PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR
CEP 87014-110, Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ELETRONICO

Processo n° 01.31.00092366/2024.69

Interessados:

Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Diretoria de A¢des Voltadas a Cidadania

Unidade Protocolizadora:
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC

Tipo do Processo:
Licitagdo: Dispensa Disposta no Art. 75 da Lei n® 14.133/2021

Assunto/Especificagao:
Contratacao de Instituicdo para oferta de Cursos de Qualificacdo SENAI

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marina Fernandes Merlo, Agente Administrativo (a), em
11/07/2024, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4138835


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR
CEP 87014-110, Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

* Numero do processo: 01.31.00066880/2024.73
+ Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
» Responsavel: Anderson Carrard

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #OBJC

Contratagdo de empresa especializada na oferta de cursos profissionalizantes para capacitar pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, visando sua inser¢do no mercado de trabalho.

2.2. Natureza do objeto

( X) Servico especial

2.3. Fundamentagao da contratacao

Para a construgéo do presente documento ndo houve a necessidade de ETP.

2.4. Ha legislagao especial que deva ser considerada na contratagao?
(x ) Nao

2.5. Justificativa da contratacao

A Prefeitura do Municipio de Maringa, por meio da Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes e da Diretoria de
Acoes Voltadas a Cidadania, desenvolve o Projeto “Qualificagéo Inclusiva”, com o objetivo de preparar jovens e adultos para
ingressarem no mercado de trabalho, atendendo as exigéncias das empresas e industrias, buscando assim reduzir o desemprego e
combater situagdes de vulnerabilidade social.

De acordo com a Agéncia do Trabalhador, Maringa enfrenta um descompasso entre oferta e procura de empregos devido a falta de
qualificagdo da mao de obra. O projeto visa qualificar individuos para preencher estas vagas por meio da oferta de cursos
profissionalizantes, com o intuito de capacitar as pessoas para que obtenham melhores oportunidades de emprego, o que, por sua
vez, pode levar a uma melhoria geral na qualidade de vida da comunidade.

Educacgao e qualificagado profissional sdo fundamentais para superar a vulnerabilidade social, visto que proporcionam oportunidades
de emancipagao por meio do trabalho, promovem a incluséo social e diminuem desigualdades.

Portanto, torna-se necessario fornecer cursos de qualificagédo profissional para jovens e adultos em situagéo de vulnerabilidade
social, com uma alocagdo minima de 20% das vagas destinadas a pessoas negras, visando promover a reinsergao efetiva no
mercado de trabalho.



2.6. Requisitos da contratagao

O CONTRATADO devera fornecer material de apoio, responsabilizar-se pela organizagao e controle dos treinamentos sendo os
cursos ministrados por técnicos capacitados para o desenvolvimento dos alunos, garantir a entrega de certificado de concluséo de
Ccurso.

2.7. Analise dos riscos da contratagao

O planejamento da contratagdo envolve uma solugdo extremamente simples e elevado nivel de conhecimento
que a Administragao ja acumulou nessa modalidade de contratagao devido a inUmeras experiéncias e processos
deste mesmo tipo, ndo demandando assim a elaboragao de um gerenciamento de riscos especifico.

Abaixo, apontamos algumas causas avaliadas e como pretendemos preveni-las.

CAUSA RISCO| SOLUGAO

Empresa deixar de aplicar os cursos por ineficacia
ou inoperancia, resultando em prejuizos ao
Municipio

Baixo | Reconhecimento da capacidade técnica da empresa;
aplicacao de garantias e sang¢des contratuais

Realizagdo de reunides com o contratado para alinhamento de
A falta de planejamento e comunicagédo, pode| Baixo | todas as tratativas sobre o curso.

acarretar falhas na programagéo e planejamento Manter comunicagdo direta, realizar o acompanhamento e
das aulas. monitoramento da prestagcéo se servigo para possiveis corregdes
ou adequagdes.

2.8. A selegao sera restrita a obras, servigos ou produtos pré-qualificados? #SRPQ
(x ) Néo

2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
(x) Nao

2.10. O objeto possui critérios de inovagado e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?

(x) Nao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO (OBJETO)
3.1. Especificacado e quantidades da solugéo:

A empresa sera contratada para ministrar os cursos elencados:

QUANT. DE
ITEM ESPECIFICACAO DETALHADA CARGA | QUANT. DE | ;oS POR
HORARIA | TURMAS oS P

Curso de mecanica de bicicletas - Basico

16 alunos por

1 O curso abrange tipos de bicicletas, montagem, desmontagem, lubrificagéo, 40 horas 2 turmas turma

movimento central e de diregéo, sistema de freios, transmissao, regulagens gerais
e pilotagem defensiva.

3.2. Prazo para inicio da execucao do objeto

Em até 15 (quinze) dias contados da entrega da Nota de Empenho ou ordem de servigo entregue ao fornecedor.

3.3. Prazo de entrega ou de execug¢ao do objeto

O prazo de execugao sera informado na Nota de Empenho entregue ao fornecedor.

3.4. Local de entrega ou execugao
SENAI CTM - Maringa



Rua José Corréa de Aguiar, 361 - Jardim Leblon, Maringa - PR

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apds a entrega/execugao?

() Sim
(x) N&o

3.5.1. Condigdes de manutengao:

N&o se aplica

3.5.2. Condigoes de assisténcia técnica:

Nao se aplica

3.5.3. Exige respeito as normas especificas de descarte?

(x ) N&o

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?
(x ) Sim

4.1. E um caso de inexigibilidade de licitagao?
(x) Nao

4.2. E uma licitagdo dispensada?

(x) Sim

4.2.1. Qual hipétese de licitagao dispensavel do art. 75 Lei n® 14.133/20217
(x) Inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

4.2.2. Qual ajustificativa para selegao do fornecedor?

Conforme o Art. 75, Inciso XV da Lei 14.133/2021.

"Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

(...)

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacéo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagado de instituicdo dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

()"

A Dispensa de Licitacdo para contratacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) tem como objetivo ofertar
cursos profissionalizantes para capacitar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, visando sua inser¢gdo no mercado de
trabalho. O SENAI, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, cuja criagcdo esta constituida no Estatuto CNI, tem o
encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores industriais e em atividades
assemelhadas. A entidade, criada pelo Decreto-Lei n°® 4.048 de 1942 e regulamentada pelo Decreto n° 494 de 1962, conforme
estatuto possui dentre seus objetivos "cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e
atividades assemelhadas".

E fato publico e notdrio, pois, que a contratada retine os requisitos legais do inciso supracitado, a saber:

| - Trata-se de Instituicao brasileira;



Il - N&o possui fins lucrativos;
Il - Detém inquestionavel reputagao ético-profissional;
IV - Possui objetivo estatutario ou regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional; e

V - O objeto do contrato ser de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

Considerando que o SENAI é uma instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, reconhecida por sua reputagdo ética e
profissionalismo, e que tem como parte de seus objetivos sociais a realizagdo de atividades de pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional, é plausivel sua contratagdo direta, sem a necessidade de processo licitatério, conforme estipulado
no art. 75, inciso XV. Isso se deve ao fato de que a proposta comercial apresentada pelo SENAI esta alinhada com as atividades
especificadas neste dispositivo legal.

5. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELEGCAO?

()Sim
(x) Nao

6. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS?

() Sistema de Registro de Pregos
( x) Regime Contratual

6.1. Quem sera o 6rgao gerenciador da ata de registro de precos:

N&o se aplica

6.2. Tabela com itens, quantidades e periodicidade para cada 6rgao

N&o se aplica

6.3. E uma contratagido sem previsdo no Plano de Contratagées Anual?
(x) Sim
() Nao

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (REGIME CONTRATUAL)

71. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

A contratada devera apresentar lista de presenga das pessoas inscritas em cada curso;

Havera um acompanhamento dos cursos, com visitas técnicas realizadas pela fiscal de contrato, in loco;

A demanda de alunos sera identificada pela contratada com o objetivo de contemplar as pessoas em situagao de vulnerabilidade,
acolhidas na rede socio-assistencial, em tratamento a dependéncia quimica ou em situagéo de recluséo;

Atuagdo da contatada continua, nas aberturas e encerramentos de cada curso, e quando da verificagdo da falta de alunos,
acionar a rede de atencédo para garantir a frequéncia e acesso ao curso.

Acompanhamento dos alunos e encaminhamento dos mesmos para vagas no mercado de trabalho

7.2 Forma de execugédo do contrato

(x) Prestagéo de servigo imediato.

7.3. Prazo de vigéncia do contrato

Doze meses, um ano.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Existem requisitos anteriores a execugao?

(x) N&o



8.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?
(x) Nao

8.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execugao

(x) N&o

8.2. Metodologia de acompanhamento da execugao do contrato e principais pontos de controle

As inscricdes nos cursos sera realizada pela contratada a fim de garantir que sejam contempladas preferencialmente o publico-
alvo para o qual se destina o projeto, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social com 20% cotas raciais.

Além disso, a contratada mantera contato continuo com a rede socioassistencial ao qual o aluno é referenciado para garantir sua
permanéncia no curso, aproveitamento e encaminhamento para o mercado de trabalho apdés a conclusdo e emissao do
certificado.

A contratada fara o acompanhamento das listas de frequéncia dos alunos e realizara visita in loco aos cursos.

A contratada realizara cerimdnia para entrega de certificados aos alunos e encerramento formal do contrato.

8.3. Obrigagoes especificas do contratado #OEDC

8.3.1. aceitar, nas mesmas condi¢cdes de sua proposta, os acréscimos ou supressdes determinadas pelo contratante nos
termos da Lei n°® 14.133/2021;

8.3.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a execugao regular de suas obrigagdes;
8.3.3. atender as determinagdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do contrato;

8.3.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o
objeto do contrato;

8.3.5. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, numero de telefone fixo e celular, correio
eletrénico e nome do representante legal com poder de decisao;

8.3.6. manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢des
exigidas para esta contratacdo, devendo comunicar o CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometer a manutengao do presente;

8.3.7. nao podera ceder ou transferir a terceiros, os direitos e obrigagées decorrentes deste contrato, sem a prévia e expressa
concordancia do CONTRATANTE;

8.3.8. responsabiliza-se por todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE isenta de qualquer
responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;

8.3.9. cumprir os prazos estabelecidos para entrega dos servigos;

8.3.10. prestar todos os esclarecimentos e fazer todos os ajustes necessarios nos documentos e demais elementos contratados,
mesmo que ja entregues;

8.3.11. atender aos termos do contrato, do instrumento convocatério e de sua proposta;

8.3.12. dar suporte a equipe técnica do municipio no desenvolvimento do projeto-piloto, comunicando formalmente as avaliagbes
das analises realizadas durante o contrato;

8.3.13. apresentar um Coordenador, para participar, coordenar e supervisionar os trabalhos durante o andamento dos servigos
contratados. A coordenacgao, conferéncia e compatibilizagdo das agdes ao longo do desenvolvimento de todos os servigos sera
de total responsabilidade do Coordenador;

8.3.14. fornecer as fichas de inscricdo de todos os participantes com até 10 (dez) dias antes do inicio da capacitagéo;

8.3.15. emitir certificado de aos participantes que frequentarem no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total,
comprovada mediante controle da lista de presenga;

8.3.16. responsabiliza-se pelos respectivos custos com transporte, hospedagem e alimentagéo dos profissionais envolvidos no
programa, quando necessario. Além de todos os outros oriundos da necessidade da plena execuc¢éo do objeto;

8.3.17. dar suporte logistico e todos os meios fisicos e técnicos necessarios aos profissionais para o desenvolvimento dos
Servicos;

8.3.18. providenciar a programagéo e o agendamento das reunides em conjunto com a equipe técnica do municipio;

8.3.19. entregar relatério de acompanhamento dos servigos mensalmente por meio do SEI devidamente assinado.

8.4. Obrigagées especificas do Municipio #OEDM

8.4.1. realizar o empenho da respectiva dotagdo orgamentaria;

8.4.2. efetuar o pagamento pela execugdo do servigo, conforme condigdes de contrato;

8.4.3. acompanhar e fiscalizar os servicos em todas as suas etapas, sendo que a fiscalizagdo periddica ndo implica na



aceitagao tacita de etapas e servigos executados, registrando as ocorréncias e quantidades dos servigos executados em planilha
especifica;

8.4.4. se por algum motivo de forga maior for necessario o cancelamento ou alteragdo de data por parte do CONTRATANTE,
conforme cronograma previamente definido, devera o CONTRATANTE informar o CONTRATADO com antecedéncia minima de
15 dias e definir nova data de execugao no prazo de 30 dias de maneira a ndo prejudicar o calendario programado;

8.4.5. fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o bom desempenho dos servigos contratados;
8.4.6. recrutar, selecionar e indicar os participantes;

8.4.7. realizar a fiscalizagdo e recebimento do objeto adequado as especificagbes constantes do processo que deu origem a
nota de empenho;

8.4.8. comunicar imediatamente ao CONTRATADO qualquer defeito ou deficiéncia que venha a constatar na execugéo do
servigo;

8.4.9. receber as Notas Fiscais do CONTRATADO, providenciar o seu recebimento provisorio, efetuar a conferéncia dos
valores e realizar o pagamento conforme valor avengado;

8.4.10. notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo do contrato, fixando prazo
para a sua corregao;

8.4.11. estd o CONTRATANTE resguardada contra perdas e danos oriundos dos servigos executados sob esse contrato,
devendo o Contratado suportar os prejuizos resultantes da negligéncia ou ma execugao do servico em questao;

8.4.12. prestar todas as informagdes necessarias para o entendimento do fluxo de trabalho, padrées e procedimentos.

8.5. Existem requisitos posteriores a execugido?
(x) Nao

8.6. Quais sdo os requisitos posteriores a execugao?

N&o se aplica

8.7. Infragdes e penalidades do Contrato

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacéo de politica de integridade, o seu inadimplemento implicara em
multa por inexecugao parcial, nos termos previstos no instrumento convocatorio e no contrato.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
AL155. | Dar causa a inexecugao parcial do Adverténcia, quando nao se justificar a imposicéo de _
o empenho penalidade mais grave

Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o
O atraso injustificado na execugéo do |atraso na entrega ndo causa grave dano a Administragao,

Art. 162 contrato sujeitara o contratado a multa | ao funcionamento dos servigos, ou ao interesse coletivo, 1%/dia
de mora ou ainda, quando nao configurar inexecugao total do
contrato/empenho

Ensejar o retardamento da execugéo ou . - .
Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de

Art. 155, VI da entrega do objeto sem motivo o 6 meses
A, Maringa
justificado
Dar causa a inexecugao parcial do Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 15%
contrato/empenho que cause grave
Art. 155, I dano a Administracéo, ao Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de 12 meses
funcionamento dos servigos publicos ou Maringa
ao interesse coletivo
- ~ Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 20%
Art 15511 Dar causa a inexecugao total do I i o do lioh ot Municioio d
155, contrato/empenho mpedimento de licitar ou contratar com o Municipio de 18 meses
Maringa
Apresentar declaragdo ou ~ . . -
documpenta 50 falsa exigida ara a Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com
Art. 155, VIll ¢ exigida p todos os entes federativos 4 anos e 6 meses
contratacdo
Comportar-se de modo inidéneo ou Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com
Art. 155, X 4 anos e 6 meses

cometer fraude de qualquer natureza todos os entes federativos




Praticar atos ilicitos com vistas a

At 15,X1" | frustrar os objetivos da Ata de Registro Declaracéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com

- 4 anos e 6 meses
todos os entes federativos

de Pregos
Art 155, XII Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da| Declaragido de Inidoneidade para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses
T Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 todos os entes federativo

Pelas infragdes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo; ou

- dar causa a inexecugao total do contrato;

Que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa,

podera ser aplicada a sang¢édo de Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.7.1. As infragbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditério e a
ampla defesa.

8.7.2. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

8.7.3. Na aplicagédo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagéo.

8.8. Matriz de alocagao de risco contratual

Evento de risco Alocagao Consequéncia
~ o L Aditivo
Alteracao do quantitativo contratado Municipio
contratual
. . L Reequilibrio
Alteracdo do projeto Municipio
contratual
. . . ) . Reequilibrio
Criacao, extingéo ou alteragéo de tributos, taxas ou encargos Municipio
contratual
Juros e
Atraso no pagamento Municipio atualizagao
monetaria
Manutencao
Problemas com empregados do contratado Contratado do valor

Correcdo com
Erros na execugéo Contratado manutencao
do valor

Glosa do
valor nao
Atrasos e inadimplementos Contratado executado e
aplicagdo de
penalidades

Manutencao

Oscilagdes de mercado dos insumos até 5% acima da variagdo média do ano anterior Contratado d |
o valor

Reequilibrio

Oscilagdes de mercado dos insumos acima de 5% da variagdo média do ano anterior Municipio tratual
contratua

Outros eventos nado previstos caracterizados como caso fortuito, forga maior, fato do principe ou Reequilibrio

. ~ Municipio
fato da administracao contratual




8.9. Qual sera a regra da subcontratagao?

(x) Sera permitida a subcontratagéo

8.9.1. Se permitida, quais os limites da subcontratagao? #QLDS

A subcontratacdo sera admitida exclusivamente caso verificada extrema necessidade para o bom decorrer dos cursos, com
anuéncia prévia do CONTRATANTE.
Devera ser observada as limitagdes do Decreto Municipal de Maringa N° 2259/2023, capitulo XVII da Subcontratagao.

8.10. Além da conciliagado, havera outro método alternativo de resolugédo de controvérsias?
(x) Nao

C. FORMAS, CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

9.1. Formas, condig¢des e prazo de pagamento:

O pagamento devera ser parcelado mensalmente, conforme cronograma de servigos e valores propostos.

10.  E UMA OBRA OU SERVIGO DE ENGENHARIA?
() Sim
(x ) Nao

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor para contratar cada turma é de R$ 9.000,00 (nove mil reais). Portanto, considerando que serdo oferecidas 2 turmas, o
valor estimado é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

11.1. Valor estimado total da contratagao:

O valor estimado total da contratagédo é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Previsao orgamentaria para a contratagao

(x ) Existe previsdo orgamentaria.

12.2. Rubrica orgamentaria para a contratagao

FONTE DE ]
SECRETARIA MUNICIPAL e DOTAGAO
Secretaria M“”'C'pf\hi‘;‘:a"n‘;:”t“de’ Cidadania e 1000 32.010.14.422.0022.2.153.3.3.90.39.00.00

13. NOMEAGOES

13.1. Equipe de Apoio:




DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

Pablo Henrique de Sousa
Nome Completo Fernanda Gomes da Silva Pires g Marina Fernandes Merlo

Sanches

- . ) . . . Coordenadora administrativa e
Cargo gerente administrativa e financeira | agente administrativo . )
financeira

Matricula 20233 43527 45071
Secretaria/Pasta Secretaria de Juventude,| Secretaria de Juventude,| Secretaria de Juventude,
Interessada Cidadania e Migrantes Cidadania e Migrantes Cidadania e Migrantes
Local SEI GAFSEJUC GAFSEJUC GAFSEJUC
Telefone/Ramal 7765 7757 7754

13.2. Gestor e Fiscais da Execugao:
DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS
Nelson Rother Neto Fernanda Gomes da Silva Pires Marina Fernandes Merlo
Cargo Superintendente gerente administrativa e financeira c.oorder?adora administrativa e
financeira
Matricula 74923 20233 45071
Secretaria/Pasta|Secretaria de Juventude, Cidadania e | Secretaria de Juventude, Cidadania| Secretaria de Juventude, Cidadania
Interessada Migrantes e Migrantes e Migrantes
Local SEI SUPSEJUC GAFSEJUC GAFSEJUC
Telefone/Ramal [7756 7765 7754

E-mail

sejuc_superintendente@maringa.pr.gov.br

sejuc_financeiro@maringa.pr.gov.br

sejuc_financeiro@maringa.pr.gov.br

14.

Maringa - PR, 11

de julho de 2024.

Anderson Carrard
Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes de Maringa

(seil

assinatura
eletrénica

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGAO

Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e Migrantes, em 11/07/2024, as 12:33,
H conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de
7 de julho de 2020.

"
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4138824 e o cédigo CRC 3517737B.

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69

SEI n2 4138824


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

13/06/2024, 14:43
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PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Objeto da Proposta

CURSO DE MECANICA DE BICICLETAS - BASICO

Apresentacéo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servicos relacionados no campo "Objeto da Proposta" com as
correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagéo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no
campo "Autorizacao da Proposta", que permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigcos Propostos

CURSO DE MECANICA DE BICICLETAS — BASICO
Pré-requisito 14 anos, ensino fundamental incompleto
Conteudo Tipos de bicicletas; Montagem e desmontagem; Lubrificagdo; Movimento central; Movimento de
Programatico direcdo; Sistema de freios; Sistema de transmisséo; Regulagens gerais; Pilotagem defensiva.
Carga Horéaria 40h
Quantidade de
alunos por Até 16 alunos
turma
Valor por turma R$ 9.000,00
QTDE de
Turmas 2 turmas

Local de Realizagéo

Senai CTM - 03.776.284/0030-35

Periodo a Definir
a definir

Horario a Definir
a definir

Obrigagao das Partes

Contratada

- Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informac¢ées que sejam necessarias.

- Desenvolver os programas conforme contetido formativo.

- Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.

- Definir, em comum acordo com o responsavel da contratante, as datas e horarios para a realizagéo das atividades propostas.
- Cumprir o cronograma acordado com a contratante.

- Certificar os concluintes.

Contratante

- Selecionar e encaminhar os alunos para 0s cursos.

- Encaminhar a Ficha de Cadastro e os documentos solicitados aos alunos no minimo 03 (trés) dias Uteis antes do inicio do curso.

- Prestar informag6es quando solicitado.

- Definir e obedecer, em comum acordo, as datas e horarios para a realizagdo dos encontros e os prazos definidos para o cumprimento das

12
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atividades definidas.
- Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado, mesmo nos casos de alteracdo de
cronograma.

Investimentos e Condi¢c6es de Pagamento
Valor total da proposta: R$ 18.000,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 18.000,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.

NUmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta
13/08/2024

Atenciosamente,

Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragées referentes a presente proposta, favor contatar:
Igor Novais

Sistema Federacgé&o das Industrias do Estado do Parana

Fone: +55 44 99805-5338

E-mail: igor.novais@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta
N° QUO-1466158-P3X6N2 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0030-35 — Rev.0
Autorizo a prestacao dos servigos, conforme proposta apresentada.

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Endereco completo: AV XV DE NOVEMBRO 701

Cidade: Maringa Estado: PR CEP: 87013-230

CNPJ: 76.282.656/0001-06 Inscr. Estadual: ISENTO

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

Maringd, 13 de junho de 2024
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033946123-00

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 03.776.284/0030-35
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 31/10/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (03/07/2024 15:57:37)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:19:51 do dia 19/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/08/2024.

Cddigo de controle da certidao: 6625.B2F9.EA3F.3ADF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 176046/2024

Certificamos, conforme requerido por SENAI, CPF/CNPJ n° 03.776.284/0030-35, para
fins DE LICITACAO, que NAO CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,

contribui¢cdes, receitas nao tributarias, inscritos em divida ativa ou ndo dos Cadastros
Mobiliarios e Imobilidrios) até a presente data em nome de SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CPF/CNPJ n° 03.776.284/0030-35, situado(a)
na cidade de Maringa.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.]

Emitida em: 03/07/2024

Vélida até:  01/10/2024

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Caodigo Tributario Nacional

CTM - Cdédigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cddigo de Autenticacdo: 0C3A20000C1121EF18E140C9FD486C47

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte



03/07/2024, 16:15 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0030-35

Raza
Social: o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: R JOSE CORREIA DE AGUIAR 361 / JARDIM LEBLON / MARINGA / PR /

87053-276

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:01/07/2024 a 30/07/2024

Certificagcdo Niumero: 2024070105210897679657

Informacao obtida em 03/07/2024 16:15:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf;jsessionid=t6vcCJZdfDV3XyM6Xyik CVeWvgrFwN7aEtw _|6vv.cripcaplix209_sicrf... 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:32:28 do dia 10/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/12/2024.

Cddigo de controle da certidao: 43DC.832B.6A99.2912

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM | NDUSTRI AL - SENAI (MATRI Z E
FI LI Al'S)

CNPJ: 03.776.284/0030- 35

Certidao n°: 46668267/2024

Expedi cdo: 03/07/2024, as 16:17:16

Val i dade: 30/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que SERVI CO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM | NDUSTRI AL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0030-35
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA

03.776.284/0030.35 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 06/08/2007

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

SENAI MARINGA CTM DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnolégico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

307-7 - Servigo Social Autbnomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE CORREIA DE AGUIAR 361 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

87.053-276 JARDIM LEBLON MARINGA PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FALECONOSCO@PR.SENAI.BR (41) 3271-9000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 06/08/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/09/2023 as 09:07:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Dos objetivos

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAW), organizado e
administrado pela Confederagio Nacional da indistria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: :

a} realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicdo, ou sob forma de
Gooperacao, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas ‘de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de disposi}:jvo
constitucional e da legistagao ordindria; '

b) assistir os empregadores na elaboragéo e execugsdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; f ;
©ow.
. . Bt L
C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duragdo, a formacio profissional parciq[mep'tg’
adquirida no local de trabalho; e il

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL

€) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interesse para a
indastria e atividades assemelhadas

Art. 2° O SENAI funcionars como orgdo consultivo do Governo Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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SR 2E! At 300 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial ¢ uma entidade de
’*-:gi FE| direito privado, nos termos da lej civil, com sede e foro juridico na Capital da
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| Indistria.

Paragrafo tinico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsdveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversactes que cometerem, n3o
respondem individualmente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI Seréao custeadas por uma contribuicdo mensal
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. '

Paragrafo dnico. No caso de cobranca direta pela entidade, a divida... .. .
considerar-se-& sificientemente instruida com o levantamento do débito junto a7

€mpresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos orgdos arrecadadores. .
Art. 7° As agSes em que o Servico Nacional de Aprendizagem Industriaf for
autor, réu ou interveniente correrio no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI ser3 representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores, :

Art. 9° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isengao fiscal.

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagdo de contas da gestdo .
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamenm'ggéﬁﬁ"&’g?n] SATON 30 0110 S
esta adstrita ao disposto nos arts. 11e 13 da Lei n® 2.613, de ?3 de dezermbra 1 THI T i
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§ 2° Os 6rgaos do SENAL destinarao em Seus orcamentos anuais parcels de
suas receitas liquidas da contribuicdo compulsoria geral & gratuidade em
Cursos e programas de educacio profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacionat.

+

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENA| sera fiscalizad o pelo
Ministério da Educagao e Cultura.

gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lel, podera

Cessar a sua atividade por deliberacio da Confederagdo Nacional da IndUstria, .

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional da lndljrstria,',l
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. -

§ 2° Na hipdtese de dissolug&o, o patrimdnio do SENALI revertera em favor da
Confederagao Nacional da Inddstria. -

Art.- 13. O SENAI: sob regime de unidade normativa e de deséentralizagéo: =
executiva, atuard em intima colaboragdo e articulagdo com . 087 =

CAPITULO i
Da Organizacao

MY RTINS

Art. 14. O SENAI, para a realizacdo das suas finalidades, coPoriﬁca Oraaps,
normativos e o6rgdos de administracao, de ambito nacion
regional. :

Art. 15. S3o 6rgaos normmativos:

a)o Conselho Nacional, com jurisdigEo em todo o Pais;
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% o b} os conselhos regionais, com jurisdicdo nas—bases—territoriaie———
o comrespondentes. :

Art. 16. Sao drgaos de administragio:

Eﬁ'{.
ivada corla

faw]
e ]
T
= EE a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
2| £=
| &1 ==! b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais
L= 1
g 2]t correspondentes.

CAPITULO iV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigio:

a) presidente da Confederagao Naciona! da Industria que sera seu presidente -
nato; : o
b) dos presidentes dos Conselhos Tregionais, na qualidade de presidentes das -:;-
federacdes industriais, representando as categorias econdmicas da industria; .

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo drgdo sindical de grau superior de_
maior hierarquia e antiguidade, no mbito nacional; :

d} diretor do Departamento Nacional do SENAL; -

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educaciio e Cu[tgra;ji-fﬁ
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes, |
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais |
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da industria em

ambito nacional. .

§ 1 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da iNAUSH 2u0 UaGtas we s 10
mais centrais sindicais poderdo somar seus indices de sindidalizé”béogﬁél'é;éptoﬁa??"ﬁ? gln
da inddstria para atender ao requisito de representatividadd es@%glie@ido rfig_,, shm'\"-ﬁje, paidnsivh
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerao suas fungées-individuatmente.

nao lhes sendo permitido fazé-io atraveés de procuradores

S —

§ 1° Nos cascs de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdp

1
=
=1 S | representados, mediante convocagac:
=25 B
s i ad=d
=i FE| a) o presidente da Confederacio Nacional da Inddstria, pelo seu substituto
S 751 estatutario no 6rgéo de classe;
St Ba
(== =
I I~ T

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Orgao,
entre 0s seus membros;

¢) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", "' e "g" do an. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdémicas da industria, sera contado & razsio ,
de um por duzentos mil operarios ou fragao, existentes na base ferritorial-
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. S

HESTEN

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: -

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas heia administragdo .- ’. ’
nacional e pelas administragbes regionais na educagdo profissional e '
tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar g .-
questao da gratuidade tratada nos §§ 2°e 3°do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagdes solicita'_das‘:';;:.‘
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no
Departamento Nacional:

0EAD0YIN 9 ]
f) autorizar a alienagdo dos bens méveis patrimoniais qug estejam (&B5Te tal)

responsabilidade da administragio nacional: W’-IOT&P
vd.2ut.3ibid. wew =§5%:5 5t fuengo 6189
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e} autorizar a alienacgzo ou gravame dos iméveis do SENAI; 0 - 01231049 3 EATE:E}G ﬂiglw
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g) homologar os planos de contas do Departamen
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteragbes;

h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissao de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

[} determinar, depois de verificagdo realizada por comissio especial que
designar, a intervencdo na administrag@o regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ingficiéncia;

j} estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servicos da instituigdo nas unidades politicas onde ndo haja
federag&o de indstria reconhecida:

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério € a8 época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacionat;

) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacionat;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, -
bern como a duragéio dos cursos: v -

n) autorizar a realizagio ou anulacdo de convénios que impliquem 'ﬁz'a'_
concessao de isengéo de contribuigiio devida ao SENAI: . K o

o) autorizar a realizagdo de acordos com os orgdos intermacionais de-
assisténcia técnica, visando a formagio de mao-de-obra e ao aperieigoarmento *
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; 3 .

I.-':_j
il

WS
p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou do aperfeigoamento

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais:

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENA), a serem
Custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicio;

r} autorizar a realizagéo de convénios entre o SENA| e entida@g@gg}ﬁgﬁglﬂgﬁ@ BEUMARD0
todos os niveis, visando & formacso ou ao aperfeicoamentgi@l’ Giap-d6iatia:

industrial; %Euma WAER CONAETY v(:

. e . 103 96 JSU6IM0 96 OIS 1 |
8) julgar, em instancia final, os recursos das decisBes dassadministracees’ee:
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas RAAICTASIHASOUS0B
pertinentes ac SENAI: ‘ Wi b lil o) Y, g
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Qg% t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
$gs » y . .
f’@;go u) deliberar sobre o relatério anuaf das atividades da instituicdo em todo 0 Pais;
= 5
%; Z 1 V) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando
@i £E | julgar conveniente;
@i
2 ~ o X) decidir, em Gltima instancia, as guestbes de ordem geral do interesse do
LSz SENAI ex oficio ou que Ihe forem submetidas peto Departamento Nacional e
g T

——————— pelas administragdes regionais;
z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serio
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas o
orgcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicses
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessdrios, a juizo do
presidente. :

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para -
constituirem uma Comissio de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar - -
execugdo orgcamentaria, bem como a movimentacdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. '

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comisséo. de CaAnfas
dispora de auditores que deverio ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes.de -
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato. o

§ 2° - Além das atribuigbes que Ihes forem determinadas pela Comissio,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatid&o das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional;

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretords 3 D%T%é?;ggla?ranf? ngl'ﬂl ¢

Regionais; osbovesy 8 awr siany 6328 oorfradid
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c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre amm’ quégt‘)éi&%ﬁﬁ

escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAI ggnéi“tolj%%s ug.‘?t?saes:b Jietuengo 5189
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:%,g = d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do&onee.fho Nacignal, !
= ;? as atribuicdes indicadas nas alineas €. 0,perdo Art. 19.
H Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,

e &E extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos

T FES|  de seus membros.

(Ei TS50 §1°-0 Conselho se instalar com a presenca de um terco dos seus membros,
jon L o | - roa . . .

&1 .28 sendo, porém, necessario o comparecimenio da maioria absoluta para as

P-4 deliberagdes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao

presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, serd coadjuvado, no que

for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrard, durante as

sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacéo

Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino _

industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e

convénios. :

CAPITULO V .

Do Departamento Nacional _ & i

Py i

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mio-de-obra:

b} colaborar com os departamentos regionais na elaboracio de planos de
escolas e cursos:

c} assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes:

d) efaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los_guapdn

iente. - 08 ¥ 010170 §
conveniente ¥ ﬂ‘ﬁ"rg]xa%n ITUA

Ll . A . - e 51903 £129 coidegivd
e) estabelecer critérios e meios para avaliagéo do rendimento é.scéfa#bﬂ’fg\gzgs iad) 1enizivd ob 191}

(Y, 1113, 1Al

f} assistir os Departamentos Regionais no planejamento de 2dificagdes, beM‘SﬂHMI?GCOSOOQlOSm[H

como no exame e escolha de equipamentos escolares: 16.218;:;15?:\“/ "gioe?gb‘g ;'gs"?aﬁ’go
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IEE r«‘g e~ 9) colaborar com as eémpresas contribuintes no es
,gg—g’é”‘mgﬂ. treinamento de mio-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
‘f‘ﬁ&ﬂgg*;{ entre 0s Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizagao;
— ):_&T.‘: I
S é% h) orientar os Servicos orcamentarios e contabeis dos Departamentos
4! 22| Regionais, visando a sua uniformidade:
@i :
| ©{ 25| 1) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execucio
] &) S| orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais:
! Ltn

1) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar ag analises necessarias:

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra; :

m) elaborar relatério anual sobre a formag&o e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: ' K

N} organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento e de especializacdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

o} realizar estudos e Pesquisas de natureza técnica e admin'istrativa, de
interesse da Instituicao;

P) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pélos_';:i
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL. ' '

q) submeter 3 aprovacdo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos érgdos do SENAI nas agoes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da

entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos:

F) acompanhar e avaliar O cumprimento das regras de desempenho e dag
metas fisicas e financeiras relativas as agoes de gratuidade.

Art. 29, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conseiho Nacional, de?ﬁ‘g@ﬂeg,%lﬁ‘a; 25T 30 DDOT30 ¢

recair em pessoa com formag&o universitaria e conhecimentos esﬁecig izado§ 1 T A 1 Ejgsﬁosiinsi o
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

E'ﬁ”ﬁ]iéru

¥ R A=

= ﬁ@ b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
TS| servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instruches de
gz servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao plenc exercicio de
=g suas fungbes;

L.

C) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orcamentarias, os balancos e
as prestagdes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentag&o ao orgao competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio das atividades do
Departamento Nacional;

€) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovacgdo do presidente do Conselho Nacional; T

.-..‘-'

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagdo do -°
presidente do Consetho Nacional; )

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentacdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; e

i) submeter 3 apreciagido do Consetho Nacional proposicgbes sobre assuntos.: -
que, fora da algada da deciséo do Diretor, sejam de interesse da Instituigdo; '

J) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

K) cumprir qualquer missdo de natureza tecnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na i
letra ¢ do Art. 24; I - T237CAS 3 2ATON 30 DIJIB €
u gTEUASITHHTUA

|
m) delegar competéncia a chefes de servico do Departanentomma“cibﬁa"l?‘ﬁi‘m 5329 0ditngiuAl

mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. A 'f" Iﬁﬂlﬂi:?ﬁ?afgzi
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Orgaos Regionais
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Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territdrios em que houver
federagao de indistrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgao superior da
classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENA!, com jurisdicdo na base territorial respectiva.
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SEGCAO|
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de indastrias, que sera o seu presidente nato, ou
seu representante:

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de o
Representantes da entidade federativa: S
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, escothido pela associagio sindical de _maior

‘hierarquia & dntiquidade existente na base territorial respectiva;
d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia S_oc;iaf‘;'f
designado pelo titular da pasta: S
f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designadé": pei&
sedu titular;

g) de um representante, e respectivo supiente, dos trabalhadores da inddstria,
indicado pela organizacao dos trabalhadores mais representativa da regiso.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referern as alineas "b", "¢" e "g"
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a recopducio.dedsis

tercos da representagio nos casos das alineas "b" e "c". - gTﬁ%ﬂgﬂaila%Talalg gxgnﬁ < =

Art. 33. Ocupartio os lugares dos conselheiros regionais, r1as%ﬁ%&”féq‘{:t@:%gglgi?gisﬁig%,gjﬁﬂ?;ﬁ:

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes de ignados. ESHTIEIQ(}FQ Oé g&é} 0&%{?{

Art. 34. Compete a cada Conselho Regiona: 14,20t S0, v Eiggigb\g?l {gs sgl g}
‘ lirauﬁf:?,{'fa.\i‘m &
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a) votar, em verbas globais, 0 orcamento do Depart
submeté-lo ao poder competents;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotacdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto 3 aprovacao
da autoridade competente quande as alteragdes excederem de 25% {vinte e
cinco por cento) de cada verba: o - o

¢) apreciar periodicamente a eXecUcdo orgamentaria na regido;

d) examinar anualmente o inventsrio de bens a cargo da administragdo
regional;

e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens imdveis;

h) dar parecer sobre a alienagao ou gravame de bens imaveis e encamintha-la ..
a decisdo do Conselho Nacional: .

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob a:., -

responsabilijade da administragio regional; '
1

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma:

via dele ao Departamento Nacional, em tempo ttil, para o preparo do relatério -

anual deste 6rgéo; :

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conse!ho,,a;i
Nacional; i
1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobﬁé O%
quadros do pessoal, fixar os padrGes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogoes, bem como examinar quaisguer reajustamentos de

salarios:

i

m) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pen SISt T e " 817130 § i
legislac&o vigente aos empregadores que nio cumprirem os di'spo's‘rtivdﬁagggi‘sﬁe?rﬁjggg 1A |

[P

regulamentares e regimentais relativos ao SENAIL; osnb01a8Y g aur B9 #2123 pordnadull

$NCERE 19} L ingﬂ?ﬁbdlgizg
o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento: o ﬁﬂécbﬂiﬁﬁﬂﬂ i

_ tazaa-5 \1sd luenpd 163
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p) estabalecer a cédula de presenga dos conselheiros
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessao de contribuicdes & federagdo de industriais de sua

base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés)

dos seus membros para

constituirem uma Comissio de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar 3

eXecucdo orgamentaria,
Departamento Regional.

bem como a movimentagio de fundos do

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissdo de Contas

dispora de auditores
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados

que devero ser contratados pelo prazo maximo de 18

por outro periodo antes de

transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicbes que |hes forem determinadas pela Comiss3g' de- -

Contas deverdo os auditores ancaminhar
exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir,
resolugbes emanadas do Conselho Regional.

a esta um certificado de revisdo € de” .

“

sob suas responsabilidades administrativas, todas as. "

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-3o, ordinariamerte, uma vez por i:né's- -

e, extraordinariamente, quando convocados
de seus membros, aplicando-se-lhes,
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

- SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

pelo presidente ou por dois tergosii<
quanto ao funcionamento, o disposts no®

Art. 39. Cada Departamento Regional stra dirigido por um diretor-nogiasdo;

mediante entendimento com o presidente do Conselho
presidente do Conseiho Nacional e por este demissivel "ad-ni
escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo uni
conhecimentos especializados de ensino industrial, com
magistério ou na administragéo dessa modalidade de ensino.

= iy

TR AVER T I iynafuA
turfE X EVER g SyP 81900 6328 021N
ersitaria, possua

.

cATOK 3¢ 012130 ¢
Regioriah 2 gelol TH I T UA
fsnieing eb i913}

m(u.m.a.m
experiéncia n ﬂoneooogﬁasgggrgggl

o 63|

2 0 e F‘?Sﬂgjgb c1iansl &b E0
& V4 23600030
§ 8 «%2?&%32361}3 ATIA
LTHINT JeAd KOTYASIL

cre ity 144)




|
|
-
|
|

B

1

!

Ficew srauivads cdels or picrafilee
izob o n. 00085258

Paragrafo Gnico. O Diretor Regional sera substituido, nos SeUS IMpetimentos;

por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do

quadro de serventudrios do Departamento Regional.
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Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizag&o da aprendizagem
na regiao;

n i 00085280

Ficou araui

soh

b) estabelecer, mediante aprovagio do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; :

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que g
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; S
f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,

articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional: e

@) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao ’
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado ;
nas escolas do SENAI, na regigo; . o
h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessdo de certificados, de,.
aprendizagem e de cartas de oficios; , ~3 -~

i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e

cartas de oficios;

j) efaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacédo
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragio contabii, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional:

I % - 0123104 3 2ATOH 3 G110 §
[} aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos empregadores guesred THITUA
cumprirem 0s dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisxritativos %‘a.snc%ss:!a! oainatut

SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34: rHAGORY tal) “Ifli)?glﬁa{;%i

) J2A0aE 16, COSQ0STOSTIALT
m) elaborar o refatério anual das atividades do Departamento Regionalizus, e 39.32335 161 {uerm 515%
I

105 ab\ oviansl eb B0
Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regionalf \J *‘a‘ffiﬂxﬂ’iiﬁu ‘304 200E
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Hﬁr,ﬁ a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas—as—resotreses :
% i ; emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;
pe= 1o
% P b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
B 0E | servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servico e _
g,«% Z&1! porarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
&‘-g FE | fungdes;
B L =
S 87 . -
& .;--gJ c) apresentar ac Conselho Regional as propostas orgcamentarias e as
S

prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ac orgio competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

1) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,
mediante aprovagio do presidente do Conselho Regional; SR
g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentacao do;."
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungbes de confianca, o

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagao do
Presidente do Conselho Regional; ‘

.
PR

1) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando. :
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este”
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. Y

-

(SR

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de @Rgergdqigagem 613025729 03i3naluAl
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E_j% B Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENA! estabelscarsos direitos—e

:Enﬁéf - deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

R

F;“l b . -~ . - . -~
R Art. 44. Os servidores do SENAI estio sujeitos a legislacéo do trabalho e da

—a+ @i | previdéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem

.ot 22| Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa

23"3: F& |  empregadora.

e b=t moo

| &i.5g! Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serfo segurados obrigatérios do

b———==2 Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VIl
Dos Recursos do SENAL
Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuicbes previstas em lei:
-
b) as doagdes e legados; o
c) as subvencdes; - I
d) as muitas arrecadadas por infraggo de dispositivos legais e regulamentares; .-

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locag3o de bens de qualquer natureza:
.L_‘-

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A amrecadagdo das contribuighes devidas ao SENAI sera feita.peln, -
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensfes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranca administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizacdio pelas despesas com a arrecadacgio feita em
favor do SENAI, as instituicbes de previdéncia social deduzifag.doJmontante
arrecadado: | % - 01277049 3 2ATD4 30 O101%0 §
_ | 0AJAJITHI Ti”,"‘mmm
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativi; “‘m’?ﬂ\&g‘a’xgj‘)’ﬁi’ ; ‘o110 ob Tait

b} importancia a ser fixada em convénio, quando se tordar necessaria é?f'mmf q
cobranga judicial. B 1d.zuz.1mu.wt -gisgaf sﬂuen%n 93120
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Paragrafo (inico. Os érgéos arrecadadores se reembolsarao, ainda, dos Gasfos ™
efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivacdo dos
recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comisstes a que se refere o artigo antecedente, as
instituicdes de pravidéncia entregardo ao SENAV, até o dia 20 de cada més, as
importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
distribuicdo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia corespondente a
contribuigdo adicional e a quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagao ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicbes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departarmento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao ‘
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.- ..
arrecadagdo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos ! |
Departamentos. L

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos:
Departamentos Regionais os saldos gue Ihes couberem em conseqiiéncia dos
acertos indicados no paragrafo anterior. : .

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas.’

empresas poderdo recolher as suas contribuigbes diretamente aos cofres do- a .
SENAL. LA
Paragrafo tnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eésag;-}i
contribuicdes providenciara, até o dia 20 do més subseqgiente, a 'sus
distribuicdc de maneira idéntica ao gue estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

Administragio Nacional do SENAL ,
i %0 - 0123708 3 a?rgufg 313:10 R

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as esco as ou c't‘.gi&_és" ML cias & Py r—
regides onde a arrecadagdo seja insuficiente para a manuten aolﬁaﬂhrﬁrﬁlrmé& € ial) Isniesio ob [Bit
ensino julgado necessario; i (T edu 98

I . ania AXTHIS IR ?0210912(112}"‘
€) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursbédoﬁtac;?géme.gfgggggb ?gl ignﬂs?.;sb )

centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do ais, ou ainda a |
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e do Conselho Nacional:
£ F
5 5
= 423 d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederagio Nacional da
L " .
= % Industria.
=2
TEE S| Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
§3; zo| regides interessadas levando-se em conta 0 numero de operarios de cada uma
L2 o » . P v = =4
& =8| eamediados salarios-minimos das sedes dag escolas, por uma comissao de
—t bt ]

cinco membros do Conselho Nacional,
Art. 53. A contribuigio adicional prevista em lei destina-se:

-~ a) a formagio, aperfeigoamento ou especializagao, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

C) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depédsito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no i
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, . e
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos N )
Departamentos Regionais. | s

§ 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento bancario com . F“
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salaric-minimo em _ IR
vigor no Pajs. ) v
) 14
[ -

§ 2° Os depositos em cada estabelecimento bancario ndo poderio exceder a r_ —
1% (hum por cento) do valor dos depdsitos & vista e a prazo, constantes dos -
respectivos balancetes. o

.1
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CAPITULO X
Do Orgamento e da Prestacdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidameHte é'fifﬂ; ZUA SATON 3? [}Igﬁﬂ g I
pelos Conselhos Regionais, e os orcamentos do Departamen Nacioﬁ?‘iﬁ%‘- gigf% §1909 £fts o3idnatudl
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a on%gﬁﬁaﬁgg_gg iad} Ien fnu ob [aidl
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdio encaminhados, pelo _tUuIIIc%_-ﬁ'{?{
Presidente do Conselho Nacional, 3 Presidéncia da Republicd], nos termos dod I8V 118GGRR008108

ans. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, | 14.20L.37007, e '??’.ﬁf
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T 12 § 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orgamentes—aprovados i
B b pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
@E”‘}g de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possarmn ser

éf% remetidos a Presidéncia da Republica.

3
4
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sub o n. 000857280

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsbes da receita e as aplicacdes da
despesa, em verbas globais.

Ficou arwiva

§ 3° At¢ 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
~~~~~~~ conhepimento as administragfes regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e ¢ das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orcamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. S

Art. 56. Os balangos financeiros, econdémico e patrimonial, bem como: a:;
execucdo orcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias .
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverfio ser submetidos ao :
Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas do:
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: .
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé”’ . p—
Contas da Uniao, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei .
citada. o

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a’ s .
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivo_sf&; o e
Conselhos Regionais, 6rgéos proprios de controle e tomada de contas'ff-‘j )
regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelos; ; 8
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .= &

3

{

§ 2° As prestacbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugbes do Trbunal de
Contas da Unido.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrucdes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagBes orgamentarias, no correr do exercicioi' sejprocessarac, 24104 30 nglm S ‘

se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro ¢ obedede¥5o%43< T K 3 s AT
incipi a Y 3 SUF BI¥D EFES .
mesmos principios da elaboragéo do orgamento. Mml?!w\ 2508 ia) Tsf ‘E{"I‘I ?ba i ; :}
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puit e CAPITULO X : )
&ﬁ& Disposicdes Gerais
A
==
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S ] Art. 59. O Servigco Naciona! de Aprendizagem Industrial mantera relagdes

- L= . . . . n . P

";l; P LS permanentes com a Confederago Nacional da IndUstria, no ambito Nacio nal, e
Zifzo com as federagbes de industias, no ambito regional, colimando um melhor
w PEe rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz

——————— social.

Art. 60. Igual procedimento manterd o SENAI com o Servigo Social da ind Ustria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe 2 Confederagio Nacional da Inddstria encaminhar ao Ministro de
Educagéo e Cultura proposta de alteracdo do presente regimento.

) CAPITULO XI hsun

Das Disposices Transitorias cu

. P - e ot
Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegao dos Lo’
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos drgaos do Depaﬁamentoj- B frs
Nacional. ' - SRR -

4

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdjcioy

de 1962 ficam incorporados ao orgamento e & escrita do Departamentds ~
Nacional. ’

[

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgameritarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serag. procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. - ’

Art. 68. Fica autorizada a utilizagio de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizagﬁ@.dgs.piaies-de
construgao e instalagdo dos centros de treinamento previstos) na?fétréﬁ’?%:x;ﬂjﬁazéﬁia?'fgﬁaﬂ% 31%1'!1 g
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- compulséra’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
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"g'§ 1° Pai o8 efeltos deste artigo, entende-se como recelta liquida da
Leonfnbuu;ao compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
1 dois ‘ihteirosiie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigéo
compulsgna gpral
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g 2°. O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,

‘anua[mente a estimativa da receita liquida da contribuigdo compuiséria geral
- do SENAI para o exercicio subseqliente, de forma que possam prever em seus
"org_am_entos, 0S8 recgrsos vinculados a gratuidade.

. § 3° Al alocagdo :de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes pro;egoes medlas nacionais: :
I - cmque_nta por cento em 2009;
tl - cinglienta e-trés por cento em 2010;
lI - cinglenta e seis por cento em 2011,
IV - cinglienta e nove por cento em 2012;

- V- sessenta e dois por cento em 2013; e - ; .Z 1
: VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partlr de .
. 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por e
cento da receita bruta da contribuigo compulsona geral. i D = .
§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento - L
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequacgdo & projegao refenda -
- N [ —

no § 3°.

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser destmadas a
pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregadé eu'
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagio basica. A

§ 6° A situacio de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postuiante

Art, 69. Fica estabelecida cafga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagéo profissional destinados a formagao inicial.

Paragrafo anico. Os cursos e programas de formagéo continuada nao estéo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como requisito_para .
ingresso comprovagéo de formagéo inicial ou avaliagdo ou fecenhecigertode 10N 30 m;]]m ¢ i
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de gstudos.0 AJAJ T THITUAY |
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e SENAIJ

DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES

Declaramos para os devidos fins que a proponente SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob 03.776.284/0030-35, com sede na cidade de
MARINGA, Estado PARANA, a Rua José Correia de Aguiar, 361, ndo mantém em seu
quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho, ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer
trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos.

Maringd, 03 de julho de 2024.

Rodrigo Galvdo Rocha de Almeida Prado

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ZTQ8E-WLQFP-RFGE6-PIJNTH



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: ZTQ8E-WLQFP-RFGEG-PINTH

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado (CPF ***.722.418-**) em 05/07/2024
12:01 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -25,422210 Long: -49,269286
200.186.73.66

Precisao: 30 (metros)

Autenticacéo rodrigo.prado@sistemafiep.org.br (Verificado)

Login

2XGTxE0008xykfYCN458+EhKRcSbjp6gidJRwk7IxfU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ZTQ8E-WLQFP-RFGEG6-
PINTH

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate




e - SENALI -

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

A empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ n?
03.776.284/0030-35, por intermédio de seu representante legal o Sr. Rodrigo Galvdo Rocha
de Almeida Prado, portador da carteira de identidade n2 28.248.875-3 e do CPF n?
311.722.418-13, DECLARA sob as penas da lei, a inexisténcia no quadro da empresa, de
sécios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam cOnjuges ou companheiros de
ocupantes do quadro da Prefeitura Municipal de Maringa, nos cargos de direcdo e chefia
ou exercentes de funcao gratificada de mesma natureza, bem como de seus agentes
politicos.

Maringd, 03 de julho de 2024

Rodrigo Galvdo Rocha de Almeida Prado

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/2VSGA-5B995-KG9KP-44UQM



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: 2VSGA-5B995-KG9KP-44UQM

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado (CPF ***.722.418-**) em 05/07/2024
12:01 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -25,422218 Long: -49,269278
200.186.73.66

Precisdo: 31 (metros)

Autenticacéo rodrigo.prado@sistemafiep.org.br (Verificado)

Login

6TyYS0JYC6PNnX9TXOMLI/QadXvJIh55JTaUi2/JeEoRU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/2VSGA-5B995-KGIKP-
44UQM

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate




e SENAIJ

DECLARAGAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

Declaramos para os devidos fins que o proponente SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob 03.776.284/0030-35, com sede na cidade de
MARINGA, Estado PARANA, a Rua José Correia de Aguiar, 361, sob as penas da lei, que
até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos pra sua habilitagdao no
presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Maringa, 22 de julho de 2024.

Rodrigo Galvdo Rocha de Almeida Prado

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/EQSEV-MAJRA-65NK4-Z23729

Vig



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: EQSEV-MAJRA-65NK4-23729

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado (CPF ***.722.418-**) em 24/07/2024
11:15 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -25,422790 Long: -49,268805
200.186.73.66

Precisdo: 96 (metros)

Autenticacéo rodrigo.prado@sistemafiep.org.br

Email verificado

cz7Hzd1nEBwWO9F/Ek83zDgl9EtBmOrx41jG1Kvn9xmc=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/EQSEV-MAJRA-65NK4-23729

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate
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ATA DA REUNIAO ESPECIAL DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA PARA A POSSE DOS
MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL ELEITOS PARA O
QUADRIENIO 2023-2027

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés,
as 11h30 horas, reuniu-se, em primeira convocagao, conforme edital de 16 de
outubro de 2023, o Conselho de Representantes da Confederagdc Nacional da
Industria (CNI), no auditério do 15° andar do Edificio Roberto Simonsen, Setor
Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Brasflia, Distrito Federal, com o fim especial
de, nos termos do art. 20, inciso VIl do Estatuto da CNI, empossar os membros
da Diretoria e do Consetho Fiscal, e seus suplentes, eleitos em 3 de maio de
2023, para o quadriénio que tem inicio em 31 de outubro do ano de dois mil e
vinte e trés e término em 28 de outubro de dois mil e vinte e sete. Verificada a
existéncia do qudrum estatutario necessario, foi declarada aberta a reunido.
Apods a sua leitura, o presidente e o 1° diretor-secretdrio, em nome dos membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos, assinaram o Termo de Posse,
conforme anexo que integra a presente ata. Cumpridas todas as exigéncias
estatutarias para a investidura, inclusive a apresentagdo da respectiva
declaragdo de bens, o Conselho de Representantes deu como empossados os
eleitos para o quadriénic 2023/2027, a saber: DIRETORIA: Presidente:
ANTONIO RICARDO ALVAREZ ALBAN (CPF n.° 261.812.235-68, CNPJ n.°
15.107.410/0001-03); Vice-Presidentes Executivos: JOSUE CHRISTIANO
GOMES DA SILVA (CPF n.° 493.795.776-72, CNPJ n.° 07.663.140/0001-99),
JOSE RICARDO MONTENEGRO CAVALCANTE (CPF n.° 167.375.633-68,
CNPJ n.° 86.783.016/0001-33), JAMAL JORGE BITTAR (CPF n.° 194.413.711-
49, CNPJ n.° 24.940.447/0001-09), ANTONIO CARLOS DA SILVA (CPF n.°
002.008.322-04, CNPJ n.° 63.634.596/0001-00), GILBERTO PORCELLO
PETRY (CPF n.°147.682.830-04, CNPJ n.° 92.783.182/0001-32); Vice-
Presidentes: EDUARDO EUGENIO GOUVEA VIEIRA (CPF n.° 008.564.287-
87, CNPJ n.° 21.746.980/0001-46), MARIO CEZAR DE AGUIAR (CPF n.°
247.583.459-53, CNPJ n.° 01.065.099/0001-72), CARLOS VALTER MARTINS
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PEDRO (CPF n.° 252.802.799-00, CNPJ n.° 75.984.930/0001-26), RICARDO
ESSINGER (CPF n.° 000.475.704-15, CNPJ n.° 11.346.301/0001-98), FLAVIO
ROSCOE NOGUEIRA (CPF n.° 902.534.186-15, CNPJ n.° 42.789.628/0001-68),
SILVIO CEZAR PEREIRA RANGEL (CPF n.° 363.130.251-72, CNPJ n.°
33.664.228/0001-35), AMARO SALES DE ARAUJO (CPF n.° 106.325.734-49,
CNPJ n.° 04.213.507/0001-84), MARCELO THOME DA SILVA DE ALMEIDA
(CPF n.° 016.810.717-11, CNPJ n.° 32.738.201/0001-87), JOSE CARLOS
LYRA DE ANDRADE (CPF n.° 038.849.024-15, CNPJ n.° 35.361.351/0001-02),
SERGIO MARCOLINO LONGEN (CPF n.° 203.296.361-20, CNPJ n.°
36.804.268/0001-23), JOSE CONRADO AZEVEDO SANTOS (CPF n.°
001.215.332-04, CNPJ n.° 04.894.382/0001-03), LEONARDO SOUZA
ROGERIO DE CASTRO (CPF n.° 015.314.157-33, CNPJ n.° 04.221.067/0001-
07); 1° Diretor Financeiro: CRISTHINE SAMORINI (CPF n.° 051.371.007-81,
CNPJ n.° 05.461.408/0001-84); 2° Diretor Financeiro: EDUARDO PRADO DE
OLIVEIRA (CPF n.° 016.045.895-15, CNPJ n.° 19.979.805/0001-57); 3° Diretor
Financeiro: FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA (CPF n.”°
041.813.874-53, CNPJ n.° 08.818.635/0001-02); 1° Diretor-Secretario:
SANDRO DA MABEL ANTONIO SCODRO (CPF n.° 002.790.468-71, CNPJ n.°
00.122.473/0001-61); 2° Diretor-Secretario: EDILSON BALDEZ DAS NEVES
(CPF n.° 020.212.933-00, CNPJ n.° 07.174.149/0001-36); 3° Diretor-
Secretario: ROBERTO MAGNO MARTINS PIRES (CPF n.° 270.753.893-00,
CNPJ n.° 04.152.803/0001-12); Diretores: ANTONIO JOSE DE MORAES
SOUZA FILHO (CPF n.° 273.611.363-20, CNPJ n.° 27.740.167/0001-45),
IZABEL CRISTINA FERREIRA ITIKAWA (CPF n.° 116.662.933-34, CNPJ n.°
34.808.204/0001-75), JOSE ADRIANO RIBEIRO DA SILVA (CPF n?°
216.362.302-53, CNPJ n.° 07.568.434/0001-31), LUIZ CESIO DE SOUZA
CAETANO ALVES (CPF n.° 260.679.867-87, CNPJ n.° 60.560.349/0002-90),
JORGE ALBERTO VIEIRA STUDART GOMES (CPF n.° 003.995.903-15, CNPJ
n.° 11.849.176/0001-39), ROBERTO PINTO SERQUIZ ELIAS (CPF n.°
267.185.884-15, CNPJ n.° 24.489.077/0001-35), JOSE HENRIQUE NUNES
BARRETO (CPF n.° 132.454.225-04, CNPJ n.° 14.399.117/0001-02), PAULO
AFONSO FERREIRA (CPF n.° 117.159.951-04, CNPJ n.° 05.874.26Q/0001-00),
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GILBERTO RIBEIRO (CPF n.° 011.536.920-15, CNPJ n.° 87.036.513/0001-30),
JANDIR JOSE MILAN (CPF n.° 344.840.941-34, CNPJ n.° 86.729.324/0002-61),
GILBERTO SELEME (CPF n.® 444.280.149-53, CNPJ n.° 78.267.721/0001-50),
ALESSANDRO JOSE RIOS DE CARVALHO (CPF n.° 831.773.296-72, CNPJ
n.° 44.645.390/0001-22), JORGE WICKS CORTE REAL (CPF n.° 070.380.894-
04, CNPJ n.° 10.827.681/0001-10), ALEXANDRE HERCULANO COELHO DE
SOUZA FURLAN (CPF n.° 370.025.979-49, CNPJ n.° 05.626.249/0001-20),
EDSON LUIZ CAMPAGNOLO (CPF n.° 321.830.709-00, CNPJ n.
03.586.705/0001-20); Conselho Fiscal - Membros Titulares: HILTON
MORAIS LIMA (CPF n.° 085.178.005-91, CNPJ n.° 08.892.216/0001-10),
FERNANDO CIRINO GURGEL (CPF n.° 068.069.703-97, CNPJ n.°
24.217.054/0001-71), JOSE DA SILVA NOGUEIRA FILHO (CPF n.°
151.856.804-15, CNPJ n.° 12.365.979/0001-80); Membros Suplentes:
CLERLANIO FERNANDES DE HOLANDA (CPF n.° 722.411.604-15, CNPJ n.°
05.483.072/0001-50), FRANCISCO DE SALES ALENCAR (CPF n.°
028.520.712-15, CNPJ n.° 06.990.980/0001-01), EDMILSON MATOS
CANDIDO (CPF n.° 638.751.959-49, CNPJ n.° 63.772.305/0001-31). Em
seguida, o presidente Antonio Ricardo Alvarez Alban, assumiu a condugéo da

176366

reunido e franqueou a palavra aos presentes. Apds as manifestagtes, agradeceu
a todos e deu por encerrada a reuniao, determinando que fosse lavrada a
presente ata, que vai assinada por ele e pelo 1° diretor-secretario.

Brasilia, 31 de outubro de 2023.

Waw@n
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CNI- 176367

Confederagao Nacional da Iindustria

PELO FUTURO DA INDUSTRIA -

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA PARA O QUADRIENIO 2023/2027

Aos trinta e um dias de outubro de dois mil e vinte e trés, as 11h30, no auditério do
15° andar do Edificio Roberto Simonsen, no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C,
Brasilia, o Conselho de Representantes da Confederagéo Nacional da Industria, tendo em
vista o resultado das elei¢des realizadas em 3 de maio de 2023, declara empossados os
seguintes membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade para o quadriénio
2023/2027:

DIRETORIA
Presidente - Antonio Ricardo Alvarez Alban
Vice-presidentes Executivos - Josue Christiano Gomes da Silva

- Jose Ricardo Montenegro Cavalcante
- Jamal Jorge Bittar

- Antonio Carlos da Silva

- Gilberto Porcello Petry

Vice-presidentes - Eduardo Eugenio Gouvea Vieira
- Mario Cezar de Aguiar
- Carlos Valter Martins Pedro
- Ricardo Essinger
- Flavio Roscoe Nogueira
- Silvio Cezar Pereira Rangel
- Amaro Sales de Araujo
- Marcelo Thome da Silva de Almeida
- José Carlos Lyra de Andrade
- Sergio Marcolino Longen
- Jose Conrado Azevedo Santos
- Leonardo Souza Rogerio de Castro

1° Diretor Financeiro - Cristhine Samorini

2° Diretor Financeiro - Eduardo Prado de Oliveira

3° Diretor Financeiro - Francisco de Assis Benevides Gadelha
1° Diretor Secretario - Sandro da Mabel Antonic Scodro

2° Diretor Secretario - Edilson Baldez das Neves

3° Diretor Secretario - Roberto Magno Martins Pires

- José Adriano Ribeiro da Silva
- Luiz Cesio de Souza Caetano Alves

Diretores - Antonio Jose de Moraes Souza Fitho m
- |zabel Cristina Ferreira Itikawa /
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Membros Titulares

Membros Suplentes

Cumpridas as exigéncias estatutarias para a investidura,

CNI

Confederacio Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

- Jorge Alberto Vieira Studart Gomes

- Roberto Pinto Serquiz Elias

- José Henrigque Nunes Barreto
- Paulo Afonso Ferreira

- Gilberto Ribeiro
- Jandir Jose Milan
- Gilberto Seleme
- Alessandro Jose Rios de Carvalho
- Jorge Wicks Corte Real

- Alexandre Herculano Coelho de Souza Furlan
- Edson Luiz Campagnolo

CONSELHO FISCAL

- Hilton Morais Lima

- Fernando Cirino Gurgel
- José da Silva Nogueira Filho

- Clerlanio Fermandes de Holanda
- Francisco de Sales Alencar
- Edmilson Matos Candido

176367

inclusive com a

apresentagao, por escrito, das declaragbes de bens, lavra-se o presente termo, em duas
vias, para os fins de direito, que vai assinado pelo presidente do Conselho de
Representantes da CNI, Antonio Ricardo Alvarez Alban, que também assina em nome da
Diretoria que se empossa, na qualidade de seu presidente, juntamente do conselheiro
Sandro da Mabel Antonio Scodro, eleito para o cargo de 1° diretor-secretario.

Brasilia, 31 de outubro de 2023.

bel Antoéio Scodro
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CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL,
OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Secao |
Da Constituicao

Art. 1° - A Confederagdo Nacional da Industria, associagdo sindical de grau superior,
fundada em 12 de agosto de 1938, reconhecida por Carta Ministerial de 17 de setembro de
1938, com investidura ratificada pelo Decreto Federal n.°12.321, de 30 de abril de 1943, é
constituida com prazo de duragdo indeterminado, para fins de representagao, estudos e
coordenacao dos interesses das categorias econdmicas da industria.

Paragrafo unico - Para efeito deste Estatuto, os termos Confederagao Nacional da
Industria, Confederagéo e CNI sdo equivalentes.

Secao ll
Da Sede, Foro e Base Territorial

Art. 2° - A CNI tem sede e foro juridico na Capital da Republica e base e representagio em
todo o territério brasileiro.

Secao lli
Dos Obijetivos

Art. 3° - A CNI tem por objetivos:

| - representar, defender e coordenar os interesses gerais da industria, contribuindo,
direta ou indiretamente, para fomentar a expansdo e a competitividade do setor
industrial e o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

Il - defender a livre iniciativa, a livre concorréncia, a propriedade privada e o estado
democratico de direito, tendo em conta a valorizagédo do trabalho, a justi¢ca social e 0
meio ambiente;

Il - contribuir para o desenvolvimento sustentado do Pais e participar como parceira
ativa da construgdo de uma sociedade econdmica, politica e socialmente
desenvolvida;

IV - colaborar e desenvolver iniciativas visando a formulagdo da politica de
desenvolvimento industrial do Pais;

V - estudar e propor solugdes para as questdes e os problemas que se relacionem com
a economia do Pais, inclusive no que diz respeito as relagdes do trabalho;
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VI - propor, de acordo com as necessidades da industria, a adogdo de regras e normas
que visem a beneficiar e aperfeigoar os sistemas de produgédo e comercializagao;

VIl - organizar e manter servigos Uteis a industria e prestar-lhe assisténcia e apoio, em
consonancia com os seus interesses gerais e, se necessario, em articulagado com
outras entidades;

VIl - promover a solugdo, por meios conciliatérios, inclusive por arbitragem, dos dissidios
ou litigios concernentes as atividades industriais, podendo constituir ou credenciar
orgaos ou instituicdes especialmente destinados a esses fins;

IX - fomentar a pesquisa, a inovagdo e o desenvolvimento da tecnologia do setor
industrial;

X - propor medidas judiciais na defesa dos interesses da industria;

X1 - propor politicas publicas para a melhoria da educagéo, saude, formagéao profissional,
desenvolvimento cultural e promogéao social;

Xll - zelar pela legitimidade, representatividade e associativismo do Sistema
Confederativo da Representagéao Sindical da Industria;

XNl - tragar diretrizes, fomentar e apoiar agbes e atividades relacionadas com:

a) a valorizagao e a promogao social do trabalhador da industria;
b) a formagao e a capacitagao profissional do trabalhador da industria;
c) a capacitagdo empresarial, especialmente de pequenos empreendedores.

Secao IV
Das Prerrogativas, Competéncias e Proibigoes

Art. 4° - A CNI exercera as seguintes prerrogativas:

| - defender, coordenar e representar, no ambito nacional, os interesses da industria
perante todas as instancias, publicas e privadas;
Il - firmar instrumentos de negociagao coletiva;

Ill - indicar os representantes da industria junto a 6rgaos e organismos nacionais ou
internacionais;

IV - estipular contribuicdes;

V - receber contribui¢des legais;

VI - organizar, orientar, administrar e dirigir, com exclusividade, o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servigo Social da Industria (SESI), nos termos
dos seus respectivos regulamentos;

VIl - orientar, com as demais entidades mantenedoras, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL);

VIIl - receber os recursos referentes as atividades de organizagdo, orientagao,
administragdo e diregdo superior do SENAI e do SESI, nos termos dos respectivos
regulamentos.

Art. 5° - Compete a CNI:

| - articular-se com o poder publico para o estudo e solugdo de questdes relacionadas
com o desenvolvimento socioecondmico do Pais;

CNI SES/ SENA! IEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 8001

Confederagdo  Servigo Social  Servigo Nacional Instituto Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria.com.br/CN!
Nacional da da Industria de Aprendizagem Industrial  Euvaldo Lodi 70040 903 Brasilia DF

Industria



= 1° Oficlo de Bras(la-OF
c N l Ne de Protocolo e Registro
= - 1648972

Confederagao Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Pessoas Juridicas

Il - articular-se com as demais entidades representativas da atividade econdémica,
empresariais e laborais, bem como entidades representativas dos diversos
segmentos da sociedade civil, na promogéo de a¢cbées em favor dos seus objetivos.

Art. 6° - A CNI podera filiar-se a entidades ou organismos internacionais ou manter
relagbes com entidades estrangeiras representativas da industria ou da atividade
econdmica, desde que de interesse da industria brasileira ou da economia do Pais.

Paragrafo unico - A filiagdo a associa¢gdes ou a entidades internacionais de grau superior
que representem interesses da industria é privativa da CNI.

Art. 7° - E vedado a CNI o exercicio de atividades politico-partidarias ou ceder, a qualquer
titulo, sua sede ou dependéncias a agremiagéao de cunho politico-partidario.

CAPITULO Il

DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO SINDICAL DA INDUSTRIA

Art. 8° - O Sistema Confederativo da Representagao Sindical da Industria é formado:

| - pela CNI, que o lidera, e pelas Federagbes das Industrias dos Estados e do Distrito
Federal que lhe forem filiadas;
Il - pelos sindicatos filiados as Federagdes das Industrias.

Paragrafo unico - A CNI e as Federagdes das Industrias observardo os seguintes principios
sistémicos:

|- a personalidade juridica prépria e a autonomia patrimonial, financeira e
administrativa de cada uma das entidades;

Il - no plano nacional, as deliberagbes ou posi¢cdes aprovadas pelo Conselho de
Representantes da CNI;

Ill - abusca de sintonia de ag6es e manifestagoes;

IV - a alternancia de poder, consubstanciada em um limite para reelei¢ao, pelo menos,
de seu Presidente, 1° Diretor Financeiro e 1° Diretor Secretario, cabendo a cada
entidade estabelecer o seu limite;

V - a vedagédo de atividades politico-partidarias ou cessao de instalagbes para atos
politico-partidarios;

VI - a vedagao do exercicio simultineo de cargo de dirigente sindical patronal com o de

emprego na respectiva entidade sindical ou nas que lhe sejam vinculadas ou das
quais seja mantenedora;

VIl - gestéo dentro dos padrdes éticos e das politicas de compliance e integridade.
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CAPITULO Il

DO SISTEMA INDUSTRIA
Art. 9° - O Sistema Industria é formado:

| - pelo Sistema Confederativo da Representagao Sindical da Industria;
Il - pelo Sistema Servigo Social da Industria (SESI), érgaos nacionais e regionais;
Il - pelo Sistema Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), 6rgédos
nacionais e regionais;
IV - pelo Sistema Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacional e regionais.

Paragrafo Unico — O Sistema Industria buscara desenvolver agdes integradas com as
associagOes setoriais de dmbito nacional da industria, para fins de cooperacgéo técnica e
institucional, intercAmbio cultural e de realizagao de atividades conjuntas ou coordenadas
em favor dos interesses gerais ou setoriais da industria, podendo celebrar protocolos e
instruméntos congéneres.

CAPITULO IV

DA FILIAGAO DIREITOS E DEVERES DAS
FEDERAGOES FILIADAS E DE SEUS DELEGADOS

Secao |
Da Filiagao

Art. 10 - Poderao se filiar a CNI as Federagdes das Industrias dos Estados e do Distrito
Federal, obedecidos aos requisitos estabelecidos neste Estatuto e nas normas baixadas
pelo Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - Somente sera concedida filiagdo a uma Unica Federacéo das Industrias
por Estado ou no Distrito Federal.

Art. 11 - O pedido de filiagdo sera formulado pela Federagéo interessada, em requerimento
dirigido ao Presidente da CNI, acompanhado dos seguintes documentos:

| - prova documental de sua constituigao e registro nos termos da lei;
Il - prova da autorizagéo para filiagdo, expedida pela respectiva assembléia geral ou
conselho de representantes;
Il - copia do estatuto social, devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;
IV - copia da ata de posse da respectiva diretoria e do conselho fiscal;
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V - indicagdo dos delegados representantes junto a CNI, que deverdo preencher os
requisitos para investidura;
VI - prova da representatividade da Federagao;
VIl - prova de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - A comprovacao da representatividade, de que trata o inciso VI deste artigo, far-se-a
segundo critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Representantes da CNI.

§ 2° - Processado o pedido de filiagdo, a matéria sera encaminhada a Presidéncia da CNI
que, dentro de 90 (noventa) dias, a submetera ao Conselho de Representantes.

Art. 12 - A decisdo do pedido de filiagdo sera registrada em ata do Conselho de
Representantes, cuja cdpia sera remetida a Federagéao interessada.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres das Federagoes

Art. 13 - Constituem direitos das Federagdes filiadas:

| - integrar o Conselho de Representantes, por meio de seus delegados;

Il - convocar o Conselho de Representantes, na forma prevista no artigo 22 deste
Estatuto;

Il - submeter ao exame da Diretoria da CNI questdes de interesse da industria ou
institucionais;

IV - solicitar apoio da CNI nos casos de interesse das suas atividades;

V - ter acesso a servigos de que dispuser a CNI, nas condigbes que vierem a ser
estabelecidas;

VI - defender, coordenar e representar os interesses da industria dos respectivos
Estados, perante as instancias publicas e privadas.

Art. 14 - Sao deveres das Federagdes filiadas:

|- cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes do Conselho de
Representantes e da Diretoria da CNi;
Il - pagar as contribui¢gdes estipuladas pelo Conselho de Representantes e as impostas
por lei, nos respectivos prazos;
Il - manter a simetria dos respectivos estatutos com o da CNI, respeitadas as
peculiaridades regionais;
IV - contribuir para o alcance dos objetivos da CNIi e de suas filiadas;
V - informar aos sindicatos que lhes sao filiados as posigoes e manifestagbes aprovadas
pelo Conselho de Representantes ou pela Diretoria da CNI;
VI - informar a CNI de suas agdes, posicdes e manifestagoes que envolvam interesses
comuns as demais Federagodes;

-
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Secao lll
Dos Direitos e Deveres dos Delegados Representantes

Ant. 15 - S&o direitos dos delegados representantes das Federagoes filiadas:
| - votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos da CNI, desde que observados os
requisitos e condigbes estabelecidos neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral;
Il - participar das reunibes do Conselho de Representantes, discutindo e votando os
assuntos tratados.
Ant. 16 - Sao deveres dos delegados representantes das Federagdes filiadas:
| - desempenhar com exagao os seus mandatos;
Il - comparecer as reunides plenarias e as dos 6rgaos que eventualmente integrar;

Ill - desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas;
IV - respeitar as decisGes do Conselho de Representantes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA E COMPETENCIAS

Secao |
Da Composigao da Estrutura

Art. 17 - Integram a estrutura basica da CNI os seguintes érgaos:
| - Conselho de Representantes;
Il - Diretoria;
lIl - Conselho Fiscal
IV - Comité de Etica

Paragrafo unico - Integram, ainda, a CNI, os seguintes 6rgéaos de natureza consultiva:

| - Férum Nacional da Industria;
Il - Conselhos Tematicos
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il - Conselho Estratégico.

Art. 18 - A CNI contara com uma estrutura técnica e administrativa para o necessario
suporte ao seu funcionamento.

Secao |l
Do Conselho de Representantes

Art. 19 - O Conselho de Representantes, poder maximo da CNI, compde-se de dois
delegados representantes de cada Federagéo filiada, eleitos pelo respectivo conselho de
representantes.

Paragrafo unico - Os delegados representantes de que trata este artigo terdao suplentes,
em igual numero, também eleitos pelo conselho de representantes de cada Federagao
filiada, para substituirem, mediante convocagédo, os titulares do mandato, nos casos de
vacancia, impedimento ou auséncia.

Ant. 20 - Ao Conselho de Representantes compete:

|- tragar a politica geral e as diretrizes estratégicas da CNI e acompanhar sua
implementacéo;

Il - aprovar programas de trabalho para a CNI;

Ill - aprovar a proposta anual do orgamento e suas retificagoes;

IV - tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;

V - aprovar o relatério de atividades de cada exercicio, apresentado pela Diretoria;

VI - empossar os delegados representantes das Federagdes filiadas, como membros do
Conselho de Representantes;

VIl - eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir, em grau
de recurso, as questoes relativas ao processo eleitoral;
VIII - suspender ou eliminar de seus quadros Federacdes filiadas;

IX - impor penalidades aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e aos seus
préprios membros;

X - aceitar encargos do poder publico, autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas, fundagdes e demais organismos e entidades de setores que
envolvam interesse da industria;

Xl - fixar as condi¢des de filiagdo e estipular a contribuicdo das Federagées filiadas;

XIl - definir os critérios de representatividade, de que trata o inciso VI, do artigo 11 deste
Estatuto;
Xl - admitir ou recusar a filiagao;
XIV - discutir e votar as proposigdes apresentadas pelos seus membros e pela Diretoria;
XV - requisitar informagbes aos 6rgdos competentes da administragao interna, bem como
a entidade filiada ou vinculada;

™
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manifestar-se sobre os trabalhos e as diretrizes das instituicdes criadas, mantidas e
dirigidas pela categoria industrial;

deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens iméveis de propriedade da CNI, a
partir de limites de valores que vier a fixar;

autorizar a filiagdo da CNI a entidades ou organismos internacionais de
caracteristicas e finalidades similares ou conexas;

votar o Estatuto, reforma-lo ou altera-lo, na forma prevista no artigo 24, § 1°;

aprovar ou alterar o Regulamento Eleitoral, observado o disposto no artigo 67;
dissolver a Confederagéo, observado o disposto no artigo 24, § 2°;

atribuir encargos e tarefas especificos aos seus membros;

criar Conselhos Tematicos, por proposta da Diretoria;

sobrestar o funcionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos
casos de grave violagado estatutaria, de discdrdias internas que perturbem o livre
exercicio das atividades associativas ou de dilapidagdo ou malversagdo do
patriménio social, designando junta administrativa ou comissao fiscal para substitui-
los;

votar proposta de alteragdo no Regulamento do SESI e no Regimento do SENAI, na
forma prevista nos respectivos atos constitutivos ou regimentais;

aprovar o Cédigo de Conduta Etica que, também, devera ser observado pelo
SENAI/DN, SESI/DN e IEL/NC.

resolver 0s casos omissos.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho de Representantes, no resguardo do bom nome e dos
interesses da CNI, bem como das instituicbes que administra, inabilitar ao exercicio de
fungédo na CNI qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral ou administrativo aos fins institucionais ou lesao aos
patriménios respectivos.

Art. 21 - Verificada a licenga, renuncia, impedimento, suspenséao, perda de poderes ou de
representacdo ou falecimento de qualquer membro do Conselho de Representantes
assumira o suplente da respectiva delegagdo, que exercerd o mandato pelo prazo que
durar a auséncia ou, em caso de vacancia, pelo restante do mandato.

Art. 22 - O Conselho de Representantes se reunira, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano,
mediante convocagao feita pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) das Federagoes filiadas,
para deliberar sobre matérias constantes do edital de convocagao.

§ 1°

- A convocagédo devera ser feita com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,

podendo esse prazo ser reduzido para 3 (trés) dias, desde que ocorra motivo relevante, a
juizo do Presidente ou da Diretoria.

§2°-

A convocagéao devera constar de edital afixado na sede da CNI e comunicada aos

delegados das Federac6es filiadas por qualquer meio idéneo, com confirmacao de
recebimento.

CNI
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§ 3° - Em primeira convocagao, o plenario do Conselho sera considerado instalado se
estiver presente a maioria das Federagdes filiadas e, em segunda convocagao, funcionara
com a presenga de qualquer nimero de delegagdes.

§ 4° - Seréa considerada presente a Federagéo filiada que se fizer representar, pelo menos,
por um dos seus delegados.

Art. 23 - O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente da Confederagéo
ou por seu substituto estatutario.

Ant. 24 - As deliberagbes, salvo quorum especial previsto neste Estatuto, serdo tomadas
pela maioria das Federagdes filiadas, cabendo um voto a cada delegagéo, expresso pelo
delegado que ocupar o posto de maior hierarquia no érgao diretor da Federagdo ou o mais
idoso, quando o primeiro critério ndo for aplicavel, considerando-se, todavia, impedido de
votar o delegado na decisao sobre ato de sua responsabilidade.

§ 1° - Para reforma do Estatuto da CNI sera exigida a aprovagéo de 3/5 (trés quintos) das
Federacdes filiadas, em 2 (duas) reunides extraordinarias, intercaladas por 30 (trinta) dias,
no minimo, convocadas especificamente para este fim, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, ndo se admitindo emendas nas votagbes que ocorrerem na segunda
reuniéo.

§ 2° - Para dissolugdo da CNI serd exigida a aprovagdo de 4/5 (quatro quintos) das
Federagbes filiadas, em duas votagbes consecutivas, em reunibes extraordinarias,
intercaladas de 30 (trinta) dias, no minimo, convocadas para este fim especifico, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O Presidente proferira voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.
¢

§ 4° - Nos escrutinios secretos, o empate importard em recusa, com excegéo de matéria
eleitoral.

Art. 25 - As atas das reunies do Conselho, lavradas em instrumento préprio e subscritas
pelo Presidente, deverdo ser disponibilizadas em meios eletrénicos aos Conselheiros, no
prazo de 10 (dez) dias da reuniéo, os quais terao igual prazo para requerer retificagbes ou
emendas, que serdo submetidas & aprovagdo do Conselho na primeira reunido que se
realizar.

Paragrafo unico — Em caso de urgéncia, a critério do Presidente, a ata podera ser
aprovada “ad referendum” do Conselho e submetida a sua deliberagéo na primeira reuniéo
que se realizar.

Secao il
Da Diretoria
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Art. 26 - A Diretoria € o 6rgdo executivo da Confederagdo e se compde dos seguintes
cargos:

| - Presidente;

Il - 5 Vice-Presidentes Executivos;
lll- 12 (doze) Vice-Presidentes;
IV -  1° Diretor Financeiro;

V-  2°Diretor Financeiro;

VI - 3° Diretor Financeiro;
VIl - 1° Diretor Secretario;
VIll - 2° Diretor Secretério;

IX- 3°Diretor Secretario;
X - 15 (quinze) Diretores.

§ 1° - Os membros da Diretoria serao eleitos pelo Conselho de Representantes dentre os
seus integrantes e Presidentes das Federagbes filiadas, para um mandato de 4 (quatro)
anos, observado o disposto nos artigos 65 e 66.

§ 2° - O integrante do Conselho de Representantes que estiver licenciado, a menos de um
ano da data da eleigdo, podera concorrer a cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

§ 3° - A Diretoria sera eleita por chapa, na qual constardo os nomes de candidatos a todos
0s cargos.

§ 4° - O Presidente somente podera ser reeleito para um utnico periodo subseqiiente.

§ 5° - E obrigatdrio o intersticio do mandato seguinte ao da sua reeleicdo para que o ex-
presidente possa concorrer a qualquer cargo na Diretoria.

§ 6° - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretario poderao ser reeleitos para estes
cargos apenas para um periodo subsequente.

§ 7° - Os cargos dos cinco Vice-Presidentes Executivos deverdo ser distribuidos pelas
cinco regides geograficas do Brasil.

Art. 27 - Os membros da Diretoria, no inicio e no término do mandato, apresentaréo
declaragao de bens, a qual ficara arquivada na CNI, para os fins devidos.

Paragrafo unico - O descumprimento dessa exigéncia, no inicio do mandato, impedird a
posse do Diretor e, no término, o inabilitard a outras investiduras em quaisquer érgdos da
Confederagao.

Art. 28 - Compete a Diretoria:

| - administrar a Confederagao;
Il - dar execugao as delibera¢des do Conselho de Representantes;
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Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
IV - deliberar sobre propostas do Presidente de organizagdo da estrutura técnica e
administrativa da CNI, bem como do seu Plano de Cargos e Salarios;
V - submeter ao Conselho de Representantes os pedidos de filiagdo, emitindo parecer;
VI - aprovar o regulamento do Férum Nacional da Industria;
VIl - propor ao Conselho de Representantes a criagdo ou extingdo de Conselhos
Tematicos e aprovar o seu Regulamento;

VIIl - apreciar e decidir, no ambito de sua competéncia, sobre as proposi¢gdes do Férum
Nacional da Industria e dos Conselhos Tematicos;

IX - apresentar ao Conselho de Representantes os orgamentos de receita e despesa,
bem como o de aplicagdo de capital, para sua deliberagao;

X - apreciar o relatério de atividades e a prestacdo de contas de cada exercicio e

encaminha-los ao Conselho de Representantes para sua deliberagéo;

Xl - propor ao Conselho de Representantes a alienagdo ou gravame de bens iméveis de
propriedade da CNI;

XIl - autorizar a alienagdo de bens méveis, podendo delegar ao Presidente, conforme
critérios definidos em instrumento proprio;

Xl - supervisionar, em carater de correigao, todos os servigos da CNI;

XIV - escolher os representantes da industria nos 6rgaos colegiados e de representagdo
oficial, por proposta do Presidente, quando a representagao estiver prevista em lei
ou Decreto;

XV - deliberar sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo Presidente, respeitadas
as competéncias do Conselho de Representantes;

XVI - atribuir encargos aos seus membros;

XVII - deliberar ad-referendum sobre medidas ou providéncias de competéncia do
Conselho de Representantes, que nao possam, sem dano para os interesses da
CNI, aguardar a reunido daquele colegiado.

Art. 29 - A Diretoria reunir-se-a por convocagéao do Presidente ou de, pelo menos, 1/3 (um
tergo) de seus membros.

§ 1° - As decis6es da Diretoria serao tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no
minimo, mais da metade dos seus membros.

§ 2° - O Presidente votard obrigatoriamente nas reunides da Diretoria e, em caso de
empate, proferira o voto de qualidade.

Ant. 30 - Compete ao Presidente:

| - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - designar relatores ou criar comissées e grupos de trabalho;
lIt - determinar diligéncias e a audiéncia dos 6rgaos técnicos e administrativos da CNI,
no preparo, exame e instrugéo dos processos;
IV - autorizar a realizagéo das despesas, desde que previstas no orgamento;
V - assinar, juntamente com o 1° Diretor Financeiro, os cheques e ordens de pagamento
referentes as despesas da CNI;
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VI - admitir, promover e demitir os empregados da CNI, de acordo com o Plano de

Cargos e Salarios;

VIl - celebrar convénios, acordos e contratos;

VIII - aplicar ou autorizar a aplicagdo das penalidades previstas em lei e as sangdes
disciplinares aos empregados da Confederagao;

IX - convocar as eleigbes para Diretoria e Conselho Fiscal, na forma prescrita neste
Estatuto e no Regulamento Eleitoral;

X - representar a Confederagdo, em juizo ou fora dele e perante os poderes publicos,
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, podendo constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos;

Xl - zelar pelo cumprimento das resolugées e decisGes da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

Xl - designar e destituir os titulares de cargos ou fungdes de confianga vinculados a
estrutura administrativa;

XIll - apresentar a Diretoria o relatério de atividades e a prestagdo de contas de cada
exercicio;

XIV - designar representantes da CNI em conselhos, comissées, comités ou grupos de
trabalho da administragao publica;

XV - expedir normas para execuc¢ao dos servigos internos;

XVI - deliberar, privativamente, ad-referendum, sobre medidas ou providéncias de
competéncia da Diretoria, que ndo possam aguardar a reuniao daquele colegiado.

Paragrafo unico - O Presidente podera delegar a membros da Diretoria ou a ocupantes de
fungdes de confianga previstas na estrutura organizacional o exercicio de competéncias
que nao sejam privativas ou inerentes ao mandato sindical.

Art. 31 - Incumbe aos Vice-Presidentes, além das hipoteses de sucessdo e substituigdo
previstas nos artigos 41, 42 e 43, exercerem os encargos que a Diretoria ou a Presidéncia
lhes atribuirem.

Ant. 32 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

| - compartilhar com o Presidente a gestdo econdmico-financeira, propondo, quando for
0 caso, instrumentos para seu aperfeigoamento;
Il - buscar a atualizagéo e o crescimento de receitas e fundos;
IIl - propor o aperfeicoamento e atualizagdo do plano de contas;
IV - orientar as filiadas na estruturagdo de instrumentos e formas legais e semelhantes
de arrecadacéo;
V - elaborar o balango e o relatério anual das atividades econdémico-financeiras;
VI - abrir contas em estabelecimentos bancarios, de reconhecida idoneidade, com
aprovacgéao do Presidente;
VIl - assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento, e de
per si os demais documentos pertinentes;
VIl - manter em ordem os servicos de tesouraria e a respectiva escrituragdo, de
conformidade com a lei, observadas as instrugbes emanadas do Conselho de
Representantes ou da Diretoria;
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IX - apresentar, trimestralmente, & Diretoria, um balancete da situagdo econdmico-
financeira da CNI, subscrevendo as pegas contdbeis respectivas, inclusive as
integrantes do relatério anual.

Paragrafo unico - Os 2° e 3° Diretores Financeiros, além das hipéteses de sucessdo e
substituicdo previstas no artigo 44, auxiliardo o 1° Diretor Financeiro no desempenho de
suas atribuigées.

Art. 33 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

| - organizar e supervisionar a secretaria e os servigos de apoio ao funcionamento da
Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - zelar pelo cumprimento das obrigagcées sindicais, associativas e institucionais da
CNI;
IIl - colaborar para o aperfeicoamento e atualizagdo da organizagdo e da gestdo
administrativa;
IV - organizar, de acordo com o Presidente, o calendario e a agenda de reunides;
V - supervisionar o processo eleitoral, nos termos das disposi¢cdes estatutarias e do
Regulamento Eleitoral;
VI - coordenar o processo de concessdo da ordem do mérito industrial e outras
condecoragdes, na forma dos respectivos regulamentos;
VIl - manter atualizados os registros sindicais da CNI e das Federagdes filiadas;
VIl - apoiar o Presidente na organizagdo das pautas das reunides da Diretoria e do
Conselho de Representantes;
IX - assinar com o Presidente atos na sua area de atuagao;
X - supervisionar a elaboragdo dos relatérios de atividades a serem submetidos a
Diretoria e ao Conselho de Representantes.

Paragrafo unico - Os 2° e 3° Diretores Secretarios, além das hipéteses de sucessio e
substituigdo previstas no artigo 44, auxiliardo o 1° Diretor Secretario no desempenho de
suas atribuicoes.

Art. 34 - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretario poderdo delegar aos respectivos
2° e 3° Diretores Financeiros e 2° e 3° Diretores Secretarios ou a ocupantes de fungbes de
confianga previstas na estrutura organizacional o exercicio de suas competéncias.

Art. 35 - Os membros da Diretoria, além de suas competéncias especificas, exercerdao os
encargos que, por esta ou pelo Presidente, Ihes forem atribuidos.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarregado de examinar e acompanhar o
movimento econdmico-financeiro da Confederagao.
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Art. 37 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros titulares, os quais terao 3 (trés)
suplentes para sucedé-los ou substitui-los nos casos de vacéancia, impedimento ou
auséncias.

§ 1° - Os membros titulares e seus suplentes serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes, com eleicdo e mandato coincidentes com os da Diretoria, na forma do
disposto nos artigos 65 e 66 deste Estatuto.

§ 2° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal e aos seus respectivos suplentes as
disposi¢des do artigo 27 e do seu paragrafo tnico.

Art. 38 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

| - relatérios, balangos e contas da gestao financeira anual;

Il - orgamentos da receita e despesa de cada exercicio e suas eventuais retificagoes;
Ill - aplicagao de fundos;
IV - assuntos de natureza econémico-financeira de interesse da Confederagéao.

Secao V
Dos Orgaos Consultivos

Art. 39 - O Férum Nacional da Industria, 6érgao colegiado de natureza consultiva da
Diretoria, com o objetivo de apoiar a formulagéo de estratégias e politicas sobre matérias
de interesse da industria e da economia brasileira, serd composto de representantes da
CNI e das demais entidades integrantes do Sistema Confederativo da Representagao
Sindical da Industria, dirigentes de Associagdes Setoriais da Industria, lideres
empresariais, na forma que dispuser o seu regulamento.

Art. 40 - Os Conselhos Tematicos sdo érgaos colegiados consultivos especializados em
temas de interesse da industria, com o objetivo de assessorar e subsidiar a Diretoria no
posicionamento sobre questdes de interesse da industria, cujo funcionamento e
composigao serdo regulamentados pela Diretoria.

Art. 40A — O Conselho Estratégico, 6rgao colegiado de natureza consultiva da Diretoria,
qgue tem por objetivo potencializar a participagdo empresarial nas questdes de interesse
estratégico da industria, terd o seu funcionamento e composigdo regulamentados pela
Diretoria.

Secgao VI

Do Comité de Etica
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Art. 40B - Ao Comité de Etica, cujas atribuigdes se estenderao, também, ao SENAI/DN, ao
SESI/DN e ao IEL/NC, compete, observadas as disposi¢gdes do Codigo de Conduta Etica:

a- apurar noticia de situagdo que configure desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica

b- propor aos o6rgdos competentes, apés a apuragdo da noticia, as medidas que
entender cabiveis;

c- prestar apoio consultivo ao Conselho de Representantes e a Diretoria em questdes
relacionadas ao Programa de Compliance e Integridade;

d- propor a atualizagédo do Cédigo de Conduta Etica e esclarecer duvidas sobre sua
interpretacao;

e- submeter a Diretoria a aprovagéo do seu regimento interno.

Paragrafo Unico - O Comité de Etica sera presidido por um membro do Conselho de
Representantes e para os fins das alineas “a” e “b” deste artigo funcionara com:

a - uma comiss@o composta pelo presidente do Comité de Etica, pelo 1° Diretor-Secretario
e por cinco membros do Conselho de Representantes, estes distribuidos pelas cinco
regides geograficas do Brasil, para noticia que envolva dirigente eleito;

b - uma comissdo composta pelo presidente do Comité de Etica e por quatro empregados,
sendo um deles o gestor da unidade técnica de compliance, para noticia que envolva
empregado, bem como outras pessoas relacionadas pelo Cédigo de Conduta Etica.

Art. 40C - Os integrantes do Comité de Etica serdo escolhidos pelo Conselho de
Representantes, mediante proposta do Presidente da CNI.

CAPITULO VI )
DAS SUBSTITUIGOES E SUCESSOES

Art. 41 - O Presidente, no caso de impedimento temporario, sera substituido pelo Vice-
Presidente que indicar, escolhido entre os cinco Vice-Presidentes Executivos.

Art. 42 - O Presidente, em caso de vacancia do seu cargo, serd sucedido pelo Vice-
Presidente escolhido pelo Conselho de Representantes entre os cinco Vice-Presidentes
Executivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Paragrafo unico — O Conselho de Representantes devera se reunir no prazo maximo de

trinta dias, contado da vacéncia, para deliberar sobre a sucessao, devendo, no interregno,
a presidéncia ser ocupada pelo mais idoso entre os cinco Vice-Presidentes Executivos.

1 .!f’
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Art. 43 - No caso de vacéancia dos cargos de Vice-Presidentes Executivos, inclusive a
decorrente do previsto no artigo 42, o seu preenchimento se dara por Vice-Presidente
referido no inciso Ill do artigo 26 da mesma regido geografica, observando a ordem
constante da chapa eleita.

Art. 44 - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretario, no caso de impedimentos
temporarios ou de vacéncia, serao substituidos ou sucedidos pelo 2° Diretor Financeiro e
2° Diretor Secretario, e estes pelos 3° Diretor Financeiro e 3° Diretor Secretario,
respectivamente.

Art. 45 - No caso de vacancia de um dos cargos de Diretor Financeiro ou Diretor
Secretario, sera convocado um Diretor, obedecendo a ordem constante da chapa eleita,
para ocupar a 3? Diretoria correspondente.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO E ELIMINAGAO DAS FEDERACOES FILIADAS

Ant. 46 - A Federacgao filiada podera ter suspenso o exercicio de seus direitos estatutarios
ou ser eliminada do quadro social, por deliberagdo da maioria absoluta do Conselho de
Representantes.

Art. 47 - A suspensao é cabivel nos seguintes casos:

| - atraso no pagamento das contribui¢gdes devidas por mais de 3 (trés) meses;
Il - vacéncia da representagdo no Conselho de Representantes por mais de 6 (seis)
meses consecutivos;
lll - grave crise institucional que afete a sua representagdo no Conselho de
Representantes ou que determine intervengao em entidades vinculadas.

Paragrafo unico - A suspensdo perdurard até que a Federagdo solucione a causa que
ensejou a sua aplicagéo, podendo o Conselho de Representantes fixar um prazo para a
solugéo, o qual podera ser prorrogado a seu critério.

Art. 48 - A eliminagéo é cabivel nos seguintes casos:

| - atraso no pagamento das contribuigdes devidas por mais de 6 (seis) meses;
Il - grave desrespeito a dispositivo estatutario;

IIl - dissolugéo;

IV - filiagao a outra entidade sindical de ambito nacional;
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Paragrafo unico - No caso de eliminagao, o Presidente da CNI comunicara imediatamente
aos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI para os fins cabiveis.

Art. 49 - O processo para suspensdo ou eliminagdo sé podera ser instaurado pelo
Conselho de Representantes mediante proposta da Diretoria.

Paragrafo unico - O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processo, podera
constituir uma comisséo dentre os seus membros para proceder a instrucgéo.

Art. 50 - A aplicagio da suspensdo ou eliminagdo sera precedida de audiéncia da parte
interessada, que podera produzir defesa escrita dentro do prazo que lhe for concedido.

Paragrafo unico - Independente da audiéncia prevista neste artigo, o Conselho de
Representantes, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, podera suspender
preventivamente a Federagao durante o curso do processo.

Art. 51 - A Federagéo eliminada por atraso de pagamento podera reingressar no quadro
social mediante nova proposta, desde que, previamente, liquide seus débitos, sujeitando-
se, ainda, as demais condi¢des para admissao.

Paragrafo unico - A Federagéo eliminada por outro motivo podera reingressar no quadro
associativo mediante nova proposta, desde que se reabilite, plenamente, a juizo do
Conselho de Representantes, e atenda, ainda, as demais condigdes para admissao.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE
REPRESENTANTES E FISCAL E DA DIRETORIA

Ant. 52 - Tera o mandato suspenso o membro do Conselho de Representantes, da Diretoria
ou do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 3 (irés) reuniées consecutivas, ou a 5
(cinco) intercaladas, dos seus respectivos érgaos, sem causa justificada ou que cometer
qualquer falta ou irregularidade susceptivel de tal penalidade, a juizo do Conselho de
Representantes.

Art. 53 - Os membros do Conselho de Representantes sdo passiveis de perda da
representagé@o, e os da Diretoria e Conselho Fiscal de perda do mandato, nos seguintes
casos:

| - reincidir nas faltas previstas no artigo 52;
Il - praticar atos que importem malversagao ou dilapidagao do patriménio da CNI;

)
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Il - tiver ma conduta profissional ou praticar falta contra o patriménio moral ou material
da Confederagéo ou de entidades por ela administradas ou por suas filiadas;

IV - patrocinar causa ou iniciativa contrérias a interesse fundamental e inequivoco da
industria;

V - aceitar emprego remunerado nos quadros da CNI ou nas entidades privadas a ela
vinculadas ou das quais seja mantenedora;

VI - tiver conduta publica incompativel com o cargo que exerga.

Paragrafo tnico - Além dos casos elencados nos incisos | a VI, os membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal sdo também passiveis de perda de mandato na hipotese de deixarem
de preencher as condigbes estabelecidas no artigo 65.

Art. 54 - O processo para aplicagdo das penalidades previstas nos artigos 52 e 53 s6
podera ser instaurado pelo Conselho de Representantes se houver proposta de, no
minimo, um tergo de seus membros ou aprovada pela Diretoria.

Art. 565 - O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processo, podera constituir
uma comisséo dentre os seus membros para proceder a instrugdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 56 - As penalidades serdo aplicadas por deliberagdo da maioria absoluta do Conselho
de Representantes.

CAPITULO IX X
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 57 - As receitas da Confederagao sdo compostas por:

| - contribui¢bes de filiadas;
Il - contribui¢des legais;
lIl - cotas das entidades vinculadas sob sua administragao, consoante a regulamentacgéo
respectiva;
IV - servigos e convénios;
V - aluguéis de iméveis, equipamentos e instalagdes;
VI - juros de titulos e depdsitos;
VIl - mutagdes patrimoniais;
VIII - doagdes e legados;
IX - receitas diversas.

Paragrafo unico - Os recursos da Confederagdo destinam-se a cobrir as despesas
operacionais, auxilios, subvengées e investimentos regularmente autorizados.
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Art. 58 - O patriménio da Confederagao é composto por:

| - bens mdveis e iméveis;
Il - propriedade intelectual;
Il - direitos e agdes;
IV - ativos financeiros.

Art. 59 - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patriménio da CNI
acarretardo a destituicdo dos dirigentes ou administradores responsaveis e o
ressarcimento civil pelos danos causados.

Art. 60 - No caso de dissolugdo da Confederagdo, o Conselho de Representantes dard
destino ao patriménio remanescente, observada a legislagao pertinente, depois de
saldadas todas as obrigacées.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES

Art. 61 - As eleicdes para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-d0, quadrienalmente,
dentro do periodo compreendido entre 90 (noventa) dias e 180 (cento e oitenta) dias que
antecederem o término do mandato e se regeréo pelos dispositivos deste Estatuto e pelas
normas constantes do Regulamento Eleitoral.

Art. 62 - As eleigbes serdo realizadas pelo Conselho de Representantes em reunido
especialmente convocada para esse fim, cabendo a cada Federagéo filiada o direito de um
voto.

Art. 63 - As eleigbes processar-se-ao mediante escrutinio secreto.
Art. 64 - Sdo condigbes para o exercicio de direito do voto:

| - encontrar-se a Federagéo filiada no pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarios;
Il - ter sido concedida a filiagao até seis meses antes da data do pleito;
Il - estar o delegado-eleitor devidamente credenciado.

Ant. 65 - S&o condigdes para ser eleito para a Diretoria e Conselho Fiscal da CNI, sem
prejuizo de outros requisitos previstos neste Estatuto:

| - ter cidadania brasileira;

Il - ser titular de empresa ou sécio de sociedade empreséria ou, quando se tratar de
sociedade andnima, membro do seu conselho de administracdo ou diretor,
enquadrada nas categorias econémicas da industria e filiada, ha mais de seis
meses, a sindicato associado a Federagéo de industria.

i
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Art. 66 - A posse dos eleitos dar-se-a no ultimo dia util do més de outubro.

_CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Nao sera permitida qualquer alteragao deste Estatuto ou do Regulamento Eleitoral
no periodo de 12 (doze) meses que antecederem o término do mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art. 68 - Os ex-presidentes que tenham exercido a Presidéncia em carater efetivo serdo
considerados Conselheiros Eméritos e poderdo participar, com direito a voz, em todos os
6rgaos colegiados da CNI.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se aos Vice-Presidentes que tenham
exercido a Presidéncia, em carater interino e ininterruptamente, por mais de um ano.

Art. 69 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossados em 14
de outubro de 2006, expirarao em 29 de outubro de 2010.

Art. 70 - A nova composicéo da Diretoria prevista no artigo 26 sera observada ja na eleicao
de 2018 e as alteragdes no capitulo VI, a partir da sua posse.

Art. 70 A — O presidente reeleito para o quadriénio 2014 a 2018 podera concorrer, para o
mesmo cargo, na elei¢géo para o quadriénio 2018 a 2022.

Art. 70 B - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossados em
31 de outubro de 2018, expirarao em 30 de outubro de 2023.

Paragrafo unico - A Diretoria e o Conselho Fiscal subsequentes terdo seus membros
eleitos para o quadriénio 2023 a 2027.

Arnt. 71 - Os dirigentes e prepostos da CNI e as Federagdes filiadas ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade.

Art. 71A - A CNI assegurara, a qualquer tempo, aos membros e ex-membros do seu
Conselho de Representantes, da Diretoria, do Conselho Fiscal e das instancias de gestéo,
bem como aos responsaveis atuais e anteriores pela administragdo dos érgaos nacionais
das entidades que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora, exclusivamente
em relagao aos atos praticados no exercicio de suas fungées:

a- seguro de responsabilidade civil, para a cobertura de danos decorrentes da gestéo;
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b- patrocinio da defesa em processos judiciais e administrativos, na forma
regulamentada pelo presidente da CNI;

c- acesso aos documentos das entidades necessarios a ampla defesa.

§ 1.° As garantias previstas neste artigo nao se estenderao aos atos praticados com dolo
ou culpa grave, que importem em malversacao ou dilapidagao do patriménio da CNI e das
entidades que Ihe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora;

§ 2° Considera-se dolo, para efeito deste artigo, a agéo consciente e voluntaria praticada
com intuito de causar o resultado danoso.

§ 3° Considera-se culpa grave, para efeito deste artigo, o ato praticado com erro grosseiro
inescusavel, contrario a norma expressa ou fora do exercicio das competéncias
estatutarias, regulamentares ou regimentais.

§ 4° A CNI se sub-rogara no direito de receber da empresa seguradora todas as despesas,
inclusive custas e honorarios, que tiver antecipado e que sejam cobertas pela apdlice de
seguro contratada.

Art. 72 - O Presidente providenciara, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o registro deste
Estatuto no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Distrito Federal.

Art. 73 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Braga de Andrade
residente da CNI

..............
-------------
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- SENAI

CONTRATACAO DIRETA DO SENAI PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

DISPENSA DE LICITACAO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIA — SENAI -,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, cuja existéncia esta expressamente
consagrada em sede constitucional (artigo 240), tem o encargo de organizar e
administrar, em todo Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores industriais e

em atividades assemelhadas.

A Entidade foi criada pelo Decreto-lei n® 4.048/42, com a
incumbéncia de organizar a administrar, em todo o pais, escolas de aprendizagem

para industriarios.

Por sua vez, o dito Decreto-lei foi regulamentado pelo
Decreto n°® 494 /62 - Regimento do SENAI— que lhe atribuiu os seguintes objetivos: (i)
realizar, através de escolas instaladas e mantidas pela instituicdo, ou sob forma de
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estdao obrigadas as empresas de
categorias econdmicas sob sua jurisdicao, nos termos de dispositivo constitucional e
da legislacao ordinaria; (ii) assistir aos empregados na elaboracao e execucao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacao, e na
realizacdo de aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; (iii)
proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar,
em cursos de curta duracao, a formacao profissional parcialmente adquirida no local
de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a pessoal de direcao
e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI; (v) cooperar
no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a industria e

atividades assemelhadas.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI,
nos niveis nacional e regional, este € fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Uniao -
TCU, diretamente ou, no nivel regional, pelas Secretarias de Controle Externo, e,

também, pela Presidéncia da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da

Esse documento foi assinado por MARCO ANTONIO GUIMARAES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse 1
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Uniao e, por fim, supervisionado pelo Ministério do Trabalho, pelo Ministério da

Educacao e pelo Ministério da Cidadania.

No nivel nacional, o 6rgao maximo de deliberacao da Entidade
€ o seu Conselho Nacional, formado por representantes do Governo Federal,
representantes dos industriais e representantes dos trabalhadores nas atividades

industriais.

A instituicao € imune a impostos, fruto do disposto no artigo
150, VI, “c” da Constituicao Federal, e também isenta de tributos em geral, “como

se fosse a propria Uniao”, conforme disposto nos artigos 12 e 13 da Lein® 2.613/55.

O SENAI €, sem duvida, instrumento da composicao da Ordem
Social, atuante numa de suas espécies (a formacao e qualificacdo profissional), com
vistas a justica social. A formacao e qualificacao profissional sao, assim, corolarios
dos direitos basicos da pessoa humana, de modo que o SENAI € um importante
instrumento a realizacdo dos direitos fundamentais, dos valores sociais do trabalho,
do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego, com
vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do

Estado Democratico de Direito instaurado com a Constituicao Federal de 1988.

Logo, tem-se, que verificada a necessidade basica de garantir
aos trabalhadores industriais e a sociedade a formacado e qualificacdo profissional,
nada mais legal, legitimo e justo que o SENAlatue como instrumento de fomento social
em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o constituinte, no artigo 240 da
Constituicao Federal, a reconhecer que as entidades privadas de servico social e de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado do Estado, dai

o titulo de entidade paraestatal.

Esta é avisdo classica sobre os servicos sociais auténomos,

na diccao de HELY LOPES MEIRELLES!:

“Servicos sociais autonomos sao todos aqueles instituidos

por lei, com personalidade de direito privado, para ministrar

1 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sao Paulo:Malheiros, 1995,
pag.335.
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assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupo
profissionais sem fins lucrativos, sendo mantidos por
dotacoes orcamentarias ou por contribuicoes parafiscais.
Sao entes paraestatais de cooperacao com o Poder
Puablico, com administracdo e patrimoénio proprios,
revestindo a forma de instituicoes particulares convencionais
(fundacoes, sociedades civis ou associacoes) ou peculiares
ao desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sao
exemplos desses entes os diversos servicos sociais da
industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com

estrutura e organizacao especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicoes, embora oficializadas pelo Estado, nao
integram a administracao direta ou indireta, mas trabalham
ao lado do Estado, sob seu amparo, operando nos setores,
atividades e servicos que lhe sao atribuidos por
considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”. (destaquei)

Por sua vez, DIOGO DE FIGUEIREDO MOREIRA NETO? traz uma
visdo mais contemporanea dos servicos sociais autéonomos, ja considerando o
relevante papel social que desempenham do Estado Democratico de Direito, no

seguinte sentido:

“Os servicos sociais autonomos ja tiveram sua justificacao
fundada no dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje,
mais do que uma atividade meramente assistencial, eles se
justificam como atividade de fomento publico, em que o
Estado intenta promover e desenvolver uma plena aptidao,

técnica, fisica ou mental do homem para progredir no

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.
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trabalho. A utilizacao da proépria criatividade da sociedade
civil, potencializada pelos recursos publicos impositivamente
recolhidos esta perfeitamente enquadrada na colaboracao
que, cada vez mais, o Estado vai buscar nesse grupo em
expansao das entidades intermediarias. Esses entes, por seu
turno, se justificam pelo principio da subsidiariedade, ja

reconhecidamente um principio de direito”. (destaquei)

No mesmo sentido, preleciona THEMISTOCLES BRANDAO

CAVALCANTIS:

“Algumas entidades que existem escapam a estrutura geral
dos 6rgaos administrativos. S&o organizacoes privadas, mas
criadas por lei e que gozam de certas prerrogativas e a que se
atribuem finalidades mais préximas dos servicos publicos, do
que mesmo privadas e lucrativas. Nao se confundem com o
servico publico quanto a sua estrutura e subordinacao aos
orgaos hierarquizados na administracao, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem,
essas entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a
influéncia do Direito Administrativo, embora privadas, por

natureza, origem e estrutura juridica”.

Para o custeio de suas atividades, o SENAI recebe
contribuicoes parafiscais, com aliquota de 1% (um por cento) que incide sobre a
remuneracao paga pelos estabelecimentos industriais a todos os seus empregados.
Sao isentas de contribuir ao SENAI, por forca do disposto no artigo 13, § 3° da Lei
Complementar n°® 123/06, as microempresas e empresas de pequeno porte optantes

pelo Simples Nacional.

3 CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248.

Esse documento foi assinado por MARCO ANTONIO GUIMARAES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse A
https://signer-fiep.azurewebsites.net/validate/636LF-9XHPQ-ZC3RZ-XRGED

senaipr.org.br




- SENAI

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500
(quinhentos) empregados estao obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento)
sobre a contribuicao informada no paragrafo anterior, o que importa em um
acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre a contribuicao. Esse adicional
tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional, aplicando-se os recursos dela
provenientes nas proprias empresas contribuintes, em beneficio do seus

empregados.

Além dessas contribuicoes, conforme dispde o artigo 45 do
Decreto n°® 494/62, também constitui receita do SENAI as rendas oriundas de

prestacdo de servigos.

Por certo, as rendas de prestacao de servicos, como o
proprio nome diz, decorrem da busca da sociedade pelos servicos que o SENAI presta,
de formacao e qualificacao profissional e na area de tecnologia e inovacao, sem
descurar que parte significativa de sua atuacao ocorre de forma totalmente gratuita,

a teor do que dispoe o artigo 68 do Decreto 494/61.

Além do mercado privado, o SENAI, hodiernamente € instado
a prestar servicos ao Poder Publico, haja vista a infraestrutura e expertise que
possui na sua area de atuacao, especialmente no que diz respeito a formacao e
qualificacdo profissional. Nesses casos, normalmente, o SENAI € contratado com

dispensa de licitacao em face da aplicacao do seguinte raciocinio:

O artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, estabelece:

"Art. 37. A Administracao Publica direta e indireta de
qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacdao, as

obras, os servicos, as compras e alienacoes serao contratadas
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mediante processo de licitacdo publica que assegure a
igualdade de condicoes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacoes de pagamento,
mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacao
técnica e economica indispensaveis a garantia do

cumprimento das obrigacoes;

(...)." (destaquei)

Como se vé, a exigéncia prévia de licitacdo € requisito

essencial, de indole constitucional, para a realizacdao de contratos com a

Administracao Publica. No entanto, o proprio dispositivo constitucional admite a

ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na legislacdo, em que ha

excecao a regra da prévia licitacao como requisito a celebracao de contratos com a

Administracado. E, uma das excecoes, € o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93,

que assim preceitua:

Esse documento foi assinado por MARCO ANTONIO GUIMARAES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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profissional e nao tenha fins lucrativos;

(..)."

Dispositivo semelhante consta da Lei n°® 14.133/21:

D
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Art. 75. E dispensavel a licitacao:

XV - para contratacao de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovacao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratacao de instituicdo dedicada a recuperacao social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacao ética e profissional e nao tenha fins

lucrativos;

Conforme verifica-se dos dispositivos acima transcritos,
permite-se a contratacao direta com entidades particulares nacionais dedicadas as
atividades de pesquisa, emnsino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou

tecnologico.

Ademais, analisando os requisitos, depreende-se que nao
basta que esteja o objeto social delimitado e orientado para uma das areas previstas.
Exige-se, além disso, que a instituicdo selecionada pela Administracdo detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional, como € o caso do SENAIL Ou seja, ha de se
examinar e atestar, de forma inequivoca, o conceito de que desfruta a Entidade em
seu segmento de atuacado, evidenciando ndo s6 a sua sobriedade como, também, a

sua qualificacao para o desempenho dos encargos propostos.

A preocupacao que se ha de ter quanto a esse particular
aspecto deve estar voltada a evitar a contratacao de pessoas que nao sejam detentoras
da necessaria idoneidade para o desempenho da atividade desejada, o que, a toda

evidéncia, nao € o caso do SENAI

Além de todas essas exigéncias, cumpre o SENAI a condicao
de ser entidade sem fins lucrativos, posto que além dessa previsao constar do seu ato
constitutivo e do seu regimento, a entidade nao realiza a distribuicao de lucros ou

de resultados obtidos no desempenho de suas atribuicoes, seja a que titulo for.

Esse documento foi assinado por MARCO ANTONIO GUIMARAES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse 7
https://signer-fiep.azurewebsites.net/validate/636LF-9XHPQ-ZC3RZ-XRGED
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Estes, portanto, sdao os requisitos que se prestam a servir
como parametros para a avaliacao que tera que ser feita com vista a contratacao direta
embasada no artigo 24, XIII, da Lei 8.666/93 e do artigo 75, XV, da Lei 14.133/21,

nao se podendo a eles incluir outros.

Tanto é assim, que a Lei Estadual n° 15.608/07, que
estabelece normas sobre licitacoes, contratos administrativos e convénios no ambito
dos Poderes do Estado do Parana, no seu artigo 34, XI, praticamente replica a diccao

da Lei Geral de Licitacoes, veja-se:

Art. 34. E dispensavel a licitacao:

(...)

XI - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e nao tenha fins
lucrativos, sendo vedado o transpasse da execucao do objeto

contratual a terceiros;

Diante o exposto, firma-se o claro entendimento de que as
instituicoées brasileiras, sem fins lucrativos - como € o caso do SENAI - detentoras de
inquestiondvel reputacdo ético-profissional, que tenham dentre os seus objetivos
sociais as atividades de pesquisa, de ensino ou de desenvolvimento institucional, ou
recuperacdo social do preso, podem ser diretamente contratadas pela Administracao
Publica quando isso se mostrar conveniente e oportuno a execucao de determinado
objeto que nao admita, de modo confiavel, eficiente e eficaz, a instauracao de

competicao entre diversas pessoas juridicas.

Esse documento foi assinado por MARCO ANTONIO GUIMARAES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://signer-fiep.azurewebsites.net/validate/636LF-9XHPQ-ZC3RZ-XRGED
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“523: SENAI

Curitiba, 03 de marco de 2022.

MARCO ANTONIO GUIMARAES
GERENTE EXECUTIVO JURIDICO, DE RISCOS E COMPLIANCE
SISTEMA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
OAB/PR 22.427

Esse documento foi assinado por MARCO ANTONIO GUIMARAES. Para validar o documento e suas assinaturas acesse ICP
https:/signer-fiep.azurewebsites.net/validate/636LF-9XHPQ-ZC3RZ-XRGED Brasil
:

senaipr.org.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA Proc. n’ /
CNPJ: 76.282.656/0001-06

Folha n°
Estado do Parana
Exercicio: 2024
SOLICITACAO DE DESPESA Pagina 1/2
Espécie: Estimado Data de Emissio: 11/07/2024 N° 85455/2024
A LICITAR Diretoria de Or¢amento
VISTO
Orgio: 32 Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes Processo: /
Unid. Or¢amentaria: 32.010. Gabinete do Secretario Municipal de Juventude e Cidadania Modalidade:
Funcio: 08 Assisténcia Social N° Licitagio: /
Sub Fungio: 334 Fomento ao Trabalho Data
Programa: 0022 MARINGA CIDADA
Projeto/Atividade: 2153 Manutengdo da Escola Profissionalizante Prof* Laura Rebougas de Abreu
Nat. da Despesa: 3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
SubDesdobramento: 99 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
Centro de Custo: 591 - SEJUC - Sec. Mun. de Juventude e Cidadania
Fonte de Recurso: 01000 Recursos Ordinarios (Livres)
Vinculo PPA: 2213 - Manutengdo da Escola Profissionalizante Prof* Laura Rebougas de Abreu
Recurso: Proprio Contrapartida: Nao Convénio N°.:  /
Empenho:
Orcado Atual Saldo Anterior Valor Solicitado Saldo a Solicitar
R$ 149.000,00 R$91.391,25 R$ 18.000,00 R$ 73.391,25

Prazo de Execu¢do/Entrega: Quinzenal. no més de agosto de 2024.

Local de Entrega: SENAI CTM - Maringa

Rua José Corréa de Aguiar, 361 - Jardim Leblon, Maringa - PR

Forma de Pagamento: Parcelado. Em até 20 dias apdés o recebimento da Nota Fiscal referente a quantidade de horas ministradas, devidamente
recibada pelo preposto do municipio.

Justificativa: Valor referente a contratacdo, por meio de dispensa de licitagdo, de empresa para ministrar o curso de
mecénica de bicicletas para capacitar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificacdo
Inclusiva, desenvolvido pela Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania SEJUC,
conforme:

2 turmas do curso de mecanica de bicicletas, com capacidade para 16 alunos em cada turma e carga horaria de 40 horas,
no valor total de R$ 18.000,00. Para o més de agosto de 2024.

Lote Ord. Item Descrigdo Unidade  Quantidade Vlr. Unitario Vlr. Total
1 1 96315 Prestagdo de Servigo - Despesa com curso UND 1,00 18.000,0000 18.000,00

Total: 18.000,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA Proc. n’ /
CNPJ: 76.282.656/0001-06

Folha n°
Estado do Parana
Exercicio: 2024
SOLICITACAO DE DESPESA Pagina 2 /2
Espécie: Estimado Data de Emissio: 11/07/2024 N° 85455/2024

Fluxo da Solicitagdo - Tramitada e Aprovada de Forma Digital

Etapa: Elaboracéo pela Secretaria - 11/07/2024
Marina Fernandes Merlo
Agente Administrativo - Matricula: 45071

Etapa: Conferéncia pela Secretaria - 18/07/2024
Nelson Rother Neto
Superintendente - SEJUC - Matricula: 74923

Etapa: Aprovacao pelo Ordenador da Despesa - 18/07/2024
Anderson Carrard
Secretario - SEJUC - Matricula: 74854

Etapa: Rejeitado - 22/07/2024
Aline Nascimento Guido

Auxiliar Administrativo - Orgcamento - SEFAZ - Ramal 1341 -
Matricula: 20746

Etapa: Elaboracéo pela Secretaria - 22/07/2024
Fernanda Gomes da Silva Pires

Auxiliar administrativo (coordenacéo financeira) - Matricula:
20233

Etapa: Conferéncia pela Secretaria - 22/07/2024
Fernanda Gomes da Silva Pires

Auxiliar administrativo (coordenacéo financeira) - Matricula:
20233

Etapa: Aprovagéo pelo Ordenador da Despesa - 22/07/2024
Anderson Carrard
Secretario - SEJUC - Matricula: 74854

Etapa: Conferéncia pela Diretoria de Orgamento - 24/07/2024
Claudia Michelli Franga

Auxiliar Administrativo - Orgamento - SEFAZ - Ramal 1341 -
Matricula: 20855

Etapa: Aprovagao pelo Secretario de Fazenda - 24/07/2024
Orlando Chiqueto Rodrigues
Secretario Municipal de Fazenda - Matricula: 74291




DECLARAGAO UNIFICADA

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob
03.776.284/0030-35, com sede na cidade de MARINGA, Estado PARANA, a Rua José
Correia de Aguiar, 361, por meio de seu Procurador, Sr(a). Rodrigo Galvio Rocha de Almeida
Prado, CPF nimero 311.722.418-13, RG numero 28.248.875-2 SSP/PR na qualidade de
proponente do presente processo instaurado pelo Municipio de Curitiba, cujo objeto é Prestacao
de Servigos em curso de APERFEICOAMENTOS E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, DECLARA sob

as penas da lei que:

- Ndo se encontra impedida de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica

Municipal direta e indireta;

- N3o se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar no ambito da Administracdo

Publica direta e indireta de todos os entes federativos;

- Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente

processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

- Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, no que for

aplicavel, em obediéncia ao disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n2 14.133/21;

- A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes até a presente data, em obediéncia ao disposto no §12 do art. 63 da Lei Federal n2

14.133/21;

- N3o possui, no seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao art. 72, XXXIl|

da Constituicdo Federal de 1988;

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/BAHYS-9RP5X-6 ANFF-FAQLU



- Que ndo sera realizada subcontratacdo de empresa ou atuagdo de profissional distinto

daqueles que justificam a contratacado;

- Que os proprietarios, sécios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de
parentesco consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS
INVESTIDOS DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM FUNCAO
GRATIFICADA E AINDA QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS, DOS AGENTES DE CONTRATAGCAO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO OU QUE
EXERCAM FUNCAO DE FISCALIZACAO E GESTAO DE CONTRATOS ORIUNDO DO PRESENTE
PROCESSO, agentes politicos, Prefeito, Vice- Prefeito e ocupantes de cargos em comissdo da
Prefeitura Municipal de Guarapuava, responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente

pela veracidade das informacdes contidas neste Declaracdo;

- Que os proprietdrios, sécios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem vinculo
de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau em obediéncia ao disposto no inciso IV

do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/21.

Maringa, 01 de agosto de 2024

RODRIGO GALVAO ROCHA DE ALMEIDA PRADO

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/BAHYS-9RP5X-6 ANFF-FAQLU
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Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado (CPF ***.722.418-**) em 06/08/2024
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Endereco IP Geolocalizacao
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E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE CURITIBA

2°REGISTRO DE TITULOS

ELISA DE FATIMA DUDECKE AZEVEDO

OFCIAL DE REGISTRO

CERTIDAO

BREVE RELATO
CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte interessada, verificando os arquivos deste 2° Registro
Civil de Pessoa Juridica de Curitiba/PR, consta o REGISTRO n° 6.329, do Livro “A-4”, de 17 de
dezembro de 1991, PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o n° 666.624, referente a constitui¢ao
de pessoa juridica, cujo Estatuto Social, atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

1 DENOMINACAO: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA -
FIEP;

Il. CNPJ/MF: 76.709.898/0001-33;

IIIl.  NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;

IV.  FINS: promover e estimular o desenvolvimento sustentdvel da indistria paranaense;
representar, amparar, defender e coordenar os interesses da inddstria paranaense na esfera
judicial e extrajudicial, dentre outros;

V. SEDE: Av. Cindido de Abreu, n°® 200, 7° andar, Centro Civico, Curitiba/PR, CEP
80.530-902; 5

VL.  REPRESENTACAO LEGAL: Diretoria - Presidente: EDSON JOSE _ DE
VASCONCELOS, CPF n° 022.108.919-57; Vice-Presidentes: CARMEM LUCIA
IZQUIERDO MARTINS, CPF n° 023.982.419-98; CELIA OLIVEIRA SOUZA CATUSSI,
CPF n° 455.976.696-72; EDGAR BEHNE, CPF n° 368.841.979-00; HELIO BAMPI, CPF n°
194.604.229-34; IRINEU MUNHOZ, CPF n° 701.154.358-91; JOAO ALBERTO SOARES
DE ANDRADE, CPF n° 183.086.600-10; JOSE ALBERTO PEREIRA RIBEIRO, CPF
033.017.023-53; JOSE CARLOS DE GODOI, CPF n° 443.426.168-15; FABRICIO
ANTONIO MOREIRA NETO, CPF n° 792.658.129-15, MARCOS DYBAS DA
NATIVIDADE, CPF n° 652.364.249-68; MARCUS VINICIUS GIMENES, CPF n°
953.982.799-04;, MIGUEL RUBENS TRANIN, CPF n° 358.270.849-72; ROBERTO
KAEFER, CPF n° 251.492.379-49: RONI JUNIOR MARINI, CPF n° 875.262.129-49;
VIRGILIO MOREIRA FILHO, CPF n° 243.336.039-00; 1° Secretdrio: CLAUDIO
GROCHOWICZ, CPF n°® 552.722.589-91; 2° Secretdrio: ELIZABETE ARDIGO, CPF n°
004.505.559-92; 3" Secretdrioo MARCELO POLI, CPF n° 965.673.509-97; 1°_ Diretor
Financeiro: EVALDO KOSTERS, CPF n° 404.289.409-78; 2° Diretor Financeiro: ITAMAR
CARLOS FERREIRA, CPF n° 235.134.979-20; 3° Diretor Financeiro: JOSE GEORGEVAN
GOMES DE ARAUJO, CPF n° 133.097.734-34;

VII. MANDATO E ELEICAO: 04 (quatro) anos, os quais foram eleitos em 15/08/2023,
tomaram posse em data de 13/09/2023, para o quadriénio 01/10/2023 a 30/09/2027;

VIII. AVERBACOES: Alterages Estatutirias: PROTOCOLADAS sob o n° 782.496, datada
de 16/09/1997; 889.989, datada de 19/03/2002; 1.074.332 e 1.074.333, datadas de 03/11/2015;
1.095.280 e 1.095.281, datadas de 11/07/2017; 1.104.648 e 1.104.662, datadas de 16/03/2018;
1.149.675, datada de 27/09/2021; 1.160.817, datada de 05/09/2022; Atas Assembleia Geral
Ordindria e Extraordindria, Reunido de Diretoria, Regulamento: PROTOCOLADAS sob o
n® 1.018.291, 1.018.292 e 1.018.293, datadas de 05/10/2011; 1.072.128 e 1.072.129, datadas de
27/08/2015; 1.073.258, datada de 25/09/2015; 1.095.798, datada de 26/07/2017; 1.101.298 ¢
1.101.299, datadas de 19/12/2017; 1.110.610, 1.110.611 e 1.110.627, datadas de 03/08/2018;
L.111.658, datada de 03/09/2018; 1.128.470, 1.128.471, 1.128.472, datadas de 17/10/2019;
1.149.674, datada de 27/09/2021: 1.160.816, datada de 05/09/2022; 1.168.077, datada de
06/04/2023; 1.175.336 a 1.175.343, datadas de 10/10/2023.
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geniﬁco mais e finalmente que nada mais foi averbado as margens do refe;ido registro até a presente
ata. '

VALOR DESTE ATO:- 40VRC:R$9,84+Buscas:RS3,70+PigRS2,46+Funrcjus:R$4,00+155:R$0,64+ Fundep R$0,80+ Funarpen:R$2,50=R$23.94
“O REFERIDO E VERDADE E DOU FE”
Curitiba-PR, 20 de outubro de 2023.

ELISADE FATIMA [ Assinado de forma digital por

DUDECKE e b e

AZEVEDO:00620838990  Dados: 2023.1020 09:53:10 -0300"

Elisa de Fatima Dudecke Azevedo
Oficial de Registro
006.208.389-90
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SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO
o ogclo de Brastia OF |
166752
PORTARIA N° 02/2022 Pessoas Juridicas

Nomeia Diretora do Regional
do SENAI do Parana.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuigbes que lhe confere o Artigo 39,
do Regimento do SENAI e considerando o Oficio n° 001/2022 — FIEP/PRES, datado
de 18/01/2022, do Presidente do Conselho Regional do SENAI/PR,

RESOLVE:

Nomear Fabiane Franciscone para exercer o cargo, em comisséo, de Diretora
do Departamento Regional do SENAI do Parana.

A presente portaria tem seus efeitos a partir do dia 18 de janeiro de 2022.

Brasilia-DF, 25 de janeiro de 2022.

son Braga de Andrade
Presidente do Conselho Nacional do SENAI

SENAI SBN Quadra 1 Bloco C Tel 61} 3317 9041 CNI EL
Servigo Nacional Edificio Roberto Simonsen Fax 1) 3317 9190 Confederacéo Servico Social Instituto
de Aprendizagem Industrial 70040 903 Brasilia DF www.sena.br Nacional da da Inddstna Euvalde Loc

Industna
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Registrade e Arquivado sab o niimero 00005540 do livro n.
| A-10. Dou fé. Protocolado e digitaliza
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR,
CEP 87014-110, Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se autorizagéo para abertura de processo de contratacao direta (dispensa de licitagao):

Sistema: Dispensa de Licitagao

Valor Estimado: R$18.000,00 (dezoito mil reais)

Finalidade: Contratacdo de empresa para ministrar curso de mecanica de bicicletas, destinado a
jovens e adultos em situagao de vulnerabilidade social.

'I Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e
ﬁglﬂ. Llil’ Migrantes, em 11/07/2024, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
eletrénica Provisoria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4193107


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1275 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagado vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
ABERTURA do processo 01.31.00092366/2024.69 de contratagdo para a aquisicdo dos bens
e/ou servicos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
01/08/2024, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

sel g

eletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4312975 e o
codigo CRC 21B47C25.

Referéncia: Processo n? 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4312975


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Procuradoria-Geral do Municipio
Procuradoria-Geral Adjunta
Diretoria de Nucleos Juridicos
Geréncia de Processos da PROGE
Nucleo de Licitagdes e Contratos
Rua XV de Novembro, 701, 2° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1263 - www2.maringa.pr.gov.br

PARECER N°: 1098/2024 - SECPROGE

PROCESSO N°  01.31.00092366/2024.69

Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC, Secretaria Municipal de Juventude,

INTERESSADO: Cidadania e Migrantes, Diretoria de A¢bes Voltadas a Cidadania

ASSUNTO:Dispensa de licitagao — Art. 75, XV — Lei 14.133/2021

Senhor Procurador-Geral do Municipio,

RELATORIO

Vieram os autos a Procuradoria-Geral - NLC/PROGE para andlise e parecer quanto a
realizagdo de contratacdo direta/dispensa de “Contratagdo de empresa especializada na oferta de cursos
profissionalizantes para capacitar pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, visando sua inser¢do no
mercado de trabalho” ,com fundamento no Art. 75, inciso XV da Lei Federal n° 14.133/2021, em

atendimento a Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes/SEJUC.

Conforme justifica a Autoridade requisitante, no Termo de Referéncia (4138824), “4
Prefeitura do Municipio de Maringa, por meio da Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e
Migrantes e da Diretoria de A¢oes Voltadas a Cidadania, desenvolve o Projeto “Qualificacdao Inclusiva”,
com o objetivo de preparar jovens e adultos para ingressarem no mercado de trabalho, atendendo as
exigéncias das empresas e industrias, buscando assim reduzir o desemprego e combater situacoes de
vulnerabilidade social. (...) O projeto visa qualificar individuos para preencher estas vagas por meio da
oferta de cursos profissionalizantes, com o intuito de capacitar as pessoas para que obtenham melhores
oportunidades de emprego, o que, por sua vez, pode levar a uma melhoria geral na qualidade de vida da
comunidade. (...) torna-se necessario fornecer cursos de qualifica¢do profissional para jovens e adultos em
situagdo de vulnerabilidade social, com uma aloca¢do minima de 20% das vagas destinadas a pessoas

negras, visando promover a reinser¢do efetiva no mercado de trabalho.” Destacamos.



E a escolha do fornecedor, conforme justifica a Autoridade competente, no item 4.2.2 do Termo
de Referéncia (4138824), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) tem como “objetivo
ofertar cursos profissionalizantes para capacitar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, visando sua
inser¢do no mercado de trabalho. O SENAIL é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, cuja
criagdo esta constituida no Estatuto CNI, tem o encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas
de aprendizagem para trabalhadores industriais e em atividades assemelhadas. A entidade, criada pelo
Decreto-Lei n°4.048 de 1942 e regulamentada pelo Decreto n® 494 de 1962, conforme estatuto possui dentre
seus objetivos "cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a industria e
atividades assemelhadas. (...)¢ uma institui¢do brasileira, sem fins lucrativos, reconhecida por sua
reputagdo ética e profissionalismo, e que tem como parte de seus objetivos sociais a realiza¢do de atividades
de pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, é plausivel sua contrata¢do direta, sem a necessidade
de processo licitatorio, conforme estipulado no art. 75, inciso XV. Isso se deve ao fato de que a proposta
comercial apresentada pelo SENAI estd alinhada com as atividades especificadas neste dispositivo legal. ”

Destacamos.
Os autos vem instruidos com os seguintes documentos:
a) Termo de Referéncia (4138824);
b) Proposta de Trabalho/cursos — SENAI (4177081);
¢) Pedido de abertura de processo licitatorio, assinado pelo Secretario da pasta (4193107);
d) Autorizagdo para a abertura de processo por dispensa (4312907);
e) certiddes (atualizadas), declara¢des e demais documentos da prestadora dos servicos;
f) Minuta do Contrato (4378319).

E o breve relatorio. Passamos a opinar.

FUNDAMENTACAO

Primeiramente, deve-se ressaltar que a analise desta Procuradoria incide exclusivamente sobre
os aspectos juridicos, ndo sendo atribuicdo do 6rgdo analisar atos procedimentais da fase interna ou elaborar
juizo de valor da pretensa pactuagdo, sendo de responsabilidade dos agentes publicos competentes a
regularidade do procedimento, veracidade das informacdes, justificativas postas nos autos e demais

providéncias orcamentarias.

A licitagdo ¢ a regra e a contratagdo direta a excecdo. Dentre as modalidades de contrata¢ao

direta encontram-se a licitacao dispensada, dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitagao.

A dispensa de licitagdo, pertinente ao caso, em analise, ¢ regida pelo Art. 75, inciso XV da Lei
Federal n® 14.133/2021.



Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢ao
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputagdo €tica e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Acerca de tal hipotese de dispensa, o TCU editou a simula n° 250, que, embora faca

referéncia a Lei n° 8.666/93, ¢ perfeitamente aplicavel ao presente caso:

Stimula 250 — TCU A contratacao de institui¢do sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente ¢ admitida
nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o0 mencionado dispositivo, a natureza
da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os

precos de mercado.

Verifica-se que o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
(CNPJ: 03.776.284/0001-09), conforme entende a Secretaria entende, “é uma entidade de direito privado,

sem fins lucrativos, cuja criagdo estd constituida no Estatuto CNI, tem o encargo de organizar e

administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores industriais e em atividades
assemelhadas. A entidade, criada pelo Decreto-Lei n° 4.048 de 1942 e regulamentada pelo Decreto n° 494
de 1962, conforme estatuto possui dentre seus objetivos "cooperar no desenvolvimento de pesquisas
tecnologicas de interesse para a industria e atividades assemelhadas”, uma entidade que se enquadra no
conceito trazido pelo dispositivo acima transcrito, conforme justificativa da Autoridade competente, para

Abertura do Processo de Dispensa de Licitagdao, no Termo de Referéncia (4138824).

Convém ressaltar que a Procuradoria ndo analisa a compatibilidade de pre¢o, mas apenas e tao

somente, se consta nos autos justificativa apresentada para o preco.

Verifica-se que consta dos autos o fundamento e a a justificativa para a contratacdo do servico,
nos itens 2.3 e 2.5 do Termo de Referéncia (4138824), e o orgamento/proposta apresentado pela empresa
(4177081), sendo o valor total da contratagdo esta estimado em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme

consta especificado, no item 11 do mesmo.

Considerando-se que recomenda-se que a Secretaria solicitante apresente justificativa dos
precos praticados para confirmag¢do de que os or¢gamentos sdo os mesmos ofertados a outras instituigoes,
verifica-se que ndo consta dos autos qualquer informacdo de que a secretaria solicitante obteve ou fez
tentativas de orcar o objeto pretendido com outras empresas da regido ou municipios. Igualmente a

Procuradoria ndo analisa a conveniéncia da contratagdo, a qual ¢ de discricionariedade da Autoridade



competente. Analisa, apenas, se consta nos autos justificativa para a contratagao.

Consta dos autos o Termo de Referéncia (4138824), do qual consta a justificativa para a dispensa
de licitacdo (item 2.3) e contratacdo de fornecedor especifico, referente a qualificacdo para ministrar os
cursos conforme especificagdes (item 3.1), em atendimento aos objetivos da Secretaria, no sentido de
capacitagdo de pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social, visando sua insercdo no mercado de trabalho,

conforme proposta de trabalho, apresentada pelo SENAI (4177081).

ITII. REQUISITOS ESSENCIAIS - Art. 72, L. 14.133/21

A Administragdo deve definir o objeto da contratagcdo e as condigdes técnicas para sua execugao.
Assim, embora ndo se exija a confec¢do de projeto basico, sugere-se a formalizacdo de um termo de
referéncia/projeto basico, como se encontra, nos autos (4138824), com objetivo de definir o objeto do que se

pretende contratar e demais condi¢des técnicas relevantes para execucao daquilo que serd contratado.

Nao obstante, deve haver disponibilidade orcamentaria para a contratacdo. No caso dos autos

consta do item 12.2 do Termo de Referéncia (4138824) a indicacao das dotacdes.

Além disso, o ato deve ser devidamente motivado, apontando fatos e justificativas, caracterizando a

situacdo de dispensa ou inexigibilidade, conforme o artigo 72 da Lei 14.133/21:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes

documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto

executivo;

IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsao de recursos or¢gamentarios com o

compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagao e

qualificagdo minima necessaria;
VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;



VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico

oficial.

As justificativas da contratacdo apresentadas no Termo de Referéncia (4138824),
aparentemente, se destinam ao atendimento de tal requisito. Neste ponto, orientamos que se inserem na
competéncia e responsabilidade das autoridades requisitantes a analise, juizo de valor, acerca do apresentado

(veracidade e relevancia).

Desta feita, a contratacdo deve observar o artigo 72 da Nova Lei de Licitagcdes e Contratos, em
especial apresentar justificativa de prego. Com relagdo a isso, ndo ha comprovag¢dao de pesquisa, para a

comprovagao do preco.

Assim, entende-se que deve a Secretaria solicitante apresentar competente justificativa
para o valor final da contratacdo, zelando ainda pela veracidade das cotacées apresentadas no

presente feito, a fim de que estas reflitam o valor real do servico contratado, sendo que tais

informacoes sdo de inteira responsabilidade da Autoridade requisitante, vez que escapa da drea de
conhecimento deste Nucleo de Licitacées e Contratos.

Nao obstante, a contratacdo deve ser comunicada, dentro de 03 (trés) dias, a autoridade
superior, para ratificacdo e publica¢do na impressa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como condi¢ao para

eficacia dos atos.

No mais, tem-se que deverd a proponente gozar de habilitacdo fiscal e trabalhista, conforme os
arts. 68 e 72, V, da Lei 14.133/21. In casu, foram acostadas aos autos as certidoes de negativas
comprobatdrias de regularidade fiscal e trabalhista, cabendo a Autoridade competente a verificacdo da

veracidade das informacoes.

Verifica-se que constam do Termo de Referéncia (4138824) a indicacdo do Gestor e dos
Fiscais do Contrato (item 13.2), bem como da Equipe de Apoio (item 13.1), indispensdveis na conducao do
processo e execucdo do contrato , cuja Minuta do Contrato (4378319), a qual, s.m.j. encontra-se adequada

aos objetivos e ditame legais.

Desse modo, com base nos elementos constantes nos autos, nio se identifica obice a

contratacio, conforme fundamentacao.

CONCLUSAO

Diante do exposto, sem prejuizo de entendimento em contrario e superveniéncia de novos

elementos, conclui-se, opinativamente, que_é vidvel juridicamente a dispensa de licitacio proposta para a
contratacdo, com arrimo no art. 75, XV da Lei 14.133/21, desde que observadas todas condicionantes

destacadas no presente opinativo.



Por fim, ndo ¢ demais consignar que o presente parecer ¢ meramente opinativo, com o intuito de
orientar a Autoridade competente no aspecto juridico, evitando futuros questionamentos por parte dos 6rgaos

competentes.
E o parecer, salvo melhor juizo.
Submete-se a consideracdo superior.

Maringa, 13 de agosto de 2024.

Regina Lucia Bendlin
Procuradora Municipal

OAB/PR 13.941

APROVACAO

APROVO O PARECER PROGE/NLC N. 1098/2024. Ressalto, ainda, que a autoridade administrativa
devera zelar pela correta conducdo do processo administrativo submetido a exame, sendo de sua inteira
responsabilidade as normas legais de regéncia e as recomendagdes constantes do opinativo.

Maringd, 13 de agosto de 2024.

Doglas Galvao Vilardo

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

1.
Sel
assinatura L‘i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Regina Lucia Bendlin, Procuradora Municipal, em
13/08/2024, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Vilardo, Procurador Geral do Municipio, em
13/08/2024, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
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http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

codigo CRC 76C27903.

Referéncia: Processo n° 01.31.00092366/2024.69 SEI'n2 4397162


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR,
CEP 87014-110 Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA

Eu, Anderson Carrard, Secretario Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes,
compreendo ser de extrema relevancia o prosseguimento do processo por meio da contratagéo
direta, com fundamentacéo legal no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, tendo em vista que, os
objetivos descritos no referido inciso se encontram no texto estatutario de maneira diluida e
percebida através de sua leitura e interpretacao.

Exemplo: o inciso X do Estatuto dispbe que € objetivo da CNI “propor politicas
publicas para a melhoria da educagao, saude, formacao profissional, desenvolvimento cultura e
promogao social’, bem como o inciso Xll, estd em acordo com os objetivos de apoio e de
execucao de atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagéo, que sdo descritos como requisitos do art. 75, inciso XV da Lei
14.133/2021.

Além disso, o preco proposto em (SEI n®4177081) para a execugao do curso é
compativel com o de processos de dispensa anteriores, como se pode verificar no processo de
dispensa 53383/2022.69 no SEI.

Por tais razdes é que entendo ser dispensavel propostas adicionais, admitindo-se a
aquisicao direta com a melhor proposta neste processo.

'I Documento assinado eletronicamente por Anderson Carrard, Secretario (a) da Juventude, Cidadania e
ﬁglz lil' Migrantes, em 14/08/2024, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

eletrénica

LAl E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ly Ao . : ;
n https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

:-':[r.- ‘_-i'."ﬁ_._ -
=RAare PR acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4410283 e o
codigo CRC 5357A8B4.

Referéncia: Processo n? 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4410283
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0030-35

SOT:iaazla'o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: R JOSE CORREIA DE AGUIAR 361 / JARDIM LEBLON / MARINGA / PR /

87053-276

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:08/08/2024 a 06/09/2024

Certificagdo Niumero: 2024080805460897679653

Informacao obtida em 14/08/2024 16:54:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 14/08/2024, 16:54



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:58:35 do dia 14/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/02/2025.

Cddigo de controle da certidao: 0CEA.9B14.C166.B2FE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.31.00092366/2024.69

A Sec. Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes,
I. Desde logo verifica-se o seguinte:

- Ausente procuragdo do Representante signatario da Declaracdo UNIFICADA - SENAI CTM (SEI n°
4378247);

- Ausente Notas Fiscais que comprovem que o valor or¢ado ¢ semelhante ao ofertado a outros
orgaos/empresas;

- O CNPJ que consta na Minuta de Contrato de Prestagcdo de Servigos 85 (SEI n°® 4378319) ¢ diferente do
que foi informado na Proposta SENAI CTM, e certiddes anexados ao processo;

- O Gestor do contrato deve ser servidor efetivo.
II. Apds, em entendendo-se pelo prosseguimento do feito, devolva-se o presente para observancia
aos tramites de praxe (e.g.: que seja ofertada a respectiva publicidade, etc).

Atenciosamente,

"'I Documento assinado eletronicamente por Amanda Fiorillo, Diretor (a) de Licitagdes, em 27/08/2024,
ﬂglﬂ. Llil’ as 08:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24
eletrbnica de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4465352 e o
codigo CRC 82B6E446.

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4465352


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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FIEP--SESI--SENAI::

Curitiba, 28 de agosto de 2024
A Prefeitura do Municipio de Maringa.

Prezados Senhores,

A empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI , inscrita no CNPJ - 03.776.284/0030-35
com endereco: Rua José Correia de Aguiar, 361, Jardim Leblon - Maringd/ PR | CEP 87.053-276, neste ato
representado por seu Gerente de Canais de vendas, Rodrigo Galvdo Rocha de Almeida Prado brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade RG n° 28.248.875-3 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°
311.722.418-13, com endere¢o comercial na Av; Candido de Abreu, 200 — 82 andar, Centro Civico na cidade
de Curitiba, vem por meio deste, submeter a seguinte informagéo para atendimento da contrata¢@o por
dispensa referente ao Curso Mecanica de Bicicletas — Basico (40 horas) sobre a solicitacdo de nota fiscal
de curso semelhante, no formato in Compay. Esclarecemos que a proposta que esta sendo avaliada pela
prefeitura esta baseada em um atendimento customizado e formatado conforme necessidade especifica da
Prefeitura do Municipio de Maringa, tendo com diferencial o atendimento In Company, ou seja, nas
dependéncias da propria prefeitura . Sendo assim, nos vemos impossibilitados de fornecermos nota fiscal
de curso exatamente igual ao da proposta em questao.

Nos permanecemos a disposicdo para fornecermos qualquer outro documento que reforce nosso
compromisso em ofertarmos valores praticados em mercado, mesmo considerando um servigo
customizado, com total transparecia e respeitando a boa versac¢éo do dinheiro publico.

Curitiba, 28 de agosto de 2024

Rodrigo Galvéo Rocha de Almeida Prado
Gerente de Canais de Vendas

Esse documento foi assinado por Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/JRNXE-QJUV6-UFZF4-WLD27

IEL



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: JRNXE-QJUV6-UFZF4-WLD27

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rodrigo Galvao Rocha De Almeida Prado - Signatario (CPF ***.722.418-*) em
28/08/2024 15:17 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -25,450064 Long: -49,301903
191.177.167.153

Precisdo: 25 (metros)

Autenticacéo rodrigo.prado@sistemafiep.org.br

Email verificado

Fr8dMST8R+Lr8Y5bl+S3VQ4XP/ESVES7tglbjklJ778=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ JRNXE-QJUV6-UFZF4-
WLD27

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR
CEP 87014-110, Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Processo n° 01.31.00092366/2024.69
S&o partes integrantes neste instrumento de Contrato:

1. De um lado, a Prefeitura do Municipio de Maringa, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°® 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de Novembro, 701, nesta
cidade, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo, Sr. HERCULES MAIA
KOTSIFAS, em conjunto com a Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania, o Sr.
ANDERSON CARRARD, doravante denominado CONTRATANTE;

2. De outro lado, a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENALI, inscrito no CNPJ sob n°® 03.776.284/0030-35 com sede na Avenida Vereador Nelson
Abrdo, n° 80, Zona 05, em Maringa-PR, neste ato representada pela Sra. FABIANE
FRANCISCONE, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 1023202367 da SSP/PC e inscrita no
CPF/MF sob n°® 448.142.400-15, doravante denominada CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, justo e acordado, celebrar o presente
Contrato de Prestacdo de Servicos, devidamente autorizado pelo Processo n°
01.31.00092366/2024.69 — Dispensa de Licitagao n°® xxx/2024, que se regera pelas normas da
Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei Federal n° 14.133/2021 e pelas condicbes
que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Este Contrato tem como objetivo a oferta, pelo CONTRATADO, para ministrar o curso de
Mecanico de Motocicletas para pessoas em situagdo de vulnerabilidade de Maringa, por meio
do Projeto Qualificagdo Inclusiva, desenvolvido pela Diretoria de Cidadania da Secretaria
Municipal de Juventude e Cidadania SEJUC, com capacidade para 16 alunos e carga horaria de
40 horas, Processo n° 01.31.00092366/2024.69 — Dispensa de Licitagao n° xxx/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica designado como fiscal de contrato, a servidora Fernanda
Gomes da Silva Pires, gerente administrativa e financeira, matricula n°® 20.233, portadora do RG
n° 7.248.733-8 e inscrita no CPF sob n° 037.324.849-04, e como suplente, a servidora Marina
Fernandes Merlo, matricula n® 45.071, portadora do RG n° 27.344.470-3 SSP/PR e inscrita no
CPF sob n° 152.762.397-11, para exercer a fiscalizagcdo e o acompanhamento do objeto deste
Contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, Ill e 67 da Lei federal n°® 14.133/2021, e de acordo



com o estabelecido no Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Integram e completam o presente Instrumento, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, a proposta da CONTRATADA, bem como
0s anexos, especificagbes e demais informagdes que integram o Processo n°
001.31.00092366/2024.69 — Dispensa de Licitagao n® xxx/2024 .

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO E DA EXECUGAO.

O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, devendo a CONTRATADA disponibilizar o servigo contratado apdés o
recebimento da Nota de Empenho.

CLAUSULA TERCEIRA: VALOR E CONDIGAO DE PAGAMENTO.

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia total de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), em moeda corrente nacional, parceladamente, em até 15 (quinze) dias apds a
apresentagao da nota fiscal.

CLAUSULA QUARTA: DOTAGAO ORGAMENTARIA.

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°:
32.010.14.422.0022.2194.3.3.90.39.00 — Fonte de Recurso 01000.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE.

Cabera ao CONTRATANTE efetuar o pagamento pela prestacdo do objeto do presente
Instrumento, de acordo com o estabelecido na Clausula Terceira.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para esta contratagdo, devendo
comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencao do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA nZo podera ceder ou transferir a terceiros, os
direitos e obrigagbes decorrentes deste Contrato, sem a prévia e expressa concordancia do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica avencado entre as partes que a CONTRATADA se
responsabiliza por todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE
isento de qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA se responsabiliza por todas as dividas porventura
advindas da presente prestacdo de servigos junto ao comércio ou industria, ficando o
CONTRATANTE isento de quaisquer responsabilidades perante as mesmas.

CLAUSULA SETIMA: PENALIDADES:

Pela inexecugédo total ou parcial das obrigagdes assumidas e garantida a prévia defesa, a
Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:



a. 0,35% (zero virgula trinta e cinco por cento) — até o 10° (décimo) dia de atraso. Percentuais
que incidirdo sobre o valor total dos servigos ndo executados na data ajustada.

b.0,70% (zero virgula setenta por cento) — a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso.
Percentuais que incidirdo sobre o valor total dos servigos ndo executados na data ajustada.

c. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso injustificado na execugéo dos servigos, ficara
configurada a inexecugéo total ou parcial do contrato e a Administragdo podera, garantida a
defesa prévia, aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos servigos
nao executados, sem prejuizo das demais sang¢des previstas no Artigo 7° da Lei Federal
10.520/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apds a sua
imposigao, respondendo por ela os pagamentos futuros e pela diferenga, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aplicagdo das sanc¢des administrativas, inclusive as clausulas
penais, nao exime a CONTRATADA da responsabilidade civil e penal a que estiver sujeita.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta; apresentar
declaracao falsa; deixar de apresentar documento na fase de saneamento; ou por infragdo de
qualquer outra clausula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa
compensatoria e clausula penal de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos produtos cotados
pela empresa, podendo ser cumulada com as demais sangdes previstas no Artigo 7° da Lei
Federal 10.520/2002.

PARAGRAFO QUARTO: Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administracdo e sera descredenciado do cadastro de
fornecedores da Prefeitura do Municipio de Maringa-PR.

CLAUSULA OITAVA: TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.

A troca eventual de documentos e correspondéncias entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita apenas através de peticionamento eletronico via SEl - Sistema Eletronico de
Informacgoes.

CLAUSULA NONA: RESCISAO.

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no
Artigo 78 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2024.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa, prevista no Artigo 77 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: ALTERAGAO.

A alteracdo de qualquer das disposicoes estabelecidas neste Contrato somente se reputara
valida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a
dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: LEGISLAGAO APLICAVEL.

O presente Contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n° 10.520/02 e
subsidiariamente pela Lei Federal n® 14.133/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-



se-lhe, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONDIGOES GERAIS.

Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie, que venham a
ser devidos em decorréncia do presente correrdo por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO: A execucdo dos servicos, o objeto do presente Contrato, ndo acarreta

como consequéncia, a existéncia de qualquer vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serao dirimidos de comum acordo entre as partes, com base nas legislagdes

em vigor, em especial pela Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FORO.

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avencamento
perante o foro da Comarca de Maringa, Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

1.

seil o
assinatura - :
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marina Fernandes Merlo, Agente Administrativo (a), em
29/08/2024, as 13:54, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

= 2Lt _. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

(AT, .,:L. https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
’ ',,I..F':,';;' : acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4490973 e o
B R EEET Codigo CRC FF1671F7.

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4490973


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Juventude, Cidadania e Migrantes
Superintendéncia da Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes
Geréncia Administrativa e Financeira da SEJUC
Av. Luiz Gama, 89, - Bairro Zona 4, Maringa/PR,
CEP 87014-110 Telefone: (44) 3221 7765 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.31.00092366/2024.69

A GLIC,

Em atengado ao Despacho (SEI n® 4465352), encaminhamos junto ao processo a justificativa dos
valores orgados (SEI n® 4490732) e a Procuragao do Sr. Rodrigo (SEI n°® 4490729);

Em relacéo a divergéncia entre o CNPJ apresentado na proposta e aquele constante na minuta
do contrato, informamos que ocorreu um equivoco no preenchimento da minuta. Esse erro ja foi
devidamente corrigido.

Informamos também que, conforme consta no Termo de Referéncia (SEI n°® 4138824), estédo
designados dois servidores efetivos para atuar como gestores e fiscais do contrato.

Sendo o0 que se apresenta para o momento, encaminhamos para prosseguimento do processo
de dispensa.

Atenciosamente,

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marina Fernandes Merlo, Agente Administrativo (a), em
29/08/2024, as 13:55, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4490750 e o
cédigo CRC 7ABCA76A.

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69 SEl n2 4490750


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Sistema
Fiep

PROCURACAO

OUTORGANTE: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA - SENAI/PR, pessoa juridica de
natureza civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.776.284/0001-09, com sede nesta Capital, na Avenida Candido de
Abreu, 200, 3° andar, através da sua Diretora FABIANE FRANCISCONE,
brasileira, portadora da CI/RG n° 102.320.236-7, SESP/RS, inscrita no
CPF/MF sob o n°® 448.142.400-15, residente e domiciliada em Curitiba,

Parana.

OUTORGADO: RODRIGO GALVAO ROCHA DE ALMEIDA PRADO, brasileiro,
solteiro, Gerente de Canais de Vendas, portador da CI/RG n.°
28.248.875-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 311.722.418-13, com
endereco comercial na Av. Candido de Abreu, 200 — 8° Andar - Centro

Civico — Curitiba.

PODERES: especificos para representar o outorgante em licitacdes. Para
tanto sao conferidos poderes para apresentar carta proposta, apresentar
declaracoes em conformidade ao edital e seus anexos, formular lances,
assinar atas, manifestar intencdo de interpor recurso ou declinar do
direito de fazer uso do mesmo, podendo ainda requerer, impugnar,
desistir, substabelecer, assinar qualquer tipo de documento ou
instrumento que for necessario ao fiel cumprirhento do presente
mandato, inclusive assinar contratos em que o outorgante configure
como prestador de servigos, desde que decorrente de processo de

licitacéao.

Curitiba, 10 de junho de 2024.__ —
/ | f{: TABELIONATO <
‘\ﬂ“!“”“i&',‘,’.!‘ﬂ_‘,,_.

FABIANE FRANCISCONE -

[ —
DIRETORA REGIONAL DO SENAI/PR qummonhedmemode
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05/09/2024, 08:59 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.776.284/0030-35

Raza
Social: o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: R JOSE CORREIA DE AGUIAR 361 / JARDIM LEBLON / MARINGA / PR /

87053-276

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:27/08/2024 a 25/09/2024

Certificagcdo Niumero: 2024082702510897679659

Informacao obtida em 05/09/2024 08:59:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410, Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizacdo para publicacdo deste processo de contratacdo direta
(dispensal/inexigibilidade):

Sistema: Dispensa por valor (Art. 75, XV)

Valor Estimado: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

Finalidade: Valor referente a contratagao, por meio de dispensa de licitacdo, de empresa para
ministrar o curso de mecanica de bicicletas para capacitar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificagéo Inclusiva, desenvolvido pela Diretoria de
Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania SEJUC.

Solicita-se autorizagao para a publicacdo desta contratacio direta. As orientacdes exaradas pela
Procuradoria-Geral encontram-se atendidas e/ou mantidas pela pasta de origem mediante
justificativa cuja analise de veracidade e relevancia encontra-se aquela (Secretaria requisitante)
adstrita.

'I Documento assinado eletronicamente por Amanda Fiorillo, Diretor (a) de Licitagdes, em 05/09/2024,
ﬁgl: lil' as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24
de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

eletrbnica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4534695 e o
p codigo CRC 4F472542.

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4534695


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1275 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagado vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
PUBLICACAO do processo 01.31.00092366/2024.69 de contratagdo para a aquisicdo dos bens
e/ou servicos dele constantes.

1.
Selk o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
05/09/2024, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4535599 e o
codigo CRC C876F091.

Referéncia: Processo n? 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4535599


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletronico em 16/09/2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR
CEP 87030-410, Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 145/2024

Processo n°® 01.31.00092366/2024.69

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n° 1098 (SEIl n® 4397162), a contratacao do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNPJ n°. 03.776.284/0030-35, com sede na Rua José
Correia de Aguiar, n°. 361, Jardim Leblon, na cidade de Maringa/PR, no valor de R$18.000,00
(dezoito mil reais), para ministrar curso de mecanica de bicicletas para capacitar pessoas em
situacao de vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificagédo Inclusiva, desenvolvido pela
Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania - SEJUC, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n°. 01.31.00092366/2024.69.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringa, 05 de setembro de 2024.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Nelson Rother Neto, Secretario (a) da Juventude, Cidadania
e Migrantes, em 12/09/2024, as 08:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Provisdria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
12/09/2024, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1.
Sel
assinatura

eletrénica

Referéncia: Processo n? 01.31.00092366/2024.69 SEl n2 4539345


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Av. Rebougas, n° 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n° 01.31.00092366/2024.69

Para OOM

Solicitamos a publicag¢@o no dia 13/09/2024 do Ato de Declaracdo de Dispensa de Licita¢iao 145 (SEI n°
4539345)

Grato
Documento assinado eletronicamente por Teresa Sequim Pessoa, Auxiliar Administrativo, em

12/09/2024, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

ass Il"l.l! ura L‘j
eletrénica

Referéncia: Processo n2 01.31.00092366/2024.69 SEI n2 4582715


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MARINGA, (SEXTA FEIRA) 13/09/2024
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de agosto de 2025.

O reajuste sera realizado oportunamente na data base de agosto
de 2024.

FIRMADO EM, 13 de agosto de 2024.

O presente Extrato estda em conformidade com a Lei Federal n°®
8.666/93.

José Alfredo Ribeiro

Secretario Municipal de Governo Interino

Miriam Parra Pelegrinello Scabora

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Politicas Sobre Drogas
e Pessoa ldosa

Christiensen Roberth Gagliardi Xavier
Representante Legal

Maringa, 13 de setembro de 2024.

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 105/2024

Processo n° 01.19.00046312/2024.41

Declaro como dispensével a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 827 (SEI n° 4017234), a contratacdo de CONFIAR COMERCIO DE
EPI'S LTDA, CNPJ n°. 46.223.527/0001-86, com sede na Avenida Rubens Cesar Casalani, 2455
- Centro, na cidade de Realeza/PR, no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), referente a
contratagdo de Empresa Especializada no fornecimento de BOTINA DE ALTA TEMPERATURA,
destinados a Geréncia Operacional de Pavimentacdo e Galerias da Secretaria Municipal de
Infraestrutura., tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo n°.
(01.19.00046312/2024.41).

Informa-se, ademais, que se trata de dispensa eletrénica precedida de divulgagédo de aviso em
sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a selegdo da proposta mais
vantajosa, em observancia ao §3° do art. 75, e devidamente processada através da Plataforma
Compras.gov.br.

P "l Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
3E|- 7 112/09/2024, as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

assinatura

‘ eletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

wn 7} Documento assinado eletronicamente por Maria Ligia de Siqueira Ferreira Martins Guedes, Secretdrio
3e|! d (a) de Infraestrutura, em 12/09/2024, as 11:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura 2 | na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
[CCITN Provy

E.! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=2 https://sel.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4579762 e o
cédigo CRC D9E05874.

tar i

Referéncia: Processo n? 01.19.00046312/2024.41 SEIn® 4579762

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 145/2024
Processo n° 01.31.00092366/2024.69

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n° 1098 (SEI n° 4397162), a contratagdo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNPJ n°. 03.776.284/0030-35, com sede na Rua José
Correia de Aguiar, n°. 361, Jardim Leblon, na cidade de Maringa/PR, no valor de R$18.000,00
(dezoito mil reais), para ministrar curso de mecéanica de bicicletas para capacitar pessoas em
situagéo de vulnerabilidade social, por meio do Projeto Qualificagéo Inclusiva, desenvolvido pela
Diretoria de Cidadania da Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania - SEJUC, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n°. 01.31.00092366/2024.69.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagéo e devida publicidade.

Maringd, 05 de setembro de 2024.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Nelson Rother Neto, Secretdrio (a) da Juventude, Cidadania
)el! tl’ e Migrantes, em 12/09/2024, as 08:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na
Esinatura ) | Medida Provisoria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
(EEN Py

——
"I Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
)El- @ 12/09/2024, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

assinatura

| elewrdnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Fe https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4539345 e o
1 codigo CRC 8197433E.

:-_,;‘

'_!1-' ERE,

Referéncia: Processo n? 01.31.00092366/2024.69 SEI n? 4539345

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 219/2024
Processo n° 01.05.00105947/2024.62

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, Inciso |, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n° 1174 (SEI| n°4480373), a contratagdo de NP TECNOLOGIA E
GESTAO DE DADOS LTDA., CNPJ n° 07.797.967/0001-95, com sede na Rua lIzabel a
Redentora, 2356 - Sala 117 - Ed. Loewen, Centro, na cidade de Sdo José dos Pinhais/PR, no
valor de R$251.160,00 (duzentos e cinquenta e um mil, cento e sessenta reais), referente
aquisicdo de 21 (vinte e uma) licengas de acesso a ferramenta de pesquisas e comparagdo de
pregos praticados pela Administragdo Publica, denominada Banco de Pregos, para instrugdo de
processos licitatérios, em atendimento as necessidades da Diretoria de Compras e demais
Secretarias vinculadas a Administragdo Municipal, através da Secretaria de Logistica e Compras
- SELOG, tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°.
01.05.00105947/2024.62.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Maringa, 12 de setembro de 2024.

—
F 'l Documento assinado eletronicamente por Paulo Sergio Larson Carstens, Secretario de Logistica e
gglﬁ. @ Compras, em 12/09/2024, as 10:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletrbnica Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

—
o
)el! | Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
ssinatura 2J112/09/2024, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
eletrbnica
; 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

OERE

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

(3 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

#'&% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4577665 e o
cédigo CRC D60082AE.

Referéncia: Processo n® 01.05.00105947/2024.62 SEI n? 4577665

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 223/2024
Processo n° 01.08.00123871/2024.82

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, caput, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 1247 (SEl n° 4576329), a contratagdo da LIGA ALVARO BAHIA
CONTRA A MORTALIDADE INFANTIL, CNPJ n°. 15.170.723/0009-63, com sede na Avenida
Sonia Regina Guerra Nogaroli, 662 - Eurogarden, Bairro Centro Civico de Maringd, na cidade de
Maringa/PR, no valor de R$36.870.255,60 (trinta e seis milhGes, oitocentos e setenta mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos), visando prestagdo de servicos em
saude em carater continuo e complementar, de natureza ambulatorial e hospitalar, nas
especialidades de pediatria, para a populagdo propria e referenciada (macrorregides norte e
noroeste do Parana), do Sistema Unico de Saude, solicitado pela Secretaria Municipal de Salde,
pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis nos Termos do Art. 107 da Lei n® 14.133/2021, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n°. 01.08.00123871/2024.82.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringa, 13 de setembro de 2024.

'l Documento assinado eletronicamente por Leidyani Karina Rissardo, Secretario (a) de Saude, em
aimle @ 13/09/2024, as 15:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
‘ eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

——
.

3e|! I:ll Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em

msinatura #J113/09/2024, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

; 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

——

'I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
ﬁgl:l |’i‘l, 13/09/2024, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

T E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=7 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4591718 e o
codigo CRC 7E7DC55E.

Referéncia: Processo n® 01.08.00123871/2024.82 SEIn® 4591718

AVISO DE HOMOLOGAGAO
Processo n° 01.20.00066405/2024.95

CONCORRENCIA N°. 08/2024-PMM

Tornamos pulblica a HOMOLOGAGAO do EDITAL DE CONCORRENCIA N°.
08/2024-PMM — PROCESSO N°. 01.20.00066405/2024.95-PMM, referente a Contratagdo de
empresa especializada na area de engenharia/arquitetura para execugdo de obra de reforma do
deck de madeira do Centro de Eventos do Parque do Japdo no Municipio de Maringéd — PR,
conforme Projeto Basico e anexos, parte integrante do Edital, conforme segue:

Para o LOTE UNICO: em 1° lugar a proposta da empresa ALFA
REPRESENTACOES E SOLUCOES LTDA no valor global de R$ 752.168.,59 (setecentos e
cinquenta e dois mil, cento e sessenta e oito reais e cinquenta e nove centavos).
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