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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 261/2024

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais de Maringa!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagéo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Maringa.

Deste modo, o Municipio de Maringa torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital € a premiagdo de projetos artistico-culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Maringa, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢éo ja realizada pelo agente cultural ao Municipio de Maringa.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestacéo de contas, conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 05 (cinco) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.
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O valor total deste edital € de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias: 14.020.13.392.0004.2.107 - Realizagdo de premiagdes, concursos, apoio,
fomento e editais culturais, 3.3.90.31 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS, Fonte 2252.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de
renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do
tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei

2.4 Prazo de inscrigao
De 15 dias uteis, sendo das 9 horas do dia 13/11/2024 até as 14 horas do dia 09/12/2024.
As inscrigbes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Maringa ha pelo menos 2 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagéo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigéo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.6.1 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacgdes previstas no item 2.6.

2.6.2 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos soécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

2.6.3 A participagao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacédo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a
mera participagéo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas n&o inviabiliza a sua participagé@o neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 1 (uma) CATEGORIA e podera ser contemplado com no maximo 1 (uma)
premiagao.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

* Inscrigdes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais

+ Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

+ Habilitagcdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagéo

e Assinatura do Termo de Premiagédo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Premiagéo Cultural.

4. INSCRIGOES

(0] agente cultural deve encaminhar por meio da Plataforma Maringa Cultura - LINK:
https://maringacultura.maringa.pr.gov.br/oportunidades/edita/381/ a seguinte documentagao obrigatoria:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il);
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b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Maringa, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscrigéo - esse material deve ser organizado ano a ano em ordem crescente;

c) Materiais que comprovem a longeva trajetéria artistico-cultural do projeto/acdo no Municipio de Maringa, de quaisquer natureza, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a
categoria para qual esta sendo realizada a inscrigdo — esse material deve ser organizado ano a ano em ordem crescente;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao de mérito cultural do projeto.

4.1 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

4.2 A inscrigado implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas);
b. pessoas indigenas;

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Procedimentos complementares
Solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o
pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no
projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicédo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

5.6.1 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do
Anexo VIl e Anexo VIII.

6. ETAPADE SELEGCAO
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6.1 Quem analisa as candidaturas
Uma comisséo de selecgdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serao registradas em ata.
Farao parte desta comissao até 10 (dez) PARECERISTAS EXTERNOS CONTRATADOS.

6.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo das candidaturas quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item |l sdo: pai, mae, filhoffilha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irméo/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise das candidaturas

Os membros da comissao de selegéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos/agdes continuadas e trajetéria artistica-cultural do agente no
municipio de Maringa.

Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na
mesma categoria. A pontuagéo de cada agente cultural é atribuida em fungao desta comparagéo.

6.4 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do Municipio de Maringa e na Plataforma Maringa Cultura.

Contra a deciséo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao de Sele¢éo, que deve ser apresentado por meio de requerimento ao e-
mail semuc_recursos@maringa.pr.gov.br. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente: o numero da inscricdo, copia do documento de
identificacdo do proponente (em caso de pessoa juridica é necessaria a identificacdo da empresa e do representante legal) e recurso anexo em
documento ndo editavel, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao seréo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado na Plataforma Maringa Cultura.

7.  REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:

0OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUAGAO GERAL, CASO
SEJA VIAVEL E ESTEJA COMPATIVEL COM OS RECURSOS AINDA DISPONIVEIS.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outras atividades da PNAB.

8.  ETAPA DE HABILITAGAO

8.1 Sera designada uma comissao de analise documental, onde todas as atividades serao registradas em ata.
8.2 Farao parte desta comissao até 4 (quatro) SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

8.3 Dos documentos que serao solicitados:
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do resultado final de
selegdo, por meio da Plataforma Maringa Cultura os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, sendo:
Comprovante de residéncia no municipio de Maringa: 1 (um) com data anterior a 2 (dois) anos do ato da inscricdo e 1 (um) atual com menos de 90
dias do ato da inscrigdo no edital.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.
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Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da
sociedade civil;

Il - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo representante legal,
sendo: Comprovante de residéncia no municipio de Maringa: 1 (um) com data anterior a 2 (dois) anos do ato da inscrigdo e 1 (um) atual com menos
de 90 dias do ato da inscrigao no edital.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural REPRESENTANTE DO GRUPO que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo representante do grupo,
sendo: Comprovante de residéncia no municipio de Maringa: 1 (um) com data anterior a 2 (dois) anos do ato da inscrigdo e 1 (um) atual com menos
de 90 dias do ato da inscrigao no edital.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndémade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.4 Saneamento de falhas

a) Sera permitido o saneamento de falhas na documentagéo de que trata o item 8.3, conforme publicagdo de convocagao da Secretaria Municipal
de Cultura. O saneamento de falhas nao altera as condi¢des de participagdo do proponente nem sua situagéao juridica, que devem se manter dentro
das disposig¢des previstas neste Edital.

b) Entende-se por saneamento de falhas: envio de documentos faltantes e que se considerem preexistentes ou reenvio de documentos
incompletos, de documentos ilegiveis e de documentos sem assinatura, com assinatura fixada como imagem ou com prazo de validade vencido.

c) A comissdo de andlise documental convocara os proponentes inabilitados, por meio do 6rgdo oficial, para sanar as eventuais falhas na
documentagéo no prazo maximo de 01 (um) dia util da publicagdo no érgéo.

d) O saneamento de falhas sera feito exclusivamente por meio eletrénico, que sera informado no ato convocatério.

8.5 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a deciséo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comissao de Habilitagcdo, que deve ser apresentado por meio de requerimento
ao e-mail semuc_recursos@maringa.pr.gov.br. Os recursos deverdao conter obrigatoriamente: o numero da inscrigdo, cépia do documento de
identificacdo do proponente (em caso de pessoa juridica é necessaria a identificacdo da empresa e do representante legal) e recurso anexo em
documento nao editavel, no prazo de 3 dias Uteis, a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao seréo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no Orgao Oficial e Plataforma Maringa Cultura.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9.  ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execugéao Cultural

Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma eletrénica via SEI.

Sobre o cadastro no SEIl, maiores informagdes podem ser obtidas a partir do site: https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-
sei/lhome/peticionamento, ou pelos telefones: (44) 3221-1403, (44) 3221- 1356, (44) 3221-1246, ou ainda, através do e-mail sei@maringa.pr.gov.br.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros
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Apds a assinatura do Termo de Premiagéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta-corrente de sua titularidade, em desembolso
Unico.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 3 (trés) dias Uteis apds a sua disponibilizagdo no SEI, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site Plataforma Maringa Cultura.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no Orgéo Oficial, Plataforma Maringa Cultura e nas midias sociais oficiais.

10.2 Informagoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail semuc_administrativo@maringa.pr.gov.br, e telefone (44) 3218-6100.

Os casos omissos ficardo a cargo da Procuradoria-Geral deste Municipio (PROGE) em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC),
ficando desde logo eleito o foro da Comarca de Maringa para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital.

10.3 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.4 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo Il - Critérios utilizados na avaliagdo de mérito cultural

Anexo IV - Termo de Premiagéo Cultural

Anexo V -Autodeclaragao Etnico-racial

Anexo VI -Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia

Anexo VII - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo cultural

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) distribuidos da seguinte forma:

Lote 1: 2 (duas) unidades, cod. 243662, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para a CATEGORIA Projetos/Agdes de Pessoa Fisica;

Lote 2: 2 (duas) unidades, cod. 243662, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para CATEGORIA Projetos/Ag¢des de Pessoa Juridica;

Lote 3: 1 (uma) unidade, céd. 243662, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para CATEGORIA Projetos/A¢des de Coletivo/Grupo sem CNPJ
representado por pessoa fisica.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Lote 1: Pessoa Fisica

Premiar projetos/agbes de pessoas fisicas que realizem agdes artistica-culturais, de carater continuado, no municipio de Maringa, que se
configuram como agentes dinamizadores da cena artistica local e seus ciclos de criagédo, produgdo, promogao, pesquisa, circulagao, formagao,
difusao e fruicdo de bens e servigos culturais. Esses projetos/agdes devem visar de forma continuada, uma diversidade de experiéncias estéticas
e artisticas, sempre estimulando a formagao de publico em toda a sua area de abrangéncia. A premiagdo tem enfoque na valorizagdo do seu papel
no desenvolvimento do(s) segmento(s) artistico(s) que representa e dos agentes envolvidos de modo continuo.

Lote 2: Pessoa Juridica

Premiar projetos/agbes de pessoas juridicas que realizem agbes artistica-culturais, de carater continuado, no municipio de Maringa, que se
configuram como agentes dinamizadores da cena artistica local e seus ciclos de criagdo, produgédo, promogéo, pesquisa, circulagdo, formagao,
difusdo e fruigdo de bens e servigos culturais. Esses projetos/agdes devem visar de forma continuada, uma diversidade de experiéncias estéticas
e artisticas, sempre estimulando a formagéo de publico em toda a sua area de abrangéncia. A premiagao tem enfoque na valorizagdo do seu papel
no desenvolvimento do(s) segmento(s) artistico(s) que representa e dos agentes envolvidos de modo continuo.
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Lote 3: Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica

Premiar projetos/agbes de coletivos, grupos, companhias sem CNPJ, que realizem agdes artistica-culturais, de carater continuado, no municipio
de Maringd, que se configuram como agentes dinamizadores da cena artistica local e seus ciclos de criagdo, produgédo, promogdo, pesquisa,
circulagdo, formagao, difuséo e fruicdo de bens e servigos culturais. Esses projetos/a¢des devem visar de forma continuada, uma diversidade de
experiéncias estéticas e artisticas, sempre estimulando a formagao de publico em toda a sua area de abrangéncia. A premiagdo tem enfoque na
valorizagdo do seu papel no desenvolvimento do(s) segmento(s) artistico(s) que representa e dos agentes envolvidos de modo continuo.
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3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e a adogéo de agdes afirmativas sob o ponto de vista técnico, foi
realizada de acordo com os dados do Diagndstico do Desenvolvimento da Cultura de Maringa.

TD DE VAGAS COTAS COTAS QUANTIDADE VA,LOR VALOR
CATEGORIAS 2MPLA PARA PARA lig:: PE | mAximo TOTAL DA
CONCORRENCIA PESSOAS ?ESSOAS POR CATEGORIA
NEGRAS INDIGENAS PROJETO

CATEGORIA 1 i 1 2 R$ R$
Pessoa Fisica 10.000,00 20.000,00
CATEGORIA RS RS
Pessoa 1 1 - 2

. 10.000,00 | 20.000,00
Juridica
CATEGORIA
Coletivo/Grupo
sem CNPJ ] i i 1 R$ R$
representado 10.000,00 | 10.000,00
por pessoa
fisica

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO NA PLATAFORMA MARINGA CULTURA

*Com variagdes na Plataforma.

PREMIAGAO PROJETOS CONTINUADOS

PESSOA FiSICA, PESSOA JURIDICA OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

PESSOA FiSICA OU COLETIVO SEM CNPJ
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Marcar as opgdes que deseja pontuagao extra:

Agente cultural do género feminino

Agente cultural negro ou indigena

Agente cultural com deficiéncia

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedim...
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Agente cultural estabelecido em
comunidades tradicionais, inclusive
de terreiro e quilombolas, ou,
populagbes ndOmades e povos
ciganos

Agente cultural LGBTQIA+

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé pode
encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

( ) Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa Nao Binaria

() Prefiro me Autodescrever

Orientacao sexual:
() Assexual

Bissexual

Gay

Heterossexual

Lésbica

Pansexual

Queer

Nenhuma das anteriores. Especifique

—_— — — — — — — —

(
(
(
(
(
(
(

Racga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( )Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual
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Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao Incompleto

() Pés-Graduagao Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Néo

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagao Continuada

() Qutro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

Qual a sua principal fungao/profissdao no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Qutro(a)s

—_~ e~~~ o~ o~~~

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:
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Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Marcar as opgdes que deseja pontuagao extra:

Pessoa juridica ou coletivo/grupo
composto majoritariamente por mulheres

Pessoa juridica ou coletivo/grupo
composto majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas

Pessoa juridica ou coletivo/grupo
composto por representante legal com
deficiéncia

Pessoa juridica ou coletivo/grupo
estabelecido em comunidades
tradicionais, inclusive de terreiro e
quilombolas, ou, populagbes ndmades e
povos ciganos

Pessoa juridica ou coletivo/grupo
composto majoritariamente por pessoas
LGBTQIA+

Género do representante legal
(') Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Prefiro me Autodescrever

Orientagao sexual:

() Assexual

Bissexual

Gay

Heterossexual

Lésbica

Pansexual

Queer

Nenhuma das anteriores. Especifique

—_— = — — — — — —

(
(
(
(
(
(
(

Ragal/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

(' )Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Nao
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
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() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educacgéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoa indigena

Qual a sua principal fungao no campo artistico e cultural?

) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outro(a)s

—_~ e~~~ o~ o~~~

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em
que local realiza suas atividades, entre outras informagoes.

2.2 Como comegou a sua trajetoria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os
desenvolve.

2.3 Como as agoes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem sao as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢des impactam e beneficiam as pessoas
ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acgoes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagao, saude, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educagao, saude, esporte,
assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras,
indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagao de rua, entre outros? Se sim, quais?
2.6 Se optar pela pontuagao extra, devera apresentar junto da inscrigao, declaragées, ou documentos que atestem tal condigao.

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
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Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre

outros documentos.
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ANEXO Il - CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de selegdo, conforme descrigao a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontuagao
Maxima

Reconhecida atuagcdo na categoria
cultural inscrito(@) e  Trajetéria
artistica e cultural do proponente
- Sera considerada, para fins de
analise, a carreira do proponente, com
base no curriculo e comprovagdes
enviadas juntamente com a proposta.

30

Relevancia do projeto/agdo para o
cenario cultural do Municipio de
Maringa: A analise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoracéo, se
a acao contribui para o enriquecimento
e valorizagdo da cultura do Municipio
de Maringa, com base no Diagndstico
do Desenvolvimento da Cultura em
Maringa - Disponivel em:
http://www3.maringa.pr.gov.br/cultura/?
cod=sismuc/15

40

Aspectos de integragao comunitaria
na agao proposta pela agao/projeto:
Considera-se, para fins de avaliagéo e
valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitaria,
em relagdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagao
de historica vulnerabilidade
econdmica/social.

20

Promocgao de Diversidade-
considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se o projeto apresenta
estratégias que promovem a
diversidade étnico-racial, de género,
de orientagao sexual, de integragao de
pessoas com deficiéncia, entre outras

10

PONTUAGAO TOTAL:

100

Além da pontuacéo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacéo, ou seja, uma pontuagéao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagao
do Ponto

Descrigao do Ponto Extra Pontuagao

Extra

F Agentes culturais do género
feminino 5

G Agentes culturais negros ou
indigenas 5

H Agentes  culturais  com

deficiéncia 5
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12/15


http://www3.maringa.pr.gov.br/cultura/?cod=sismuc/15
http://www3.maringa.pr.gov.br/cultura/?cod=sismuc/15

11/11/2024, 10:22

SEI/PMM - 4953249 - Edital

Agentes culturais

estabelecidos em| 5

comunidades tradicionais,
inclusive de terreiro e
quilombolas, ou, populagdes
ndémades e povos ciganos

Agentes culturais | 5
LGBTQIA+

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

25 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo | Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao

do Ponto

Extra

K Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos
majoritariamente por mulheres 5

L Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas| 5
negras ou indigenas

M Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos por| 5
representante legal com
deficiéncia
Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos  estabelecidos
em comunidades tradicionais,
inclusive de terreiro e

N quilombolas, ou, populagdes| 5
ndémades e povos ciganos

(0] Pessoas juridicas ou| 5
coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas
LGBTQIA+

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

« A pontuagdo final de cada candidatura sera DEFINIDA POR MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO DA
COMISSAO DE ANALISE DE MERITO CULTURAL.
« Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do

Edital.

e Os bonus de pontuacédo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus nao
desclassifica o agente cultural.
« Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagado dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
B, A, C, D, respectivamente.
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera adotado o critério de desempate a seguir: sera

utilizado a data e horario do envio da inscrigdo para desempate.
« Serao considerados aptos os projetos/agdes continuadas que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

« Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao , com fundamento no

disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Il - A falsidade de informagdes acarretara desclassificagcdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagcdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV - TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
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TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A PREMIAGAO DE AGOES/PROJETOS
ARTISTICO-CULTURAIS CONTINUADOS NO MUNICIPIO DE MARINGA, PELO EDITAL n° 261/2024, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE MARINGA, neste ato representado por neste ato representado pelo Senhor Prefeito ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS,
em conjunto com o Secretario Municipal da Cultura Paulo Aloisio Schoffen, ambos residentes e domiciliados em Maringa/PR, e o(a) AGENTE
CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECOQ], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugédo Cultural, de acordo com as seguintes condigbes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Premiagao Cultural é instrumento celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI
N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

2.2 O prémio possui natureza juridica de doagéo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Premiag&o Cultural tem por objeto a premiag&o do projeto/agéo cultural [INDICAR NOME DO PROJETO/ACAQ], contemplado
conforme processo administrativo n® 01.14.00125381/2024.25.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serio transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n°
[INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. PUBLICAGAO
5.1 O Extrato do Termo de Premiagéo Cultural sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Maringa.

6. FORO
6.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maringa para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Premiag&o Cultural.

Maringa, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° ,RGn° ,
DECLARQO para fins de participacédo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é
NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagéo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI - DECLARAGAO PCD
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° ,
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DECLARQO para fins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagédo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Uunico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagbes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das
vedacgdes do item de participagéo previstas no edital.

NOME bo DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
INTEGRANTE
[LOCAL]
[DATA]
Referéncia: Processo n? 01.14.00125381/2024.25 SEI n2 4953249
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