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GESTAO POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO

"I APRESENTACAO

Vocé, como lider ou profissional de gestdo de pessoas no setor publico, sabe da importancia de ter uma equipe
preparada e alinhada com os objetivos institucionais. A Gestdao por Competéncias é a chave para atingir esse

alinhamento e melhorar a eficiéncia do servigo publico.
Por que esse curso é para vocé?

No curso Gestdo por Competéncias no Setor Publico, em 16 horas de conteldo pratico e aplicado, vocé vai
aprender a mapear, desenvolver e gerenciar as competéncias, tudo com foco no servigo pUblico. Além de trabalhar
conceitos e técnicas exploraremos os principais normativos vigentes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP) como a Instrugdes Normativas SGP-ENAP/MGI n° 21/2021 e n°® 11/2024 e teremos discussdes
sobre como o modelo de competéncias pode contribuir para a gestdo de pessoas no contexto do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD).

"I O QUE VOCE VAI APRENDER

o Definicao e Aplicagcdo de Competéncias: Vamos discutir as principais defini¢des e teorias sobre competéncias
no contexto organizacional, considerando as especificidades do setor publico brasileiro, e mostrar como
aplica-las na sua realidade.

o« Compreensao do contexto: Identificar quais sdo os principais obstaculos a serem superados para uma
implementagao real do modelo de competéncias em sua instituicao.

o Mapeamento de Competéncias: Vocé vai aprender a identificar e descrever as competéncias essenciais
alinhando-as aos objetivos estratégicos da sua instituigao.

o Utilizando as competéncias: Entenda quais os principais usos desse modelo de gestao nas politicas e praticas

de Gestdo de Pessoas, considerando inclusive o contexto do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

"I RESOLVENDO SUAS PRINCIPAIS DUVIDAS

Isso é realmente Util para o meu trabalho?

Sim! O curso foi pensado especificamente para a realidade do servigo publico, com exemplos praticos e adaptados

ao seu dia a dia. Vocé saira preparado para aplicar imediatamente o que aprendeu.
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GESTAO POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO

"I RESOLVENDO SUAS PRINCIPAIS DUVIDAS

E se houver resisténcia a implementacao?

Vamos te equipar com estratégias para gerenciar mudangas e superar resisténcias, para que a transicdo para a
gestdo por competéncias seja suave e eficaz.

Como isso impacta minha atuagido e no meu 6rgao?

Dominando esse ferramental e com a troca de experiéncias, vocé verd que a gestdo por competéncias pode

contribuir efetivamente para uma melhor atuagao da sua equipe e para o melhor funcionamento da instituigao.

" PROFESSOR

Caique Rodrigues

Servidor publico federal, Doutorando e Mestre em Administragao pela Universidade de Brasilia (UnB),
com Especializagdo em Gestdo Empresarial e Graduagao em Administragdo pela Universidade Federal
de Uberlandia (UFU). Atua na Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), uma das instituicoes
pioneiras naimplementagao da Gestdo por Competéncias no setor plblico brasileiro. Com mais de vinte
anos de experiéncia na drea de Gestdo de Pessoas, atuou na implementagao do modelo de capacitagao
e selecdo de pessoal por meio de competéncias. Atualmente, exerce a fungdo de Assessor de Gestao
Institucional, coordenando a Educagao Corporativa, direcionada ao pulblico externo, e liderando projetos
estratégicos focados na gestdo da imagem institucional e no letramento em energia. Também contribuiu
para a elaboragcao do Manual de Gestdo por Competéncias do governo federal e para a implementagao
dessa gestao no Ministério Publico Federal (MPDFT) e na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Parceiro local do Laboratério
de Gestdo do Comportamento Organizacional (GESTCOM - UFPA), especializado em desenvolver metodologias para a gestdo de pessoas
na Administragao Publica.
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GESTAO POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO

"I CONTEUDO PROGRAMATICO

PRIMEIRO DIA

Introducao

- Apresentagao e boas-vindas
- Nivelamento de expectativas
« Apresentagao de objetivos

- Programa de curso

» Atividade

« Dindmica em grupo

Médulo 1 - Compreendendo o conceito de competéncias

. Definicao de competéncias e sua importancia no contexto organizacional.
. Tipos de competéncias

. Modelos de Competéncias e Metodologias de Implementagao

« Atividade

- Exposigcao dialogada

Médulo 2 - Competéncias no setor publico
« Um breve histérico de competéncias no Setor Plblico Brasileiro
. Caracteristicas e desafios da gestdo por competéncias no setor publico
o Atividade
«  (RE)conceituando competéncias no setor publico (Discussdo em grupo)
. Experiéncias em Gestado por Competéncias no setor publico brasileiro
o Atividade

- Estudos de casos de implementagao de Gestdao por competéncias na Administragao Publica Brasileira
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GESTAO POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO

"I CONTEUDO PROGRAMATICO

SEGUNDO DIA

Médulo 3 - Implementando a GPC
Preparando o terreno, pré-requisitos para implementagdo de uma modelo de GPC
Elaborando um projeto de GPC
Processos e etapas para implantagcao de um sistema de gestdo de pessoas por competéncias
» Atividades
Exposicao dialogada
Aplicagdo de teste e discussdo em grupo
Mapeamento de competéncias, o que é e como fazer
Dominios de aprendizagem para descricdo de competéncias.
o Atividade
Exposi¢ao dialogada

e Modulo 4 - Mapeando competéncias, identificando e priorizando lacunas
Competéncias Transversais De Um Setor Plblico De alto desempenho (IN SGP ENAP n° 21/2021)
Competéncias de lideranga (IN SGP ENAP n° 21/2021) Desdobrando competéncias em desempenhos
Identificando lacunas na pratica

o Atividade

Atividade pratica de descrigao de competéncias
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GESTAO POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO

"I PROGRAMAGAO GERAL

e
24 e 25 de fevereiro das 8:30 as 17:30 16 horas de Possibilidade de rever
de 2025 (horario de Brasilia) capacitagao as aulas gravadas

NAO PERCA MAIS TEMPO! PARTICIPE JA!

Entre em contato conosco e conheg¢a nossos
planos diferenciados para maior nimero de acessos

R52.690°°

por pessoa

" PAGAMENTO

O respectivo pagamento serd realizado em nome de INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA com o
CNPJ n° 50.088.618/0001-23.

¢ Banco do Brasil Itat
% Agéncia: 4500-4 Agéncia: 5650
4 C/C: 24030-3 C/C: 99008-7

* Condigées: O cancelamento da inscrigado por parte do participante devera ser realizado em no méaximo 05 dias Uteis antes da data de realizagdo do curso online, sendo que apds este
prazo deverd haver a substituigdo do aluno ou solicitagdo de crédito no valor da inscrigdo para utilizagdo posterior. Por motivos operacionais ou por falta de quérum, a Inove Solugdes em
Capacitagao reserva-se ao direito de adiar, alterar a programagao ou o palestrante, sem aviso prévio, por questdes e razdes de ordem superveniente. A inscrigdo serd confirmada mediante
envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagdo, depdsito ou outra forma de comprovagao do pagamento.

Cada link/senha de acesso a sala de aula virtual é exclusivo do aluno participante - ndo podera ser compartilhado com terceiros. Também fica proibida a captagao de som e imagens da aula

e seu compartilhamento por quaisquer meios ou midias.

* Requisitos para uma boa experiéncia com o curso: - Computador: Processador i3 - 3Ghz - Meméria: 4GB RAM - Browser: Chrome ou Internet Explorer - Banda larga: 3 Mega - conexao

via cabo (preferencialmente) ou wi-fi.

A Inove Solugdes em Capacitagdo ndo se responsabiliza por falhas e problemas de conexdo dos equipamentos utilizados pelo usuério.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia de Cargos e Plano de Carreira SEGEP
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DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A SUPSEGEP,

Solicito autorizagéo para realizar um curso on line: Gestdo por competéncia.

O objetivo do curso € aprender a mapear, desenvolver e gerenciar as competéncias, tudo com
foco no servico publico. Além de trabalhar conceitos e técnicas exploraremos os principais
normativos vigentes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) como a
Instru¢cdes Normativas SGP-ENAP/MGI n® 21/2021 e n° 11/2024 e teremos discussdes sobre
como o modelo de competéncias pode contribuir para a gestao de pessoas no contexto do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Governo Federal.

O curso abordara especificamente a realidade do servigo publico.

A Gestao por Competéncia no Setor Publico esta diretamente relacionada a necessidade de
modernizagao e aprimoramento da administragao publica, de forma a garantir uma gestao mais
eficiente, transparente e orientada para resultados.

Esse tipo de curso oferece ferramentas e metodologias que ajudam a identificar, desenvolver e
aplicar as competéncias essenciais para 0 bom desempenho dos servidores publicos municipais.

1. Permite identificar as competéncias essenciais para cada cargo e setor, ajudando na
capacitacao e no desenvolvimento continuo dos servidores publicos;

2. No setor publico, as competéncias devem estar alinhadas com as metas e diretrizes do
governo, garantindo que os esforcos de cada servidor contribuam para a execugao de politicas
publicas e o cumprimento de metas estabelecidas;

3. Ao investir em gestao por competéncias, o setor publico estabelece uma cultura de eficiéncia
e accountability, promovendo a transparéncia e a responsabilidade nas a¢des dos servidores;

4. A gestédo por competéncias no setor publico enfatiza a importancia do desenvolvimento e da
valorizag&o dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais motivador e produtivo.

5. Conhecer as competéncias de cada colaborador permite uma melhor distribuicao de tarefas
e responsabilidades, garantindo que cada servidor esteja atuando dentro de sua area de maior
competéncia e potencial;

6. A gestéo por competéncias auxilia na criagdo de processos seletivos e de promog¢ao mais



justos e alinhados com as necessidades da administragao publica, assegurando que as pessoas
mais capacitadas ocupem as posicoes certas;

7. Para os gestores publicos, esse curso oferece uma compreensao mais profunda sobre como
gerir equipes de maneira eficaz, identificar potenciais de lideranca e criar ambientes de trabalho
colaborativos, que promovam o crescimento e o desenvolvimento dos servidores.

Dessa forma, os servidores terdo as ferramentas necessarias para promover uma administracao
publica mais eficaz, que atenda de forma mais eficiente as necessidades da sociedade, com
maior foco na qualidade dos servicos prestados e no bem-estar da populagao.

CURSOS ONLINE Gestao por Competéncias no Setor Publico Professor:
Data:24 e 25 de fevereiro de 2025
R$ 2.690,00

Servidores: Andressa Bellei Boldrin, mat 39683
Vinicius Henrique Negré&o Bonassoli, mat 43316

Luana Kelem Viera, mat 32355

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Gerente de Cargos e
Plano de Carreira, em 10/12/2024, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
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DESPACHO

Processo n® 01.22.00168041/2024.44

Ao

Secretario Faustino Sergio Maximilla

Submeto a superior deliberagdo do Secretario de Gestao de Pessoas.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Felipe Luchette Alves Estagiario, Equipe de
Apoio, em 10/12/2024, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A SUPSEGEP
Autorizado

Att

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 12/12/2024, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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DESPACHO

Processo n?201.22.00168041/2024.44
A
GCPC/GAFSEGEP

Conforme orientagdo do Superintendente, mediante o despacho SEI (n°® 5154338), encaminho
para providéncias necessarias.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Isabela Carolina Mansano, Estagiario (a), em
13/12/2024, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

1. INFORMACOES GERAIS

» NuUmero do processo administrativo: 01.22.00168041/2024.44

« Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

» Responsavel pelas informagdes do DFD, na condicdo de titular: Andressa Bellei Boldrin-
Gerente de Cargos e Plano de Carreira.

» Responsavel pelas informacées do DFD, na condicdo de titular: Edson Luiz Pereira -
Secretario de Gestao de Pessoas.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Capacitar os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio de contratacdo de
empresa especializada.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A contratacdo de uma empresa especializada para capacitar os servidores do municipio de
Maringa € essencial para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos. Atualmente,
a falta de atualizacdo e especializacdo entre o0s servidores impacta negativamente o
desempenho das atividades do setor demandante, resultando em processos menos eficientes e
menos eficazes. Facilitadores experientes, com conhecimentos atualizados e aplicaveis ao setor
publico, proporcionardo um treinamento robusto e direcionado, promovendo melhores resultados
institucionais. Se nao abordarmos essa necessidade, continuaremos a enfrentar desafios
operacionais e reduzida produtividade, comprometendo o desenvolvimento sustentavel do
municipio e a satisfacdo dos cidadaos.

Esse servico de treinamento é essencial para que os servidores aprendam a mapear,
desenvolver e gerenciar as competéncias, tudo com foco no servigo publico. Além de trabalhar
conceitos e técnicas exploraremos 0s principais normativos vigentes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) como a Instrucoes Normativas SGP-ENAP/MGI n®
21/2021 e n° 11/2024 e teremos discussbes sobre como o modelo de competéncias pode



contribuir para a gestdo de pessoas no contexto do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
do Governo Federal.

O curso abordara especificamente a realidade do servico publico.

A Gestao por Competéncia no Setor Publico esta diretamente relacionada a necessidade de
modernizagao e aprimoramento da administracdo publica, de forma a garantir uma gestao mais
eficiente, transparente e orientada para resultados.

Esse tipo de curso oferece ferramentas e metodologias que ajudam a identificar, desenvolver e
aplicar as competéncias essenciais para 0 bom desempenho dos servidores publicos municipais.

I - Permite identificar as competéncias essenciais para cada cargo e setor, ajudando
na capacitagéo e no desenvolvimento continuo dos servidores publicos;

Il - No setor publico, as competéncias devem estar alinhadas com as metas e
diretrizes do governo, garantindo que os esforcos de cada servidor contribuam para a
execucao de politicas publicas e o cumprimento de metas estabelecidas;

[l - Ao investir em gestao por competéncias, o setor publico estabelece uma cultura
de eficiéncia e accountability, promovendo a transparéncia e a responsabilidade nas
acoes dos servidores;

IV- A gestdo por competéncias no setor publico enfatiza a importancia do
desenvolvimento e da valorizacdo dos servidores, promovendo um ambiente de
trabalho mais motivador e produtivo.

V - Conhecer as competéncias de cada colaborador permite uma melhor distribuicao
de tarefas e responsabilidades, garantindo que cada servidor esteja atuando dentro de
sua area de maior competéncia e potencial;

VI - A gestdo por competéncias auxilia na criacdo de processos seletivos e de
promocao mais justos e alinhados com as necessidades da administragdo publica,
assegurando que as pessoas mais capacitadas ocupem as posicoes certas;

VIl - Para os gestores publicos, esse curso oferece uma compreensao mais profunda
sobre como gerir equipes de maneira eficaz, identificar potenciais de lideranca e criar
ambientes de trabalho colaborativos, que promovam o crescimento e O
desenvolvimento dos servidores.

Dessa forma, os servidores terdo as ferramentas necessérias para promover uma administracao
publica mais eficaz, que atenda de forma mais eficiente as necessidades da sociedade, com
maior foco na qualidade dos servigos prestados e no bem-estar da populagéo.

4. SOLUCAO SUGERIDA PARA CONTRATACAO

Contratacdo da empresa especializada para a prestacdao de servigos técnicos e profissionais de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, cujo objeto é a ministracdo do curso Gestao por Competéncias
no Setor Publico, em conformidade com as condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL E EM LEIS ORGAMENTARIAS

A presente demanda encontra-se devidamente prevista na lei orcamentaria anual do Municipio



de Maringa, mediante a dotacdo 22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00, desdobramento 48
00; Servico de selecéo e treinamento.

6. LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO

O curso sera realizado de forma online, com acesso individual para cada candidato, nos dias 24
e 25 de fevereiro de 2025.

7. DEMANDAS A SEREM ATENDIDAS E CONDICIONANTES EXISTENTES
Nao se aplica.
8. DOCUMENTACAO RELACIONADA AO PROBLEMA DE INTERESSE PUBLICO

Nao se aplica.

9. FONTE DE RECURSO, SE HOUVER
Fonte 1000.

10. NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA MUNICIPAL, SE HOUVER

N&o se aplica.

11. PRAZO PARA UTILIZACAO DE RECURSO, SE HOUVER

N&o se aplica.

12. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DA SOLUCAO SUGERIDA
Devem ser observados o0s seguintes requisitos:

a) a notoria especializagdo, demonstrando que os palestrantes possuem expertises na
area a ser ministrada (curriculo do profissional);

b) a natureza singular dos servicos a serem prestados, do qual a unidade requisitante
deve demonstrar que o0 curso a ser contratado ndo é oferecido pela prépria
administracao;

C) que a contratacdo € um servico técnico de natureza predominantemente intelectual,
de acordo com o Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21;

d) demonstracdo de que o preco a ser pago pela administragdo € condizente com o
valor praticado pela prépria contratada.

13. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Capacitacao de 3 servidores pertencentes a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

14. ESTIMATIVA DE VALOR

Estima-se o valor de R$ 8.070,00 (oito mil e setenta reais), correspondente as inscricdes dos 3



servidores que irdo participar do curso.

15. PREVISAO DE INiCIO E DURACAO PRETENDIDOS PARA A CONTRATACAO

O curso ocorrera nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025.

16. CONTRATACOES CORRELATAS

Nao se aplica.

17. CONTRATACOES INTERDEPENDENTES

Nao se aplica.

18. GRAU DE PRIORIDADE

( ) Alta (itens criticos e urgentes)
(X) Média (itens importantes, mas nao urgentes)
( ) Baixa (itens necessarios, mas nao urgentes)

19. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

N&o se aplica.
20. APROVACAO

Maringa - PR, 13 de janeiro de 2025.

Edson Luiz Pereira
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Gerente de Cargos e
Plano de Carreira, em 31/01/2025, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
SeI .
assinatura
gletrénica

JEi! lj
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Pessoas, em 06/02/2025, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de

julho de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L= https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
5233319 e 0 cédigo CRC 1C5FE9DF.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (GERAL)

1. INFORMACOES GERAIS

* Numero do processo: 01.22.00059726/2024.96

« Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

* Responsaveis pelas informagdes do ETP: Andressa Bellei Boldrin (Gerente de Cargos e Plano
de Carreira) e Edson Luiz Pereira (Secretario de Gestao de Pessoas).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Necessidade da ministracdo do curso Gestdo por Competéncias no Setor Publico, acerca da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) como a Instrugcdes Normativas SGP-
ENAP/MGI n® 21/2021 e n° 11/2024, a fim de aperfeicoar a atuacdo desempenhada pelos
servidores integrantes da geréncia administrativa e financeira dessa secretaria, os quais
conduzem essas espécies processuais.

2.1. Justificativa da necessidade

A contratacdo de uma empresa especializada para capacitar os servidores do municipio de
Maringa é essencial para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos. Atualmente,
a falta de atualizagdo e especializacdo entre os servidores impacta negativamente o
desempenho das atividades do setor demandante, resultando em processos menos eficientes e
menos eficazes. Facilitadores experientes, com conhecimentos atualizados e aplicaveis ao setor
publico, proporcionardo um treinamento robusto e direcionado, promovendo melhores resultados
institucionais. Se ndo abordarmos essa necessidade, continuaremos a enfrentar desafios
operacionais e reduzida produtividade, comprometendo o desenvolvimento sustentavel do
municipio e a satisfacdo dos cidadaos.

Esse servico de treinamento é essencial para que o0s servidores aprendam a mapear,
desenvolver e gerenciar as competéncias, tudo com foco no servigco publico. Além de trabalhar
conceitos e técnicas exploraremos 0s principais normativos vigentes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) como a Instrucbes Normativas SGP-ENAP/MGI n®



21/2021 e n° 11/2024 e teremos discussdes sobre como o modelo de competéncias pode
contribuir para a gestdo de pessoas no contexto do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
do Governo Federal.

O curso abordara especificamente a realidade do servigo publico.

A Gestao por Competéncia no Setor Publico esta diretamente relacionada a necessidade de
modernizagao e aprimoramento da administracdo publica, de forma a garantir uma gestao mais
eficiente, transparente e orientada para resultados.

Esse tipo de curso oferece ferramentas e metodologias que ajudam a identificar, desenvolver e
aplicar as competéncias essenciais para 0 bom desempenho dos servidores publicos municipais.

I - Permite identificar as competéncias essenciais para cada cargo e setor, ajudando
na capacitagéo e no desenvolvimento continuo dos servidores publicos;

Il - No setor publico, as competéncias devem estar alinhadas com as metas e
diretrizes do governo, garantindo que os esforcos de cada servidor contribuam para a
execucao de politicas publicas e o cumprimento de metas estabelecidas;

[l - Ao investir em gestao por competéncias, o setor publico estabelece uma cultura
de eficiéncia e accountability, promovendo a transparéncia e a responsabilidade nas
acoes dos servidores;

IV- A gestdo por competéncias no setor publico enfatiza a importancia do
desenvolvimento e da valorizacdo dos servidores, promovendo um ambiente de
trabalho mais motivador e produtivo.

V- Conhecer as competéncias de cada colaborador permite uma melhor distribuicao
de tarefas e responsabilidades, garantindo que cada servidor esteja atuando dentro de
sua area de maior competéncia e potencial;

VI- A gestdo por competéncias auxilia na criagcdo de processos seletivos e de
promocao mais justos e alinhados com as necessidades da administragdo publica,
assegurando que as pessoas mais capacitadas ocupem as posicoes certas;

VIl - Para os gestores publicos, esse curso oferece uma compreensdo mais profunda
sobre como gerir equipes de maneira eficaz, identificar potenciais de lideranca e criar
ambientes de trabalho colaborativos, que promovam o crescimento e o
desenvolvimento dos servidores.

Dessa forma, os servidores terdo as ferramentas necessérias para promover uma administracao
publica mais eficaz, que atenda de forma mais eficiente as necessidades da sociedade, com
maior foco na qualidade dos servigos prestados e no bem-estar da populagéo.

2.2. Previsao no plano de contratacoes anual

Nao se aplica.

2.3. Requisitos da contratacao

A contratacao deve abranger as seguintes condicoes:
a) Fornecimento de certificados: certificado digital, enviado para o e-mail do responsavel.
b) Carga horaria: Aproximadamente 16 horas.
c) Conteudo programatico relacionado a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas



(PNDP) como a Instru¢des Normativas SGP-ENAP/MGI n® 21/2021 e n° 11/2024 .

2.4. Quantificacao da necessidade

Capacitacao de 3 (trés) servidores, os quais atuam no desenvolvimento estratégico da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apés levantamento de mercado, a melhor solugdo encontrada foi a contratacdo deste servigo,
uma vez que o Municipio ndo possui profissionais qualificados especificamente neste tema, os
quais poderiam ministrar o curso. Ainda, apds pesquisa realizada na internet, verifica-se que a
empresa a ser contratada € especialista nesse tipo de servigco, com um amplo portfélio de cursos
e atuacdo abrangente, de modo que se caracteriza como uma empresa especializada de
exceléncia que atende aos parametros e objetos estabelecidos por esta municipalidade. Além
disso, o profissional que ira ministrar o curso possui um curriculo robusto, no qual ostenta um rol
de qualificagcdes e experiéncias que demonstram sua expertise e garantem ao curso o carater
singular diante do mercado.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

4.1. Especificacao e estimativa de quantidades

A melhor solucao existente no mercado é a contratacdo de empresa que oferega o servigo nos
seguintes moldes, a fim de atender a quantidade de 3 (irés) servidores:

a) Curso online de aproximadamente 16 horas, com abordagem sistémica e didatica.

b) Certificados: certificado digital, enviado para o e-mail do responsavel.

¢ ) Conteudo programatico relacionado a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP) como a Instru¢des Normativas SGP-ENAP/MGI n® 21/2021 e n° 11/2024.

TEMAS A SEREM ABORDADOS:

Médulo 1 - Compreendendo o conceito de competéncias

* Definicdo de competéncias e sua importancia no contexto organizacional.
* Tipos de competéncias

* Modelos de Competéncias e Metodologias de Implementacao

* Atividade

*Exposigéo dialogada

Médulo 2 - Competéncias no setor publico

* Um breve histérico de competéncias no Setor Publico Brasileiro

+ Caracteristicas e desafios da gestao por competéncias no setor publico
* Atividade

* (RE)conceituando competéncias no setor publico (Discussao em grupo)
 Experiéncias em Gestao por Competéncias no setor publico brasileiro



* Atividade
» Estudos de casos de implementacdao de Gestao por competéncias na Administracdo Publica
Brasileira.

Médulo 3 - Implementando a GPC

* Preparando o terreno, pré-requisitos para implementagdo de uma modelo de GPC
« Elaborando um projeto de GPC

* Processos e etapas para implantacao de um sistema de gestao de pessoas por competéncias
« Atividades

» Exposicao dialogada

* Aplicacao de teste e discussdo em grupo

* Mapeamento de competéncias, o que é e como fazer

» Dominios de aprendizagem para descricao de competéncias.

* Atividade

» Exposicao dialogada

Maodulo 4 - Mapeando competéncias, identificando e priorizando lacunas

» Competéncias Transversais De Um Setor Publico De alto desempenho (IN SGP ENAP n°
21/2021)

+ Competéncias de lideranga (IN SGP ENAP n° 21/2021) Desdobrando competéncias em
desempenhos

* Identificando lacunas na prética

* Atividade

* Atividade pratica de descricdo de competéncias.

4.2. Resultados pretendidos

Munir os servidores das ferramentas necessarias para mapear, desenvolver e gerenciar as
competéncias, tudo com foco no servigo publico, a fim de promover uma administragéo publica
mais eficaz, que atenda de forma mais eficiente as necessidades da sociedade, com maior foco
na qualidade dos servigos prestados e no bem-estar da populagéo.

4.3. Estimativa de valor

Estima-se o valor de R$ 8.070,00 (oito mil e setenta reais), correspondente as inscricdes dos 3
servidores que irdo participar do curso.

4, A contratacao sera global, por lotes de itens, ou por itens

4.

( X)) Global
() Lote de ltens
( ) Por ltens

4.5. Analise e justificativa para o parcelamento



Trata-se da prestacdo de um servico especifico e unificado, logo ndo ha como contrata-lo de
modo parcelado.

6. O produto se classifica como bem de consumo comum?

4.
( X') N&o se aplica - servicos ou obras.
( ) Bem de qualidade comum.
( ) Bem de Luxo.

5. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
N&o se aplica.

6. ANALISE DE CONTRATACOES ANTERIORES

N&ao se aplica.

7. PROVIDENCIAS ADICIONAIS PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

N&o se aplica.

8. CONCLUSAO DO ESTUDO

8.1. Foi encontrada solucao viavel?
(X)Sim

( ) Nao

8.2. Qual sera a fonte dos recursos a serem utilizados?

( X') Recursos Proprios

( ) Recursos Estaduais

( ) Recursos Federais

( ) Recursos Internacionais
. APROVACAO

Reprovado

9

( X') Aprovado
()

( ) Retornar para ajustes

Maringa - PR, 15 de janeiro de 2025.

Edson Luiz Pereira
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Gerente de Cargos e
Plano de Carreira, em 31/01/2025, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
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Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestao de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringd/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATAGAO DIRETA - ARTS. 74 E 75)

1. DADOS GERAIS

» Ndmero do processo: 01.22.00059726/2024.96
« Orgdo ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEGEP.
* Responsavel: Edson Luiz Pereira (Secretario de Gestao de Pessoas)

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0OBJC

2.1.1. Contratacdo da empresa especializada para a ministragdo do curso Gestao por Competéncias no Setor Publico, para a
prestacdo de servigos técnicos e profissionais de treinamento e aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, em conformidade com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1.2. A contratacdo ocorrerd de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento legal no inciso Ill do art. 74,
estabelecido na Lei 14.133/21.

2.1.3. O servico especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratacdo da empresa INOVE TREINAMENTOS E
CAPACITACAO LTDA , CNPJ: 50.088.618/0001-23, a ser realizado entre os dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, de forma
online com carga horéria de 16 horas.

2.2. Natureza do objeto
) Aquisicdo de bens
X) Servigo comum
) Servigo comum de engenharia
) Servigo de engenharia
) Servigo especial
) Execugéo de obra
) Locacao

(
(
(
(
(
(
(

2.3. Fundamentacao da contratacao

2.3.1. A promogédo de agdes de desenvolvimento e capacitacdo estéo previstos na Lei Complementar n° 1.318/2022, Art. 23,
inciso VIII.

2.3.2. A capacitagao de servidores por facilitadores qualificados, com vasta experiéncia tedrico-pratica e conhecimento atualizado
das tendéncias corporativas, é fundamental. Essa abordagem garante a transferéncia e atualizagdo de conteddos adaptaveis ao
setor publico, abrindo possibilidade de empresas que possuem expertise, para promogao de resultados institucionais mais eficazes
tanto a curto quanto a longo prazo.

2.4. Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratacao?
() Sim
(X) Nao

2.4.1. Qual é a legislacao especial? #NESP



Nao se aplica.

2.5. Justificativa da contratacao

A contratagdo de uma empresa especializada para capacitar os servidores do municipio de Maringa é essencial para
melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos. Atualmente, a falta de atualizagio e especializagéo entre os servidores
impacta negativamente o desempenho das atividades do setor demandante, resultando em processos menos eficientes e menos
eficazes. Facilitadores experientes, com conhecimentos atualizados e aplicaveis ao setor publico, proporcionardo um treinamento
robusto e direcionado, promovendo melhores resultados institucionais. Se ndo abordarmos essa necessidade, continuaremos a
enfrentar desafios operacionais e reduzida produtividade, comprometendo o desenvolvimento sustentavel do municipio e a
satisfacéo dos cidadaos.

O curso abordara especificamente a realidade do servigo publico. O objetivo do curso é aprender a mapear,
desenvolver e gerenciar as competéncias, tudo com foco no servigo publico. Além de trabalhar conceitos e técnicas explora os
principais normativos vigentes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) como a Instru¢des Normativas SGP-
ENAP/MGI n? 21/2021 e n° 11/2024 e tem discussdes sobre como o modelo de competéncias pode contribuir para a gestao de
pessoas no contexto do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Governo Federal.

A Gestdo por Competéncia no Setor Publico estd diretamente relacionada a necessidade de modernizagcdo e
aprimoramento da administragéo publica, de forma a garantir uma gestdo mais eficiente, transparente e orientada para resultados.
Esse tipo de curso oferece ferramentas e metodologias que ajudam a identificar, desenvolver e aplicar as competéncias essenciais
para o bom desempenho dos servidores publicos municipais.

2.6. Requisitos da contratacao
Devem ser observados os seguintes requisitos:

a) a notdria especializagdo, demonstrando que os palestrantes possuem expertises na area a ser ministrada (curriculo do
profissional);

b) a natureza singular dos servigos a serem prestados, do qual a unidade requisitante deve demonstrar que o curso a ser
contratado néo é oferecido pela propria administragéo;

C) que a contratagdo é um servigo técnico de natureza predominantemente intelectual, de acordo com o Art. 74, inciso lll,
alinea f, da Lei 14.133/21;

d) demonstracdo de que o pregco a ser pago pela administragdo é condizente com o valor praticado pela prépria
contratada.

2.7. Analise dos riscos da contratagao

Risco 1: Falta de qualificacao do fornecedor

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel
Andlise da expertise e credibilidade do Realizar uma pesquisa minuciosa de mercado para
Qualificagao fornecedor do curso, verificando sua identificar fornecedores com experiéncia comprovada Integrantes
do baixa capacidade para ministrar cursos/palestras na area de cursos e palestras, pode-se exigir a do curso
fornecedor de acordo com as exigéncias legais e apresentacao de referéncias e certificagcdes que
préaticas da Administragéo Publica. atestem a competéncia dos palestrantes/ministrantes.

Risco 2: Alinhamento com a necessidade de capacitacao

Risco Probabilidade Acéao Preventiva Acéao de Contingéncia Responsavel
Allncr:)anrrgnto Verificagao da aderéncia do curso as Realizar uma anédlise detalhada do contetdo
necessidade baixa disposicBes da demanda que originou a programatico do curso, verificando se todos os Integrantes
de necessidade de capacitacio aspectos relevantes contribuem para aprimoramento do curso
capacitagao p ¢ da demanda que originou a contratagao do curso.

Risco 3: Analise dos custos

Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acéo de Contingéncia Responsavel



Andlise do custo do curso em relagdo aos Realizar uma tentativa de negociar descontos ou Integrantes

Andlise dos baixa beneficios esperados em termos de condigdes mais vantajosas com o fornecedor do curso e
custos capacitagao dos servidores da Secretaria selecionado, buscando otimizar os recursos Geréncia
de Gestao de Pessoas financeiros do Municipio. Administrativa

Risco 4: Riscos de Ineficacia da Capacitagao

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acéao de Contingéncia Responsavel

- Analise prévia da matriz curricular do curso a ser
ministrado, verificando sua possivel incompatibilidade
com a real necessidade. Se for identificado tal

Identificac@o dos potenciais riscos incompatibilidade, deve ser solicitado uma possivel
Riscos de relacionados a eficacia da capacitagao alteragao na matriz curricular, a fim de trazer mais Integrantes
- . oferecida pelo curso, como possiveis eficacia. do curso e
Ineficacia da baixa , P N
o lacunas no contetido programatico ou fiscais de
Capacitagédo s ~ .
dificuldades na absorgéo do conhecimento - Estabelecer um plano de acompanhamento e contrato
pelos participantes. avaliagado do desempenho dos participantes durante e

ap6s o curso, obtendo um feedback dos participantes
e monitoramento do impacto das aprendizagens na
pratica profissional.

2.8. O objeto possui critérios de inovacao e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?

() Sim
(X) Nao

2.8.1. Quais os critérios de inovacao e/ou desenvolvimento? #CIDN

Nao se aplica.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO (OBJETO)

3.1. Especificacao e quantidades da solugao: #0050

Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do curso Gestao por Competéncias no Setor Publico, visando a prestacao
de servigos técnicos e profissionais voltados ao treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, em conformidade com as condig0es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PRESTACAO DE SERVICO: APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Quantidade
Cadigo PMM Descricao Unidade de
Inscricoes

Valor por

e Valor Total
Inscricao

1 3911 Taxa de Inscricdo Und. 3 R$ 2.690,00 R$ 8.070,00

3.1.1. O treinamento/capacitagio ocorrera de acordo com as seguintes informacdes:

Modalidade: Online
Local: O curso sera realizado de forma online, com acesso individual para cada servidor em site oficial oferecido pela contratada.
Carga horaria: 16 horas

3.1.2. Servidores que realizarao o curso:

Andressa Bellei Boldrin, 39683
Vinicius Henrique Negrédo Bonassoli, 43316
Luana Kelem Viera, 32355

3.1.3. Temas abordados:
TEMAS A SEREM ABORDADOS:

Maédulo 1 - Compreendendo o conceito de competéncias
+ Definigdo de competéncias e sua importancia no contexto organizacional.



* Tipos de competéncias

» Modelos de Competéncias e Metodologias de Implementagéo
« Atividade

*Exposicao dialogada

Maodulo 2 - Competéncias no setor pablico

» Um breve histérico de competéncias no Setor Publico Brasileiro

« Caracteristicas e desafios da gestao por competéncias no setor publico

« Atividade

* (RE)conceituando competéncias no setor publico (Discussdo em grupo)

* Experiéncias em Gestao por Competéncias no setor publico brasileiro

* Atividade

» Estudos de casos de implementagao de Gestéo por competéncias na Administragado Publica Brasileira.

Médulo 3 - Implementando a GPC

* Preparando o terreno, pré-requisitos para implementagéo de uma modelo de GPC
* Elaborando um projeto de GPC

* Processos e etapas para implantagao de um sistema de gestao de pessoas por competéncias
* Atividades

* Exposicéo dialogada

* Aplicacao de teste e discussao em grupo

» Mapeamento de competéncias, o que é e como fazer

» Dominios de aprendizagem para descricdo de competéncias.

* Atividade

* Exposicéo dialogada

Maodulo 4 - Mapeando competéncias, identificando e priorizando lacunas

» Competéncias Transversais De Um Setor Publico De alto desempenho (IN SGP ENAP n° 21/2021)

» Competéncias de lideranga (IN SGP ENAP n° 21/2021) Desdobrando competéncias em desempenhos
* [dentificando lacunas na pratica

« Atividade

« Atividade pratica de descrigdo de competéncias.

3.2 Prazo para inicio da execucédo do objeto

O curso sera realizado nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025.

3.3. Prazo de entrega ou de execucao do objeto

O curso sera realizado nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025.

3.4. Local de entrega ou execucéao

O curso sera realizado de forma online, com acesso individual para cada candidato, nos dias estipulados no item 3.2 deste Termo
de Referéncia.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execucao?

(X) Sim
( ) N&o

3.5.1. Garantia exigida do objeto:

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitagdo, carga horaria total, conteludo
programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicdo e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituicdo que
ministrou o curso.

3.5.2. Exige respeito as normas especificas de descarte?
() Sim



(X) Nao

4. E UMA CONTRATACAO DIRETA?
(X) Sim
( ) Nao

4.1. E um caso de inexigibilidade de licitacdo?
(X) Sim
( ) Nao

4.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021

~_ — —

X
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4.1.2. Dajustificativa e embasamento legal da inexigibilidade de licitacao.

Conforme é possivel observar, o objeto descrito neste instrumento € um servigo de natureza predominantemente
intelectual, atendendo ao disposto no Art. 74, inciso I, da Lei 14.133/21. Considerando a notéria especializacdo dos profissionais,
foi dada primazia a coleta de informagdes iniciais para a comprovagao do grau de instrugdo dos ministrantes, e essas informacdes
foram devidamente anexadas ao processo para garantir a veracidade e a qualificagcdo necessaria dos mesmos.

Por definigéo, a inexigibilidade é aventada quando ha inviabilidade de competicdo. No presente caso, a inexigibilidade
decorre do fato de que a comparacgao objetiva entre as possiveis propostas é inviavel, pois em uma capacitagao, existem diversos
fatores como; ministrantes, a notoriedade da instituicdo ministrante, local, periodo de realizagdo do curso, modalidade, valores, entre
outros fatores que tornam a comparagao subjetiva. Um exemplo objetivo deste argumento, pode ser a assimetria e subjetividade em
se comparar o curriculo e didatica entre dois ministrantes, pois cada profissional apresenta o mesmo conteltdo de forma
personalissima, com didatica prépria, e, nisso, residiria o elemento da singularidade. Em outros casos, ha cursos cuja metodologia
didatico-pedagdgica torna a intervencao do instrutor menos determinante na obtencéo dos resultados almejados.

O dilema da contratacdo de cursos foi enfrentado pelo Tribunal de Contas da Unido, na decisédo plenaria n° 439/1998,
pela relatoria do Ministro Adhemar Paladini Ghisi, que por unanimidade, fixou o seguinte entendimento:

"O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratacées de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscrigdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagao
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93; 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua
publicacdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo."

Frise-se que que apesar de ter sido proferida ha mais de 20 anos, a Decisédo 439/1998 ainda continua balizando as
decisdes da Corte Federal de Contas, como se vé, apenas a titulo de ilustragédo, os seguintes precedentes: Acérddao 654/2004 -
Segunda Camara Rel. Min. Lincoln Magalhdes da Rocha; Acérddao 1886/2007 - Segunda Camara Rel. Min. Marcos Bemquerer;
Acordao 1247/2008 — Plenario Rel. Min. Marcos Bemquerer; Acordao 1762/2011 - Segunda Camara Rel. Min. Augusto Sherman.

Ja na Secretaria Geral de Controle Externo do TCU, SEGECEX, foi presidido a instrugdo de um processo similar,
baseando-se no estudo empreendido pelo Instituto Serzedelo Corréa/UNB, do qual o relator se manifestou da seguinte maneira,
verbis:

"Mas, mesmo nesses casos, entendo defensavel a contratacao direta, alicercado nos mesmos argumentos expendidos
até aqui, pois a condugdo do treinamento continua sendo personalissima e a experiéncia do instrutor contratado faz diferenca
quanto aos resultados alcangados. (GN)"

Ressaltamos ainda, que o curso de Gestdo por Competéncias no Setor Publico ndo é ministrado pelas unidades
competentes do Municipio de Maringd, e ainda, que tal contratagéo é recepcionada como hipétese de inexigibilidade com a seguinte
capitulagéo:



Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(-]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal (GN)

4.1.3. Qual o critério para selecao do fornecedor?

No caso do curso Gestao por Competéncias no Setor Publico, o critério de selegdo da empresa ministradora baseia-se
na singularidade técnica do fornecedor em oferecer o curso especializado, necessario para atender as demandas especificas da
instituicdo contratante. O fornecedor em questdo possui expertise comprovada na area, oferecendo um programa de capacitagao
altamente relevante e alinhado com os objetivos estratégicos da organizagdo. Sua reputagdo na realizagcdo de cursos similares
garantem a qualidade e eficacia do treinamento, proporcionando um investimento seguro e eficiente para aprimorar as
competéncias dos colaboradores desta municipalidade. Dessa forma, a selegao direta deste fornecedor se mostra a alternativa mais
adequada e vantajosa para atender as necessidades especificas de capacitacdo dos servidores desta secretaria, assegurando a
exceléncia na entrega dos resultados almejados.

4.2.  E uma licitacdo dispensada?

() Sim
(X) Nao

4.3.  E uma licitagdo dispensavel?

() Sim
(X) Nao

4.3.1. Identificacdo do nivel de subclasse da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE:

Nao se aplica.

5. REQUISITOS PARA O CONTRATADO

5.1. Exigéncias para a fase de habilitagcao:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) Declaragao unificada, conforme modelo fornecido pelo Municipio de Maringa;
c
d
e) Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

Contrato social ou instrumento equivalente;

Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

)
)
)
)

f) Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;
g) Regularidade perante a fazenda municipal de Maringa/PR;
h) Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

i) Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao);
)
k) Documento que conste a qualificagdo técnica do profissional palestrante, evidenciando a relagdo com o curso a ser

ministrado;

Certidao negativa de efeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

I) Trés notas fiscais ou trés empenhos de cursos ministrados em eventos similares, que conste o valor praticado para
outros contratantes;

5.1.1. Sera exigido atestado de capacidade técnico-operacional?
() Sim



(x) N&o

5.1.2. Inscricao em entidade profissional
() Sim
(x) Nao
5.1.2.1. Sera admitida a utilizagéo por atestado do subcontratado?
() Sim
(X) Nao

5.7.3.2.1. Limite de atestado de subcontratado? #LASC
Nao se aplica.

5.1.2.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional podem ser substituidos por outras provas habeis?
() Sim
(x) Nao

5.1.2.3. Quais sdo os documentos habeis?

Nao se aplica.

5.1.3. Exigéncia de atestado de capacidade técnico-profissional
(x) Sim
( ) Nao

5.1.3.1. Requisito minimo do atestado de capacidade técnico-profissional:

Certificagdo da qualificagao técnica do profissional palestrante, a qual tenha relagdo com o curso a ser ministrado.

5.1.3.2. Os atestados de capacidade técnico-profissional, se exigidos, precisam estar registrados na entidade profissional
competente?

() Sim
(x) Nao

5.1.3.3. Os atestados de capacidade técnico-profissional podem ser substituidos por outras provas habeis?

() Sim
(x) N&o

5.1.3.4. Quais sdo os documentos habeis?

N&o se aplica.

5.1.4. Ha outro requisito previsto em lei especial?

() Sim
(X) Nao

5.1.4.1. Qual o requisito previsto em lei especial?

N&o se aplica.

5.1.5. Justificativa para a qualificacao técnica

As exigéncias relativas a qualificagdo técnica exigidas para a empresa fornecedora do curso pretendido justifica-se pela
necessidade de demonstrativo de seguranga na contratagdo para o municipio, onde a instituicdo evidencia sua expertise,
propiciando a certeza de uma transagao relevante e efetiva.



5.2.  Sera vedada a participacao de consorcios?
(X) Sim
( ) Nao

Qual a justificativa para vedar o consércio:

Entende-se que a formagéo de consércios ndo é aplicavel em razdo de sua natureza nido exigir a colaboragéo de varias empresas
para sua execugado, e nem ¢é viavel, se considerado que ndo ha complexidade no objeto que justifique a permissibilidade de
consércio.

5.2.1. Qual o limite de consorciados?

Nao se aplica.

5.3. No caso de consorcio, qual percentual de acréscimo no valor minimo de capital social ou patriménio liquido
exigido para ao licitante individual:

Nao se aplica.

6. DA ADMINISTRAGAO DA CONTRATACAO

6.1. Metodologia de acompanhamento da execucao do objeto:
6.1.1. O acompanhamento serd realizado por servidores designados para tal, nos seguintes termos:

6.1.1.1. Andlise prévia da matriz curricular do curso a ser ministrado, verificando sua possivel incompatibilidade com a real
necessidade. Se for identificado tal incompatibilidade, deve ser solicitado uma possivel alteragdo na matriz curricular, a fim de
trazer mais eficacia.

6.1.1.2. Acompanhamento durante o curso, obtendo um feedback dos participantes e monitoramento do impacto das
aprendizagens na pratica profissional, a fim de encontrar erro crasso que comprometa o aprendizado e capacitagdo dos
servidores.

6.2.  Obrigacoes especificas do contratado
6.2.1. Executar o objeto de acordo com o banner ou informagdes publicadas.
6.2.2. Emitir certificado aos integrantes do curso.

6.3.  Obrigacoes especificas do Municipio
6.3.1. Realizar o pagamento a instituicéo contratada;

6.3.2. Acompanhar a execugéo do objeto.

6.4. Existem requisitos posteriores a execucao?

(X) Sim
( ) N&o

6.5. Quais sao os requisitos posteriores a execucao?

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitagdo, carga horaria total, contetdo
programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicdo e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituicdo que
ministrou o curso.

6.6. InfragGes e penalidades

Caso a empresa tenha assinado a declaragdo unificada, a mesma estara tomando conhecimento que o seu inadimplemento
implicara em multa por inexecugéo parcial, conforme os termos abaixo.

A empresa contratada que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

H INFRAGAO COMETIDA H PENALIDADE H PRAZO




Dar causa a inexecugao parcial do Adverténcia, quando nao se justificar a imposig¢éao de
Art.155,1 empenho penalidade mais grave -
Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o
O atraso injustificado na execugéo do | atraso na entrega ndo causa grave dano a Administragéo,
Art. 162 contrato sujeitara o contratado a multa | ao funcionamento dos servigos, ou ao interesse coletivo, 1%/dia
de mora ou ainda, quando nao configurar inexecugao total do
contrato/empenho
Ensejar o retardamento da execugao ou Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de
Art. 155, VII da entrega do objeto sem motivo i 6 meses
S Maringé
justificado
Dar causa a inexecugao parcial do Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 15%
contrato/empenho que cause grave
Art. 155, I dano a Administragao, ao Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de
. . oo S 12 meses
funcionamento dos servigos publicos ou Maringa
ao interesse coletivo
.. ~ Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 20%
A 18511 Dar causa a inexecucdao total do I I "o de ot Tatar com o Municioio d
155, contrato/fempenho mpedimento de licitar ou contratar com o Municipio de 18 meses
Maringa
At 155, Vil docuﬁ\npéﬁf:rggrfgg giﬁgiidoaouara a Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses
T ¢ °xigidap todos os entes federativos
contratacéo
At 155, X Comportar-se de modo inidéneo ou Declaragao de Inidoneidade para I|C|t§1r ou contratar com 4 anos e 6 meses
cometer fraude de qualquer natureza todos os entes federativos
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar = . . -
A 155X os objetivos da Ata de Registro de Declaracéo de Inidoneidade para I|C|tgr ou contratar com 4 anos e 6 meses
T todos os entes federativos
Precos
At 155 X1 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da | Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses
T Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 todos os entes federativo

Pelas infracbes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo; ou

- dar causa a inexecucéo total do contrato;

Que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa,
podera ser aplicada a sancdo de Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.6.1. As infragbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditorio e a
ampla defesa.

6.6.2. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6.3. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagéo.

6.7.  Qual sera a regra da subcontratacdao?

(X) Seréa permitida a subcontratacao
( ) Sera vedada a subcontratagao

6.7.1. Se permitida, quais os limites da subcontratacao?

A subcontratacdo sera permitida nos casos de terceirizagdo de empresas para a organizagao do evento gerador da capacitagéo ou
para a cessdo de imoveis destinados a realizagéo de eventos ou capacitagoes.

6.8.  Além da conciliacao, havera outro método alternativo de resolucao de controvérsias?
() Sim
(X) Nao



6.8.1. Outro método, além da conciliacdo, para a resolucao de controvérsias:

N&o se aplica.

6.8.2. Descreva o método de funcionamento do modo escolhido:

Nao se aplica.

7. FORMAS, CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. Formas, condicdes e prazo de pagamento:

Parcela Unica, o pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, contados do envio da nota fiscal, mediante prévio envio do
empenho pela Municipio de Maringé e ap6s a realizagéao do curso.

8. DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Valor estimado total da contratacao:

O valor total da contratagédo sera de R$ 8.070,00 (oito mil e setenta reais).

8.2. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?
() Sim
(X) Nao

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. Previsao orcamentaria para a contratacao

) Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Precos.
X) Existe previsdo orgamentaria.

) N&o ha previsdo orgamentaria.

) Previsdo orgamentaria insuficiente.

(
(
(
(

9.2. Rubrica orgamentaria para a contratagao

SECRETARIA MUNICIPAL FONTE DE RECURSOS DOTACAO

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas -

SEGEP 1000 22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00

10.  NOMEACOES

10.0.1. Unidade Administrativa (no Sistema Eletronico de Informacées - SEl) do Agente de Contratacao ou membros da
Comissao de Licitacao:

GLIC

10.1. Servidores desighados para acompanhamento da contratagao:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

PATRICIA TOKUNAGA NEMOTO -
Nome Completo Gestor PRISCILA AKIKO NAKAIE - Fiscal |LARISSA CATHERINE AMORIM

Cargo Agente Administrativo Agente Administrativo Agente Administrativo

Matricula 39244 45974 46547




Secretaria/Pasta
Interessada

Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas

Secretaria Municipal de Gestdo de

Pessoas

Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas

Local SEI

GCPC

GCPC

GCPC

Telefone/Ramal

44 3221-1256

44 3221-1256

44 3221-1256

E-mail

concurso_publico@maringa.pr.gov.br

concurso_publico@maringa.pr.gov.brjconcurso_publico@maringa.pr.gov.br

11.

Maringa - PR, 30 de janeiro de 2025.

assinatura
eletrénica

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO

Edson Luiz Pereira

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

. "I Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Gerente de Cargos e Plano de Carreira, em 31/01/2025, as
sel’ \’j 14:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto

ﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

%] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5293115 e o c6digo CRC 098CF9F8.

Referéncia: Processo n® 01.22.00168041/2024.44

SEI n? 5293115


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
50.088.618/0001-23
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 0774 DEASERTURA

27/03/2023

NOME EMPRESARIAL

INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CORONEL FRANCISCO H. DOS SANTOS 2627 Fkkkkxk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.530-001 UBERABA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DATASO@DATASO.COM.BR (41) 9707-0054
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SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
50.088.618 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
CNPJ 50.088.618/0001-23 — NIRE 41816520929

JEFFERSON GONZAGA DA SILVA, brasileiro, nascido em 28/12/1981, natural de
Curitiba/PR, solteiro, Empresario, CNH 06721270883 data de expedicao 19/10/2017,
validade 05/07/2021, CPF 036.086.059-16, RG 8.315.959-6 SESP/PR, data de
expedicao 04/03/2009, residente e domiciliado a Rua Anténio Olivio Rodrigues, 393,
bairro Capao da Imbuia, CEP 82.800-260.

Empresario individual sob o nome empresarial 50.088.618 JEFFERSON GONZAGA
DA SILVA, com sede e domiciliado a Rua Anténio Olivio Rodrigues, 393, Capao da
Imbuia, Curitiba PR, CEP 82.800-260, inscrita na Junta Comercial do Estado do
Parana, sob o NIRE n° 41816520929 e no CNPJ sob o n° 50.088.618/0001-23,
fazendo uso do que permite o § 3° do art. 968 da Lei n° 10.406/2002, com a redagao
alterada pelo art. 10° da Lei Complementar n°® 128/2008, ora transforma seu registro
de EMPRESARIO INDIVIDUAL para SOCIEDADE EMPRESARIA Limitada, uma
vez admitiu o socio:

CESAR LEITE DA SILVA, BRASILEIRO, CASADO(A), Comunhado Parcial,
EMPRESARIO, nascido(a) em 28/07/1978, portador da carteira nacional de
habilitacao n° 02680642367 emitida pelo 6rgdo emissor DETRAN/PR e do CPF n°
024.302.339-16, residente e domiciliado na cidade de Curitiba — PR a Rua Esper Jorge
Chueri, 1287, Cajuru, CEP 82930-220.

Resolve alterar por transformagao a empresa individual passando a constituir o tipo
juridico de Sociedade Empresaria mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira — DA TRANSFORMAGCAO DO TIPO JURIDICO: Fica
transformada a natureza juridica desta Empresa Individual, em Sociedade Empresaria
de Responsabilidade Limitada sob a razdo social de INOVE TREINAMENTOS E
CAPACITAGAO LTDA, conforme faculta a Lei 10.406/02 artigo 980, que doravante
se regera com sub-rogacdo de todos os direitos e obrigagdes pertinentes ao tipo
juridico ora transformado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL: O capital da empresa individual ora
transformada, ja integralizado no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) totalmente
integralizado, passa a constituir o capital da Sociedade Empresaria de
Responsabilidade Limitada. Paragrafo Unico: O sécio JEFFERSON GONZAGA DA
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
50.088.618 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
CNPJ 50.088.618/0001-23 — NIRE 41816520929

SILVA que possui 10.000 (dez mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalizando R$ 10.000,00 (Dez mil reais) totalmente integralizado em moeda corrente
do pais, vende e transfere 5.000 (cinco mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada
uma, totalizando R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) ao sécio ingressante CESAR LEITE
DA SILVA.

CLAUSULA TERCEIRA: O capital da empresa que é de R$ 20.000,00 (Vinte mil
reais), ja totalmente integralizados em moeda corrente do pais fica distribuido entre
0s socios da seguinte forma:

Sécios Quotas | Valor em R$ %
JEFFERSON GONZAGA DA SILVA 5.000 50,00% 5.000,00
CESAR LEITE DA SILVA 5.000 50,00% 5.000,00
TOTAL 10.000 100% 10.000,00

CLAUSULA QUARTA: Fica alterado o objeto social para Prestacéo de servicos de
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. Servigos de organizagao
de feiras, congressos, exposigoes e festas.

CLAUSULA QUINTA: Fica alterado o endereco da sede da sociedade para a Rua
Coronel Francisco Heraclito dos Santos, 2627, Uberaba, Curitiba/PR, CEP 81.530-
001.

CLAUSULA QUINTA: Para tanto, passa a transcrever, na integra, seu CONTRATO
SOCIAL da referida empresa, com o teor seguinte:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

INOVE TREINAMENTOS E CAPACITAGAO LTDA
CNPJ 50.088.618/0001-23 — NIRE 41816520929

JEFFERSON GONZAGA DA SILVA, brasileiro, nascido em 28/12/1981, natural de
Curitiba/PR, solteiro, Empresario, CNH 06721270883 data de expedicdo 19/10/2017,
validade 05/07/2021, CPF 036.086.059-16, RG 8.315.959-6 SESP/PR, data de
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
50.088.618 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
CNPJ 50.088.618/0001-23 — NIRE 41816520929

expedicao 04/03/2009, residente e domiciliado a Rua Anténio Olivio Rodrigues, 393,
bairro Capao da Imbuia, CEP 82.800-260;

CESAR LEITE DA SILVA, BRASILEIRO, CASADO(A), Comunhao Parcial,
EMPRESARIO, nascido(a) em 28/07/1978, portador da carteira nacional de
habilitacao n° 02680642367 emitida pelo 6rgdo emissor DETRAN/PR e do CPF n°
024.302.339-16, residente e domiciliado na cidade de Curitiba— PR a Rua Esper Jorge
Chueri, 1287, Cajuru, CEP 82930-220, unicos socios componentes da sociedade
empresaria limitada que gira sob o nome empresarial de INOVE TREINAMENTOS E
CAPACITAGAO LTDA, com sede a Rua Coronel Francisco Heraclito dos Santos,
2627, Uberaba, Curitiba/PR, CEP 81.530-001, inscrita na Junta Comercial do Estado
do Parana, sob o NIRE n° 41816520929 e no CNPJ sob o n° 50.088.618/0001-23,
consolidam seu Contrato Social, que é regido pelas clausulas a seguir enunciadas.

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, Il, CC)
A sociedade adotara como nome empresarial: INOVE TREINAMENTOS E
CAPACITAGAO LTDA.

CLAUSULA II - DA SEDE (art. 997, Il, CC)
A sociedade tera sua sede no seguinte enderego: Rua Coronel Francisco Heraclito
dos Santos, 2627, Uberaba, Curitiba/PR, CEP 81.530-001.

CLAUSULA il - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, II, CC)
A sociedade tera por objeto o exercicio das seguintes atividades: Prestacdo de
servicos de Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. Servigos de
organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas.

Paragrafo unico - Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) sera(ao) exercida(s)
a(s) atividade(s) de Prestacdo de servicos de Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial. Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e
festas.

E exercera as seguintes atividades:
CNAE 8599-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
CNAE 8230-0/01 — Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢des e festas.
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
50.088.618 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
CNPJ 50.088.618/0001-23 — NIRE 41816520929

CLAUSULA IV - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGCAO (art. 53, llI,
F, Decreto n° 1.800/96)

A sociedade iniciara suas atividades em 27/03/2023 e seu prazo de duracgao sera por
tempo indeterminado.

CLAUSULA YV - DO CAPITAL (ART. 997, lil e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)

O capital sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) quotas,
no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, formado por R$ 10.000,00 (dez mil
reais) em moeda corrente no Pais.

Paragrafo unico - O capital encontra-se subscrito e integralizado pelo sécio da
seguinte forma:

Sécios Quotas | Valor em R$ %
JEFFERSON GONZAGA DA SILVA 5.000 50,00% 5.000,00
CESAR LEITE DA SILVA 5.000 50,00% 5.000,00
TOTAL 10.000 100% 10.000,00

CLAUSULA VI - DA ADMINISTRAGAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC)

A administragao da sociedade sera exercida isoladamente pelos sécios JEFFERSON
GONZAGA DA SILVA e CESAR LEITE DA SILVA que representarao legalmente a
sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao objeto social.

Paragrafo unico - Nao constituindo o objeto social, a alienagdo ou a oneragédo de
bens iméveis depende de autorizagdo da maioria.

CLAUSULA VII - DO BALANGO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas
justificadas de sua administragédo, procedendo a elaboragéo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econédmico, cabendo ao empresario, os lucros
ou perdas apuradas.

CLAUSULA VIII - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR
(art. 1.011, § 1° CC e art. 37, Il da Lei n° 8.934 de 1994)
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
50.088.618 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
CNPJ 50.088.618/0001-23 — NIRE 41816520929

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido de exercer a
administragao da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacgao criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar , de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacées de consumo,
fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO-LABORE

Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-labore
para os socios administradores, observadas as disposicdes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUIGAO DE LUCROS
A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os
lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado
legalmente. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s)
remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta sera liquidada apds a apuragao
do Balango Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo sera
distribuido ou suportado pelos sécios na proporgao de suas quotas.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagio a seu socio.

CLAUSULA XII - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas sao indivisiveis e ndo poderéo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem
o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des
e preco direito de preferéncia para a sua aquisigao se postas a venda, formalizando,
se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente.
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ALTERAGAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
50.088.618 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
CNPJ 50.088.618/0001-23 — NIRE 41816520929

CLAUSULA XIII - DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor das suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagcdo do capital social.

CLAUSULA XIV - PORTE EMPRESARIAL

Os socios declaram que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se
enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da
mencionada lei. (art. 3% 1, LC n° 123, de 2006).

CLAUSULA XV - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba - PR, para qualquer agao fundada neste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi
lavrado, obrigam-se a cumprir o presente ato constitutivo, e assinam o presente
instrumento em uma unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta
Comercial do Estado do Parana.

Curitiba - PR, 01 de novembro de 2023.

JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
Sécia-Administrador

CESAR LEITE DA SILVA
Sécio

CLOVIS SEVERINO GOULART DE OLIVEIRA
CRCPR 059171/0-2
Contador



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
02430233916 CESAR LEITE DA SILVA
03608605916 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
04878607998 CLOVIS SEVERINO GOULART DE OLIVEIRA

7

JUCEPAR

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTIFICO O REGISTRO EM 06/11/2023 23:14 SOB N° 41212069709.
PROTOCOLO: 237712407 DE 03/11/2023.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12316011155. CNPJ DA SEDE: 50088618000123.
NIRE: 41212069709. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 30/10/2023.

INOVE TREINAMENTOS E CAPACITAGAO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

informando. seus respectivos cddigos de verificagdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A GCPC,

Solicito, por gentileza, posicionamento quanto a exigéncia do Atestado de Capacidade Técnico-
Profissional, bem como do Atestado de Capacidade Técnica.

Ainda, solicito a indicagao de gestor, fiscal e suplente para o contrato.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eliza Sanches Silva, Agente Administrativo (a),
em 29/01/2025, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

sel

eletrbnica

'_ L=~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

::'- Pl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5384038 e o codigo CRC 293994A5.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5384038


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA
CNPJ: 50.088.618/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:29:57 do dia 20/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/07/2025.

Cédigo de controle da certiddo: E2A5.10CD.F69E.3E9D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035465517-89

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 50.088.618/0001-23
Nome: 50.088.618 JEFFERSON GONZAGA DA SILVA
Estabelecimento sem registro no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 02/04/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (03/12/2024 16:27:51)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  11.924.525
CNPJ: 50.088.618/0001-23
Nome: INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 14:42 do dia 27/01/2025.

Cddigo de autenticidade da certiddo: 971AA4C3A0554BCE1BDC2A25A395DCCBF5
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 27/04/2025 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 28483/2025

Certificamos, conforme requerido por PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA,
CPF/CNPJ n° 76.282.656/0001-06, para fins DIVERSOS, que NAO CONSTAM DEBITOS

MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribui¢cdes, receitas ndo tributarias, inscritos em divida

ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data, no CPF/CNPJ
n° 50.088.618/0001-23, situado(a) na cidade de Maringd, O(A) QUAL NAO SE
ENCONTRA INSCRITO(A) NOS REFERIDOS CADASTROS.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.]

Emitida em: 29/01/2025

Vélida até:  30/03/2025

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Caodigo Tributario Nacional

CTM - Cdédigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cddigo de Autenticacdo: B52501AECD5BE6A8999B57400660C14F

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  50.088.618/0001-23

Rf)zao INOVE TREINAMENTOS E CAPACITAC
Social:

Endereco: AV CORONEL FRANCISCO H DOS SANTOS 2627 / UBERABA / CURITIBA /
PR / 81530-001

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:13/01/2025 a 11/02/2025

Certificagcdo Nimero: 2025011301296208984468
Informacao obtida em 29/01/2025 15:59:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 50.088.618/0001-23

Certiddo n°: 219171/2025

Expedicdo: 03/01/2025, as 14:11:46

Validade: 02/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 50.088.618/0001-23, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.Jjus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a i1dentificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forcga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURIT IBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-906

www. 1distribuidorcuritiba.com.br

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
~ FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAO JUDICIAL *  FALENCIA * CONCORDATA * CRIME CIVEL

VARAS CRIMIRAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECU(;OES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distr  ibuicfes fisicas e eletrbnicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICI AL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesm os NAO CONSTA qualquer a¢io

contra'
\ \\ \\\\ \\\\“ NN \\\ SNNSNNSN ANNN \\\ “ \\\ \\\\ \\ \\\ \ “\\\\\ \ NN
#INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA #
&N SN S h
\\:_\\\3\ NN s:g\‘;ts\\ UMY \\\\ig\.“p\ R RN RN TR RN &s.:sm‘gw

CNPJ.50.088.618/0001-23
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instalag  &o deste cartoério - Lei N0.4.677, de
29/12/62) a 07/01/2025 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 10 de janeiro de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
o CENTRAL DA
COMAR:751552
67000157
Emitida por: LUIZ OFICIO DISTRIBUIDOR Date:

Lei n°19.803 de 21/Dez/18 2025.01.10
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R$ ~ 42.95) 10:58:27 BRST

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no htt  p://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usan do o codigo AE53EGE9 ***




Mimera da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de Emissdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-¢e 11/11/202410:05:07

Codigo de Verificagao

EZ59X703
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: INOVETREINAMENTOS E CAPACITACAD LTDA
CPF / CNPI: 50.088.618/0001-23 Inscricdo Municipal: 08 02 1034683-7
Endereco: AV, COROMNEL FRANCISCO H. DOS SANTOS, 002627 - Tel.: 41 - 9939324765
BAIRRO: UBERABA - CEP: 21530001
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: dataso@dataso.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social: CONSELHO REGIONAL DEPSICOLOGIA DEPERMAMBUCD 2 REGIAD
CPF / CNPI: 37.115.516/0001-91 IMU: Outro Doc.:
Endereco: RUA TREZE DE MAID, 47 - BAIRRO: SANTO AMARD - CEP: 40210630
Municipio: RECIFE UF: PE Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

VALOR REFERENTE APARTICIPAZAD DE SERVIDORES NG CURSO GESTAD POR COMPETENCIAND SETOR PUBLICO
REALIZADOS NOS DIAS 04.05.06 E 07 de NOVEMERO de 2024

PALESTRANTE CAIGUE RODRIGUES
FPARTICIPANTE THAIS ARALLD
DADOS BANCARICS

PIX50.038.615/0001-23
BANCO DO BRASIL AGENCIA4500-4 CONTA24030-2

Walor Liguido da Mota Fiscal = RS 2.550,00

VALORTOTALDA NOTA -RS$2.590,00

Cadigo da Atividade

03-02 -Instrucdo,treinamento, orientacdo pedagdagica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducdes (RS$) Base de Calculo (R3] Aliquota [%:) Valor do 155 (R%) Crédite p/ Abatimento do IPTU
0,00 2.590,00 2,00 51,80 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta MF 5-2foi emitida com respaldo na Lei 732008
Documento emitido por ME ou EPF optante pelo Simples Nacional.
M&ao gera direito a crédito fiscal de |PL

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br




Mimera da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 26

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de Emissdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-¢e 11/11/2024 09:47:28

Codigo de Verificagao

XU235301
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: INOVETREINAMENTOS E CAPACITACAD LTDA
CPF / CNPI: 50.088.618/0001-23 Inscricdo Municipal: 08 02 1034683-7
Endereco: AV, COROMNEL FRANCISCO H. DOS SANTOS, 002627 - Tel.: 41 - 9939324765
BAIRRO: UBERABA - CEP: 21530001
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: dataso@dataso.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS
CPF / CNPI: 00.624,964,/0001-00 IMU: Outro Doc.:
Endereco: AVENIDA TORQUATO TAPAIODS 6100 - BAIRRD: FLORES
Municipio: MANAUS UF: AM Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

VALOR REFERENTE APARTICIPAZAD DE SERVIDORES NG CURSO GESTAD POR COMPETENCIAND SETOR PUBLICO
REALIZADOS NOS DIAS 04.05.06 E 07 de NOVEMERO de 2024

PALESTRANTE CAIGUE RODRIGUES
FPARTICIPANTE
DADOS BANCARICS

PIX50.038.615/0001-23
BANCO DO BRASILAGENCIA4500-4 CONTA 24030-2

Walor Liguido da Mota Fiscal = RS 2.550,00

VALORTOTALDA NOTA -RS$2.590,00

Cadigo da Atividade

03-02 -Instrucdo,treinamento, orientacdo pedagdagica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducdes (RS$) Base de Calculo (R3] Aliquota [%:) Valor do 155 (R%) Crédite p/ Abatimento do IPTU
0,00 2.590,00 2,00 51,80 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta MF 5-2foi emitida com respaldo na Lei 732008
Documento emitido por ME ou EPF optante pelo Simples Nacional.
M&ao gera direito a crédito fiscal de |PL

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br




Sistema Integrado
de Administragio Financeira o~
do Governo Federal

\ TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 04/11/2024 16:02
Usuario: *** 796.437-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente ~
Cédigo Nome Moeda
158151 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ESP.SANTO REAL - (R$)
CNPJ Enderecgo CEP
10.838.653/0001-06 AVENIDA RIO BRANCO, 50 - SANTA LUCIA - VITORIA/ES 29056-260
Municipio UF Telefone
VITORIA ES 27-33577500 RAMAL 5410
N\ J
Ano Tipo Numero
2024 NE 623
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171111 1000000000 339039 - F4572P01PDI
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
04/11/2024 Estimativo 23147.8803/2024-29  0,0000 2.590,00
—Favorecido N
Cédigo Nome
50.088.618/0001-23 INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA
Endereco CEP
CORONEL FRANCISCO H. DO 2627 UBERABA 81530-001
Municipio UF Telefone
CURITIBA PR
. J
~—Amparo Legal ~
Cdédigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 11 f
N\ J
Descrigao

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 243/2024

Local da Entrega

REITORIA

Informagao Complementar
15815107002432024 - UASG Minuta: 158151
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

(Versao| Data/Hora Operacao
002 04/11/2024 15:58:46 | Alteracao

—lJ
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragio Financeira PN
do Governo Federal \
\ TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 04/11/2024 16:02
Usuario: *** 796.437-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

—Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Total da Lista
2.590,00

Seq. Descrigao Valor do Item

001 ltem compra: 00001 - TREINAMENTO QUALIFICACAO PROFISSIONAL 2.590,00
Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total
04/11/2024 Inclusao 1,00000 2.590,0000 2.590,00

.

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa
JADIR JOSE PELA

> 7241417
04/11/2024 15:58:46

Gestor Financeiro

IRINEIA ALVES GRAMACHO
*** 796.437-**

04/11/2024 15:44:59

(Versao| Data/Hora Operagéo D
002 04/11/2024 15:58:46 | Alteragao )




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO i FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

NOTA DE EMPENHO N°517/2024 - REI-CGEO (11.02.37.11.05.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/11/2024 16:04 )
IRINEIA ALVES GRAMACHO
COORDENADOR
REI-CGEO (11.02.37.11.05.01)

Matricula: 270581

Visualize o documento original em https://sipac.ifes.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 517, ano: 2024,
tipo: NOTA DE EMPENHO, data de emisséo: 04/11/2024 e o codigo de verificagdo: be74c8b2b0



https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

iIncve

DECLARAGAO UNIFICADA

O fornecedor concorda com as declara¢des arroladas neste item:

1. Esta ciente, concorda e atende a todas as condi¢oes do Termo de Referéncia/Projeto Basico,
Edital se houver, e seus anexos;

2. Nao ha nada que impega, juridicamente, sua habilitacdo neste momento. Se algum fato
impeditivo acontecer depois, estard obrigado a informar ao Municipio de Maring3;

3. No quadro societdrio ndo tem nenhum integrante que seja ligado ao Prefeito, vice-prefeito,
secretdrios ou equivalentes, por matrimonio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau, ou por adog¢do, e estd ciente de que ndo podera contratar com a Administracdo Municipal
Direta e Indireta caso venha ter a referida ligacdo, inclusive com aqueles que deixaram tais
fungdes nos ultimos 12 (doze) meses antes da contratacdao, conforme determina o inciso V do art.
59 da Lei Organica de Maringa;

4. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz;

5. A proposta foi elaborada de forma independente;

6. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de
entrega das propostas;

7. Ndo h3a, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado;

8. Que sua empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas

especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz;

> ) G

(41) 3618-9954 Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 2627
) '_ Hauer, Curitiba - PR, 81530-001

Declaracéo unificada (5387699) SEI 01.22.00168041/2024.44 | pg. 55

contato@inovecapacitacao.com.br




iIncve

9. Cumprimento de cota de aprendizes, nos termos do art. 95, XVII, da L. 14.133/2021, e, caso o
objeto da contratacdo e/ou prestagdo de servicos terceirizados envolvam mao de obra cujas
atividades demandem formacado profissional, que dentre os aprendizes a serem contratados sera
priorizado adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, cuja comprovacgao é de responsabilidade da empresa por meio da apresentagdo de
declaragao da Assisténcia Social (do Municipio em que ocorrerd a execugdo do contrato de
trabalho e aprendizagem), nos termos do art. 53, caput, incisos | a lll, §§1.2 e 2.2, do Dec.
Presidencial 9579/2018, com redac¢do conferida pelo Decreto n.2 11.479/2023;

10. Tem ciéncia de que a declaracdo falsa acarretard aplicacdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com toda a Administracdo Publica do Pais, além das demais sang¢des
legais cabiveis;

11. Compromete-se a realizar, bem como manter ativo e atualizado o respectivo cadastro, como
usudrio externo, no Sistema Eletronico de Informacgdes - SElI

Declaragdo Unificada - Lei 14.133/2021 5381575 SEI 01.22.00168041/2024.44 / pg. 1
(https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento);

12. Declara que serd promovida a assinatura do respectivo instrumento (Contrato ou Ata de
Registro de Precos) através do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI, no prazo de até 05 dias
Uteis apds a convocacgao realizada pelo Municipio de Maringa;

13. Por fim, para habilitacdo juridica, regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que estao sendo
apresentados os seguintes documentos:

- Contrato social ou instrumento equivalente;

- Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

- Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

> ) G

Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 2627
Hauer, Curitiba - PR, 81530-001

Declaracéo unificada (5387699) SEI 01.22.00168041/2024.44 | pg. 56

contato@inovecapacitacao.com.br (41) 3618-9954




iIncve

- Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;
- Regularidade perante a fazenda municipal de Maringd/PR;
- Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

Curitiba - PR, 30 de janeiro de 2025.

Assinado de fi
CESAR LEITE DA i por cesanterme

SILVA:02430233 DA SILVA:02430233916
916 Dados: 2025.01.30
09:53:01 -03'00"

Cesar Leite da Silva

> ) G

. : /1Y 2410 / . Cel. Francisco H. dos Santos, 2627
contato@inovecapacitacao.com.br (41) 3618-9954 Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 26
Hauer, Curitiba - PR, 81530-001

Declaragéo unificada (5387699) SEI 01.22.00168041/2024.44 | pg. 57




% Carlos Henrique Rodrigues

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
ID Lattes: 8755562406633354
Ultima atualizacao do curriculo em 17/09/2024

Doutorando e Mestre em Administracao (2012) pela Universidade de Brasilia,
Especialista em Gestdo Empresarial e Graduado em Administracdo, pela Universidade
Federal de Uberlandia.Chefe Adjunto de Assessoria de Gestao, atua na coordenacao de
atividades ligadas ao planejamento estratégico, gestdo de processos, projetos e orgamento
na Assessoria Institucional da Diretoria. Coordena projeto de pesquisa para gestdo da
imagem institucional, de educacao corporativa voltado para stakeholders do setor elétrico
brasileiro e literacia no setor elétrico para estudantes de ensino fundamental, médio e
superior. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Endereco

Nome
Carlos Henrique Rodrigues

Nome em citagoes
bibliograficas

RODRIGUES, Carlos Henrique

Lattes iD
©
http://lattes.cnpqg.br/8755562406633354
Pais de
Nacionalidade
Brasil
Endqre_go Linkedin: https://www.linkedin.com/in/carlos-henrique-rodrigues-47867627/
Profissional

Agéncia Nacional de Energia Elétrica,
Superintendéncia de Recursos Humanos.
SGAN 603 MOD I

ASA NORTE

70830-030 - Brasilia, DF - Brasil

Telefone: (61) 98496-6036

URL da Homepage:
http://www.aneel.gov.br

Redes Sociais

Formacao académica/titulacao

2023


http://www.aneel.gov.br/

Doutorado = em andamento  em
Administracao. )

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Orientador: ® Luciano Rossoni.

2010 - 2012

Mestrado em Administracao.

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Titulo: Avaliacdo de Necessidades de
Treinamento - Validaggo de um
instrumento e estudo descritivo dos
aspectos considerados por organizagdes
publicas federais brasileiras na realizagao
da ANT& , Ano de Obtencdo: 2012.

Orientador: ® Pedro  Paulo  Murce
Meneses.

Palavras-chave: Necessidades de
Treinamento; Avaliagao de Necessidades
de Treinamento; Treinamento e
Desenvolvimento.

Grande 3rea: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:

Administracao de Empresas /
Especialidade: Administracao de Recursos
Humanos.

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Administragdo Publica / Especialidade:
Organizacoes Publicas.

Setores de atividade: Administracao
publica, defesa e seguridade social.

2002 - 2003

Especializacdo em Gestdo Empresarial.
(Carga Horaria: 480h).

Universidade Federal de Uberlandia, UFU,
Brasil.

Titulo: Declinio Organizacional.
Orientador: Edisson Mello Junior.

1993 - 2000

Graduacao em Administracao.

gniv_?rsidade Federal de Uberlandia, UFU,
rasil.

Titulo:  Avaliagdo do  desempenho

humano.

Orientador: Ricardo Rezende.

Atuacao Profissional

Agéncia Nacional de Energia Elétrica, ANEEL, Brasil.

Vinculo institucional


http://lattes.cnpq.br/3158341266410026
http://lattes.cnpq.br/3158341266410026
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/UNB_5386684a1c13a6b56e5aed852134c715
http://oasisbr.ibict.br/vufind/Record/UNB_5386684a1c13a6b56e5aed852134c715
http://lattes.cnpq.br/5351795278974004
http://lattes.cnpq.br/5351795278974004

2019 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Assessor

Outras
informacoes

Chefe adjunto de assessoria de gestao
institucional, sendo responsavel pelos
processos de contratagao e gestao
contratos de servico de apoio a
comunicagao e relacionamento
institucional. ~ Coordena  projeto de
melhoria da imagem institucional por
meio da formacao de parcerias com
Universidades Federais para realizagdo de
pesquisas de opinido  junto  aos
consumidores de energia e publico de
relacionamento institucional. Responsavel
pela implementacdo de projeto voltado
para o desenvolvimento de acOes para
Educagdo a Distancia voltadas para o
publico externo. Atua como membro no
comité de gestdio do clima e no
acompanhamento de iniciativas
estratégicas vinculadas ao aumento da
participacao publica.

Vinculo institucional

2014 - 2019

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Coordenador, Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Coordenou nucleo de Integracao e
Sustentabilidade, sendo responsavel pelos
processos de: Representagao Institucional
- prospeccao e identificacdo de
oportunidades para participacao de
servidores e liderancas em eventos que
possam promover a imagem institucional
ou contribuir para o debate de temas
relevantes para a Agéncia e para o setor
elétrico. Inclui a analise e viabilizagdo de
apoio institucional em forma de cessao de
marca ou mesmo do patrocinio e
montagem de estandes. Gestao
orgamentarla financeira e de contratos -
coordenagdo de agbes orgamentarias e
acompanhamento da execugdo dos
recursos destinados a  Participacao
Publica, incluindo a gestdo de contratos
para promogao de eventos, divulgagao e
publicidade legal, graficas, tradugao de
materiais, entre outros. Apoio na gestdo
de pessoas - levantamento e avaliagao de
necessidades de capacitacado  dos
servidores da area, bem como
acompanhamento da capacitacao,
desenvolvimento na carreira e
requerimentos de servidores quanto a
férias, beneficios e gestdo do ponto. D3
suporte ao superintendente no processo



de gestdo do desempenho e clima
organizacional. Gestao da
Descentralizagdao - acompanhamento de
atividades de descentralizagao  de
produtos de comunicagdo junto a
Agéncias  Estaduais que possuem
convénio co a ANEEL. Planejamento e
Gestdo - Suporte ao superintendente no
processo de planejamento da area, bem
como na melhoria de processos e gestao
de resultados e no desenvolvimento de
indicadores de desempenho e gestdo das
equipes e processos de comunicagao.

Vinculo institucional

2005 - 2014

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Coordenador, Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Atuou nos diversos subsistemas de Gestao
de Pessoas: - Cadastro e Folha de
pagamento - Atuou ho processo de
provimento e exoneragao, executando as
rotinas do SIAPE para cadastramento de
servidores e de beneficios, férias,
exoneragao e demais rotinas de folha de
pagamento. - Saude e Qualidade de Vida
- Atuou na elaboracdao de edital para
contratacdo de operadora de plano de
saude, bem como foi responsavel pela
gestao contratual de operadora, e
acompanhamento da concessao do
beneficio para servidores e dependentes.
- Gestao do Desempenho - Atuou
diretamente na elaboracao dos
normativos internos e na implementacao
da avaliagdo e gestdo do desempenho
para fins de concessdo de gratificagdo,
progressao e estagio probatdrio. -
Provimento de Pessoal - Atuou nas
comissoes de todos o0s concursos
promovidos  pela  Agéncia,  sendo
responsavel por conduzir os processos de
selecdo das instituigbes organizadoras,
bem como pela Vviabilizacdo das
respectivas contratagoes Atuou também
no processo de apoio para elaboragao dos
editais de selecdo e desenho dos cursos
de formagdo. Atuou também no processo
de nomeacao e exoneracao de servidores
em cargos comissionados e em projeto de
dimensionamento de pessoal efetivo e de
cargos comissionados. - Capacitagao e
Desenvolvimento - Atuou como
coordenador do  processo, sendo
responsavel pela equipe que atuava no
processo de Avaliagao das Necessidades,
Execucdo_e Avaliagdo de resultados da
capacitacao. Participou do processo de
mapeamento de competéncias comuns e
da implementacdo da capacitacao
baseada em competéncias, tendo
inclusive a experiéncia publicada em
congressos como CONSAD e CBPO, que
propiciou._melhoria_do.clima institucional.



Nesse periodo atuou como interlocutor da
Agéncia nesse tema junto ao Ministério do
Planejamento, participando inclusive da
elaboracdo do Manual de Gestdo por
Competéncias, e junto ao férum das
Agéncias na aplicagdo de modelo similar
para uso de recursos do PRO-REG.

Atividades

6/2005 - 2/2014

Servicos  técnicos  especializados
Superintendéncia de Recursos Humanos.

Servico realizado
Coordena o processo de capacitagdo dos
servidores na Agéncia.

Martins Com Serv Dist S A, MARTINS, Brasil.

Vinculo institucional

1998 - 2005
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista de Logistica, Carga
horaria: 44

Atividades

5/1999 - 2/2005

Servicos técnicos especializados , Martins
Com Serv Dist S A.

Servico realizado

Atuou na operagao logisitica  nos
processos de Transferéncia e Distribuigao.
Atuou no desenvolvimento de indicadores
de desempenho para motoristas e filiais.

1/1999 - 5/1999

Treinamentos ministrados , Martins Com
Serv Dist S A.

Treinamentos ministrados _
Qualidade no atendimento ao cliente

11/1998 - 5/1999

Estagios , Martins Com Serv Dist S A.



Estagio realizado

Estagio realizado na area de Recursos
Humanos, onde atuou com T&D, no
planejamento, levantamento de
necessidades, execucao e controle de
treinamentos.

Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.

Vinculo institucional

2002 - 2004

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor substituto

Atividades

1/2002 - 1/2004

Ensino, Administragao, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Teoria Geral da Administragao

Teoria das Organizagoes

'{épicos Especiais em Organizagdes e RH

;épicos Especiais em Organizacdes e RH

1/2002 - 1/2003

Ensino, _ Ciéncias  Contabeis,  Nivel:
Graduacao

Disciplinas ministradas
Administracao 1

Faculdades Jk, FJK, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2010
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 4
Outras
informacoes

Disciplinas nas areas de operagdes e
Gestao de Pessoas (Administracao de RH,
Topicos Especiais, Planejamento de RH
com BSC, TD&E, Gestao do clima



organizacional e do Desempenho)
Orientou trabalhos de conclusao de curso.

Atividades

8/2005 - 02/2010

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Administracao da Produgao
Administracao de RH I
Administracao de RH II
Politicas e Planejamento de RH
Processo Decisorio

Seminarios Abertos em RH
Topicos Especiais de RH

04/2008 -
05/2008

Ensino, Gestdo estratégica em logistica,
Nivel: Especializagao

Disciplinas ministradas
Recursos Humanos em Logistica

02/2008 -
03/2008

Ensino, Gestdo de pessoas, Nivel:
Especializacao

Disciplinas ministradas .
Cargos, carreira e remuneragao

Centro Universitario Euro-Americano, UNIEURO, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2007
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor especialista, Carga
horaria: 8

Outras

informagoes

Disciplinas de modelos  organizacionais,
administracao da producao.

Atividades



08/2007 -
12/2007

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Modelagem de Negocios

02/2007 -
07/2007

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Gestao e arranjos produtivos

Organizagao Sistemas e Metodos
Arcom S A, ARCOM, Brasil.

Vinculo institucional

1993 - 1995
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Encarregado de M&A, Carga
horaria: 40

Atividades

8/1994 - 8/1995

Servicos técnicos especializados , Arcom S
A.

Servico realizado
Gestao de equipes de M&A.

8/1993 - 8/1994

Servicos técnicos especializados , Arcom S
A.

Servigo realizado _ .
Atividades relacionadas a movimentagao e
armazenagem de mercadorias.

Gilbert Consultores Associados, GCA, Brasil.

Vinculo institucional

1996 - 1997



Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: ~ Consultor  Junior,  Carga
horaria: 20

Atividades

12/1996 - 7/1997

Servigos técnicos especializados , Gilbert
Consultores Associados.

Servico realizado

Consultoria em dimensionamento de
pessoal. Trabalho realizado na empresa
Braspelco.

8/1996 - 11/1996

Servigos técnicos especializados , Gilbert
Consultores Associados.

Servigo realizado

Consultoria em O&M, processo de
reestruturacao organizacional na empresa
Nacional Expresso.

Grupo Ativa, GPA, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 1998

Vinculo: Sécio, Enquadramento Funcional:
Sécio-diretor, Carga horaria: 40

Atividades

8/1997 - 10/1998

Direcao e administragao, Grupo Ativa.

Cargo ou fungao
Socio-diretor.

8/1997 - 10/1998

Servicos técnicos especializados , Grupo
Ativa.

Servico realizado

Administracdo de condominios. Atuava na
execucdo de contas a pagar e receber,
calculo de taxas de condominio, mediacdo



de conflitos entre condéminos, elaboragao
de relatorios para prestacao de contas.
Apoio Consultoria Janior, ACJ, Brasil.

Vinculo institucional

1996 - 1997

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: ~ Consultor  Junior,  Carga
horaria: 20

Atividades

7/1996 - 8/1997

Servigos técnicos especializados , Apoio
Consultoria Junior.

Servico realizado

Atuou como Diretor de Marketing e
Relagdes Publicas da Empresa Janior,
desenvolvendo material institucional e
participando de feiras e eventos.

2/1996 - 7/1996

Servigos técnicos especializados , Apoio
Consultoria Junior.

Servico realizado

Projeto Balcdo Sebrae: atendimento a
mMicro e pequenos empresarios em
assuntos referentes a programas de
crédito, registro de marcas e patentes,
plan<|) de negdcio e administracao em
geral.

Centro Universitario do Planalto de Araxa, UNIARAXA, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2005

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 12

Atividades

2/2005 - 3/2005

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagao



Disciplinas ministradas

Administracdao de recursos materiais e
patrimoniais

O&M - OrganizagOes Sistemas e Métodos.

Faculdade SENAC, SENAC, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professor Adjunto

Outras

informacoes

Outros Projetos

Atua em cursos de pds-graduacdo nas
areas de TD&E, Gestdo de projetos,
Marketing e varejo digital, Gestao de
Pessoas.

2020 - 2022

Areas de atuacdo

1.

Pesquisa de Imagem Institucional

Descrigao: Pesquisa de  Imagem
Institucional na Agéncia Nacional de
Energia Elétrica. Trabalho feito em
parceria com as Universidades.

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Carlos Henrique Rodrigues -
Coordenador.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Administracao de
Empresas/Especialidade:  Administragao
da Producao.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subérea:
Administracao de
Empresas/Especialidade: ~ Administragao
de Recursos Humanos.



Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Psicologia / Subarea: Psicologia do
Trabalho e Organizacional/Especialidade:
Treinamento e Avaliagao.

4,
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao / Subarea:
Administracao de
Empresas/Especialidade: Cultura
Organizacional.

5.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao / Subarea:
Administragao ) de
Empresas/Especialidade: Estrategia.

6.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao / Subarea:
Administracao Publica/Especialidade:
Treinamento, Desenvolvimento e
Educacao.

Idiomas

Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Bem, Escreve
Razoavelmente.

Producoes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

BEHR, A ; RODRIGUES, Carlos Henrique ; FARIAS, E. S. ;
MOMO, F. S. ; SCHIAVI, G. S. ; JANISSEK-MUNIZ, R. . Analise
de familiaridade e favorabilidade como ferramenta _de
compressao da imagem , instituciona. REVISTA GESTAQ,
SUSTENTABILIDADE E NEGOCIOS, v. 11, p. 22, 2023.

SILVEIRA, C. C. ; MARCOLIN, C. B. ; RODRIGUES, Carlos
Henrique . Como somos _vistos? Analise _da imagem


http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354

organizacional publica utilizando ciéncia de dados. Revista da
CGU, v. 14, p. 203-221, 2022.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

RODRIGUES, Carlos Henrique; PASSOS, J. L. ; GARCIA, P.
M. B. L. ; HOMRICH, A. M. . Pesquisa de Imagem "Institucional
como ferramenta de aprlmoramento da gestao e do
relacionamento institucional. In: XXVII Congreso Internacional
del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion
Publica, 2022, Sucre - Boliva. XXVII Congreso Internacional del
CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracion
Publica, 2022.

Apresentacoes de Trabalho

RODRIGUES, Carlos Henrique. Andlise de Impacto
Regulatério, uma analise dos metodos adotados no contexto
de Agéncias Reguladoras Federais Brasileiras a luz das_teorias
de prospeccao estratégica. 2023. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

RODRIGUES, Carlos Henrique; PASSOS, J. L. ; GARCIA, P.
M. B. L. ; HOMRICH, A. M. . Pesquisa de Imagem "Institucional
como ferramenta de aprlmoramento da gestao e do
relacionamento  institucional. 2022. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

RODRIGUES, Carlos Henrique. Tudo o que vocé precisa
saber sobre Gestdo por Competéncias em 2 hroas. 2014.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

ir RODRIGUES, Carlos Henrique; MENESES, P.P.M.
Avaliacdo de Necessidades de Treinamento ? Um estudo
descritivo dos aspectos considerados por organizagbes publicas
federais brasileiras na realizacao da ANT. 2014. (Apresentacao
de Trabalho/Congresso).

ir RODRIGUES, Carlos Henrique; PANTOJA, M. J. . Andlise
de Contexto para o0 mapeamento de competenaas um estudo


http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354

multicaso no setor publico. 2014. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

RODRIGUES, Carlos Henrique. O Contexto Organizacional
na Gestdo de Pessoas por Competéncias. 2014. (Apresentacao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ir RODRIGUES, Carlos Henrique; FERREIRA, R. . Avaliagdo
de Necessidades de Treinamento com Base no Mapeamento de
Competéncias: Um Relato da Experiéncia da Aneel. 2012.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

ir RODRIGUES, Carlos Henrique; MENESES, P.P.M.
Validacao de um mstrumento e estudo descritivo dos aspectos
considerados por organizacoes publicas federais brasileiras na
realizacao da ANT. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

RODRIGUES, Carlos Henrique; LINHARES, Ant6nio Roziano
Ponte ; JESUS J. S. . Andlise de Conteudo em Estudos de
Gestio  de Pessoas. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

Outras producoes bibliograficas

RODRIGUES, Carlos Henrique. Substituicdo de cargos em
comissao do grupo Diregao e Assessoramento Superior (DAS)
por FuncOes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE):
histdrico recente e licdes aprendidas 2018 (Estudo de Caso).

Demais tipos de producao técnica

RODRIGUES, Carlos Henrique. Oficina de Desenvolvimento
Gerencial. 2023. .


http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354

10.

ir RODRIGUES, Carlos Henrique; PANTOJA, M. 1.
Programa de Desenvolvimento Gerencial. 2019. .

RODRIGUES, Carlos Henrique. Semindrio em Gestdo de
Pessoas: Experiéncias Praticas na Implementacao da Gestao
por Competencias no Setor Publico - 22 ed. 2016. .

RODRIGUES, Carlos Henrique. Gestao de Pessoas:
fundamentos e tendéncias. 2016. .

RODRIGUES, Carlos Henrique. Planejamento, Execugdo e
Avaliacao de Acoes de TD&E. 2015. .

RODRIGUES, Carlos Henrique; PANTOJA, M. J. . Oficina de
Gestao e Mapeamento de Competéncias. 2014. .

PANTOJA, M. J. ; RODRIGUES, Carlos Henrique . Gestdo de
Pessoas por Competéncias. 2013. (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacao).

RODRIGUES, Carlos Henrique. Desenvolvimento
Profissional. 2013. = (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacao).

PANTOJA, M. J. ; RODRIGUES, Carlos Henrique . Oficina de
Mapeamento de Competéncias. 2013. .

2R(g)lgRIGUES, Carlos Henrique. Planejamento Estratégico.
12..


http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
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Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

RIBEIRO, Fagundes Erick; RODRIGUES, Carlos Henrique;
VIANA, Pedro Tadeu. Part|C|pagao em banca de Jutahi Batista
de Sousa.Andlise do processo de aquisicao de insumos
produtivos em empresas de panificagdo: um estudo de caso.
2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdao em
Administracao) - Faculdades Jk.

RIBEIRO, Fagundes Erick; RODRIGUES, Carlos Henrique;
VIANA, Pedro Tadeu. Partici ipagdo em banca de Kelly Tavares
Silva de Moaes. Substituicao econdmica de veiculos em
locadoras. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao
em Administracao) - Faculdades Jk.

RODRIGUES, Evaldo César Cavalcanti; ALCEU, José;
RODRIGUES, Carlos Henrique. Participacao em banca de
Winston da Silva Oliveira.As vantagens do endomarketing no
setor de pessoal: estudo de caso da Faculdade da Terra de
Brasilia. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em
Administracao) - Faculdades Jk.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes

1.
RODRIGUES, Carlos Henrique. 21° Concurso de Inovagdo
no Servigo PUblico. 2017. Escola Nacional de Administragao
Publica.

2.

RODRIGUES, Carlos Henrique. 19° Concurso de Inovagdo
nob|Setor PUblico. 2015. Escola Nacional de Administracao
Publica


http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354
http://lattes.cnpq.br/8755562406633354

Orientagoes

Orientagdes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Maria Eloisa Santos Carvalho. O Futuro da Educagao
Corporativa ? Acoes e Tendéncias no Contexto da Pandemia
COVID-19. 2020. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Pds-graduacdo em Treinamento, Desenvolvimento e
Educacao Corporativa) - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - DF. Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Leticia Reinaldo Garreto. Avaliagdao Da Maturidade Em Gestao
De Conhecimento No Departamento De Suprimentos Da
Empresa Grupo Interativa - Um Estudo De Caso E Aplicacao De
Ferramentas Em Gestdo do Conhecimento.. 2020. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pds-graduagao em Gestdo
de Projetos) - Faculdade SENAC. Orientador: Carlos Henrique
Rodrigues.

Rita de Cassia Bittencourt de Aradjo Silva. Competéncias
Especificas da Diretoria de Gestdo de Processos e TI da
EBSERH. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao
em Gestao Publica) - Escola Nacional de Administragao Publica.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Renata Heringer Gadia da Costa. Aprendizagem nas
organizagoes: perspectivas e evolugao - Um estudo sobre os
desafios da Educagdo Corporativa. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo de Pessoas no
Setor Publico) - Escola Nacional de Administragdo Publica.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Paula Bittencourt Gomes. O Significado e a Motivacao do
Trabalho para Estagiarios. 2014, Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo de Pessoas no
Setor Publico) - Escola Nacional de Administragdo Publica.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.



Augusto Meira Homrich. Bem-estar Pessoal no Trabalho: Um
Estudo sobre o Impacto das Acdes de Qualidade de Vida da
ANEEL. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestdao de Pessoas no Setor Publico) - Escola Nacional de
Administracdo Publica. Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

Cleide Santos da Conceicao. A Identidade no Trabalho na
Academia ABODYTECH. 2009. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduacao em Administracdao) - Faculdades Jk. Orientador:
Carlos Henrique Rodrigues.

Marta Pereira da Silva. Qualidade de Vida no Trabalho: Um
estudo de caso no Sebrae/DF. 2008. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacdo em Administragdo) - Faculdades Jk.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Ana Cleide Silva de Lima. Planejamento de carreira dos alunos
de administragdo de uma instituicdo de ensino superior. 2008.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdao em
Administracao) - Faculdades Jk. Orientador: Carlos Henrique
Rodrigues.

Lilian Rodrigues de Aquino. Qualidade de vida no trabalho:
Fatores que influenciam na satisfacao dos funcionarios da
empresa TCS. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduacao em Administracao) - Faculdades Jk. Orientador:
Carlos Henrique Rodrigues.

Kate Oliveira Santos. Gestao por competéncia: Um estudo de
caso na empresa Eletronorte. 2007. Trabalho de Conclusao de
Curso. (Graduacao em Administragdo) - Faculdades Jk.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Luciana Melo Doroteu. Estudo de valores organizacionais na
Geréncia de Administracao de Créditos Comerciais da Caixa
Econdmica Federal. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduacao em Administracdao) - Faculdades Jk. Orientador:
Carlos Henrique Rodrigues.



10.

11.

12.

13.

Renato Carlos Rezende dos Santos. A investigacao da
viabilidade de doagdo de uma parceria publico-privada para
uma escola do DF. 2007. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagao em Administragao) - Faculdades Jk. Orientador:
Carlos Henrique Rodrigues.

Marisa Alves dos Santos. Mudanca tecnoldgica e estresse, Um
estudo de caso sobre a percepgdo dos empregados da Agéncia
Taguatinga do Banco Santander. 2007. Trabalho de Conclusao
de Curso. (Graduacao em Administracdao) - Faculdades k.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Keilla Pereira Silva Morilla. Qualidade de vida no trabalho: Um
estado realizado em unidades lotéricas. 2007. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduacao em Administracdao) -
Faculdades Jk. Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Vania Valéria da Silva Santos. Desvendando a cultura de uma
organizagdo publica. Estudo de caso na DRH/SES/DF. 2007.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em
Administracao) - Faculdades Jk. Orientador: Carlos Henrique
Rodrigues.

Maria Augusta Rangel Gomes. Seguranca, salde e medicina do
trabalho: estudo de caso na empresa Santa Barbara. 2006.
Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdao em
Administracao) - Faculdades Jk. Orientador: Carlos Henrique
Rodrigues.

Vanérzia Magalhdes Vieira Sousa. Levantamento de
necessidades de treinamento em uma empresa de transporte
rodoviario de passageiros. 2006. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacao em Administracao) - Faculdades k.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Inovacao

Ana Clara Cruz Sousa. O impacto das agdes de treinamento
sobre uma equipe de vendas: o caso da Boehringer Ingelheim.
2006. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em
Administracao) - Faculdades Jk. Orientador: Carlos Henrique
Rodrigues.

Crauzomiro Gongalves de Sousa. Plano de sucessdao para
cargos-chave. 2006. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduacao em Administracao) - Faculdades Jk. Orientador:
Carlos Henrique Rodrigues.

Janaina Carla de Araljo Sousa. Qualidade de Vida no Trabalho.
2006. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em
Administracao) - Faculdades Jk. Orientador: Carlos Henrique
Rodrigues.

José Antonio Landim Araujo. Motivacdo e satisfacdo dos
funcionarios da Bradesco Vida e Previéncia. 2006. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduacao em Administracao) -
Faculdades Jk. Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Nayara Christiane da Rocha. Levantamento de necessidades de
treinmento na empresa Bardhal. 2006. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduagdao em Administracdao) - Faculdades Jk.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Roberta da Costa Melo. Gestao por competéncias: identificando
competéncias na Embrapa. 2006. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacdo em Administragdo) - Faculdades Jk.
Orientador: Carlos Henrique Rodrigues.

Vivian Bezerra. Qualidade de vida no trabalho na Superloja da
Construgdo. 2006. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduacao em Administracdao) - Faculdades Jk. Orientador:
Carlos Henrique Rodrigues.



Outros projetos

2020 - 2022

Pesquisa de Imagem Institucional

Descrigao: Pesquisa de Imagem
Institucional na Agéncia Nacional de
Energia Elétrica. Trabalho feito em
parceria com as Universidades.

Situacdo: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Carlos Henrique Rodrigues -
Coordenador.

Educacao e Popularizacago de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

1.
PANTOJA, M. J. ; RODRIGUES, Carlos Henrique . Gestao de
Pessoas por Competenuas 2013. (Curso de curta duracao
ministrado/Especializacao).

2.
RODRIGUES, Carlos Henrique. Desenvolvimento
Profissional. 2013.  (Curso de curta duragao
ministrado/Especializacao).

3.
PANTOJA, M. J. ; RODRIGUES, Carlos Henrique . Oficina de
Mapeamento de Competenaas 2013.

4.

2R(?IgRIGUES, Carlos Henrique. Planejamento Estratégico.
12..
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia de Cargos e Plano de Carreira SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, 2° andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1352 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A GAFSEGEP,

Solicito que a exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica seja dispensada, visto que a
empresa ja cumpriu com 0s requisitos necessarios para comprovar sua qualificacao técnica, com
base em sua experiéncia e na capacitacao que ja participamos.

GESTOR: PATRICIA TOKUNAGA NEMOTO, mat 39244
FISCAL: PRISCILA AKIKO NAKAIE, mat 45974

SUPLENTE: LARISSA CATHERINE AMORIM, mat 46547

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Gerente de Cargos e
Plano de Carreira, em 30/01/2025, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

1
SeI ¢
assinatura
eletrbnica

E.l_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
HL21 hitns:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'_: i1 8 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
EH 5390788 e 0 cédigo CRC D2DA9090.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5390788


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A SUPSEGEP,

Solicita-se indicacao de 1 Gestor e 2 Fiscais da execugao contratual, cujo objeto é a contratacao
de empresa especializada no servigo de ministracdo de curso acerca da gestao por
competéncias no setor publico para os servidores desta Secretaria, quais sejam Andressa Bellei
Boldrin, Vinicius Henriqgue Negrao Bonassoli e Luana Kelem Vieira.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eliza Sanches Silva, Agente Administrativo (a),
em 30/01/2025, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5392170 e o cédigo CRC 887754C7.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEIn?5392170


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A GCPC,

Favor analisar o DFD (5233319), ETP (5281162) e Termo de Referéncia ( 5293115), verificando

se esta em conformidade com a demanda solicitada. Se estiver tudo em conformidade, assinar o
bloco 44588.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Eliza Sanches Silva, Agente Administrativo (a),
em 31/01/2025, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
SeI ¢
assinatura
eletrbnica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5398656 e o codigo CRC C967F1B0.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5398656


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia de Cargos e Plano de Carreira SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, 2° andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1352 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A GAFSEGEP,
A pedido, solicito, por gentileza, a troca de um na inscricdo do curso Gestdo por Competéncia.

Trocar Andressa Bellei Boldrin, mat 39683 por mat 75451 THAIS DAS NEVES FANTACHOLI DE
JESUS - Diretora de Capacitagdo Escola de Governo.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Gerente de Cargos e
Plano de Carreira, em 03/02/2025, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

JEII

assinatura
eletrbnica

[ e

= El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. _.I'~:£ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5408787 e o codigo CRC E87620F3.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n® 5408787


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringd/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATAGAO DIRETA - ARTS. 74 E 75)

1. DADOS GERAIS

» Ndmero do processo: 01.22.00059726/2024.96
« Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas - SEGEP.
* Responsavel: Edson Luiz Pereira (Secretario de Gestao de Pessoas)

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1.  Objeto a ser contratado #0OBJC

2.1.1. Contratacdo da empresa especializada para a ministragdo do curso Gestao por Competéncias no Setor Publico, para a
prestagdo de servigos técnicos e profissionais de treinamento e aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, em conformidade com as condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1.2. A contratagdo ocorrera de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento legal no inciso Il do art. 74,
estabelecido na Lei 14.133/21.

2.1.3. O servico especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratacdo da empresa INOVE TREINAMENTOS E
CAPACITACAO LTDA, CNPJ: 50.088.618/0001-23, a ser realizado entre os dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, de forma online com
carga horéria de 16 horas.

2.2. Natureza do objeto
) Aquisicéo de bens

X) Servigo comum
) Servigco comum de engenharia
) Servigo de engenharia
) Servigo especial
) Execugao de obra
) Locacéo

(
(
(
(
(
(
(

2.3. Fundamentacao da contratacao

2.3.1. A promocgéo de agbes de desenvolvimento e capacitagdo estdo previstos na Lei Complementar n° 1.318/2022, Art. 23,
inciso VIII.

2.3.2. A capacita¢édo de servidores por facilitadores qualificados, com vasta experiéncia teérico-pratica e conhecimento atualizado
das tendéncias corporativas, € fundamental. Essa abordagem garante a transferéncia e atualizagdo de conteddos adaptaveis ao
setor publico, abrindo possibilidade de empresas que possuem expertise, para promogao de resultados institucionais mais eficazes
tanto a curto quanto a longo prazo.

2.4, Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratacao?

() Sim
(X) N&o

2.4.1. Qual é a legislacao especial? #NESP



Nao se aplica.

2.5. Justificativa da contratacao

A contratagdo de uma empresa especializada para capacitar os servidores do municipio de Maringa é essencial para
melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos. Atualmente, a falta de atualizagéo e especializagéo entre os servidores
impacta negativamente o desempenho das atividades do setor demandante, resultando em processos menos eficientes e menos
eficazes. Facilitadores experientes, com conhecimentos atualizados e aplicaveis ao setor publico, proporcionardo um treinamento
robusto e direcionado, promovendo melhores resultados institucionais. Se ndo abordarmos essa necessidade, continuaremos a
enfrentar desafios operacionais e reduzida produtividade, comprometendo o desenvolvimento sustentavel do municipio e a satisfacao
dos cidadaos.

O curso abordara especificamente a realidade do servigo publico. O objetivo do curso é aprender a mapear,
desenvolver e gerenciar as competéncias, tudo com foco no servigo publico. Além de trabalhar conceitos e técnicas explora os
principais normativos vigentes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) como a Instrugées Normativas SGP-
ENAP/MGI n® 21/2021 e n° 11/2024 e tem discussdes sobre como o modelo de competéncias pode contribuir para a gestdo de
pessoas no contexto do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Governo Federal.

A Gestao por Competéncia no Setor Publico estd diretamente relacionada a necessidade de modernizacdo e
aprimoramento da administracdo publica, de forma a garantir uma gestdo mais eficiente, transparente e orientada para resultados.
Esse tipo de curso oferece ferramentas e metodologias que ajudam a identificar, desenvolver e aplicar as competéncias essenciais
para o bom desempenho dos servidores publicos municipais.

2.6. Requisitos da contratacao
Devem ser observados os seguintes requisitos:

a) a notdria especializagdo, demonstrando que os palestrantes possuem expertises na area a ser ministrada (curriculo do
profissional);

b) a natureza singular dos servigos a serem prestados, do qual a unidade requisitante deve demonstrar que o curso a ser
contratado néo é oferecido pela propria administragéo;

C) que a contratagdo é um servigo técnico de natureza predominantemente intelectual, de acordo com o Art. 74, inciso |,
alinea f, da Lei 14.133/21;

d) demonstracdo de que o preco a ser pago pela administragéo é condizente com o valor praticado pela prépria contratada.

2.7. Analise dos riscos da contratacao

Risco 1: Falta de qualificacao do fornecedor

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel
Andlise da expertise e credibilidade do Realizar uma pesquisa minuciosa de mercado para
Qualificagao fornecedor do curso, verificando sua identificar fornecedores com experiéncia comprovada Integrantes
do baixa capacidade para ministrar cursos/palestras na area de cursos e palestras, pode-se exigir a do curso
fornecedor de acordo com as exigéncias legais e apresentacgao de referéncias e certificagdes que
praticas da Administragao Publica. atestem a competéncia dos palestrantes/ministrantes.

Risco 2: Alinhamento com a necessidade de capacitacao

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel
AI|nCr1)anr1n§nto Verificagio da aderéncia do curso as Realizar uma analise detalhada do conteudo
necessidade baixa disposigdes da demanda que originou a programatico do curso, verificando se todos os Integrantes
de necessidade de capacitacio aspectos relevantes contribuem para aprimoramento do curso
capacitagao P ¢ da demanda que originou a contratagao do curso.

Risco 3: Analise dos custos

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel



Andlise do custo do curso em relagéo aos Realizar uma tentativa de negociar descontos ou Integrantes

Andlise dos baixa beneficios esperados em termos de condigbes mais vantajosas com o fornecedor do curso e
custos capacitagao dos servidores da Secretaria selecionado, buscando otimizar os recursos Geréncia
de Gestao de Pessoas financeiros do Municipio. Administrativa

Risco 4: Riscos de Ineficacia da Capacitacao

Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acéao de Contingéncia Responsavel

- Andlise prévia da matriz curricular do curso a ser
ministrado, verificando sua possivel incompatibilidade
com a real necessidade. Se for identificado tal

Identificagéo dos potenciais riscos incompatibilidade, deve ser solicitado uma possivel
Riscos de relacionados a eficacia da capacitacao alteragdo na matriz curricular, a fim de trazer mais Integrantes
PR . oferecida pelo curso, como possiveis eficacia. do curso e
Ineficacia da baixa , P N
N lacunas no contetido programatico ou fiscais de
Capacitagao - ~ B
dificuldades na absor¢éo do conhecimento - Estabelecer um plano de acompanhamento e contrato
pelos participantes. avaliacdo do desempenho dos participantes durante e

apos o curso, obtendo um feedback dos participantes
e monitoramento do impacto das aprendizagens na
pratica profissional.

2.8. O objeto possui critérios de inovagao e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?

() Sim
(X) N&o

2.8.1. Quais os critérios de inovacao e/ou desenvolvimento? #CIDN

Nao se aplica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1. Especificacao e quantidades da solugao: #E0SO

Contratagéo de empresa especializada para a realizagdo do curso Gestéo por Competéncias no Setor Publico, visando a prestagéo
de servigos técnicos e profissionais voltados ao treinamento e aperfeigopamento dos servidores da Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, em conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PRESTACAO DE SERVICO: APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Quantidade
Cadigo PMM Descricao Unidade de
Inscricoes

Valor por

o Valor Total
Inscricao

1 3911 Taxa de Inscrigdo Und. 3 R$ 2.690,00 R$ 8.070,00

3.1.1. O treinamento/capacitagdo ocorrera de acordo com as seguintes informagdes:

Modalidade: Online
Local: O curso sera realizado de forma online, com acesso individual para cada servidor em site oficial oferecido pela contratada.
Carga horaria: 16 horas

3.1.2. Servidores que realizarado o curso:
Thais das Neves Fantacholi de Jesus, 75451

Vinicius Henrique Negrdo Bonassoli, 43316

Luana Kelem Viera, 32355

3.1.3. Temas abordados:
TEMAS A SEREM ABORDADOS:



Médulo 1 - Compreendendo o conceito de competéncias

« Definicdo de competéncias e sua importancia no contexto organizacional.
* Tipos de competéncias

» Modelos de Competéncias e Metodologias de Implementagéo

« Atividade

*Exposicéo dialogada

Médulo 2 - Competéncias no setor publico

» Um breve histérico de competéncias no Setor Publico Brasileiro

« Caracteristicas e desafios da gestao por competéncias no setor publico

* Atividade

* (RE)conceituando competéncias no setor publico (Discussao em grupo)

 Experiéncias em Gestéao por Competéncias no setor publico brasileiro

« Atividade

« Estudos de casos de implementacao de Gestao por competéncias na Administragao Publica Brasileira.

Méodulo 3 - Implementando a GPC

* Preparando o terreno, pré-requisitos para implementacdo de uma modelo de GPC
* Elaborando um projeto de GPC

» Processos e etapas para implantagdo de um sistema de gestdo de pessoas por competéncias
« Atividades

» Exposicéo dialogada

* Aplicacéo de teste e discussao em grupo

» Mapeamento de competéncias, o que é e como fazer

» Dominios de aprendizagem para descricao de competéncias.

« Atividade

» Exposicéo dialogada

Médulo 4 - Mapeando competéncias, identificando e priorizando lacunas

» Competéncias Transversais De Um Setor Publico De alto desempenho (IN SGP ENAP n° 21/2021)

» Competéncias de lideranga (IN SGP ENAP n° 21/2021) Desdobrando competéncias em desempenhos
« Identificando lacunas na pratica

* Atividade

» Atividade pratica de descrigdo de competéncias.

3.2. Prazo para inicio da execucgao do objeto

O curso sera realizado nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025.

3.3. Prazo de entrega ou de execucao do objeto

O curso seré realizado nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025.

3.4. Local de entrega ou execucao

O curso sera realizado de forma online, com acesso individual para cada candidato, nos dias estipulados no item 3.2 deste Termo de
Referéncia.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execucao?
(X) Sim
() Nao

3.5.1. Garantia exigida do objeto:

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitagdo, carga horaria total, contetdo
programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituigdo e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituicdo que
ministrou o curso.

3.5.2. Exige respeito as normas especificas de descarte?



() Sim
(X) Nao

4. E UMA CONTRATACAO DIRETA?

(X) Sim
( ) Nao

4.1. E um caso de inexigibilidade de licitagdo?
(X) Sim
() Nao

4.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

() Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
() Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
() Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
(X) Inciso 1l do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
() Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
() Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021

4.1.2. Da justificativa e embasamento legal da inexigibilidade de licitacao.

Conforme é possivel observar, o objeto descrito neste instrumento € um servigo de natureza predominantemente
intelectual, atendendo ao disposto no Art. 74, inciso I, da Lei 14.133/21. Considerando a notéria especializagdo dos profissionais, foi
dada primazia a coleta de informagdes iniciais para a comprovagado do grau de instrugdo dos ministrantes, e essas informagdes
foram devidamente anexadas ao processo para garantir a veracidade e a qualificacdo necessaria dos mesmos.

Por definigao, a inexigibilidade é aventada quando ha inviabilidade de competigdo. No presente caso, a inexigibilidade
decorre do fato de que a comparagao objetiva entre as possiveis propostas € inviavel, pois em uma capacitacdo, existem diversos
fatores como; ministrantes, a notoriedade da instituicdo ministrante, local, periodo de realizagdo do curso, modalidade, valores, entre
outros fatores que tornam a comparagao subjetiva. Um exemplo objetivo deste argumento, pode ser a assimetria e subjetividade em
se comparar o curriculo e didatica entre dois ministrantes, pois cada profissional apresenta o mesmo conteido de forma
personalissima, com didatica prdpria, e, nisso, residiria o elemento da singularidade. Em outros casos, h& cursos cuja metodologia
didatico-pedagdgica torna a intervengao do instrutor menos determinante na obtengéo dos resultados almejados.

O dilema da contratagéo de cursos foi enfrentado pelo Tribunal de Contas da Unido, na deciséo plenaria n° 439/1998,
pela relatoria do Ministro Adhemar Paladini Ghisi, que por unanimidade, fixou o seguinte entendimento:

"O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratagbes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricio de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagao prevista no
inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93; 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicagdo em
Ata; e 3. arquivar o presente processo."

Frise-se que que apesar de ter sido proferida ha mais de 20 anos, a Decisdo 439/1998 ainda continua balizando as
decisbes da Corte Federal de Contas, como se vé, apenas a titulo de ilustracdo, os seguintes precedentes: Acérddo 654/2004 -
Segunda Camara Rel. Min. Lincoln Magalhdes da Rocha; Ac6rddo 1886/2007 - Segunda Cémara Rel. Min. Marcos Bemquerer;
Acérdao 1247/2008 — Plenario Rel. Min. Marcos Bemquerer; Acordao 1762/2011 - Segunda Camara Rel. Min. Augusto Sherman.

Ja na Secretaria Geral de Controle Externo do TCU, SEGECEX, foi presidido a instrugdo de um processo similar,
baseando-se no estudo empreendido pelo Instituto Serzedelo Corréa/UNB, do qual o relator se manifestou da seguinte maneira,
verbis:

"Mas, mesmo nesses casos, entendo defensavel a contratagdo direta, alicercado nos mesmos argumentos expendidos
até aqui, pois a condugdo do treinamento continua sendo personalissima e a experiéncia do instrutor contratado faz diferenga quanto
aos resultados alcangcados. (GN)"

Ressaltamos ainda, que o curso de Gestdo por Competéncias no Setor Publico ndo é ministrado pelas unidades
competentes do Municipio de Maringa, e ainda, que tal contratagéo é recepcionada como hipétese de inexigibilidade com a seguinte



capitulagao:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

(]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializa¢éo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

(-]

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal (GN)

4.1.3. Qual o critério para selecao do fornecedor?

No caso do curso Gestédo por Competéncias no Setor Publico, o critério de selecdo da empresa ministradora baseia-se
na singularidade técnica do fornecedor em oferecer o curso especializado, necessario para atender as demandas especificas da
instituicdo contratante. O fornecedor em questdo possui expertise comprovada na area, oferecendo um programa de capacitagao
altamente relevante e alinhado com os objetivos estratégicos da organizagdo. Sua reputagdo na realizagcdo de cursos similares
garantem a qualidade e eficacia do treinamento, proporcionando um investimento seguro e eficiente para aprimorar as competéncias
dos colaboradores desta municipalidade. Dessa forma, a selegéo direta deste fornecedor se mostra a alternativa mais adequada e
vantajosa para atender as necessidades especificas de capacitagdo dos servidores desta secretaria, assegurando a exceléncia na
entrega dos resultados almejados.

4.2.  Euma licitacdo dispensada?

() Sim
(X) N&o

4.3.  Euma licitacdo dispensavel?

() Sim
(X) Nao

4.3.1. Identificac@ao do nivel de subclasse da Classificacao Nacional de Atividades Economicas — CNAE:

Nao se aplica.

5. REQUISITOS PARA O CONTRATADO

5.1. Exigéncias para a fase de habilitacao:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) Declaragéo unificada, conforme modelo fornecido pelo Municipio de Maringa;
c) Contrato social ou instrumento equivalente;
d) Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;
e) Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;
f) Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;
g) Regularidade perante a fazenda municipal de Maringa/PR;
h) Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;
i)
)

k) Documento que conste a qualificacdo técnica do profissional palestrante, evidenciando a relagdo com o curso a ser
ministrado;

Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao);
Certidao negativa de efeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

I) Trés notas fiscais ou trés empenhos de cursos ministrados em eventos similares, que conste o valor praticado para
outros contratantes;

5.1.1. Sera exigido atestado de capacidade técnico-operacional?
() Sim



(x) N&o

5.1.2. Inscricao em entidade profissional
() Sim
( x) Nao

5.1.2.1. Sera admitida a utilizagao por atestado do subcontratado?
() Sim
(X) Nao

5.7.3.2.1. Limite de atestado de subcontratado? #LASC
Nao se aplica.

5.1.2.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional podem ser substituidos por outras provas habeis?

() Sim
(x) Nao

5.1.2.3. Quais sao os documentos habeis?

N&o se aplica.

5.1.3. Exigéncia de atestado de capacidade técnico-profissional
(x) Sim
() Nao

5.1.8.1. Requisito minimo do atestado de capacidade técnico-profissional:

Certificagdo da qualificagéo técnica do profissional palestrante, a qual tenha relagdo com o curso a ser ministrado.

5.1.8.2. Os atestados de capacidade técnico-profissional, se exigidos, precisam estar registrados na entidade profissional
competente?

() Sim
(x) N&o

5.1.3.3. Os atestados de capacidade técnico-profissional podem ser substituidos por outras provas habeis?

() Sim
(x) Nao

5.1.3.4. Quais sdo os documentos habeis?

N&o se aplica.

5.1.4. Ha outro requisito previsto em lei especial?

() Sim
(X) Nao

5.1.4.1. Qual o requisito previsto em lei especial?

Nao se aplica.

5.1.5. Justificativa para a qualificacao técnica

As exigéncias relativas a qualificagao técnica exigidas para a empresa fornecedora do curso pretendido justifica-se pela necessidade
de demonstrativo de seguranga na contratagéo para o municipio, onde a instituicdo evidencia sua expertise, propiciando a certeza de
uma transagéo relevante e efetiva.



5.2.  Sera vedada a participacao de consorcios?
(X) Sim
() Nao

Qual a justificativa para vedar o consorcio:

Entende-se que a formagao de consorcios ndo é aplicavel em razao de sua natureza ndo exigir a colaboragao de varias empresas
para sua execugdo, e nem € viavel, se considerado que ndo ha complexidade no objeto que justifigue a permissibilidade de
consorcio.

5.2.1. Qual o limite de consorciados?

Nao se aplica.

5.8. No caso de consorcio, qual percentual de acréscimo no valor minimo de capital social ou patriménio liquido exigido
para ao licitante individual:

Nao se aplica.

6. DA ADMINISTRAGAO DA CONTRATAGCAO

6.1. Metodologia de acompanhamento da execucéao do objeto:
6.1.1. O acompanhamento sera realizado por servidores designados para tal, nos seguintes termos:

6.1.1.1. Andlise prévia da matriz curricular do curso a ser ministrado, verificando sua possivel incompatibilidade com a real
necessidade. Se for identificado tal incompatibilidade, deve ser solicitado uma possivel alteracdo na matriz curricular, a fim de trazer
mais eficacia.

6.1.1.2. Acompanhamento durante o curso, obtendo um feedback dos participantes e monitoramento do impacto das
aprendizagens na pratica profissional, a fim de encontrar erro crasso que comprometa o aprendizado e capacitagdo dos servidores.

6.2.  Obrigacoes especificas do contratado
6.2.1. Executar o objeto de acordo com o banner ou informagdes publicadas.
6.2.2. Emitir certificado aos integrantes do curso.

6.3.  Obrigacoes especificas do Municipio
6.3.1. Realizar o pagamento a instituigcdo contratada;
6.3.2. Acompanhar a execugdo do objeto.

6.4. Existem requisitos posteriores a execucao?
(X) Sim
( ) Nao

6.5. Quais sao os requisitos posteriores a execugcao?

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitagdo, carga horaria total, contetdo
programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicdo e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituicdo que
ministrou o curso.

6.6. InfracGes e penalidades

Caso a empresa tenha assinado a declaragdo unificada, a mesma estara tomando conhecimento que o seu inadimplemento
implicard em multa por inexecugéo parcial, conforme os termos abaixo.

A empresa contratada que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sangoes:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

A 1551 Dar causa a inexecugao parcial do Adverténcia, quando nao se justificar a imposicao de _
T empenho penalidade mais grave




Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o
O atraso injustificado na execugédo do | atraso na entrega ndo causa grave dano a Administracao,
Art. 162 contrato sujeitara o contratado a multa |ao funcionamento dos servigos, ou ao interesse coletivo, ou 1%/dia
de mora ainda, quando nao configurar inexecugao total do
contrato/empenho
Ensejar o retardamepto da execueao ou Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de
Att. 155, VII da entrega do objeto sem motivo S 6 meses
o Maringa
justificado
Dar causa a inexecugao parcial do Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 15%
contrato/empenho que cause grave
At 155,11 |dano & Administragéo, ao funcionamento| Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de 12 meses
dos servigos publicos ou ao interesse Maringa
coletivo
L. ~ Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 20%
Art.155, I Dar causa & inexecugao total do Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de
T contrato/empenho P u contr: P 18 meses
Maringa
At 155, VI docu?npgg?:rgirfgz gzrzg?;aouara a Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com 4 anos e 6 meses
Y ¢ °xigica p todos os entes federativos
contratagéo
At 155, X Comportar-se de modo inidéneo ou Declaracédo de Inidoneidade para I|C|tgr ou contratar com 4 anos e 6 meses
cometer fraude de qualquer natureza todos os entes federativos
Praticar gtqs llicitos com wstag a frustrar Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com
Art. 155, XI os objetivos da Ata de Registro de . 4 anos e 6 meses
todos os entes federativos
Precos
Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da | Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com
AT XL | 6 ne 12.846, de 12 de agosto de 2013 todos os entes federativo 4 anos e 6 meses

Pelas infragbes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecucgéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo; ou

- dar causa a inexecugéo total do contrato;

Que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera
ser aplicada a sangado de Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.6.1. As infracdes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditério e a
ampla defesa.

6.6.2. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

6.6.3. Na aplicagdo da sang¢édo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagéo.

6.7. Qual sera a regra da subcontratacao?

(X) Sera permitida a subcontratacao
( ) Sera vedada a subcontratagao

6.7.1. Se permitida, quais os limites da subcontratacdao?

A subcontratagdo sera permitida nos casos de terceirizagdo de empresas para a organizagdo do evento gerador da capacitagcio ou
para a cessado de imoveis destinados a realizagéo de eventos ou capacitagdes.

6.8.

() Sim
(X) N&o

Além da conciliacao, havera outro método alternativo de resolugéo de controvérsias?

6.8.1. Outro método, além da conciliacado, para a resolugao de controvérsias:



N&o se aplica.

6.8.2. Descreva o método de funcionamento do modo escolhido:

Nao se aplica.

7. FORMAS, CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

71. Formas,

condigdes e prazo de pagamento:

Parcela Unica, o pagamento serd efetuado em até 20 (vinte) dias, contados do envio da nota fiscal, mediante prévio envio do
empenho pela Municipio de Maringa e apds a realizagdo do curso.

8. DO VALOR DA CONTRATAGCAO

8.1.

Valor estimado total da contratacao:

O valor total da contratacdo sera de R$ 8.070,00 (oito mil e setenta reais).

8.2.

() Sim
(X) N&o

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1.
()
X)
(
(

9.2. Rubrica

SECRETARIA MUNICIPAL

Previsao orcamentaria para a contratagcao

orcamentaria para a contratacao

FONTE DE RECURSOS

O preco de referéncia sera sigiloso no processo?

Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Pregos.
Existe previsédo orgamentaria.

) N&o ha previsdo orgamentaria.

) Previsao orgamentaria insuficiente.

DOTACAO

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas -

SEGEP

1000

22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00

10.

NOMEACOES

10.0.1. Unidade Administrativa (no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI) do Agente de Contratacdo ou membros da
Comissaéo de Licitacao:

GLIC

10.1.

Servidores designados para acompanhamento da contratagao:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

Nome Completo

PATRICIA TOKUNAGA NEMOTO -
Gestor

PRISCILA AKIKO NAKAIE - Fiscal

LARISSA CATHERINE AMORIM

Cargo Agente Administrativo Agente Administrativo Agente Administrativo

Matricula 39244 45974 46547

Secretaria/Pasta| Secretaria Municipal de Gestdo de| Secretaria Municipal de Gestdo de| Secretaria Municipal de Gestdo de
Interessada Pessoas Pessoas Pessoas

Local SEI GCPC GCPC GCPC




Telefone/Ramal | 44 3221-1256 44 3221-1256 44 3221-1256

E-mail concurso_publico@maringa.pr.gov.br| concurso_publico@maringa.pr.gov.br| concurso_publico@maringa.pr.gov.br

11.  ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO

Maringé - PR, 03 de fevereiro de 2025.

Edson Luiz Pereira
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestdo de Pessoas, em 06/02/2025, as 11:24,
s | = H

et L‘j conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
eletrénica 871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5409512



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

SOLICITACAO

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

AO NLC,

Considerando o interesse e a importancia da qualificacdo dos servidores
Municipais, a participagdo de cursos e palestras € fundamental para o aprimoramento e
conhecimento dos servidores tanto na execucao de suas fungdes, bem como no atendimento das
demandas desta municipalidade com os menores erros e irregularidades possiveis.

Nesse sentido, surge a necessidade do aperfeicoamento dos servidores através de
curso Gestao por Competéncias no Setor Publico, para a prestacdo de servicos técnicos e
profissionais de treinamento e aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas.

O servico especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratacédo da empresa
INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA , CNPJ: 50.088.618/0001-23, a ser realizado
entre os dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, de forma online com carga horaria de 16 horas.

Assim, levando em conta o interesse de participacdo no referido evento dos
servidores Thais das Neves Fantacholi de Jesus, matricula 75451; Vinicius Henrique Negrao
Bonassoli, matricula 43316 e Luana Kelem Viera, matricula 32355, desta Secretaria de Gestao
de  Pessoas, solicitamos parecer juridico acerca da possibilidade/viabilidade de
contratacdao na modalidade inexigibilidade com base no art. 74,lll, “f” - Lei n2 14.133/2021.

Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestao de
Pessoas, em 05/02/2025, as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

il
SeI .
assinatura
gletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
5428972 e o cédigo CRC D56577E9.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5428972


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA Proc. n° /
CNPJ: 76.282.656/0001-06 Folha n°
Estado do Parana

Exercicio: 2025

SOLICITACAO DE DESPESA Pigina 1/1
Espécie: Ordinario Data de Emissio: 31/01/2025 N° 10854/2025
A LICITAR Diretoria de Or¢amento
VISTO
()rgﬁo: 22 Secretaria Municipal de Gestido de Pessoas Processo: /
Unid. Orcamentaria: 22.010.  Gabinete do Secretario de Gestdo de Pessoas Modalidade:
Fungio: 04 Administracao N° Licitagdo: /
Sub Fungio: 128 Formagao de Recursos Humanos Data Publicaciio:

Programa: 0005 VALORIZAGAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Projeto/Atividade: 2121 Manutengao da Escola de Governo
Nat. da Despesa: 3.3.90.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobramento: 48 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO
SubDesdobramento: 00

Centro de Custo: -
Fonte de Recurso: 01000 Recursos Ordinarios (Livres)

Vinculo PPA: 0501 - Qualificagdo e capacitagdo de recursos humanos

Recurso: Proprio Contrapartida: Nao Convénio N°.: /
Empenho:
Orc¢ado Atual Saldo Anterior Valor Solicitado Saldo a Solicitar
R$ 553.000,00 RS 546.940,00 R$ 8.070,00 R$ 538.870,00

Prazo de Execucio/Entrega: Online, nos dias 24 ¢ 25 de fevereiro de 2025.

Local de Entrega: Link de acesso a plataforma do curso.

Forma de Pagamento: Parcela tnica, o pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, contados do envio da nota fiscal, mediante prévio envio
do empenho pela Municipio de Maringa e apos a realizagio do curso.

Justificativa: A licitar - Valor referente a 03 (trés) taxas de inscricdo para as servidoras municipais Andressa Bellei
Boldrin, matricula n® 39683; Luana Kelem Vieira, matricula n® 32355; e o servidor municipal Vinicius Henrique Negrao
Bonassoli, matricula n® 43316, que participardo do Curso de Gestdo por Competéncias no Setor Publico, que sera
realizado de forma online nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025. O valor da taxa de inscri¢do ¢ de R$ 2.690,00 por

participante, sendo solicitado neste ato o valor integral de R$ 8.070,00. Conforme processo SEI n°
01.22.00168041/2024.44.

Lote Ord. Item Descricao Unidade Quantidade Vlr. Unitario VlIr. Total
1 1 3911 Taxa de inscri¢do UND 3,00 2.690,0000 8.070,00
Total: 8.070,00

Fluxo da Solicitagao - Tramitada e Aprovada de Forma Digital

Etapa: Elaboragéo pela Secretaria - 31/01/2025 Etapa: Conferéncia pela Secretaria - 31/01/2025

Ernesto Sueo Igarashi Eliza Sanches Silva

Agente Administrativo - Matricula: 45148 Agente Administrativo - Matricula: 45958

Etapa: Aprovagéo pelo Ordenador da Despesa - 03/02/2025 Etapa: Conferéncia pela Diretoria de Orgamento - 06/02/2025

Edson Luiz Pereira Claudia Michelli Franga

Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas - Matricula: 75161 Auxiliar Administrativo - Orgamento - SEFAZ - Ramal 1341 -
Matricula: 20855

Etapa: Aprovagéo pelo Secretario de Fazenda - 07/02/2025
Carlos Augusto Ferreira
Secretario Municipal de Fazenda - Matricula: 75187




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

INFORMAGAO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

Em que pese a Solicitacdo de Despesa tenha sido emitida considerando a
participacdo da servidora Andressa Bellei Boldrin, a qual fora substituida pela funcionaria Thais
das Neves Fantacholi de Jesus, ressalta-se que tal retificagdo sera realizada oportunamente na
elaboragdo da NAD manual, conforme orientacdo do setor financeiro, tendo em vista a
proximidade da realiza¢ao do curso.

Documento assinado eletronicamente por Livian Pereira Dallagnol, Agente Administrativo
(a), em 07/02/2025, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

—
- il
€k &

eletrbnica

'__'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-::E‘H::ﬁ-: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

e o
“kpiie 5444282 e o codigo CRC CA3A6D52.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI| n? 5444282


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARINGA
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ASSUNTO: Inexigibilidade. Cursos Técnicos (ART. 74,lll, “f” - Lei n? 14.133/2021).

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria para andlise e parecer,
visando a contratacdo de empresa especializada no servico de eventos a cerca de assuntos
correlatos a gestao de pessoas e recursos humanos para capacitacao de gestores/servidores da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, em atendimento a Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas — SEGEP.

Os autos vieram instruidos com o DFD — Documentos de Formalizagdo da Demanda (5233319);
ETP — Estudo Técnico Preliminar (5293115) Termo de Referéncia (5293115), com a breve
descricao do objeto (item 2.1); justificativa para contratagcéo (item 2.5), especificacdo e quantidade
do objeto (item 3.1), justificativa inexigibilidade — ART. 74,Ill da Lei n® 14.133/2021 (item 4.1.2;
escolha do fornecedor (item 4.1.3) e demais requisitos para contratacdo, constantes do termo de
referéncia.

Constam dos autos, também, as certiddées negativas e documentos da empresa/fornecedora;
(5384180, 5384174, 5384172, 5384164, e 5384191) e solicitacdo de despesa (5444241), com
adendos conforme informagéo (5444282).



Em sintese, € o objeto de anélise. Passamos a opinar.

FUNDAMENTAGCAO

Deve-se, inicialmente, ressaltar que as orientacées juridicas, nas contratacbes diretas por
dispensa e inexigibilidade, no exercicio de sua competéncia consultiva, possuem carater
meramente opinativo, restrita aos aspectos juridicos da contratacao, nos termos do art. 53 da Lei
14.133/21, recaindo, exclusivamente, sobre os agentes publicos competentes a responsabilidade
pela regularidade dos atos do procedimento, veracidade das informagdes, justificativas constantes
dos autos, especialmente quanto ao preco, escolha do fornecedor ou executante, enquadramento
na situagao fatica a hipotese legal de contratacdo direta e demais providéncias orgcamentarias.

I. DEVER CONSTITUCIONAL DE LICITAR:

Segundo determina a Carta Constitucional (art. 37, XXI da CF/88), as aquisicbes de bens e
contratacbes de servicos e obras pela Administracdo Publica, sujeitam-se aos correntes
procedimentos licitatdérios, bem como eventuais instrumentos normativos procedimentais de
competéncia dos entes federativos e respectivas entidades da administracdo indireta. A
Administracao Publica deve, portanto, contratar através de procedimento licitatério, assegurando
0s principios constitucionais e infraconstitucionais que balizam o tema, notadamente os da
economicidade e eficiéncia, garantindo o melhor aproveitamento dos recursos do Erario.

Neste sentido, confira-se o seguinte trecho de julgado do TCU:

12. A obrigacéo de licitar ndo € mera formalidade burocréatica, decorrente apenas de
preceitos legais. Ela se funda em dois principios maiores: os da isonomia e da
impessoalidade, que asseguram a todos os que desejam contratar com a
administragcdo a possibilidade de competir com outros interessados em fazé-lo, e da
eficiéncia, que exige a busca da proposta mais vantajosa para a administracéo.

13. Assim, ao contrario do afirmado nas justificativas apresentadas, a licitagao, além
de ser exigéncia legal, quando bem conduzida, visa - e permite - a obtengéo de
ganhos para a administracdo. E quando a possibilidade de prejuizos existe, a
prépria lei, novamente com base no principio da eficiéncia, prevé os casos em que 0
certame licitatério pode ser dispensado.



As contratagcdes devem ser precedidas de licitagdo que assegurem a participacdo do maior
namero de interessados, contemplando a isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

Il. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em que pese a regra geral determine seguir o processo licitatério, a prépria Constituicdo traz a
possibilidade de excecao, limitando a presuncao de que a prévia licitacdo sempre proporciona a
melhor contratagao.

Assim, o legislador enumerou as circunstancias que ensejam excecao a obrigacao de licitar,
através da licitacao dispensada (art. 16), licitacdo dispensavel (art. 75) e licitagdo inexigivel (art.
74).

Convém ressaltar que, diferentemente das hipoteses de dispensa de licitagédo, elencadas em rol
taxativo na Lei, os casos de inexigibilidade foram trazidos de forma meramente exemplificativa no
art. 74 da Lei 14.133/21, posto que seu pressuposto é a inviabilidade de competicao, nao se
afigurando possivel ao legislador prever todas as hipéteses em que a licitagao € inviavel.

Esse, inclusive, é o entendimento da balizada doutrina no escélio de Joel de Menezes Niebuhr*:

Da redacao dada ao dispositivo em apreco deflui que a inexigibilidade esta sempre
relacionada a inviabilidade da competicdo, o que acarreta a impossibilidade de se
ultimar o procedimento licitatério. Acrescenta-se que as hipéteses a seguir arroladas
pelo legislador ndo séo taxativas, porém meramente exemplificativas, ja que utiliza,
ao final do caput, a expressdo em especial, cuja dicgédo, € evidente, admite outras
hipéteses além das explicitamente indicadas. [...]Sempre que se constatar a
impossibilidade de se realizar licitacdo publica decorrente de inviabilidade de
competicdo, esta-se diante de caso de inexigibilidade, independentemente de
qualquer previsao legal.

Essa interpretacdo, todavia, ndo desagua na inutilidade dos incisos do art. 74 da Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, desempenhando papel importante ao exemplificar as
situacdes que comportam a excecdo ao procedimento licitatério de que trata, conforme bem

salientou, a luz da legislagdo anterior (Lei n® 8.666/93), Marcal Justen Filho®, in verbis:

Dai ndo se segue que os incisos do art. 25 sejam destituidos de relevancia
normativa. Alids, muito pelo contrario, os referidos dispositivos possuem grande
relevancia.



Em primeiro lugar, os incisos do art. 25 desempenham funcdo exemplificativa.
Tratando-se de instituto complexo como se passa com a inexigibilidade, o conceito
de inviabilidade de competicdo pode ser muito mais facilmente reconhecido
mediante a analise dos exemplos contidos no elenco legal. Se nédo existisse os trés
incisos do art. 25, muitos seriam tentados a restringir a inexigibilidade apenas aos
casos de auséncia de pluralidade de alternativas de contratacdo. Mas a existéncia
do dispositivo do inciso Ill evidencia que o conceito de inviabilidade de competigdo
tem de ser interpretado amplamente, inclusive para abranger os casos de
impossibilidade de julgamento objetivo. Em outras palavras, a analise dos incisos do
art. 25 permite identificar o conceito de inviabilidade de competicdo consagrado no
caput do dispositivo.

Considerando-se o intento da Administracdo de dispensar o procedimento
licitatorio no presente caso, tem-se que se afigura possivel — em tese — a contratacdo por
inexigibilidade, em virtude da unicidade do objeto, o qual impossibilita a existéncia de competicdo
por eventuais interessados.

No caso dos autos, verifica-se que se pretende a contratacao de

“empresa especializada no servi¢o de eventos a cerca de assuntos correlatos
a gestdo de pessoas e recursos humanos para capacitagdo de 3 (irés)
gestores/servidores da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.”

Isso considerado, imprescindivel esclarecer quanto ao que segue:

Il — CURSO DE CAPACITACAO - ART. 74, lll, alinea “f’da Lei Federal n.2 14.133/21

Trata-se, conforme justifica a autoridade requisitante no item 2.5 do Termo de Referéncia
(5293115) de curso para capacitacao de servidores:

“A contratacdo de uma empresa especializada para capacitar os servidores
do municipio de Maringa é essencial para melhorar a eficiéncia e a qualidade
dos servicos publicos. Atualmente, a falta de atualizacdo e especializacao
entre os servidores impacta negativamente o desempenho das atividades do
setor demandante, resultando em processos menos eficientes e menos
eficazes. Facilitadores experientes, com conhecimentos atualizados e
aplicaveis ao setor publico, proporcionardo um treinamento robusto e
direcionado, promovendo melhores resultados institucionais. Se nao
abordarmos essa necessidade, continuaremos a enfrentar desafios
operacionais e reduzida produtividade, comprometendo o desenvolvimento
sustentavel do municipio e a satisfacao dos cidadaos.



O curso abordara especificamente a realidade do servigo publico. O objetivo
do curso é aprender a mapear, desenvolver e gerenciar as competéncias,
tudo com foco no servigo publico. Além de trabalhar conceitos e técnicas
explora os principais normativos vigentes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) como a Instrucoes Normativas SGP-
ENAP/MGI n® 21/2021 e n° 11/2024 e tem discussdes sobre como o0 modelo
de competéncias pode contribuir para a gestdo de pessoas no contexto do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Governo Federal.

A Gestao por Competéncia no Setor Publico esta diretamente relacionada a
necessidade de modernizacao e aprimoramento da administragao publica, de
forma a garantir uma gestdo mais eficiente, transparente e orientada para
resultados. Esse tipo de curso oferece ferramentas e metodologias que
ajudam a identificar, desenvolver e aplicar as competéncias essenciais para
o bom desempenho dos servidores publicos municipais”

Nesse sentido, o art. 74, lll e §§ 3° e 4° da Lei n® 14.133/2021 aduz que é viavel a contratacao
direta de servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notéria especializacao.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competico, em especial nos
casos de:

- (...)

[l - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdao, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo: a) (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacoes, organizacao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacao do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é



vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagao de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

Destacamos.

Destarte, a legislacdo autoriza a participacdo de servidores em cursos/palestras para
aperfeicoamento profissional, desde que evidenciado nos autos a singularidade do servico e a
notoriedade do(s) especialista(s).

Nao cabe a este 6rgao avaliar os requisitos elencados, pois depende de conhecimento
técnico de outra area do saber, cuja escolha exige determinado grau de subjetividade do
administrador, competindo a este a devida instrucao dos autos.

Em andlise dos documentos, constam elementos que, supostamente, indicam e corroboram a
notdria especializacdo para ministrar os temas propostos por parte do palestrante; especialmente
pela experiéncia profissional e autoria de material bibliografico, possuindo experiéncia na
realizacdo de cursos na area afim. Porém devera o Secretaria consulente atestar a
exclusividade, certificando a singularidade e qualificacao técnica da proponente.

Em verdade, trata-se de hipétese de inexigibilidade em razdo da singularidade do objeto de

interesse da Administracdo; inviabilizando, portanto, a existéncia de competicdo. Nao obstante, os
aspectos da especializagdo da proponente também corroboram a inviabilidade de competicao no

que se refere a notdria especializacdo. Verifica-se, portanto, que a contratagdo dos ministrantes
dar-se-a4 através da pessoa juridica denominada INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO
LTDA, .

ll. CONTRATACAO DIRETA: DEMAIS EXIGENCIA PROCEDIMENTAIS

Embora direta, a contratacdo com base em dispensa e inexigibilidade deve seguir determinado
procedimento. Assim, acaso a Autoridade considere que restam preenchidos os requisitos, que a
contratacdo se enquadra no caput e inciso lll, letra “f” do artigo 74 e que procedera a contratagéo,
devera observar as demais exigéncias procedimentais legais.

Fica o alerta para a Autoridade competente que os 6rgaos de controle sdao extremamente
rigidos com inexigibilidades, devendo a Autoridade certificar-se se realmente a contratacao
nao é passivel de procedimento licitatorio.



Logo, destaca-se que, antes de qualquer ato, a Administracdao deve definir o objeto da contratacao

e as condicOes técnicas para sua execucao. E dizer: embora nio se exija a confeccao de projeto

basico, sugere-se a formalizacdo de um termo de referéncia/projeto basico, como se encontra,
nos autos (3882569), com objetivo de definir o objeto do que se pretende contratar e demais

condicoes técnicas relevantes para execucao daquilo que sera contratado.

Nao obstante, deve haver disponibilidade orcamentaria para a contratacao. No caso dos autos
consta encontra-se, no item 9.2 do Termo de Referéncia (5293115), a indicagao da dotacao:

| 50 de P
Sg‘;gt;ga de Gestao de Pessoas, )\ 55 410.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00

Além disso, o ato deve ser devidamente motivado, apontando fatos e justificativas, caracterizando
a situacao de dispensa ou inexigibilidade, ex vi artigo 72 da Lei 14.133/21:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
COm 0 COMpPromisso a ser assumido;

V - comprovacéao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacéo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VIl - justificativa de prego;

VIl - autorizagao da autoridade competente.



Paragrafo udnico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do
publico em sitio eletrdnico oficial.

As justificativas apresentadas no item 2.5 do Termo de Referéncia (5293115), aparentemente, se
destinam ao atendimento de tal requisito. Neste ponto, orientamos que se inserem na
competéncia e responsabilidade das autoridades requisitantes a analise, juizo de valor, acerca do
apresentado (veracidade e relevancia).

Desta feita, a contratacdo deve observar o artigo 72 da Nova Lei de Licitacdes e Contratos, em

especial apresentar justificativa de preco. Com relacdo a isso, ndo consta dos autos qualquer
comparativo de precos ou notas fiscais, devendo a Autoridade competente se atentar para o fato.

Ressalta-se que, segundo a recomendacdo do TCE sobre a presente modalidade de
inexigibilidade € necessario inclusdo de no minimo trés notas fiscais de cursos ministrados
distintos, No caso em apreco verifica-se que nao se encontra, nos autos a justificativa para o valor
da contratacdo, sendo de inteira responsabilidade da Autoridade competente

No mais, tem-se que devera a proponente gozar de habilitagédo fiscal e trabalhista, conforme os
arts. 68 e 72, V, da Lei 14.133/21. In casu, foram acostadas aos autos as certidées de negativos
Municipal, Estadual, Federal e Trabalhista, cabendo a autoridade competente a verificacdo das
informacdes e dos documentos apresentados.

Todavia, além da ressalva quanto a certificacdo do profissional palestrante a cargo do érgéo de

origem, instrua-se o feito com copia do contrato entabulado entre o Palestrante e a Pessoa
Juridica contratada.

Os aspectos da conveniéncia, oportunidade, escolha do prestador e modicidade dos valores
pagos, ficam adstritos aos 6rgaos de execuc¢ao e direcao superior do 6rgao de execucao.

Por fim, a formalizacdo de instrumento contratual é facultativa no caso concreto, podendo ser
substituido por: “nota de empenho de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execucgao de
servigo.” (art. 95 da Lei 14.133/2021), merecendo ser acostado neste processo (ou apenso a este
vinculado) a documentacao, comprovantes de inscricado,empenhos e liquidagdes, comprovante de



pagamento das inscricdes, bem como documento de participacao, em homenagem ao principio de
transparéncia.

CONCLUSAO

Diante do exposto, com as ressalvas apontadas e, sem prejuizo de entendimento em contrario e
superveniéncia de novos elementos, esta Procuradoria conclui opinativamente que é viavel
juridicamente a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de inscricdo de servidores, no
curso de que trata o presente protocolado, com lastro no art. 74, Ill, “f” da Lei n. 14.133/2021. No
entanto, destaca que cabera a Autoridade competente a discricionariedade de prosseguir ou nao
com a contratacao, ressaltando-se que o nao atendimento as orientagdes juridicas feitas podem
ocasionar responsabilizacdo por parte dos 6rgaos competentes (TCE/PR. MP, etc).

Por fim, ndo € demais consignar que o presente parecer € meramente opinativo, com o intuito de
orientar a Autoridade competente no aspecto juridico, evitando futuros questionamentos por parte
dos 6rgaos competentes.

E o parecer

Ao Procurador-Geral para APROVAGAO

APROVO O PARECER/PROGE/NLC N. 93/2025. Ressalto, ainda, que a
autoridade administrativa devera zelar pela correta conducdo do processo administrativo
submetido a exame, sendo de sua inteira responsabilidade as normas legais de regéncia e as
recomendagdes constantes no relatério.
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Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Bosio, Procurador (a) Municipal,
em 07/02/2025, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Vilardo, Procurador Geral do
Municipio, em 12/02/2025, as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5448401 e o c6digo CRC 0CEOAC28.

Referéncia: Processo n® 01.22.00168041/2024.44 SEIl n® 5448401
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E TREINAMENTO

DAS PARTES

CONTRATADA: Caique Henrique Rodrigues, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF n° 931.855.966-68, com
sede em Superintendéncia de Recursos Humanos. SGAN 603 MOD ASA NORTE70830-030 - Brasilia, DF - Brasil, doravante
denominado CONTRATADA e neste ato representada na forma de seus atos constitutivos.

CONTRATANTE: INOVE TREINAMENTOS E CAPACITACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n°50.088.618/0001-23, com sede em AV CORONEL FRANCISCO H. DOS SANTOS, 2627, Uberaba- Curitiba/PR, doravante
denominado CONTRATANTE e neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, por seu representante legal
Mercedes Sanchez, Brasileira, separada, Sdcia, portador do Documento de Identidade RG n2. 49936397, inscrito no CPF
sob o n2. 594.973.519-68, residente e domiciliado em R. Frederico Stadler Junior,1485, bloco 2, Apto. 12. CEP 82.810-
230 - Cap3o da Imbuia - Curitiba/PR.

Decidem as partes, na melhor forma de direito, celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, que
reger-se-a mediante as clausulas e condi¢Ges adiante estipuladas.

1 CLAUSULA

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos profissionais especializados referente a apresentacdo
do CURSO ONLINE - GESTAO POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO por parte da CONTRATADA de acordo com os
termos e condi¢Ges detalhados neste contrato.

1.2 A CONTRATADA devera fornecer os respectivos documentos fiscais, referente ao(s) pagamento(s) do presente
instrumento.

1.3 O servigo tera inicio no dia 24 de fevereiro e finalizara no dia 25 de fevereiro de 2025,
1.4 O Servigo terd carga horaria de 16 horas.

1.5 O servico ocorrerd em modalidade ONLINE das 08:30 as 17:30h (horario de Brasilia)

2 CLAUSULA -

2.1 A CONTRATADA devera realizar os servigos dentro dos prazos determinados no cronograma previsto no ANEXO |,
sendo sua responsabilidade comunicar a impossibilidade de cumprimento, bem como os motivos para tal e o novo prazo
previsto, estando em sua competéncia a capacidade para tal avaliagao.

2.2 ARemuneracdo e forma de pagamento esta prevista no ANEXO [, sendo de total exclusividade das partes envolvidas
CONTRATADA E CONTRATANTE.

2.3 Este instrumento é valido por prazo indeterminado, vigendo até a finalizacdo do servico, ora contratado, ou
encerramento do contrato, ndo ficando as partes isentas de seus compromissos éticos apds invalidagao do mesmo.

< S

(41) 3618-9954 Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 2627

contato@inovecapacitacao.com.br S e
Hauer, Curitiba - PR, 81530-00
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2.4 Por motivos operacionais ou por falta de quérum, a Inove Treinamentos e Capacitagdo reserva-se ao direito de
adiar, alterar a programacgdo ou o palestrante, sem aviso prévio, por questdes e razdes de ordem superveniente. A
inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagdo, depdsito ou outra forma
de comprovagdo do pagamento.

2.5 Fica pactuada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes, excluindo as obrigacGes previdenciarias e
0s encargos sociais, ndo havendo entre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipo de relagdo de subordinagao.

Por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com 2
(duas) testemunhas.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2025.

INOVE Assinado de forma digital
por INOVE Assinado de forma
zilfnl/’.\\lé:'\r/l:gl;gs E TREINAMENTOS E MERCEDES digital por MERCEDES
CAPACITACAO . SANCHEZ:5949735196
LTDA:5008867800 LTDA:50088618000123 SANCHEZ:5 8
) Dados: 2025.02.11 949735 -I 968 Dados: 2025.02.11
0123 11:19:53 -03'00" 11:20:08 -03'00"
Inove Treinamentos e Capacitagdo LTDA Mercedez Sanchez
Documento assinado digitalmente
9 Vr crosramoueroomaues
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Carlos Henrique Rodrigues
TESTEMUNHAS:
JEFFERSON Assinado de forma Assinado de forma
digital por JEFFERSON CESAR LEITE digital por CESAR
GONZAGA DA GonzaGa DA DA LEITE DA
SILVA:0360860 SILVA:03608605916 SILVA:024302 SILVA:02430233916
Dados: 2025.02.11 ) Dados: 2025.02.11
5916 11:19:28 -03'00' 33916 11:19:39 -03'00"
Jefferson Gonzaga Da Silva Cezar Leite Da Silva

< S

Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 2627

contato@inovecapacitacao.com.br S e
Hauer, Curitiba - PR, 81530-00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA

Em atencdo as orientacdes contidas no Parecer n® 93/2025 - SECPROGE, observa-
se a necessidade de anexar o contrato entabulado entre o palestrante e a empresa contratada.
Assim, a empresa apresentou o respectivo documento, conforme solicitado (SEI n® 5467396).

Por fim, em que pese conste no referido parecer que ndo ha comparativo de precos,
ressalta-se que 3 (trés) Notas Fiscais foram apresentadas (SEI n® 5384562; 5384569; 5384574),

as quais comprovam que o preco praticado pela empresa se encontra em consonancia com
aquele que sera cobrado desta municipalidade.

1
SEI ¢
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestao de
Pessoas, em 11/02/2025, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

1.; i __ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Py .=

YA

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5459170 e o cédigo CRC 1FFDDDEE.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5459170


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=5587431&id_documento=5929657
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=5587431&id_documento=5950810
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=5587431&id_documento=5858808
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=5587431&id_documento=5858815
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=5587431&id_documento=5858820
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizacdo para abertura de processo de contratacido  direta
(dispensa/inexigibilidade):

Sistema: Inexigibilidade.

Valor Estimado: R$ 8.070,00 (oito mil e setenta reais).

Finalidade: Contratagdo da empresa especializada para a ministragcdo do curso Gestdo por
Competéncias no Setor Publico, para a prestacdo de servigos técnicos e profissionais de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestao de
Pessoas, em 11/02/2025, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

1
Sel ¢
assinatura
eletrbnica

'__'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'!,f'_l_ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador

5467580 e o codigo CRC E42F5A4A.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5467580


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 12 Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1275 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagéo vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
ABERTURA do processo 01.22.00168041/2024.44 de contratagdo para a aquisicdo dos bens
e/ou servigcos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessba, Secretario (a)
de Governo, em 13/02/2025, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

il
SEI ¢
assinatura
eletrbnica

el A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
213

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
5481605 e o codigo CRC F16805B6.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEIl n2 5481605


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A DLIC,

Encaminha-se para os procedimentos cabiveis.

Documento assinado eletronicamente por Livian Pereira Dallagnol, Agente Administrativo
(a), em 14/02/2025, as 09:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
Sel o
assinatura L
eletronica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5494570


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Geréncia de Licitacoes
Av. Rebougas, n® 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?201.22.00168041/2024.44

A Sec. Municipal de Gestao de Pessoas,

l. Verifica-se o seguinte:

o FGTS expirado;
» Ausente Portaria de nomeacao do gestor e fiscal/suplente com a respectiva publicacéo.

Il. Ap6s, em entendendo-se pelo prosseguimento do feito, devolva-se o presente para observancia
aos tramites de praxe (e.g.: que seja ofertada a respectiva publicidade, etc).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Nelcina Jorgina Gomes Mattje, Diretor (a) de
Licitacoes, em 17/02/2025, as 19:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

assinat u! a L]j
eletrénica

e El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
20 1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5511501 e o codigo CRC D5AD10DF.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5511501


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao
Social:
Endereco:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

50.088.618/0001-23
INOVE TREINAMENTOS E CAPACITAC

AV CORONEL FRANCISCO H DOS SANTOS 2627 / UBERABA / CURITIBA / PR/
81530-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:01/02/2025 a 02/03/2025

Certificagdo Nimero: 2025020102326208984428

Informacdo obtida em 18/02/2025 14:15:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

A DLIC,

Considerando que o curso objeto deste processo tera inicio no dia 25/02/2025, proxima terca
feira;

Considerando que a Portaria n® 09/2025-SECSEGEP, em que ha a nomeagédo do gestor e

fiscal/suplente fora encaminhada para publicagcdo, conforme nota-se do processo SEI
n® 01.22.00026623/2025.19;

Encaminha-se para as demais providéncias necessarias ao prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente por Livian Pereira Dallagnol, Agente Administrativo
(a), em 19/02/2025, as 09:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

assinat u! a L]j
eletrénica

El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
> '{

15#'""::;-'-..11

hr-: i

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5525497 e o cédigo CRC 00B92D37.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5525497


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=6008586
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MARINGA, (QUARTA FEIRA) 19/02/2025

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4535

PAG. 5

Registre-se e Publique-se.

Pacgo Municipal Silvio Magalhdes Barros, 13 de fevereiro de 2025.

-
sell o _ _ . . .
assinatura Documento assinado eletronicamente por Jose Roberto Francisco Behrend, Diretor (a)-Presidente do
; IAM, em 14/02/2025, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

'I' Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessda, Secretario (a) de Governo,
39':] E em 14/02/2025, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria
‘ eletrénica n22200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

. T Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Jorddo Jacovos, Prefeito Municipal, em
)El. lil’ 17/02/2025, as 18:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
| Serbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de julho de 2020,

[OEm E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5494516 e o
cddigo CRC 83C67321.

=

Referéncia: Processo n? 16.61.00000663/2025.27 SEI n® 5494516

ATO ADMINISTRATIVO N¢ 0296/25-GA, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025
PORTARIA N2 296 / 2025 - GAPRE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo
em vista o contido no Processo SElI n°
01.22.00019675/2025.17,

RESOLVE

Nomear o(a) Servidor(a) IVETE APARECIDA SILVA PEDROSO, matricula 17115, a partir de 5
de Fevereiro de 2025, na funcéo gratificada de DIRETOR(A) DE UNIDADE E SERVICO DE
SAUDE - MEDIO PORTE, simbolo FGD2, com lotagdo no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 17 de Fevereiro de 2025.

g Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestdo de
;el! lﬂ Pessoas, em 17/02/2025, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
agnsurs Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de

ulho de 2020.

7} Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pess6a, Secretario (a)
l:ll de Governo, em 18/02/2025, as 14:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

sel ¢ ¢ n 18
assinyura na Medida Proviséria n® 2200-2, 24 2001 e Decreto Municipal n® 871
eletrénica

julho de 2020.

' Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Jordao Jacovos, Prefeito
)EI! Iill Municipal, em 18/02/2025, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
assingtura ) | Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
ulho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador
5511753 e o codigo CRC 55B70702.

w

Referéncia: Processo n° 01.22.00019675/2025.17 SEIn? 5511753

PROCURADORIA GERAL

Deliberagédo n2 02, de 19 de fevereiro de 2025

O Presidente da Turma 01 do Conselho Municipal de Contribuintes de Maringd,
designado pela portaria n® 09, de 13 de agosto de 2024, e, em conformidade com os artigos 7° e
9? do Regimento Interno, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Complementar n® 1.123,
de 03 de julho de 2018, deliberou o seguinte:

Art. 1.2 Fica convocada a Turma 01 do Conselho Municipal de Contribuintes para
sessdo ordindria a ser realizada, de forma telepresencial, pela plataforma Google Meet, no dia

25 de fevereiro de 2025, com inicio as 09h, para tratar dos seguintes assuntos:

1) Aprovacao de ata de sessao anterior;

Il) Julgamentos:

1) Processo SEI n? 01.06.00160589/2024.45

Recorrente: G. PORTO RICO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI
Relator: MARCOS ANTONIO DE CASTRO VIEIRA

Objeto: ITBI

2) Processo SEI n® 01.06.00172930/2024.33 (DECISAO MONOCRATICA)
Recorrente: LE PARTICIPAGOES LTDA

Relatora: MARIA CLARA DE BRITO SANTOS

Objeto: ITBI

3) Processo SEI n® 01.06.00007243/2025.36 (DECISAO MONOCRATICA)
Recorrente: LE PARTICIPAGOES LTDA

Relatora: MARIA CLARA DE BRITO SANTOS

Objeto: ITBI

4) Processo SEI n® 01.06.00007266/2025.94 (DECISAO MONOCRATICA)
Recorrente: LE PARTICIPAGOES LTDA

Relatora: MARIA CLARA DE BRITO SANTOS
Objeto: ITBI

5) Processo SEI n2 01.06.00007249/2025.68 (DECISAO MONOCRATICA)
Recorrente: LE PARTICIPAGOES LTDA

Relatora: MARIA CLARA DE BRITO SANTOS

Objeto: ITBI

Ill) Assuntos gerais.

Art. 2.2 Por meio da presente, ficam convocados os Conselheiros designados para
a Turma 01 pela Portaria n® 09, de 13 de agosto de 2024, nos termos da LC n°® 1.123, de 03 de
julho de 2018, Defensores da Fazenda, Portaria n? 07/2024, Assistentes Técnicos, Portaria n®
08/2024, e as partes (recorrente ou recorrido), conforme artigo 20 do Regimento interno.

Maringa - PR, 19 de fevereiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boldo do Nascimento, Presidente
de Conselho, em 19/02/2025, as 09:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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E.‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%=1 hitps:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/control r_externo.php?
« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5525363 e o codigo CRC CB40BBDF.

Referéncia: Processo n® 01.99.00008591/2025.33 SEI n? 5525363

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 09/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1. Nomear os servidores abaixo relacionados, para exercerem a fiscalizagéo e
o acompanhamento do processo de Inexigibilidade de Licitagdo de Curso de Capacitagéo,
conforme o contido no processo SEI n® 01.22.00168041/2024.44:

Fungéo Nome Cargo Matricula
Fiscal Priscila Akiko Nakaie Agente Administrativo 45974

Suplente Larissa Catherine Amorim Agente Administrativo 46547
Gestor Patricia Tokunaga Nemoto Agente Administrativo 39244

Registre-se e publique-se.

Paco Municipal, 18 de fevereiro de 2025.

sel:

eletronica
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Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestao de
Pessoas, em 18/02/2025, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

: E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5520353 e o codigo CRC DA304EA4F.

o

Referéncia: Processo n? 01.22.00026623/2025.19 SEI n? 5520353



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Geréncia de Licitacoes
Av. Rebougas, n® 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410, Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGCAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizacdo para publicagdo deste processo de contratacdo direta
(dispensa/inexigibilidade):

Sistema: Inexigibilidade

Valor Estimado: R$8.070,00 (oito mil setenta reais)

Finalidade: Contratagdo da empresa especializada para a ministragcdo do curso Gestdo por
Competéncias no Setor Publico, para a prestacdo de servigos técnicos e profissionais de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas.

Solicita-se autorizacao para a publicagdo desta contratacédo direta. As orientagdes exaradas pela
Procuradoria-Geral encontram-se atendidas e/ou mantidas pela pasta de origem mediante
justificativa cuja andlise de veracidade e relevancia encontra-se aquela (Secretaria requisitante)
adstrita.

Documento assinado eletronicamente por Nelcina Jorgina Gomes Mattje, Diretor (a) de
Licitag6es, em 20/02/2025, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

il
sel B
assinatura
gletrénica

P e https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5543661 e o codigo CRC 29EA6BOO.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5543661


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 12 Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1275 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZACAO DE PUBLICACAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagéo vigente e para os fins especificados, fica autorizada a

PUBLICAGAO do processo 01.22.00168041/2024.44 de contratacdo para a aquisicdo dos bens e/ou
servicos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessba, Secretario (a)
de Governo, em 21/02/2025, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

1
SEI ¢
assinatura
eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o

o hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
wrhal acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

5544618 e o codigo CRC AEOBOC51.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEIl n2 5544618


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo Eletrénico em
24/02/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Geréncia de Licitacoes
Av. Rebougas, n® 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR
CEP 87030-410, Telefone: (44) 3127-7105 - www2.maringa.pr.gov.br

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE Ne 018/2025

Processo n? 01.22.00168041/2024.44

Declaro como inexigivel a licitagcdo, com fundamento no artigo 74, inciso lll, "f", da Lei Federal n®.
14.133/2021, e Parecer n? 93 (5448401), a contratacdo de INOVE TREINAMENTOS E
CAPACITACAO LTDA., CNPJ n. 50.088.618/0001-23, com sede na Avenida Coronel Francisco
Heréclito dos Santos, n%. 2627, Uberaba, na cidade de Curitiba/PR, no valor de R$8.070,00 (oito
mil e setenta reais), para pagamento de taxa de inscrigdo do curso Gestao por Competéncias no
Setor Publico, para a prestacdo de servicos técnicos e profissionais de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas, em fevereiro de 2025, de forma online com carga horaria de 16 horas, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n®. 01.22.00168041/2024.44.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringa, 21 de fevereiro de 2025.

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestao de
Pessoas, em 21/02/2025, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessoa, Secretario (a)
de Governo, em 21/02/2025, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L= https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
5549267 e o codigo CRC 5F22D077.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEIl n? 5549267


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Av. Rebougas, n® 200, - Bairro Zona 10, Maringa/PR,

CEP 87030-410 Telefone: (44) 3127-7126 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.22.00168041/2024.44

Para OOM

Solicitamos a publicacao no dia 24/02/25 do Ato de Declaracao de Inexigibilidade 018 (SEI n®
5549267).

Att.

Documento assinado eletronicamente por Nelcina Jorgina Gomes Mattje, Diretor (a) de
Licitag6es, em 21/02/2025, as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

sel

eletrbnica

40 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'y "E https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: 4] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
5553448 e o cédigo CRC 673B3E14.

Referéncia: Processo n? 01.22.00168041/2024.44 SEI n? 5553448


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MARINGA, (SEXTA FEIRA) 21/02/2025
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ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne 005/2025

Processo n? 01.35.00010996/2025.85

Declaro como dispenséavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n®.
14.133/2021, e Parecer n? 94 (SE| n® 5453369), a contratagdo de SLADATA SUPORTE &
GARANTIAS LTDA, CNPJ n°. 30.454.988/0001-20, com sede na Avenida Jer6nimo Monteiro,
240 - Sala 704, Centro, na cidade de Vitéria/ES, no valor de R$4.250,00 (quatro mil duzentos e
cinquenta reais), referente a aquisi¢do de 5 (cinco) discos SATA compativel com o Deduplicador
(datadomain) Dell DD640, destinado ao uso no Datacenter da Prefeitura do Municipio de
Maringd, por solicitagdo da Agéncia Maringd de Tecnologia e Inovagdo - AMTECH, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n°. 01.35.00010996/2025.85.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n®. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para
ratificagéo e devida publicidade.

Maringd, 19 de fevereiro de 2025.

7} Documento assinado eletronicamente por Patricia Saugo dos Santos, Secretario (a) de
3e|l tll Inovagéo e Tecnologia, em 19/02/2025, as 20:38, conforme horério oficial de Brasilia, com
axinairs fundamento na Provi n? 22 1 e Decreto Municipal n®

; 871, de 7 de julho de 2020.

—

snindiura 1 de Governo, em 20/02/2025, as 18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
; na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871. de 7 de
julho de 2020.

.
ell tll Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessoa, Secretario (a)

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- hitps:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5526725 e o codigo CRC EF5685B5.

Referéncia: Processo n® 01.35.00010996/2025.85 SEl n® 5526725

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N¢ 013/2025

Processo n® 01.08.00174566/2024.84

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, caput, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n? 086 (5433077), a contratagio do TRANSPORTE COLETIVO
CIDADE CAN(;AO LTDA, CNPJ n2. 79.118.311/0001-00, com sede na Avenida Monteiro Lobato,
n°. 473 - Zona 8, na cidade de Maring4/PR, no valor estimado de R$601.200,00 (seiscentos e um
mil e duzentos reais), para aquisi¢cdo de vale-transporte urbano para distribuicdo aos pacientes
da rede municipal de satde e aos funcionarios da Pasta, conforme previsto no Plano de Trabalho
do Ministério da Salde, bem como para apoiar outros programas e agdes pactuados com
contrapartida municipal, tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°.
01.08.00174566/2024.84.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n® 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Maringd, 18 de fevereiro de 2025.

pr ) Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Figueiredo Nardi, Secretario (a)
)el! tll de Saude, em 19/02/2025, as 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
assingiura ) | Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
Lorons | julho de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessoa, Secretario (a)
:?;;.mu.'a @ de Governo, em 19/02/2025, as 18:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
| cletranica na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871. de 7 de
jutho de 2020.

") Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhaes Barros I, Prefeito Municipal,
3ell t’l em 20/02/2025, as 13:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

A Proviséria n® 2200-2 24 2001 e Decreto Municipal n® 871 7 de julh
2020.

E| A autemlcldade deste documento pode ser conferlda no site

i.marin: r.gov.br/sei/control xterno.php?
acao—documento conferlr&ld orgao acesso_externo=0, mformando o cédigo verificador
5513862 e o codigo CRC E1FC1C43.

[=]

Referéncia: Processo n° 01.08.00174566/2024.84 SEI n® 5513862

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N¢ 014/2025

Processo n® 01.05.00002500/2025.13

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, caput, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n2 78 (5420039), a contratagdo do 12 TABELIONATO DE NOTAS DE
MARINGA, CNPJ n?. 27.011.549/0001-38, com sede na Avenida Brasil, 3807 - Centro, na cidade
de Maringd/PR, no valor de R$40.000,00 (quarenta mil reais), para prestagdo de servigo
Notariais e de registro Extrajudiciais, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Logistica e
Compras, tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°
01.05.00002500/2025.13.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n% 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n®. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagéo e devida publicidade.

Maringd, 19 de fevereiro de 2025.

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

Documento assinado eletronicamente por Luis Guilherme Vanin Turchiari, Secretario (a)
Iill de Logistica e Compras, em 20/02/2025, as 09:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
asmmu
et 871, de 7 de julho de 2020,

gm,_ |il| Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessda, Secretario (a)
Sletrénica de Governo, em 20/02/2025, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
lho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ll https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5530188 e o codigo CRC 17C0697B.

Referéncia: Processo n°® 01.05.00002500/2025.13 SEI n® 5530188

ATO DE DECLARAGCAO DE INEXIGIBILIDADE N¢ 015/2025

Processo n® 01.14.00012384/2025.97

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, Il, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n2. 98 (5459348), a contratacido de RONALDO GRAVINO
PRODUQ()ES - ME, CNPJ n2. 11.333.292/0001-09, com sede na Rua Pioneiro Rafael Fenato, n®
213 - Parque Residencial Cidade Nova, na cidade de Maringa/PR, no valor de R$ 27.875,00
(vinte e sete mil, oitocentos e setenta e cinco reais), para realizagdo de 5 apresentagdes
musicais em atendimento ao Carnaval 2025, com o grupo Receita do Samba, por solicitacdo da
Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC, tudo em conformidade com os documentos que
instruem o processo n®. 01.14.00012384/2025.97.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n?. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringd, 20 de fevereiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Tiago V i i Amaral, ario
)El' Iill (a) de Cultura, em 20/02/2025, as 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2 24 1 e Decreto Municipal n®

eletronica 871. de 7 de julho de 2020.

;E H lill Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pessba, Secretario (a)

assingura de Governo, em 20/02/2025, as 19:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
lh 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ll https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5535679 e o codigo CRC CO6E34D6.

Referéncia: Processo n® 01.14.00012384/2025.97 SEI n° 5535679

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE Ne 018/2025
Processo n® 01.22.00168041/2024.44

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso Ill, "f", da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n® 93 (5448401), a contratacdo de INOVE TREINAMENTOS E
CAPACITAQAO LTDA., CNPJ n2. 50.088.618/0001-23, com sede na Avenida Coronel Francisco
Heraclito dos Santos, n2. 2627, Uberaba, na cidade de Curitiba/PR, no valor de R$8.070,00 (oito
mil e setenta reais), para pagamento de taxa de inscricdo do curso Gestao por Competéncias no
Setor Publico, para a prestagdo de servigos técnicos e profissionais de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas, em fevereiro de 2025, de forma online com carga horaria de 16 horas, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n°. 01.22.00168041/2024.44.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificacéo e devida publicidade.

Maringa, 21 de fevereiro de 2025.

. 7 Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Pereira, Secretario (a) de Gestao de
_-)el! & Pessoas, em 21/02/2025, as 14:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na

assinatura Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871. de 7 de
julh 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Américo Vieira Pess6a, Secretario (a)
de Governo, em 21/02/2025, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871. de 7 de
julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
5549267 e o cédigo CRC 5F22D077.

Referéncia: Processo n® 01.22.00168041/2024.44 SEI n® 5549267
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