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DESPACHO

Processo n® 01.22.00122662/2025.67

Ao Secretario de Gestao de Pessoas

Venho, respeitosamente, solicitar autorizagdo para participagdo no curso “Gestdo da
Comunicacao Digital & Midias Sociais na Administragcao Publica” que sera realizado entre os
dias 01 e 03 de dezembro de 2025, em Brasilia/DF.

As servidoras designadas para participar do curso exercem fungdes diretamente relacionadas a
analise, orientacao e avaliacdo dos materiais desenvolvidos pelos estagiarios de comunicagao da
Segep, bem como a elaboragcdo, planejamento e execugao das agdes de comunicagao
institucional da Secretaria. Nesse contexto, a participacdo na capacitacao representa uma
oportunidade relevante para o aprimoramento da qualidade, da coeréncia e do alinhamento
estratégico das iniciativas comunicacionais da Segep, considerando a pertinéncia do conteudo
programatico as atribuicées por elas desempenhadas.

O curso abrange temas fundamentais para a comunicagao publica, tais como:

e Fundamentos da comunicagao digital aplicada ao setor publico, incluindo aspectos éticos,
legais e de transparéncia;

¢ Netiqueta e boas praticas na comunicagéao digital em diferentes canais institucionais;

e Planejamento, curadoria e producédo de conteudo, com énfase na utilizagdo de ferramentas
inovadoras, como o ChatGPT;

e Técnicas de copywriting e estratégias para aumentar o engajamento nas midias sociais;

e Mensuragao de resultados por meio da analise de métricas e estratégias de social ads.

Além da capacitacdo técnica, o curso propicia uma reflexdo critica acerca dos desafios e
responsabilidades do uso das midias digitais na Administracdo Publica, o que é fundamental



para garantir uma comunicagao clara, acessivel e alinhada com os principios constitucionais.
Assim, entendo que a participagdo das servidoras neste curso sera de grande valia para
aprimorar a supervisao das atividades desenvolvidas pelos estagiarios, fortalecer a comunicagéo
institucional e contribuir para a promocao da transparéncia e eficiéncia na relagdo com o publico.

Servidoras:
Livia Mariko Irikuchi, matricula 38627
Priscila Akiko Nakaie, matricula 45974

Informagdes do curso:
Site: https://supremetreinamentos.com.br/curso/visualizar/id/767
Datas: 01 a 03 de dezembro de 2025

Valor Unitario:

R$ 3.170,00 de inscricdo do curso

TOTAL de R$ 6.340,00 para as 2 participagdes

Desde ja, agradeco pela atengao e coloco-me a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Cientes do compromisso com a responsabilidade administrativa, informamos que a participacao
No curso sera organizada de forma a garantir a continuidade e o aprimoramento dos servigos
prestados por esta Secretaria, sem prejuizo das atividades rotineiras.

Ressalta-se que, ao término do curso, as participantes deverao estar aptas a aplicar os
conhecimentos adquiridos em contextos praticos, colaborando para o desenvolvimento de
futuras acdes voltadas ao publico-alvo. Nesse sentido, podera ser elaborado um projeto para a
disseminagao estruturada dessas informacoes.

Colocamo-nos a disposicao para contribuir no planejamento e na execucdo das etapas
subsequentes, conforme as necessidades que se apresentarem.

Certos de sua atencdo e sensibilidade a importancia do desenvolvimento continuo dos
servidores, agradecemos antecipadamente o apoio.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Priscila Akiko Nakaie, Agente Administrativo, em
19/08/2025, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Livia Mariko Irikuchi, Agente Administrativo, em
19/08/2025, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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SOLICITAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

Numero do processo: 01.22.00122662/2025.67

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:
Secretaria:
Setor:
Cargo/Funcao:
Matricula N°:

Telefone/Ramal:

Livia Mariko Irikuchi
Gestao de Pessoas
Escola de Governo
Agente Administrativo
38627

2206

CPF: 006.932.669-02
IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Priscila Akiko Nakaie
Secretaria: Gestao de Pessoas
Setor: Geréncia de Cargos e Plano de Carreira
Cargo/Fungao: | Agente Administrativo
Matricula N°: 45974
Telefone/Ramal: | 1220
CPF: 073.110.139-17

DADOS DO CURSO

Gestdo da Comunicagdo Digital & Midias Sociais na

Curso:

Administracao Publica




Entidade Responsavel pelo

Curso:

Inicio :
Término:
Carga Horaria:
Cidade:
Estado:

Justificativa
participacao no Curso:

para

Supreme Treinamentos Ltda

01/12/2025

03/12/2025

21h

Brasilia

DF

As servidoras designadas para participar do curso exercem
funcbes diretamente relacionadas a analise, orientacdo e
avaliacdo dos materiais desenvolvidos pelos estagiarios de
comunicagao da Segep, bem como a elaboracéo, planejamento e
execucao das acdes de comunicacao institucional da Secretaria.
Nesse contexto, a participagdo na capacitagao representa uma
oportunidade relevante para o aprimoramento da qualidade, da
coeréncia e do alinhamento estratégico das iniciativas
comunicacionais da Segep, considerando a pertinéncia do
conteudo programatico as atribuicées por elas desempenhadas.

O curso abrange temas fundamentais para a comunicagao
publica, tais como:

e Fundamentos da comunicacdo digital aplicada ao setor
publico, incluindo aspectos éticos, legais e de transparéncia;

e Netiqueta e boas praticas na comunicagdo digital em
diferentes canais institucionais;

e Planejamento, curadoria e produgcdo de conteudo, com
énfase na utilizacdo de ferramentas inovadoras, como o
ChatGPT;

e Técnicas de copywriting e estratégias para aumentar o
engajamento nas midias sociais;

e Mensuragéao de resultados por meio da analise de métricas e
estratégias de social ads.

Além da capacitag&o técnica, o curso propicia uma reflexdo critica
acerca dos desafios e responsabilidades do uso das midias
digitais na Administragdo Publica, o que é fundamental para
garantir uma comunicagao clara, acessivel e alinhada com os
principios constitucionais.

Assim, entendo que a participacdo das servidoras neste curso
sera de grande valia para aprimorar a supervisao das atividades
desenvolvidas pelos estagiarios, fortalecer a comunicagao
institucional e contribuir para a promocado da transparéncia e
eficiéncia na relagcdo com o publico.




Em conformidade com a IN 008-2020-CGM

Art. 29. Ficam estabelecidas medidas em relagao aos cursos de capacitagao/treinamento para servidores,
custeados pelo Municipio de Maringa.

I - O servidor que, sem justificativa formal e sem amparo legal, nao comparecer, abandonar ou for|
reprovado por motivo de frequéncia qualquer acao de capacitagao/treinamento, devera efetuar o
ressarcimento pecuniario aos cofres do municipio.

Il - A contratagao de inscrigbes em numero superior a necessidade do municipio, sera restituida pelos
responsaveis, no valor correspondente a diferenga entre o nimero de inscrigées contratadas e o nimero|
de servidores que efetivamente participaram do evento.

lll - Que a cada curso realizado, seja juntada aos autos os certificados dos servidores participantes.

Maringa-PR, data da assinatura

Documento assinado eletronicamente por Livia Mariko Irikuchi, Agente Administrativo, em
27/08/2025, as 09:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Priscila Akiko Nakaie, Agente Administrativo, em
03/09/2025, as 08:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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S Supreme

Capacitacdo e Treinamento

omunicagdo
Socu:us na

DATA E HORARIO

Local: Brasilia/DF

Data: 01, 02 e 03 de dezembro de 2025
Horario: 08h30 as 12h e 13h as 16h30
Carga horaria: 21 horas

Modalidade: Presencial

APRESENTAGCAO

Diante da nova dindmica das relagdes sociais, caracterizada pela midiatizagdo
e digitalizagdo, & inegdvel o cardter estratégico que a Comunicagdo Digital
assume no dmbito da Comunicacgdo Corporativa. Essa nova dindmica, em
especial no cendrio das midias sociais, desvela-se como um pilar crucial para
o estabelecimento de relacdes eficazes entre as instituicdes e o publico que as
permeia. Nesse contexto, embora
se observe uma crescente presencga da iniciativa privada nas plataformas digit
ais, explorando amplamente seus potenciais comunicativos e adaptando-
se 4 acelerada transformagdo da sociedade contempordnea, € imperativo
analisar atentamente o setor publico, que, apesar dos avancos, ainda enfrenta
desafios e entraves nos processos comunicacionais em meio as midias sociais.




A medida que refletimos sobre essa complexa realidade, evidencia-se a
necessidade

de revisdo de normativos, de procedimentos e da cultura organizacional que n
do acompanharam a dinamicidade social. A Administragdo Publica,
tradicionalmente mais imersa em uma estrutura burocrdtica, depara-
se com a necessidade premente de adaptar-se a esse novo paradigma
comunicacional, sob pena de alienar-se do
didlogo aberto e transparente que se estabelece na esfera digital.

A Comunicagdo Digital na Administragdo PUblica transcende a mera tendéncia,

estabelecendo-
se como uma obrigacdo legal e um desafio estratégico que requer compreens
do profunda das dindmicas digitais, alinhando os objetivos institucionais
comas praticas comunicacionais.

Por meio de uma abordagem atualizada, sistémica e pratica, o curso oferecerd
uma imersdo profunda em uma ampla gama de assuntos voltados para a
gestdo e operagdo da comunicagdo digital nas midias sociais, com um
enfoque especifico no ambito
da Administracdo Publica. Durante o curso, os participantes terdo a oportunida
de de explorar e aprofundar seus conhecimentos sobre estratégias de
Comunicacdo

Digital, criagdo e gerenciamento de contetddo, andlise e monitoramento de mid
ias sociais, engajamento do publico, politicas e regulamentos governamentais
aplicaveis, além de ferramentas e prdticas recomendadas. NO curso, cujo
enfoque dar-se-a em formato imersivo, propiciaremos que o0s profissionais
responsdaveis pela Comunicacdo
PUblica compreendam as particularidades do ambiente digital, desenvolvam h
abilidades prdticas e estejom preparados para aprimorar as oportunidades of
erecidas pela Comunicagdo Digital na Administragdo PUblica.

OBJETIVOS:

« Apresentar os conceitos fundamentais das midias sociais, abrangendo sua
mecdanica e funcionalidades, destacando a importdncia da comunicagdo
eficaz nesse ambiente digital.

. Demonstrar a relevancia dos artefatos na elaboragdo de um plano
estratégico de comunicagdo digital nas midias sociais com énfase no
alinhamento aos objetivos institucionais e no planejamento do calenddrio
editorial.



Explorar as etapas e os procedimentos necessdrios para a curadoria de
temas, a producdo de contetdo e a inovagdo na linha editorial das midias
sociais.

Fornecer estratégias e ferramentas que permitam 4os gerir processos
comunicacionais em midias sociais, produzir narrativas digitais e aplicar
metodologias de pesquisa para a curadoria de temas.

Abordar técnicas de andlise de dados e métricas para avaliar o
desempenho da comunicagdo digital nas midias sociais, possibilitando a
tomada de decisbes embasadas na otimizagdo dos resultados.

Estimular uma reflexGo critica sobre o impacto das midias sociais na
sociedade e no campo da comunicagdo, explorando questdes éticas,
juridicas e de privacidade que surgem no contexto da Administragcdo Puablica.
Explorar casos de sucesso de Comunicagdo Digital na Administragédo Pdblica,
destacando exemplos e ligdes que possam servir de referéncia.

PUBLICO-ALVO:

Analistas, assessores e profissionais de comunicacdo, publicidade, marketing
e

relagdes padblicas;

Memlbros das equipes de comunicacdo e assessoria de imprensa,

Agentes técnicos e administrativos que lidam (direta e/ou indiretamente)
com a comunicac¢do institucional;

Profissionais de secretariado e assessoria em geral;

Servidores do departamento/nicleo de cerimonial, protocolo e organizagdo
de eventos;

Gestores e agentes publicos envolvidos no planejamento, criagdo e
operagdes da

comunicagdo institucional; e,

Demais profissionais interessados em ampliar seus conhecimentos sobre os
assuntos relacionados ao tema do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- POSICIONAMENTO DIGITALE A GESTAO PUBLICA MODERNA — AHORAE A
VEZ DAS MIDIAS SOCIAIS:

A linha do tempo que formou a Nova Gestdo Pdblica Moderng;

Nogoes de ética/conduta e o mantra do Servidor Pablico aplicado as midias
SOcCidais;

Disposicdo Constitucional acerca do contetudo da Comunicacdo Pablica;

Publicidade vs transparéncia: principios complementares ou antagdnicos?

Linguagem simples: uma questdo de cidadania;



Comunicacdo digital e os novos desafios impostos ao Servidor Pablico: afin
al, guando o CPFse confunde com o CNPJ nas midias sociais?
A Imagem Organizacional: formagdo da opinido publica no ambiente digital.

2- NETIQUETA APLICADA A COMUNICAQI\O DIGITAL - NOVOS CENARIOS,
NOVOS DESAFIOS:
Regras sociais de comportamento e comunicagdo;
Comunicagdo em linguagem informal;
Imagem e postura nas midias sociais;
Boas prdticas e netiqueta na comunicacdo digital moderna:
v-WhatsApp — a comunicagdo que aproxima;

v:E-mail — formalismo essencial no setor publico;

v:Midias sociais — cautelas e gafes.

3- CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE, PROMOGAO,
COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E COMUNICAGAO DIGITAL:

Interface normativas: Lei n° 12.232/2010, nova Lei n° 14.133/2021 (e Estatais atra
vés da Lein®13.303/2016);

Diretrizes delimitadas pelas Instrugdes Normativas e Portarias da Secretaria
de Comunicagdo Social = SECOM,;
Artefatos que ddo luz ao processo de contratacdo;

O estudo técnico preliminar (ETP) como alicerce para valoragdo das solu
cOes para atendimento as demandas de comunicacdo publica;
Briefing para processamento das licitagoes;

Fiscalizacdo de contratos: O que mensurar? Como mensurar? Estudo de caso
S.

4- CURADORIA E PRODUGAO DE CONTEUDOS - LINHAS EDITORIAIS,
CALENDARIO EDITORIAL E SAZONAL:

Criando conteldos estratégicos;

Otimizacdo de conteudos densos;

Gestdo de conteldo e linhas editoriais;

Uso

do ChatGPT como ferramenta acessoria as atividades de criagdo de conteud



5- PLANEJAMENTO DA COMUNICAGAO EM MiDIAS SOCIAIS:

« Qual a melhor plataforma de rede social para minha instituicdo?

. Branding nas midias sociais (utilizagdo da identidade visual nos processos
de comunicagdo);

« PUblico-alvo vs persona;

« Organizando os insights e solidificando o plano de trabalho;

« Criagd@o do calenddrio editorial;

« Mensuragdo de resultados (insigths);

« Apresentacdo dos resultados e retroalimentacdo do planejamento.

6- COPYWRITING — ESCRITA PERSUASIVA:
« Copywriting e marketing de conteldo;
« Ferramentas para melhorar a sua copy,
« Como montar o inicio, o meio e o fim de uma copy?
« Titulos e headlines;
. Copywriting para midias sociais (Facebook/Instagram; Youtube e Linkedin).

7- ESTRATEGIA DE SOCIAL ADS:
« Definicdo do plano de midia para cada plataforma;
« Conhecendo as ferramentas de monitoramento;
« Engajamento: como mensurar?
« Métricas importantes: alcance, novos fas, engajamento e videos.

Instrutor/Professor: Max Miiller Candido

N

Comunicador, articulista e professor de tematicas afetas a
Comunicagdo Pablica, envolvendo as matérias de midias socias, marketing governamen
tal, publicidade oficial, contratagcdo de servigos publicitarios, branding, curadoria e
producdo de conteudos digitais.
Foi assessor de comunicacdo, apresentador e curador de conteudos e eventos na drea
de licitagdes e contratos, o maior encontro online na area de Licitagdes, que capacitou, 3¢
edicéo do evento, mais de 9,56 mil agentes publicos. Graduado em Marketing -
énfase Digital & Data Science — pela FIAP. Certificagdo em Personal Branding pela ESPM-
Sdo Paulo. Especializado em planejamento e criagéo de contelidos em midias sociais, ja

gerenciou, simultaneamente, 27 contas digitais nos nichos de educagdo, associativismo,



varejo, e-commerce, advocacia, desenvolvimento humano e construg¢do civil. De 2015 e
2017, atuou como redator e produtor de conteudo nas plataformas Rock Content e
Workana, e, ainda, como assessor na redacdo dos jornais impressos, TV e radio da IMPD.
Autor da obra "Descomplicando a Elaboragéo de Editais
para Licitagdes de Servigos Publicitarios: Passo a passo e modelos em conformidade co
m as leis n°s 8.666/93,12.232/10 e 14.133/21" (Publicacéo independente, 2022). Coordenad
or de projeto e organizador da obra "A Nova Lei de Licitagdes e Contratos: Onde estamos?

E para onde vamos?".

INVESTIMENTO:

>Investimento Individual: R$ 3.170,00
>Investimento para 03 ou 04 participantes: R$ 3.090,00 / pessoa
»Investimento para 05 até 07 participantes: R$ 3.020,00 / pessoa

>Investimento para 08 ou mais participantes: R$ 2.940,00 [ pessoa

Incluso: Almoco, coffee-break, material de apoio personalizado (Pasta executiva,
garrafinha de agua, caderno e caneta), apostila impressa/digital e certificado de
participacgao.

DADOS CADASTRAIS E FORMAS DE PAGAMENTO

Formas de Pagamento: Depésito Bancario/P1X, Nota de Empenho, Ordem ou Autorizacao
de Fornecimento.

SUPREME TREINAMENTOS LTDA
CNPJ:53.940.195/0001-16
Inscricdo Estadual: 0827930600145
elefo es fGO) 3962-440]1 [ (61) 98355-6825
http:/ /www.supremetreinamentos.com.br/contato.php)

Dados Bancdrios

Banco do Brasil
Cadigo do banco: 001

N° da Agéncia: 1230-0
Conta Corrente: 68591-7



Para informacdes sobre Declaragdes, documentos e certiddes legais da
Supreme, acesse: https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao
(https://www.supremetreinamentos.com.br/certidao)

Observagédo: Temos outras informagdes e documentagdo disponiveis para
auxiliar na instru¢g@o do seu processo de dispensa e inexigibilidade.

INFORMAGCOES IMPORTANTES

A inscrigdo de 6rgédos ou empresas deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio do curso. Isso deve ser feito por meio de depdsito
bancario/PIX, nota de empenho, ou autorizacido/ordem de servico devidamente assinada e
carimbada pelo ordenador de despesa. Caso seu prazo tenha vencido, pedimos que entre
em contato conosco.

Supreme Treinamentos
www.supremetreinamentos.com.br (http://www.supremetreinamentos.com.br/)
Telefones: (61) 3962-4401 - (61) 98355-6825 (WhatsApp)

E-mails: inscricao@supremetreinamentos.com.br
(mailto:inscricao@supremetreinamentos.com.br); diretoria@supremetreinamentos.com.br
(mailto:diretoria@supremetreinamentos.com.br);
coordenacao@supremetreinamentos.com.br
(mailto:coordenacao@supremetreinamentos.com.br)

Faca sua inscricao!

A Supreme Treinamentos, esta cadastrada no sistema de Cadastramento de
fornecedores — SICAF

CONDIGCOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

« A Supreme reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso em até 3 (trés) dias
uteis para cursos online e 5 (cinco) dias uteis para cursos presenciais, caso haja
insuficiéncia de inscricdes.

« O participante deve ter, no minimo, 75% de presenc¢a no curso. Caso participe menos
deste percentual, nao recebera o certificado.



A Supreme pode substituir o docente por motivos de forga maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscricdo pode ser realizado até 3 (trés) dias uteis antes do curso
online e 5 (cinco) dias uteis antes do curso presencial.

Apds esse prazo, a substituicido do participante ou a solicitacdo de crédito no valor da
inscricao devera ser feita.

A substituicdo do participante pode ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

MODALIDADE IN COMPANY

Realizamos este curso e outros também na modalidade In Company (online e presencial)

Entre em contato conosco!
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Sintese curricular

MAX MULLER CANDIDO

Max Miller Candido Alves Pereira

Comunicador, professor e coordenador técnico-cientifico de eventos
em todo pais, em mais de 15 areas da Gestdao Publica, contribuindo
com a formagao profissional de milhares de servidores publicos
anualmente. Diretor de Desenvolvimento Institucional da AMPLA e da
CONECTA, empresas especializadas em capacitacdo de servidores
publicos em projetos in companys e eventos abertos, respectivamente.
Articulista em tematicas afetas a Comunicacdo Publica, especialmente
nas matérias de redacdo oficial e técnica, midias socias, publicidade
oficial, contratacdo de servicos publicitarios, branding, curadoria e
producdo de conteudos. Foi assessor de comunicacdo, apresentador e
curador de conteldos e eventos na area de licitagbes e contratos da
CONSULTRE — sendo um dos idealizadores da “Maratona das
Contratacdes Publicas”, o maior encontro online na drea de licitagdes,
que capacitou, na 32 edicdo do evento, mais de 9,5 mil agentes
publicos. Graduado em Marketing — énfase Digital & Data Science —
pela FIAP. Certificacdo em Personal Branding pela Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM). Especializado em planejamento e
criacio de conteddos em midias sociais, jd& gerenciou,
simultaneamente, 27 contas digitais nos nichos de educagdo,
associativismo, varejo, e-commerce, advocacia, desenvolvimento
humano e construgdo civil. De 2015 e 2017, atuou como redator e
produtor de conteddo nas plataformas Rock Content e Workana, e,
ainda, como assessor na redagao dos jornais impressos, TV e radio da
IMPD. Autor da obra “Descomplicando a Elaboracdo de Editais para
Licitagbes de Servigos Publicitarios: Passo a passo e modelos em
conformidade com as leis n2 8.666/93, 12.232/10 e 14.133/21”
(Publicagdo independente, 2022). Coordenador de projeto e
organizador da obra "A Nova Lei de Licitagbes e Contratos: Onde
estamos? E para onde vamos?" (CONSULTRE, 2021).

Para apreciagdo dos atestados de capacidade técnica, acesse a pasta no drive:
https.//drive.qoogle.com/drive/folders/1UpVN87UJKDrPFPiZ8yxYFLiWJj7EaR97 2usp=sharing

Professor Max Miiller Candido
@seumaxmullerd midler ofe@yahoocom
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Curriculo completo

FORMACAO ACADEMICA

Pés-graduando em Comunicac¢do Publica e Governamental: PUC, Minas Gerais.
Pés-graduado em Branding: ESPM, S3o Paulo.

Graduado em Marketing — énfase Digital & Data Science: FIAP, Sdo Paulo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONECTA CONHECIMENTO. Desde dez./2023: Diretor de Desenvolvimento Institucional e
Curador Técnico-Cientifico de Cursos e Eventos.

GRUPO JML. Desde set./2023: Consultor Técnico-Cientifico de Cursos e Eventos.
GRUPO NEGOCIOS PUBLICOS. Desde ago./2023: Professor de Comunicacdo Publica, pelo
Instituto Nona.

AMPLA GOV — INSTITUTO AMPLA GOVERNANCA. Desde jun./2023: Diretor de Desenvolvimento
Institucional e Curador Técnico-Cientifico de Cursos e Eventos.

POWER FUSION. Desde maio/2023: Diretor.

CONSULTRE. De out./2018 a jun./2023: Gestor de Comunicacdo e Marketing.

CONSULTRE. De jan./2021 a jun./2023: Curador de cursos e eventos com énfase na matéria de
licitacGes e contratos administrativos.

= Case de sucesso: “Maratona das Contratages Publicas”, o maior encontro on-line da area — participagdo
na 3a. edigdo do evento (abr./2021) de mais de 9,5 mil agentes publicos.

HASHTAG COMUNICACAO. De mai./2015 a mar./2019: Coordenador de Contas e Midias.

= Case de sucesso: Gestdo da comunicagdo e das campanhas ON e OFF do “Dia D Gléria” (edi¢des set./2017,
mar./2018 e set./2019), tradicional evento do Varejo Capixaba — realizado no Polo de Moda da Gldria, o
maior shopping a céu aberto do estado do Espirito Santo e um dos 5 (cinco) maiores do Brasil.

= Case de sucesso: Planejamento, criagdo de conteldos em midias sociais e gestdo (simultanea) de 27
contas digitais nos nichos de educagdo, associativismo, varejo, e-commerce, advocacia, desenvolvimento
humano e construgao civil.

IGREJA MUNDIAL (IMPD). De nov./2014 a set./2017: Assessor e redator editorial.

= Case de sucesso: Coordenagao da implantagdo do canal de TV e distribuigdo periddica do jornal impresso
nas 4 (quatro) mesorregides do estado do Espirito Santo — noroeste, litoral norte, central e sul.

ROCK CONTENT. De fev./2016 a ago./2017: Produtor de conteldo.
WORKANA. De jun./2015 a ago./2016: Redator.

Para apreciagdo dos atestados de capacidade técnica, acesse a pasta no drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1UpVN87UJKDrPFPiZ8yxYFLiWJi7EaR97 2usp=sharing

Professor Max Miiller Cdndido
@seumaxmullerd midler ofe@yahoocom
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Curriculo completo

LIVROS PUBLICADOS

Autor da obra “Descomplicando a Elaboragdo de Editais para Licitagdes de Servigos Publicitarios: Passo a passo e
modelos em conformidade com as leis n2s 8.666/93,12.232/10 e 14.133/21” (Publicagdo independente, 2022).

Coordenador de projeto e organizador da obra "A Nova Lei de Licitagdes e Contratos: Onde estamos? E para onde
vamos?" (CONSULTRE, 2021).

ARTIGOS PUBLICADOS

A imperiosidade do principio do julgamento apdcrifo nas licitagdes de comunicagdo. CANDIDO, Max Miiller. JML,
setembro. 2024.

Art. 74, lll, da Lei n? 14.133/2021: delimitacdo da vedacdo a inexigibilidade de licitagdo relativa aos servicos de
publicidade e divulgacdo. CANDIDO, Max Miiller; PACHECO, Rafael. JML, agosto. 2024.

O Sistema S e a nova Lei de LicitagGes: repercussdes em matéria de licitagbes de publicidade, comunicagdo e
marketing promocional (e eventos?). CANDIDO, Max Miiller; FURTADO, Monique Rocha. Revista JML, marco. 2024.

Estatais municipais e as eleicdes de 2024. CANDIDO, Max Miiller; BRAGAGNOLI, Renila. Portal Sollicita, fev. 2024.

O Sistema S e a nova Lei de Licitagdes: repercussdes em matéria de licitacGes de publicidade, comunicagdo e
marketing promocional. CANDIDO, Max Miiller; FURTADO, Monique Rocha. JML, jan. 2024.

Novos contornos das licitagdes de servigos de publicidade, comunicagdo e marketing promocional com a Lei n?
14.133/2021. CANDIDO, Max Miiller; FURTADO, Monique Rocha. Observatério da Nova Lei de Licitagdes — ONLL, jan.
2024.

Direto ao ponto: 19 perguntas e respostas sobre as licitagdes de servigos de publicidade, comunicagdo e marketing
promocional. CANDIDO, Max Miiller; FURTADO, Monique Rocha. Sollicita — Grupo Negécios Publicos, jan. 2024.

OrientagOes praticas em relagdo as licitagGes de servigcos de publicidade, comunicagdo e marketing promocional:
inovagdes sob a otica da IN SECOM/PR n2 1/2023 e adequacgdo a luz da nova Lei de Licitagdes e Contratos, a Lei n2
14.133/2021. CANDIDO, Max Miiller; FURTADO, Monique Rocha. Férum de Contratagdo e Gestdo Publica — FCGP, dez.
2023.

Vedagdo a inexigibilidade para servicos de publicidade na nova lei de licitagdes. CANDIDO, Max Miiller. Revista ESPM,
jun. 2022.

TikTok: joio ou trigo para a inovagdo na Comunicagdo Publicas? CANDIDO, Max Miller. Revista ESPM, fev. 2022.
Publicidade no setor publico. CANDIDO, Max Miiller. Revista ESPM, out. 2021.

Os desafios na comunicag3o publica dos municipios frente a Covid-19. CANDIDO, Max Miiller. Abraji, fev. 2021.

Para apreciagdo dos atestados de capacidade técnica, acesse a pasta no drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1UpVN87UJKDrPFPiZ8yxYFLiWJi7EaR97 2usp=sharing

Professor Max Miiller Cdndido
@seumaxmullerd midler ofe@yahoocom




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1382 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.22.00122662/2025.67

A GAFSEGEP
C/c GFC

Informo que fica autorizado a participagdo das servidoras Livia Mariko Irikuchi, matricula 38627
e Priscila Akiko Nakaie, matricula 45974, no curso “Gestdo da Comunicagédo Digital & Midias

Sociais na Administracdo Publica” o qual ocorrera entre os dias 01 e 03 de dezembro de 2025,
em Brasilia/DF.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
20/08/2025, as 10:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

x E:

E'E?::il : acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6738376 e o
ot f_!"!'., c6digo CRC 62EC690C.

Referéncia: Processo n2 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6738376



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.22.00122662/2025.67

Aos participantes do curso,

Informamos que no momento ha saldo na dotacdo orgcamentaria para inscricdo do curso.

Favor instruir o processo com o DFD, termo de referéncia e certiddes negativas da empresa para
darmos prosseguimento no Ato de Inexigibilidade.

Caso haja despesas com diaria e adiantamento, favor abrir processo de tipo " Finangas:
Adiantamentos e Diarias de Viagem" com a devida instrugdo de documentos para a emissao dos
empenhos.

Atenciosamente,

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Mileni Violin Alcantara, Agente Administrativo, em
20/08/2025, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

e E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A= : . .
= https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6738981 e o
codigo CRC 24EC9E33.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6738981



Pequeno Porte

Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de

4 Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
¥, Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integracao
Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

53203086515

Cadigo da Natureza
Juridica

2062

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

1 - REQUERIMENTO

Nome: SUPREME TREINAMENTOS LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

N° FCN/REMP

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO DFP2500065672
1 002 ALTERACAO

051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

2244 1 | ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)

2003 1 |[ALTERACAO DE SOCIO/TITULAR / ADMINISTRADOR

2005 1 | SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

BRASILIA
Local

26 Junho 2025
Data

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Nome:

Assinatura:

Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[] pEcisAo SINGULAR

[] pEcisAo coLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

HEL HEL

[Indo 1/

Data

[ InAo

Responsavel

Data

Responsavel

Processo em Ordem
A decisdo

Data

Responséavel

DECISAO SINGULAR

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

42 Exigéncia

L]

1

52 Exigéncia

L]

Data

Responsavel

DECISAO COLEGIADA

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

42 Exigéncia

L]

Data

Vogal

Presidente da

Vogal

Turma

52 Exigéncia

L]

Vogal

OBSERVACOES

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal

Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
Y DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticacdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.

Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de seguranga nfUP Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretéaria-Geral.

T

STk

pag. 1/10




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo

NuUmero do Processo Médulo Integrador

Data

25/089.683-4

DFP2500065672

15/06/2025

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF

Nome

Data Assinatura

046.253.161-97

HILDALAYNE JAQUES

03/07/2025 15:57:46

Assinado utilizando assinaturas avangadas govbr 2)ITL.

089.360.196-94

WALDILEY PAIM PAMPLONA

01/07/2025 10:51:23

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

\ 7.;\!, | @E

A §

w]

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
HEEEY DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticacdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28FIBA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de seguranga nfUP Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 01 DA SOCIEDADE “SUPREME
TREINAMENTOS LTDA”

1. WALDILEY PAIM PAMPLONA, nacionalidade BRASILEIRA, EMPRESARIO, Casado,
regime de bens Comunhao Parcial, n°® do CPF 089.360.196-94, documento de identidade
15743437, SSP, MG, com domicilio / residéncia a CONDOMINIO ALTO DA BOA VISTA
QUADRA 101 CONJUNTO 03, nimero L.36, bairro / distrito SOBRADINHO, municipio
BRASILIA - DISTRITO FEDERAL, CEP 73130-900 e

2. HILDALAYNE JAQUES, nacionalidade BRASILEIRA, EMPRESARIA, Casada, regime
de bens Comunhao Parcial, n°® do CPF 046.253.161-97, documento de identidade

5953060, SSP, GO, com domicilio / residéncia a CONDOMINIO ALTO DA BOA VISTA
QUADRA 101 CONJUNTO 03, numero L.36, bairro / distrito SOBRADINHO, municipio
BRASILIA - DISTRITO FEDERAL, CEP 73130-900.

Unicos sécios da Sociedade Limitada SUPREME TREINAMENTOS LTDA , constituida
por instrumento particular devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado do
Distrito Federal, sob NIRE N° 53203086515 por despacho de 16/02/2024, com sede na
SETOR SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED.SAO PAULO, niamero S/N, SALA 315, bairro
/ distrito ASA SUL, municipio BRASILIA - DF, CEP 70.314-900, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n° 53.940.195/0001-16, resolvem de comum
acordo alterar e consolidar a sociedade e o fazem mediante a seguinte clausula:

CLAUSULA 12 — A sociedade passa a ter por objeto social, o exercicio das seguintes
atividades econdmicas:

PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL. SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS.

Atividade Principal:

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
Atividades Secundarias:

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas

CLAUSULA 22 — O(a) so6cio(a) WALDILEY PAIM PAMPLONA, ndo desejando mais
fazer parte da sociedade, cede e transfere o total de suas 40.000 (Quarenta Mil) quotas
no valor unitario de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 40.000,00 (Quarenta Mil
Reais) do seu capital a s6cia administrador(a) HILDALAYNE JAQUES acima qualificado.

f} Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

“;% Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
SRS DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticagdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de segurangca nfUP Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral. s
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Paragrafo Unico - O sécio que se retira da a mais ampla e rasa quitacdo de seus
direitos, nada mais tendo a reclamar em tempo algum quanto a seus direitos na
sociedade.

CLAUSULA 32 — Apds as alteracdes ocorridas, o capital social € R$ 100.000,00 (CEM
MIL reais) dividido em 100.000 quotas no valor nominal de R$ 1,00 (UM real) cada uma,
cujo o valor é totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, ficando
o capital social representado da seguinte forma:

SOCIO ADMINISTRADOR QUOTAS % VALOR
HILDALAYNE JAQUES 100.000 100% 100.000,00
TOTAL 100.000 100% 100.000,00

CLAUSULA 42 - Nos termos do § 1° art. 1.052 do Cédigo Civil, com redagdo dada pelo
art. 7° da Lei n° 13.874/2019, a sociedade limitada pode ser constituida por uma ou mais
pessoas, hipétese em que se aplicardo ao documento de constituicdo do sécio Unico, no
que couber, as disposi¢cdes sobre o contrato social. A sécio detentor de 100% do capital
social, decide que a empresa permanecera unipessoal.

CLAUSULA 5?2 - A administracdo da sociedade cabera a unica sécia HILDALAYNE
JAQUES, isoladamente, com os poderes e atribuicdes de administrar e gerenciar os
negdcios sociais, aos fins da sociedade, podendo assinar em nome da empresa,
representando judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo Primeiro - E expressamente vedado ao administrador(a) usar o nome da
sociedade em negdcios estranhos aos objetivos sociais ou para endosso, aval ou fianga
de qualquer tipo de favor.

Paragrafo segundo - A administrador(a) responde solidariamente perante a sociedade
e aos terceiros prejudicados por culpa do desempenho das suas fungdes.

Paragrafo terceiro - Faculta-se ao unico(a) sécio(a) e administrador(a), nos limites de
seus poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser
especificados no instrumento de mandato,cujos poderes serdo explicitados nos
respectivos instrumentos de mandato, tendo prazo de validade determinado, sendo
vedado o substabelecimento. Essas restrigdes relativas a prazo e substabelecimento nao
sdo aplicaveis nas procuragdes outorgadas a advogados com poderes contidos na

_."\._ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

"4 Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
MEEEY DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticacdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de segurangca nfUP Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
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clausula “ad judicia”.

CLAUSULA 62 — O(a) unico(a) sécio(a) administrador(a) declara, sob as penas da lei, de
que nao esta impedido(a) de exercer a administracao da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagéao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra a
relacédo de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Tendo em vista as alteragbes ocorridas, o(a) unico(a) sécio(a) decide pela consolidagiao
das clausulas contratuais:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 12- A sociedade gira sob o nome empresarial de SUPREME
TREINAMENTOS LTDA.

CLAUSULA 22 - A sociedade tem sua sede no seguinte endereco: SETOR SCS QD. 2
BL. C ENTRADA 99 ED.SAO PAULO, numero S/N, SALA 315, bairro / distrito ASA SUL,
municipio BRASILIA - DF, CEP 70.314-900.

CLAUSULA 32 - A sociedade tem por objeto social, o exercicio das seguintes atividades
econdémicas:

PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL. SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS.

CLAUSULA 42 - O capital social ¢ R$ 100.000,00 (CEM MIL reais) dividido em 100.000
quotas no valor nominal de R$ 1,00 (UM real) cada uma, cujo o valor é totalmente
subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, ficando o capital social
representado da seguinte forma:

SOCIO ADMINISTRADOR QUOTAS % VALOR
HILDALAYNE JAQUES 100.000 100% 100.000,00
TOTAL 100.000 100% 100.000,00

f} Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
i% Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
MEEEY DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticacdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.

Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de segurangca nfUP Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
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CLAUSULA 52 - A sociedade iniciou suas atividades em 25/01/2024 e seu prazo de
duracao ¢ indeterminado.

CLAUSULA 62 - A responsabilidade do unico(a) sécio(a) é solidaria e limitada a
importancia total do capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n°
10.406 de 10 de janeiro de 2002, respondendo solidariamente pela integralizacdo do
capital social da sociedade limitada unipessoal.

CLAUSULA 72 - A administracdo da sociedade caberd ao unico(a) sdcio(a)
HILDALAYNE JAQUES, isoladamente, com os poderes e atribuicbes de administrar e
gerenciar os negodcios sociais, aos fins da sociedade, podendo assinar em nome da
empresa, representando judicial e extrajudicialmente

Paragrafo Primeiro - E expressamente vedado ao sdécio(a) administrador(a) usar o nome
da sociedade em negécios estranhos aos objetivos sociais ou para endosso, aval ou
fianca de qualquer tipo de favor.

Paragrafo segundo - O sécio(a) administrador(a) responde solidariamente perante a
sociedade e aos terceiros prejudicados por culpa do desempenho das suas funcgdes.

Paragrafo terceiro - Faculta-se ao unico(a) sécio(a) e administrador(a), nos limites de
seus poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados
no instrumento de mandato,cujos poderes serdo explicitados nos respectivos
instrumentos de mandato, tendo prazo de validade determinado, sendo vedado o
substabelecimento. Essas restricbes relativas a prazo e substabelecimento ndo sao
aplicaveis nas procuragdes outorgadas a advogados com poderes contidos na clausula
“ad judicia”.

CLAUSULA 82 — A(0) sécia(o) administrador(a) declara, sob as penas da lei, de que n3o
esta impedido de exercer a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussdo peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra a
relacédo de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA 92 - A sociedade podera abrir manter, transferir e extinguir filiais, em
qualquer ponto do territério nacional observado as prescrigdes legais vigentes.

CLAUSULA 102 — O(a) socio(a) administrador(a) podera fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pro labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA 112 - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, procedera o
balango patrimonial da sociedade e a demonstragdo do resultado do exercicio, sendo os
lucros, apods eventual formacao de reservas destinados ao reforgo do capital préprio da
empresa, distribuido as quotas de capital do Unico sécio, que podera levantar no todo ou
em parte, conforme a situagdo econdmica financeira da empresa. Os eventuais prejuizos
verificados em balango serdo suportados proporcionalmente as quotas possuidora do
Unico so6cio ou contabilizados em conta prépria, para compensagdo com lucros futuros ou
reservas existentes.

Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
=" DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticacéo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de segurangca nfUP Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
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Paragrafo unico: Podera a administragdo, em qualquer tempo, realizar balangos
intercalares ou extraordinarios e, na existéncia de lucros, deliberar sobre a distribuicao
antecipada dos mesmos, total ou parcialmente.

CLAUSULA 122 - Nao obstante contratada por prazo indeterminado, a sociedade nao
entrara em dissolugado e, consequentemente em liquidacao, no caso de retirada, morte,
incapacidade, exclusdo ou faléncia do sécio(a), desde que os herdeiros ou sucessores
queiram prosseguir com a sociedade. Ocorrendo um destes eventos, os haveres do sécio
falecido, declarado, interditado ou incapaz, serdao apurados conforme balanco intercalar
especialmente no més do evento.

Paragrafo unico: Os herdeiros ou sucessores do sécio que falecer, poderao participar da
empresa.

CLAUSULA 132 - Fica eleito o Foro desta comarca para resolver qualquer duvida ou
controvérsia que venha a surgir a respeito desta alteracgao.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam digitalmente o presente instrumento
que sera levado a registro digital na Junta Comercial do Estado do Distrito Federal.

BRASILIA/DF, 25 de Margo de 2025.

WALDILEY PAIM PAMPLONA
Saécio(a) retirante

HILDALAYNE JAQUES
Saécio(a)/Administrador(a)

/% Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

_ | Certifico registro sob 0 n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
MEEEY DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticacdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de segurangca nfUP Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo

NuUmero do Processo Médulo Integrador

Data

25/089.683-4

DFP2500065672

15/06/2025

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF

Nome

Data Assinatura

046.253.161-97

HILDALAYNE JAQUES

03/07/2025 15:57:46

Assinado utilizando assinaturas avangadas govbr 2)ITL.

089.360.196-94

WALDILEY PAIM PAMPLONA

01/07/2025 10:51:23

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

\ 7.;\!, | @E

A §

w]

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
HEEEY DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticacdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28FIBA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de seguranga nfUP Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o0 ato, assinado digitaimente, da empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, de CNPJ
53.940.195/0001-16 e protocolado sob o nimero 25/089.683-4 em 18/06/2025, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o nimero 2796239, em 03/07/2025. O ato foi deferido €eletronicamente pelo examinador CAMILA
CORADO PACHECO CAVALCANTE.

Certifica o registro, a Secretéria-Geral, Fabianne Raissa da Fonseca. Para sua validag8o, devera ser acessado o sitio
eletrénico do Porta de Servicos / Vaidar Documentos (https://portalservicos.jucis.df.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
046.253.161-97 HILDALAYNE JAQUES 03/07/2025
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb m
089.360.196-94 WALDILEY PAIM PAMPLONA 01/07/2025
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
046.253.161-97 HILDALAYNE JAQUES 03/07/2025
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m
089.360.196-94 WALDILEY PAIM PAMPLONA 01/07/2025
Assinado utilizando assinaturas avangadas govbr /)

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 03/07/2025

Documento assinado eletronicamente por CAMILA CORADO PACHECO CAVALCANTE,
Servidor(a) Publico(a), em 03/07/2025, as 16:39.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisdf informando o
numero do protocolo 25/089.683-4.

_'_‘_\ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
_ ¥ Certifico registro sob o n° 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo

: “f"é “DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticagdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cédigo de segurangca nfUP Esta cdpia foi

autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral. .
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

017.057.021-55 FABIANNE RAISSA DA FONSECA

Brasilia. quinta-feira, 03 de julho de 2025

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 2796239 em 03/07/2025 da Empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ 53940195000116 e protocolo
“ DFP2500065672 - 18/06/2025. Autenticagdo: 4FE6A61421A54CB6C3BDBFFAD165ACA28F9BA. Fabianne Raissa da Fonseca - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 25/089.683-4 e o cddigo de seguranga nfUP Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 06/07/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca Secretaria-Geral.
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04/09/2025, 09:42 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
53 040.105/0001 40 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 75070 o5
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SUPREME TREINAMENTOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO SUPREME ME
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED. SAO PAULO SIN SALA 315
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.314-900 ASA SUL BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DIRETORIA@SUPREMETREINAMENTOS.COM.BR (61) 3962-4401/ (0000) 0000-0000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/02/2024
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/09/2025 as 09:41:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 233188/2025

Certificamos, conforme requerido por PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA,
CPF/CNPJ n° 76.282.656/0001-06, para fins DE LICITACAO, que NAO CONSTAM

DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicbes, receitas nio tributarias, inscritos

em divida ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data, no
CPF/CNPJ n° 53.940.195/0001-16, situado(a) na cidade de Maringa, O(A) QUAL NAO
SE ENCONTRA INSCRITO(A) NOS REFERIDOS CADASTROS.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.]

Emitida em: 04/09/2025

Valida até: 03/12/2025

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Cddigo Tributario Nacional

CTM - Cadigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cadigo de Autenticagdo: 31AD12D1260500A3ACA345B8E5174E5C

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

ﬁ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

<= - r--—

CERTIDAO Ne: 260094131412025

NOME: SUPREME TREINAMENTOS LTDA

ENDERECO: SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED. SAO PAULO SALA: 315; S/N
CIDADE: ASA SUL

CNPJ: 53.940.195/0001-16

CF/DF 0827930600145

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 03 de dezembro de 2025. *

Certiddo emitida via internet em 04/09/2025 as 09:54:49 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SUPREME TREI NAMENTOS LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 53.940. 195/ 0001- 16

Certidédo n°: 51830834/2025

Expedi ¢do: 04/09/ 2025, as 09:57: 04

Val i dade: 03/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SUPREME TREI NAMENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 53.940.195/0001-16, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SUPREME TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 53.940.195/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:42:18 do dia 26/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/02/2026.

Cddigo de controle da certiddo: BA6C.FBD1.BDE5.9870

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



04/09/2025, 10:02 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 53.940.195/0001-16
Razao
Social:
Endereco: ST SCS QD 2 BL C ENTRADA 99 ED SAO PAULO / ASA SUL / / / 70314-900

SUPREME TREINAMENTOS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/08/2025 a 17/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025081908166200576969

Informacao obtida em 04/09/2025 10:02:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: SUPREME TREINAMENTOSLTDA
CPF/CNPJ: 53.940.195/0001-16

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 15:16:25 do dia 20/08/2025 , com validade até o dia 19/09/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: 915XHOO8tru8Y BTjOj P8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 04/08/2025, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

SUPREME TREINAMENTOS LTDA
53.940.195/0001-16

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informacdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou 6érgéao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdicdes, tutelas e curatelas. A certidao criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetddo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certidoes de Faléncia e Recuperagdo Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o niumero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 04/08/2025
Selo digital de seguranca: 2025.CTD.3F3X.ZNMY.ZAIB.85P3.0QNI
*** \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 04/08/2025 14:49:39

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: SUPREME TREINAMENTOS LTDA

CPF/CNPJ: 53.940.195/0001-16

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 15:12:55 do dia 20/08/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certiddo: HOAP200825151255

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 04/09/2025 10:07:57

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: SUPREME TREINAMENTOSLTDA
CNPJ: 53.940.195/0001-16

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



04/09/2025, 10:15 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

TRELMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMNA,

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 53940195000116

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (05/09/2025 as 11:20) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 53.940.195/0001-16.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
68BA.F1A7.A7DA.4023 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 05/09/2025 as 11:20:23 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 53.940.195/0001-16

Razio Social: SUPREME TREINAMENTOS LTDA

Nome Fantasia: INSTITUTO SUPREME

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 27/02/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com "*" esti(io) com prazo(s) vencido(s).

Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 11/01/2026 Automatica

FGTS Validade: 17/09/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 01/02/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 04/09/2025

Receita Municipal (Isento)

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 28/08/2025 11:20 1 de 1
CPF: 046. XXX .XXX-97 Nome: HILDALAYNE JAQUES
Ass:




9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Cidadéao Emiss&o em 20/08/2025, 16:11
Parametros: CPF / CNPJ: 53.940.195/0001-16. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situacdo REGULAR - Esfera Federal

Cadigo de Validag&o: NDIONjY2Y2M1YjY2NmMwMDMwODdhYWUWNTE3Y2QzNjAXMTdiMzc4ANTgzMDE2MDU2ZGJKMDKwNmMRiIMDRIOTUXY Q==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina1de 1



Ministério da H
Fazenda @Recerta Federal

Relatério de Inclusdo no Cadin pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)

53.940.195/0001-16 - SUPREME TREINAMENTOS LTDA

Situac¢do do contribuinte no Cadin

NAO INCLUIDO PELA RFB

Este relatorio refere-se exclusivamente a inclusédo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Piblico Federal (Cadin) pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), ndo
abrangendo inclusdes de responsabilidade de outros 6rgéos e entidades da administragdo publica federal, direta e indireta. As informacdes relativas ao Cadin sdo centralizadas na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

A inexisténcia de registro no Cadin ndo implica reconhecimento de regularidade de situacéo, nem elide a apresentacdo dos documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos (art.
4° da Lei n® 10.522/2002).

Data de emisséo do relatério e situacéo do contribuinte no Cadin: 20/08/2025 1 /1



*

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

DECLARAGAO UNIFICADA

O fornecedor concorda com as declaracdes arroladas neste item:

1. Esta ciente, concorda e atende a todas as condigbes do Termo de Referéncia/Projeto Basico,
Edital se houver, e seus anexos;

2. Nao ha nada que impega, juridicamente, sua habilitagdo neste momento. Se algum fato
impeditivo acontecer depois, estara obrigado a informar ao Municipio de Maringa;

3. No quadro societario ndo tem nenhum integrante que seja ligado ao Prefeito, vice-prefeito,
secretarios ou equivalentes, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau, ou por adogao, e esta ciente de que nédo podera contratar com a Administragao Municipal
Direta e Indireta caso venha ter a referida ligacéo, inclusive com aqueles que deixaram tais
fungdes nos ultimos 12 (doze) meses antes da contratagcdo, conforme determina o inciso V do
art. 59 da Lei Organica de Maring3;

4. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz;

5. A proposta foi elaborada de forma independente;

6. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de
entrega das propostas;

7. Nao ha, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado;

8. Que sua empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas
especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz;

9. Cumprimento de cota de aprendizes, nos termos do art. 95, XVII, da L. 14.133/2021, e, caso o
objeto da contratacdo e/ou prestacdo de servigos terceirizados envolvam méao de obra cujas
atividades demandem formacéo profissional, que dentre os aprendizes a serem contratados sera
priorizado adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situagcédo de vulnerabilidade e/ou risco
social, cuja comprovacdo € de responsabilidade da empresa por meio da apresentacdo de
declaracdo da Assisténcia Social (do Municipio em que ocorrera a execugao do contrato de
trabalho e aprendizagem), nos termos do art. 53, caput, incisos | a lll, §§1.° e 2.°, do Dec.
Presidencial 9579/2018, com redacgao conferida pelo Decreto n.° 11.479/2023;

10. Tem ciéncia de que a declaracgao falsa acarretara aplicacédo de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com toda a Administragdo Publica do Pais, além das demais sancgbes
legais cabiveis;

11. Compromete-se a realizar, bem como manter ativo e atualizado o respectivo cadastro, como
usuario externo, no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEl
(https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento);




12. Declara que sera promovida a assinatura do respectivo instrumento (Contrato ou Ata de
Registro de Precos) através do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, no prazo de até 05 dias
Uteis apds a convocagao realizada pelo Municipio de Maringa;

13. Por fim, para habilitagédo juridica, regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que estdo sendo
apresentados os seguintes documentos:

- contrato social ou instrumento equivalente;

- regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

- regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;
- regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

- regularidade perante a fazenda municipal de Maringa/PR;

- regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

Maringa/PR, 20 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

HILDALAYNE HILDALAYNE
JAQUES:04625316197 JAQUES04625316197

Dados: 2025.09.09 16:55:02 -03'00'



CAMARA MUNICIPAL DE LUiS EDUARDO MAGALHAES

RUA OCTOGONAL - JARDIM IMPERIAL
CNPJ: 04.214.440/0001-00 - CEP: 47,864-090 - LUIS EDUARDO MAGALHAES - BA

NOTA DE EMPENHO PROCESSO ADM: 043-2025

l EMPENHO: 179 /2025 Data do Empenho: 10/04/2025 TIPO DO EMPENHO: Ordinario/Normal
— FORNECEDOR

Nome: 56149 - SUPREME TREINAMENTOS LTDA Tipo Pessoa: Juridica

Enderego: SETOR SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED. SAO PAULO, SIN Complemento: SALA 315

Bairro: ASA SUL Cidade: BRASILIA Estado: DF

CNPJ: 53.940.195/0001-16  Insc. Estadual: CPF: RG:

Conta: Agéncia: Banco: -

Tipo PIX: N° PIX:
~ DOTAGAO ORGAMENTARIA

Reduzido: 2002.39.15000000 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Unidade: 0101000 - CAMARA MUNICIPAL

Fungéo: 01- Legislativa

Sub-Fungéo: 31- AGAO LEGISLATIVA

Programa: 101- PROGRAMA LEGISLATIVO FORTE E ATUANTE

Agéo: 2.002 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

Elemento: 3.3.90.39.00- OUTROS SERVIGCOS TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Fonte: 1.500 - ( CO 0000 ) - REC. néo Vinc. de Imp.

Sub-Elemento: 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Modalidade: Inexigibilidade N°Inex.:  008-2025- Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual

Convénio: Contrato:

Patriménio: - 234.790,00 6.340,00 228.450,00
— HISTORICO

DESPESA COM A QUALIFICAGAO DE 02 (DUAS) SERVIDORAS DESSE LEGISLATIVO, ATRAVES DA PARTICIPACAO NO CURSO "GESTAO DA COMUNICAGAQ
DIGITAL E MIDIAS SOCIAIS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA", QUE OCORRERA NOS DIAS 19 A 21/05/2025 EM SAQ PAULO-SP.

N° Ordem | Especificagéo ( Item) Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
## Seis mil e trezentos e quarenta reais ## 6.340,00
Autorizo o empenho da despesa supra mencionada em 10/04/2025. Declaro que a importancia supra foi deduzida do crédito préprio em 10/04/2025
REINILDO NERY DOS SANTOS VANDI CARLOS PEREIRA DE NOVAIS
Presidente(a) Tecnico em Contabilidade
Matricula: 37873 Reg. Prof.: (BA)015622/0-5
39381340544 13779825

SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTQRIAS LTDA - CNPJ: 08.003 823/0001-82



Nota de empenho Exercicio

CRM/PR 474 2025
75.060.129/0001-94
Ndamero: 474 Processo: PCS-026/2025 Emissdao: 27/03/2025

Tipo: Ordinario
Modalidade Contratada: Compra Direta

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.025 - SERVICOS DE SELEGCAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Favorecido
Nome: SUPREME TREINAMENTOS LTDA

Enderego: ST SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED. SAO PAULO N© S/N SALA 315

Bairro: Cidade/UF: Brasilia / DF
CEP: 70314900 Telefone:  (61) 3962-4401
Inscricao Municipal: RG/Inscricao Estadual: 0827930600145
CNP3/CPF Dados Bancarios
53.940.195/0001-16 Banco: Conta:
Agéncia:

Valor: 6.340,00
Seis Mil e Trezentos e Quarenta Reais

Historico:

CURSO DCO

DECOM

Centros de Custos Valor Saldo

12.03.01.01 - Atualizacdo dos Funcionarios 6.340,00 6.340,00

Total 6.340,00

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta

183.600,00 6.340,00 177.260,00

Impresso pelo usuario bruno.michna em 02/04/2025 as 11:51




SIAF] &5
e Administragio Financeira £
do Governo Fedaral AN

\ TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 05/05/2025 13:53
Usuario: *** 861.424-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente ~
Cadigo Nome Moeda
90008 JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - PB REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
05.433.643/0001-42 RUA JOAO TEIXEIRA DE CARVALHO,480BRISAMAR 58031-900
Municipio UF Telefone
JOAO PESSOA PB (083)2108-4040/4238
-
Ano Tipo Numero
2025 NE 174
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168360 1000000000 339039 - -
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
02/05/2025 Ordinario 1287-58.2025.4.05.74 - 3.170,00
—Favorecido
Cadigo Nome
53.940.195/0001-16 SUPREME TREINAMENTOS LTDA
Endereco CEP
SCS QD. 2 BL. C ENTRADA S/N SALA 315 ASA SUL 70314-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

&

~—Amparo Legal

Caddigo Modalidade de Licitacao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - I f
N\
Descrigcao

EMPENHO PARA ATENDER A SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO PARA ESTA SECCIONAL.
Local da Entrega

Informacao Complementar

Sistema de Origem
SIAFI-STN

( Versdo| Data/Hora Operacgao
(002 05/05/2025 13:48:18 | Alteracao

—
RN

de 2




. Sigtema Integrado
de Administragao Financeira i~
do Governo Fedaral ‘\

TESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 05/05/2025 13:53
Usuario: *** 861.424-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.170,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 CONTRATACAO DE 1 INSCRICAO NO EVENTO EXTERNO - CURSO 3.170,00

DE GESTAO DA DOC}UMENTAQAO DIGITAL E MiDIAS~SOCIAIS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA, A SER REALIZADO EM SAO PAULO/SP,
NO PERIODO DE 19 A 21 DE MAIS DE 2025 COM DURACAO DE 21

HORAS.
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
02/05/2025 Incluséao 1,00000 3.170,0000 3.170,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ALBERTINO PIERRE DA COSTA ALVARO DO NASCIMENTO SILVA
*** 431.914-** *** 309.094-**
05/05/2025 12:22:13 05/05/2025 13:48:18
-
(Versdo| Data/Hora Operagdo )

(002 05/05/2025 13:48:18 | Alteracdo ) 2 de 2




& SIAF

Sistema Integrado
de Administragao Financeira PN
do Governo Federal

TesOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 24/04/2025 16:11
Usuario: *** 865.342-*
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cédigo Nome Moeda
257005 CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.394.544/0022-00 RODOVIA BR 316, KM 7 S/N. BAIRRO CENTRO-ANANINDEUA/PA 67030-009
Municipio UF Telefone
ANANINDEUA PA 091 3213-0400

Ano Tipo Numero

2025 NE 39
Célula Or¢gamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
2 234689 1002000000 339039 - -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

24/04/2025 Ordinario 25208.000557/2025-10 0,0000 3.170,00

~—Favorecido
Codigo Nome
53.940.195/0001-16 SUPREME TREINAMENTOS LTDA
Enderego CEP
SCS QD. 2 BL. C ENTRADA S/N SALA 315 ASA SUL 70314-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
~—Amparo Legal

Codigo Modalidade de Licitagao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1 f

Descricéo

PROCESS0.25208.000557/2025-10, INSCRIGAO NO CURSO GESTAO DA COMUNICAGAO DIGITAL MIDIAS
SOCIAIS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

APRIMORAMENTO DE COMUNICADORES E ASSESSORES DE COMUNICAGAO PUBLICA NA ERA DIGITAL, NA
MODALIDADE PRESENCIAL, A SER REALIZADO EM SAO PAULO - SP, NO PERIODO DE 19, 20 E 21 DE MAIO
DE 2025, COM 21 HORAS DE TREINAMENTO, DA SERVIDORA , EM EXERCICIO NA ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO, DO CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS.

Local da Entrega
CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS,RODOVIA BR 316,KM 7, S/N, CENTRO ANANINDEUA PARA.
Informagao Complementar
25700507000932025 - UASG Minuta: 257005

Sistema

de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo

Data/Hora

Operagio )

002

24/04/2025 13:56:42

Alteragéo ) 1 de 2




25 SIAF EEz -
e Administragao Financeira
do Governo Federal AN

TesOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 24/04/2025 16:11
Usuario: *** 865.342-*
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 3.170,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item

001 ltem compra: 00001 - Treinamento Qualificagédo Profissional 3.170,00
Data Operacgao Quantidade Valor Unitario Valor Total
24/04/2025 Inclusado 1,00000 3.170,0000 3.170,00

—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
ALINE AMARAL IMBELONI RAIMUNDO DE LIMA FERREIRA
*** 865.712-** *** 865.342-**
24/04/2025 13:56:42 24/04/2025 09:32:09
(Verséo| Data/Hora Operagéo )
002 24/04/2025 13:56:42 | Alteragéao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

1. INFORMAGOES GERAIS

¢ Numero do processo administrativo: 01.22.00122662/2025.67

o Orgao ou entidade demandante: Secretaria de Gestéo de Pessoas

¢ Responsavel pelas informacdes do DFD, na condicao de titular: Moacir Olivatti

¢ Responsavel pelas informacdes do DFD, na condic&o de titular: Livia Mariko Irikuchi

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Capacitar as servidoras envolvidas nas atividades de comunicacédo institucional da Secretaria de
Gestao de Pessoas, com vistas ao aprimoramento da supervisao das acées desenvolvidas pelos
estagiarios de comunicagao, bem como a qualificagdo das praticas de planejamento, produgao e
divulgacao de conteudos institucionais.

As servidoras designadas atuam na andlise, orientagdo e avaliagcdo dos materiais produzidos,
além de serem responsaveis pela execugado das estratégias de comunicagcdo da Segep. A
participacdo no curso contribuira para o fortalecimento da comunicagao publica, por meio da
atualizagao técnica e conceitual sobre temas como fundamentos da comunicacgéao digital, uso de
ferramentas inovadoras, boas praticas em midias sociais € mensuragdao de resultados,
promovendo maior alinhamento as diretrizes institucionais, a transparéncia e a efetividade na
relacido com a sociedade.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A capacitagao das servidoras indicadas justifica-se pela natureza estratégica das atividades por
elas desempenhadas no ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep), especialmente no
que se refere a supervisdo das agdes executadas pelos estagiarios de comunicacéo e a
elaboracgao, planejamento e execugao das iniciativas de comunicagéo institucional da Pasta.



O curso em questao aborda conteudos altamente relevantes e alinhados as demandas atuais da
comunicagao publica, incluindo fundamentos da comunicagao digital no setor publico, ética e
transparéncia, netiqueta institucional, técnicas de copywriting, estratégias de engajamento em
midias sociais, uso de ferramentas inovadoras como o ChatGPT e analise de métricas e social
ads.

Além da qualificagdo técnica, a capacitagdo promove uma reflexdo critica sobre o papel das
midias digitais na Administracdo Publica, contribuindo para uma comunicagdo mais clara,
acessivel, transparente e em consonancia com os principios constitucionais.

Nesse contexto, a participacdo das servidoras representa uma oportunidade de aprimoramento
profissional que impactara diretamente na qualidade e na efetividade das agbes comunicacionais
da Segep, fortalecendo a imagem institucional, promovendo a boa governanga e garantindo
maior eficiéncia na relagdo com o publico.

4. SOLUGCAO SUGERIDA PARA CONTRATAGAO

Contratacdo da empresa especializada para o curso Gestdo da Comunicagdo Digital & Midias
Sociais na Administracdo Publica para a prestagdo de servigos técnicos e profissionais de
treinamento e aperfeigpamento de pessoal destinado aos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, em conformidade com as condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL E EM LEIS ORGAMENTARIAS

A presente demanda encontra-se devidamente prevista na lei orcamentaria anual do Municipio
de Maringa, mediante a dotagdo 22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00, desdobramento 48
00; Servico de selecao e treinamento.

6. LOCAL DA EXECU(}AO DO OBJETO
Brasilia/DF
7. DEMANDAS A SEREM ATENDIDAS E CONDICIONANTES EXISTENTES

Nao se aplica.

8. DOCUMENTAGAO RELACIONADA AO PROBLEMA DE INTERESSE PUBLICO

Nao se aplica.

9. FONTE DE RECURSO, SE HOUVER
Fonte: 1000

10. NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA MUNICIPAL, SE HOUVER

Nao se aplica.



11. PRAZO PARA UTILIZAGAO DE RECURSO, SE HOUVER

Nao se aplica.

12. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DA SOLUGCAO SUGERIDA
Devem ser observados os seguintes requisitos:

a) a notdria especializagado, demonstrando que os palestrantes possuem expertises na
area a ser ministrada (curriculo do profissional);

b) a natureza singular dos servigos a serem prestados, do qual a unidade requisitante
deve demonstrar que o curso a ser contratado ndao é oferecido pela prépria
administracao;

C) que a contratagdo € um servigo técnico de natureza predominantemente intelectual,
de acordo com o Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21;

d) demonstragdo de que o preco a ser pago pela administracdo € condizente com o
valor praticado pela propria contratada.

13. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Capacitagao de 02 (duas) servidores pertencentes a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

14. ESTIMATIVA DE VALOR

O valor é de R$ 3.170,00 por participante, totalizando R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e
quarenta reais).

s} PREVISAO DE INiCIO E DURAGAO PRETENDIDOS PARA A CONTRATAGAO

O periodo de realizagéo do curso sera de 01 a 03 de dezembro de 2025.

16. CONTRATAGOES CORRELATAS

Nao se aplica.

17. CONTRATAGOES INTERDEPENDENTES

Nao se aplica.

18. GRAU DE PRIORIDADE

( ) Alta (itens criticos e urgentes)
( X') Média (itens importantes, mas nao urgentes)
( ) Baixa (itens necessarios, mas nao urgentes)

19. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao se aplica.

20. APROVAGAO



Maringa - PR, 20 de agosto de 2025.

Moacir Olivatti
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

1.
Sel o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Livia Mariko Irikuchi, Agente Administrativo, em
22/08/2025, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
27/08/2025, as 07:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

: ] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
B _" "; https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6742383 e o
codigo CRC 377D17CC.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6742383



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATACAO DIRETA - ARTS. 74 E 75)

1. DADOS GERAIS

* Numero do processo: 01.22.00122662/2025.67

+ Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas - SEGEP
* Responsavel: Moacir Olivatti - Secretario de Gestdo de Pessoas
2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0OBJC

Contratacdo da empresa Supreme Capacitagao e Treinamento, responsavel pela realizagao do
Curso Gestdo da Comunicagao Digital & Midias Sociais na Administragdo Publica, destinado a
servidores lotados na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, em conformidade com as
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A contratagcéo ocorrera de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento legal no
inciso Ill do art. 74, estabelecido na Lei 14.133/21.

O servigo especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratagdo da empresa Supreme
Treinamentos LTDA, CNPJ: 53.940.195/0001-16, para capacitacdo a se realizar entre os dias 01
e 03 de dezembro de 2025, de forma presencial, em Brasilia/DF, com carga horaria de 21 horas.

2.2. Natureza do objeto

( ) Aquisicao de bens
(X) Servigo comum
( ) Servico comum de engenharia



Servico de engenharia
Servigo especial
Execucao de obra
Locacéao

()
()
()
()

2.3. Fundamentagao da contratagao

A promocao de acbes de desenvolvimento e capacitacao estao previstas na Lei Complementar
n°® 1.318/2022, Art. 23, inciso VIII, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administragcao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A capacitagao de servidores por facilitadores qualificados, com vasta experiéncia tedrico-pratica
e conhecimento atualizado das tendéncias corporativas, € fundamental. Essa abordagem garante
a transferéncia e atualizagdo de conteudos adaptaveis ao setor publico, abrindo possibilidade de
empresas que possuem expertise, para promoc¢ao de resultados institucionais mais eficazes
tanto a curto quanto a longo prazo.

24. Ha legislagao especial que deva ser considerada na contratagao?

() Sim
(X) N&o

2.4.1. Qual é a legislagao especial? #NESP

Nao se aplica.

2.5. Justificativa da contratacao

A contratacdo da empresa em questido visa atender a uma demanda concreta da Secretaria de
Gestado de Pessoas no que se refere a capacitagao técnica de servidoras que exercem funcdes
estratégicas no setor de comunicagdo institucional. Essas servidoras sao diretamente
responsaveis pela supervisdo das atividades dos estagiarios da area e pela condugdo do
planejamento, elaboragéo e execugao das iniciativas de comunicagao interna e externa da Pasta.
A situacao atual demonstra a necessidade de atualizagdo e aprimoramento das competéncias
relacionadas a comunicagéo publica, especialmente no contexto digital, que exige dominio de
novas ferramentas, técnicas de produgdo de conteudo, estratégias de engajamento e uso ético
da informacgao. A auséncia dessa qualificacdo compromete o desempenho do setor, dificultando
a oferta de suporte eficaz as demais areas da Administracdo e a manutencido de uma
comunicagao institucional coerente e eficiente. O curso objeto da contratacdo oferece uma
formagao abrangente e atualizada, abordando conteudos como fundamentos da comunicagao
digital no setor publico, ética e transparéncia, netiqueta institucional, técnicas de copywriting,
estratégias de engajamento em midias sociais, uso de ferramentas inovadoras como o ChatGPT,
bem como analise de métricas e social ads. Esses temas estdo diretamente alinhados as
necessidades identificadas no cotidiano do setor. Além de promover a qualificacdo técnica, a
capacitagao proporcionara as servidoras uma compreensao critica e aprofundada sobre o papel
das midias digitais na gestdo publica, resultando em ag¢des comunicacionais mais claras,



acessiveis e alinhadas aos principios constitucionais da Administracdo Publica. A participacao
das servidoras no curso Gestdo da Comunicagdo Digital & Midias Sociais na Administragéo
Publica representa, portanto, uma oportunidade de aperfeicoamento que impactara diretamente
na melhoria da comunicacgao institucional interna entre setores e servidores, na padronizagao de
processos comunicacionais e no fortalecimento da imagem organizacional da Secretaria como
referéncia em governanga e boas praticas. Caso a contratagdo nao seja realizada, o setor
continuara operando com limitagbes técnicas e estratégicas, o que pode comprometer a
consisténcia das agdes de comunicacdo entre os servidores, dificultando a disseminacido de
informagdes relevantes, a integragdo entre areas e a implementacéo eficaz de politicas e
diretrizes internas. Diante disso, a aplicacdo de recursos publicos nesta capacitacdo mostra-se
plenamente justificada, na medida em que atende a uma necessidade real da Administragéo,
contribui diretamente para o desenvolvimento institucional e fortalece a eficiéncia e a qualidade
das atividades desempenhadas pelos servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.6. Requisitos da contratagao
Devem ser observados os seguintes requisitos:

a) a notdria especializagdo, demonstrando que os palestrantes possuem expertises na
area a ser ministrada (curriculo do profissional);

b) a natureza singular dos servigos a serem prestados, do qual a unidade requisitante
deve demonstrar que o curso a ser contratado ndo € oferecido pela propria
administragao;

C) que a contratacdo € um servigo técnico de natureza predominantemente intelectual,
de acordo com o Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21;

d) demonstragdo de que o preco a ser pago pela administracdo € condizente com o
valor praticado pela propria contratada.

2.7. Analise dos riscos da contratacao

Risco 1: Falta de qualificagado do fornecedor

Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acgéao de Contingéncia Responsavel
Analise da expertise e
credibilidade do Realizar uma pesquisa minuciosa
fornecedor do curso, de mercado para identificar
verificando sua fornecedores com experiéncia
Qualificagcéo capacidade para comprovada na area de cursos e Intearantes
do baixa ministrar palestras, pode-se exigir a dogcurso
fornecedor cursos/palestras de apresentagéo de referéncias e
acordo com as certificacdes que atestem a
exigéncias legais e competéncia dos
praticas da palestrantes/ministrantes.

Administracao Publica.

Risco 2: Alinhamento com a necessidade de capacitagao

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel



Verificagao da

Realizar uma analise detalhada

Alinhamento . . do conteudo programatico do
aderéncia do curso as o
com a disposicées da curso, verificando se todos os Intearantes
necessidade baixa POSIG . aspectos relevantes contribuem 9
d demanda que originou ; do curso
e a necessidade de para aprimoramento da demanda
capacitagao = que originou a contratacao do
capacitagao
Curso.
Risco 3: Analise dos custos
Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acgao de Contingéncia Responsavel
. Realizar uma tentativa de
Analise do custo do curso iar d
em relacdo aos beneficios negociar e_scontos_ou Integrantes
. condi¢cdes mais vantajosas
Analise dos . esperados em termos de do curso e
custos 2] capacitacao dos servidores S0 © O Geréncia
da Secretaria de Gestao de selte_cpnado, MEEEITEE Administrativa
Pessoas ~ ofimizar os recursos
financeiros do Municipio.
Risco 4: Riscos de Ineficacia da Capacitagcao
Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel
Identificacdo dos potenciais - Estabelecer um plano de
riscos relacionados a acompanhamento e avaliagao
. eficacia da capacitacao do desempenho dos
Riscos de . L . Integrantes
S oferecida pelo curso, como participantes durante e apos o
Ineficacia . Ly do curso e
baixa possiveis lacunas no curso, obtendo um feedback o
da ! e L fiscais de
o conteudo programatico ou dos participantes e
Capacitagao o ~ ! : contrato
dificuldades na absorgao monitoramento do impacto
do conhecimento pelos das aprendizagens na pratica
participantes. profissional.
2.8. A selecao sera restrita a obras, servigos ou produtos pré-qualificados? #SRPQ
( ) Sim
(X) Nao
2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
() Sim
(X) Nao
2.10. O objeto possui critérios de inovagcao e/ou desenvolvimento nacional
sustentavel?
() Sim
(X) Nao

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO (OBJETO)



3.1. Especificagao e quantidades da solugao: #E05S0

Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do curso Gestdo da Comunicagéo
Digital & Midias Sociais na Administracdo Publica, visando a prestacao de servigos técnicos e
profissionais voltados ao treinamento e aperfeigoamento dos servidores da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas, em conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

PRESTACAO DE SERVIGO: APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Quantldade
Cgsl'ﬂo Descrigcao Unidade maslg:l p:; Valor Total
Inscrlgoes ¢

1 3911 Taxa de Inscrigdo (empenho) Unid. R$ 3.170,00 R$ 6.340,00

3.2. Prazo para inicio da execugao do objeto #PI=0

3.2.1. A capacitacao ocorrera de acordo com as seguintes informacoes:

Modalidade: Presencial
Local: Brasilia/DF
Carga horaria: 21 horas

3.2.2. Servidores que participarao do Curso
Livia Mariko Irikuchi - Matricula 38627
Priscila Akiko Nakaie - Matricula 45974

Temas abordados:

1-POSICIONAMENTO DIGITAL E A GESTAO PUBLICA MODERNA — A HORA E A VEZ DAS
MIDIAS SOCIAIS:

A linha do tempo que formou a Nova Gestdo Publica Moderna; Nogdes de ética/conduta e o
mantra do Servidor Publico aplicado as midias sociais; Disposigdo Constitucional acerca do
conteudo da Comunicagao Publica; Publicidade vs transparéncia: principios complementares ou
antagbnicos? Linguagem simples: uma questao de cidadania; Comunicacao digital e os novos
desafios impostos ao Servidor Publico: afinal, quando o CPF se confunde com o CNPJ nas
midias sociais? A Imagem Organizacional: formagao da opinido publica no ambiente digital.

2-NETIQUETA APLICADA A COMUNICACAO DIGITAL — NOVOS CENARIOS, NOVOS
DESAFIOS:

Regras sociais de comportamento e comunicagdo; Comunicagdo em linguagem informal;
Imagem e postura nas midias sociais; Boas praticas e netiqueta na comunicagéao digital moderna:
WhatsApp — a comunicagdo que aproxima; E-mail — formalismo essencial no setor publico;
Midias sociais — cautelas e gafes.



3-CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, PROMOCAO, COMUNICACAO
INSTITUCIONAL E COMUNICACAO DIGITAL:

Interface normativas: Lei n°® 12.232/2010, nova Lei n°® 14.133/2021 (e Estatais através da Lei n°
13.303/2016); Diretrizes delimitadas pelas Instrugdes Normativas e Portarias da Secretaria de
Comunicagéao Social — SECOM; Artefatos que dao luz ao processo de contratagdo; O estudo
técnico preliminar (ETP) como alicerce para valoragdao das solugbes para atendimento as
demandas de comunicagao publica; Briefing para processamento das licitagdes; Fiscalizagao de
contratos: O que mensurar? Como mensurar? Estudo de casos.

4-CURADORIA E PRODUCAO DE CONTEUDOS - LINHAS EDITORIAIS, CALENDARIO
EDITORIAL E SAZONAL.:

Criando conteudos estratégicos; Otimizagdo de conteudos densos; Gestdo de conteudo e linhas
editoriais; Uso do ChatGPT como ferramenta acessoria as atividades de criagdo de conteudo.

5-PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO EM MIDIAS SOCIAIS:

Qual a melhor plataforma de rede social para minha instituicdo? Branding nas midias sociais
(utilizagdo da identidade visual nos processos de comunicagado); Publico-alvo vs persona;
Organizando os insights e solidificando o plano de trabalho; Criagdo do calendario editorial;
Mensuragdo de resultados (insigths); Apresentacdo dos resultados e retroalimentagdo do
planejamento.

6-COPYWRITING — ESCRITA PERSUASIVA:

Copywriting e marketing de conteudo; Ferramentas para melhorar a sua copy; Como montar o
inicio, o0 meio e o fim de uma copy? Titulos e headlines; Copywriting para midias sociais
(Facebook/Instagram; Youtube e Linkedin).

7-ESTRATEGIA DE SOCIAL ADS:

Definicdo do plano de midia para cada plataforma; Conhecendo as ferramentas de
monitoramento; Engajamento: como mensurar? Métricas importantes: alcance, novos fas,
engajamento e videos.

3.3. Prazo de entrega ou de execugao do objeto

A capacitagao ocorrera nos dias 01, 02 e 03 de dezembro de 2025, com carga horaria de 21
horas.

3.4. Local de entrega ou execugao
Local: Brasilia/DF.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execugao?

(X) Sim
( ) Nao



3.5.1. Garantia exigida do objeto:

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitacao,
carga horaria total, conteudo programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicao
e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituigdo que ministrou o curso.

3.5.2. Condig¢oes de manutengao:

Nao se aplica.

3.5.3. Condigoes de assisténcia técnica:

Nao se aplica.

3.5.4. Exige respeito as normas especificas de descarte?

() Sim
(X) N&o

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?

(X) Sim
( ) N&o

4.1, E um caso de inexigibilidade de licitagdo?

(X) Sim
( ) Nao

4.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

( ) Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

(X) Inciso 11l do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

Conforme é possivel observar, o objeto descrito neste instrumento € um servigco de natureza
predominantemente intelectual, atendendo ao disposto no Art. 74, inciso Ill, da Lei 14.133/21,
alinea "F" - treinamento e aperfeicoamento pessoal.

4.1.2. Qual o critério para selecao do fornecedor?

A escolha pelo curso ofertado pela empresa Supreme Treinamentos Ltda, com capacitagao
conduzida pelo ministrante Max Miuller Candido, justifica-se pela notéria especializagcdo do
profissional nas areas de Comunicagdo Publica, marketing governamental e produgdo de
conteudo digital voltado ao setor publico. A sdlida formagao técnica, aliada a sua ampla



experiéncia pratica, confere ao curso um alto padrao de qualidade, plenamente alinhado as
necessidades da Secretaria e as atribuicées estratégicas desempenhadas pelas servidoras da
area de comunicagédo institucional. O ministrante é comunicador, articulista e professor atuante
em temas centrais da comunicacao no setor publico, incluindo midias sociais, publicidade oficial,
branding institucional, contratagcdo de servigos publicitarios e curadoria de conteudos digitais.
Possui graduagao em Marketing com énfase em Digital & Data Science pela FIAP, certificagdo
em Personal Branding pela ESPM-Sao Paulo, além de especializacdo em planejamento e
criacdo de conteudo para midias sociais.

Entre 2015 e 2017, atuou como redator e produtor de conteudo nas plataformas Rock Content e
Workana, além de ter exercido a fungdo de assessor de imprensa na redagao dos jornais, radio
e TV da IMPD. A expertise do ministrante garante a relevancia, profundidade e atualidade dos
conteudos abordados, permitindo que a capacitacdo contribua diretamente para o
aprimoramento das competéncias técnicas e estratégicas da equipe envolvida. Isso se reflete na
qualificacdo das praticas de comunicacgao institucional adotadas pela Secretaria, fortalecendo
processos internos, padronizando fluxos e otimizando o relacionamento intersetorial com os
demais servidores da Administragao.

Dessa forma, a selegcado deste fornecedor representa uma escolha técnica fundamentada, que
assegura a melhor relagédo entre investimento e retorno institucional, promovendo o
desenvolvimento profissional de servidores com impacto direto na efetividade da gestdo da
comunicagao publica interna e institucional da Secretaria.

4.2.  E uma licitacdo dispensada?

() Sim
(X) N&o

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.1. Exigéncias especificas para a fase de habilitagao

(X) Existem exigéncias especificas.
() Nao se aplica o item

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Declaracao unificada, conforme modelo fornecido pelo Municipio de Maringa;
c) Contrato social ou instrumento equivalente;

d) Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social,

e) Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

f) Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

g) Regularidade perante a fazenda municipal de Maringa/PR;

h) Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS;

i) Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao);

j) Certiddo negativa de efeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;



k) Documento que conste a qualificacdo técnica do profissional palestrante,
evidenciando a relagdo com o curso a ser ministrado;

[) Trés notas fiscais ou trés empenhos de cursos ministrados em eventos similares,
que conste o valor praticado para outros contratantes;

5.2. Existem requisitos anteriores a execugao?

( ) Sim
(X) N&o

5.2.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

() Sim
(X) Nao

5.2.2. Ha outros requisitos anteriores a execug¢ao

() Sim
(X) N&o

6. DA ADMINISTRAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Metodologia de acompanhamento da execugao do objeto:

6.1.1. O acompanhamento sera realizado por servidores designados para tal, nos seguintes
termos:

6.1.1.1. Acompanhamento durante o curso, obtendo um feedback dos participantes e
monitoramento do impacto das aprendizagens na pratica profissional, a fim de encontrar erro
crasso que comprometa o aprendizado e capacitagao dos servidores.

6.2. Obrigagcoes especificas do contratado

6.2.1. Executar o objeto de acordo com o banner ou informacdes publicadas.
6.2.2. Emitir certificado aos integrantes do curso.

6.2.3. Observagoes:

« A Supreme Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso em até 3
(trés) dias uteis para cursos online e 5 (cinco) dias uteis para cursos presenciais, caso
haja insuficiéncia de inscrigdes.

o O participante deve ter, no minimo, 75% de presenga no curso. Caso participe menos
deste percentual, nao recebera o certificado.

6.3. Obrigagoes especificas do Municipio
6.3.1. Realizar o pagamento a instituicdo contratada.

6.3.2. Acompanhar a execugao do objeto.



6.4. Existem requisitos posteriores a execugao?

(X) Sim
() Nao

6.5. Quais sao os requisitos posteriores a execugao?

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitacao,
carga horaria total, conteudo programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicao
e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituigdo que ministrou o curso.

6.6. Infragdes e penalidades

Caso a empresa tenha assinado a declaracio unificada, a mesma estara tomando conhecimento
que o seu inadimplemento implicara em multa por inexecugao parcial, conforme os termos
abaixo.

A empresa contratada que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
A5, | Dar causa a inexecugéao Adverténcia, quando ndo se justificar a B
o parcial do empenho imposigao de penalidade mais grave
Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de
7%, quando o atraso na entrega nao
O atraso injustificado na causa grave dano a Administragcao, ao
Art. 162 |execugao do contrato sujeitara funcionamento dos servigos, ou ao 1%/dia
o contratado a multa de mora | interesse coletivo, ou ainda, quando n&o
configurar inexecucao total do
contrato/empenho
Ensejar o retardamento da . -
Art. 155, ~ Impedimento de licitar ou contratar com o
h execugdo ou da entrega do - L 6 meses
. o Municipio de Maringa
objeto sem motivo justificado
Dar causa a inexecugdo | Multa sobre o valor total do contrato/nota o
. 15%
parcial do contrato/empenho de empenho
que cause grave dano a
it 195 Administracdo, ao _ o
funcionamento dos servigos Impedimento de licitar ou contratar com o 12 meses
publicos ou ao interesse Municipio de Maringa
coletivo
Multa sobre o valor total do contrato/nota o
. ~ 20%
Art155, | Dar causa a inexecugao total de empenho
. do contrato/empenho Impedimento de licitar ou contratar com o
L L 18 meses
Municipio de Maringa
Apresentar declaragao ou Declaragao de Inidoneidade para licitar
Art. 155, = - 4 anos e 6
h documentacéo falsa exigida ou contratar com todos os entes
~ . meses
para a contratagao federativos




Comportar-se de modo Declaracio de Inidoneidade para licitar
Art. 155, [ 4 4 anos e 6
X inidbneo ou cometer fraude de ou contratar com todos os entes
. meses
qualquer natureza federativos
Praticar atos ilicitos com vistas| Declaragao de Inidoneidade para licitar
Art. 155, _ 4 anos e 6
XI a frustrar os objetivos da Ata ou contratar com todos os entes
. . meses
de Registro de Precos federativos
Praticar ato lesivo previsto no | Declaragao de Inidoneidade para licitar 4 anos e 6
A 1951 art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° ou contratar com todos os entes Meses
de agosto de 2013 federativo

Pelas infragcdes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ou

- dar causa a inexecucao total do contrato;

Que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar
com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sang¢ao de Declaragédo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

6.6.1. As infracbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

6.6.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

6.6.3. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

6.7. Qual sera a regra da subcontratagao?

(X) Sera permitida a subcontratagao
() Sera vedada a subcontratagao

6.7.1. Se permitida, quais os limites da subcontratacao?

A subcontratagao sera permitida nos casos de terceirizagdo de empresas para a organizagao do
evento gerador da capacitagao ou para a cessao de iméveis destinados a realizagao de eventos
ou capacitagoes.

6.8. Além da conciliagdao, havera outro método alternativo de resolugao de
controvérsias?

() Sim
(X) N&o



7. FORMAS, CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. Formas, condigdes e prazo de pagamento:

Parcela unica, o pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, contados do envio da nota
fiscal, mediante prévio envio do empenho pelo Municipio de Maringa e apds a realizagao do
curso.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Valor estimado total da contratagao:

Taxa de inscrigdo (valor por participante) — R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais)
Total para dois participantes — R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais)

Empenho — R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais)

8.2. O precgo de referéncia sera sigiloso no processo?

() Sim
(X) N&o

9. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. Previsdao orgamentaria para a contratagcao

) Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Precos.
X) Existe previsdo orgamentaria.
) Nao ha previsao orgcamentaria.

(
(
(
( ) Previsdo orgamentaria insuficiente.

9.2. Rubrica orgamentaria para a contratagcao

FONTE DE ~
SECRETARIA MUNICIPAL RECURSOS DOTACAO
Secretaria Municipal de
Gestio de Pessoas - SEGEP 1000 22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00

10.  NOMEAGOES

10.0.1. Unidade Administrativa (no Sistema Eletronico de Informagodes - SEI) do Agente de
Contratagao ou membros da Comissao de Licitagao:

GLIC



10.1.

Servidores designados para acompanhamento da contratagao:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

Nome Completo

Andressa Bellei Boldrin

Moura
Francisco Hayakawa

Lucimari Del

Rodolfo Hamilton dos
Reis Junior

Cargo Superintendente Gerente Gerente
Matricula 39683 18321 44914
Secretaria/Pasta

SEGEP/SUP SEGEP/GFC SEGEP/GPECD
Interessada
Local SEI SUP GFC GPECD
Telefone/Ramal 1571 2203 2201

11. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGAO

i
Selk o
assinatura
eletronica

- '-IJ"Il'l- i

Maringa/PR, 10 de setembro de 2025.

Moacir Olivatti
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

!':""' '. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

N

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
10/09/2025, as 08:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

; iafe acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6865867 e o
sy 1H codigo CRC 8A4FFID4.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67

SEI n? 6865867



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

PORTARIA N° 173/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuig¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1. Nomear os servidores abaixo relacionados, para exercerem a fiscalizagao e
0 acompanhamento do processo de Inexigibilidade de Licitagdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, conforme o contido no processo SEI n°® 01.22.00122662/2025.67:

Funcéao Nome Cargo Matricula
Gestor Andressa Bellei Boldrin Superintendente | 39683
Fiscal Lucimari Del Moura Francisco Hayakawa Gerente 18321

Suplente Rodolfo Hamilton dos Reis Junior Gerente 44914

Registre-se e publique-se.

Paco Municipal, 10 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
10/09/2025, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

assinatura L‘j
eletrbnica

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6882783 e o
cédigo CRC B22A86EA.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6882783



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATACAO DIRETA - ARTS. 74 E 75)

1. DADOS GERAIS

* Numero do processo: 01.22.00122662/2025.67

+ Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas - SEGEP
* Responsavel: Moacir Olivatti - Secretario de Gestdo de Pessoas
2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0OBJC

Contratacdo da empresa Supreme Capacitagao e Treinamento, responsavel pela realizagao do
Curso Gestdo da Comunicagao Digital & Midias Sociais na Administragdo Publica, destinado a
servidores lotados na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, em conformidade com as
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A contratagcéo ocorrera de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento legal no
inciso Ill do art. 74, estabelecido na Lei 14.133/21.

O servigo especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratagdo da empresa Supreme
Treinamentos LTDA, CNPJ: 53.940.195/0001-16, para capacitacdo a se realizar entre os dias 01
e 03 de dezembro de 2025, de forma presencial, em Brasilia/DF, com carga horaria de 21 horas.

2.2. Natureza do objeto

( ) Aquisicao de bens
(X) Servigo comum
( ) Servico comum de engenharia



Servico de engenharia
Servigo especial
Execucao de obra
Locacéao

()
()
()
()

2.3. Fundamentagao da contratagao

A promocao de acbes de desenvolvimento e capacitacao estao previstas na Lei Complementar
n°® 1.318/2022, Art. 23, inciso VIII, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administragcao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A capacitagao de servidores por facilitadores qualificados, com vasta experiéncia tedrico-pratica
e conhecimento atualizado das tendéncias corporativas, € fundamental. Essa abordagem garante
a transferéncia e atualizagdo de conteudos adaptaveis ao setor publico, abrindo possibilidade de
empresas que possuem expertise, para promoc¢ao de resultados institucionais mais eficazes
tanto a curto quanto a longo prazo.

24. Ha legislagao especial que deva ser considerada na contratagao?

() Sim
(X) N&o

2.4.1. Qual é a legislagao especial? #NESP

Nao se aplica.

2.5. Justificativa da contratacao

A contratacdo da empresa em questido visa atender a uma demanda concreta da Secretaria de
Gestado de Pessoas no que se refere a capacitagao técnica de servidoras que exercem funcdes
estratégicas no setor de comunicagdo institucional. Essas servidoras sao diretamente
responsaveis pela supervisdo das atividades dos estagiarios da area e pela condugdo do
planejamento, elaboragéo e execugao das iniciativas de comunicagao interna e externa da Pasta.
A situacao atual demonstra a necessidade de atualizagdo e aprimoramento das competéncias
relacionadas a comunicagéo publica, especialmente no contexto digital, que exige dominio de
novas ferramentas, técnicas de produgdo de conteudo, estratégias de engajamento e uso ético
da informacgao. A auséncia dessa qualificacdo compromete o desempenho do setor, dificultando
a oferta de suporte eficaz as demais areas da Administracdo e a manutencido de uma
comunicagao institucional coerente e eficiente. O curso objeto da contratacdo oferece uma
formagao abrangente e atualizada, abordando conteudos como fundamentos da comunicagao
digital no setor publico, ética e transparéncia, netiqueta institucional, técnicas de copywriting,
estratégias de engajamento em midias sociais, uso de ferramentas inovadoras como o ChatGPT,
bem como analise de métricas e social ads. Esses temas estdo diretamente alinhados as
necessidades identificadas no cotidiano do setor. Além de promover a qualificacdo técnica, a
capacitagao proporcionara as servidoras uma compreensao critica e aprofundada sobre o papel
das midias digitais na gestdo publica, resultando em ag¢des comunicacionais mais claras,



acessiveis e alinhadas aos principios constitucionais da Administracdo Publica. A participacao
das servidoras no curso Gestdo da Comunicagdo Digital & Midias Sociais na Administragéo
Publica representa, portanto, uma oportunidade de aperfeicoamento que impactara diretamente
na melhoria da comunicacgao institucional interna entre setores e servidores, na padronizagao de
processos comunicacionais e no fortalecimento da imagem organizacional da Secretaria como
referéncia em governanga e boas praticas. Caso a contratagdo nao seja realizada, o setor
continuara operando com limitagbes técnicas e estratégicas, o que pode comprometer a
consisténcia das agdes de comunicacdo entre os servidores, dificultando a disseminacido de
informagdes relevantes, a integragdo entre areas e a implementacéo eficaz de politicas e
diretrizes internas. Diante disso, a aplicacdo de recursos publicos nesta capacitacdo mostra-se
plenamente justificada, na medida em que atende a uma necessidade real da Administragéo,
contribui diretamente para o desenvolvimento institucional e fortalece a eficiéncia e a qualidade
das atividades desempenhadas pelos servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.6. Requisitos da contratagao
Devem ser observados os seguintes requisitos:

a) a notdria especializagdo, demonstrando que os palestrantes possuem expertises na
area a ser ministrada (curriculo do profissional);

b) a natureza singular dos servigos a serem prestados, do qual a unidade requisitante
deve demonstrar que o curso a ser contratado ndo € oferecido pela propria
administragao;

C) que a contratacdo € um servigo técnico de natureza predominantemente intelectual,
de acordo com o Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21;

d) demonstragdo de que o preco a ser pago pela administracdo € condizente com o
valor praticado pela propria contratada.

2.7. Analise dos riscos da contratacao

Risco 1: Falta de qualificagado do fornecedor

Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acgéao de Contingéncia Responsavel
Analise da expertise e
credibilidade do Realizar uma pesquisa minuciosa
fornecedor do curso, de mercado para identificar
verificando sua fornecedores com experiéncia
Qualificagcéo capacidade para comprovada na area de cursos e Intearantes
do baixa ministrar palestras, pode-se exigir a dogcurso
fornecedor cursos/palestras de apresentagéo de referéncias e
acordo com as certificacdes que atestem a
exigéncias legais e competéncia dos
praticas da palestrantes/ministrantes.

Administracao Publica.

Risco 2: Alinhamento com a necessidade de capacitagao

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel



Verificagao da

Realizar uma analise detalhada

Alinhamento . . do conteudo programatico do
aderéncia do curso as o
com a disposicées da curso, verificando se todos os Intearantes
necessidade baixa POSIG . aspectos relevantes contribuem 9
d demanda que originou ; do curso
e a necessidade de para aprimoramento da demanda
capacitagao = que originou a contratacao do
capacitagao
Curso.
Risco 3: Analise dos custos
Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acgao de Contingéncia Responsavel
. Realizar uma tentativa de
Analise do custo do curso iar d
em relacdo aos beneficios negociar e_scontos_ou Integrantes
. condi¢cdes mais vantajosas
Analise dos . esperados em termos de do curso e
custos 2] capacitacao dos servidores S0 © O Geréncia
da Secretaria de Gestao de selte_cpnado, MEEEITEE Administrativa
Pessoas ~ ofimizar os recursos
financeiros do Municipio.
Risco 4: Riscos de Ineficacia da Capacitagcao
Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel
Identificacdo dos potenciais - Estabelecer um plano de
riscos relacionados a acompanhamento e avaliagao
. eficacia da capacitacao do desempenho dos
Riscos de . L . Integrantes
S oferecida pelo curso, como participantes durante e apos o
Ineficacia . Ly do curso e
baixa possiveis lacunas no curso, obtendo um feedback o
da ! e L fiscais de
o conteudo programatico ou dos participantes e
Capacitagao o ~ ! : contrato
dificuldades na absorgao monitoramento do impacto
do conhecimento pelos das aprendizagens na pratica
participantes. profissional.
2.8. A selecao sera restrita a obras, servigos ou produtos pré-qualificados? #SRPQ
( ) Sim
(X) Nao
2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
() Sim
(X) Nao
2.10. O objeto possui critérios de inovagcao e/ou desenvolvimento nacional
sustentavel?
() Sim
(X) Nao

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO (OBJETO)



3.1. Especificagao e quantidades da solugao: #E05S0

Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do curso Gestdo da Comunicagéo
Digital & Midias Sociais na Administracdo Publica, visando a prestacao de servigos técnicos e
profissionais voltados ao treinamento e aperfeigoamento dos servidores da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas, em conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

PRESTACAO DE SERVIGO: APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Quantldade
Cgsl'ﬂo Descrigcao Unidade maslg:l p:; Valor Total
Inscrlgoes ¢

1 3911 Taxa de Inscrigdo (empenho) Unid. R$ 3.170,00 R$ 6.340,00

3.2. Prazo para inicio da execugao do objeto #PI=0

3.2.1. A capacitacao ocorrera de acordo com as seguintes informacoes:

Modalidade: Presencial
Local: Brasilia/DF
Carga horaria: 21 horas

3.2.2. Servidores que participarao do Curso
Livia Mariko Irikuchi - Matricula 38627
Priscila Akiko Nakaie - Matricula 45974

Temas abordados:

1-POSICIONAMENTO DIGITAL E A GESTAO PUBLICA MODERNA — A HORA E A VEZ DAS
MIDIAS SOCIAIS:

A linha do tempo que formou a Nova Gestdo Publica Moderna; Nogdes de ética/conduta e o
mantra do Servidor Publico aplicado as midias sociais; Disposigdo Constitucional acerca do
conteudo da Comunicagao Publica; Publicidade vs transparéncia: principios complementares ou
antagbnicos? Linguagem simples: uma questao de cidadania; Comunicacao digital e os novos
desafios impostos ao Servidor Publico: afinal, quando o CPF se confunde com o CNPJ nas
midias sociais? A Imagem Organizacional: formagao da opinido publica no ambiente digital.

2-NETIQUETA APLICADA A COMUNICACAO DIGITAL — NOVOS CENARIOS, NOVOS
DESAFIOS:

Regras sociais de comportamento e comunicagdo; Comunicagdo em linguagem informal;
Imagem e postura nas midias sociais; Boas praticas e netiqueta na comunicagéao digital moderna:
WhatsApp — a comunicagdo que aproxima; E-mail — formalismo essencial no setor publico;
Midias sociais — cautelas e gafes.



3-CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, PROMOCAO, COMUNICACAO
INSTITUCIONAL E COMUNICACAO DIGITAL:

Interface normativas: Lei n°® 12.232/2010, nova Lei n°® 14.133/2021 (e Estatais através da Lei n°
13.303/2016); Diretrizes delimitadas pelas Instrugdes Normativas e Portarias da Secretaria de
Comunicagéao Social — SECOM; Artefatos que dao luz ao processo de contratagdo; O estudo
técnico preliminar (ETP) como alicerce para valoragdao das solugbes para atendimento as
demandas de comunicagao publica; Briefing para processamento das licitagdes; Fiscalizagao de
contratos: O que mensurar? Como mensurar? Estudo de casos.

4-CURADORIA E PRODUCAO DE CONTEUDOS - LINHAS EDITORIAIS, CALENDARIO
EDITORIAL E SAZONAL.:

Criando conteudos estratégicos; Otimizagdo de conteudos densos; Gestdo de conteudo e linhas
editoriais; Uso do ChatGPT como ferramenta acessoria as atividades de criagdo de conteudo.

5-PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO EM MIDIAS SOCIAIS:

Qual a melhor plataforma de rede social para minha instituicdo? Branding nas midias sociais
(utilizagdo da identidade visual nos processos de comunicagado); Publico-alvo vs persona;
Organizando os insights e solidificando o plano de trabalho; Criagdo do calendario editorial;
Mensuragdo de resultados (insigths); Apresentacdo dos resultados e retroalimentagdo do
planejamento.

6-COPYWRITING — ESCRITA PERSUASIVA:

Copywriting e marketing de conteudo; Ferramentas para melhorar a sua copy; Como montar o
inicio, o0 meio e o fim de uma copy? Titulos e headlines; Copywriting para midias sociais
(Facebook/Instagram; Youtube e Linkedin).

7-ESTRATEGIA DE SOCIAL ADS:

Definicdo do plano de midia para cada plataforma; Conhecendo as ferramentas de
monitoramento; Engajamento: como mensurar? Métricas importantes: alcance, novos fas,
engajamento e videos.

3.3. Prazo de entrega ou de execugao do objeto

A capacitagao ocorrera nos dias 01, 02 e 03 de dezembro de 2025, com carga horaria de 21
horas.

3.4. Local de entrega ou execugao
Local: Brasilia/DF.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execugao?

(X) Sim
( ) Nao



3.5.1. Garantia exigida do objeto:

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitacao,
carga horaria total, conteudo programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicao
e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituigdo que ministrou o curso.

3.5.2. Condig¢oes de manutengao:

Nao se aplica.

3.5.3. Condigoes de assisténcia técnica:

Nao se aplica.

3.5.4. Exige respeito as normas especificas de descarte?

() Sim
(X) N&o

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?

(X) Sim
( ) N&o

4.1, E um caso de inexigibilidade de licitagdo?

(X) Sim
( ) Nao

4.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

( ) Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

(X) Inciso 11l do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

Conforme é possivel observar, o objeto descrito neste instrumento € um servigco de natureza
predominantemente intelectual, atendendo ao disposto no Art. 74, inciso Ill, da Lei 14.133/21,
alinea "F" - treinamento e aperfeicoamento pessoal.

4.1.2. Qual o critério para selecao do fornecedor?

A escolha pelo curso ofertado pela empresa Supreme Treinamentos Ltda, com capacitagao
conduzida pelo ministrante Max Miuller Candido, justifica-se pela notéria especializagcdo do
profissional nas areas de Comunicagdo Publica, marketing governamental e produgdo de
conteudo digital voltado ao setor publico. A sdlida formagao técnica, aliada a sua ampla



experiéncia pratica, confere ao curso um alto padrao de qualidade, plenamente alinhado as
necessidades da Secretaria e as atribuicées estratégicas desempenhadas pelas servidoras da
area de comunicagédo institucional. O ministrante é comunicador, articulista e professor atuante
em temas centrais da comunicacao no setor publico, incluindo midias sociais, publicidade oficial,
branding institucional, contratagcdo de servigos publicitarios e curadoria de conteudos digitais.
Possui graduagao em Marketing com énfase em Digital & Data Science pela FIAP, certificagdo
em Personal Branding pela ESPM-Sao Paulo, além de especializacdo em planejamento e
criacdo de conteudo para midias sociais.

Entre 2015 e 2017, atuou como redator e produtor de conteudo nas plataformas Rock Content e
Workana, além de ter exercido a fungdo de assessor de imprensa na redagao dos jornais, radio
e TV da IMPD. A expertise do ministrante garante a relevancia, profundidade e atualidade dos
conteudos abordados, permitindo que a capacitacdo contribua diretamente para o
aprimoramento das competéncias técnicas e estratégicas da equipe envolvida. Isso se reflete na
qualificacdo das praticas de comunicacgao institucional adotadas pela Secretaria, fortalecendo
processos internos, padronizando fluxos e otimizando o relacionamento intersetorial com os
demais servidores da Administragao.

Dessa forma, a selegcado deste fornecedor representa uma escolha técnica fundamentada, que
assegura a melhor relagédo entre investimento e retorno institucional, promovendo o
desenvolvimento profissional de servidores com impacto direto na efetividade da gestdo da
comunicagao publica interna e institucional da Secretaria.

4.2.  E uma licitacdo dispensada?

() Sim
(X) N&o

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.1. Exigéncias especificas para a fase de habilitagao

(X) Existem exigéncias especificas.
() Nao se aplica o item

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Declaracao unificada, conforme modelo fornecido pelo Municipio de Maringa;
c) Contrato social ou instrumento equivalente;

d) Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social,

e) Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

f) Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

g) Regularidade perante a fazenda municipal de Maringa/PR;

h) Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS;

i) Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao);

j) Certiddo negativa de efeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;



k) Documento que conste a qualificacdo técnica do profissional palestrante,
evidenciando a relagdo com o curso a ser ministrado;

[) Trés notas fiscais ou trés empenhos de cursos ministrados em eventos similares,
que conste o valor praticado para outros contratantes;

5.2. Existem requisitos anteriores a execugao?

( ) Sim
(X) N&o

5.2.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

() Sim
(X) Nao

5.2.2. Ha outros requisitos anteriores a execug¢ao

() Sim
(X) N&o

6. DA ADMINISTRAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Metodologia de acompanhamento da execugao do objeto:

6.1.1. O acompanhamento sera realizado por servidores designados para tal, nos seguintes
termos:

6.1.1.1. Acompanhamento durante o curso, obtendo um feedback dos participantes e
monitoramento do impacto das aprendizagens na pratica profissional, a fim de encontrar erro
crasso que comprometa o aprendizado e capacitagao dos servidores.

6.2. Obrigagcoes especificas do contratado

6.2.1. Executar o objeto de acordo com o banner ou informacdes publicadas.
6.2.2. Emitir certificado aos integrantes do curso.

6.2.3. Observagoes:

« A Supreme Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso em até 3
(trés) dias uteis para cursos online e 5 (cinco) dias uteis para cursos presenciais, caso
haja insuficiéncia de inscrigdes.

o O participante deve ter, no minimo, 75% de presenga no curso. Caso participe menos
deste percentual, nao recebera o certificado.

6.3. Obrigagoes especificas do Municipio
6.3.1. Realizar o pagamento a instituicdo contratada.

6.3.2. Acompanhar a execugao do objeto.



6.4. Existem requisitos posteriores a execugao?

(X) Sim
() Nao

6.5. Quais sao os requisitos posteriores a execugao?

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitacao,
carga horaria total, conteudo programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicao
e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituigdo que ministrou o curso.

6.6. Infragdes e penalidades

Caso a empresa tenha assinado a declaracio unificada, a mesma estara tomando conhecimento
que o seu inadimplemento implicara em multa por inexecugao parcial, conforme os termos
abaixo.

A empresa contratada que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
A5, | Dar causa a inexecugéao Adverténcia, quando ndo se justificar a B
o parcial do empenho imposigao de penalidade mais grave
Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de
7%, quando o atraso na entrega nao
O atraso injustificado na causa grave dano a Administragcao, ao
Art. 162 |execugao do contrato sujeitara funcionamento dos servigos, ou ao 1%/dia
o contratado a multa de mora | interesse coletivo, ou ainda, quando n&o
configurar inexecucao total do
contrato/empenho
Ensejar o retardamento da . -
Art. 155, ~ Impedimento de licitar ou contratar com o
h execugdo ou da entrega do - L 6 meses
. o Municipio de Maringa
objeto sem motivo justificado
Dar causa a inexecugdo | Multa sobre o valor total do contrato/nota o
. 15%
parcial do contrato/empenho de empenho
que cause grave dano a
it 195 Administracdo, ao _ o
funcionamento dos servigos Impedimento de licitar ou contratar com o 12 meses
publicos ou ao interesse Municipio de Maringa
coletivo
Multa sobre o valor total do contrato/nota o
. ~ 20%
Art155, | Dar causa a inexecugao total de empenho
. do contrato/empenho Impedimento de licitar ou contratar com o
L L 18 meses
Municipio de Maringa
Apresentar declaragao ou Declaragao de Inidoneidade para licitar
Art. 155, = - 4 anos e 6
h documentacéo falsa exigida ou contratar com todos os entes
~ . meses
para a contratagao federativos




Comportar-se de modo Declaracio de Inidoneidade para licitar
Art. 155, [ 4 4 anos e 6
X inidbneo ou cometer fraude de ou contratar com todos os entes
. meses
qualquer natureza federativos
Praticar atos ilicitos com vistas| Declaragao de Inidoneidade para licitar
Art. 155, _ 4 anos e 6
XI a frustrar os objetivos da Ata ou contratar com todos os entes
. . meses
de Registro de Precos federativos
Praticar ato lesivo previsto no | Declaragao de Inidoneidade para licitar 4 anos e 6
A 1951 art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° ou contratar com todos os entes Meses
de agosto de 2013 federativo

Pelas infragcdes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ou

- dar causa a inexecucao total do contrato;

Que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar
com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sang¢ao de Declaragédo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

6.6.1. As infracbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

6.6.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

6.6.3. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

6.7. Qual sera a regra da subcontratagao?

(X) Sera permitida a subcontratagao
() Sera vedada a subcontratagao

6.7.1. Se permitida, quais os limites da subcontratacao?

A subcontratagao sera permitida nos casos de terceirizagdo de empresas para a organizagao do
evento gerador da capacitagao ou para a cessao de iméveis destinados a realizagao de eventos
ou capacitagoes.

6.8. Além da conciliagdao, havera outro método alternativo de resolugao de
controvérsias?

() Sim
(X) N&o



7. FORMAS, CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. Formas, condigdes e prazo de pagamento:

Parcela unica, o pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, contados do envio da nota
fiscal, mediante prévio envio do empenho pelo Municipio de Maringa e apds a realizagao do
curso.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Valor estimado total da contratagao:

Taxa de inscrigdo (valor por participante) — R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais)
Total para dois participantes — R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais)

Empenho — R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais)

8.2. O precgo de referéncia sera sigiloso no processo?

() Sim
(X) N&o

9. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. Previsdao orgamentaria para a contratagcao

) Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Precos.
X) Existe previsdo orgamentaria.
) Nao ha previsao orgcamentaria.

(
(
(
( ) Previsdo orgamentaria insuficiente.

9.2. Rubrica orgamentaria para a contratagcao

FONTE DE ~
SECRETARIA MUNICIPAL RECURSOS DOTACAO
Secretaria Municipal de
Gestio de Pessoas - SEGEP 1000 22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00

10.  NOMEAGOES

10.0.1. Unidade Administrativa (no Sistema Eletronico de Informagodes - SEI) do Agente de
Contratagao ou membros da Comissao de Licitagao:

GLIC



10.1. Servidores designados para acompanhamento da contratagao:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS
) , Lucimari Del Moura| Rodolfo Hamilton dos
Nome Completo Andressa Bellei Boldrin . . ,
Francisco Hayakawa | Reis Junior
Cargo Superintendente Gerente Agente Administrativo
Matricula 39683 18321 44914
Secretaria/Pasta
SEGEP/SUP SEGEP/GFC SEGEP/GPECD

Interessada
Local SEI SUP GFC GPECD
Telefone/Ramal 1571 2203 2201

11. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGAO

Maringa/PR, 10 de setembro de 2025.

Moacir Olivatti
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

i
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Livia Mariko Irikuchi, Agente Administrativo, em
10/09/2025, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel a
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
11/09/2025, as 07:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

i __'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
}.-_E::ﬁ-: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ot o
IRl o ca0=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 6886627 e o
HCwET

"*:":::E'- ¥ cédigo CRC A10EB7D4.

Referéncia: Processo n2 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6886627



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATACAO DIRETA - ARTS. 74 E 75)

1. DADOS GERAIS

* Numero do processo: 01.22.00122662/2025.67

+ Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas - SEGEP
* Responsavel: Moacir Olivatti - Secretario de Gestdo de Pessoas
2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0OBJC

Contratacdo da empresa Supreme Capacitagao e Treinamento, responsavel pela realizagao do
Curso Gestdo da Comunicagao Digital & Midias Sociais na Administragdo Publica, destinado a
servidores lotados na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, em conformidade com as
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A contratagcéo ocorrera de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento legal no
inciso Ill do art. 74, estabelecido na Lei 14.133/21.

O servigo especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratagdo da empresa Supreme
Treinamentos LTDA, CNPJ: 53.940.195/0001-16, para capacitacdo a se realizar entre os dias 01
e 03 de dezembro de 2025, de forma presencial, em Brasilia/DF, com carga horaria de 21 horas.

2.2. Natureza do objeto

( ) Aquisicao de bens
(X) Servigo comum
( ) Servico comum de engenharia



Servico de engenharia
Servigo especial
Execucao de obra
Locacéao

()
()
()
()

2.3. Fundamentagao da contratagao

A promocao de acbes de desenvolvimento e capacitacao estao previstas na Lei Complementar
n°® 1.318/2022, Art. 23, inciso VIII, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administragcao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A capacitagao de servidores por facilitadores qualificados, com vasta experiéncia tedrico-pratica
e conhecimento atualizado das tendéncias corporativas, € fundamental. Essa abordagem garante
a transferéncia e atualizagdo de conteudos adaptaveis ao setor publico, abrindo possibilidade de
empresas que possuem expertise, para promoc¢ao de resultados institucionais mais eficazes
tanto a curto quanto a longo prazo.

24. Ha legislagao especial que deva ser considerada na contratagao?

() Sim
(X) N&o

2.4.1. Qual é a legislagao especial? #NESP

Nao se aplica.

2.5. Justificativa da contratacao

A contratacdo da empresa em questido visa atender a uma demanda concreta da Secretaria de
Gestado de Pessoas no que se refere a capacitagao técnica de servidoras que exercem funcdes
estratégicas no setor de comunicagdo institucional. Essas servidoras sao diretamente
responsaveis pela supervisdo das atividades dos estagiarios da area e pela condugdo do
planejamento, elaboragéo e execugao das iniciativas de comunicagao interna e externa da Pasta.
A situacao atual demonstra a necessidade de atualizagdo e aprimoramento das competéncias
relacionadas a comunicagéo publica, especialmente no contexto digital, que exige dominio de
novas ferramentas, técnicas de produgdo de conteudo, estratégias de engajamento e uso ético
da informacgao. A auséncia dessa qualificacdo compromete o desempenho do setor, dificultando
a oferta de suporte eficaz as demais areas da Administracdo e a manutencido de uma
comunicagao institucional coerente e eficiente. O curso objeto da contratacdo oferece uma
formagao abrangente e atualizada, abordando conteudos como fundamentos da comunicagao
digital no setor publico, ética e transparéncia, netiqueta institucional, técnicas de copywriting,
estratégias de engajamento em midias sociais, uso de ferramentas inovadoras como o ChatGPT,
bem como analise de métricas e social ads. Esses temas estdo diretamente alinhados as
necessidades identificadas no cotidiano do setor. Além de promover a qualificacdo técnica, a
capacitagao proporcionara as servidoras uma compreensao critica e aprofundada sobre o papel
das midias digitais na gestdo publica, resultando em ag¢des comunicacionais mais claras,



acessiveis e alinhadas aos principios constitucionais da Administracdo Publica. A participacao
das servidoras no curso Gestdo da Comunicagdo Digital & Midias Sociais na Administragéo
Publica representa, portanto, uma oportunidade de aperfeicoamento que impactara diretamente
na melhoria da comunicacgao institucional interna entre setores e servidores, na padronizagao de
processos comunicacionais e no fortalecimento da imagem organizacional da Secretaria como
referéncia em governanga e boas praticas. Caso a contratagdo nao seja realizada, o setor
continuara operando com limitagbes técnicas e estratégicas, o que pode comprometer a
consisténcia das agdes de comunicacdo entre os servidores, dificultando a disseminacido de
informagdes relevantes, a integragdo entre areas e a implementacéo eficaz de politicas e
diretrizes internas. Diante disso, a aplicacdo de recursos publicos nesta capacitacdo mostra-se
plenamente justificada, na medida em que atende a uma necessidade real da Administragéo,
contribui diretamente para o desenvolvimento institucional e fortalece a eficiéncia e a qualidade
das atividades desempenhadas pelos servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas.

2.6. Requisitos da contratagao
Devem ser observados os seguintes requisitos:

a) a notdria especializagdo, demonstrando que os palestrantes possuem expertises na
area a ser ministrada (curriculo do profissional);

b) a natureza singular dos servigos a serem prestados, do qual a unidade requisitante
deve demonstrar que o curso a ser contratado ndo € oferecido pela propria
administragao;

C) que a contratacdo € um servigo técnico de natureza predominantemente intelectual,
de acordo com o Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21;

d) demonstragdo de que o preco a ser pago pela administracdo € condizente com o
valor praticado pela propria contratada.

2.7. Analise dos riscos da contratacao

Risco 1: Falta de qualificagado do fornecedor

Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acgéao de Contingéncia Responsavel
Analise da expertise e
credibilidade do Realizar uma pesquisa minuciosa
fornecedor do curso, de mercado para identificar
verificando sua fornecedores com experiéncia
Qualificagcéo capacidade para comprovada na area de cursos e Intearantes
do baixa ministrar palestras, pode-se exigir a dogcurso
fornecedor cursos/palestras de apresentagéo de referéncias e
acordo com as certificacdes que atestem a
exigéncias legais e competéncia dos
praticas da palestrantes/ministrantes.

Administracao Publica.

Risco 2: Alinhamento com a necessidade de capacitagao

Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel



Verificagao da

Realizar uma analise detalhada

Alinhamento . . do conteudo programatico do
aderéncia do curso as o
com a disposicées da curso, verificando se todos os Intearantes
necessidade baixa POSIG . aspectos relevantes contribuem 9
d demanda que originou ; do curso
e a necessidade de para aprimoramento da demanda
capacitagao = que originou a contratacao do
capacitagao
Curso.
Risco 3: Analise dos custos
Risco Probabilidade Acéo Preventiva Acgao de Contingéncia Responsavel
. Realizar uma tentativa de
Analise do custo do curso iar d
em relacdo aos beneficios negociar e_scontos_ou Integrantes
. condi¢cdes mais vantajosas
Analise dos . esperados em termos de do curso e
custos 2] capacitacao dos servidores S0 © O Geréncia
da Secretaria de Gestao de selte_c[onado, MEEEITEE Administrativa
Pessoas ~ ofimizar os recursos
financeiros do Municipio.
Risco 4: Riscos de Ineficacia da Capacitagcao
Risco Probabilidade Acao Preventiva Acao de Contingéncia Responsavel
Identificacdo dos potenciais - Estabelecer um plano de
riscos relacionados a acompanhamento e avaliagao
. eficacia da capacitacao do desempenho dos
Riscos de . L . Integrantes
S oferecida pelo curso, como participantes durante e apos o
Ineficacia . Ly do curso e
baixa possiveis lacunas no curso, obtendo um feedback o
da ! e L fiscais de
o conteudo programatico ou dos participantes e
Capacitagao o ~ ! : contrato
dificuldades na absorgao monitoramento do impacto
do conhecimento pelos das aprendizagens na pratica
participantes. profissional.
2.8. A selecao sera restrita a obras, servigos ou produtos pré-qualificados? #SRPQ
( ) Sim
(X) Nao
2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
() Sim
(X) Nao
2.10. O objeto possui critérios de inovagcao e/ou desenvolvimento nacional
sustentavel?
() Sim
(X) Nao

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO (OBJETO)



3.1. Especificagao e quantidades da solugao: #E05S0

Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do curso Gestdo da Comunicagéo
Digital & Midias Sociais na Administracdo Publica, visando a prestacao de servigos técnicos e
profissionais voltados ao treinamento e aperfeigoamento dos servidores da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas, em conformidade com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

PRESTACAO DE SERVIGO: APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

Quantldade
Cgsl'ﬂo Descrigcao Unidade maslg:l p:; Valor Total
Inscrlgoes ¢

1 3911 Taxa de Inscrigdo (empenho) Unid. R$ 3.170,00 R$ 6.340,00

3.2. Prazo para inicio da execugao do objeto #PI=0

3.2.1. A capacitacao ocorrera de acordo com as seguintes informacoes:

Modalidade: Presencial
Local: Brasilia/DF
Carga horaria: 21 horas

3.2.2. Servidores que participarao do Curso
Livia Mariko Irikuchi - Matricula 38627
Lucimari Del Moura Francisco Hayakawa - Matricula 18321

Temas abordados:

1-POSICIONAMENTO DIGITAL E A GESTAO PUBLICA MODERNA — A HORA E A VEZ DAS
MIDIAS SOCIAIS:

A linha do tempo que formou a Nova Gestdo Publica Moderna; Nogdes de ética/conduta e o
mantra do Servidor Publico aplicado as midias sociais; Disposigdo Constitucional acerca do
conteudo da Comunicagao Publica; Publicidade vs transparéncia: principios complementares ou
antagbnicos? Linguagem simples: uma questao de cidadania; Comunicacao digital e os novos
desafios impostos ao Servidor Publico: afinal, quando o CPF se confunde com o CNPJ nas
midias sociais? A Imagem Organizacional: formagao da opinido publica no ambiente digital.

2-NETIQUETA APLICADA A COMUNICACAO DIGITAL — NOVOS CENARIOS, NOVOS
DESAFIOS:

Regras sociais de comportamento e comunicagdo; Comunicagdo em linguagem informal;
Imagem e postura nas midias sociais; Boas praticas e netiqueta na comunicagéao digital moderna:
WhatsApp — a comunicagdo que aproxima; E-mail — formalismo essencial no setor publico;
Midias sociais — cautelas e gafes.



3-CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, PROMOCAO, COMUNICACAO
INSTITUCIONAL E COMUNICACAO DIGITAL:

Interface normativas: Lei n°® 12.232/2010, nova Lei n°® 14.133/2021 (e Estatais através da Lei n°
13.303/2016); Diretrizes delimitadas pelas Instrugdes Normativas e Portarias da Secretaria de
Comunicagéao Social — SECOM; Artefatos que dao luz ao processo de contratagdo; O estudo
técnico preliminar (ETP) como alicerce para valoragdao das solugbes para atendimento as
demandas de comunicagao publica; Briefing para processamento das licitagdes; Fiscalizagao de
contratos: O que mensurar? Como mensurar? Estudo de casos.

4-CURADORIA E PRODUCAO DE CONTEUDOS - LINHAS EDITORIAIS, CALENDARIO
EDITORIAL E SAZONAL.:

Criando conteudos estratégicos; Otimizagdo de conteudos densos; Gestdo de conteudo e linhas
editoriais; Uso do ChatGPT como ferramenta acessoria as atividades de criagdo de conteudo.

5-PLANEJAMENTO DA COMUNICACAO EM MIDIAS SOCIAIS:

Qual a melhor plataforma de rede social para minha instituicdo? Branding nas midias sociais
(utilizagdo da identidade visual nos processos de comunicagado); Publico-alvo vs persona;
Organizando os insights e solidificando o plano de trabalho; Criagdo do calendario editorial;
Mensuragdo de resultados (insigths); Apresentacdo dos resultados e retroalimentagdo do
planejamento.

6-COPYWRITING — ESCRITA PERSUASIVA:

Copywriting e marketing de conteudo; Ferramentas para melhorar a sua copy; Como montar o
inicio, o0 meio e o fim de uma copy? Titulos e headlines; Copywriting para midias sociais
(Facebook/Instagram; Youtube e Linkedin).

7-ESTRATEGIA DE SOCIAL ADS:

Definicdo do plano de midia para cada plataforma; Conhecendo as ferramentas de
monitoramento; Engajamento: como mensurar? Métricas importantes: alcance, novos fas,
engajamento e videos.

3.3. Prazo de entrega ou de execugao do objeto

A capacitagao ocorrera nos dias 01, 02 e 03 de dezembro de 2025, com carga horaria de 21
horas.

3.4. Local de entrega ou execugao
Local: Brasilia/DF.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execugao?

(X) Sim
( ) Nao



3.5.1. Garantia exigida do objeto:

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitacao,
carga horaria total, conteudo programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicao
e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituigdo que ministrou o curso.

3.5.2. Condig¢oes de manutengao:

Nao se aplica.

3.5.3. Condigoes de assisténcia técnica:

Nao se aplica.

3.5.4. Exige respeito as normas especificas de descarte?

() Sim
(X) N&o

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?

(X) Sim
( ) N&o

4.1, E um caso de inexigibilidade de licitagdo?

(X) Sim
( ) Nao

4.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

( ) Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

(X) Inciso 11l do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

Conforme é possivel observar, o objeto descrito neste instrumento € um servigco de natureza
predominantemente intelectual, atendendo ao disposto no Art. 74, inciso Ill, da Lei 14.133/21,
alinea "F" - treinamento e aperfeicoamento pessoal.

4.1.2. Qual o critério para selecao do fornecedor?

A escolha pelo curso ofertado pela empresa Supreme Treinamentos Ltda, com capacitagao
conduzida pelo ministrante Max Miuller Candido, justifica-se pela notéria especializagcdo do
profissional nas areas de Comunicagdo Publica, marketing governamental e produgdo de
conteudo digital voltado ao setor publico. A sdlida formagao técnica, aliada a sua ampla



experiéncia pratica, confere ao curso um alto padrao de qualidade, plenamente alinhado as
necessidades da Secretaria e as atribuicées estratégicas desempenhadas pelas servidoras da
area de comunicagédo institucional. O ministrante é comunicador, articulista e professor atuante
em temas centrais da comunicacao no setor publico, incluindo midias sociais, publicidade oficial,
branding institucional, contratagcdo de servigos publicitarios e curadoria de conteudos digitais.
Possui graduagao em Marketing com énfase em Digital & Data Science pela FIAP, certificagdo
em Personal Branding pela ESPM-Sao Paulo, além de especializacdo em planejamento e
criacdo de conteudo para midias sociais.

Entre 2015 e 2017, atuou como redator e produtor de conteudo nas plataformas Rock Content e
Workana, além de ter exercido a fungdo de assessor de imprensa na redagao dos jornais, radio
e TV da IMPD. A expertise do ministrante garante a relevancia, profundidade e atualidade dos
conteudos abordados, permitindo que a capacitacdo contribua diretamente para o
aprimoramento das competéncias técnicas e estratégicas da equipe envolvida. Isso se reflete na
qualificacdo das praticas de comunicacgao institucional adotadas pela Secretaria, fortalecendo
processos internos, padronizando fluxos e otimizando o relacionamento intersetorial com os
demais servidores da Administragao.

Dessa forma, a selegcado deste fornecedor representa uma escolha técnica fundamentada, que
assegura a melhor relagédo entre investimento e retorno institucional, promovendo o
desenvolvimento profissional de servidores com impacto direto na efetividade da gestdo da
comunicagao publica interna e institucional da Secretaria.

4.2.  E uma licitacdo dispensada?

() Sim
(X) N&o

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.1. Exigéncias especificas para a fase de habilitagao

(X) Existem exigéncias especificas.
() Nao se aplica o item

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Declaracao unificada, conforme modelo fornecido pelo Municipio de Maringa;
c) Contrato social ou instrumento equivalente;

d) Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social,

e) Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

f) Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

g) Regularidade perante a fazenda municipal de Maringa/PR;

h) Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS;

i) Regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao);

j) Certiddo negativa de efeitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;



k) Documento que conste a qualificacdo técnica do profissional palestrante,
evidenciando a relagdo com o curso a ser ministrado;

[) Trés notas fiscais ou trés empenhos de cursos ministrados em eventos similares,
que conste o valor praticado para outros contratantes;

5.2. Existem requisitos anteriores a execugao?

( ) Sim
(X) N&o

5.2.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

() Sim
(X) Nao

5.2.2. Ha outros requisitos anteriores a execug¢ao

() Sim
(X) N&o

6. DA ADMINISTRAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Metodologia de acompanhamento da execugao do objeto:

6.1.1. O acompanhamento sera realizado por servidores designados para tal, nos seguintes
termos:

6.1.1.1. Acompanhamento durante o curso, obtendo um feedback dos participantes e
monitoramento do impacto das aprendizagens na pratica profissional, a fim de encontrar erro
crasso que comprometa o aprendizado e capacitagao dos servidores.

6.2. Obrigagcoes especificas do contratado

6.2.1. Executar o objeto de acordo com o banner ou informacdes publicadas.
6.2.2. Emitir certificado aos integrantes do curso.

6.2.3. Observagoes:

« A Supreme Treinamentos reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso em até 3
(trés) dias uteis para cursos online e 5 (cinco) dias uteis para cursos presenciais, caso
haja insuficiéncia de inscrigdes.

o O participante deve ter, no minimo, 75% de presenga no curso. Caso participe menos
deste percentual, nao recebera o certificado.

6.3. Obrigagoes especificas do Municipio
6.3.1. Realizar o pagamento a instituicdo contratada.

6.3.2. Acompanhar a execugao do objeto.



6.4. Existem requisitos posteriores a execugao?

(X) Sim
() Nao

6.5. Quais sao os requisitos posteriores a execugao?

Entrega de certificado contendo o nome do participante, periodo de realizagdo da capacitacao,
carga horaria total, conteudo programatico, nome e assinatura dos responsaveis pela instituicao
e do instrutor, além do selo ou logotipo da instituigdo que ministrou o curso.

6.6. Infragdes e penalidades

Caso a empresa tenha assinado a declaracio unificada, a mesma estara tomando conhecimento
que o seu inadimplemento implicara em multa por inexecugao parcial, conforme os termos
abaixo.

A empresa contratada que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
A5, | Dar causa a inexecugéao Adverténcia, quando ndo se justificar a B
o parcial do empenho imposigao de penalidade mais grave
Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de
7%, quando o atraso na entrega nao
O atraso injustificado na causa grave dano a Administragcao, ao
Art. 162 |execugao do contrato sujeitara funcionamento dos servigos, ou ao 1%/dia
o contratado a multa de mora | interesse coletivo, ou ainda, quando n&o
configurar inexecucao total do
contrato/empenho
Ensejar o retardamento da . -
Art. 155, ~ Impedimento de licitar ou contratar com o
h execugdo ou da entrega do - L 6 meses
. o Municipio de Maringa
objeto sem motivo justificado
Dar causa a inexecugdo | Multa sobre o valor total do contrato/nota o
. 15%
parcial do contrato/empenho de empenho
que cause grave dano a
it 195 Administracdo, ao _ o
funcionamento dos servigos Impedimento de licitar ou contratar com o 12 meses
publicos ou ao interesse Municipio de Maringa
coletivo
Multa sobre o valor total do contrato/nota o
. ~ 20%
Art155, | Dar causa a inexecugao total de empenho
. do contrato/empenho Impedimento de licitar ou contratar com o
L L 18 meses
Municipio de Maringa
Apresentar declaragao ou Declaragao de Inidoneidade para licitar
Art. 155, = - 4 anos e 6
h documentacéo falsa exigida ou contratar com todos os entes
~ . meses
para a contratagao federativos




Comportar-se de modo Declaracio de Inidoneidade para licitar
Art. 155, [ 4 4 anos e 6
X inidbneo ou cometer fraude de ou contratar com todos os entes
. meses
qualquer natureza federativos
Praticar atos ilicitos com vistas| Declaragao de Inidoneidade para licitar
Art. 155, _ 4 anos e 6
XI a frustrar os objetivos da Ata ou contratar com todos os entes
. . meses
de Registro de Precos federativos
Praticar ato lesivo previsto no | Declaragao de Inidoneidade para licitar 4 anos e 6
A 1951 art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° ou contratar com todos os entes Meses
de agosto de 2013 federativo

Pelas infragcdes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ou

- dar causa a inexecucao total do contrato;

Que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar
com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sang¢ao de Declaragédo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

6.6.1. As infracbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

6.6.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

6.6.3. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

6.7. Qual sera a regra da subcontratagao?

(X) Sera permitida a subcontratagao
() Sera vedada a subcontratagao

6.7.1. Se permitida, quais os limites da subcontratacao?

A subcontratagao sera permitida nos casos de terceirizagdo de empresas para a organizagao do
evento gerador da capacitagao ou para a cessao de iméveis destinados a realizagao de eventos
ou capacitagoes.

6.8. Além da conciliagdao, havera outro método alternativo de resolugao de
controvérsias?

() Sim
(X) N&o



7. FORMAS, CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. Formas, condigdes e prazo de pagamento:

Parcela unica, o pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias, contados do envio da nota
fiscal, mediante prévio envio do empenho pelo Municipio de Maringa e apds a realizagao do
curso.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Valor estimado total da contratagao:

Taxa de inscrigdo (valor por participante) — R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setenta reais)
Total para dois participantes — R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais)

Empenho — R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais)

8.2. O precgo de referéncia sera sigiloso no processo?

() Sim
(X) N&o

9. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. Previsdao orgamentaria para a contratagcao

) Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Precos.
X) Existe previsdo orgamentaria.
) Nao ha previsao orgcamentaria.

(
(
(
( ) Previsdo orgamentaria insuficiente.

9.2. Rubrica orgamentaria para a contratagcao

FONTE DE ~
SECRETARIA MUNICIPAL RECURSOS DOTACAO
Secretaria Municipal de
Gestio de Pessoas - SEGEP 1000 22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00

10.  NOMEAGOES

10.0.1. Unidade Administrativa (no Sistema Eletronico de Informagodes - SEI) do Agente de
Contratagao ou membros da Comissao de Licitagao:

GLIC



10.1. Servidores designados para acompanhamento da contratagao:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

) , Lucimari Del Moura| Rodolfo Hamilton dos
Nome Completo Andressa Bellei Boldrin . . ,
Francisco Hayakawa | Reis Junior
Cargo Superintendente Gerente Agente Administrativo
Matricula 39683 18321 44914
Secretaria/Pasta
SEGEP/SUP SEGEP/GFC SEGEP/GPECD
Interessada
Local SEI SUP GFC GPECD
Telefone/Ramal 1571 2203 2201

11. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGAO

Maringa/PR, 16 de setembro de 2025.

Moacir Olivatti
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

i
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
16/09/2025, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel a
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Livia Mariko Irikuchi, Agente Administrativo, em
17/09/2025, as 13:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lucimari Del Moura Francisco Hayakawa, Gerente de
Formacdo Continuada, em 17/09/2025, as 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6930371



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

PORTARIA N° 173/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuig¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1. Nomear os servidores abaixo relacionados, para exercerem a fiscalizagao e
0 acompanhamento do processo de Inexigibilidade de Licitagdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, conforme o contido no processo SEI n°® 01.22.00122662/2025.67:

Funcéao Nome Cargo Matricula
Gestor Andressa Bellei Boldrin Superintendente 39683
Fiscal Lucimari Del Moura Francisco Gerente 18321
Hayakawa
Suplente Rodolfo Hamilton dos Reis Junior Agente Administrativo 44914

Registre-se e publique-se.

Paco Municipal, 10 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
11/09/2025, as 07:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

assinatura L‘j
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6886700



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.22.00122662/2025.67

Ao Diario Oficial do Municipio
Segue para publicagéo da Portaria 173/2025 - SECSEGEP (6882783).

Atenciosamente

"I Documento assinado eletronicamente por Graciele Kosinski, Agente Administrativo, em 11/09/2025,
JEI- qu as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n? 2200-2, de 24
assinatura
eletrénica de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

L) E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.'!'-'1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6883935 e o
cédigo CRC 580C60A8.

Referéncia: Processo n® 01.22.00122662/2025.67 SEI' n2 6883935



MARINGA, (QUARTA FEIRA) 17/09/2025

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4678 PAG.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 164/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo n® 199 da Lei
Complementar n® 239/1998,

RESOLVE:

I. Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apurar a
responsabilidade funcional do (a) servidor (a), L. P. N., conforme informado através do Processo
SEI n? 01.26.00102542/2025.89, consoante ao disposto da Lei Complementar n® 239/98, Lei
Complementar n? 348/2000, Decreto n® 2283/2023, Decreto n® 566/2010, Decreto n® 1239/2016,
e Decreto n® 1404/2021.

I1. Atribuir @ Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar II,
nomeada pela Portaria n® 825/2023-GAPRE, integrada pelos servidores, ROSA MARIA
AGUILAR PUZZI, matricula 35292, ADRIANA BRAGA CIOFFI, matricula 31811, ACACIO
MARTINS FERRAZ LELES, matricula 33099, e suplente CAROLINE SANTIN BENAN, matricula
35102, para, sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento ao disposto no item anterior.

Publique-se e Cumpra-se.

Paco Municipal, 21 de agosto de 2025.

—
I
iﬂs!,‘_‘ lﬂ Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestéo de
eletrbnica Pessoas, em 26/08/2025, as 07:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de

julho de 2020.

1|‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6752911 e o codigo CRC 00D9114D.

Referéncia: Processo n° 01.22.00124893/2025.67 SEIn® 6752911

PORTARIA N2 167/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicées que lhe confere o artigo n?® 199 da Lei
Complementar n® 239/98,

RESOLVE:

|. Determinar a instauragdo de Processo de Sindicancia, para apurar a
responsabilidade  funcional,  conforme  informado  através do  Processo  SEI
n°01.99.00030482/2025.94 , consoante ao disposto da Lei Complementar n® 239/98, Lei
Complementar n® 348/2000, Decreto n? 2283/2023, Decreto n® 566/2010, Decreto n® 1239/2016,
e Decreto n? 1404/2021.

II. Atribuir @ Comissdo Permanente de Sindicancia Ill, nomeada pela Portaria n®
42/2025 - GAPRE, integrada pelos servidores, Rosa Maria Aguilar Puzzi, matricula 35292,
Acécio Martins Ferraz Leles, matricula 33099, Adriana Braga Cioffi, matricula 31811, e suplente
Caroline Santin Benan, matricula 35102, para, sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento
ao disposto no item anterior.

Publique-se e Cumpra-se.

Paco Municipal, 25 de agosto de 2025.

o
i
ﬁs!‘; E’| Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestdo de

eletrnica Pessoas, em 11/09/2025, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n°® 871, de 7 de
julho de 2020.

L hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=( mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador
6768222 e o codigo CRC 63A96FOF.

Referéncia: Processo n° 01.22.00126005/2025.16 SEI n® 6768222

PORTARIA N2 170/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo n® 199 da Lei
Complementar n? 239/98,

RESOLVE:

|. Determinar a instauragdo de Processo Administrativo de Servidores em Estagio
Probatério para apurar a responsabilidade funcional do (a) servidor (a), G. A. S., conforme
informado através do Processo SEI n° 01.22.00129441/2025.73, consoante ao disposto da Lei
Complementar n® 239/98, Lei Complementar n® 348/2000, Decreto n® 2283/2023, Decreto n°
566/2010, Decreto n® 1239/2016, e Decreto n® 1404/2021.

II. Atribuir & Comiss&o Permanente de Processo Administrativo de Servidores em
Estagio Probatério, nomeada pela Portaria n® 40/2025 - GAPRE, integrada pelos servidores,
Priscila Ribeiro, matricula 30172, Thaysa Mariane Silvestrini, matricula 33750, Sandra Denise

Duarte, matricula 36337, e suplente Zuleika Shiraishi Kagueyama, matricula 35310, para, sob a
presidéncia da primeira, dar cumprimento ao disposto no item anterior.

Publique-se e Cumpra-se.

Pago Municipal, 09 de setembro de 2025.

¢ e| Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestéo de
3‘ o L) | Pessoas, em 11/09/2025, &s 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
cietronica

Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Munici
julho de 2020.

:‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
6873544 e o codigo CRC A5018734.

Referéncia: Processo n® 01.22.00134286/2025.14 SEI n° 6873544

PORTARIA N2 171/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo n® 199 da Lei
Complementar n? 239/98,

RESOLVE:

|. Determinar a instauragdo de Processo Administrativo de Empregados Publicos
para apurar a responsabilidade funcional do empregado publico, M. A. R. G., conforme informado
através do Processo SEI n® 01.22.00129415/2025.96, consoante ao disposto da Lei
Complementar n® 239/98, Lei Complementar n® 348/2000, Decreto n® 566/2010, Decreto n®
1239/2016, Decreto n® 1404/2021, Decreto 1200/2006 e Decreto n® 2283/2023.

Il. Atribuir 2 Comissao Permanente de Processo Administrativo de Empregados
Publicos, nomeada pela Portaria n® 041/2025 - GAPRE, integrada pelos servidores, Priscila
Ribeiro, matricula 30172, Thaysa Mariane Silvestrini, matricula 33750, Sandra Denise Duarte,
matricula 36337, e suplente Zuleika Shiraishi Kagueyama, matricula 35310, para, sob a
presidéncia da primeira, dar cumprimento ao disposto no item anterior.

Publique-se e Cumpra-se.

Paco Municipal, 09 de setembro de 2025.

ra Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestéo de
JEI! Pessoas, em 11/09/2025, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
assinawra - | Medida Provisaria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de

eletronica

ulho de 2020.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
6873860 e o codigo CRC 4735FC62.

Referéncia: Processo n® 01.22.00134357/2025.37 SEl n° 6873860

PORTARIA N2 173/2025 - SECSEGEP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
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RESOLVE:

Art. 1. Nomear os servidores abaixo relacionados, para exercerem a fiscalizagéo e
o acompanhamento do processo de Inexigibilidade de Licitagdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, conforme o contido no processo SEI n® 01.22.00122662/2025.67:

Fungéo Nome Cargo Matricula
Gestor Andressa Bellei Boldrin Superintendente 39683
Fiscal Lucimari Del Moura Francisco Gerente 18321
Hayakawa
Suplente Rodolfo Hamilton dos Reis Junior Agente Administrativo 44914

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal, 10 de setembro de 2025.
w1 ) Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de
3E|! tll Pessoas, em 11/09/2025, as 07:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
iy | Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

.pr.gov.br/sei
<1 =( mento_conferir&id_orgao_:
6886700 e o codigo CRC C7146136.

Referéncia: Processo n® 01.22.00122662/2025.67 SEl n® 6886700

PORTARIA N2 4463 / 2025 - SUP / SEGEP

0] SEQRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)
ARNALDO CESAR MARQUES 21250 15 12/07/2025 a 26/07/2025

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 7 de Agosto de 2025.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de
)el! I:ll Pessoas, em 11/08/2025, as 08:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Ssinsun | Medida Proviséria n° 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de
julho de 2020.

" e Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Superintendente da
)El! El’ Secretaria de Gestédo de Pessoas, em 30/08/2025, as 17:47, conforme horario oficial de
| E— Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871 7 dejulh 2020.

Mol

2
¥| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

“" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
6661505 e o codigo CRC 34FB3015.

Referéncia: Processo n® 01.22.00117643/2025.71 SEI n? 6661505

PORTARIA N2 4920 / 2025 - SUP / SEGEP

o] SE(}RETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

ALTERAR parcialmente o contido na Portaria n® 4405/2025-SUP/SEGEP, que concedeu FERIAS
REGULAMENTARES a servidora EDINALVA AFONSO NASCIMENTO ZOLIN, matricula 34768,
onde se &: Periodo "01/09/2025 a 30/09/2025, referente ao periodo aquisitivo 25/07/2022 a
24/07/2023, leia-se Periodo 11/09/2025 a 30/09/2025, sendo 10 (dez) dias convertidos em
pecunia, com fundamento no Art. 131 § 62, da Lei Complementar n® 239/1998.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 1 de Setembro de 2025.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de
)EH tl’ Pessoas, em 02/09/2025, as 07:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
asinatun J | Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de
julho de 2020.

)El! @ Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Superintendente da
. Secretaria de Gestédo de Pessoas, em 04/09/2025, as 15:36, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 22

Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6814183 e o cédigo CRC 56E6F7C5.

Referéncia: Processo n® 01.22.00129004/2025.38 SElIn? 6814183

PORTARIA N¢ 4921 / 2025 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Alterar as férias do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Nome Matricula Portaria Alterada Perl’f)(!q(s)
Aquisitivo(s)
3187/2025 - 01/11/2023 a

ADRIANA LONI LOPES PINTO 11465 SUP/SEGEP 31/10/2024

De:  21/07/2025 a 04/08/2025 22/12/2025 a 05/01/2026
Para: 21/07/2025 a 04/08/2025 01/10/2025 a 15/10/2025

ADRIANA SIMAO GUEDES DE 40596 3187/2025 - 15/02/2024 a
MOURA SUP/SEGEP 14/02/2025
De:  21/07/2025 a 08/08/2025 02/12/2025 a 12/12/2025
Para: 21/07/2025 a 08/08/2025 08/12/2025 a 18/12/2025

ALEX SANDRO DOS SANTOS 4408/2025 - 27/07/2024 a
AMERICO 41962 SUP/SEGEP 26/07/2025

De:  28/08/2025 a 06/09/2025 22/12/2025 a 04/01/2026
Para: 28/08/2025 a 06/09/2025 01/10/2025 a 14/10/2025

3187/2025 - 01/06/2024 a
ANA PAULA DE OLIVEIRA 31906 SUP/SEGEP 31/05/2025
De:  23/06/2025 a 04/07/2025 08/09/2025 a 25/09/2025
Para: 23/06/2025 a 04/07/2025 06/01/2026 a 23/01/2026

0706/2025 - 01/01/2024 a
ELISIANI CIARINI DORNE 39125 SUP/SEGEP 31/12/2024

De:  02/01/2025 a 19/01/2025 15/09/2025 a 26/09/2025
Para: 02/01/2025 a 19/01/2025 06/10/2025 a 17/10/2025

0706/2025 - 01/01/2024 a
EMILIA REGINA LIMONTA MAIA 37232 SUP/SEGEP 31/12/2024

De:  02/01/2025 a 15/01/2025 01/09/2025 a 16/09/2025
Para:  02/01/2025 a 15/01/2025 15/09/2025 a 30/09/2025

0706/2025 - 01/01/2024 a
EMILIA REGINA LIMONTA MAIA 40824 SUP/SEGEP 31/12/2024

De:  02/01/2025 a 15/01/2025 01/09/2025 a 16/09/2025
Para: 02/01/2025 a 15/01/2025 15/09/2025 a 30/09/2025

0613/2025 - 01/02/2024 a
LENARA DOS SANTOS ESTEVES 44272 SUP/SEGEP 31/01/2025

De:  05/03/2025 a 14/03/2025 02/02/2026 a 21/02/2026
Para:  05/03/2025 a 14/03/2025 11/12/2025 a 30/12/2025

1235/2025 - 05/02/2024 a
LUCAS VINICIUS DE LIMA 46537 SUP/SEGEP 04/02/2025

De:  07/04/2025 a 17/04/2025 17/11/2025 a 05/12/2025
Para: 07/04/2025 a 17/04/2025 20/10/2025 a 07/11/2025

3187/2025 - 25/06/2023 a
LUCIMARA ALVES BRIS 20000 SUP/SEGEP 24/06/2024

De:  14/07/2025 a 25/07/2025 20/01/2026 a 06/02/2026
Para:  14/07/2025 a 25/07/2025 04/09/2025 a 21/09/2025

2480/2025 - 29/10/2023 a
TAIANE ALATARA DE CASTRO 43657 SUP/SEGEP 28/10/2024

De:  09/06/2025 a 18/06/2025 02/03/2026 a 21/03/2026
Para:  09/06/2025 a 18/06/2025 06/10/2025 a 25/10/2025



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
76.282.656/0001-06

PR
2025
Anexo: 6828
Situacdo:  Aberto Data: 2025-09-15 Local da Entrega: Brasilia Contato: (44) 3221-
Prazo para Entrega/Execucéo: 3 dia(s) Prazo para Pagamento: Parcela Unica, em até 20 dias do Vigéncia: 2025-11-30
Tipo: Pedido
Observagoes:
Lote  Ordem Item Unidade Qtd. Valor
1 1 3911-Taxa de inscri¢cdo UND 2,00 3.170,00

Totais gerais: 2,00 3.170,00



Dados Gerais
Tipo de Operagao:
Pedido

N° Anexo:
6828

Data:
15/09/2025

Status:
ABERTO

Prazo de Vigéncia:
30/11/2025

Prazo de Entrega/Execucao:
03

Prazo de Registro de Precgo:

Prazo de Pagamento:
Parcela Unica, em até 20 dias do envio da NF

Origem:

Processo Administrativo:
509/2025 [/

Cotacgao:
Nao vinculado

Contato:
(44)3221-1310

Local de Entrega:
Brasilia

Objeto:

Valor referente a 02 (dois) taxas de inscrigao para as servidoras Livia Mariko Irikuchi, matricula n2 38627 e Priscila Akiko Nakaie, matricula n® 45974, que participardo do Curso de Gestao da Comunicagao Digital & Midias
Sociais na Administragao Publica, que sera realizado de forma presencial de 01 4 03 de dezembro de 2025. O valor da taxa de inscricdo é de RS 3.170,00 por participante, sendo solicitado neste ato o valor integral de RS

6.340,00. Conforme processo SEIn201.22.00122662/2025.67.

Edicoes de Itens:
Observacgao:

Justificativa:

Valor referente a 02 (dois) taxas de inscrigao para as servidoras municipais Livia Mariko Irikuchi, matricula n® 38627 e Priscila Akiko Nakaie, matricula n? 45974, que participarao do Curso de Gestdo da Comunicagao
Digital & Midias Sociais na Administragao Publica, que sera realizado de forma presencial de 01 a 03 de dezembro de 2025. O valor da taxa de inscrigdo é de RS 3.170,00 por participante, sendo solicitado neste ato o valor

integral de R$ 6.340,00. Conforme processo SEIn®01.22.00122662/2025.67.

Itens

1

3911

Taxa de inscricao
UND
QUANTIDADE

RS 6.340,0000

RS 6.340,0000

Itens Nao Desmembrados com valor total acima de R$ 80.000,00

Dotacoes

Reduzido
1715

Exercicio
2025

Dotacao

2201004128000521213390390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte Recurso
1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

Saldo Atual
RS 152.223,19

Codigo
3916

de
Lote 1 1 Lote 1 wv

2,0000
RS 3.170,0000
RS 6.340,0000

i= DESMEMBRA QUANTITATIVO DE ATE 25% PARA O ITEM COM GERAGAO DE NOVO LOTE

Sem registros

¢ Opgoes



urigeim
Anexo

Exercicio
2025

Data
15/09/2025

Valor da Reserva
RS 6.340,00

Usuario Reserva
Mileni Violin Alcantara

Status

Responsaveis

Responsavel
064.319.679-09 - ANDRESSA BELLEI BOLDRIN

Descricao Atribuigcao
Gestor

Tipo Atribuicao
Gestor

Responsavel
038.017.439-18 - LUCIMARI DEL MOURA FRANCISCO HAYAKAWA

Descricao Atribuicao
Fiscal

Tipo Atribuicao
Fiscal

Responsavel
045.133.009-90 - RODOLFO HAMILTON DOS REIS JUNIOR

Descricao Atribuicao
Suplente

Tipo Atribuicao
Suplente

Impressao

Modelo

Digite a palavra chave

Template
Arquivo Editar Visualizar Inserir Formatar Ferramentas Tabela
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Toque aqui e selecione os arquivos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizagdo para  abertura de processo de contratacdo  direta
(dispensalinexigibilidade):

Sistema: Inexigibilidade

Valor Estimado: R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais).

Finalidade: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do curso Gestdo da
Comunicagéo Digital & Midias Sociais na Administragdo Publica, visando atualizagdo e
aperfeigoamento dos servidores da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
17/09/2025, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6938174



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127-1904 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagado vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
ABERTURA do processo 01.22.00122662/2025.67 de contratacdo para a aquisi¢ao dos bens
e/ou servicos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em
18/09/2025, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

sel g

eletrénica

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6940822 e o
cédigo CRC 9CC655A9.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6940822



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

SOLICITAGAO

. Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, Geréncia de Formacao Continuada
Interessado: SEGEP

Ao NLC,

Considerando o interesse e a importancia de qualificacdo dos servidores
municipais, a participacdo em cursos especializados a gestdo e comunicagao, € fundamental
para o aprimoramento e conhecimento tanto na execu¢cdo de suas funcbes, como no
atendimento as demandas desta municipalidade.

Nesse sentido, surge a necessidade de aperfeicoamento de servidoras lotadas na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, por meio da participagdo do Curso Gestdo da
Comunicagédo Digital & Midias Sociais na Administracdo Publica, promovido pela empresa
Supreme Treinamentos LTDA, CNPJ: 53.940.195/0001-16, a fim de aprimorar a gestdo e a
comunicagao digital dos servidores da rede publica, garantindo maior eficiéncia e inovagao na
administragdo municipal e contribuindo com uma comunicacao publica eficiente, especialmente
no contexto digital, que exige dominio de novas ferramentas, técnicas de producéo de conteudo,
estratégias de engajamento e uso ético da informacgéao.

O servigo especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratagdo da empresa
Supreme Treinamentos LTDA, responsavel pela realizacdo do Curso Gestdo da Comunicagao
Digital & Midias Sociais na Administragdo Publica, evento reconhecido pela notéria
especializacdo e expertises das areas a serem ministradas pelos palestrantes e a capacitacao
ofertada pelo curso, visando servigcos técnicos e profissionais voltados ao aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas. A programacgéo abrange tematicas
essenciais como posicionamento digital e a gestdo publica moderna, netiqueta aplicada a
comunicagao digital, contratagdo de servigos de publicidade e comunicagao digital, curadoria e
producao de conteudos, planejamento da comunicagado em midias sociais, copywriting - escrita
persuasiva e estratégia de social ADS. A capacitagdo ocorrera nos dias 01, 02 e 03 de
dezembro do corrente ano, de forma presencial, na cidade de Brasilia/DF, com carga horaria de
aproximadamente 21 horas.

Assim, considerando o interesse das servidoras municipais Livia Mariko Irikuchi -

Matricula 38627, Lucimari Del Moura Francisco Hayakawa - Matricula 18321, em participar da
referida capacitacao, solicitamos parecer juridico acerca da possibilidade/viabilidade de
contratacao na modalidade inexigibilidade com base no art. 74, inciso lll, alinea “F”, da Lei
n° 14.133/2021.



Atenciosamente

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
18/09/2025, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

L EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
"r"--" https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6948709 e o
codigo CRC 0435B204.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEl n2 6948709



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Procuradoria-Geral do Municipio
Procuradoria-Geral Adjunta
Diretoria de Nucleos Juridicos
Geréncia de Processos da PROGE
Nucleo de Licitagdes e Contratos
Rua XV de Novembro, 701, 2° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1263 - www2.maringa.pr.gov.br

PARECER N°: 855/2025 - SECPROGE

PROCESSO N°  01.22.00122662/2025.67

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, Geréncia de Formagao Continuada
SEGEP

Inexigibilidade. Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (Art. 74, inciso 111, alinea
“f” — da Lei n° 14.133/2021).

INTERESSADO:

ASSUNTO:

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria para analise e parecer, visando a
contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, para a Contratagdo da empresa Supreme Capacitagio e
Treinamento, responsavel pela realizacdo do Curso Gestdo da Comunicag¢dao Digital & Midias Sociais na

Administragdo Publica, destinado a servidores lotados na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Os autos vieram instruidos com o Termo de Referéncia (6930371), com a breve descri¢do do objeto (item
2.1); justificativa para contrata¢do (item 2.5), especificagdo e quantidade do objeto (item 3.1), justificativa
inexigibilidade — Art. 74,111 da Lei n°® 14.133/2021 (item 4.1.1); escolha do fornecedor (item 4.1.2) e demais

requisitos para contratacao, constantes do termo de referéncia.

Constam dos autos, também, as certiddes negativas; pedido (6938174) e autorizagdo para abertura do
processo de dispensa/inexigibilidade (6940822) e solicitagdo de despesas (ausente), tendo sido juntado o
anexo 6828 (6934413) e reserva 6934421.

Deve-se, inicialmente, ressaltar que as orientagdes juridicas, nas contratacdes diretas por dispensa e
inexigibilidade, no exercicio de sua competéncia consultiva, possuem cardter meramente opinativo, restrita
aos aspectos juridicos da contratacdo, nos termos do art. 53 da Lei 14.133/21, recaindo, exclusivamente,

sobre os agentes publicos competentes a responsabilidade pela regularidade dos atos do procedimento,



veracidade das informagdes, justificativas constantes dos autos, especialmente quanto ao precgo, escolha do
fornecedor ou executante, enquadramento na situagao fatica a hipotese legal de contratagdo direta e demais

providéncias orcamentarias.

FUNDAMENTACAO

As contratagcdes devem ser precedidas de licitacdo que assegurem a participagdo do maior
nimero de interessados, contemplando a isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
Administragdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, conforme regramento constitucional
e legislacdo de licitacdo, e portanto, ndo se trata de mera formalidade burocratica, mas de mecanismo que
assegure para que a Administragdo Publica realize seu intento com eficiéncia, e respeitando a impessoalidade
e a igualdade de tratamento.

Entretanto, e em que pese a regra geral que determina a obrigagdao de processo licitatorio, a
propria Constituicao e a Lei de Licitagdes, estabelece casos em que o certame concorrencial licitatorio, pode

ser dispensado ou inexigivel.

Assim, o legislador enumerou as circunstincias que ensejam exce¢do a obrigacdo de licitar, através da

contratacdo direta, quer seja por inexigibilidade de licitacdo (Art. 74), ou por despensa de licitagao (Art. 75).

Convém ressaltar que, diferentemente das hipoteses de dispensa de licitacdo, elencadas em
rol taxativo na Lei, os casos de inexigibilidade foram trazidos de forma meramente exemplificativa no art. 74
da Lei 14.133/21, posto que seu pressuposto ¢ a inviabilidade de competi¢do, nao se afigurando possivel ao

legislador prever todas as hipdteses em que a licitagdo € inviavel.

A inviabilidade de competi¢cdo, como demonstra o caso posto em mesa, a autoridade langa justificativa,

conforme consta no item 2.5, do Termos de Referéncia, (6930371) que se transcreve:

“A contratacdo da empresa em questdo visa atender a uma demanda concreta da
Secretaria de Gestdo de Pessoas no que se refere a capacita¢ao técnica de servidoras
que exercem fungdes estratégicas no setor de comunicacdo institucional. Essas
servidoras sdo diretamente responsaveis pela supervisdo das atividades dos
estagiarios da area e pela conducdo do planejamento, elaboracdo e execugdo das

iniciativas de comunicacdo interna e externa da Pasta. A situacdo atual demonstra a



necessidade de atualizagdo e aprimoramento das competéncias relacionadas a
comunicagdo publica, especialmente no contexto digital, que exige dominio de novas
ferramentas, técnicas de producdo de contetido, estratégias de engajamento e uso
ético da informacdo. A auséncia dessa qualificagdo compromete o desempenho do
setor, dificultando a oferta de suporte eficaz as demais areas da Administragdo e a
manuten¢do de uma comunicagdo institucional coerente e eficiente. O curso objeto da
contratacdo oferece uma formacdo abrangente e atualizada, abordando contetidos
como fundamentos da comunicacdo digital no setor publico, ética e transparéncia,
netiqueta institucional, técnicas de copywriting, estratégias de engajamento em
midias sociais, uso de ferramentas inovadoras como o ChatGPT, bem como analise
de métricas e social ads. Esses temas estdo diretamente alinhados as necessidades
identificadas no cotidiano do setor. Além de promover a qualificacdo técnica, a
capacitagdo proporcionara as servidoras uma compreensdo critica e aprofundada
sobre o papel das midias digitais na gestdo publica, resultando em agdes
comunicacionais mais claras, acessiveis e alinhadas aos principios constitucionais da
Administragdo Publica. A participacdo das servidoras no curso Gestdo da
Comunicag¢do Digital & Midias Sociais na Administragdo Publica representa,
portanto, uma oportunidade de aperfeicoamento que impactard diretamente na
melhoria da comunicagdo institucional interna entre setores e servidores, na
padronizagdo de processos comunicacionais ¢ no fortalecimento da imagem
organizacional da Secretaria como referéncia em governanga e boas praticas. Caso a
contratacao ndo seja realizada, o setor continuara operando com limitagdes técnicas e
estratégicas, o que pode comprometer a consisténcia das agdes de comunicagao entre
os servidores, dificultando a dissemina¢do de informagdes relevantes, a integracao
entre areas e a implementacdo eficaz de politicas e diretrizes internas. Diante disso, a
aplicag@o de recursos publicos nesta capacitagdo mostra-se plenamente justificada, na
medida em que atende a uma necessidade real da Administra¢do, contribui
diretamente para o desenvolvimento institucional e fortalece a eficiéncia e a
qualidade das atividades desempenhadas pelos servidores da Secretaria de Gestao de

Pessoas..”

Nesse sentido, o art. 74, III, “f”, e § 3° e 4° da Lei n°® 14.133/2021 aduz que ¢ viavel a contratagdo direta de

servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notdria especializagao.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢ao, em especial nos casos
de:

1-(..)

IIl - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria

especializaciao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:



a) (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que

tenham justificado a inexigibilidade

Destarte, a legislagdo autoriza a participagdo de servidores em cursos/palestras para aperfeigoamento
profissional, desde que evidenciado nos autos a singularidade do servico e a notoriedade do(s)

especialista(s).

Em andlise dos documentos, constam elementos que, supostamente, indicam e corroboram a notdria
especializagdo para ministrar os temas propostos por parte do palestrante; especialmente pela experiéncia
profissional e autoria de material bibliografico, possuindo experiéncia na realizagdo de cursos na area afim.
Porém devera o Secretaria consulente atestar a exclusividade, certificando a singularidade e

qualificacio técnica da proponente.

Embora direta, a contratacdo com base em dispensa e inexigibilidade deve seguir determinado procedimento.
Assim, acaso a Autoridade considere que restam preenchidos os requisitos, que a contratagcdo se enquadra no
caput e inciso 111, letra “f” do artigo 74 e que procedera a contratagdo, deverd observar as demais exigéncias

procedimentais legais.

Fica o alerta para a Autoridade competente que os orgaos de controle sio extremamente rigidos com
inexigibilidades, devendo a Autoridade certificar-se se realmente a contratacio nao é passivel de

procedimento licitatorio.

Logo, destaca-se que, antes de qualquer ato, a Administracdo deve definir o objeto da contratacdo e as
condicdes técnicas para sua execucdo. E dizer: embora nio se exija a confeccdo de projeto basico, sugere-se
a formalizagdo de um termo de referéncia/projeto basico, como se encontra, nos autos (6422046), com
objetivo de definir o objeto do que se pretende contratar ¢ demais condi¢des técnicas relevantes para

execucdo daquilo que sera contratado.



Nao obstante, deve haver disponibilidade or¢camentiria para a contratacdo. No caso dos autos consta

encontra-se, no item 9.2 do Termo de Referéncia (6930371), a indicacao da dotagao:

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas -

SEGEP

1000 22.010.04.128.0005.2.121.3.3.90.39.00.00

Constando também nos autos as solicitagdes de despesas nos arquivos (6453951).

Além disso, o ato deve ser devidamente motivado, apontando fatos e justificativas, caracterizando a situagao

de dispensa ou inexigibilidade, ex vi artigo 72 da Lei 14.133/21:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto béasico ou projeto
executivo;

IT - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢gamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico
oficial.



As justificativas apresentadas no item 2.5 do Termo de Referéncia (6930371), aparentemente, se destinam ao
atendimento de tal requisito. Neste ponto, orientamos que se inserem na competéncia e responsabilidade das

autoridades requisitantes a andlise, juizo de valor, acerca do apresentado (veracidade e relevancia).

Desta feita, a contratacdo deve observar o artigo 72 da Nova Lei de Licitacdes e Contratos, em especial

apresentar justificativa de prego. Com relacdo a isso, consta dos autos comparativos de precos ou notas de

empenho (6764265, 6764265, 6764268) devendo a Autoridade competente se atentar para o fato.

No mais, tem-se que devera a proponente gozar de habilitacdo fiscal e trabalhista, conforme os arts. 68 e 72,
V, da Lei 14.133/21. In casu, foram acostadas aos autos as certiddoes de negativos Municipal (6849480),
Estadual (6849478), Federal (6849469), Trabalhista (6849466) ¢ FGTS (6849475), cabendo a autoridade

competente a verificacdo das informagdes e dos documentos apresentados.

Os aspectos da conveniéncia, oportunidade, escolha do prestador e modicidade dos valores pagos, ficam

adstritos aos o0rgaos de execucao e direcdo superior do 6rgao de execugao.

Por fim, a formalizacdo de instrumento contratual ¢ facultativa no caso concreto, podendo ser substituido
por: “nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execug¢do de servigo.”
recomendando-se a juntada de comprovante de pagamento, (inscri¢gdo), bem como certificado de

participacao.

CONCLUSAO

Diante do exposto, com as ressalvas apontadas e, sem prejuizo de entendimento em contrario e
superveniéncia de novos elementos, esta Procuradoria conclui opinativamente que ¢ vidvel juridicamente a
contratacao direta, por inexigibilidade de licitacdo, de inscricdo de servidores, no curso de que trata o
presente protocolado, com lastro no art. 74, 111, “” da Lei n. 14.133/2021.

Por fim, ndo ¢ demais consignar que o presente parecer ¢ meramente opinativo, com o intuito de orientar a
Autoridade competente no aspecto juridico, evitando futuros questionamentos por parte dos Orgdos

competentes.



E o parecer. s. m. j.

Ao Procurador-Geral para APROVACAO

APROVO O PARECER/PROGE/NLC N. 855/2025. Ressalto, ainda, que a
autoridade administrativa deverd zelar pela correta condugdo do processo administrativo submetido a exame,

sendo de sua inteira responsabilidade as normas legais de regéncia e as recomendagdes constantes no
relatorio.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Bosio, Procurador (a) Municipal, em
19/09/2025, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Vilardo, Procurador Geral do Municipio, em
22/09/2025, as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

sel g

eletrbnica

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6955987 e o
codigo CRC 9C8783C3.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEl n? 6955987



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA

A Geréncia de Licitacdes,

Em atengcdo as orientacbes contidas no Parecer n° 855/2025 - SECPROGE
(6955987), observa-se a necessidade de atestar a qualificacdo técnica dos palestrantes, o que
se faz presente no documento anexado n°® 6726135 e no curriculo anexado n° 6861495.

Ademais, vale ressaltar que o Curso da Comunicagao Digital & Midias Sociais na
Administracdo Publica, se destaca pelo seu nivel de relevancia no que tange a capacitagao e
aumento da eficiéncia dos servidores do Municipio de Maringa.

Ressalte-se, que o0 objeto que se pretende contratar e demais condi¢gdes técnicas
relevantes para a execugdao do mesmo, encontram-se previstas no Termo de Referéncia
(6930371) e no Documento de Formalizagao de Demanda (6742383).

Registre-se, que serao posteriormente anexados aos autos, o comprovante de
pagamento de inscricdo, voucher de acesso ao evento e certificado de participacao.

Por fim, considerando que os demais documentos exigidos ja encontram-se
presentes, segue para deliberacdes.

Atenciosamente

1
Sel o
assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
22/09/2025, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

¥ ol e -
e i3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6968460 e o

Ty
. _-q:-_!%r.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6968460



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdao de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230 Telefone: (44) 3221-1253 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n°® 01.22.00122662/2025.67

ADLIC,

Encaminha-se para os procedimentos cabiveis.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Delfino de Carvalho Estagiario(a), Estagiario (a), em
22/09/2025, as 14:07, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

r __'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ALY o //sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6969525 e o
cédigo CRC B1F5DS87E.

Referéncia: Processo n2 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 6969525



25/09/2025, 14:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 53.940.195/0001-16
Razao
Social:
Endereco: ST SCS QD 2 BL C ENTRADA 99 ED SAO PAULO / ASA SUL / / / 70314-900

SUPREME TREINAMENTOS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:07/09/2025 a 06/10/2025

Certificagdo Nimero: 2025090704076200576919

Informacdo obtida em 25/09/2025 14:57:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-060, Telefone: (44) 3127-7100 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizacdo para publicacdo deste processo de contratacdo direta
(dispensal/inexigibilidade):

Sistema: Inexigibilidade

Valor Estimado: R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta reais).

Finalidade: Inscricdo para a realizagdo do curso Gestdo da Comunicagédo Digital & Midias
Sociais na Administracdo Publica, visando atualizagdo e aperfeicoamento dos servidores da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Solicita-se autorizagao para a publicacdo desta contratacio direta. As orientagdes exaradas pela
Procuradoria-Geral encontram-se atendidas e/ou mantidas pela pasta de origem mediante

justificativa cuja analise de veracidade e relevancia encontra-se aquela (Secretaria requisitante)
adstrita.

Documento assinado eletronicamente por Nelcina Jorgina Gomes Mattje, Diretor (a) de Licitagées, em
26/09/2025, as 13:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

L _'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Bl : . .
Ty https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

--I..":'E.::;Elwu acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7001076 e o
1:_"'!'., c6digo CRC 58117384,

Referéncia: Processo n2 01.22.00122662/2025.67 SElI n2 7001076



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 1° Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127-1904 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZAGAO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagado vigente e para os fins especificados, fica autorizada a

PUBLICACAO do processo 01.22.00122662/2025.67 de contratacdo para a aquisicdo dos bens
e/ou servicos dele constantes.

1.
Selk o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em
30/09/2025, as 13:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

LTl E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4.5 -"..'“'1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7008732 e o
codigo CRC DF7E8C96.

Referéncia: Processo n? 01.22.00122662/2025.67 SEl n2 7008732



Boletim de Servigo Eletronico em 03/10/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-060, Telefone: (44) 3127-7100 - www2.maringa.pr.gov.br

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 182/2025

Processo n°® 01.22.00122662/2025.67

Declaro como inexigivel a licitacdo, com fundamento no artigo 74 Ill "f*, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 855 (SEl n°®6955987), a contratacdo da empresa SUPREME
TREINAMENTOS LTDA., CNPJ n°. 53.940.195/0001-16, com sede no ST SCS Quadra 02, s/n,
Asa Sul, na cidade de Brasilia - DF, no valor de R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta
reais), referente a 02 (duas) taxas de inscricdo para participagdo em Curso de Gestdo da
Comunicacéao Digital & Midias Sociais na Administragcao Publica, para as servidoras Livia Mariko
Irikuchi, matricula n® 38627 e Priscila Akiko Nakaie, matricula n® 45974, que sera realizado de
forma presencial de 01 a 03 de dezembro de 2025 em Brasilia/DF, tudo em conformidade com os
documentos que instruem o processo n°. 01.22.00122662/2025.67.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringa, 01 de outubro de 2025.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestao de Pessoas, em
01/10/2025, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1.
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em
01/10/2025, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.




T
e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7037387 e o
codigo CRC E694FDEB.

Referéncia: Processo n2 01.22.00122662/2025.67 SElI n2 7037387



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitagées
Geréncia de Licitagoes
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-060 Telefone: (44) 3127-7100 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n® 01.22.00122662/2025.67

Ao Orgéo Oficial do Municipio

Segue Ato de Declaragao de Inexigibilidade 182 (7037387) para publicar hoje dia 02/10.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Bruno Cesar da Silva, Auxiliar Administrativo, em
02/10/2025, as 08:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n2 01.22.00122662/2025.67 SEI n2 7045234



MARINGA, (QUINTA FEIRA) 02/10/2025

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4690

PAG. 67

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 113/2025
Processo n° 01.15.00137821/2025.97

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75 Il, da Lei Federal
14133/2021, e Parecer n°. 1087 (6974707), a contratagdo da COMERCIAL ELETRICA DZ
LTDA, CNPJ n° 78.718.673/0003-30, com sede na rua Denilde Maria Copetti - n° 74, Bairro Dom
Gerénimo, na cidade de Chapecé - SC, no valor de R$ R$ 23.715,00 (vinte e trés mil,
setecentos e quinze reais), referente a aquisi¢cdo de Cabo PP para substituigdo do cabo que foi
retirado da bomba submersa do pogo artesiano da Vila Olimpica, tudo em conformidade com os
documentos que instruem o processo n°. 011500137821202597.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para

ratificagéo e devida publicidade.

Maringd, 29 de setembro de 2025.

‘I Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Biazon Santos, Secretdrio (a) de Esportes e
;?,gl,', ’Eﬂ Lazer, em 30/09/2025, as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ Eletranica Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

. 'I Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretdrio (a) de Governo, em
a'}glfa ﬁ 01/10/2025, as 16:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n 871, de 7 de julho de 2020.

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7021125 e o
cddigo CRC E873F866.

[=li

Referéncia: Processo n® 01.15.00137821/2025.97 SEI n® 7021125

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 116/2025
Processo n° 01.09.00088722/2025.98

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n° 1074 (SEIl n° 6955292), a contratagdo de SENAC - SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, CNPJ n°. 03.541.088/0016-23, com sede na
Avenida Colombo, 6225, Zona 07, na cidade de Maringa/PR, no valor de R$98.800,00 (noventa e
oito mil e oitocentos reais), referente a cursos profissionalizantes na area da gastronomia com
objetivo de padronizag&o e aprimoramento das competéncias de 416 auxiliares operacionais nas
fungdes de cozinheiros e lactarios (merendeiras e lactaristas) da rede municipal de educagéo,
tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°.01.09.00088722/2025.98.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para

ratificag@o e devida publicidade.

Maringd, 01 de outubro de 2025.

—
'I Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretario (a) de
::fgl.: 7] | Educagdo, em 01/10/2025, as 14:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

‘ eletrdnica Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

. 'I Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em
sel! fj 01/10/2025, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

| Seveniea 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7035221 e o
cédigo CRC E7839243.

Referéncia: Processo n® 01.09.00088722/2025.98 SEI n® 7035221

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N¢ 119/2025

Processo n® 01.15.00136677/2025.42

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75 Il, da Lei Federal
14133/2021, e Parecer n®. 1098 (SEl n°®6982313), a contratagdo da empresa AZZURE
CONFECCOES LTDA, CNPJ n° 59.281.947/0001-60, com sede na Rodovia Urbano Pedroni,
s/n, Zona Rural, na cidade de Florai - PR, no valor de R$ 5.247,50 (cinco mil, duzentos e
quarenta e sete reais e cinquenta centavos), referente ao fornecimento de windbanners para
uso institucional da Secretaria de Esporte e Lazer, tudo em conformidade com os documentos
que instruem o processo n2. 01.15.00136677/2025.42.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n®. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Maringd, 01 de outubro de 2025.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Biazon Santos, Secretario (a) de
)el! t’l Esportes e Lazer, em 01/10/2025, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
axsinatyra fundamento na ida Proviséria n? 22 1 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

o1 ) Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo,
_-)el! IEII em 01/10/2025, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
it Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

- E,‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 = men nferir&id_ore _externo=0, informando o cddigo verificador

' 7040374 e o codigo CRC 02CF7520.

Referéncia: Processo n® 01.15.00136677/2025.42 SEI n® 7040374

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 180/2025
Processo n° 01.13.00089589/2025.48

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento na Lei Federal n°. 13.019/2014 , e Parecer
n° 730 (SEI n° 6544985)), a contratagdo da ASSOCIAGAO PARANAENSE DE AMPARO AS
PESSOAS IDOSAS WAJUN KAI , CNPJ n°. 75.833.657/0001-39, com sede na Rua Londrina,
392, Zona 08, na cidade de Maringd/PR, no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), para
Formalizagdo de Termo de Fomento com a Organizagdo da Sociedade Civil, para execugéo do
projeto "AQUISIGOES PARA MELHOR ATENDER AS PESSOAS IDOSAS NA ILPI WAJUNKALI”,
tudo em conformidade com os documentos que instruem o processo n°.
01.13.00089589/2025.48.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Maringd, 29 de setembro de 2025.

+. ") Documento assinado eletronicamente por Leandro Henrique de Oliveira Bravin, Secretario (a) de
)el! Iill Assisténcia Social, Politicas sobre Drogas e Pessoa Idosa, em 30/09/2025, as 18:33, conforme horério
spsinarurs )| oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
(— Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

"I D assinado eletr por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em
ggl{: |LL1’ 01/10/2025, as 16:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ cletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7018448 e o
codigo CRC EDE13290.

Referéncia: Processo n° 01.13.00089589/2025.48 SEI n® 7018448

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 182/2025
Processo n° 01.22.00122662/2025.67

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74 Il "f", da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n°. 855 (SEIl n°®6955987), a contratagdo da empresa SUPREME
TREINAMENTOS LTDA., CNPJ n°. 53.940.195/0001-16, com sede no ST SCS Quadra 02, s/n,
Asa Sul, na cidade de Brasilia - DF, no valor de R$ 6.340,00 (seis mil, trezentos e quarenta
reais), referente a 02 (duas) taxas de inscricdo para participagdo em Curso de Gestdo da
Comunicagao Digital & Midias Sociais na Administragado Publica, para as servidoras Livia Mariko
Irikuchi, matricula n® 38627 e Priscila Akiko Nakaie, matricula n® 45974, que sera realizado de
forma presencial de 01 a 03 de dezembro de 2025 em Brasilia/DF, tudo em conformidade com os
documentos que instruem o processo n°. 01.22.00122662/2025.67.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para

ratificagdo e devida publicidade.

Maringd, 01 de outubro de 2025.

—

‘l Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario (a) de Gestdo de Pessoas, em
ggl{: tl, 01/10/2025, as 13:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
‘ eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

-
sejl & ] ) »
. D assinado eletr por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em

(— 01/10/2025, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fund na Medida Provisdria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

Rk https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7037387 e o
cddigo CRC E694FDEB.

Referéncia: Processo n® 01.22.00122662/2025.67 SEI n® 7037387

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Processo n° 01.05.00043148/2025.72

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2, 59/ 2025 - PMM

Tornamos publica a HOMOLOGAGAO do EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 59/ 2025 -
PMM — PROCESSO N.2 01.05.00043148/2025.72 - PMM — Registro da prego para aquisi¢éo de
Pegas originais de Reposigdo STIHL (Rogadeiras) - Processo 1 para o conserto de 52 rogadeiras,
31 motosserras, 06 sopradores, todos equipamentos da marca Stihl, da Secretaria de Limpeza
Urbana e dos Distritos da cidade de Maringa. na forma a seguir exposta:

DIMORVAN DAVI MENEGUSSO LTDA - CNPJ: 07.065.479/0001-93,
totalizando R$ 11.879,40 (onze mil, oitocentos e setenta e nove reais e quarenta centavos)

Lote |ltem | Cod |QTD | Und Descritivo Marca | Vir Unt Vir Total
18 | 274412 1100 |UND |Pré filtro (4119 141 0300) STIHL |R$ 8,32 R$ 832,00
19 |1 232641 |30 UND |Cobertura (4119.084.0900) STHIL FS 220. STIHL |R$ 70,86 [R$2.125,80

20 |1 232860 |60 UND |Eixo de acionamento (4119.711.3201) STHIL FS 220. |STIHL [R$ 130,86 |R$ 7.851,60

(Conexdio paratanque de combustivel (4119.141.2200) [ locea o0 [ 1.070.00

40 |1 264458 |20 UND STIHL FS 220




