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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA - DFD

1. INFORMACOES GERAIS

» NuUmero do processo administrativo: 01.09.00176829/2025.37

« Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Educacéo

» Responsavel pelas informagdes do DFD, na condig¢éo de titular: Jéssica Ivi Nechi - Gerente
de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educacédo de Maringa é responsavel pela gestdo de 118 unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, sendo 53 Escolas Municipais e 65 Centros Municipais
de Educacao Infantil. Considerando a necessidade constante de atualizacao profissional dos
servidores que atuam nessas unidades, identificou-se a demanda pela participacdo no encontro
“Orientador Educacional em Foco — Lideranca e Pratica Transformadora”, a ser realizado
no dia 04 de dezembro, das 18h30 as 22h, nas dependéncias da Uninga — Maringa/PR.

A formacéao continuada constitui-se como um dos pilares fundamentais para o fortalecimento das
praticas pedagdgicas e para o aprimoramento da qualidade da educacdo ofertada pelo
municipio. Tais acdes sao respaldadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(Lei n2 9.394/1996), que assegura, em seu artigo 67, a obrigatoriedade da formacao continuada
aos profissionais do magistério. Ademais, o Plano Nacional de Educacao (Lei n? 13.005/2014)
estabelece metas e estratégias de valorizacado dos profissionais da educacéo, incluindo a oferta
sistematica de cursos, capacitacdes e acdes formativas.

No contexto atual, a educacdo exige atualizacdo permanente devido as novas pesquisas,
metodologias e tecnologias. Desta forma, a participacdo no referido evento proporcionara aos
servidores 0 acesso a praticas inovadoras, aprimoramento técnico, desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas e socioemocionais, além da promo¢ao de um ambiente escolar mais



colaborativo, acolhedor e alinhado as demandas contemporaneas da educacao.

A formacédo em questdo contara com palestras ministradas por profissionais de notério saber na
area educacional, cuja experiéncia e qualificagdo justificam a contratagdo por inexigibilidade,
nos termos do Artigo 74 da Lei n? 14.133/2021, dada a inviabilidade de competicdo em razao
das caracteristicas técnicas e da especializacdo dos palestrantes. Destaca-se que a realizacao
do evento no municipio permite, ainda, otimizacdo de recursos publicos, considerando que a
participacdo dos servidores em eventos equivalentes demandaria despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentagéo.

Com base em levantamento realizado pela Geréncia de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar, foram
estimadas 293 inscri¢oes, distribuidas da seguinte forma:

» 135 servidores da Educacdo Fundamental;
» 108 servidores da Educacao Infantil (CMElIs);
» 50 servidores lotados na SEDUC de Maringa — PR.

A participagcdo neste encontro possibilitara o aperfeicoamento profissional dos servidores,
garantindo o cumprimento das legislacdes vigentes e contribuindo diretamente para a melhoria
das praticas educativas e, consequentemente, da qualidade da educacao ofertada a comunidade
maringaense.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A capacitagdo e a formacdo continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino
constituem-se como instrumentos essenciais para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e
para a garantia de um processo educativo eficiente, inclusivo e alinhado as diretrizes nacionais.
Nesse sentido, a participacao dos servidores no encontro “Orientador Educacional em Foco —
Lideranca e Pratica Transformadora” revela-se indispensavel para atender as necessidades
formativas identificadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

A obrigatoriedade da oferta de formacao continuada aos profissionais da educacéao é prevista na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n2 9.394/1996) , especialmente em seu
artigo 67, que determina aos sistemas de ensino que assegurem aos docentes oportunidades de
aperfeicoamento continuo. Aléem disso, a Lei Municipal n? 1019/2015, em seus artigos 37 a 39,
reforca 0 compromisso do Municipio de Maringd com a promogao de cursos, eventos e agdes de
capacitagdo aos profissionais da educacdo. Tais dispositivos, aliados as metas estabelecidas
pelo Plano Nacional de Educacao (Lei n? 13.005/2014), legitimam e fundamentam a
necessidade de promover agoes formativas de carater permanente.

O evento em questdo possibilitara aos participantes o0 acesso a conteudos atualizados,
metodologias inovadoras, estudos sobre lideranca educacional e préaticas transformadoras de
gestao pedagdgica, aspectos imprescindiveis para o fortalecimento das equipes escolares e para
a resolucdo de desafios cotidianos enfrentados no ambiente de ensino. Além dos aspectos
técnicos, a formacao contribuira para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
habilidades de gestédo, fundamentais para a atuacao qualificada dos orientadores educacionais e
demais profissionais das unidades escolares.

Ademais, destaca-se que a participacdo dos servidores no evento representa uma alternativa
economicamente vantajosa ao Municipio. A realizacdo da capacitacdo no territério de Maringa



possibilita que os profissionais tenham acesso aos palestrantes — especialistas de notério saber
— sem a necessidade de deslocamentos intermunicipais ou interestaduais, que gerariam custos
adicionais com transporte, hospedagem e alimentagdo. Assim, otimiza-se 0 uso dos recursos
publicos, atendendo-se ao principio da economicidade previsto na administragéo publica.
Observa-se também que os palestrantes possuem comprovada experiéncia, formacao e
reconhecimento na area educacional, o que assegura a qualidade técnica e cientifica do
conteudo a ser ministrado. Dessa forma, o evento atende plenamente as demandas da Rede
Municipal de Ensino e contribui diretamente para o desenvolvimento profissional dos servidores,
para o fortalecimento das praticas pedagogicas nas unidades escolares e para a melhoria
continua da qualidade da educacao ofertada a populacao maringaense.

Diante do exposto, a contratacdo das 293 inscricoes para participagdo no encontro apresenta-
se como necessaria, pertinente e estratégica, garantindo o cumprimento das legislacdes
vigentes, a valorizacdo dos profissionais da educacdo e o avango das politicas publicas
educacionais no Municipio.

4. SOLUCAO SUGERIDA PARA CONTRATACAO

A solucao proposta consiste na contratacao da empresa Dsal Eventos e Marketing Ltda.,
responsavel pela organizacdo e execug¢dao do evento “Orientador Educacional em Foco —
Lideranca e Pratica Transformadora”, que contemplara as palestras “O trabalho pedagégico
como pratica de felicidade — A construcao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer
pedagogico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao da escola”.

O evento serd realizado no dia 04 de dezembro de 2025, das 18h30 as 22h, nas dependéncias
da UNINGA, em Maringd — PR, e atendera 293 servidores da Rede Municipal de Ensino,
distribuidos da seguinte forma:

« R$ 14.850,00 destinados aos 135 servidores da Educacao Fundamental.
« R$ 11.880,00 destinados aos 108 servidores da Educacao Infantil.
« R$ 5.500,00 para os 50 servidores lotados na SEDUC de Maringa — PR.

A contratacdo mostra-se adequada por garantir a participacdo dos profissionais em uma agao
formativa com especialistas de referéncia nacional, assegurando a oferta de formacgéo
continuada conforme previsto nas legislacdes vigentes. O valor total estd compativel com os
precos praticados no mercado, conforme demonstram os recibos apresentados pela empresa,
atendendo aos principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia.

5. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL E EM LEIS ORGAMENTARIAS

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacoes Anual (PCA) da
Secretaria Municipal de Educacdo, alinhada as acbGes de formagdo continuada para os
profissionais da Rede Municipal de Ensino. A demanda atende as diretrizes de planejamento
institucional e esta inserida no conjunto de iniciativas voltadas ao desenvolvimento profissional
docente e ao fortalecimento das praticas pedagdgicas.

Do ponto de vista orcamentario, a contratagdo possui dotacao prevista na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) vigente, bem como compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias



(LDO), estando contemplada nas acbes e programas relacionados a capacitacdo e ao
aperfeicoamento dos servidores da educacéo.

Assim, a execucao financeira da despesa respeita 0s instrumentos de planejamento
governamental, observando os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal.

6. LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO

A execucdo do objeto ocorrera nas dependéncias da UNINGA — Centro Universitario Inga,
localizada na Rodovia PR-317, n2 6114, Parque Industrial 200, Maringa — PR . Nesse local
serao realizadas as palestras e atividades formativas no dia 04 de dezembro de 2025, das
18h30 as 22h.

O espago possui infraestrutura adequada para acomodar o publico previsto, garantindo
condi¢cOes apropriadas para a realizacdo do evento e para o desenvolvimento das atividades
propostas.

7. DEMANDAS A SEREM ATENDIDAS E CONDICIONANTES EXISTENTES

A presente contratagdo visa atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacao de
Maringa referente a formagao continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino,
abrangendo servidores dos CMElIs, Escolas de Ensino Fundamental e setores pedagdgicos e
administrativos da SEDUC. Considerando a necessidade permanente de atualizacdo das
praticas pedagodgicas, melhoria da atuagdo profissional e fortalecimento das politicas
educacionais, torna-se imprescindivel a oferta de capacita¢cdes alinhadas as demandas reais do
cotidiano escolar.

A acao formativa proposta — composta pelas palestras “O trabalho pedagogico como pratica
de felicidade — A construcao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagodgico:
entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao da escola” — responde a necessidades
identificadas pelas equipes pedagdgicas, tais como:

» aprimoramento das praticas de lideranca e orientacao educacional;

» fortalecimento das competéncias socioemocionais de professores e equipes escolares;

» atualizacao de estratégias pedagogicas em contextos desafiadores;

» promocao de acdes voltadas ao bem-estar docente e a melhoria do ambiente educacional;

» desenvolvimento de préaticas alinhadas as diretrizes de formagédo continuada previstas em
normativas federais, estaduais e municipais.

Condicionantes existentes:
A realizacéo do evento envolve fatores que devem ser observados para garantir sua efetividade,
entre eles:

» disponibilidade de espaco fisico adequado, motivo pelo qual o evento sera realizado na
UNINGA, que dispde de infraestrutura suficiente para acomodar os 293 participantes;

» necessidade de participagcdo dos servidores em horario previamente autorizado,
considerando a carga horéria e organizac¢ao das unidades educacionais;

» previsao orgamentdria e financeira na LOA e compatibilidade com o Plano de Contratagdes



Anual (PCA);

« escolha de empresa habilitada e especializada na realizacdo de eventos educacionais,
garantindo qualidade técnica e organizacional;

» observancia das diretrizes legais relativas a formagao continuada dos profissionais da
educagao, conforme legislagéo vigente.

A contratacao, portanto, atende a necessidade institucional de promover capacitacao qualificada
aos profissionais da educacao, contribuindo para a melhoria dos processos pedagogicos, da
gestao educacional e da qualidade do ensino ofertado a comunidade escolar.

8. DOCUMENTAGAO RELACIONADA AO PROBLEMA DE INTERESSE PUBLICO

A formacgado continuada de professores é regulamentada por diversas leis e normativas que
estabelecem diretrizes e orientagdes para a formagao continuada dos profissionais da educagao.
Dentre as quais:

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n°® 9394/1196),

Art. 61, define que a formacado de profissionais da educacado deve abranger varias dimensdes,
inclusive a formacao continuada;

Art. 67, estabelece que os sistemas de ensino devem assegurar aos profissionais da educagéao
formacao continuada.

* Plano Nacional de Educacéao (PNE - Lei n°® 13.005/2014),

Meta 16, visa a formacao continuada de todos os profissionais da educacéo basica;

Meta 17, propbe a a valorizagdo dos profissionais do magistério das redes publicas da educagao
basica, incluindo a formagédo continuada como um dos critérios para valorizacdo e melhoria
salarial.

* Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéao de Professores da Educacao Basica
(Resolucdo CNE/CP N° 2/2015),

Define as diretrizes para os cursos de formacgao inicial e continuada de professores, destacando
a necessidade de programas de desenvolvimento profissional continuo.

* Plano Municipal de Educacéao (PME - Lei n° 10.024/2015),

As metas estabelecem a necessidade de promover e estimular a formag&o continuadas visando
a melhoria da qualidade do ensino ofertado

9. FONTE DE RECURSO, SE HOUVER
SECRETARIA |FONTE DE =
MUNICIPAL |RECURSO DOTAGAO
EDUCACAO |1104 09.020.12.365.0005.6.032.3.3.90.39.00.00
EDUCACAO |1104 09.030.12.361.0005.6.035.3.3.90.39.00.00
EDUCACAO |1104 09.010.12.122.0005.6.030.3.3.90.39.00.00

10. NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA MUNICIPAL, SE HOUVER

N&o se aplica



11. PRAZO PARA UTILIZACAO DE RECURSO, SE HOUVER

O recurso devera ser utilizado até 31 de dezembro de 2025.

12. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DA SOLUGCAO SUGERIDA

Os eventos voltados a formagéo continuada dos servidores da educagdo devem cumprir uma
série de requisitos, dentre os quais, destacamos:

* Seguir as normas e leis vigentes, como a Lei de Licitacées e Contratos (Lei n°® 14.133/2021),
que regulamenta as contratacdes publicas;

* Atender as disposicoes especificas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB

- Lei n® 9.394/1996) e outras normativas pertinentes a educacao e formacao continuada;

* Desenvolver um plano de capacitacao, identificando as necessidades formativas, objetivos,
metas, conteldos, cronograma e recursos necessarios;

* Realizar um processo de selecdo para a escolha de fornecedores e instituicdes especializadas
em capacitacao;

* Reunir e manter atualizada toda a documentagé@o pertinente, como propostas, orcamentos e
contratos;

* Assegurar que haja dotagdo orgamentaria especifica para a realizagdo dos eventos de
capacitacao, conforme aprovado na lei orcamentaria anual,

* Gerir os recursos financeiros de forma transparente, documentando todas as despesas e
assegurando a prestacao de contas conforme exigido pelos 6rgaos de controle;

* Planejar a logistica necessaria para a realizagdo dos eventos, incluindo locais adequados,
equipamentos, materiais didaticos e recursos tecnoldgicos;

* Selecionar fornecedores que demonstrem capacidade técnica e experiéncia comprovada na
realizacdo de capacitagdes educacionais;

* Garantir que os conteudos e metodologias das capacitacées sejam adaptados as realidades e
necessidades especificas da rede municipal de educacéo;

* Implementar estratégias para promover a participacéo ativa e o engajamento dos servidores;

* Estabelecer mecanismos de avaliacdo continua dos eventos formativos, coletando feedback
dos participantes;

* Realizar uma ampla divulgacado dos eventos de capacitagédo, utilizando diferentes canais de
comunicacéao para alcancar todos os servidores da rede municipal;

* Planejar os eventos de capacitacdo com foco na sustentabilidade, promovendo praticas
ecoldgicas e minimizando o impacto ambiental;

* Implementar ferramentas para avaliar o impacto das capacitacées na pratica pedagdgica e no
desempenho dos alunos, utilizando esses dados para futuras melhorias.

13. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A estimativa de quantidades foi definida com base no levantamento realizado pela Secretaria
Municipal de Educacado, considerando a necessidade de participacdo dos profissionais que
atuam diretamente na gestao pedagogica, orientacdo educacional, praticas docentes e suporte
técnico-administrativo das unidades de ensino.

Dessa forma, estima-se a contratacdao de 293 (duzentas e noventa e trés) inscricées para
participacdo no evento “Orientador Educacional em Foco - Lideranca e Pratica



Transformadora”, que contempla as palestras “O trabalho pedagdégico como pratica de
felicidade — A construcao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagogico:
entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao da escola”, a serem realizadas em 04 de
dezembro de 2025, das 18h30 as 22h, na UNINGA — Av. Virgilia Bassetti, 1000, Parque
Industrial 200, Maringa/PR.

A distribuicdo das inscrigbes considera os diferentes segmentos da Rede Municipal de Ensino,
conforme segue:

« 108 inscricoes destinadas aos servidores lotados nos CMEls;
» 135 inscricoes destinadas aos servidores das Escolas de Ensino Fundamental;
» 50 inscricoes destinadas aos servidores lotados na SEDUC.

A quantidade estimada reflete a demanda real identificada pelas unidades educacionais e
setores da Secretaria, garantindo a participacdo dos profissionais que desempenham funcdes
essenciais ao desenvolvimento pedagogico e ao fortalecimento das politicas educacionais do
municipio.

14. ESTIMATIVA DE VALOR

A estimativa de valor para a contratacdo foi elaborada com base na proposta comercial
apresentada pela empresa Dsal Eventos e Marketing Ltda, responsavel pela realizagdo do
evento “Orientador Educacional em Foco - Lideranca e Pratica Transformadora”,
contemplando as palestras “O trabalho pedagégico como pratica de felicidade — A
construcao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagoégico: entre auséncias,
siléncio e resisténcia no chao da escola”.

O valor unitario da inscricao ofertado pela empresa é de R$ 110,00 (cento e dez reais) por
participante.

Considerando a necessidade de participacao de 293 (duzentos e noventa e trés) servidores,
obtém-se o valor total estimado de:

Valor total da contratacao: R$ 32.230,00 (trinta e dois mil e duzentos e trinta reais).

A distribuicdo dos valores por segmento da Rede Municipal de Ensino é apresentada a seguir:

o CMEIs - 108 servidores:

R$ 11.880,00 (onze mil oitocentos e oitenta reais);
» Escolas de Ensino Fundamental — 135 servidores:

R$ 14.850,00 (quatorze mil oitocentos e cinquenta reais);
o SEDUC - 50 servidores:

R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

A estimativa apresentada encontra-se compativel com os valores praticados no mercado,
conforme comprovam os documentos e recibos fornecidos pela empresa promotora do evento,
atendendo aos principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia previstos na legislacao de
contratacdes publicas.

15. PREVISAO DE INiCIO E DURACAO PRETENDIDOS PARA A CONTRATACAO



A contratagdo tem previsao de inicio imediato ap6s a formalizacdo do processo e emissao da
autorizag&o de contratagao, uma vez que se trata de servigo educacional previamente agendado
e com data definida para sua execucao.

A execucao do objeto ocorrera no dia 04 de dezembro de 2025, das 18h30 as 22h, no Auditério
da UNINGA — Maringa/PR, periodo em que serdo realizadas as palestras que compdem o evento
“Orientador Educacional em Foco - Lideranca e Pratica Transformadora” .

Dessa forma, a vigéncia estimada da contratagcdo compreende:

« Inicio: apdés a assinatura do contrato/nota de empenho e tramites administrativos
necessarios;

« Execucao do objeto: 04 de dezembro de 2025, das 18h30 as 22h;

« Conclusao: com a entrega da comprovacgao de participacdo dos 293 servidores (listas de
presenca, certificados e demais documentos exigidos) e o ateste pela area requisitante.

Assim, trata-se de contratacdo com vigéncia curta e execucao em data unica, caracterizada
como prestacao de servigo de natureza imediata, conforme previsto em legislacao aplicavel.

16. CONTRATACOES CORRELATAS

nao se aplica

17. CONTRATACOES INTERDEPENDENTES

nao se aplica

18. GRAU DE PRIORIDADE

( ) Alta (itens criticos e urgentes)
( x) Média (itens importantes, mas nao urgentes)
( ) Baixa (itens necessérios, mas nao urgentes)

19. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

1. Certificacao dos participantes:
Todos os servidores inscritos deverao receber certificagcdo referente a carga horéaria da
formacado, a ser emitida pela empresa realizadora do evento e validada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, para fins de registro de formacéao continuada.

2. Natureza pedagogica da acao formativa:
O evento estd alinhado as diretrizes de formacéao previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB), nas normas do Conselho Nacional de Educacédo e na Lei Municipal n®
1.019/2015, reforcando a importancia da atualizacdo permanente dos profissionais da
educacao.

3. Relevancia dos palestrantes:
Os profissionais convidados — Prof. Dr. Geraldo Peganha de Almeida e Prof. Me. José
Carlos Barbieri — possuem reconhecida experiéncia nacional na area educacional, gestao,
formacao docente e desenvolvimento de praticas pedagodgicas inovadoras, 0 que eleva a



qualidade técnica da capacitacao.
4. Acao integrada das unidades educacionais:
A participagéo dos 293 servidores contempla profissionais dos CMEls, Escolas de Ensino
Fundamental e setores pedagdgicos/administrativos da SEDUC, assegurando formacao
articulada e coerente com as demandas de toda a Rede Municipal de Ensino.
5. Beneficios a politica educacional:
A iniciativa contribui diretamente para:
o fortalecimento das praticas de lideranca pedagdgica;
o aprimoramento das relagdes escolares e do clima organizacional;
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais essenciais ao trabalho docente;
o melhoria das praticas pedagdgicas e do atendimento as criancas e estudantes.
6. Carater econémico da contratacao:
A realizacdo do evento no municipio elimina custos adicionais com deslocamento,
hospedagem e alimentacdo de servidores, assegurando economicidade e ampliando o
nuamero de beneficiados.
7. [Exigéncias de controle e prestacao de contas:
A GAPI realizard o acompanhamento da participacdo dos servidores, mantendo registro das
listas de presencga, certificados e demais documentos comprobatoérios, para posterior ateste
e conformidade da execuc¢ao contratual.
8. Acessibilidade e inclusao:
O local do evento (UNINGA) dispde de infraestrutura acessivel, garantindo participacdo
adequada de servidores com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em conformidade com a
legislacao vigente.

Maringa - PR, 25 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Jessica Ivi Sanches Nechi Rodrigues, Gerente
de Apoio Pedagodgico Interdisciplinar, em 27/11/2025, as 15:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.
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g e '. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T*!,ﬁ': https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
..,.E{’.,':;".;"-u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
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7452781 e o cédigo CRC A5871A93.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEIl n? 7452781
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria de Ensino
Geréncia de Apoio Pedagodgico Interdisciplinar
Av. ltororé, 867, - - Bairro Zona 02, Maringa/PR
CEP 87010-460, Telefone: (44) 3221-6936 - www2.maringa.pr.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (GERAL)

1. Informacoes basicas

* NUumero do processo: 01.09.00176829/2025.37

« Orgao ou entidade demandante: Secretaria Municipal de Educagio
* Responsavel pelas informacdes do ETP: Jéssica Ivi Nechi - Mat. 75323

2. Descricao da necessidade

A Secretaria Municipal de Educacao é responsavel pelas 118 unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino, divididas em 53 Escolas Municipais e 65 Centros Municipais de
Educacao Infantil, sendo assim, e vislumbrando a capacitacdo dos servidores pertencentes a
estas unidades, ha uma necessidade iminente de adquirir 293 inscricbes para 0 encontro
“Orientador Educacional em Foco — Lideranca e Pratica Transformadora”, que acontecera no dia
04 de dezembro, das 18h30 as 22h, na Uningé — Maringa/PR.

E evidente que a capacitacdo e a formagao continuada de servidores e professores
da Secretaria Municipal de Educacado de Maringa - PR sao pilares fundamentais para a melhoria
da qualidade da educacdo e o desenvolvimento profissional dos educadores, sendo estas
iniciativas uma forma de fornecer ferramentas e conhecimentos necessarios para que 0s
servidores desempenhem suas funcées de maneira eficaz.

Destaca-se ainda que a formagao continuada dos profissionais da educacao é
assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/1996. De
acordo com o artigo 67 da LDB, os sistemas de ensino devem assegurar aos docentes da
educagcdo basica a formagédo continuada, visando ao aperfeicoamento constante de seus
conhecimentos e habilidades. Além disso, o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n®
13.005/2014, estabelece metas e estratégias para a valorizacao dos profissionais da educagéo,



incluindo a formacao continuada.

Nota-se que a educagdo € uma area em constante evolugdo, sendo por meio da
formacdo continuada que os professores se mantém atualizados com as novas pesquisas,
metodologias e tecnologias educacionais, contribuindo para a melhoria do ambiente escolar,
promovendo um clima de colaborag¢ado e inovagao entre os educadores. Além das competéncias
técnicas e pedagdgicas, a formagao continuada auxilia os professores a desenvolver habilidades
socioemocionais, essenciais para a gestao de sala de aula e para a criacdo de um ambiente de
aprendizagem inclusivo e acolhedor.

Por fim, a contratacdo por inexigibilidade visa assegurar que as Palestras
proporcionem aos servidores uma formacédo de alta qualidade, contribuindo significativamente
para o aprimoramento das praticas pedagdgicas e, consequentemente, para a melhoria da
qualidade da educagao nas unidades municipais, como supramencionado.

Sendo assim, os quantitativos previstos foram estimados em 293 inscri¢cdes, sendo
135 de Escolas de Ensino Fundamental, 108 de CMEIS e 50 lotados na SEDUC, para as
Palestras mencionadas, com base em pesquisa realizada com os servidores.

2.1. Area requisitante
Geréncia de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar, Jéssica Ivi Nechi.
2.2. Justificativa da necessidade

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e os dispositivos
normativos do Conselho Nacional de Educacdo e a Lei 1019/2015, em seus artigos 37 a 39,
existe a obrigatoriedade por parte do municipio em garantir a participacdo dos profissionais do
Magistério em cursos de aperfeicoamento, sendo assim, dentro desta perspectiva, o evento em
questédo possibilitara a formagédo profissional e o estudo das estratégias de modernizagdo em
busca da eficacia do sistema educativo de forma a disponibilizar aos servidores do municipio,
praticas inovadoras que possam ser utilizadas para a qualidade do trabalho em sala de aula.

Além disso, destacamos que o0 evento proporcionara, de forma econémica, que 0s
servidores da Rede Municipal de Educagao tenham acesso aos especialistas que ministrardo as
palestras e, quando estes participam de outros eventos, demandam um alto custo em relacao a
passagens, estadia e alimentacdo que a Administracdo teria que arcar para que os servidores
pudessem participar.

Ressalta-se que o evento € indiscutivelmente de qualidade, vez que tem o intuito de
fomentar o maior desenvolvimento da area educacional. Ressaltamos que os palestrantes que
ministrardo as palestras tém experiéncia comprovada.

Segue a composicao deste:

Geraldo Pecanha de Almeida é pedagogo pela UNESP - Universidade Estadual
Paulista, de Sdo Paulo. Mestre em Teoria Literaria pela UFPR - Universidade Federal do Parana
e Doutor em Critica literaria pela UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina. E pos-
douturando no Programa de Pésgraduacao: Formacdo Docente e Novas Tecnologias na
Educacao, vinculado a linha - Educagédo a Distancia, Formacao de Professores e Tecnologias



Educacionais. E psicanalista pela Sociedade Internacional de Psicanalise de S&o Paulo.
Especialista em Educacéao Infantil e P6s-graduado em TEA - Transtorno do Espectro Autista pela
PUC Parana. Atuou como palestrante no Congresso Nacional Brasileiro em 2023 a convite da
Comissdo de Salde e Politicas Publicas para o Autismo. E responsavel pela criacdo e
implantacdo de Centros de Atendimento as Criangcas e Jovens com Transtornos do
Neurodesenvolvimento em diferentes municipios do Brasil. Fez estudos de imersdo em Reggio
Emilia, na ltalia, em 2024.Trabalhou na subcomissdo de salde da Camara dos deputados na
construcédo da Lei 14992/2024 que oportuniza vagas de trabalho as pessoas dentro do espectro
do autismo. E autor de mais de 70 livros, entre infantis, livros para educadores, livros para pais e
livros de autoconhecimento. Tém trabalhos internacionais com professores e criancas na
Alemanha, Italia, Austria, Bolivia e no Jap&o. Implantou na Africa, em Mogambique, um Programa
de Leitura e escrita. Fez estudos de aperfeicoamento em Educacao Especial em Cuba. Tem 31
anos de experiéncia em educacao de criangas e jovens e faz palestras em todos os Estados do
Brasil. Fundou o Projeto Pélen, em Curitiba no Parana, do qual é diretor. Desde 2020 passou a
integrar a Academia Internacional de Literatura Brasileira, com sede em New York, onde tem
Paulo Freire como patrono. (Texto informado pelo autor)

Jose Carlos Barbieri € Mestre em Promocao da Saude (linha de pesquisa em
Educacdo e Tecnologias em Promocgao da Saude) (2013), Especialista em MBA Executivo em
Gestdo de Negocios (2001). Graduado em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia (1997) e
Graduado em Farmacia (1992). Na Docéncia atuou no ensino meédio, no curso pré-vestibulares e
no ensino superior. Possui ampla experiéncia na area de Gestdo Educacional. E Fundador,
Socio Proprietario e Reitor do Centro Universitario Cidade Verde - UNICV (Associado ao
ABMES), instituicdo com 18 anos de atuacgéo, presente nos 26 estados e no DF, mais de 61.000
alunos matriculados na modalidade presencial e educacédo a distancia, mais de 700 polos de
apoio presencial e polos internacionais, em Portugal, Japdo, Espanha e no Reino Unido.
Também é Diretor Geral do Colégio Axia, instituicdo que atua com o ensino médio e Educacéo
de Jovens e Adultos. Foi Diretor Administrativo do Colégio Platdo. Possui trajetéria no
Associativismo e em Representacdes de Classe. E Presidente do Conselho de Administracdo
(CAD) da Associacdo Comercial e Empresarial de Maringa (ACIM), atuou como Vice-presidente
para assuntos de Servicos Educacionais e Vice-presidente para assuntos de Marketing e foi
membro do Conselho Permanente do Jovem Empresario de Maringa (COPEJEM). Foi
Presidente, Vice-presidente e Presidente da Camara Técnica de Educacdo do Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Maringa (CODEM). No Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino do Noroeste do Parana (SINEPE/NOPR), atuou como Presidente, sendo
atualmente Vice-presidente. E Conselheiro Estadual do Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parana (CIEE-PR), Vice-presidente de Projetos Especiais do Instituto Cultural Inga (ICl), Vice-
Presidente da ACIM da FACIAP e Suplente de Diretoria da FIEP-FENEP. (Texto informado pelo
autor)

A contratacdo por inexigibilidade de licitacdo se justifica pelo Artigo 74 da Lei
14.133/2021.

2.3. Previsao no plano de contratacoes anual



N&o se aplica.

2.4. Descricao dos requisitos da contratacao

Efetuar a entrega do objeto/servico em perfeitas condigbes, conforme
especificagbes em sua proposta, acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura, na qual
constardo as indicagdes referentes a quantidades e valores.

Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto/servico,
promovendo a substituicio do mesmo, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, sempre que
verificada a sua desconformidade a época da entrega;

O fornecedor deve demonstrar capacidade de fornecer os ingressos dentro do
prazo estipulado e garantir a participacao dos inscritos em todas as atividades do evento;

Orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Contratante;

Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que ocorrer na entrega do
objeto/servico e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto/servigo, consoante o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante a execugdo do objeto/servico, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na contratacao;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgoes;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execugéo do
objeto/servi¢o contratado; e

Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condi¢des estabelecidas pela Contratante.

2.5. Quantificacao da necessidade

O objetivo é promover a capacitagdo de 293 inscri¢cdes, sendo 135 de Escolas de
Ensino Fundamental, 108 de CMEIS e 50 lotados na SEDUC, para as Palestras mencionadas,
com base em pesquisa realizada com os servidores. O foco sera fornecer conteudos atualizados
e pertinentes as funcdes que esses profissionais exercem, visando aprimorar suas habilidades e
competéncias para uma melhor prestacao de servigcos na area da Educacao.

Levantamento de Mercado

N&o se aplica.

Descricao da solugao escolhida como um todo



Especificagédo e estimativa de quantidades.

ltem Cédigo Cédigo Qtde. Unid. Especificagoes
PMM CATMAT
01 260057 25232 293 UN Palestra “Orientador Educacional
em Foco — Lideranca e Pratica
Transformadora”

Justificativas da escolha do tipo de solucao a contratar

A DSAL EVENTOS nasceu da paixdo por transformar a educacao através de experiéncias
inesqueciveis. Com mais de 15 anos de atuagdo no setor educacional, sdo especialistas em
planejar, organizar e executar eventos como cursos, palestras, treinamentos e seminarios
voltados para instituicbes de ensino, secretarias de educacao e empresas que valorizam a
formagédo continuada.

Suas acdes sao pensadas nos minimos detalhes, oferecendo solu¢cdes completas para que seus
parceiros se concentrem apenas no que importa: levar publico para aprender e inspirar.

A empresa te por premissa conectar pessoas e instituicdes por meio da realizacdo de eventos
educacionais significativos, contribuindo para a construgao de uma sociedade mais consciente e
preparada. Além disso, busca ser referéncia na organizacao de eventos educacionais no sul do
Brasil, reconhecida pela exceléncia, comprometimento e impacto humano.

A empresa adota os seguintes valores:

e Educacao como ferramenta de transformacéo;
» Respeito as pessoas e suas histérias;

« Etica e comprometimento;

» Inovagado com sensibilidade;

» Exceléncia em cada detalhe.

5.1. Resultados pretendidos

O objetivo € promover a capacitacdo de 293 inscricoes, sendo 135 de Escolas de Ensino
Fundamental, 108 de CMEIS e 50 lotados na SEDUC de Maringa, considerando que o trabalho
desempenhado por estes é voltado a formacdo dos alunos da Educacdo do Municipio de
Maringa.

5.2. Estimativa de valor da contratacao

O valor da contratagdo é de R$ 110,00 (cento e dez reais) por inscricdo, totalizando R$
32.230,00 (trinta e dois mil duzentos e trinta reais) para a capacitagdo de 293 servidores,



distribuidos da seguinte forma: R$ 14.850,00 destinados aos 135 servidores da Educacao
Fundamental, R$ 11.880,00 referentes aos 108 servidores lotados nos CMEIs (Educacao
Infantil) e R$ 5.500,00 para os 50 servidores lotados na SEDUC de Maringa - PR.

5.3. A contratacao sera global, por lotes de itens, ou por itens
() Global

() Lote de ltens

(X) Por ltens

5.4. O produto se classifica como bem de consumo comum?

() Nao se aplica - servicos ou obras.
(X) Bem de qualidade comum.
() Bem de Luxo.

Providéncias a serem adotadas

Receber o objeto/servico no prazo e condi¢des estabelecidas;

Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto/servico executado em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela contratada;

Comunicar a contratada quaisquer irregularidades ou falhas na execucado do objeto/servico,
determinando o que for necessario a sua regularizacao, para ser substituido;

Prestar a contratada, em tempo habil, as informacdes eventualmente necessarias a execugao do
objeto/servico;

Impedir que terceiros executem o objeto/servico;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, por meio de
servidor designado legalmente como Representante da Administracdo, que atestara as Notas
Fiscais/Faturas, para fins de pagamento;

Efetuar o pagamento devido pela execucdo do objeto, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

Verificar, antes do pagamento, a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF);

Aplicar, a contratada, as penalidades contratuais e regulamentares, quando cabiveis, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

6.1. Contratacoes correlatas a solucao escolhida
Nao se aplica.

6.2. Contratacoes interdependentes

Nao se aplica.

6.3. Possiveis impactos ambientais

Nao se aplica.



Analise de contratac6es anteriores

N&o se aplica

7.1. Identificacao e reparo dos problemas do certame/contrato anterior
N&o se aplica.

7.2. Providéncias pos Formalizacao da Demanda

Nao se aplica.

7.3. Posicionamento conclusivo

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucdo se mostra possivel
tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a
contratacao pretendida.

Maringa - PR, 25/11/2025

Equipe de Apoio:

Nome Cargo/Funcao Matricula | SIGLA-SEI | RAMAL

Assessora
Geréncia de
Apoio 40359 GAPI 6923
Pedagdgico
Interdisciplinar

KESIA NASCIMENTO DA
CRUZ RODOLFO

Assessora
Geréncia de
Apoio 35591/43840 GAPI 6923
Pedagédgico
Interdisciplinar

ROSELY FERREGATO
DA SILVA

Assessora
Geréncia  de
Apoio 9588 GAPI 6923
Pedagédgico
Interdisciplinar

TANIA BEMARA DE
SOUZA CASSAMALE

Gestor e Fiscais da Execucao:

FISCAL DE CONTRATO



SEDUC Nome Cargo/Funcao |Matricula| SIGLA-SEI | RAMAL

Assessora

Geréncia  de
Titular | Daiane Pinha Apoio 39760 GAPI 6923
Pedagdgico
Interdisciplinar

Assessora

Geréncia de
EVANDRA
Suplente ' 6923
p BARROS TAIT Apoio N 19469 GAPI
Pedagdgico

Interdisciplinar

GESTOR DE CONTRATO

Nome Cargo/Funcao |Matricula| SIGLA-SEI | RAMAL

Gerente de
Apoio
Pedagdgico
Interdisciplinar

Jéssica Ivi Nechi 75323 GAPI 6921

Conclusao do Estudo

Foi encontrada solucao viavel?
(X) Sim
()Nao

Qual sera a fonte dos recursos a serem utilizados?
(X) Recursos Préprios

() Recursos Estaduais

() Recursos Federais

() Recursos Internacionais

APROVACAO

(X) Aprovado

() Reprovado

() Retornar para ajustes

Maringa - PR, 25 de Novembro de 2025

Gabinete da Secretaria.



Documento assinado eletronicamente por Jessica Ivi Sanches Nechi Rodrigues, Gerente
de Apoio Pedagodgico Interdisciplinar, em 27/11/2025, as 15:26, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n°® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n°® 871, de 7 de julho de 2020.
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Sanmiohs
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educagao
Superintendéncia da Secretaria de Educagao
Diretoria de Ensino
Geréncia de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar
Av. ltoror6, 867, - - Bairro Zona 02, Maringd/PR
CEP 87010-460, Telefone: (44) 3221-6936 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATAGAO DIRETA - ARTS. 74 E 75)

1. DADOS GERAIS

» Nimero do processo: 01.09.00176829/2025.37

« Orgéo ou entidade demandante: SEDUC

+ Responsavel: Adriana de Oliveira Chaves Palmieri - Secretaria Municipal de Educagao
* Processo Administrativo:

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado: Contratagdo da empresa Dsal Eventos e Marketing Ltda. para a realizagdo de capacitagdo destinada a
293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores da Secretaria Municipal de Educagdo de Maringd — PR. O evento contara com a
participagao do renomado Prof. Dr. Geraldo Pecanha de Almeida, referéncia nacional em formagao docente, que ministrara a palestra “O trabalho
pedagdgico como pratica de felicidade — A construgdo do professor inesquecivel”. Na sequéncia, sera realizada uma mesa-redonda com o Prof. Me.
José Carlos Barbieri, com o tema “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo da escola”. As atividades formativas
ocorrerao no dia 04 de dezembro, das 18h30 as 22h, nas dependéncias da Uninga — Maringa/PR.

2.2. Natureza do objeto

Aquisicao de bens

Servigo comum

Servigo comum de engenharia
Servigo de engenharia

x) Servigo especial

Execucgéao de obra

Locagao

(
(
(
(
(
(
(

2.3. Fundamentacao da contratacéao

A contratacéo por inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se no artigo 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e como medida fundamental para assegurar a
formagao continuada e o aperfeicoamento profissional, atendendo as demandas contemporaneas do setor educacional, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo, os dispositivos normativos do Conselho Nacional de Educagéo e a Lei 1019/2015, em seus artigos 37 a 39, existe a obrigatoriedade por
parte do municipio em garantir a participagao dos profissionais do Magistério em cursos de aperfeicoamento, sendo assim, dentro desta perspectiva, o
evento em questdo possibilitara a formagao profissional e o estudo das estratégias de modernizagdo em busca da eficacia do sistema educativo de
forma a disponibilizar aos servidores do municipio, praticas inovadoras que possam ser utilizadas para a qualidade do trabalho em sala de aula. Além
disso, destacamos que o evento proporcionara, de forma econdmica, que os servidores da Rede Municipal de Educacédo tenham acesso aos
especialistas que ministrardo as palestras e, quando estes participam de outros eventos, demandam um alto custo em relagdo a passagens, estadia e
alimentagdo que a Administragéo teria que arcar para que os servidores pudessem participar.

A DSAL EVENTOS é empresa especializada e reconhecida pela realizagdo de eventos educacionais, sendo a Unica responsével pela organizagao das
palestras conforme despacho n°® 7444647, o que caracteriza a inviabilidade de competicao.

A participacéo de 293 servidores da Rede Municipal de Ensino proporcionara atualizagdo pedagdgica e fortalecimento das praticas educacionais, com
economicidade e efetivo impacto na melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar disponivel no Processo Administrativo indicado no item 1 deste TR.

2.4.  Halegislacao especial que deva ser considerada na contratacdao?
(x) Sim



( ) Nao

2.4.1. Qual é a legislacao especial?

Destaca-se, nesse contexto, o Artigo 74 da Lei 14.133/2021 e como medida fundamental para assegurar a formagao continuada e o aperfeicoamento
profissional, atendendo as demandas contemporaneas do setor educacional, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, os dispositivos normativos do
Conselho Nacional de Educagéo e a Lei 1019/2015, em seus artigos 37 a 39, existe a obrigatoriedade por parte do municipio em garantir a participagao
dos profissionais do Magistério em cursos de aperfeicoamento.

2.5.

A contratacao das inscrigdes para o evento “Orientador Educacional em Foco — Lideranca e Pratica Transformadora” , que contempla as palestras
“O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A construgdo do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio
e resisténcia no chao da escola’, justifica-se pela necessidade de formagao continuada dos profissionais da Rede Municipal de Educacgéo.

Os temas abordados dialogam diretamente com os principios previstos na Constituicao Federal, especialmente nos arts. 205 e 206, que tratam do
direito de aprender, da valorizagao do profissional da educagéo e da garantia do padrdo de qualidade no ensino. Também atendem a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996), que estabelece em seus arts. 3%, 12, 13 e 67 a formagéo continuada, a melhoria das
praticas pedagdgicas e o fortalecimento da gestao escolar.

A formagao proposta contribui para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas humanizadas, lideranga educacional e estratégias de enfrentamento
dos desafios cotidianos da escola, alinhando-se as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo (Lei n2 13.005/2014), especialmente as metas 15, 16 e
19, que tratam da valorizagado docente, formagao continuada e gestdao democratica.

A contratagdo ainda atende ao disposto na Lei Municipal n? 1.019/2015, que determina a oferta permanente de formagdo aos profissionais do
magistério, bem como ao art. 74 da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servigos técnicos
especializados, como €é o caso das palestras ministradas por profissionais de notéria expertise.

Por fim, a realizagdo do evento em Maringd/PR assegura economicidade, evitando custos com deslocamento, hospedagem e didrias, garantindo
formagao de qualidade e relevancia pedagogica aos 293 servidores participantes.

Justificativa da contratacao

2.6.

2.6.1. Efetuar a entrega do objeto/servigo em perfeitas condigdes, conforme especificagdes em sua proposta, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, na qual constarao as indicagdes referentes a quantidades e valores.

Requisitos da contratacao

2.6.2. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugao do objeto/servigo, promovendo a substituicdo do mesmo, no prazo estabelecido pela
fiscalizagdo, sempre que verificada a sua desconformidade a época da entrega;

2.6.3. O fornecedor deve demonstrar capacidade de fornecer os ingressos dentro do prazo estipulado e garantir a participagdo dos inscritos em
todas as atividades do evento;

2.6.4. Garantir a participagao de todos os inscritos nas palestras, observando os prazos e horarios estabelecidos;
2.6.5. Orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante;

2.6.6. Comunicar a Contratante qualquer irregularidade ou ocorréncia durante a execugdo do objeto/servigo, prestando os esclarecimentos
necessarios;

2.6.7. Responsabilizar-se pelos vicios ou danos decorrentes do objeto/servigo, conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990);

2.6.8. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

2.6.9. Manter, durante toda a execugao do objeto/servico, as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na contratagao;
2.6.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes;
2.6.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugéo do objeto/servigo contratado; e

2.6.12. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condigbes estabelecidas pela Contratante, garantindo a correta comprovagéo do fornecimento das
inscrigdes.

2.7. Analise dos riscos da contratacao
. . .. |Probabilidade | Impacto .
Risco Causa Impacto/Risco| Consequéncia (1-5) (2_5) Resposta/Tratamento | Responsavel Prazo
Baixa qualidade
- na organizagao,
Falta de critérios desalinhamento o
claros para escolha . Estabelecer critérios
Falha no com objetivos da =
: da empresa o~ claros para selegdo da
alinhamento . - capacitagéo, . s .
promotora, pesquisa | Estratégico e empresa; comunicagdo | Equipe da Fase
com os ; . descontentamento | 3 4 e -
obietivos do de mercado Financeiro dos particioantes e prévia detalhada sobre | Contratante preparatéria
evia nto insuficiente ou oss?vel P responsabilidades e
comunicagdo p . metas do evento
. desperdicio de
inadequada
recursos
financeiros
Impossibilidade Descontentamento Estabelecer canal de
gsm arecimento Problemas de idrr?sap::;1 Iﬁlc? anies: c?er:lltérglcg%iodceonstante; Equipe da
P agenda ou Estratégico e pac prever plan Contratada e | Execucédo
da empresa ou ) ; ) / planejamento da 2 4 contingéncia com
imprevistos da Financeiro o Gestor do do contrato
palestrantes nas capacitagao, reagendamento ou
empresa/palestrantes ) L Contrato
datas necessidade de substituicdo de
agendadas reagendamento palestrantes




. . .. |Probabilidade | Impacto .
Risco Causa Impacto/Risco| Consequéncia (1-5) (e 5) Resposta/Tratamento | Responsavel Prazo
= Confirmar lista de
Problemas na gestao - .
Falhas na Participantes sem participantes com
do cadastro, falha no N .
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2.8. A sele¢ao sera restrita a obras, servicos ou produtos pré-qualificados?

() Sim
(x) Nao

2.9.
() Sim
(x) N&o

O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1.  Especificacao e quantidades da solucao:

Pagamento das inscrigdes de servidores da Rede Municipal de Ensino de Maringa, incluindo profissionais lotados em CMEIls, Escolas de Ensino
Fundamental e setores pedagdgicos/administrativos da SEDUC, para participagdo no evento “Orientador Educacional em Foco - Lideranca e
Pratica Transformadora”, que contemplard as palestras “O trabalho pedagégico como pratica de felicidade — A construcao do professor
inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagogico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao da escola”.

O evento ocorrera no dia 04 de Dezembro de 2025, as 18:30h, no Auditério da UNINGA, em Maringa — PR, visando promover a formagéo continuada,
o aprimoramento pedagdgico e o desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao.

Para atender ao publico previsto, as inscricdes serao distribuidas da seguinte forma:

« 108 servidores lotados em CMEls;
« 135 servidores lotados em Escolas de Ensino Fundamental;
« 50 servidores lotados na SEDUC.

Totalizando 293 inscrigdes destinadas aos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

3.2.

A solugao proposta distingue-se por oferecer capacitagdo para 293 servidores, sendo 108 (cento e oito) lotados em CMEls, 135 (cento e trinta e cinco)
do Ensino Fundamental e 50 (cinquenta) na SEDUC, com a obtenc¢édo de conhecimento e atualizagdo nas tematicas abordadas nas palestras, que
serdo replicadas as unidades escolares, impactando diretamente a qualidade do servigo educativo.

Quantidades da Solucao

Cadigo | Cadigo e . . Valor
Item PMM | CATMAT Especificac6es Quantidade| Unidade unitario Valor total
Palestras “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A
construgdo do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer - R$
! 260057 | 25232 pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo da 293 Inscrigoes R$ 110,00 32.230,00
escola”.
3.3.  Prazo para inicio da execucao do objeto

O prazo para execugdo do objeto é imediato, visto que as palestras ocorrerdo no dia 04 de dezembro de 2025, por se tratar de evento em data
especifica, destinado ao atendimento de demanda previamente determinada pela Secretaria Municipal de Educagao. Vale ressaltar que a data podera
ser alterada, sendo a nova data comunicada formalmente no envio da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

3.4. Prazo de entrega ou de execucéo do objeto

O prazo para execugao do objeto é condizente com a data de realizagéo das palestras, que ocorrerdo no dia 04 de dezembro de 2025, por se tratar de
evento em data especifica destinado ao atendimento de demanda previamente determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo. Ressalta-se que a
data podera ser alterada, sendo a nova data comunicada formalmente no envio da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

3.5.

A execucdo do objeto se dara no Auditério da UNINGA, localizado em Maringa — PR, no dia 04 de dezembro de 2025, no horario das 18:30h as 22h,
conforme a programagao das palestras.

Local de entrega ou execugao

3.6.

() Sim
(x) Nao

O objeto possui exigéncias a serem feitas apds a entrega/execucao?




3.6.1. Exige respeito as normas especificas de descarte?
()Sim
(x) Néao

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?
(x)Sim
() Nao

4.1. E um caso de inexigibilidade de licitagdo?

4.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

() Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

() Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

() Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

(x) Inciso Ill do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

() Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

() Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021

Nos termos do art. 74, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, especialmente para
contratagao de servigos técnicos especializados com profissional ou empresa de notéria especializagio, conforme definido no §12 do mesmo artigo.

A presente contratagdo configura hipétese legal de inexigibilidade em razao da singularidade do objeto, ou seja, as palestras " O trabalho pedagdgico
como pratica de felicidade — A construgao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo
da escola”, que envolvem servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, ministrados por profissionais de reconhecida
experiéncia e notério saber na area da educagéo, sendo vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo.

4.1.2. Qual o critério para selecdo do fornecedor?

A escolha do fornecedor fundamenta-se na inexigibilidade de licitagé@o, prevista no art. 74 da Lei n? 14.133/2021, em raz&o da singularidade do objeto e
da notéria especializagéo dos palestrantes que ministrardo as palestras "O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A construgdo do professor
inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo da escola”.

Os palestrantes possuem experiéncia comprovada e reconhecida nacionalmente em educagdo, gestdo escolar e humanizagdo, com histérico de
publicagdes, coordenagdo de grupos de pesquisa e atuagdo em cargos de gestdo educacional, conforme detalhado no ETP, SEI n°
01.09.00176829/2025.37. Nao ha outro prestador com a mesma capacidade técnica e reputacdo para atender as especificidades do evento, o que
torna inviavel a competigao. A contratacéo se justifica por atender a necessidade legal de formagéo continuada dos servidores da educagéo, conforme
a LDB (Lei n® 9.394/1996, art. 67), o Plano Nacional de Educacédo (Lei n® 13.005/2014) e demais normas pertinentes, garantindo a atualizagao
pedagobgica e o aprimoramento das praticas profissionais na Rede Municipal de Ensino de Maringa.

4.2, Euma licitacdo dispensada?
() Sim
(x) Nao

4.3. E uma licitagdo dispensavel?
(x) Sim
() Nao

4.3.1. Qual hipotese de licitacdo dispensavel do art. 75 Lei n2 14.133/2021?

( ) Inciso | do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

(x) Inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

() Alinea "a" do inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "b" do inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "a" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "b" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "c" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "d" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "e" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "f" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "g" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "h" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.



Alinea "i" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
Alinea "j" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
Alinea "k" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
Alinea "I" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
Inciso V do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso VI do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso VIl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso VIl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso IX do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso X do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso Xl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso XII do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso Xl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso XIV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

Inciso XVI do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

5. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAO?

() Sim
(x) Nao

6. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS?

() Sistema de Registro de Pregos
( x ) Regime Contratual

6.1.  E uma contratagdo sem previsdo no Plano de Contratagdes Anual?

() Sim
(x) Nao

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (REGIME CONTRATUAL)

7.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

7.1.1. Compete ao Gestor do Contrato exercer a administragdo do contrato, com atribuicdes voltadas para o controle das questdes documentais da
contratagao, tais como: verificar se os recursos estdao sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentarias; acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato; estudar a necessidade e possibilidade de renovagdo ou prorrogagdo; bem como analisar a viabilidade de realizagdo de
reequilibrio econémico-financeiro e celebragéo de termos aditivos, se for o caso. Compete ao Fiscal do Contrato e, na sua auséncia, ao seu suplente,
exercer a verificagdo concreta da execugdo do objeto, devendo: verificar a qualidade e procedéncia das palestras; acompanhar a participagéo dos
servidores; encaminhar informagdes ao Gestor do Contrato; atestar documentos fiscais; exercer o relacionamento necessario com a contratada; e
dirimir quaisquer ddvidas que surgirem durante a execugao contratual.

7.1.2. A fiscalizagéo realizada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que decorrente de imperfeigdes técnicas ou vicios, e, na ocorréncia destas, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes, nos termos do art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.3. O Fiscal do Contrato registrard em documentagao propria todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, indicando dia, més, ano e
nomes dos funcionarios envolvidos, determinando as agdes necessarias para regularizacdo de falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.2. Forma de execug¢ao do contrato

() Fornecimento imediato.

() Fornecimento continuado.

(x) Prestacé@o de servico imediato.

() Servigo continuado com predominancia de mao de obra.

() Servigco continuado sem dedicagéo exclusiva de mao de obra.
() Servigco continuado com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

7.3. Prazo de vigéncia do contrato

A vigéncia do contrato abrangera o periodo necessario para a realizagcdo das palestras, que ocorrerdo no dia 04 de dezembro de 2025, no periodo
compreendido entre as 18:30h até as 22h no Auditério da UNINGA, em Maringa — PR.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



8.1.  Existem requisitos anteriores a execugao?
() Sim
(x) Nao

8.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

() Sim
(x) Nao

8.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execucao
() Sim
(x) Nao

8.2. Metodologia de acompanhamento da execucéao do contrato e principais pontos de controle

8.2.1. No ambito deste contrato, é fundamental o cumprimento rigoroso de indicadores e diretrizes para garantir que todas as partes envolvidas
executem suas obrigagdes de forma eficiente, transparente e em conformidade com o Termo de Referéncia.

8.2.2. A contratada deve assegurar a entrega das inscricbes e a participagdo dos servidores nas palestras dentro dos prazos e condigbes
estipulados, mantendo o cronograma acordado e garantindo a qualidade do servigo prestado. Qualquer execugdo que ndo esteja conforme as
obrigagbes previstas podera ser rejeitada parcial ou integralmente, assegurando que os padrées de qualidade sejam mantidos. Caso surjam
irregularidades ou falhas durante a execugéo do contrato, a contratante deve comunica-las a contratada de imediato, exigindo a corre¢do necessaria
para regularizagdo. A transparéncia na comunicagdo é fundamental para resolver problemas de forma eficaz. Adicionalmente, a contratante se
compromete a fornecer a contratada todas as informagdes necesséarias em tempo habil para a execugdo do contrato, assegurando que todos os
detalhes relevantes sejam considerados. Para garantir que apenas a contratada execute o objeto do contrato, é fundamental impedir a intervengao de
terceiros. Isso protege a integridade da execugéo das obrigagdes contratuais.

8.2.3. A contratante fornecerda acesso necessario as dependéncias e informagdes essenciais para que a contratada realize a execugdo das
atividades de forma adequada, além de impedir a intervengao de terceiros, preservando a integridade do objeto do contrato.

8.2.4. Um representante da administragdo, legalmente designado, sera responsavel por acompanhar e fiscalizar a execugdo, atestando notas
fiscais/faturas e mantendo comunicagéo continua com a contratada, garantindo a conformidade com os termos contratuais.

8.2.5. O pagamento devido pela execugdo do contrato serd efetuado pela contratante dentro do prazo estabelecido, desde que todas as
formalidades e exigéncias sejam cumpridas. O pagamento serd efetuado somente apéds verificacdo da execugédo e da manutengdo das condigdes de
habilitagdo da contratada no SICAF, e as penalidades contratuais serdo aplicadas em casos de descumprimento, assegurando o direito a ampla
defesa.

8.2.6. A contratada devera disponibilizar canais de atendimento para esclarecimentos, garantindo que todas as duvidas ou questfes sejam
prontamente resolvidas.

8.3. Obrigacoes especificas do contratado

8.3.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia e seus
anexos, e na proposta apresentada, acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura, na qual constardo as indicagdes referentes a quantidades e
valores;

8.3.2. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucéo do objeto, promovendo a substituicdo sempre que verificada sua desconformidade a
época da entrega, no prazo estabelecido pela fiscalizagéo;

8.3.3. Orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante;
8.3.4. Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do objeto e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
8.3.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

8.3.6. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.3.7. Manter durante a execugéo do objeto, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas na contratagéo;

8.3.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamagoes;
8.3.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto contratado; e
8.3.10. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.4.  Obrigacoes especificas do Municipio
8.4.1. Receber o objeto/servigo no prazo, local e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

8.4.2. Permitir o acesso dos colaboradores da contratada as dependéncias do Municipio para entrega do objeto/servigo, proporcionando todas as
facilidades necessarias para que a contratada execute suas atividades conforme normas e condigdes estabelecidas;

8.4.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto/servico que ndo esteja de acordo com as obrigagées assumidas pela contratada;

8.4.4. Comunicar imediatamente a contratada quaisquer irregularidades ou falhas constatadas durante a execucdo do objeto, determinando as
acdes necessarias para sua regularizagao ou substitui¢ao;

8.4.5. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes e documentos necessarios a fiel execugao do objeto;
8.4.6. Impedir que terceiros realizem atividades relativas ao objeto contratado, garantindo a execugéo exclusiva pela contratada;

8.4.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, por meio de servidor legalmente designado como
Representante da Administragéo, que atestara as Notas Fiscais/Faturas para fins de pagamento;



8.4.8. Efetuar o pagamento a contratada dentro do prazo estabelecido, desde que atendidas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

8.4.9. Verificar a manutengéo das condigbes de habilitacdo e qualificagdo da contratada, inclusive mediante consulta ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF);

8.4.10. Aplicar a contratada as penalidades previstas no contrato e na legislagdo aplicavel, assegurando o contraditério e a ampla defesa

8.5.  Existem requisitos posteriores a execugao?
()Sim
(x) Nao

8.6.  Infracoes e penalidades do Contrato
Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementagdo de politica de integridade, o seu inadimplemento implicara em multa por
inexecugao parcial, nos termos previstos no instrumento convocatério e no contrato.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o atraso
na entrega ndo causa grave dano a Administragéo, ao o) i
Art. 162 N - . . ) e . | 1%/dia
O atraso injustificado na execugao do funcionamento dos servigos, ou ao interesse coletivo; Apos, sera
contrato sujeitard o contratado a multa de considerada inexecugdo
mora A aplicagdo de multa de mora nao impedird que a Administragdo a
§ Gnico converta em compensatéria e promova a extingéo unilateral do .
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na
Lei
Art.155, | Dar causa & inexecucio parcial do contrato Adyertenua, quando né&o se justificar a imposi¢éo de penalidade |
mais grave
Dar causa a inexecugao parcial do contrato | Multa sobre a fragdo nao cumprida do contrato 20%
Art. 155. 11 que cause grave dano a Administragao, ao
’ ’ funcionamento dos servigos publicos ou ao Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa | 12 meses
interesse coletivo
s = Multa sobre o valor total do contrato 20%
Art.155, 1l Dar causa a inexecugéo total do contrato - — — s >
Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa | 18 meses
Art. 155, VII ) =
L Ensejar o retardamento da execugéo ou da . . . —
(aplicagéo c/c ] A Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa |6 meses
art. 162) entrega do objeto sem motivo justificado
Art. 155, VIl Apreser?ta}r declaragdo ou dogumentagao Declaragdo de Imdone1dade para licitar ou contratar com todos 4 anos e 6 meses
falsa exigida para a contratagéo os entes federativos
Praticar ato fraudulento na execugéo do Declaragéao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos
Art. 155, IX ) 4 anos e 6 meses
contrato os entes federativos
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer | Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos
Art. 155, X . 4 anos e 6 meses
fraude de qualquer natureza os entes federativos
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos
Art. 155, XI - . ) 4 anos e 6 meses
objetivos da Ata de Registro de Pregos os entes federativos
Art. 155. XII Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n? | Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos 4 anos & 6 meses
’ ’ 12.846, de 12 de agosto de 2013 os entes federativo

Pelas infragdes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
ou

- dar causa a inexecugao total do contrato;

Que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a
sangéo de Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

8.6.1. As infragdes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

8.6.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

8.6.3. Na aplicacdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagéao.

8.7. Matriz de alocacao de risco contratual




Evento de risco Alocacao Consequéncia

Alteracao do quantitativo contratado Municipio Aditivo contratual
Alteracéo do projeto Municipio Reequilibrio contratual
Criagdo, extingao ou alteragdo de tributos, taxas ou encargos Municipio Reequilibrio contratual
L Juros e atualizagdo
Atraso no pagamento Municipio L.
monetaria
Problemas com empregados do contratado Contratado Manutengao do valor
Corregao com
Erros na execucao Contratado ¢

manutengao do valor

Glosa do valor néo
Atrasos e inadimplementos Contratado executado e aplicagcdo
de penalidades

Oscilagdes de mercado dos insumos até 5% acima da variagdo média do ano anterior Contratado Manutencéo do valor

Oscilagbes de mercado dos insumos acima de 5% da variagao média do ano anterior Municipio Reequilibrio contratual

Outros eventos ndo previstos caracterizados como caso fortuito, forga maior, fato do principe ou fato da

- ~ Municipio Reequilibrio contratual
administragao

8.8. Qual sera a regra da subcontratacéo?

( ) Sera permitida a subcontratagao
(x ) Sera vedada a subcontratagéo

8.9.  Além da conciliacao, havera outro método alternativo de resolucao de controvérsias?

() Sim
(x) Nao

<), FORMAS, CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

9.1. Formas, condicées e prazo de pagamento:

9.1.1. O pagamento sera efetuado até 20 dias ap6s a entrega dos produtos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente recebida pelo
preposto do Municipio.

9.1.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagio da empresa junto ao SICAF.

9.1.3. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

9.1.4. Quando da efetivagao do objeto, o fornecedor devera descrever os itens na Nota Fiscal obedecendo a mesma descrigdo constante da Nota de
Empenho.

9.1.5. As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos correrdo 20 (vinte) dias apds a data de sua
reapresentagao.

9.1.6. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administragdo serdo acrescidos de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, desde que o
atraso néo tenha sido por culpa da contratada.

9.2.  Critério de reajuste e repactuacao:

Nao se aplica.

9.3.  Havera Instrumento de Medigao de Resultado?
()Sim
(x) Nao

9.4.  Havera Remuneracao Variavel?

() Sim
(x) Nao

9.5.  Justificativa para a utilizacao ou nao da Remuneracao Variavel?

N&o se aplica.

9.6. Havera a adoc¢ao do regime de conta vinculada?
() Sim
(x) Nao




9.7. Critério e prazo para recebimento provisorio

Nos termos do art. 45 do Decreto 2259/2023, o recebimento do objeto se dara da seguinte forma:

| - em se tratando de servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, em até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do término da execugao,
pelo contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, ap6s prazo de observagao ou vistoria, que ndo podera ser superior
a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no edital ou no contrato.

Il - em se tratando de compras:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagao posterior da conformidade do material
com as exigéncias contratuais, em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagdo, em até 30 (trinta) dias da comunicagao escrita do contratado.

§ 1° O edital ou o instrumento de contratacdo direta, ou alternativamente o contrato ou instrumento equivalente, podera prever apenas o recebimento
definitivo, podendo ser dispensado o recebimento provisdrio de géneros pereciveis e alimentagdo preparada, objetos de pequeno valor, ou demais
contratagdes que ndo apresentem riscos consideraveis a Administragéo.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de pequeno valor aqueles enquadraveis nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 3?2 Os recebimentos de obras e servigos de engenharia deverao observar os termos de regulamentagéo especifica.

10. E UMA OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA?

()Sim
(x) Nao

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. Valor estimado total da contratacao:

A solucgao proposta visa a capacitacdo de 293 servidores, sendo:

e 135 = Fundamental
« 108 = Infantil
« 50=SEDUC

O valor total estimado da contratagéo é de R$ 32.230,00, considerando o valor unitario de R$ 110,00 (cento e dez reais) por inscri¢ao.

Cadigo . . Valor Unitario
Item PMM Descricao Qtd. Unidade (RS) Valor Total (R$)
Contratagdo de empresa que realizard o evento “Orientador
1 |260057 5 presa g @ ador 293 Inscrigoes | 110,00 R$ 32.230,00
Educacional em Foco - Lideranca e Pratica Transformadora”.

11.2. Data da conclusao da formacao de preco:

A formagao do prego base para a presente contratagdo foi concluida em 29 de outubro de 2025, data da proposta comercial apresentada pela empresa
conforme documento n° 7444647. Ressalta-se que, por se tratar de contrato de execugao imediata e pagamento em parcela Unica, ndo havera aplicagao
de clausula de reajuste, nos termos do art. 135, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

11.3. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?
()Sim
(x) Nao

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1.  Previsdo orcamentaria para a contratacéao

( ) Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Pregos.
(x) Existe previsdo orgamentaria.

() Nao ha previsao orgamentaria.

() Previsao orgamentéria insuficiente.

12.2. Rubrica orcamentaria para a contratacao

SECRETARIA MUNICIPAL FONTE DE DOTAGAO
RECURSOS

Educagao 1104 09.030.12.361.0017.6.036.3.3.90.39.00.00



13.  NOMEACOES

13.1. Agente de contratagdo/Comissao de Contratagao/Pregoeiro:

Nao se aplica.
13.1.1. Unidade Administrativa (no Sistema Eletronico de Informagdes - SEl) do Agente de Contratagcdo ou membros da Comissao de
Licitagao:

Nao se aplica.

13.2. Equipe de Apoio:

Nome Cargo/Funcao Matricula| SIGLA-SEI RAMAL
KESIA NASCIMENTO DA Assessora Geréncia de Apoio
CRUZ RODOLFO Pedagdgico Interdisciplinar 40359 GAPI 6923
ROSELY FERREGATO DA |Assessora Geréncia de Apoio 35591 - GAPI 6923
SILVA Pedagdgico Interdisciplinar 43840
TANIA BEMARA DE SOUZA |Assessora Geréncia de Apoio
CASSAMALE Pedagogico Interdisciplinar 9588 GAPI 6923

13.3. Gestor e Fiscais da Execugéo:

FISCAIS DE CONTRATO

SEDUC Nome Cargo/Funcao Matricula | SIGLA-SEI | RAMAL

Assessora

Titular | Daiane Pinha Geréncia de Apoio | 3974 GAPI 6923
Pedagdgico

Interdisciplinar

Assessora
Geréncia de
Apoio Pedagégico
Interdisciplinar

Suplente | EVANDRA BARROS TAIT 19469 GAPI 6923

GESTOR DE CONTRATO

Nome Cargo/Fungao Matricula | SIGLA-SEI | RAMAL

Gerente de Apoio
Jéssica Ivi Nechi Pedagoégico 75323 GAPI 75323
Interdisciplinar

14. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGCAO

Maringé - PR, 25 de novembro de 2025.

Adriana de Oliveira Chaves Palmieri
Secretaria Municipal de Educacao

Documento assinado eletronicamente por Jessica Ivi Sanches Nechi Rodrigues, Gerente de Apoio Pedagodgico Interdisciplinar, em 27/11/2025, as
15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

ji
el o
assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEl n® 7452044
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia Financeira da SEDUC
rua Ferndo Dias, 778, - - Bairro Zona 09, Maringa/PR,

CEP 87014-000 Telefone: (44) 3127-2814 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.09.00176829/2025.37

A GAPI,
Favor encaminhar o processo para emissao do processo administrativo para a sigla NGL.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Nilton Cezar Zagatti, Auxiliar Administrativo, em
27/11/2025, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
SeI ¢
assinatura
eletrdnica

F -.r-"‘"__'. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'!,f'_l_ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
eEi3l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

7447651 e o codigo CRC 14603A34.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n? 7447651



Sanmiohs

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Secretaria Municipal de Educagao
Superintendéncia da Secretaria de Educagao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional
Nucleo de Gestao de Licitacoes da SEDUC
Rua Fernéo Dias, n® 778, - Bairro Zona 07, Maringd/PR
CEP 87014-000, Telefone: (44) 3127-2835 - www2.maringa.pr.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
(CONTRATAGAO DIRETA - ARTS. 74 E 75)

1. DADOS GERAIS

* Nimero do processo: 01.09.00176829/2025.37

« Orgao ou entidade demandante: SEDUC

» Responsavel: Adriana de Oliveira Chaves Palmieri - Secretaria Municipal de Educagao
* Processo Administrativo: 847/2025

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

Contratagdo da empresa DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA para a realizagdo de capacitagdo destinada a 293 (duzentos e noventa e trés)
servidores/professores da Secretaria Municipal de Educagdo de Maringd — PR. O evento contard com a participagdo do renomado Prof. Dr. Geraldo
Pecanha de Almeida, referéncia nacional em formagao docente, que ministrard a palestra “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A
construgcdo do professor inesquecivel”. Na sequéncia, sera realizada uma mesa-redonda com o Prof. Me. José Carlos Barbieri, com o tema “Desafios
do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo da escola”. As atividades formativas ocorrerdo no dia 04 de dezembro, das 18h30
as 22h, nas dependéncias da Uningé - Maringa/PR.

2.1. Natureza do objeto

) Aquisi¢ao de bens

) Servigo comum

) Servigo comum de engenharia
) Servigo de engenharia

x) Servigo especial

) Execucao de obra

) Locagao

(
(
(
(
(
(
(

2.2. Fundamentacao da contratacédo

A contratacéo por inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se no artigo 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021 e como medida fundamental para assegurar a
formagéo continuada e o aperfeicoamento profissional, atendendo as demandas contemporaneas do setor educacional, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao, os dispositivos normativos do Conselho Nacional de Educacéo e a Lei 1019/2015, em seus artigos 37 a 39, existe a obrigatoriedade por
parte do municipio em garantir a participagao dos profissionais do Magistério em cursos de aperfeicoamento, sendo assim, dentro desta perspectiva, o
evento em questdo possibilitara a formagao profissional e o estudo das estratégias de modernizagdo em busca da eficacia do sistema educativo de
forma a disponibilizar aos servidores do municipio, praticas inovadoras que possam ser utilizadas para a qualidade do trabalho em sala de aula. Além
disso, destacamos que o evento proporcionara, de forma econdmica, que os servidores da Rede Municipal de Educagdo tenham acesso aos
especialistas que ministrardo as palestras e, quando estes participam de outros eventos, demandam um alto custo em relagdo a passagens, estadia e
alimentacdo que a Administragéo teria que arcar para que os servidores pudessem participar.

A DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA é empresa especializada e reconhecida pela realizagdo de eventos educacionais, sendo a Unica responsavel
pela organizagao das palestras conforme folder em anexo SEI n° 7444647, o que caracteriza a inviabilidade de competi¢ao.

A participacéo de 293 servidores da Rede Municipal de Ensino proporcionara atualizagdo pedagdgica e fortalecimento das praticas educacionais, com
economicidade e efetivo impacto na melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar 7451648 disponivel no Processo Administrativo indicado no item 1 deste TR.

2.3. Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratacdao?
(x) Sim

( ) N&o

2.3.1. Qual é a legislacao especial?



Destaca-se, nesse contexto, o Artigo 74 da Lei 14.133/2021 e como medida fundamental para assegurar a formagéo continuada e o aperfeicoamento
profissional, atendendo as demandas contemporaneas do setor educacional, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, os dispositivos normativos do
Conselho Nacional de Educagéo e a Lei 1019/2015, em seus artigos 37 a 39, existe a obrigatoriedade por parte do municipio em garantir a participagao
dos profissionais do Magistério em cursos de aperfeicoamento.

2.4. Justificativa da contratacao

A contratagéo das inscrigdes para o evento “Orientador Educacional em Foco - Lideranca e Pratica Transformadora” , que contempla as palestras
“O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A construgdo do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio
e resisténcia no chdo da escola”, justifica-se pela necessidade de formacéo continuada dos profissionais da Rede Municipal de Educagdo. Os temas
abordados dialogam diretamente com os principios previstos na Constituicdo Federal, especialmente nos arts. 205 e 206, que tratam do direito
de aprender, da valorizagdo do profissional da educagédo e da garantia do padrdo de qualidade no ensino. Também atendem a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996), que estabelece em seus arts. 3% 12° 13° e 67° a formagéo continuada, a melhoria das
praticas pedagdgicas e o fortalecimento da gestao escolar.

A formagéao proposta contribui para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas humanizadas, lideranga educacional e estratégias de enfrentamento
dos desafios cotidianos da escola, alinhando-se as diretrizes do Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 13.005/2014), especialmente as metas 15, 16 e
19, que tratam da valorizagdo docente, formagao continuada e gestdo democratica.

A contratag¢do ainda atende ao disposto na Lei Municipal n2 1.019/2015, que determina a oferta permanente de formagdo aos profissionais do
magistério, bem como ao art. 74 da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de servigos técnicos
especializados, como é o caso das palestras ministradas por profissionais de notéria expertise.

Por fim, a realizagdo do evento em Maringa/PR assegura economicidade, evitando custos com deslocamento, hospedagem e diarias, garantindo
formagao de qualidade e relevancia pedagogica aos 293 servidores participantes.

2.5.

2.5.1. Efetuar a entrega do objeto/servigo em perfeitas condigdes, conforme especificagdes em sua proposta, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, na qual constarao as indicagdes referentes a quantidades e valores.

Requisitos da contratacao

2.5.2. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugao do objeto/servigo, promovendo a substituicdo do mesmo, no prazo estabelecido pela
fiscalizagdo, sempre que verificada a sua desconformidade a época da entrega;

2.5.3. O fornecedor deve demonstrar capacidade de fornecer os ingressos dentro do prazo estipulado e garantir a participagdo dos inscritos em
todas as atividades do evento;

2.5.4. Garantir a participagao de todos os inscritos nas palestras, observando os prazos e horarios estabelecidos;
2.5.5. Orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante;

2.5.6. Comunicar a Contratante qualquer irregularidade ou ocorréncia durante a execugdo do objeto/servigo, prestando os esclarecimentos
necessarios;

2.5.7. Responsabilizar-se pelos vicios ou danos decorrentes do objeto/servigo, conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990);

2.5.8. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

2.5.9. Manter, durante toda a execugao do objeto/servico, as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na contratagao;
2.5.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes;
2.5.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugao do objeto/servigo contratado; e

2.5.12. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condigbes estabelecidas pela Contratante, garantindo a correta comprovagéo do fornecimento das
inscrigdes.

2.6.  Andlise dos riscos da contratacao
. . .. |Probabilidade | Impacto .
Risco Causa Impacto/Risco| Consequéncia (1-5) (2_5) Resposta/Tratamento | Responsavel Prazo
Baixa qualidade
- na organizagao,
Falta de critérios desalinhamento s
claros para escolha L Estabelecer critérios
Falha no com objetivos da =
- da empresa . claros para selegdo da
alinhamento . - capacitagéo, . s .
promotora, pesquisa | Estratégico e empresa; comunicagdo | Equipe da Fase
com os ; . descontentamento | 3 4 e -
obietivos do de mercado Financeiro dos particioantes e prévia detalhada sobre | Contratante preparatéria
evia nto insuficiente ou oss?vel P responsabilidades e
comunicagdo p . metas do evento
. desperdicio de
inadequada
recursos
financeiros
Impossibilidade Descontentamento Estabelecer canal de
gsm arecimento Problemas de idrr?sap::;1 Iﬁlc? anies: c?er:lltérglcg%iodceonstante; Equipe da
P agenda ou Estratégico e pac prever plan Contratada e | Execucéo
da empresa ou ) ’ ) f planejamento da 2 4 contingéncia com
imprevistos da Financeiro - Gestor do do contrato
palestrantes nas capacitagao, reagendamento ou
empresa/palestrantes ) L Contrato
datas necessidade de substituicdo de
agendadas reagendamento palestrantes
= Confirmar lista de
Problemas na gestao - .
Falhas na Participantes sem participantes com
do cadastro, falha no N .
entrega das acesso as antecedéncia; .
. Y controle das . h oo . Empresa Dia do
inscri¢gdes ou . - Operacional palestras, atraso 2 3 disponibilizar equipe de
confirmagdes ou ; Contratada evento
controle de S no evento, suporte; checagem
- atrasos na emisséo A o
participantes de inaressos insatisfacéo geral prévia de todos os
9 ingressos




2.7. A selecao sera restrita a obras, servicos ou produtos pré-qualificados?

() Sim
(x) N&o

2.8. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida?
() Sim
(x) Nao

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO (OBJETO)
3.1. Especificacao e quantidades da solucao:

Pagamento das inscricdes de servidores da Rede Municipal de Ensino de Maringa, incluindo profissionais lotados em CMEIls, Escolas de Ensino
Fundamental e setores pedagdgicos/administrativos da SEDUC, para participagdo no evento “Orientador Educacional em Foco — Lideranca e
Pratica Transformadora”, que contemplara as palestras “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A construcao do professor
inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagogico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao da escola”.

O evento ocorrera no dia 04 de Dezembro de 2025, as 18:30h, no Auditério da UNINGA, em Maringa — PR, visando promover a formacdo continuada,
o aprimoramento pedagdgico e o desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo.

Para atender ao publico previsto, as inscricdes serdo distribuidas da seguinte forma:

« 108 servidores lotados em CMEls;
« 135 servidores lotados em Escolas de Ensino Fundamental;
« 50 servidores lotados na SEDUC.

Totalizando 293 inscrigdes destinadas aos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

3.2. Quantidades da Solucao

A solugao proposta distingue-se por oferecer capacitagao para 293 (duzentos e noventa e trés) servidores, sendo 108 (cento e oito) lotados em CMEls,
135 (cento e trinta e cinco) do Ensino Fundamental e 50 (cinquenta) na SEDUC, com a obtengdo de conhecimento e atualizagdo nas tematicas
abordadas nas palestras, que serdo replicadas as unidades escolares, impactando diretamente a qualidade do servigo educativo.

Cadigo | Codigo P . . Valor
Item PMM | CATMAT Especificac6es Quantidade| Unidade unitario Valor total
Palestras “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A
construgdo do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer - R$
1 260057 | 25232 pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo da 293 Inscrigoes R$ 110,00 32.230,00
escola”.

3.3.  Prazo para inicio da execucao do objeto

O prazo para execugdo do objeto é imediato, visto que as palestras ocorrerdo no dia 04 de dezembro de 2025, por se tratar de evento em data
especifica, destinado ao atendimento de demanda previamente determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo. Vale ressaltar que a data podera
ser alterada, sendo a nova data comunicada formalmente no envio da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

3.4. Prazo de entrega ou de execucéo do objeto

O prazo para execugao do objeto é condizente com a data de realizagéo das palestras, que ocorrerdo no dia 04 de dezembro de 2025, por se tratar de
evento em data especifica destinado ao atendimento de demanda previamente determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo. Ressalta-se que a
data podera ser alterada, sendo a nova data comunicada formalmente no envio da Nota de Empenho/Ordem de Servigo.

3.5. Local de entrega ou execugao

A execucdo do objeto se dara no Auditério da UNINGA, localizado em Maringa — PR, no dia 04 de dezembro de 2025, no horario das 18:30h as 22h,
conforme a programagao das palestras.

3.6. O objeto possui exigéncias a serem feitas apds a entrega/execugao?
()Sim
(x) Nao

3.6.1. Exige respeito as normas especificas de descarte?

() Sim
(x) Nao

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA?



4.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

) Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

) Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

) Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
x ) Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
) Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
) Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021

Nos termos do art. 74, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, especialmente para
contratagao de servigos técnicos especializados com profissional ou empresa de notéria especializagédo, conforme definido no §1° do mesmo artigo.

A presente contratagdo configura hipdtese legal de inexigibilidade em razédo da singularidade do objeto, ou seja, as palestras " O trabalho pedagdgico
como pratica de felicidade — A construgao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo
da escola”, que envolvem servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, ministrados por profissionais de reconhecida
experiéncia e notério saber na area da educagéo, sendo vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo.

4.1.2. Qual o critério para selecao do fornecedor?

A escolha do fornecedor fundamenta-se na inexigibilidade de licitacédo, prevista no art. 74 da Lei n® 14.133/2021, em raz&o da singularidade do objeto e
da notéria especializagao dos palestrantes que ministrardo as palestras "O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A construgdo do professor
inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo da escola”.

Os palestrantes possuem experiéncia comprovada e reconhecida nacionalmente em educagdo, gestdo escolar e humanizagdo, com histérico de
publicagcdes, coordenagdo de grupos de pesquisa e atuagdo em cargos de gestdo educacional, conforme detalhado no ETP, SEI n°
01.09.00176829/2025.37. Nao ha outro prestador com a mesma capacidade técnica e reputagdo para atender as especificidades do evento, o que
torna inviavel a competi¢do. A contratagao se justifica por atender a necessidade legal de formagédo continuada dos servidores da educagéo, conforme
a LDB (Lei n° 9.394/1996, art. 67), o Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014) e demais normas pertinentes, garantindo a atualizagéo
pedagdgica e o aprimoramento das praticas profissionais na Rede Municipal de Ensino de Maringa.

4.2.  Euma licitacdo dispensada?
() Sim
( x) N&o

4.3.  Euma licitagdo dispensavel?
(x) Sim
() N&o

4.3.1. Qual hipétese de licitagao dispensavel do art. 75 Lei n2 14.133/2021?

( ) Inciso | do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

(x) Inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

() Alinea "a" do inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "b" do inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "a" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "b" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "c" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "d" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "e" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "f" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "g" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "h" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "i" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "j" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "k" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Alinea "I" do inciso IV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso V do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

() Inciso VI do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

() Inciso VIl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.



() Inciso VIl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso IX do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso X do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso Xl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso XIl do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso XIll do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso XIV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.
() Inciso XVI do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

5. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELEGAO?
() Sim
(x) Nao

6. E UMA CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS?

() Sistema de Registro de Pregos
( x ) Regime Contratual

6.1. E uma contratacdo sem previsdo no Plano de Contratagdes Anual?
() Sim
(x)Nao

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (REGIME CONTRATUAL)

7.1.  Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

7.1.1. Compete ao Gestor do Contrato exercer a administragdo do contrato, com atribuicdes voltadas para o controle das questdes documentais da
contratagao, tais como: verificar se os recursos estdao sendo empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentdrias; acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato; estudar a necessidade e possibilidade de renovacdo ou prorrogacdo; bem como analisar a viabilidade de realizagcado de
reequilibrio econdmico-financeiro e celebracédo de termos aditivos, se for o caso. Compete ao Fiscal do Contrato e, na sua auséncia, ao seu suplente,
exercer a verificagdo concreta da execugado do objeto, devendo: verificar a qualidade e procedéncia das palestras; acompanhar a participagdo dos
servidores; encaminhar informagbes ao Gestor do Contrato; atestar documentos fiscais; exercer o relacionamento necessario com a contratada; e
dirimir quaisquer duvidas que surgirem durante a execugao contratual.

7.1.2. A fiscalizagao realizada ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que decorrente de imperfeigdes técnicas ou vicios, e, na ocorréncia destas, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes, nos termos do art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.3. O Fiscal do Contrato registrard em documentacéo propria todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, indicando dia, més, ano e
nomes dos funcionarios envolvidos, determinando as agdes necessdrias para regularizagao de falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.2. Forma de execug¢ao do contrato

) Fornecimento imediato.

) Fornecimento continuado.

x ) Prestagéo de servigo imediato.

) Servigo continuado com predominancia de mao de obra.

) Servigo continuado sem dedicagao exclusiva de mao de obra.
) Servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

(
(
(
(
(
(

7.3.  Prazo de vigéncia do contrato

A vigéncia do contrato abrangera o periodo necessario para a realizagdo das palestras, que ocorrerdo no dia 04 de dezembro de 2025, no periodo
compreendido entre as 18:30h até as 22h no Auditério da UNINGA, em Maringa — PR.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Existem requisitos anteriores a execugao?
()Sim
(x) Nao

8.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?



() Sim
(x) Nao

8.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execucao
() Sim
(x)Nao

8.2. Metodologia de acompanhamento da execucao do contrato e principais pontos de controle

8.2.1. No ambito deste contrato, é fundamental o cumprimento rigoroso de indicadores e diretrizes para garantir que todas as partes envolvidas
executem suas obrigacdes de forma eficiente, transparente e em conformidade com o Termo de Referéncia.

8.2.2. A contratada deve assegurar a entrega das inscrigdbes e a participagdo dos servidores nas palestras dentro dos prazos e condigbes
estipulados, mantendo o cronograma acordado e garantindo a qualidade do servigo prestado. Qualquer execugdo que ndo esteja conforme as
obrigagbes previstas podera ser rejeitada parcial ou integralmente, assegurando que os padrées de qualidade sejam mantidos. Caso surjam
irregularidades ou falhas durante a execugéo do contrato, a contratante deve comunica-las a contratada de imediato, exigindo a corregdo necessaria
para regularizagdo. A transparéncia na comunicagdo é fundamental para resolver problemas de forma eficaz. Adicionalmente, a contratante se
compromete a fornecer a contratada todas as informagdes necesséarias em tempo habil para a execugdo do contrato, assegurando que todos os
detalhes relevantes sejam considerados. Para garantir que apenas a contratada execute o objeto do contrato, é fundamental impedir a intervengao de

terceiros. Isso protege a integridade da execugéo das obrigagdes contratuais.

8.2.3. A contratante fornecerda acesso necessario as dependéncias e informagdes essenciais para que a contratada realize a execugdo das
atividades de forma adequada, além de impedir a intervengao de terceiros, preservando a integridade do objeto do contrato.

8.2.4. Um representante da administragdo, legalmente designado, serd responsavel por acompanhar e fiscalizar a execugdo, atestando notas
fiscais/faturas e mantendo comunicagao continua com a contratada, garantindo a conformidade com os termos contratuais.

8.2.5. O pagamento devido pela execugdo do contrato serd efetuado pela contratante dentro do prazo estabelecido, desde que todas as
formalidades e exigéncias sejam cumpridas. O pagamento serd efetuado somente apéds verificagdo da execugédo e da manutengdo das condigdes de
habilitagdo da contratada no SICAF, e as penalidades contratuais serdo aplicadas em casos de descumprimento, assegurando o direito a ampla
defesa.

8.2.6. A contratada devera disponibilizar canais de atendimento para esclarecimentos, garantindo que todas as duvidas ou questfes sejam
prontamente resolvidas.

8.3. Obrigacoes especificas do contratado

8.3.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia e seus
anexos, e na proposta apresentada, acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura, na qual constardo as indicagdes referentes a quantidades e
valores;

8.3.2. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucéo do objeto, promovendo a substituicdo sempre que verificada sua desconformidade a
época da entrega, no prazo estabelecido pela fiscalizagéo;

8.3.3. Orientar e instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante;
8.3.4. Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vier a ocorrer na entrega do objeto e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
8.3.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

8.3.6. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.3.7. Manter durante a execugéo do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas na contratagéo;

8.3.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamagoes;
8.3.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto contratado; e
8.3.10. Apresentar a Nota Fiscal/Fatura nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.4.  Obrigacodes especificas do Municipio
8.4.1. Receber o objeto/servigo no prazo, local e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

8.4.2. Permitir o acesso dos colaboradores da contratada as dependéncias do Municipio para entrega do objeto/servigo, proporcionando todas as
facilidades necessarias para que a contratada execute suas atividades conforme normas e condigdes estabelecidas;

8.4.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto/servi¢co que ndo esteja de acordo com as obrigagées assumidas pela contratada;

8.4.4. Comunicar imediatamente & contratada quaisquer irregularidades ou falhas constatadas durante a execucdo do objeto, determinando as
acdes necessarias para sua regularizagao ou substitui¢ao;

8.4.5. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes e documentos necessarios a fiel execugéao do objeto;
8.4.6. Impedir que terceiros realizem atividades relativas ao objeto contratado, garantindo a execugéo exclusiva pela contratada;

8.4.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, por meio de servidor legalmente designado como
Representante da Administragéo, que atestara as Notas Fiscais/Faturas para fins de pagamento;

8.4.8. Efetuar o pagamento a contratada dentro do prazo estabelecido, desde que atendidas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

8.4.9. Verificar a manutengéo das condigbes de habilitagdo e qualificagdo da contratada, inclusive mediante consulta ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF);

8.4.10. Aplicar a contratada as penalidades previstas no contrato e na legislagdo aplicavel, assegurando o contraditério e a ampla defesa

8.5. Existem requisitos posteriores a execucao?



() Sim
(x) Nao

8.6. Infracoes e penalidades do Contrato

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementagdo de politica de integridade, o seu inadimplemento implicara em multa por
inexecugao parcial, nos termos previstos no instrumento convocatério e no contrato.

O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragbes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancoes:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o atraso
Art. 162 na entrega ndo causa grave dano a Administragéo, ao 19%/dia
' O atraso injustificado na execugao do funcionamento dos servigos, ou ao interesse coletivo; Apos, sera
contrato sujeitard o contratado a multa de considerada inexecugao
mora A aplicagdo de multa de mora nao impedird que a Administragdo a
§ tnico converta em compensatéria e promova a extingéo unilateral do .
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na
Lei
Art.155, | Dar causa 4 inexecugdo parcial do contrato Adyerténcia, quando né&o se justificar a imposi¢éo de penalidade |
mais grave
Dar causa a inexecugao parcial do contrato | Multa sobre a fragdo nao cumprida do contrato 20%
Art. 155. 11 que cause grave dano a Administragao, ao
’ ’ funcionamento dos servigos publicos ou ao Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa | 12 meses
interesse coletivo
[o)
Art.155, 1l Dar causa a inexecugao total do contrato Multa §obre ° valf)r.total do contrato —— — 20%
Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa | 18 meses
Art. 155, VII . =
Lo Ensejar o retardamento da execugéo ou da . . . -
(aplicagéo c/c ] e Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringd | 6 meses
art. 162) entrega do objeto sem motivo justificado
Art. 155. VIl Apresentar declaragéo ou documentacao Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos 4 anos e 6 meses
’ ’ falsa exigida para a contratagédo os entes federativos
Praticar ato fraudulento na execugéo do Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos
Art. 155, IX contrato os enteg federativos i 4 anos e 6 meses
Art. 155. X Comportar-se de modo inidéneo ou cometer | Declaragdo de Irjidoneidade para licitar ou contratar com todos 4 anos & 6 meses
’ ’ fraude de qualquer natureza os entes federativos
Art. 155. X Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os | Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos 4 anos & 6 meses
: ’ objetivos da Ata de Registro de Pregos os entes federativos
Art. 155. Xl Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n? | Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos 4 anos & 6 meses
: ! 12.846, de 1° de agosto de 2013 os entes federativo

Pelas infragdes administrativas de:

- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

- dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
ou

- dar causa a inexecugéo total do contrato;

Que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a
sangao de Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

8.6.1. As infragOes praticadas pelo contratado seréo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

8.6.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

8.6.3. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagéo.

8.7. Matriz de alocacao de risco contratual
Evento de risco Alocacao Consequéncia
Alteragao do quantitativo contratado Municipio Aditivo contratual
Alteragao do projeto Municipio Reequilibrio contratual
Criagéo, extingéo ou alteragéo de tributos, taxas ou encargos Municipio Reequilibrio contratual
L Juros e atualizagao
Atraso no pagamento Municipio .
monetaria




Problemas com empregados do contratado Contratado Manutencgéo do valor

Corregao com

Erros na execugéao Contratado _
manutengao do valor

Glosa do valor néo
Atrasos e inadimplementos Contratado executado e aplicagdo
de penalidades

Oscilagdes de mercado dos insumos até 5% acima da variagdo média do ano anterior Contratado Manutengéo do valor

Oscilagdes de mercado dos insumos acima de 5% da variagdo média do ano anterior Municipio Reequilibrio contratual

Outros eventos ndo previstos caracterizados como caso fortuito, forga maior, fato do principe ou fato da

- ~ Municipio Reequilibrio contratual
administragao

8.8.  Qual sera a regra da subcontratacao?

( ) Sera permitida a subcontratagao
( x ) Sera vedada a subcontratagédo

8.9.  Além da conciliacado, havera outro método alternativo de resolucao de controvérsias?

() Sim
(x) Nao

5 FORMAS, CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

9.1. Formas, condic6es e prazo de pagamento:

9.1.1. O pagamento sera efetuado até 20 dias ap6s a entrega dos produtos, mediante apresentagdo da Nota Fiscal devidamente recebida pelo
preposto do Municipio.

9.1.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

9.1.3. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

9.1.4. Quando da efetivagao do objeto, o fornecedor devera descrever os itens na Nota Fiscal obedecendo a mesma descri¢ao constante da Nota de
Empenho.

9.1.5. As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos correrdo 20 (vinte) dias ap6s a data de sua
reapresentagéo.

9.1.6. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administragao serdo acrescidos de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, desde que o
atraso nao tenha sido por culpa da contratada.

9.2.  Critério de reajuste e repactuacao:

N&o se aplica.

9.3.  Havera Instrumento de Medicao de Resultado?

() Sim
(x) Nao

9.4.  Havera Remuneracao Variavel?

() Sim
(x ) N&o

9.5.  Justificativa para a utilizacdo ou nao da Remuneracao Variavel?

Nao se aplica.

9.6. Havera a adocao do regime de conta vinculada?

() Sim
(x ) N&o

9.7. Critério e prazo para recebimento provisorio

Nos termos do art. 45 do Decreto 2259/2023, o recebimento do objeto se dara da seguinte forma:

| - em se tratando de servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do término da execugéo,
pelo contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés prazo de observagao ou vistoria, que ndo podera ser superior
a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no edital ou no contrato.



Il - em se tratando de compras:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade do material
com as exigéncias contratuais, em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagdo, em até 30 (trinta) dias da comunicagéo escrita do contratado.

§ 1° O edital ou o instrumento de contratagdo direta, ou alternativamente o contrato ou instrumento equivalente, podera prever apenas o recebimento
definitivo, podendo ser dispensado o recebimento provisério de géneros pereciveis e alimentacdo preparada, objetos de pequeno valor, ou demais
contratagdes que nao apresentem riscos consideraveis a Administragao.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de pequeno valor aqueles enquadraveis nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

§ 32 Os recebimentos de obras e servigos de engenharia deverao observar os termos de regulamentagéo especifica.

10. E UMA OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA?

() Sim
(x) Nao

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. Valor estimado total da contratacao:

A solugao proposta visa a capacitagdo de 293 servidores, sendo:

¢ 135 = Fundamental
¢ 108 = Infantil
« 50=SEDUC

O valor total estimado da contratagéo é de R$ 32.230,00, considerando o valor unitario de R$ 110,00 (cento e dez reais) por inscri¢ao.

Cadigo Valor Unitario

Item PMM Descricao Qtd. Unidade (R$) Valor Total (R$)

Contratagdo de empresa que realizara o evento “Orientador
1 |260057 5 presa g 4 ador 293 Inscrigdes | 110,00 R$ 32.230,00
Educacional em Foco — Lideranca e Pratica Transformadora”.

11.2. Data da conclusao da formacéao de preco:

A formagéo do preco base para a presente contratagao foi concluida em 29 de outubro de 2025, data da proposta comercial apresentada pela empresa
conforme documento n°® 7444647. Ressalta-se que, por se tratar de contrato de execugéo imediata e pagamento em parcela Unica, ndo havera aplicagao
de clausula de reajuste, nos termos do art. 135, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

11.3. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?
() Sim
(x) Nao

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1.  Previsdo orgamentaria para a contratagao

) Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Pregos.
x) Existe previsdo orgamentaria.

) Nao ha previsdo orgamentaria.

) Previsdo orgamentaria insuficiente.

(
(
(
(

12.2.  Rubrica orcamentaria para a contratagao

SECRETARIA MUNICIPAL FONTE DE DOTACAO
RECURSOS
Educagao 1104 09.030.12.361.0017.6.036.3.3.90.39.00.00

13.  NOMEACOES

13.1.  Agente de contratacdo/Comissao de Contratacao/Pregoeiro:

N&o se aplica.



13.1.1. Unidade Administrativa (no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI) do Agente de Contratagdo ou membros da Comissédo de

Licitacao:

Nao se aplica.

13.2.

Equipe de Apoio:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

Nome Completo EE%SS:%SC'MENTO DA CRUZ ROSELY FERREGATO DA SILVA TANIA BEMARA DE SOUZA CASSAMALE
Cargo Assessora Geréncia de Apoio Pedagégico Assessora Geréncia de Apoio Pedago6gico Assessora Geréncia de Apoio Pedagogico
9 Interdisciplinar Interdisciplinar Interdisciplinar
Matricula 40359 35591 - 43840 9588
Secretaria/Pasta SEDUC SEDUC SEDUC
Interessada
Local SEI GAPI GAPI GAPI
Telefone/Ramal 6923 6923 6923
13.3. Gestor e Fiscais da Execucao:
DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS
GESTOR FISCAL SUPLENTE
Nome Completo DANIELLE APARECIDA MUNHOS HERMOSO | DAIANE PINHA EVANDRA BARROS TAIT
Cargo Agente Administrativo Assegsora IGerenma de Apoio Pedagdgico Assegsora IGerenma de Apoio Pedagdgico
Interdisciplinar Interdisciplinar
Matricula 47336 39760 19469
Secretaria/Pasta SEDUC SEDUG SEDUG
Interessada
Local SEI GAESC GAPI GAPI
Telefone/Ramal 2841 6923 6923

14. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGCAO

Maringa - PR, 28 de novembro de 2025.

Adriana de Oliveira Chaves Palmieri
Secretaria Municipal de Educagao

bell t)’ Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretario (a) de Educacao, em 28/11/2025, as 14:05, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

assinatura
eletrdnica

o
SEI o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Danielle Aparecida Munhos Hermoso, Agente Administrativo, em 28/11/2025, as 14:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

[ o Documento assinado eletronicamente por Jessica Ivi Sanches Nechi Rodrigues, Gerente de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar, em 28/11/2025, as
bel- @ 17:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de

| eiatronica julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7458347 e o cédigo CRC 11C13165.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n® 7458347
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PROGRAMACAD

e 18h30 as 19h - Credenciamento e coffe de boas vindas
e 19h As 19n15 - Abertura

e 19h15 as 20h30 - Palestra
O Trabalho Pedagbégico como prdtica de
felicidade - A construgdo do Professor
inesquecivel com Prof. Dr. Geraldo Pecanha de
Almeida.

e 20n30 ds 21h30 - Mesa redonda
Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias,
siléncio e resisténcia no chdo da Escola com Prof.
Me. José Carlos Barbieri

e 21h30 as 21h50: Perguntas e interagdo.

e 22h: encerramento com sorteios.

Reservamos o direiro de substituir os palestrantes e o local se necessario.

Folder - orientador educacional em foco 04122025 (1) (7444647 SEI 01.09.00176829/2025.37 / pg.



INFORMACOES E INVESTIMENTO

Este encontro celebra o Dia do Orientador Escolar e reconhece a
relev@ncia de todos os profissionais que atuam na lideranca e no
fazer pedagdgico das escolas. Serd um momento Unico de reflexdo,
inspiracdo e troca de experiéncias, reunindo gestores, orientadores
e educadores para fortalecer prdaticas inovadoras, valorizar o
trabalho docente e construir caminhos para uma educacdo cada
vez mais humanizada e transformadora.

Participe deste encontro exclusivo para gestores, orientadores e
educadores:

e Valor por inscricdo: R$ 110,00 (cento e dez reaqis)

Certificado: 5 horas
o Inscricdes somente pelo link: https://forms.gle/IWbKdhngN7q2DCPQ8

e Local: Uningd em Maringd PR

e Vagas limitadas!!!

Reservamos o direiro de substituir os palestrantes e o local se necessario.

Folder - orientador educacional em foco 04122025 (1) (7444647 SEI 01.09.00176829/2025.37 / pg. 43
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PROPOSTA COMERCIAL

DE: DSAL EVENTOS E MARKETING
PARA: Secretaria Municipal de Educagdao — SEDUC.

Objeto: Palestra em comemoracdo ao dia do orientador escolar, parte destas
oportunidades sera oferecido pela DSAL Eventos e Marketing — Dsal Eventos que visa
atender o quadro da equipe pedagdgica, que acontecerd na Uningd - Auditério Prof. Darcy
Ribeiro em Maringa PR e tera duracdao de 01 (um) dia, com inicio as 19h do dia 04 de
dezembro de 2025. O objetivo é promover a capacitacao de 293 colaboradores, sendo 135
de Escolas de Ensino Fundamental, 108 de CMEIS e 50 lotados na SEDUC, para as Palestras
mencionadas, com base em pesquisa realizada com os servidores. O foco serd fornecer
conteudos atualizados e pertinentes as fungdes que esses profissionais exercem, visando
aprimorar suas habilidades e competéncias para uma melhor prestacao de servigos na
area da Educacdo. O valor fixo de RS 110,00 (cento e dez reais) serd por inscricdo n3o
havendo valor diferenciado por lote.

Razao Social: Dsal Eventos e Marketing Ltda

CNPJ: 40.670.410/0001-64

Responsavel pela Empresa: Danilo Schendorf

RG do Responsavel pela Empresa: 8.864.528-6

CPF do Responsavel pela Empresa: 051.918.599-44

Endereco: Rua Antonio Sanchez,420 — Jardim Ouro Verde Il — Sarandi PR

DANILO Assinado de forma digital por
SCHENDORF:05191859 DANILO SCHENDORF:05191859944
944 Dados: 2025.11.28 09:58:29 -03'00'

Danilo Schendorf - Responsavel
CNPJ: 40.670.410/0001-64
28 de novembro de 2025.




Geraldo Pecanha de Almeida

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/3273640439804753
ID Lattes: 3273640439804753
Ultima atualizacao do curriculo em 23/01/2025

Prof. Dr. Geraldo Peganha de Almeida é pedagogo pela UNESP - Universidade Estadual Paulista, de
Sdo Paulo. Mestre em Teoria Literaria pela UFPR - Universidade Federal do Parana e Doutor em Critica
literaria pela UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina. E pos-douturando no Programa de Pods-
graduacdo: Formacdo Docente e Novas Tecnologias na Educacdo, vinculado a linha - Educacdo a
Distancia, Formacdo de Professores e Tecnologias Educacionais. E psicanalista pela Sociedade
Internacional de Psicanalise de Sao Paulo. Especialista em Educacgao Infantil e Pés-graduado em TEA -
Transtorno do Espectro Autista pela PUC Parand. Atuou como palestrante no Congresso Nacional
Brasileiro em 2023 a convite da Comiss3o de Salde e Politicas Publicas para o Autismo. E responsavel
pela criagdo e implantacdo de Centros de Atendimento as Criancas e Jovens com Transtornos do
Neurodesenvolvimento em diferentes municipios do Brasil. Fez estudos de imersdao em Reggio Emilia, na
Italia, em 2024.Trabalhou na subcomissdo de saude da Camara dos deputados na construcao da Lei
14992/2024 que oportuniza vagas de trabalho 3s pessoas dentro do espectro do autismo. E autor de
mais de 70 livros, entre infantis, livros para educadores, livros para pais e livros de autoconhecimento.
Tém trabalhos internacionais com professores e criancas na Alemanha, Italia, Austria, Bolivia e no
Japdo. Implantou na Africa, em Mocambique, um Programa de Leitura e escrita. Fez estudos de
aperfeicoamento em Educacdo Especial em Cuba. Tem 31 anos de experiéncia em educacdo de criangas
e jovens e faz palestras em todos os Estados do Brasil. Fundou o Projeto Pdlen, em Curitiba no Parana,
do qual é diretor. Desde 2020 passou a integrar a Academia Internacional de Literatura Brasileira, com
sede em New York, onde tem Paulo Freire como patrono. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Geraldo Pecanha de Almeida-&=

Nome em citacdes
bibliograficas

ALMEIDA, G. P.

Lattes iD

© http://lattes.cnpq.br/3273640439804753
Cor ou Raga

Preta
Nascimento

06/12/1970, S&o Jodo do Caitia/ PR - Brasil
Carteira de
Identidade

yg/nag;?gsgowﬁlo, Emissdo SSPPR/PR -
Pais de

Nacionalidade



Brasil

Formacao académica/titulacao
2001 - 2004

Doutorado em Literatura.

gniv_(?rsidade Federal de Santa Catarina, UFSC,
rasil.

Titulo: didsporas negras, performance e

oralidade no baixo amazonas, Ano de

obtencao: 2004.

Orientador: & Alai Garcia Diniz.

Palavras-chave: teatro, literatura, texto

dramatico.

1997 - 1999

Mestrado em Letras.

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: O PALCO ILUMINADO, Ano de
Obtencao: 1999.

Orientador: Marta Moais da Costa.
Palavras-chave:  teatro, literatura, texto
dramatico. )

Grande area: Linguistica, Letras e Artes
Setores de atividade: Educacao.

2024 - 2024

Especializagdo em Pds graduagao em TEA.
Pontificia Universidade Catdlica do Parang,
PUC/PR, Brasil.

Titulo: Para além do autismo.

1991 - 1994

Graduacdo em Pedagogia. )
Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho, UNESP, Brasil.

Pds-doutorado
2025

P6s-Doutorado.

Centqo Universitario Internacional, UNINTER,
Brasil.

Grande area: Ciéncias Humanas

Atuacao Profissional

Faculdade Metropolitana de Curitiba, FAMEC, Brasil.

Vinculo institucional

1999 - 2000

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
professor



escola atuagao, ESA, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 2000

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional:
empregado, Carga horaria: 40

FAE Centro Universitario, FAE, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - Atual

Vinculo: Colaborador, [Enquadramento
Funcional: Professor, Carga horaria: 8

Pontificia Universidade Catolica do Parana, PUC/PR, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Professor convidado, Carga horaria: 4

Outras informacoes

Professor de curso de pds-graduagdo em
cultura, comunicagao e artes

Universidade Estadual do Tocantins, UNITINS, Brasil.

Vinculo institucional

2007 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor de EAD

Outras informacoes

Trabalho como professor colaborador na
execucdo de projetos- cursos superiores para
EAD e também ministrando aulas nos cursos de
pos-graduagao em educagao

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2012



Vinculo: em substituigdo, Enquadramento
Funcional: em substituicao, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagdo exclusiva.

Vinculo institucional

2004 - 2006

Vinculo: professor substituto, Enquadramento
Funcional: professor substltuto Carga horaria:
40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Projetos de pesquisa
2008 - Atual

GEPETE - Grupo de Estudos professor, escola e
tecnologias educacionais

Descricdo: Formagdo de professores para o uso
das TICs. Leitura e escrita hipertexto. Um
computador por aluno - UCA EAD.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos  envolvidos:  Graduac3o: 5) |/
Especializacao: (14) / Mestrado académico:
833 / Mestrado profissional: (2) / Doutorado:

Integrantes: Geraldo Pecanha de Almeida -
Coordenador.

Membro de corpo editorial
2012 - Atual
Periddico: Revista Brasileira de Estudos

Pedagdgicos

Areas de atuacdo

1.
Grande &rea: Lingiistica, Letras e Artes / Area:
Letras.

2.
Grande area: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao.

Idiomas
Espanhol

Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve
Bem.

Inglés



Compreende _Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve
Razoavelmente.

Italiano

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Prémios e titulos

2000
Teatro, SESC - Curitiba.
Produgdes
Citacoes
SciELO
Total de trabalhos: 452 Total de citagbes: 16 Data: 05/09/2011
GP Almeida

Livros publicados/organizados ou edicoes

1.
ALMEIDA, G. P.. Manual de Alfabetizagdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2016. v. 1. 223p .

2.
ALMEIDA, G. P.. 100 Atividades para Bebés: Pequeno guia para Pais
e Professores. 1. ed. Rio de Janeiro: wak Editora, 2016. v. 1. 121p .

3.
ALMEIDA, G. P.. Gestdao de sala de aula. 1. ed. Curitiba: Editora
Positivo, 2015. v. 1. 150p .

4.

ALMEIDA, G. P.. O Anjo da Bicicleta. 1. ed. Alfenas - MG: Cria
Editora, 2015. v. 1. 26p .



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ALMEIDA, G. P.. A gestao de sala de aula. 1. ed. Curitiba: Editora da
Universidade Positivo, 2015. v. 1. 135p .

ALMEIDA, G. P.. a pedagogia da delicadeza. 1. ed. Rio de Janeiro:
Wak editora, 2014. v. 1. 109p .

ALMEIDA, G. P.. Breves didlogos sobre educacdo. 1. ed. Curitiba:
Appris, 2012. v. 1000. 115p .

ALMEIDA, G. P.. Gosto de sal. 1. ed. Curitiba: Pré-Infanti, 2012. 44p

ALMEIDA, G. P.. Prdticas para avaliagdo escolar. 1. ed. Rio de
Janeiro: WAK editora, 2012. v. 1000. 104p .

ir ALMEIDA, G. P.. Felicidade ndo é bem que se mereca. 1. ed.
Curitiba: Prolnfanti, 2012. v. 1. 144p .

RELVAS, M. ; ALMEIDA, G. P. . Que cérebro é esse que chegou a
escola?. 1. ed. Rio de Janeiro: Wak editora, 2012. v. 1. 257p .

ALMEIDA, G. P.. Dentro do mar tem rio?. 1. ed. Curitiba: Jurua,
2012.v. 1. 28p .

ALMEIDA, G. P.. Neurociéncia e sequéncia didatica na educacdo
infantil. 1. ed. Rio de Janeiro: Wak editora, 2012. v. 1. 146p .

ALMEIDA, G. P.. Desenvolvimento da escrita ? 100 proposta praticas
para o trabalho com crianca de seis anos. 3. ed. RIO DE JANEIRO:
WAK editora, 2011. 62p .



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

ALMEIDA, G. P.. Minha escola recebeu alunos para inclusao . Que
faco agora?. 1. ed. Rio de Janeiro: Wak editora, 2011. 161p .

ALMEIDA, G. P.. O Professor Inesquecivel. Rio de Janeiro: Wak
editora, 2011. 129p .

ALMEIDA, G. P.. Pai: poucos podem ser, muitos querem ter, todos
precisam de um. Rio Janeiro: Wak editora, 2011. 183p .

ALMEIDA, G. P.. Praticas de Educagdo Infantil - Bergario, Maternal e
Pre-Escolar. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2011. 215p .

ALMEIDA, G. P.. Mazagdo Velho - Diasporas negras, performance e
oralidade no Baixo Amazonas. Curitiba: Editora : JURUA, 2011. v. 1.
190p .

ALMEIDA, G. P.. Eu me chamo Pedro. Vocé me chama Baleia. 1. ed.
Curitiba: Pré-Infanti Editora, 2009. v. 1000. 18p .

ALMEIDA, G. P.. O colchdo de noiva. 01. ed. Curitiba: Cortez Editora,
2009. v. 2000. 23p .

ALMEIDA, G. P.. Os Bebés vao a escola. 1. ed. Curitiba: Pré-Infanti
Editora, 2009. v. 1000. 238p .

ALMEIDA, G. P.. Dificuldades de Aprendizagem em leitura e escrita.
01. ed. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009. v. 2000. 127p .

ALMEIDA, G. P.. Na casa da Tia Maria. 1. ed. Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2009. v. 2000. 18p .



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ALMEIDA, G. P.; GUIMARAES, M. H. . Psicomotricidade: praticas para
sala de aula. 01. ed. Curitiba: Pré-Infanti Editora, 2009. v. 1000. 92p .

ALMEIDA, G. P.. Prdticas de Leitura para Neo Leitores. 01. ed.
Curitiba: Pré-Infanti Editora, 2008. v. 1000. 171p .

ALMEIDA, G. P.. E quando os filhos ndo podem ser aquilo que os pais
sonharam?. 02. ed. Curitiba: Pré-Infanti Editora, 2008. v. 1000. 152p .

ALMEIDA, G. P.. Um buraco no meio do céu.. 01. ed. Curitiba: Pro-
Infanti Editora, 2008. v. 1000. 21p .

ALMEIDA, G. P.. Azul banana. 01. ed. Campinas: autores Associados,
2008. v. 2000. 29p .

ALMEIDA, G. P.. A construgdo de ambientes educativos para a
inclusdo. 01 ed. Curitiba: Pro-Infanti Editora, 2008. v. 1000. 162p .

ALMEIDA, G. Para a lua um quarto. Para o sol meio-dia.. 01. ed.
Curitiba: Pro- Infantl Editora, 2008. v. 1000. 19p .

ALMEIDA, G. P.. Para Sempre. 01. ed. Curitiba: Pro-Infanti Editora,
2008. v. 1000. 19p .

ALMEIDA, G. P.. Transposicao DIDATICA por onde comegar?. 1. ed.
S30 Paulo: Cortez Editora, 2007. 71p .

ALMEIDA, G. P.. Praticas de alfabetizacdao e letramento. 1. ed. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 2007. 128p .



36.

37.

38.

ALMEIDA, G. P.. Ler, Escrever e Pensar = Praticas de producao de
textos a partir do hipertexto e da intertextualidade. 01. ed. Rio de
Janerio: Wak Editora, 2007. v. 20000. 206p .

# ALMEIDA, G. P.. Teoria e pratica em psicomtricidade jogos,
atividades ludicas, expressao corporal e brincadeiras infantis. 2. ed. rio
de janeiro: wak editora, 2006. 160p .

77 ALMEIDA, G. P.. Palco iluminado 10 anos de historia do festival de
teatro de curitiba. 1. ed. Curitiba: Editora UFPR, 2005. v. 1000. 392p .

ALMEIDA, G. P.. A Producdo de Textos nas séries inicias. 1. ed. Rio
de Janeiro: Wak Editora, 2005. 156p .

Textos em jornais de noticias/revistas

ALMEIDA, G. P.. Filhos precisam aprender a conquistar. Revista c.
Vale, Curitiba, p. 34 - 34, 20 dez. 2015.

ALMEIDA, G. P.. A emogdo na sala aula. Derecional Educador, sao
Paulo, p. 33 - 35, 30 ago. 2015.

Geraldo Pecanha de Almeida ; ALMEIDA, G. P. . Dificuldade de leitura
8 e(sjcritaz.olieévista do Professor (Rio Pardo), belo Horizonte, p. 38 - 41,
5 dez. .

Geraldo Pecanha de Almeida ; ALMEIDA, G. P. . Sequéncia didatica
na educacao infantil. Direcional Educador (Impresso), Sao Paulo, p. 6 -
10, 05 maio 2012.

ALMEIDA, G. P.. Todo mundo ganha. Crescer, Sao Paulo, p. 86 - 91,
01 ago. 2011.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ALMEIDA, G. P.. Ao redor Mundo. ESCADA - a revista das escolas
partlculares do Parang, Curitiba, p. 20 - 21, 01 jul. 2011.

ALMEIDA, G. P.. Terceirizamos a educagdo dos filhos para a escola,
diz especialista. AGAZETA, 16 jun. 2011.

ALMEIDA, G. P.. A arte que sopra do Sul. Brasileiros, Sao Paulo, p. 36
- 37, 01 maio 2011.

ALMEIDA, G. P.. A dificuldade de aprendizagem do aluno é de
responsabllldade da gestdo escolar. Revista Aprendizagem (thals
PR), Pinhais, p. 24 - 26, 01 nov. 2010.

Iz.\(;-lhg)EIDA' G. P.. Letra cursiva na berlinda. Profissdo Mestre, 05 set.

ALMEIDA, G. P.. Um evento de aprendizado mas também de
descontragao Gazeta do Povo, Curitiba, p. 3 - 3, 16 ago. 2010.

ALMEIDA, G. P.. 3° Programa de Desenvolvimento Académico €
sgceg(s)% Sg:ntre alunos. Jornal Metrdpole, Sdo José dos Pinhais, p. 11, 12
abr.

ALMEIDA, G. P.. Transposicdo Didatica - conhega a metodologia que
garante que o conhecimentoto chegue até mesmo ao aluno com mais
dificuldades. Profissdao Mestre, curitiba, p. 24 - 25, 05 mar. 2009.

ALMEIDA, G. P.. Geraldo Almeida, o pedagogo das Letras. Jornal da
Manh3, Marllla/SP p. 6, 30 nov. 2008

ALMEIDA, G. P.. Humanizagao na Santa Casa de Curitiba. Jornal da
Irmaggggde da Santa Casa de Misericordia de Curitiba, Curitiba, 05
out



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

ALMEIDA, G. P.. Projetos de Cidadania - representam o diferencial
das escolas prlvadas Educacao & Cidadania - Revista OPET, Curitiba,
p. 16 - 18, 05 out. 2008.

ALMEIDA, G. P.. A escola quer tomar o papel da familia, mas ndo faz
a sua parte. Gazeta do Povo, 13 maio 2008.

ALMEIDA, G. P.. IV Jornada Pedagdgica. Maringa Ensina, Maringa, p.
8 - 8, 05 maio 2008.

ALMEIDA, G. P.. A menina, o biarticulado e sonhos em tubos de
blindex. O estado do Parana, EStado do Parana, 14 nov. 2004.

ALMEIDA, G. P.. A conversa que mudou de rumo. Gazeta do Povo,
Parana, 24 mar. 2002.

ALMEIDA, G. P.. Curitiba reflete teatro nacional, diz tese "Trabalho de
mestrado de professor associa erros e acertos do festival paranaense
1aos \2/88t205 da cena contemporane. Folha de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 27
ev

ALMEIDA, G. P.. Tese sobre o FTC sera defendida amanha. Jornal do
Estado, Parana 14 fev. 2002.

ALMEIDA, G. P.. A educagdo, sozinha, ndo faz diferenca em uma
sociedade. Revista Aprendizagem (Pinhais, PR), Pinhais, p. 40 - 42.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

ALMEIDA, G. P.. Mazagdo Velho e a performance como poética de
resisténcia. In: IV Simpdsio Roa Bastos de Literatura Imaginarios
Bélicos, 2009, Santa Catarina. Mazagao Velho e a performance como
poetlca de re5|stenC|a 20009.



ALMEIDA, G. P.. Mazagao Velho: performance e oralidade nas
memorias dos negros na Amazonia.. In: Simpdsio Roa Bastos, 2006,
Santa Catarina. Mazagdo Velho: performance e oralidade nas
memorias dos negros na Amazonia., 2006.

Apresentacgoes de Trabalho

ALMEIDA, G. P.. PEDAGOGIA DEL AFECTO POR Y DESDE LA
DIVERSIDAD. 2015. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Outras producoes bibliograficas

i ALMEIDA, G. P.. Varios titulos foram trabalhados 2001 (Artigos
sobre teatro).

Produgao técnica

Assessoria e consultoria

Geraldo Peganha de Almeida ; ALMEIDA, G. P. . Proposta Pedagdgica
para Educacao Infantil. 2015.

ALMEIDA, G. P.. Educacdao Baseada no cuidado, no amparo e no
afeto. 2015.

ALMEIDA, G. P.. Sequéncia Didatica na Educacao Infantil. 2015.

ALMEIDA, G. P.. 73 dicas para encontrar a escola do seu filho. 2014.

ALMEIDA, G. P.. Curriculo para as Unidades da Rede Municipal de
Ensino - Ensino Fundamental. 2011.



ALMEIDA, G. P.. Curriculo para as Unidades da Rede Municipal de
Ensino - Ensino Fundamental. 2010.

ALMEIDA, G. P.. Curriculo para as Unidades da Rede Municipal de
Ensino - Ensino Fundamental. 2009.

ALMEIDA, G. P.; Imar Augusto ; Mara Regina Vodonis Avosani .
Curriculo para as Unidades da Rede Municipal de Ensino - Ensino
Fundamental. 2008.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

ALMEIDA, G. P.. Uma solugdo que ainda € vista como problema.
2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

ALMEIDA, G. P.. professor defende a leitura de jornal para reflexdo.
2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

ALMEIDA, G. P.. Propostas dinamicas podem ajudar na alfabetizagdo.
2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

ALMEIDA, G. P.. indices de analfabetismo no Brasil. 2011. (Programa
de radio ou TV/Entrevista).

Demais tipos de producdo técnica

ALMEIDA, G. P.. GESTAO DE SALA DE AULA. 2015., (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional - MATERIAL DIDATICO EAD).

ALMEIDA, G. P.. Sequencia didatica na educacdo Infantil. 2012. .



ALMEIDA, G. P.. RTI - Leitura e escrita. 2011. (Curso de curta
duragao mlnlstrado/Outra)

4,
ALMEIDA, G. P.. Avaliagdao Dla?nostica. 2010. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Projeto Santana de Parnaiba -
Avaliagdo Diagndstica).

5.
ALMEIDA, G. P.. Projeto Santana de Parnaiba. 2010.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional - Projeto
Santana de Parnaiba).

6.
ALMEIDA, G. P.. Pro-Infancia - Pré-escolar I; 1II;. 2010.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional - Material
Didatico Infantil).

7.

ALMEIDA, G. P.; GUIMARAES M. H. ; NOVO, A. A. A. ; AGULHAM, C.
C.; AMARAL D.R.P. M. CASTELLAIN M. C. ; MELLO, S A. ; MILLER,
S.. Colegao educagao Infantil. 2008. (Edltoragao/Outra)

Producdo artistica/cultural

Artes Cénicas

1.

ALMEIDA, G. P.. o conto da ilha desconhecida. 2009. Teatral.
2.

ALMEIDA, G. P.. Sonho de uma noite de verao. 2001. Teatral.
3.

ALMEIDA, G. P.. Sobre a brevidade da vida. 2000. Teatral.
4,

#r ALMEIDA, G. P.. Flicts. 1998. Teatral.



Artes Visuais

1.
ALMEIDA, G. P.. Emogdo na sala de aula. 2010. Video.

2.
ALMEIDA, G. P.. Alfabetizacdo com Geraldo Almeida. 2010. Video.

3.
ALMEIDA, G. P.. Como trabalhar os sentidos na Educacao infantil?.
2010. Video.

4.
ALMEIDA, G. P.. Como trabalhar as linguagens na Educacado infantil?.
2010. Video.

5.
ALMEIDA, G. P.. Como trabalhar as formas na Educacdo infantil?.
2010. Video.

6.
ALMEIDA, G. P.. Como trabalhar a emogao da crianca em Educagao
infantil?. 2010. Video.

Outras producoes artisticas/culturais

1.

ALMEIDA, G. P.. Works. 1998.
Bancas

Mestrado



JAIR,; BRITO, G. S.; ALMEIDA, G. P.; PANKE, L.. Participagao em
banca de Halina Paganelh Silva. A |nfant|I|zagao da Literatura Infantil:
Uma reflexdo sobre o politicamente correto nos livros infantis. 2011.
Elssertagao (Mestrado em COMUNICACAO) - Universidade Federal do
arana

BRITO, G. S.; ALMEIDA, G. P.; SA, R. A.; LEBEDEFF, T B..
Part|C|pagao em banca de Rosane Apareuda "Favoreto da Silva.
Educacdo a disténcia e estudos surdos: experiéncias de académicos
surdos com as tecnologias. 2011. Dissertacao (Mestrado em Educacao)
- Universidade Federal do Parana.

Teses de doutorado

SANTOS, A. M. M. C.; PERES, M. L. Z. T.; PARISOTTO, A. L,;
ALMEIDA, G. P.; ALMEIDA, G. P.. Part|C|pagao em banca de Rosana
da Silva Santos Jurazeky Um percurso tedrico metodoldgico para
leitura de o isqueiro magico e a rainha das neves de Hans Christian
Andersen. 2014. Tese (Doutorado em ENFERMAGEM) - Universidade
Estadual Paulista Jdlio de Mesquita Filho.

Qualificagdoes de Doutorado

SONIA MARIA CHAVES HARACEMIV; ALMEIDA, G. P.. Participacao
em banca de EMANUELLE MILEK. SABER FAZER DO DOCENTE DE
LINGUA PORTUGUESA E A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR.
2020. Exame de qualificacgdo (Doutorando em Educagdo) -
Universidade Federal do Parana.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

ALMEIDA, G. P.; BRITO, G. S.; HOULTHAUSEN, J. N.; GASPART
NETO, F. A.. Partmpagao em banca de Mauricio Marques da Silva e
Ricardo Phillippi.Relagdes Publicas e o 'Nariz Vermelho" : A
comunicagao da_ CIA. dos Palhagos. 2010. Trabalho de Conclusdo de
gurso (Graduagao em RelacOes Publicas) - Universidade Federal do
arana.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes

ALMEIDA, G. P.. Banca do quadro SOLETRANDO - Red Globo. 2011.
Rede Globo de Televis3o.



Eventos

Participagdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

ENCONTRO PEDAGOGICO 2016.Para abrir o coracdo - o trabalho
docente como pratica de felicidade. 2016. (Encontro).

2.
ENCONTROS TEMATICOS.O desafio da escola contemporénea. 2016.
(Encontro).

3.
JORNADA PEDAGOGICA 2016.Formacdo do educador com foco na
avaliacdo. 2016. (Encontro).

4,
SEMINARIO DE EDUCACAO DE COLOMBO.Concepcdo de infancia,
educacdo e desenvolvimento. 2016. (Seminario).

5.
XIV ENCONTRO REGIONAL DE EDUCACAO E XI SIMPOSIO DE
EDUCACAO INCLULUSIVA.A importancia do trabalho em equipe -
valores e principios. 2016. (Simposio).

6.
10 CONGRESSO RIO DE EDUCAGAO 2015. A gestdo escolar na pratica.
2015. (Congresso).

7.
26 CONGRESSO DO SIMPEEM - SP. Para abrir o coracao - o trabalho
como pratica de felicidade. 2015. (Congresso).

8.

3 CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCAGAO DO NOROESTE
PAULISTA. Educacdo socioemocional e aprendizagem na escola. 2015.
(Congresso).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

8 ENCONTRO DE MANTENEDORES OPET 2015.gestdo educacional com
foco na aprendizagem. 2015. (Encontro).

CASA DO SOL.Sequéncia didatica o que é e como se faz. 2015.
(Encontro).

CONGRESSO INTERNACIONAL DE PARACATU - MG. Educacao infantil
baseada na triade cuidado, amparo e afeto. 2015. (Congresso).

CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO. O professor reflexivo e as
bases neuropsicoldgicas da aprendizagem. 2015. (Congresso).

educativa - feira nacional de produtos e servicos educacionais.Os
métodos de avaliagdo pertinentes para cada série. 2015. (Encontro).

fliv - Festival literario de votuporanga.Relaxa pai, td tudo sob o
controle. 2015. (Oficina).

I CONGRESSO DE EDUCACAO DO VALE DO ARCARAU. Como gerenciar
conflitos humanos?. 2015. (Congresso).

II MOSTRA PEDAGOGICA.Saberes e fazeres na educacdo infantil. 2015.
(Encontro).

II SIMPOSIO DA EDUCACAO.Encantando e reencantando a pratica
pedagdgica a luz da pedagogia da infancia. 2015. (Simposio).

I SEMINARIO CAMINHOS METODOLOGICOS NA PERSPECTIVA DA
APRENDIZAGEM INFANTIL - SAINDO DA INTENGAO PARA A ACAO
CONCRETA.Sequéncia didatica na educagdo infantil. 2015. (Seminario).



20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

jornada pedagdgica.Ler, escrever e pensar. 2015. (Encontro).

SESC PARANA.gerenciamento de conflitos em sala de aula. 2015.
(Encontro).

SINEPE PR.Dificuldades de aprendizagens e estratégias de ensino e
gestao de sala de aula. 2015. (Encontro).

SINEPE -PR.dificuldades de aprendizagens e estratégias de ensino.
2015. (Encontro).

Solugbes Modernas.A importancia de indices e indicadores de
qualidade na educacao e o papel da gestao educacional. 2015.
(Encontro).

VII CONGRESSO MEIO NORTE DE EDUCACAO. Como entender e
gerenciar conflitos humanos. 2015. (Congresso).

VIII  CONGRESSO  INTERNACIONAL DE  TRANSTORNOS E
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM.A emogdo na sala de aula. 2015.
(Seminario).

V SEMINARIO INTERNACIONAL DE E,DUCACAO INFANTIL.A gestao
escolar por fatos e dados. 2015. (Seminario).

25 CONGRESSO DE EDUCACAO; MUTACOES E  PRAXIS.
POSSIBILIDADES E DESAFIOS PARA O LETRAMENTO. 2014.
(Congresso).

Capacitacao e treinamento para professores.Educacao Infantil; tempo
de cuidar, educar e criar. 2014. (Encontro).



29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

CONGRESSO CONHECER. Alfabetizacdo e letramento. 2014.
(Congresso).

Encontro da equipe COC. Gestao de conflitos. 2014. (Congresso).

FLIV - Feira literaria de Votuporanga.PAPO CABECA: relaxa pai, ta tudo
sobre o controle. 2014. (Encontro).

I congresso de educacao de Alfenas MG. Gestao educacional por fatos
e dados. 2014. (Congresso).

I congresso de educagao de santa Rita de Sapucai. A emogao na sala
de aula. 2014. (Congresso).

I CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO DIVERSIDADE E PRIMEIRA
MOSTRA DE INICIACAO CIENTIFICA DA EDUCACAO ESPECIAL -
PREVINVENIR, ESTIMULAR E NEURO EDUCAR COM CRIATIVIDADE E
FELICIDADE. As bases neuropsicologicas da educagao. 2014.
(Congresso).

I seminario de educagdo do noroeste paulista.Aprendizagem com
melhores resultados em sala de aula. 2014. (Seminario).

IV congresso nacional de educagdo: a complexidade das relagOes e a
humanizagdo da educagdo. O professor reflexivo e as bases
neuropsicoldgicas da aprendizagem. 2014. (Congresso).

IV Seminario internacional de educagdo de Pinhais - PER.A emogdo na
sala de aula. 2014. (Seminario).



39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

IX congresso educacional de Dois Vizinhos. O professor Inesquecivel.
2014. (Congresso).

PSICOMOTRICIDADE ~ TEORIA E  PRATICA.PSICOMOTRICIDADE
TEORIA E PRATICA. 2014. (Oficina).

V congresso de educacdo de Campanha - MG. O professor
Inesquecivel. 2014. (Congresso).

V CONGRESSO DE EDUCACAO DE CAMPANHA - MG. O PROFESSOR
INESQUECIVEL. 2014. (Congresso).

VII Jornada Pedagogica de Japeri - RJ.Experimentagdo, socializagdo e
construcao da cultura ludica. 2014. (Encontro).

Congresso saber 2013. Gestao por fatos e dados. 2013. (Congresso).

XVII Congresso e feira saber 2013. Gestdao por evidéncias. 2013.
(Congresso).

1 seminario interncional da UNDIME - MG. Gestdo por fatos e dados.
2012. (Congresso).

Congresso de educacao de Campanha. Praticas de avaliacao escolar.
2012. (Congresso).

Congresso de gestdo educacional: desafios e perspectivas.Gestdo por
fatos e dados. 2012. (Seminario).



49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Congresso internacional de educacdo do noroeste paulista. A
construgao de curriculos escolares. 2012. (Congresso).

Conhecer. o desenvolvimento e a producdo da escrita nos anos iniciais.
2012. (Congresso).

Educador educar. A carncia familiar na educagao. 2012. (Congresso).

Flicampos.Ler, escrever e pensar. 2012. (Encontro).

III Seminario de Gestores da Educagdo.Sequéncia didatica na
educacao infantil. 2012. (Seminario).

IT seminario municipal de educagdo.Alfabetizagdo e letramento. 2012.
(Seminario).

programa de formacdo continuada UFPR.O professor do século xxi.
2012. (Encontro).

Psicomotricidade clinica e escolar.Psicomotricidade clinica e escolar.
2012. (Encontro).

Seminario de Educacao de Passa Vinte. O professor do século xxi.
2012. (Congresso).

Simpoésico de aprendizagem.Bases neuropsicologicas da aprendizagem.
2012. (Simp0osio).



59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

X ECCI - Encontro Cientifico Cultural Interinstitucional.Perspectivas
profissionais em um mundo em transformacao. 2012. (Encontro).

112 Jornada Internacional de Educagdo da Bahia. Relacionamentos e
Conflitos em Equipes Educacionais - Avaliacdo e Intervengdo. 2011.
(Congresso).

189 Educador/Educar. A construcao de Ambientes Educativos na
Multiplicidade dos Espagos. 2011. (Congresso).

2 Seminario_de educagdo tecnoldgica de Pirai do Sul.Educagdo e
tecnologias. 2011. (Seminario).

20 Semindrio Educagdo Tecnologica - Inovagdo na Educagdo no
contexto de Um computador por Aluno.Conferéncia: Ler, escrever e
pensar. 2011. (Seminario).

29 Seminario um Computador por Aluno - UCA. Alfabetizacdo digital.
2011. (Congresso).

30 Congresso Internacional de Educacdo. Educagdo: desafios e
perspectivas para o século XXI. 2011. (Congresso).

62 Jornada de Educagdo ?Educando. Ler, escrever e pensar.. 2011.
(Congresso).

Circuito de Palestras Vise/Lazer.As bases da Aprendizagem e Praticas
de Alfabetizacdo e Letramento. 2011. (Outra).

Congresso de Educagdo. inclusdo e dificuldades de aprendizagem - a
integragdo de pessoas com deficiéncias. Sequéncia didatica na
educacao infantil. 2011. (Congresso).



68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Conhecer 2011 - O maior Congresso Educacional do Espirito Santos.
Ler, escrever e pensar - praticas de producao de textos. 2011.
(Congresso).

Educador Futuro. A Cosntrucdo de Ambientes Educativos na
Multiplicidade dos Espacos. 2011. (Congresso).

Educador Futuro. A Construcdo de Ambientes Educativos na
Multiplicidade dos Espacos. 2011. (Congresso).

Educador Futuro. A Cosntrucdo de Ambientes Educativos na
Multiplicidade dos Espagos. 2011. (Congresso).

Educador Futuro. Relacionamentos e Conflitos em Equipes
Educacionais - Avaliacao e Intervencao. 2011. (Congresso).

Educador Futuro. O Professor Inesquecivel A Emogdo em sala de Aula.
2011. (Congresso).

Educador Futuro. Relacionamentos e Conflitos em Equipes
Educacionais - Avaliacao e Intervencao. 2011. (Congresso).

Educador Futuro.Relacionamentos e Conflitos em Equipes Educacionais
- Avaliacao e Intervencao. 2011. (Outra).

IT Conferéncia Municipal de Educagdo.Repensando o plano muncipal de
educacao. 2011. (Outra).

III Congresso Internacional de Educacgdo de Itajuba. Dificuldades de
aprendizagem em leitura e escrita. 2011. (Congresso).



78.

79.

80.

81.

82,

83.

84.

85.

86.

87.

Jornada Pedagdgica 2011.A construcao de ambientes educativos na
multiplicagdo dos espacos. 2011. (Outra).

Seminario Leitura e escrita.Objetivo de desenvolver a capacidade na
area assossoria técnica relacionada a formacdo para uma melhoria da
leitura e escrita nos alunos basico.. 2011. (Encontro).

VIII Seminario de Educacdo Infantil e séries Iniciais.Organizagdo do
trabalho pedagdgico na Educacao Infantil. 2011. (Seminario).

VI Seminario de Educacdo de Passa Vinte.RIT - Resposta a
Intervengdo: por que muitos alunos ndo aprendem mesmo diante de
tratamentos e aulas diferenciadas?. 2011. (Seminario).

Workoshop - Novas Tecnologias aplicadas a Educagdo.Hipertexto:
Leitura e Escrita na Web. 2011. (Oficina).

Congresso de Educagdo Infantil e Séries iniciais - Palestras, cursos e
oficinas. Linguagem oral e escrita com criangas de 0 a 6 anos. Como
trabalhar?. 2010. (Congresso).

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Séries Iniciais): a crianca
como principal sujeito na construcdo de seu conhecimento. Linguagem
oral e escrita com criangas de 0 a 6 anos. Como trabalhar?. 2010.
(Congresso).

II Congresso Regional de Educacdo de Inhapim/MG. Educagdo e
Responsabilidade Social: Gestao, Etica e inclusdo.. 2010. (Congresso).

Seminario Municipal de Educacao de Boa Esperanca/ES.Alfabetizacdo e
Producdo da Escrita. 2010. (Seminario).



88.

89.

90.

91.

92,

93.

94.

95.

96.

97.

20 Congresso Brasileiro Multiprofissional de Prevengdo em Salde e
Educacao da crianca. Inclusdao. 2009. (Congresso).

29 Encontro de Profissionais da Educacdao Especial.Inclusdao. 2009.
(Encontro).

39 Encontro Paranaense de Triagem Neonatal.Inclusdo. 2009.
(Encontro).

Feira do Livro.Préticas de Leitura. 2009. (Oficina).

%{)Mar?tona de Palestras.O novo papel do profissional professor. 2009.
utra).

40 Congresso Internacional sobre Dificuldades de Aprendizagem. Como
Lidar com as condutas tipicas?. 2008. (Congresso).

III Congresso Ibero - Americano sobre Violéncias nas Escolas- CIAVE.
A transversalidade na formacao dos professores de educacdo infantil.
2008. (Congresso).

IV Jornada Pedagdgica.O professor mediador no processo de ensino e
aprendizagem. 2008. (Outra).

IV Seminario de Educacdo " Educacdo e Cidadania".Disciplina na escola
- Desafios e perspectiva. 2008. (Seminario).

Seminario Educacao Compromisso de Todos - Undime - MT.Gestao
Escolar: dos Indicadores aos Processos para a Intervencao. 2008.
(Seminario).



98.

99.

100

101

102

103

104

105

Simpdsio Aprendizagem na Educagdo Infantil - ensinar e aprender no
tempo de ser crianga.Dificuldades na leitura e na escrita: Bases
neuropsicoldgicas da aprendizagem. 2008. (Simpdsio).

Simpdsio de Leituta e Formagdo de Leitores.A Leitura e Letramento.
2008. (Simposio).

VIII Congresso Nacional de Educagdao da PUCPR - Educare. A
transversalidade na Formagao dos Professores de Educagao Infantil.
2008. (Congresso).

VI Seminario de Educagdo Infantii do Municipio de Sdo
José.Dificuldades de Aprendizagem: o que é e como trabalhar com
elas. 2008. (Seminario).

20, Encontro paranaense de Colaboradores da Escola particular.Em
Busca da Ilha Desconhecida. 2007. (Encontro).

Encontro Regional de Secretarias Municipais de educacdo.Educacao e
Inclusdo. 2007. (Outra).

IT Simposio Roa Bastos de Literatura.Corpo, papel e imagem latino-
americano. 2007. (Simpdsio).

I Seminario Municipal do Ensino Fundamental.Alfabetizagdo e
Letramento das Criangas de 6 anos : Proposta pedagogica,Conteldos,
Metodologias, Avaliacao e projetos. 2007. (Seminario).

Capacitagdo = _ Ressignificacdo  da Avalla? no Contexto
Escolar.Capacitagdo = Ressignificagdo da Avaliacdo no Contexto
Escolar. 2006. (Outra).



106

107

108

109

110

111

112

113

114

Capacitagdo- AgOes Pedagdgicas para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais na Area Mental.Capacitagao- Agoes Pedagogicas
para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais na Area
Mental. 2006. (Outra).

Capacitagdo- Ac¢Oes Pedagdgicas para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais na Area Mental.Inclusao. 2006. (Outra).

Educar 2006.A Construcao de Ambientes Educativos na Multiplicidade
dos Espacos. 2006. (Encontro).

II Semana de Ensino , Pesquisa e Extensdo.Psicomotricidade. 2006.
(Outra).

I Seminario de Educacdo e Formagao do Pedagogo.Produgdo de textos
nas séries iniciais. 2006. (Simposio).

1° congresso de Dois Vizinhos - PR. Escola- Construgdo de um espago
de inclusao . Cultura e vida. 2005. (Congresso).

I Congresso Nacional de Leitura de Multiplas
Linguagens.VAgamundeando pelos textos dramaticos. 2005. (Oficina).

II Congresso Municipal de Educacao. O professor do Futuro. 2005.
(Congresso).



115

116

117

118

119

120

121

122

IV Congresso Paranaensel de Leitura.Vagamundeando pelos textos
dramaticos. 2005. (Oficina).

IV Encontro Paranaense de Psicomotricidade.Teoria e pratica em
Psicomotriciade. 2005. (Encontro).

IV Encontro Paranaense de Psicomotricidade.Psicomotricidade no
seculo XXI. 2005. (Encontro).

SABERES ? I Congresso nacional de leituras de multiplas linguagens e
VI Congresso Paranaense de Leitura.. Ministrou oficina: ?
Vagamundeando pelos textos dramaticos?. 2005. (Congresso).

IV Seminario de Educagdo.Leitura, escrita e reestruturagdo de texto: os
desafios do novo milénio. 2004. (Semlnarlo)

Semana Pedagogica.Leitura - como despertar a paixao dos alunos.
2004. (Outra).

12 Semana Municipal de educagdo. ? Leitura, escrita e reestruturagdo
de textos: os desafios do novo milénio?.. 2003. (Congresso).

30 Congresso Paranaense de Educacdo. Da decodificagdo a
desconstrucao - os Porqués da Leitura. 2003. (Congresso).

Cursos de Capacitagdo Bandeirantes.Cursos de capacitagdo - 2003.
2003. (Simposio).
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124

125

126

127

128

129

130

131

Faculdade OPET.Etica do Administrador. 2003. (Outra).

il Congresso Paranaense de Educagdo. O tempo e o espago na
educacao. 2003. (Congresso).

Sinepe/PR - Curitiba.Comunicacdo Escolar - conflitos no dia-a-dia.
2003. (Outra).

Qualidade de Vida: De bem com vocé, de bem com a vida. Danga do
Lider.. 2002. (Outra).

IV Conferéncia Local de Saude - Unidade de Saude S@o Jodo Del
Rey.Saude na Familia. 2001. (Outra).

12 Semana da Secretaria FAMEC.Criatividade e Etica para o proximo
milénio. 2000. (Outra).

Feira de Oficinas do 9° Festival de Teatro de Curitiba. 2000. (Oficina).

I Encontro Estadual de Filosofia com criancas e jovens. 2000.
(Congresso).

Sinepe/PR Curitba. 1999. (Outra).
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133

134

135

136

137

138

139

140

141

Sinepe/PR - Curitiba. 1999. (Outra).

Ciéncia e Tecnologia. 1998. (Outra).

I Festival de Artes de Curitiba.Como Artista Plastico. 1998. (Outra).

Atualizagdo e Aperfeicoamento em Lingua Portuguesa. 1997. (Outra).

Holistica, Intuicdo, Neurolinguistica, quociente emocial e Pré escolar.
1997. (Outra).

Pontuagao: um jogo de diferenciacao e integragao. 1997. (Outra).

Seminario Internacional Cidades Educadoras Contra a Exclusdo e pela
Paz.Cidades Educadoras Contra a Exclusao e pela Paz. 1996.
(Seminario).

IT Jornada de Educagao Especial. 1995. (Outra).

Paixdo Morte e Ressurreicdo de Cristo.TEATRO -Paixdo Morte e
Ressurreicao de Cristo. 1994. (Outra).



XVIII Jornada de Filosofia e Teoria das Ciéncias Humanas:. 1994,

(Outra).
142
I Encontro de Historia : A questao Urbana. 1993. (Outra).
143
III Simpdsio Universidade e Educagdo Basica : Leitura. 1993.
(Simposio).
144
VII Ciclo de Debates Professora Zilda Feres. 1993. (Outra).
OrientacOes

Orientacgoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusdao de curso de aperfeicoamento/especializagao

Carline Mendes Fialho ; Caroline Mendes Fialho. A neuropsicologia e as
emocoes: uma vis3o holistica e complexa do processo de
humanlza d0.. 2010. Monografia. ﬁAperfelgoamento/EspeaaI|zagao em

: Psicopedagogia) - Instituto Brasileiro de Pds-Graduacao e Extensao.
Orientador: Geraldo Pecanha de Almeida.

Ana Carolina Ferreira Machado ; Antonia Neco Cruz Nogueira. A
Relagdo afetiva entre hiperativos e pais.. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em _: Psicopedagogia) - Instituto
grazlllelrodde Pos-Graduagdo e Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha
e Almeida

Aldenice Rios da Silva ; Ozelita Oliveira Dutra. Causas Sociais da
Indisciplina nas Séries iniciais do ensino Fundamental. 2009.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em : PsmopedagoglaR -
Instituto Brasileiro de Pds-Graduagao e Extensdo. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.



10.

11.

Sheila Oliveira de Menezes. Autismo: um transtorno invasivo do
desenvolvimento humano. Implicacdes e intervengdes
psicopedagogicas.. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo
em : P5|copedagog|a) - Instituto Brasileiro de Pds-Graduacao e
Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha de Almeida.

Alicia ribia Lacerda Ramos Alves dos Santos;Meyre Angela dos. O
Educador como lider pedagdgico. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em _: Psicopedagogia) - Instituto
gra5||le|rodde Pos-Graduagdo e Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha
e Almeida

Rosamaria Borges Alves. Como a psicomotricidade pode atuar em
sindrome de Down. 20009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em : Psicopedagogia) - Instituto
grazlllelrodde Pos-Graduagdo e Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha
e Almeida

Cristina Vicente Nunes ;Edilene de Souza Martins. A atuacao do
psicopedagogo como eixo mobilizador da construcdo coletiva do
conhecimento em uma escola publica.. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em _: P5|copedagog|a) - Instituto
grazlllelrodde Pos-Graduagdo e Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha
e Almeida

Ma Claudia M. Pereira ;Mar2 P. Morais Martins;Vanessa Vieira.
Psicomotricidade: um desafio para educadores e educandos na
educagdo infantil.. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em : Psicopedagogia) - Instituto Brasileiro de Po6s-Graduagdo e
Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha de Almeida.

Ana Claudia P Bezerra ; Ana Antdo Maia ; Mara R Rocha M. Psicanalise
freudiana contrlbwgao para a formagao mtelectual da crianga. 2009.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em PsmopedagoglaR -
Instituto Brasileiro de Pés-Graduagao e Extensao. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Alessandra Souza de Araujo; Maria das Gracas de Oliveira Bo. Artigo
cientifico dinamicas interativas: o segredo da aprendizagem
emocional.. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em :
Psicopedagogia) - Instituto Brasileiro de Pds-Graduacdo e Extensdo.
Orientador: Geraldo Pecanha de Almeida.

Ana M2 A, dos Stos ; Joelma F. de O; Rosa Belchior. Motivagdo para
despertar o prazer pela leitura, nos anos iniciais do ensino
fundamental. 2009. Monografia. (Aperfelgoamento/EspeaaIlzagao em :



12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Psicopedagogia) - Instituto Brasileiro de Pds-Graduagdo e Extensdo.
Orientador: Geraldo Pecanha de Almeida.

Maria da Conceigdo Gaia do Rosario. A afetividade como alicerce na
superagao das dificuldades de aprendizagem de alunos repetentes ha
mais de trés anos na 1 série.. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em : Psicopedagogia) - Instituto
Era5||le|rodde Pés-Graduacdo e Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha
e Almeida

Denise Moraes Baia ; Ericka Braga Coitunho. Os jogos e a
aprendizagem: Caminhos para a construgdo do conhecimento.. 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em : PsmopedagoglaR -
Instituto Brasileiro de Pds-Graduagao e Extensdo. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Ana Elisa Parca de pinhol ; Maria do Socorro Peixoto Moreira.
Dificuldade de aprendizagem da leitura nas serles iniciais. 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em P5|copedagog|aR -
Instituto Brasileiro de Pds-Graduacao e Extensao. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Andrea Regina da Costa ; Maria do Socorro do Nascimento ;Tel.
Aplicabilidade das dinamicas de grupo na pratica docente. 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em : P5|copedagog|aR -
Instituto Brasileiro de Pds-Graduagdo e Extensdo. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Gilsa Gorett Maia Lima Cunha ; Maria Ilza Ribeiro Mascarenh. A
importancia das atividades llcidas no processo ensino/aprendizagem
no Ensino Fundamental de 1@ a 4@ série.. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em : Psicopedagogia) - Instituto
Era5||le|rodde Pos-Graduagdo e Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha
e Almeida

Jefferson Ferreira Gongalves. Ruptura de Paradigma no Campo da
Educacao Matematica. 2008. Monograﬂa
(Aperfeicoamento/Especializacdo _em  Psicopedagogia) Instituto
Brasileiro de Pds-Graduacao e Extensao (PR). Orlentador Geraldo
Pecanha de Almeida.



19.

20.

21.

22,

Inovacgao

Darlene Cristina Dias da Silva Santos. A dislexia em crianca que se
encontram nas séries iniciais do Ensino Fundamental. 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em : PsmopedagoglaR -
Instituto Brasileiro de Pds-Graduagao e Extensao. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Carmem Lucia Ferreira Cappato de Oliveira ; Janete Cardoso C. A
importancia do afeto no processo de Ensino ? Aprendizagem. 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em : PS|copedagog|aR -
Instituto Brasileiro de Pds-Graduagao e Extensao. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Edlamar Oliveira Nunes ; Jairan Rios ; Vanessa Almeida Bas. Jogos
Cognitivos: Recursos de Intervengao Psicopedagogia para o
Desenvolvimento da Aprendizagem das Criangas Hlperatlvas 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em PsmopedagoglaR -
Instituto Brasileiro de Pés-Graduacao e Extensao. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Priscila Pacanhelle Bispo Fiusa ;Tereza do Socorro Sepeda O.
Dificuldades de Aprendizagem de uma crianca autista. 2008.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdao em : PsmopedagoglaR -
Instituto Brasileiro de Pds-Graduagao e Extensdo. Orientador: Geraldo
Pecanha de Almeida.

Evileide Sena Leal. A dimens&o afetiva como condigdo essencial para a
aprendizagem.. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo
em : Psicopedagogia) - Instituto Brasileiro de Po6s-Graduagdo e
Extensdo. Orientador: Geraldo Pecanha de Almeida.

Trabalho de conclusdo de curso de graduagao

Geraldo Pecanha de Almeida. Site Pinha Pinhdo e o webjornalismo.

2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Comunicacao) -

leve(rjsdade Federal do Parand. Orientador: Geraldo Pecanha de
meida

Geraldo Peganha de Almeida. Passaporte para a saude do passageiro e
do trabalhador das companhias aéreas. 2011. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduacdo em Comunicacao) - Universidade Federal do
Parana. Orientador: Geraldo Peganha de Almeida.



Projetos de pesquisa

2008 - Atual

GEPETE - Grupo de Estudos professor, escola e
tecnologias educacionais

Descricao: Formacao de professores para o uso
das TICs. Leitura e escrita hipertexto. Um
computador por aluno - UCA EAD.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos  envolvidos:  Graduacao: 5 /
Especializacao: (14) / Mestrado académico:
833 / Mestrado profissional: (2) / Doutorado:
Integrantes: Geraldo Pecanha de Almeida -
Coordenador.

Educacdo e Popularizaggo de C& T

Livros e capitulos
1.

ALMEIDA, G. P.. Breves didlogos sobre educagdo. 1. ed. Curitiba:
Appris, 2012. v. 1000. 115p .

ALMEIDA, G. P.. Prdticas para avaliagdo escolar. 1. ed. Rio de
Janeiro: WAK editora, 2012. v. 1000. 104p .

Textos em jornais de noticias/revistas

|

Geraldo Peganha de Almeida ; ALMEIDA, G. P. . Sequéncia didatica
na educacao infantil. Direcional Educador (Impresso), Sao Paulo, p. 6 -
10, 05 maio 2012.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

ALMEIDA, G. P.. Uma solugdo que ainda € vista como problema.
2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

ALMEIDA, G. P.. professor defende a leitura de jornal para reflexdo.
2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &



ALMEIDA, G. P.. Propostas dinamicas podem ajudar na alfabetizagdo.
2012. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

Outras informagoes relevantes

Sou autor de textos teatrais e performer. Possuo alguns prémios na area de teatro, dentre eles:
Melhor cenario pela peca Sobre a Brevidade da Viva, no Festival de Teatro do Sesc da esquina -
Curitiba - Parand e também melhor peca pela adaptacao de Josefina e a crianca que trabalha, todos em
1999. Em 2009 atuou com a performance O conto da ilha desconhecida, baseada na obra de Saramago. Em

2010 atuou com a performance O Reino de Daomé. Também desenvolvo projetos de pesquisa e publicacao
na area de oralidade e performance.
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CONTRATO

Pelo presente instrumento de contrato, as partes abaixo nominadas e qualificadas: De um lado:
DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ n2
40.670.410/0001-64, com sede na Rua Antonio Sanchez, 420 Jaridm Ouro Verde Il em Sarandi PR,
Cep: 87114-162, representada neste ato por Danilo Schendorf, CPF n2 051.918.599-44, doravante
denominada CONTRATANTE;

De outro lado: Geraldo Peganha de Almeida, pessoa fisica inscrita no CPF n2? 754104949-20 com
endereco na Rua Anténio Vieira dos Santos, 432, Bairro Santos Dumond, Paranavai - Parand
CEP:87706-200, doravante denominada CONTRATADO;

Tem entre si justo e contratado o presente “Contrato”, o qual sera regido pelas seguintes cldusulas

e condicdes que as partes mutuamente outorgam, aceitam, e se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

1.1 - Perfaz o objeto do presente instrumento a contrata¢ao de palestra presencial, a ser ministrada
pelo Prof. Dr. Geraldo Pegcanha de Almeida conforme abaixo indicado:

e Palestra em comemorac¢do ao Dia do Orientador Escolar

® Tema da palestra: O Trabalho Pedagégico como pratica de felicidade - A constru¢dao do
Professor inesquecivel

e Data: 04 de dezembro de 2025 as 19h15

® Local: Uninga em Maringa PR

1.2 - O conteudo a ser ministrado pelo palestrante, obedecendo-se o tema proposto, é de sua livre
escolha com autonomia plena sobre forma e conteldo, e podera ser adaptado de acordo com o tipo
de evento e publico presente.

1.3 — O palestrante chegarard no local do evento com no minimo 30 minutos de antecedéncia do
hordrio de sua palestra.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS
2.1 - Pelos servicos prestados, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor de RS 10.000,00
(dez mil reais), em até 15 dias apds a realizacao da palestra mediante apresentacdo de nota fiscal.

2.2 - As despesas com transporte e hospedagem para o palestrante serdo de responsabilidade do
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES ADICIONAIS DA CONTRATANTE

3.1 — Objetivando o bom andamento das atividades, preparagdo e concentragdo da palestrante,
devera a CONTRATANTE disponibilizar os seguintes itens:

1




® lanche e agua
e Alimentagdo antes e/ou apos o evento, mediante orientagdes do CONTRATADO;

CLAUSULA QUARTA — DA DESISTENCIA

4.1 - Ocorrendo desisténcia ou cancelamento por qualquer dos contratantes, devera a outra parte
ser avisada com até 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do evento sem dever de pagamento de
multa ou compensacao pela outra parte.

CLAUSULA QUINTA — DO NAO COMPARECIMENTO DO CONTRATADO AO EVENTO

5.1 — Ocorrendo atrasos por falta de condi¢Ges atmosféricas que ndo permitam o pouso e/ou
decolagem de aeronaves, enfermidades, acidente, impossibilidade de acesso ao local de evento,
falha mecanica de veiculos de transporte, catastrofes de qualquer natureza, adota-se como solugao
para tais hipdéteses a designa¢do de nova data para a realiza¢cdo da apresentacao, de acordo com a
disponibilidade da agenda do palestrante. Nestes casos, as despesas com deslocamento e
hospedagem serdo custeadas pela CONTRATANTE isentando-se ambas as partes de qualquer pena
ou multa contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS COMUNICACOES E NOTIFICACOES

6.1 — As comunica¢des ou notificacdes posteriores a contratacdo ora firmada deverdo ser
concentradas pelas partes em representantes Unicos e formalizadas por e-mail exclusivamente pelo
endereco eletronicos: dsaleventos@gmail.com

CLAUSULA SETIMA — DO USO DO NOME DO CONTRATADO

7.1 - Toda e qualquer divulgacdo (on-line e off-line, anterior ou posterior ao evento) da palestra
deverd ser enviada a assessoria do CONTRATADA para conhecimento e eventuais orientacdes.

CLAUSULA OITAVA — DA REVOGACAO DE INSTRUMENTOS ANTERIORES

8.1 - O presente Contrato constitui o acordo integral entre as partes com relagdo ao assunto tratado
neste instrumento e substitui todos os acordos anteriores.

CLAUSULA NONA - EXCLUSIVIDADE
9.1 - Nao havera exclusividade entre as partes, seja territorial ou de agenda. Poderd o CONTRATADO
reservar datas e proferir palestras de seu portfolio na cidade ou regido do evento durante ou apds
a vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1 — O descumprimento das disposicdes ora acordadas, notadamente o uso indevido da imagem
do palestrante, oportunizard a parte prejudicada a rescisao dos termos ora contratados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 - Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas deste Contrato as partes elegem o
Foro da Comarca de Sarandi PR. Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o
presente contrato.

Sarandi PR, 13 de novembro de 2025.

DANILO Assinado de forma digital

por DANILO

SCHENDOREF: ScHENDORF:05191859944

Dados: 2025.11.13 09:15:41

05191859944 -o3ov

Dsal Eventos e Marketing Ltda

CNPJ: 40.670.410/0001-64
Representante Legal: Danilo Schendorf
CPF: 051.918.599-44

Documentn assinado digitalmente

'Y b GERALDO PECANHA DE ALMEIDA
g Data: 17/11/2025 09:21:01-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

GERALDO PECANHA DE ALMEIDA
CPF:754104949-20
RG: 50197310




Jose Carlos Barbieri

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2067006023068408
ID Lattes: 2067006023068408
Ultima atualizacao do curriculo em 12/12/2024

Mestre em Promocdo da Saude (linha de pesquisa em Educacdo e Tecnologias em
Promocdo da Saude) (2013), Especialista em MBA Executivo em Gestdo de Negdcios
(2001). Graduado em Ciéncias com Habilitacdo em Biologia (1997) e Graduado em
Farmacia (1992). Na Docéncia atuou no ensino médio, no curso pré-vestibulares e no
ensino superior. Possui ampla experiéncia na area de Gestdo Educacional. E Fundador,
Sécio Proprietario e Reitor do Centro Universitario Cidade Verde - UNICV (Associado ao
ABMES), instituicdo com 18 anos de atuacao, presente nos 26 estados e no DF, mais de
61.000 alunos matriculados na modalidade presencial e educacao a distancia, mais de 700
polos de apoio presencial e polos internacionais, em Portugal, Japdo, Espanha e no Reino
Unido. Também é Diretor Geral do Colégio Axia, instituicdo que atua com o ensino médio e
Educacdo de Jovens e Adultos. Foi Diretor Administrativo do Colégio Platdo. Possui
trajetoria no Associativismo e em Representacdes de Classe. E Presidente do Conselho de
Administracdo (CAD) da Associagdo Comercial e Empresarial de Maringd (ACIM), atuou
como Vice-presidente para assuntos de Servicos Educacionais e Vice-presidente para
assuntos de Marketing e foi membro do Conselho Permanente do Jovem Empresario de
Maringa (COPEJEM). Foi Presidente, Vice-presidente e Presidente da Camara Técnica de
Educacdo do Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Maringd (CODEM). No Sindicato
dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste do Parana (SINEPE/NOPR), atuou
como Presidente, sendo atualmente Vice-presidente. E Conselheiro Estadual do Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parana (CIEE-PR), Vice-presidente de Projetos Especiais do
Instituto Cultural Inga (ICI), Vice-Presidente da ACIM da FACIAP e Suplente de Diretoria da
FIEP-FENEP. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Jose Carlos Barbieri

Nome em citagoes
bibliograficas

BARBIERI, J. C.
Lattes iD

©
http://lattes.cnpq.br/2067006023068408

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco



Enderego Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100010507895836
Profissional Linkedin: linkedin.com/in/josé-carlos-barbieri-3755a61a0

Centro Universitario Cidade Verde, Centro
Universitario Cidade Verde, Reltorla
Avenida Advogado Hordcio Raccanello,
5950

Zona 4

87020025 - Maringa, PR - Brasil

Telefone: (44) 30284416

Ramal: 4214

Fax: 844) 30284416

URL da Homepage: https://unicv.edu.br/

Redes Sociais

Formacao académica/titulacao
2011 - 2013

Mestrado em PROMOGCAO DA SAUDE.
Centro de Ensino Superior de Maringa,
CESUMAR, Brasil.

Titulo: Investlmentos em Saneamentos
Basico e Taxas de Mortalidade Infantil nos
Municipios da Regido da AMUSEP, Ano de
Obtencao: 2013.

Orientador: ® Régio Marcio Toesca

Gimenes. o
Coorientador: Cristiane Faccio Gomes.
Palavras-chave: Investimentos;

Transferéncias Voluntarias; Saneamento
Basico; Taxas de Mortalldade Infantil;
AMUSEP

Grande area: Ciéncias Agrarias

Setores de atividade: Educagdo; Pesquisa
e desenvolvimento cientifico.

1999 - 2001

Especializacado em Gestao Empresarial
MBA/Executivo. (Carga Horaria: 376h).
Universidade Estadual de Maringa, UEM,
Brasil.

Titulo: Exceléncia da prestacdo de
servicos de uma escola particular de
Maringa - Estudo de Caso.

Orientador: Prof. Msc. Ednei Francisco
Ferreira.

1995 - 1997

Graduagao em Ciéncias com Habilitagdo
em Biologia.

Faculldade de Jandaia do Sul, FAFIJAN,
Brasil.

1989 - 1992

Graduagao em Farmacia.
Univ?rsidade Estadual de Londrina, UEL,
Brasil.



Formacdo Complementar
2024 - 2024

G4 TRACTIQN. (Carga horaria: 30h).
G4 EDUCACAO, G4, Brasil.

2022 - 2022
Programa de Desenvolvimento de
Conselheiros - PDC. (Carga horaria:
106h).

Fundagao Dom Cabral, FDC, Brasil.

Atuacao Profissional

Faculdade Cidade Verde, FCV, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vinculo:  Mantenedor, Enquadramento
Funcional: Reitor, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

O Centro Universitario Cidade Verde -
UniCV é uma instituicdo de ensino
superior reconhecida pela sua qualidade,
responsabilidade e comprometimento
social. Em seus 18 anos de histdria, a
UniCV tem reafirmado seu compromisso
com a formacao de profissionais
qualificados para o mercado de trabalho
com ética_e muita dedicagdo.Atualmente,
a instituicao conta com mais 50 cursos na
modalidade presencial (divididos entre a
graduagdo e a pds-graduagdo), além dos
cursos a distancia, com mais de 61.000
alunos. Sdo mais de 60 cursos de
graduagdo e mais de 350 cursos de pds-
graduagao espalhados pelo mais de 700
polos de educacao em todo o Brasil, além
dos Polos internacionais: Portugal, Japao
Espanha e Reino Unido.Compete ao
Reitor: Dirigir o Centro Universitario e
representa-lo, em juizo e fora dele; Zelar
pela fiel observancia da Ieglslagao
vigente; Convocar e presidir os Conselhos
Superiores do Centro Universitario e
implementar  suas decisdes; Presidir
qualquer reuniao universitaria  a que
comparecer; Admitir, nomear, licenciar e
dispensar professores e servidores do
Centro Universitario, na forma
estabelecida na Lei, no Estatuto e no
Regimento Geral; Nomear os Diretores,
Coordenadores de Curso, os dlrlgentes
dos 6rgaos da Reitoria e demais orgaos
do Centro Universitario, na forma
estabelecida pelo Reglmento Geral; Zelar
pela manutengao da ordem e d|SC|pI|na



no ambito de suas atribuicOes,
respondendo por abuso ou o0missao;
Supervisionar a formulacao do
planejamento orgamentario do Centro
Universitario, para exame e aprovagao
dos odrgaos competentes; Organizar e
submeter ao Conselho Universitario e a
Entidade Mantenedora, nos prazos
estabelecidos, o relatério e as contas de
sua gestao; Enviar para a Entidade
Mantenedora relatério anual sobre o
funcionamento do Centro Universitario;
Conferir grau, por si ou por delegado seu,
a0s dlplomados pelo Centro Unlver5|tar|o
Desempenhar fungbes e praticar atos
outros nao especificados neste
Regimento, mas inerentes a funcao de
Reitor

Vinculo institucional

2005 - 2018

Outras

Vinculo:  Mantenedor, Enquadramento
ancional: Direcdo Geral, Carga hordria:
4

informagoes

Atividades

A Faculdade Cidade Verde (FCV) foi
fundada em 2005, com apenas 35 alunos
e 2 cursos de graduacao. Em 2010 o
Campus Sede foi inaugurado com novas
opgdes de cursos presenciais, EAD e de
pos-graduagdo. Se consolidou como
Instituicdo de Ensino  Superior de
qualidade notdria, que preza pela ética,
valores, proﬁssmnahsmo e
desenvolvimento humano. Em 2019, foi
conquistado a autonomia de Centro
Universitdrio um reconhecimento de
qualidade, credibilidade, responsabilidade
e comprometimento demonstrado durante
toda a sua trajetéria. Em 2021, deixou de
ser UNIFCV, simplificou a marca e passou
a ser UNICV. A instituicdo € destaque
como um importante centro de produgao
e difusdao do conhecimento no Parana e
no Brasil, por buscar resultados
sustentaveis por meio da educagdo
presencial e a distancia.Responsavel por
planejar e avaliar as atividades
desenvolvidas na Faculdade, coordenar as
atividades administrativas, gerenciando
recursos humanos e f|nance|ros participar
do planejamento estratégico e interagir
com a comunidade e com o setor publico.

12/2018 - Atual

Diregao e administragao, Centro
Universitario Cidade Verde - UniFCV.



Cargo ou fungao
Reitor.

10/2005 -
12/2018

Direcao e administracao, Centro
Universitario Cidade Verde - UniFCV.

Cargo ou funcao
Diretor Geral.

Colégio Axia, AXIA, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - Atual

Vinculo:  Mantenedor, Enquadramento
Funcional: Diretor Geral, Carga horaria:
20

Outras
informacoes

Desde a sua fundagdao, em 2013, o
Colégio Axia tem, em sua |dent|dade a
humanizagdo do ensino; por isso, investe
na conduta que aproxima equipe
pedagogica e alunos.A metodologia e o
trabalho pedagdgico desenvolvido em sala
de aula estdo pautados na compreensao
do aluno como um cidadao que deve ser
um agente transformador da sociedade,
além de ser critico, responsavel e
participante.Compete ao Diretor Geral: A
definicdo de estratégias para prospectar e
reter estudante; A identificacdo e o
cumprimento das necessidades de toda a
comunidade escolar; O zelo pela
manutencao do patrlmonlo do colégio; A
garantia do uso correto e responsavel dos
recursos da escola; A administragao dos
recursos fisicos e tecnoldgicos; A

implementagao de  ferramentas
tecnolégicas que  simplifiguem  os
processos administrativos; @)

levantamento de todo o material a ser
comprado recorrentemente; A garantia do
cumprimento das leis e das diretrizes de
ensino; A organizagdo da_rotina escolar;
Alinhamento ~ e convergéncia com as
diretrizes educacionais; Conducao do
desenvolvimento em conJunto do Projeto
Politico-Pedagdgico  (PPP); Criagdo e
organizacao de momentos de formacao
continuada para as equipes docente e
pedagodgica; Estruturacdo de praticas que
garantem a inclusao escolar;
Acompanhamento de resultados com base
em indicadores e dados_educacionais;
Desenho de planos de acao para nivelar
os estudantes que tém dificuldade de
aprendizagem; Decisdo acerca do sistema



Atividades

de ensino e do material didatico a ser
utilizado pela instituicdo; Planejamento
financeiro e definicao de investimento nos
recursos financeiros; Administragdo do
orcamento e organizagdo do fluxo de
caixa; _Garantia da prospeccdo e da
retengao de alunos; Definicao de uma
rotina de pagamentos de toda a equipe;
Manutengao de relacionamentos
saudaveis com fornecedores; Prestagdo
de contas dos gastos da instituicao
escolar; Adocdao de medidas para
controlar a inadimpléncia escolar.

01/2013 - Atual

Direcdo e administragdo, COLEGIO AXIA.

Cargo ou funcao
Diretor Geral.

Federagao Interestadual das Escolas Particulares, FIEP-FENEP, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Outras

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Suplente de Diretoria, Carga
horaria: 5

informacoes

Atividades

A FIEP Federagdo Interestadual das
Escolas Particulares é uma Entidade
Sindical de Grau  Superior, com
representacao em 15 estados e no Distrito
Federal. Em face de sua abrangéncia usa
como nome fantasia: FENEP Federacao
Nacional das Escolas Particulares,
representando os sindicatos de sua base e
todas as Instituicoes da Educacao Basica
e do Ensino Superior.

01/2023 - Atual

Direcao e administracao, Federacao
Interestadual das Escolas Particulares.

Cargo ou funcao
Suplente de Diretoria.



Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste do Estado, SINEPE / NOPR, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice-presidente, Carga horaria:
5

Outras
informacoes

) SINEPE/NOPR Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Noroeste do Estado do Parana, foi
criado com o propdsito de proporcionar as
classes patronais e laborais das diversas
areas de ensino do Noroeste do Parana
uma maior aproximacao de seus
interesses, de modo que essa integragdo
pudesse fundir num so objetivo o ideal da
atividade educacional, visando dar a
educacao um sentido real, que pairasse
acima dos interesses das classes
envolvidas no processo educativo.

Vinculo institucional

2015 - 2017

Vinculo: ~ Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Presidente, Carga horaria: 5

Outras
informacoes

0 SINEPE/NOPR Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Noroeste do Estado do Parana, foi
criado com o propdsito de proporcionar as
classes patronais e laborais das diversas
areas de ensino do Noroeste do Parana
uma maior aproximagao de seus
interesses, de modo que essa integragdo
pudesse fundir num so objetivo o ideal da
atividade educacional, visando dar a
educacao um sentido real, que pairasse
acima dos interesses das classes
envolvidas. Compete ao Presidente:
Representar o Sindicato judicial e
extrajudicialmente; Convocar e presidir
reunioes do Conselho de Administracao,
bem como instalar e presidir as
Assembleias  Gerais, Ordindria  ou
Extraordinaria; Assinar atas de reunides,
atas de assembleias e documentos em
geral; Assinar o orcamento anual, bem
como rubricar os livros da secretaria e da
tesouraria;Ordenar  despesas, assinar
cheques de contas a pagar, juntamente
com a tesouraria, observado o limite
maximo de valor equivalente ao
arrecadado no més com contribuicoes
mensais (mensalidades) pagas pelos
filiados ao Sindicato; Mediante decisao do



Conselho de Administracao, contratar ou
demitir empregados, bem como lhes fixar
remuneracao; Mediante decisao do
Conselho de Administracdao, contratar ou
demitir estagiarios, bem como lhes fixar
bolsa-estagio;Mediante decisao do
Conselho de Administracdo, contratar, ou
rescindir o contrato, com prestadores de
servicos, bem como |hes fixar
contraprestacao;Tomar  decisdes  que
interessem a categoria econdmica,
mediante a prévia anuéncia do Conselho
de Administracdo; Organizar relatdrio das
ocorréncias e das atividades do Sindicato,
do ano imediatamente anterior, e
apresenta-lo a  Assembleia  Geral
convocada nos termos do art. 10, caput,
deste Estatuto. Constituir mandatarios
para o foro em geral, sem limitagdo de
prazo.Apresentar a Assembleia Geral a
prestacao de contas do Conselho de
Administracao, acompanhada dos
pareceres do Conselho Fiscal.

Vinculo institucional

2011 - 2013

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice-presidente, Carga horaria:
5

Vinculo institucional

2007 - 2009

Vinculo: ~ Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Presidente, Carga horaria: 5

Vinculo institucional

2004 - 2006

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice-diretor para Eventos e
Campanhas, Carga horaria: 5

Atividades

01/2019 - Atual

Direcdo e administracao, Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Noroeste do Estado.

Cargo ou fungao
Vice-presidente.



01/2015 -
12/2017

Direcao e administracao, Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Noroeste do Estado.

Cargo ou fungao
Presidente.

01/2011 -
12/2013

Direcdo e administracao, Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Noroeste do Estado.

Cargo ou funcao
Vice-presidente.

01/2007 -
12/2009

Direcao e administracao, Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Noroeste do Estado.

Cargo ou fungao
Presidente.

01/2004 -
01/2006

Direcao e administragao, Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Noroeste do Estado.

Cargo ou funcao
Vice-diretor para Eventos e Campanhas.

Centro de Integracao Empresa-Escola (PR), CIEE-PR, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Conselheiro Estadual, Carga
horaria: 5

Outras _
informacoes

Ha& mais de 55 anos, o CIEE/PR atua para
promover a integracao dos jovens ao
mercado de trabalho. Por meio de
programas de aprendizagem e estagio,



cursos de capacitagdo e cidadania e
programas sociais, a instituicao contribui
para 0 desenvolvimento econdmico e
social do Estado. Com 39 unidades
operacionais  distribuidas em todas as
regides do Parana, o CIEE/PR tem uma
media mensal de 27 mil estagiarios e 5,6
mil aprendizes, e ja recebeu cerca de 30
titulos de Utilidade Publica.

Atividades

06/2022 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
E:en;cro de Integracao Empresa-Escola
PR).

Cargo ou fungao
Conselheiro Estadual.

Associacao Comercial e Industrial de Maringa, ACIM, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: ~ Presidente do Conselho
Administrativo (CAD), Carga horaria: 20

Outras
informacoes

Presidente do Conselho de Administragao
(CAD) da ACIM é o 6rgao administrativo,
responsavel por colocar em prdtica a
politica da entidade. Compete ao
Conselho de Administracao a
administracao geral e a representagdo
publica da entidade, cabendo ao
Presidente do referido Conselho ou seu
substituto estatutario, a representa(;ao
ativa e passiva, Jud|C|aI e extrajudicial. Ou
seja, o conselho define as principais acoes
da ACIM.

Vinculo institucional

2002 - Atual

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Conselhelro Carga horaria: 5

Vinculo institucional

2018 - 2022



Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice- pre5|dente de Servicos
Educacionais, Carga horaria: 5

Outras
informacoes

Responsavel por representar a entidade
em todo e qualquer evento para o qual
seja convocado e que seja inerente a
Vice-presidéncia que ocupa.

Vinculo institucional

2008 - 2017

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Diretor Responsavel da Revista
ACIM, Carga horaria: 5

Outras _
informacoes

A Revista ACIM possui 47 anos de
histdria. O veiculo tem o objetivo de criar
um canal de comunicacao direto da
entidade com os seus associados.

Vinculo institucional

2008 - 2017

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice- pre5|dente de Marketing,
Carga horaria: 5

Atividades

01/2023 - Atual

Direcao e administracao, ACIM.

Cargo ou funcao
Presidente do Conselho Administrativo
(CAD).

01/2002 - Atual

Conselhos, Comissdoes e Consultoria,
ACIM.

Cargo ou funcao
Conselheiro.

01/2018 -
12/2022



Direcao e administracao, ACIM.

Cargo ou funcao
Vice-presidente de Servigos Educacionais.

01/2008 -
12/2017
Direcao e administracao, ACIM.
Cargo ou fungao
Diretor Responsavel - Revista ACIM.
01/2008 -
12/2017

Direcao e administracao, ACIM.

Cargo ou funcao
Vice-presidente de Marketing.

Federacao da Associagoes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana, FACIAP, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice-presidente da ACIM,
Carga horaria: 5

Outras _
informacoes

A FACIAP representa no estado do Parana
na composicao associativa da
Confederacao das Associacdoes Comerciais
do Brasil - CACB. A FACIAP é constituida
pelas Associagoes Comerciais e
Empresariais - ACES do Estado do Parana
e sua filiadas com finalidade a defesa das
atividades empresariais dentro de um
Estado Democratico de Direito.

Atividades

01/2023 - Atual

Diregao e administragao, Federagdo da
Associacoes Comerciais e Empresariais do
Estado do Parana.

Cargo ou funcao
Vice-presidente da ACIM.



Conselho de Desenvolvimento Economico de Maringa, CODEM, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - 2022

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Presidente, Carga horaria: 10

Outras
informacoes

O CODEM é integrado por liderangas
voluntarias representantes das entidades
do setor produtivo da cidade juntamente
com representantes do poder publico, o
CODEM ¢é guiado por visdes de futuro e
diretrizes de longo prazo e atua por meio
de féruns tematicos de desenvolvimento
denominados Camaras Técnicas, que
reunem dezenas de liderangas voluntarias
que debatem as agdes a serem tomadas
para o cumprimento das visoes de futuro
das diretrizes de longo prazo para o
respectivo setor a ser
desenvolvido.Compete ao  Presidente:
Presidir as sessoes e demais atividades do
Conselho; Propor a ordem dos trabalhos
das sessOes; Convocar as reunides do
Conselho; Distribuir 0S
trabalhos: ;Participar, quando julgar
convenlente dos trabalhos das Camaras
Técnicas; Exercer na Plenaria, o direito de
voto e, nos casos de empate também o
de qualldade Encaminhar as questdes
suscitadas em Plenaria; Baixar atos, sob a
forma de resolugoes, das decisdes do teor
normativo do Conselho; Encaminhar as
autoridades competentes e entidades as
Resolucdes do Conselho; Submeter as
atas das sessOes a homologagao da
Plendria; Dar posse aos _conselheiros;
Submeter as proposicdes_a discussdo e
encaminhar a  votagdo; Distribuir
proposigdes aos Conselheiros e Camaras
Técnicas pertinentes competentes. Adotar
todas as providéncias necessarias a
execugdo dos projetos e estudos
aprovados pela Plenaria; Verificar e
assegurar o0 cumprimento 'do Regimento
Interno.

Vinculo institucional

2002 - 2022

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Conselhelro Carga horaria: 5

Vinculo institucional

2020 - 2021



Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice- preS|dente Carga horaria:
10

Vinculo institucional

2013 - 2019

Vinculo: Voluntario, Enquadramento
Funcional: Presidente da Camara de
Educagdo, Carga horaria: 10

Outras
informacoes

A Camara Técnica de Educagdo, aprovada
em 2017, é uma das quatro camaras
técnicas iniciais identificadas para serem
ativadas dentro do projeto Masterplan e
tem o objetivo de guiar o setor-chave da
educagdo ao longo da agenda Maringa
2047.Para concretizar os anseios da
educagdo para Maringa, a Camara Técnica
de Educagdo do CODEM criou em 2017
sua visao de futuro: Ser referéncia de
educagdo  transformadora,  inclusiva,
acessivel e inovadora para formagao de
individuos  autbnomos e  criticos,
sustentada por educadores qualificados e
valorizados.

Atividades

01/2022 -
12/2022

Diregdao e administragdo, Conselho de
Desenvolvimento Economico de Maringa.

Cargo ou funcao
Presidente.

01/2002 -
12/2022

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Conselho de Desenvolvimento Economlco
de Maringa.

Cargo ou fungao
Conselheiro.

01/2020 -
12/2021

Diregdo e administragdo, Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Maringa.



Cargo ou funcao
Vice-presidente.

01/2013 -
12/2019

Diregdo e administragdo, Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Maringa.

Cargo ou fungdo
Presidente Camara de Educagdo.

Instituto Cultural Inga, ICI, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Vice- pre5|dente de Projetos
Especiais, Carga horaria: 5

Outras _
informacoes

ICI é uma agéncia de fomento e incentivo
a cultura e a criatividade, com a missao
de consolidar, tanto com o patrocinio via
Renlncia Fiscal quanto por meio de
patrocinio direto, a Economia da Cultura
na regiao, criando elos entre ideias
criativas e empresas que acreditam na
Cultura como ferramenta de
desenvolvimento social. E proporcionado
capacitagbes técnicas para o mercado
cultural regional, com o objetivo de
profissionalizar ideias e viabilizar projetos
junto aos potenciais
patrocinadores.Trabalhos reconhecidos
por outras regides do pais. Nos ultimos
oito anos viabilizamos quase R$ 8 milhdes
em beneficio para centenas de projetos
artisticos e culturais. Foram acOes
transformadoras que proporcionaram um
olhar mais humano e critico a sociedade.

Atividades

01/2019 - Atual

Diregao e administragao, Instituto Cultural
Inga.

Cargo ou funcao
Vice-presidente de Projetos Especiais.

Instituto ACIM de Responsabilidade Social, IRS, Brasil.

Vinculo institucional



2020 - 2022

Vinculo:  Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Conselheiro para assuntos de
Educacao, Carga horaria: 5

Outras
informacoes

O Instituto ACIM é uma entidade sem fins
lucrativos,  vinculada a  Associagdo
Comercial de Maringa, cujo proposito €
fomentar um ecossistema propicio para
gerar resultados de alto impacto social e
ambiental, de forma sustentavel, através
da sensiblllzagao das empresas para
agirem com responsabilidade social e
promover a profissionalizacao  das
entidades, e com o objetivo de
aproximacao entre as partes.

Atividades

01/2020 -
12/2022

Direcao e administracao, Instituto ACIM
de Responsabilidade Social.

Cargo ou funcao
Conselheiro para assuntos de Educacao.

Instituto para o Desenvolvimento Regional Maringa, IDR, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - 1994

Vinculo: ~ Voluntario,  Enquadramento
Funcional: Presidente, Carga horaria: 5

Outras

informacoes
O Instituto para o Desenvolvimento
Regional (IDR) foi criado, em Maringg,
como instituicao civil de direito privado,
sem fins lucrativos e com objetivo de
promover, mediante parcerias, o}
desenvolvimento regional.

Atividades

01/1994 -

12/1994



Direcao e administracao, Instituto para o
Desenvolvimento Regional Maringa.

Cargo ou fungao
Presidente.

Colégio Platdo, PLATAO, Brasil.

Vinculo institucional

1988 - 2011

Vinculo:  Mantenedor, Enquadramento
Funcional: Professor de Biologia, Carga
horaria: 10

Outras
informacoes

Professor do Ensino Médio e Cursos Pré-
vestibulares das_ disciplinas de Biologia,
Citologia, Evolucao e Genética.

Vinculo institucional

1993 - 2010

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Diretor Administrativo, Carga
horaria: 40

Outras _
informacoes

Fundado em 1985, o Colégio Platdo, por
meio da Educagao Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio,
transformou-se  em  referéncia  na
educagao para criancas e jovens de
Maringd e regidao. Na atuacdo como
Diretor ~ Administrativo ~ teve  como
responsabilidade assegurar a organizagao
e a manutengdo do espaco fisico e do
patrimonio da instituicao para otimizar
todos os recursos e integrar todos os
setores da escola a fim de garantir a
exceléncia do ensino e das praticas
pedagogicas. As estratégias e acoes
realizadas pela Diretoria Administrativa foi
fundamental para o desenvolvimento do
Projeto Politico e Pedagdgico (PPP) e do
Regimento Escolar da instituicao.

Atividades

02/1989 -
12/2010

Ensino,



Disciplinas ministradas
Biologia

Citologia

Evolugao

Genetica

Ecologia

02/1993 -
03/2010

Direcao e administracao, Colégio Platdo.

Cargo ou funcao
Diretor Administrativo.

Membro de corpo editorial
2008 - 2010

Periddico: Jornal da ACIM
2008 - 2022

Periddico: Revista da ACIM - A revista de
negocios do Parana

2008 - Atual

Periédico: FCV Empresarial - revista
eletronica da FCV

2007 - Atual
Periddico: Informativos do SINEPE/NOPR
2006 - Atual

Periddico: Informativos da FCV

Areas de atuacdo

1.
Grande érea: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao.

2.
Grande_area: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao / Subarea: Gestao.

3.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administracao / Subarea:
Associativismo.



Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
AreaI Administracdo / Subarea: Biologia
Gera

Prémios e titulos
2023

Mencao Honrosa, Assembleia Legislativa
do Parana.

Producoes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica v]
1.
BARBIERI, J. C.; GIMENES, R. M. T. ; FAVERO, M. B. ;
GIMENES, FE M. P ; BORSA‘I‘I’O JUNIOR, J. L.
INVESTIMENTOS EM SANEAMENTO BASICO E TAXAS DE
MORTALIDADE INFANTIL NOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA
AMUSEP. Revista de Ciencias Empresariais da UNIPAR
(Impresso), v. 16, p. 245-282, 2015.
Artigos aceitos para publicacao
1.
BARBIERI, J. C.; GIMENES, R. M. T. . UNI,VERSALIZACAO
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO E O
DESENVOLVIMENTO POPULACIONAL. Revista de Ciéncias
Empresariais da UNIPAR (Impresso), 2013.
Apresentacoes de Trabalho
1.

BARBIERI, J. C.. Protagonize-se: engajamento e lideranca.
2022. (Apresenta(;ao de Trabalho/Congresso).



10.

CONSTIN, C. ; BARBIERI, J. C. . Finalmente a ponte entre a
Educagao Basica e 0 Ensino Superlor? A BNCC e o Novo Ensino
Médio. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

REPISO, G. T. ; SILVEIRA, I. A. P. ; BARBIERI, J. C. ; LOPES,
L. F B. SILVA S. S. . Comissdo Organlzadora do XIII Ciclo de
Estudos da FCV. 2018. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

BARBIERI, J. C.. II Convengdo Anual dos Gestores de Polos
da FCV. 2018. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

BARBIERI, J. C.; SANTOS, V. D. . Planejamento e
Implantagao de Graduagdo na Modalidade de Ensino a
Distancia (EAD). 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

BARBIERI, J. C.; SANTOS, V. D. ; SILVEIRA, 1. A. P. .
Implantagao de D|SC|pI|nas Hibridas nos Cursos de Graduagao
Presencial. 2017. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

BARBIERY], J. C.. I Convencao Anual dos Gestores de Polos da
FCV. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

CORREA, R. A. ; BARBIERI, J. C. . Desafios da delegagdo de
tarefas no Setor Publico. 2017. (Apresentacao de
Trabalho/Outra).

OKAWA, A. ; BARBIERI, J. C. . Treinamento sobre Lideranca.
2017. (Apresentagao de Trabalho/Outra)



BARBIERI, J. C.. Minicurso - Cultura e Clima Organizacional.
2010. (Apresentagao de Trabalho/Outra).

Producdo técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

BARBIERI, J. C.. Homenagem aos empresarios mais antigos
da ACIM. 2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

BARBIERI, J. C.. Divulgagdo do Congresso de Educagdo e
Cidadania. 2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BARBIERI, J. C.. Missdo Empresarial - Italia. 2023. (Programa
de radio ou TV/Entrewsta) (5]

BARBIERI, J. C.. PodCast - Empreenda ACIM. 2023.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). &

BARBIERI, J. C.. Entrevista Especial com Rafael Soares.
2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

BARBIERI, J. C.. Feriado Municipal de Maringa - Consaenaa
Negra. 2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

BARBIERI, J. C.. Missao Empresarial - Japao-Singapura.
2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

BARBIERI, J. C.. Projeto Seguranca na Escola. 2023.
(Programa de radio ou TV/Entrevista). é



BARBIERI, J. C.. Aumento de NUumero de Vereadores em
Maringa. 2022. (Programa de radio ou TV/Entrevista). i

10.
BARBIER]I, J. C Presidente do Codem explica funcionamento
da |nst|tU|gao sua importancia para a cidade. 2022.
(Programa de radlo ou TV/Entrevista). &

11.
BARBIERI, J. C.. A Importancia da Ingestdo de Agua. 2012.

Demais tipos de producao técnica

1.
BARBIERI, J. C.. Gestao de Pessoas. 2013. (Curso de curta
duracao m|mstrado/Espeaahzagao)

2.
BARBIERI, J. C.. Cultura Organizacional. 2013. (Curso de
curta duragao ministrado/Especializacao).

3.
BARBIERI, J. C.. A eficiéncia/eficacia do Marketing na
escolha da alimentacdo humana.. 2012. (Curso de curta
duragdo ministrado/Extensao).

4,
BARBIERI, J. C.. Gestdao de Pessoas. 2012. (Curso de curta
duragao m|nlstrado/EspeC|aI|zagao)

5.

BARBIERI, J. C.. Gestao de Pessoas. 2012. (Curso de curta
duragao m|nlstrado/Espeanlzagao)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

BARBIERI, J. C.. Gestdao de Pessoas. 2012. (Curso de curta
duragao m|nlstrado/EspeC|aI|zagao)

BARBIERI, J. C.. A empregabilidade na Era do Conhecimento.
2012. (Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

BARBIERI, J. C.. Cultura e Clima Organizacional. 2012.
(Curso de curta duracao ministrado/Especializacao).

BARBIERI, J. C.. Aulas de Cultura e Clima Organizacional.
2012. (Curso de curta duragao ministrado/Especializacao).

BARBIERI, J. C.. Cultura Organizacional. 2011. (Curso de
curta duragao ministrado/Especializacao).

BARBIERI, J. C.. Cultura e Clima Organizacional. 2010.
(Curso de curta duracao ministrado/Extensao).

BARBIERI, J. C.. Inovagdo e Criatividade. 2010. (Curso de
curta duragao ministrado/Especializacao).

BARBIERI, J. C.. Cultura Organizacional. 2010. (Curso de
curta dura(;ao ministrado/Especializacao).

BARBIERI, J. C.. Cultura Organizacional. 2010. (Curso de
curta duragao ministrado/Especializacao).



BARBIERI, J. C.. Cultura Organizacional. 2010. (Curso de
curta duracao ministrado/Especializacao).

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Congresso Empresarial FACIAP. 2024. (Congresso).

2,
Forum FACIAP. 2024. (Outra).
3.
GEDUC - Congresso Brasileiro de Gestao Educacional. 2024.
(Congresso).
4.
EXPERT XP 2023. 2023. (Congresso).
5.
HSM + 2023. 2023. (Congresso).
6.
Missdao Empresarial "Italia". 2023. (Outra).
7.
XV Congresso Brasileiro da Educagao Superior Particular
(CBESP). 2023. (Congresso).
8.

80 Congresso Paranaense de Cidades Digitais e Inteligentes.
2022. (Congresso).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Avaliacao virtual in loco : o que esperar para 2022. 2022.
(Congresso).

Missao Empresarial em "Singapura e Japao". 2022. (Outra).

XIV Congresso Brasileiro da Educacao Superior Particular
(CBESP). 2022. (Congresso).

Educacao Superior Pds-Pandemia: como se preparar para
2022. 2021. (Congresso).

Novos modos de ensinar e aprender: Como utilizar os
quadrantes hibridos na sua IESES. 2021. (Congresso).

XIII Congresso Brasileiro da Educagao Superior Particular
(CBESP). 2021. (Congresso).

Congresso Paranaense de Remuneragao - RemuneraRH. 2012.
(Congresso).

Forum Internacional de Gestdo Lideranga e Competéncias na
Educacao. 2012. (Outra).

V Ciclo de Estudos da FCV.Minicurso - Cultura e Clima
Organizacional. 2010. (Encontro).



Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

BARBIERI, J. C.. VIII Ciclo de Estudos da FCV. 2013.

(Congresso).

2.
BARBIERI, J. C.; SANTOS, V. D. ; SILVA, S. S. ; LOPES, L. F
B. ; REPISO, G. T. ; TRABUCO, T. M. M. . II Intercursos da FCV.
2013. (Congresso).

3.
BARBIERI, J. C.. VII Ciclo de Estudos da Faculdade Cidade
Verde. 2012. (Congresso).

4,
BARBIERI, J. C.. I Intercursos da Faculdade Cidade Verde.
2012. (Outro).

5.
BARBIERI, J. C.. VI Ciclo de Estudos da FCV. 2011.
(Congresso).

6.
BARBIERI, J. C.. XIV Congresso de Educacao e Cidadania.
2011. (Congresso).

7.

BARBIERI, J. C.. V Ciclo de Estudos da FCV. 2010.

(Congresso).

8.
ir BARBIERI, J. C.. XIII Congresso de Educacdo e Cidadania.
2010. (Congresso).

9.

ir BARBIERI, J. C.. IV Ciclo de Estudos da FCV. 2009.
(Congresso).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ir BARBIERI, J. C.. XII Congresso de Educagdo e Cidadania.
2009. (Congresso).

ir BARBIERI, J. C.; OLIVEIRA, V. . XI Congresso de Educacdo
e Cidadania. 2008. (Congresso).

BARBIERI, J. C.; Favero, H. L. ; FLAMENGO, L. C. B. . III
Ciclo de Estudos da FCV. 2008. (Congresso).

BARBIERI, J. C.. 9° Semindrio de Educacao Infantil e Anos
Iniciais. 2008. (Outro).

BARBIERI, J. C.; LEONEL, A. D. . 19° Festival de Musica do
Colegio Platao. 2008. (Festival).

BARBIER]I, J. C.; Favero, H. L. ; FLAMENGO, L. C. B. . II Ciclo
de Estudos da FCV. 2007. (Congresso).

BARBIERI, J. C.. 8° Seminario de Educacao Infantil e Anos
Iniciais. 2007. (Congresso).

BARBIERI, J. C.; LEONEL, A. D. . 18° Festival de Musica do
Colégio Platao. 2007. (Festival).

BARBIERI, J. C.; Favero, H. L. ; FLAMENGO, L. C. B. . I Ciclo
de Estudos da FCV. 2006. (Congresso).



19.

LEONEL, A. D. ; BARBIERI, J. C. . 17° Festival de MUsica do
Colégio Platdo. 2006. (Festlval)

Educacao e Popularizacgago de C& T

Artigos completos publicados em periddicos

1.
BARBIERI, J. C.; GIMENES, R. M. T. ; FAVERO, M. B. ;
GIMENES, F. M. P ; BORSATTO JUNIOR, J. L.
INVESTIMENTOS EM SANEAMENTO BASICO E TAXAS DE
MORTALIDADE INFANTIL NOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA
AMUSEP. Revista de Ciéncias Empresariais da UNIPAR
(Impresso), v. 16, p. 245-282, 2015.

Artigos aceitos para publicacao
1.

BARBIERI, J. C.; GIMENES, R. M. T. . UNIVERSALIZACAO
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO E O
DESENVOLVIMENTO POPULACIONAL. Revista de Ciéncias
Empresariais da UNIPAR (Impresso), 2013.

Apresentacoes de Trabalho

1.

BARBIERI, J. C.. Protagonize-se: engajamento e lideranca.
2022. (Apresenta(;ao de Trabalho/Congresso).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

BARBIERI, J. C.. I Intercursos da Faculdade Cidade Verde.
2012. (Outro).



Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 14/11/2025 as 11:23:06

Somente os dados identificados como publicos pelo autor sao apresentados na consulta do seu

Curriculo Lgttes.
Confiquraggo de privacidade na Plataforma Lattes




CONTRATO

Pelo presente instrumento de contrato, as partes abaixo nominadas e qualificadas: De um lado:
DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ n2
40.670.410/0001-64, com sede na Rua Antonio Sanchez, 420 Jaridm Ouro Verde Il em Sarandi PR,
Cep: 87114-162, representada neste ato por Danilo Schendorf, CPF n2 051.918.599-44, doravante
denominada CONTRATANTE;

De outro lado: José Carlos Barbieri pessoa fisica inscrita no CPF n2 540.341.839-34 com endereco
na Av. Advogado Horacio Raccanello Filho, 5950, em Maringd PR, doravante denominada
CONTRATADO;

Tem entre si justo e contratado o presente “Contrato”, o qual sera regido pelas seguintes cldusulas

e condicdes que as partes mutuamente outorgam, aceitam, e se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

1.1 - Perfaz o objeto do presente instrumento a contrata¢ao de palestra presencial, a ser ministrada
pelo Prof. Me. José Carlos Barbieri conforme abaixo indicado:

e Palestra em comemorac¢do ao Dia do Orientador Escolar

e Tema da palestra: Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no
chdo da Escola

e Data: 04 de dezembro de 2025 as 20h30

® Local: Uninga em Maringa PR

1.2 - O conteudo a ser ministrado pelo palestrante, obedecendo-se o tema proposto, é de sua livre
escolha com autonomia plena sobre forma e conteldo, e podera ser adaptado de acordo com o tipo
de evento e publico presente.

1.3 — O palestrante chegarard no local do evento com no minimo 30 minutos de antecedéncia do
hordrio de sua palestra.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DESPESAS

2.1 - O palestrante Prof. Me. José Carlos Barbieri participard do evento de forma colaborativa e
sem Onus financeiro para os realizadores, dispensando o pagamento de honorarios profissionais,
em carater de apoio e contribuicdo a valorizacdo da Educacdo e das equipes escolares.

2.2 - As despesas com transporte e hospedagem para o palestrante serdo de responsabilidade do
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES ADICIONAIS DA CONTRATANTE




3.1 — Objetivando o bom andamento das atividades, preparagao e concentragao do palestrante,
devera a CONTRATANTE disponibilizar os seguintes itens:

e Lanche e dgua

e Alimentagdo antes e/ou apds o evento, mediante orientagdes do CONTRATADO;

CLAUSULA QUARTA — DA DESISTENCIA

4.1 - Ocorrendo desisténcia ou cancelamento por qualquer dos contratantes, devera a outra parte
ser avisada com até 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do evento sem dever de pagamento de
multa ou compensagao pela outra parte.

CLAUSULA QUINTA — DO NAO COMPARECIMENTO DO CONTRATADO AO EVENTO

5.1 — Ocorrendo atrasos por falta de condi¢Ges atmosféricas que ndo permitam o pouso e/ou
decolagem de aeronaves, enfermidades, acidente, impossibilidade de acesso ao local de evento,
falha mecanica de veiculos de transporte, catastrofes de qualquer natureza, adota-se como solugao
para tais hipdéteses a designa¢do de nova data para a realizagdo da apresentacao, de acordo com a
disponibilidade da agenda do palestrante. Nestes casos, as despesas com deslocamento e
hospedagem serdo custeadas pela CONTRATANTE isentando-se ambas as partes de qualquer pena
ou multa contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS COMUNICACOES E NOTIFICACOES

6.1 — As comunica¢des ou notificacdes posteriores a contratacdo ora firmada deverdo ser
concentradas pelas partes em representantes Unicos e formalizadas por e-mail exclusivamente pelo
endereco eletronicos: dsaleventos@gmail.com

CLAUSULA SETIMA — DO USO DO NOME DO CONTRATADO

7.1 - Toda e qualquer divulgacdo (on-line e off-line, anterior ou posterior ao evento) da palestra
deverd ser enviada a assessoria do CONTRATADA para conhecimento e eventuais orientacdes.

CLAUSULA OITAVA — DA REVOGACAO DE INSTRUMENTOS ANTERIORES

8.1- 0 presente Contrato constitui o acordo integral entre as partes com relagdo ao assunto tratado
neste instrumento e substitui todos os acordos anteriores.

CLAUSULA NONA - EXCLUSIVIDADE
9.1 - Nao havera exclusividade entre as partes, seja territorial ou de agenda. Poderd o CONTRATADO
reservar datas e proferir palestras de seu portfolio na cidade ou regido do evento durante ou apds
a vigéncia do presente instrumento.




CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1 — O descumprimento das disposicdes ora acordadas, notadamente o uso indevido da imagem
do palestrante, oportunizard a parte prejudicada a rescisao dos termos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 - Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas deste Contrato as partes elegem o
Foro da Comarca de Sarandi PR. Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o
presente contrato.

Sarandi PR, 13 de novembro de 2025.

DANILO Assinado de forma digital

por DANILO

SCHENDOREF:0 scHENDORF:05191859944

Dados: 2025.11.14

5191859944  1333:16-0300

Dsal Eventos e Marketing Ltda

CNPJ: 40.670.410/0001-64
Representante Legal: Danilo Schendorf
CPF: 051.918.599-44

José/Carlos Barbieri
CPF:540.341.839-34
RG: 4.158.532-3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
40.670.410/0001-64
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D77 DEASERTURA

02/02/2021

NOME EMPRESARIAL

DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DSAL ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

73.19-0-03 - Marketing direto

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANTONIO SANCHEZ 420 Fkkkkkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.114-162 JARDIM OURO VERDE Il SARANDI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

AKSSOFTCONSULTORIA@GMAIL.COM (44) 9892-1485

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

18/09/2024

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Fededdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/10/2025 as 08:25:37 (data e hora de Brasilia).
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Fornecedores

Codigo [ ] Fisica e gsitl:ledade

Entdade DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA

CNPJ 40.670.410/0001-64 Inscri¢do IE: ISENTO
A Conta
Banco SICOOB Agéncia 4340 Corrente 340.364-5
Endereco

Logradouro RUA ANTONIO SANCHEZ

N°. 420 Complemento
Bairro JARDIM OURO VERDE 2 CEP 87.114-162
Cidade SARANDI Estado PARANA
Home Page

Representante Legal - Presidente

Nome DANILO SCHENDORF

CPF 5191859944 RG/Orgéo Emissor SSPPR
Telefone .
Residencial 44998465085  Telefone Comercial
Telefone
Celular 44998921485 Fax

e-mail dsaleventos@gmail.com




A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

DECLARACAO PARA EFEITOS DE HABILITACAO

O fornecedor concorda com as declaragdes arroladas neste item:

1. Esta ciente, concorda e atende a todas as condig¢des do Termo de Referéncia/Projeto Basico, Edital
se houver, e seus anexos;

2. Nao ha nada que impeca, juridicamente, sua habilitacdo neste momento. Se algum fato impeditivo
acontecer depois, estara obrigado a informar ao Municipio de Maringa;

3. No quadro societdrio ndo tem nenhum integrante que seja ligado ao Prefeito, vice-prefeito,
secretarios ou equivalentes, por matrimonio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau,
ou por adogdo, e esta ciente de que nao poderd contratar com a Administragdo Municipal Direta e
Indireta caso venha ter a referida ligagdo, inclusive com aqueles que deixaram tais fungdes nos
ultimos 12 (doze) meses antes da contratacdo, conforme determina o inciso V do art. 59 da Lei
Organica de Maringa;

4. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz;

5. A proposta foi elaborada de forma independente;

6. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega das
propostas;

7. Nao ha, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

8. Que sua empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas especificas
para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz;

9. Cumprimento de cota de aprendizes, nos termos do art. 95, XVII, da L. 14.133/2021, e, caso o
objeto da contratacdo e/ou prestagao de servicos terceirizados envolvam mao de obra cujas atividades
demandem formagdo profissional, que dentre os aprendizes a serem contratados sera priorizado
adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, cuja
comprovagdo ¢ de responsabilidade da empresa por meio da apresentacdo de declaracao da
Assisténcia Social (do Municipio em que ocorrerd a execu¢ao do contrato de trabalho e
aprendizagem), nos termos do art. 53, caput, incisos [ aIIl, §§1.° e 2.°, do Dec. Presidencial 9579/2018,
com redagao conferida pelo Decreto n.® 11.479/2023;

10. Tem ciéncia de que a declaragdo falsa acarretard aplicacdao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com toda a Administracdo Publica do Pais, além das demais san¢des legais
cabiveis;

11. Compromete-se a realizar, bem como manter ativo e atualizado o respectivo cadastro, como
usudrio externo, no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI Declaragao Unificada - Lei 14.133/2021




EWENTOS

2939286 SEI 01.05.00145801/2023.28 / pg. 1 (https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-
sei/home/peticionamento);

12. Declara que sera promovida a assinatura do respectivo instrumento (Contrato ou Ata de Registro
de Precos) através do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no prazo de até 05 dias uteis apos a
convocagcao realizada pelo Municipio de Maringa;

13. Por fim, para habilitacdo juridica, regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que estdo sendo
apresentados os seguintes documentos:

- contrato social ou instrumento equivalente;

- regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

- regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

- regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

- regularidade perante a fazenda municipal de Maringa/PR;

- regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- FGTS;

Maringa, 29 de outubro de 2025.

DAN | LO Assinado de forma digital por

DANILO
SCHENDORF:0519 SCHENDORF:05191859944
Dados: 2025.10.29 16:21:32

1859944 -03'00"

Dsal Eventos e Marketing Ltda
CNPJ: 40.670.410/0001-64
Representante: Danilo Schendorf
CPF: 051.918.599-44
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CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

Nome Empresarial: DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA Protocolo: PRC2504118127

NIRE : 41601079900
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41601079900 40.670.410/0001-64 02/02/2021 29/01/2021

Endereco Completo
Rua ANTONIO SANCHEZ, N° 420, JARDIM OURO VERDE Il - Sarandi/PR - CEP 87114-162

Obijeto Social
MARKETING DIRETO,SERVICOS DE ORGANIZACAO, PRODUCAO E PROMOCAO DE ENCONTROS E CONGRESSOS

Capital Social Porte Prazo de Duragédo
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado

Capital Integralizado
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
ANA PAULA ALVES MIRA 066.608.749-09 R$ 60.000,00 Sécio S Indeterminado
Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
DANILO SCHENDORF 051.918.599-44 R$ 60.000,00 Sécio N Indeterminado

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato
ANA PAULA ALVES MIRA 066.608.749-09 Indeterminado
Ultimo Arquivamento Situacéo
ATIVA
Data Namero Ato/eventos Status
08/03/2024 20240749804 002 /022 - ALTERACAO DE DADOS E DE NOME SEM STATUS
EMPRESARIAL

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 23/09/2025, as 14:11:55 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo NJDBQHG?7.
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a correcao através do "Fale Conosco” (https://www.juntacomercial.pr.gov.br/webservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emissao deste
documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretéario-Geral

1de1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA
CNPJ: 40.670.410/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:19:58 do dia 24/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: EOC2.CAB8.2A26.5F73

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037974179-06

Certidao fornecida para o CNPJ/MF. 40.670.410/0001-64
Nome: DSAL REPRESENTACAO E MARKETING LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 30/01/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (02/10/2025 10:48:31)



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 366246/2025

Certificamos, conforme requerido por DANILO SCHENDORF, CPF/CNPJ n°
051.918.599-44, para fins DE LICITACAO, que NAO CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS

(impostos, taxas, contribui¢cdes, receitas ndo tributérias, inscritos em divida ativa ou ndo
dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data, no CPF/CNPJ n°
40.670.410/0001-64, situado(a) na cidade de Maringa, O(A) QUAL NAO SE ENCONTRA
INSCRITO(A) NOS REFERIDOS CADASTROS.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.]

Emitida em: 28/11/2025

Valida até:  26/02/2026

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Cddigo Tributario Nacional

CTM - Cadigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cddigo de Autenticacdo: 503D126FC8D3ED0573DAB1000BD509E9

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 40.670.410/0001-64

Certiddo n°: 37726345/2025

Expedigdo: 04/07/2025, as 09:00:45

Validade: 31/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 40.670.410/0001-64, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



28/11/2025, 09:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  40.670.410/0001-64

Raza
azao DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA
Social:
Endereco: R ANTONIO SANCHEZ 420 / JARDIM OURO VERDE I / SARANDI / PR /

87114-162

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/11/2025 a 21/12/2025

Certificagcdo Nimero: 2025112204295893814247

Informacao obtida em 28/11/2025 09:57:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.isf

7



28/11/2025, 09:58 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

TCEPR

TRELMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 40670410000164

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx

7



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razéo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 28/11/2025 10:00:43

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: DSAL EVENTOSE MARKETING LTDA
CNPJ: 40.670.410/0001-64

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacodes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificac@o e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



MUNICIPIO DE SARANDI

Nota Fiscal de Servigos

Eletrdnica
SECRETARIA DE FAZENDA Ntmero:
139
JOSE EMILIANO DE GUSMAO, 565 - 87111230 - CENTRO - Sarandi - PR Data Prestacéo:
18/08/2025
Ndm. do RPS: Série do RPS: Tipo do RPS: Emissao RPS: Autenticidade:
885739665
|
SITE AUTENTICIDADE: https://sarandi.oxy.elotech.com.br/iss/autenticar-documento-fiscal
DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO
Insc. Municipal: 06114929 CNPJ/CPF: 40.670.410/0001-64 Regime Fiscal: LUCRO PRESUMIDO )

Nome/Razao Social: DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA
Nome Fantasia: DSAL
Endereco:

Municipio/UF: Sarandi-PR
Fone/Fax:

Insc. Estadual:
RUA ANTONIO SANCHEZ, 420, SUBDIVISAO DO LOTE 021 | SUBDIVISAO DO LOTE 021 -

CEP: 87.114-162
E-Mail: daniloschendorf@brazzo.com.br

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

Insc. Municipal: 1828 CNPJ/CPF: 76.285.329/0001-08
Nome/Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MANDAGUAGU
Endereco: RUA BERNADINO BOGO, 175 - CENTRO

Municipio/UF: Mandaguacu-PR

Fone/Fax: (44) 3245-5692 E-Mail: esportemandaguacu@gmail.com

Insc. Estadual:

CEP: 87.160-000

DEFINIGAO DO SERVIGO

CONGENERES.

( Item da Lista de Servigos da LC n° 116/03:
1710 PLANEJAMENTO, ORGANIZAQAO E ADMINISTRAQZ\O DE FEIRAS, EXPOSIQ(N)ES| CONGRESSOS E

CNAE:
8230001

Competéncia:

Local da Prestac&o do Servigo:

Situacdo da NFS-e:

Natureza da Operacgao:

8/2025 Sarandi-PR EMITIDA EXIGIVEL
| J
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
'agamento ref. a Realizagdo de seminario pedagdgico com o tema: “Cuidar, acolher, ensinar: a esséncia )
da educagdo que transforma” aos profissionais da educagao representando uma
oportunidade estratégica e relevante para o desenvolvimento de diversos aspectos.
Proc. Administrativo 3.374/2025 - Empenho: 6243/2025
Valor total R$ 53.130,00 referente a 231 inscrigdes.
Pagamento via dep6sito e/ou tranferencia bancéria, e/ou pix.
Sicoob
Agéncia: 4340
C/C: 340.364-5
CNPJ: 40.670.410/0001-64
\Chave pix CNPJ 40.670.410/0001-64 J
ITENS DO SERVICO
[ Tributavel Descrigéo do Item Quantidad | Valor Unitério Desc. Incond. Desc. Cond. Valor Total ]
[ SIM PRESTACAO DE SERVICO 1,00000 53.130,00 0,00 0,00 53.130,00]
TRIBUTOS INCIDENTES
(Tributo Aliquota Valor Retido
N
ISSQN 5,00000 2.656,50000 Nao
PIS 0,65000 345,35000 N&o
COFINS 3,00000 1.593,90000 N&o
INSS 0,00000 0,00000 N&o
IR 1,50000 796,95000 Sim
CSLL 1,00000 531,30000 Sim
CPP 0,00000 0,00000 N&o
Impostos Federais 0,00000 3.267,50000 Nao
| Outras Retengbes 0,00000 Néo )
TOTALIZACAO DO DOCUMENTO FISCAL
Base de Calculo do ISSQN: Valor Total Descontos: Valor Total das Dedugdes: Valor Liquido da NFS-e: Valor Total da NFS-e: h
53.130,00 0,00 0,00 51.801,75 53.130,00
J




NFS-E N° Recebemos de DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA, os servicos constantes nesta documento fiscal eletronico.

139 .
DATA: / / Assinatura:




MUNICIPIO DE SARANDI

Nota Fiscal de Servigos

Eletrdnica
SECRETARIA DE FAZENDA Ntmero:
139
JOSE EMILIANO DE GUSMAO, 565 - 87111230 - CENTRO - Sarandi - PR Data Prestacéo:
18/08/2025
Ndm. do RPS: Série do RPS: Tipo do RPS: Emissao RPS: Autenticidade:
885739665
|
SITE AUTENTICIDADE: https://sarandi.oxy.elotech.com.br/iss/autenticar-documento-fiscal
DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO
Insc. Municipal: 06114929 CNPJ/CPF: 40.670.410/0001-64 Regime Fiscal: LUCRO PRESUMIDO )

Nome/Razao Social: DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA
Nome Fantasia: DSAL
Endereco:

Municipio/UF: Sarandi-PR
Fone/Fax:

Insc. Estadual:
RUA ANTONIO SANCHEZ, 420, SUBDIVISAO DO LOTE 021 | SUBDIVISAO DO LOTE 021 -

CEP: 87.114-162
E-Mail: daniloschendorf@brazzo.com.br

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

Insc. Municipal: 1828 CNPJ/CPF: 76.285.329/0001-08
Nome/Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MANDAGUAGU
Endereco: RUA BERNADINO BOGO, 175 - CENTRO

Municipio/UF: Mandaguacu-PR

Fone/Fax: (44) 3245-5692 E-Mail: esportemandaguacu@gmail.com

Insc. Estadual:

CEP: 87.160-000

DEFINIGAO DO SERVIGO

CONGENERES.

( Item da Lista de Servigos da LC n° 116/03:
1710 PLANEJAMENTO, ORGANIZAQAO E ADMINISTRAQZ\O DE FEIRAS, EXPOSIQ(N)ES| CONGRESSOS E

CNAE:
8230001

Competéncia:

Local da Prestac&o do Servigo:

Situacdo da NFS-e:

Natureza da Operacgao:

8/2025 Sarandi-PR EMITIDA EXIGIVEL
| J
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO
'agamento ref. a Realizagdo de seminario pedagdgico com o tema: “Cuidar, acolher, ensinar: a esséncia )
da educagdo que transforma” aos profissionais da educagao representando uma
oportunidade estratégica e relevante para o desenvolvimento de diversos aspectos.
Proc. Administrativo 3.374/2025 - Empenho: 6243/2025
Valor total R$ 53.130,00 referente a 231 inscrigdes.
Pagamento via dep6sito e/ou tranferencia bancéria, e/ou pix.
Sicoob
Agéncia: 4340
C/C: 340.364-5
CNPJ: 40.670.410/0001-64
\Chave pix CNPJ 40.670.410/0001-64 J
ITENS DO SERVICO
[ Tributavel Descrigéo do Item Quantidad | Valor Unitério Desc. Incond. Desc. Cond. Valor Total ]
[ SIM PRESTACAO DE SERVICO 1,00000 53.130,00 0,00 0,00 53.130,00]
TRIBUTOS INCIDENTES
(Tributo Aliquota Valor Retido
N
ISSQN 5,00000 2.656,50000 Nao
PIS 0,65000 345,35000 N&o
COFINS 3,00000 1.593,90000 N&o
INSS 0,00000 0,00000 N&o
IR 1,50000 796,95000 Sim
CSLL 1,00000 531,30000 Sim
CPP 0,00000 0,00000 N&o
Impostos Federais 0,00000 3.267,50000 Nao
| Outras Retengbes 0,00000 Néo )
TOTALIZACAO DO DOCUMENTO FISCAL
Base de Calculo do ISSQN: Valor Total Descontos: Valor Total das Dedugdes: Valor Liquido da NFS-e: Valor Total da NFS-e: h
53.130,00 0,00 0,00 51.801,75 53.130,00
J




NFS-E N° Recebemos de DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA, os servicos constantes nesta documento fiscal eletronico.

139 .
DATA: / / Assinatura:




( MUNICIPIO DE SARANDI Nota Fiscal de Servigos )
Eletrénica
SECRETARIA DE FAZENDA Ntmero:
132
JOSE EMILIANO DE GUSMAO, 565 - 87111230 - CENTRO - Sarandi - PR Data Prestacéo:
13/03/2025
Ndm. do RPS: Série do RPS: Tipo do RPS: Emissao RPS: Autenticidade:
315447629
| J
SITE AUTENTICIDADE: https://sarandi.oxy.elotech.com.br/iss/autenticar-documento-fiscal
DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO
Insc. Municipal: 06114929 CNPJ/CPF: 40.670.410/0001-64 Regime Fiscal: LUCRO PRESUMIDO. )
Nome/Razé&o Social: DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA
Nome Fantasia: DSAL
Endereco: Insc. Estadual:
RUA ANTONIO SANCHEZ, 420, SUBDIVISAO DO LOTE 021 | SUBDIVISAO DO LOTE 021 -
Municipio/UF: Sarandi-PR CEP: 87.114-162
Fone/Fax: E-Mail: daniloschendorf@brazzo.com.br

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

(" Insc. Municipal: CNPJ/CPF: 02.261.854/0001-57 Insc. Estadual:
Nome/Razéao Social: UNINTER EDUCACIONAL
Endereco: Rua Clara Vendramin, 58 - Mossungué

Municipio/UF: Curitiba-PR CEP: 81.200-170
Fone/Fax: E-Mail: Rosemary.s@uninter.com

| J/
DEFINIGAO DO SERVIGO

( Item da Lista de Servigos da LC n° 116/03: CNAE: )
1710 PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE FEIRAS, EXPOSICOES, CONGRESSOS E 8230001
CONGENERES.
Competéncia: Local da Prestac&o do Servigo: Situacdo da NFS-e: Natureza da Operagéo:
3/2025 Sarandi-PR EMITIDA EXIGIVEL

.

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

(Ref. a2 Inscrigbes para o Workshop Presencial de Educacéo Inclusiva, realizado no dia 17/03/2025 em Curitiba PR

.

ITENS DO SERVICO

DATA: / / Assinatura:

[ Tributavel Descrigao do Item Quantidad | Valor Unitario Desc. Incond. Desc. Cond. Valor Total ]
f SIM Ref. a 2 Inscricbes para o Workshop 1,00000 260,00 0,00 0,00 260,06
Presencial de Educacéo Inclusiva,
realizado no dia 17/03/2025 em Curitiba
L PR
TRIBUTOS INCIDENTES
(Tributo Aliquota Valor Retido )
\ISSQN 5,00000 13,00000 Nao 1
PIS 0,65000 1,69000 N&o
COFINS 3,00000 7,80000 N&o
INSS 11,00000 28,60000 N&o
IR 1,80000 4,68000 Nao
CSLL 9,00000 23,40000 N&o
CPP 0,00000 0,00000 Nao
Impostos Federais 0,00000 0,00000 Nao
\Outras Retencgbes 0,00000 Ndo
TOTALIZA(;AO DO DOCUMENTO FISCAL
(Base de Célculo do ISSQN: Valor Total Descontos: Valor Total das Dedugdes: Valor Liquido da NFS-e: Valor Total da NFS-e: )
\260,00 0,00 0,00 260,00 260,00 )
[Fsene Recebernos de DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA, 05 Sefvigos constantes nesta documento fiscal eletonico. )
132
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional
Nucleo de Gestao de Licitacoes da SEDUC
Rua Fernao Dias, n® 778, - Bairro Zona 07, Maringa/PR
CEP 87014-000, Telefone: (44) 3127-2835 - www2.maringa.pr.gov.br

SOLICITACAO

Interessado: Geréncia de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar, SEDUC

A GFIN,

Considerando a instrucdo do Processo SEI n.? 01.09.00176829/2025.37 , que trata da
contratacdo da empresa Dsal Eventos e Marketing Lida para a realizacdo de capacitagéo
destinada a 293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores da Secretaria Municipal de
Educacdo de Maringa — PR, para o evento Orientador Educacional em Foco - Lideranca e
Pratica Transformadora, por meio da palestra intitulada “O Trabalho Pedago6gico como pratica de
felicidade - A construcao do Professor inesquecivel com Prof. Dr. Geraldo Pecanha de Almeida
e Mesa redonda Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chéo
da Escola com Prof. Me. José Carlos Barbieri a serem ministradas no dia 04 de dezembro de
2025, as 18h30min, no auditério da UNINGA, em Maringa — PR, com o objetivo de promover o
desenvolvimento profissional e o aprimoramento das praticas pedagdgicas e de gestdo na Rede
Municipal de Ensino, solicita-se, por gentileza, a emissdo do ANEXO 1, com base nas
informacgdes constantes do Termo de Referéncia SEI n.? 7458347.

Processo administrativo 847/2025.
O anexo 1 serd necessario para fins de formalizagdo da contratacdo, conforme os
tramites previstos na Lei n® 14.133/2021.

Atenciosamente,



Documento assinado eletronicamente por Alessandro Benatti, Diretor (a) Administrativo
(a), em 28/11/2025, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretario
(a) de Educacao, em 28/11/2025, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Danielle Aparecida Munhos Hermoso, Agente
Administrativo, em 28/11/2025, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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Db -. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

4.;*1-'1- https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
M redeeg i3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7458864 e o codigo CRC 13ED4773.
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Referéncia: Processo n® 01.09.00176829/2025.37 SEIl n® 7458864
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional
Nucleo de Gestao de Licitacoes da SEDUC
Rua Fernao Dias, n® 778, - Bairro Zona 07, Maringa/PR,

CEP 87014-000, Telefone: (44) 3127-2835 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizacdo para abertura de processo de contratacdo  direta
(dispensa/inexigibilidade):

Sistema: Inexigibilidade de Licitagdo

Valor Estimado: R$ 32.230,00 (trinta e dois mil e duzentos e trinta reais)

Finalidade: Contratacdo da empresa Dsal Eventos e Marketing Ltda para a realizacdo de
capacitacao destinada a 293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores da Secretaria
Municipal de Educacdo de Maringd — PR, para o evento Orientador Educacional em Foco -
Lideranca e Pratica Transformadora, por meio da palestra intitulada “O Trabalho Pedagégico
como pratica de felicidade - A construcdo do Professor inesquecivel com Prof. Dr. Geraldo
Pecanha de Almeida e Mesa redonda Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e
resisténcia no chdo da Escola com Prof. Me. José Carlos Barbieri a serem ministradas no dia 04
de dezembro de 2025, as 18h30min, no auditério da UNINGA, em Maringa — PR, com o objetivo
de promover o desenvolvimento profissional e o aprimoramento das praticas pedagdgicas e de
gestao na Rede Municipal de Ensino.

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Benatti, Diretor (a) Administrativo
(a), em 28/11/2025, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretario
(a) de Educacao, em 28/11/2025, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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https //[sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7461374 e o cédigo CRC A0O139EA1.




Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n? 7461374
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional
Nucleo de Gestao de Licitacoes da SEDUC
Rua Fernao Dias, n® 778, - Bairro Zona 07, Maringa/PR
CEP 87014-000, Telefone: (44) 3127-2835 - www2.maringa.pr.gov.br

SOLICITACAO

Interessado: Geréncia de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar, SEDUC

A NLC,

Por gentileza, solicito analise e emissdo de parecer juridico quanto a c ontratacdo da empresa
Dsal Eventos e Marketing Ltda para a realizagdo de capacitacdo destinada a 293 (duzentos e

noventa e trés) servidores/professores da Secretaria Municipal de Educacao de Maringa — PR,
para o evento Orientador Educacional em Foco - Lideranca e Pratica Transformadora, por meio

da palestra intitulada “O Trabalho Pedagdgico como pratica de felicidade - A construcdo do

Professor inesquecivel com Prof. Dr. Geraldo Peganha de Almeida e Mesa redonda Desafios do
fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chdo da Escola com Prof. Me. José

Carlos Barbieri a serem ministradas no dia 04 de dezembro de 2025, as 18h30min, no auditério
da UNINGA, em Maringa — PR, com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional e o
aprimoramento das praticas pedagoégicas e de gestdo na Rede Municipal de Ensino.

Atenciosamente,
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Jel' '_ﬁ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Benatti, Diretor (a) Administrativo
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eletrdnica (a), em 28/11/2025, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretario
(a) de Educacao, em 28/11/2025, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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= hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
LI 7461449 e o codigo CRC E45DD952.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEl n? 7461449
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARINGA
Procuradoria-Geral do Municipio
Procuradoria-Geral Adjunta
Diretoria de Nucleos Juridicos
Geréncia de Processos da PROGE
Nucleo de Licitacoes e Contratos
Rua XV de Novembro, 701, 22 Andar - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3221-1263 - www2.maringa.pr.gov.br

PARECER Ne: 1525/2025 - SECPROGE
PROCESSO N2 01.09.00176829/2025.37
INTERESSADO: Geréncia de Apoio Pedagégico Interdisciplinar, SEDUC

ASSUNTO:Inex'g'b'"dade' Cursos Técnicos (ART. 74,11, “f” - Lei n? 14.133/2021).

Senhor Procurador-Geral do Municipio,

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria para analise e parecer,
visando a Contratacdo da empresa DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA para a realizagdo de
capacitacdo destinada a 293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores da Secretaria
Municipal de Educacao de Maringad — PR. O evento contara com a participa¢do do renomado Prof.
Dr. Geraldo Pecanha de Almeida, referéncia nacional em formacdo docente, que ministrara a
palestra “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A construcdo do professor
inesquecivel’. Na sequéncia, sera realizada uma mesa-redonda com o Prof. Me. José Carlos
Barbieri, com o tema “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no
chdo da escola”. As atividades formativas ocorrerdo no dia 04 de dezembro, das 18h30 as 22h,
nas dependéncias da Uninga - Maringa/PR.

Conforme consta do Termo de Referéncia (7458347), A formacao proposta contribui para o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas humanizadas, lideranca educacional e estratégias de
enfrentamento dos desafios cotidianos da escola, alinhando-se as diretrizes do Plano Nacional de
Educacao (Lei n® 13.005/2014), especialmente as metas 15, 16 e 19, que tratam da valorizacao
docente, formacao continuada e gestao democratica.



Os autos vieram instruidos com o Termo de Referéncia (7458347), com a breve descricdo do
objeto (item 2.1); justificativa para contratacdo (item 2.4); especificacdo e quantidade do objeto
(item 3.1); justificativa inexigibilidade — ART. 74,lIl, f da Lei n® 14.133/2021 (item 4.1.1); escolha do
fornecedor (item 4.1.2) e demais requisitos para contratacao, constantes do termo de referéncia.

Constam dos autos, também, as certiddoes negativas e documentos da empresa/fornecedora;
pedido (7177621), no entanto, ndo consta a Autorizagdo para abertura do processo de
dispensa/inexigibilidade e solicitagdo de despesa, sendo necessaria a juntada dos documentos

faltantes para o devido decorrer do ato licitatério.

Em sintese, é o0 objeto de analise. Passamos a opinar.

FUNDAMENTACAO

Deve-se, inicialmente, ressaltar que as orientacbes juridicas, nas contratacbes diretas por
dispensa e inexigibilidade, no exercicio de sua competéncia consultiva, possuem carater
meramente opinativo, restrita aos aspectos juridicos da contratacdo, nos termos do art. 53 da Lei
14.133/21, recaindo, exclusivamente, sobre os agentes publicos competentes a responsabilidade
pela regularidade dos atos do procedimento, veracidade das informagdes, justificativas constantes
dos autos, especialmente quanto ao preco, escolha do fornecedor ou executante, enquadramento
na situacgao fatica a hipotese legal de contratacdo direta e demais providéncias orcamentarias.

I. DEVER CONSTITUCIONAL DE LICITAR

Segundo determina a Carta Constitucional (art. 37, XX| da CF/88), as aquisicbes de bens e
contratacbes de servicos e obras pela Administracdo Publica, sujeitam-se aos correntes
procedimentos licitatérios, bem como eventuais instrumentos normativos procedimentais de
competéncia dos entes federativos e respectivas entidades da administracdo indireta. A
Administracao Publica deve, portanto, contratar através de procedimento licitatério, assegurando
0s principios constitucionais e infraconstitucionais que balizam o tema, notadamente os da
economicidade e eficiéncia, garantindo o melhor aproveitamento dos recursos do Erario.

Neste sentido, confira-se o seguinte trecho de julgado do TCU:

12. A obrigagao de licitar ndo é mera formalidade burocratica, decorrente
apenas de preceitos legais. Ela se funda em dois principios maiores: os da
isonomia e da impessoalidade, que asseguram a todos 0s que desejam
contratar com a administracdo a possibilidade de competir com outros
interessados em fazé-lo, e da eficiéncia, que exige a busca da proposta mais
vantajosa para a administragéo.



13. Assim, ao contrario do afirmado nas justificativas apresentadas, a
licitacdo, além de ser exigéncia legal, quando bem conduzida, visa - e
permite — a obtencdo de ganhos para a administragdo. E quando a
possibilidade de prejuizos existe, a prépria lei, novamente com base no
principio da eficiéncia, prevé os casos em que o certame licitatério pode ser
dispensado.

As contratagcdes devem ser precedidas de licitagdo que assegurem a participacdo do maior
namero de interessados, contemplando a isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

Il. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em que pese a regra geral determine seguir o processo licitatorio, a prépria Constituicao traz a
possibilidade de excecao, limitando a presuncao de que a prévia licitagdo sempre proporciona a
melhor contratagao.

Assim, o legislador enumerou as circunstancias que ensejam excec¢ao a obrigacado de licitar,
através da licitacao dispensada (art. 16), licitacdo dispensavel (art. 75) e licitagdo inexigivel (art.
74).

Convém ressaltar que, diferentemente, das hip6teses de dispensa de licitacdo, elencadas em rol
taxativo na Lei, os casos de inexigibilidade foram trazidos de forma meramente exemplificativa no
art. 74 da Lei 14.133/21, posto que seu pressuposto é a inviabilidade de competicao, nao se
afigurando possivel ao legislador prever todas as hipéteses em que a licitagao € inviavel.

Esse, inclusive, é o entendimento da balizada doutrina no escélio de Joel de Menezes Niebuhr*:

Da redagéo dada ao dispositivo em apreco deflui que a inexigibilidade esta
sempre relacionada a inviabilidade da competicdo, o que acarreta a
impossibilidade de se ultimar o procedimento licitatério. Acrescenta-se que
as hipoteses a seguir arroladas pelo legislador ndo sdo taxativas, porém
meramente exemplificativas, ja que utiliza, ao final do caput, a expressao em
especial, cuja diccdo, é evidente, admite outras hipoteses além das
explicitamente indicadas. [...]Sempre que se constatar a impossibilidade de
se realizar licitagdo publica decorrente de inviabilidade de competicéo, esta-
se diante de caso de inexigibilidade, independentemente de qualquer
previséo legal.

Essa interpretacdo, todavia, ndo desagua na inutilidade dos incisos do art. 74 da Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, desempenhando papel importante ao exemplificar as
situacdes que comportam a excecdo ao procedimento licitatério de que trata, conforme bem

salientou, a luz da legislagdo anterior (Lei n® 8.666/93), Marcal Justen Filho®, in verbis:



Dai ndo se segue que os incisos do art. 25 sejam destituidos de relevancia
normativa. Alias, muito pelo contrario, os referidos dispositivos possuem
grande relevancia.

Em primeiro lugar, os incisos do art. 25 desempenham fungao
exemplificativa. Tratando-se de instituto complexo como se passa com a
inexigibilidade, o conceito de inviabilidade de competicdo pode ser muito
mais facilmente reconhecido mediante a andlise dos exemplos contidos no
elenco legal. Se nao existisse os trés incisos do art. 25, muitos seriam
tentados a restringir a inexigibilidade apenas aos casos de auséncia de
pluralidade de alternativas de contratacdo. Mas a existéncia do dispositivo do
inciso Il evidencia que o conceito de inviabilidade de competicdo tem de ser
interpretado amplamente, inclusive para abranger os casos de
impossibilidade de julgamento objetivo. Em outras palavras, a analise dos
incisos do art. 25 permite identificar o conceito de inviabilidade de
competicao consagrado no caput do dispositivo.

Considerando-se o intento da Administracdo de dispensar o procedimento
licitatério no presente caso, tem-se que se afigura possivel — em tese — a contratacdo por
inexigibilidade, em virtude da unicidade do objeto, o qual impossibilita a existéncia de competicéo
por eventuais interessados.

No caso dos autos, verifica-se que se pretende a

“Contratacdo da empresa DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA para a
realizacdo de capacitagdo destinada a 293 (duzentos e noventa e trés)
servidores/professores da Secretaria Municipal de Educacdo de Maringad —
PR. O evento contara com a participacdo do renomado Prof. Dr. Geraldo
Pecanha de Almeida, referéncia nacional em formacdo docente, que
ministrard a palestra “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A
construcdo do professor inesquecivel”. Na sequéncia, serd realizada uma
mesa-redonda com o Prof. Me. José Carlos Barbieri, com o tema “Desafios
do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chédo da
escola”. As atividades formativas ocorrerdo no dia 04 de dezembro, das
18h30 as 22h, nas dependéncias da Uninga - Maringd/PR.”

Isso considerado, imprescindivel esclarecer quanto ao que segue:

Il - CURSO DE CAPACITACAO - ART. 74, lll, da Lei Federal n.2 14.133/21

Trata-se, conforme justifica a autoridade requisitante no item 2.4 do Termo de Referéncia
(7458347) de curso para capacitacao de servidores:

“A contratacdo das inscricoes para o evento “Orientador Educacional em
Foco — Lideranca e Pratica Transformadora”, que contempla as palestras “O



trabalho pedagdégico como pratica de felicidade — A construcao do professor
inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagdgico: entre auséncias, siléncio e
resisténcia no chdo da escola”, justifica-se pela necessidade de formacéao
continuada dos profissionais da Rede Municipal de Educacdo. Os temas
abordados dialogam diretamente com os principios previstos na Constituicao
Federal, especialmente nos arts. 205 e 206, que tratam do direito de
aprender, da valorizacdo do profissional da educacdo e da garantia do
padrao de qualidade no ensino. Também atendem a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n® 9.394/1996), que estabelece em
seus arts. 32, 12° 13?2 e 67° a formacao continuada, a melhoria das praticas
pedagdgicas e o fortalecimento da gestao escolar.

A formacdo proposta contribui para o desenvolvimento de praticas
pedagdgicas humanizadas, lideranca educacional e estratégias de
enfrentamento dos desafios cotidianos da escola, alinhando-se as diretrizes
do Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014), especialmente as
metas 15, 16 e 19, que tratam da valorizagdo docente, formagéo continuada
e gestao democratica.

A contratacdo ainda atende ao disposto na Lei Municipal n? 1.019/2015, que
determina a oferta permanente de formacao aos profissionais do magistério,
bem como ao art. 74 da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade de
licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos especializados, como é o
caso das palestras ministradas por profissionais de notdria expertise.

Por fim, a realizacdo do evento em Maringd/PR assegura economicidade,
evitando custos com deslocamento, hospedagem e diarias, garantindo
formacdo de qualidade e relevancia pedagodgica aos 293 servidores
participantes.” Destacamos.

Nesse sentido, o art. 74, Ill da Lei n® 14.133/2021 aduz que é viavel a contratacdo direta de
servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notéria especializacéo.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

1-(...)

[l — contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdao, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo: a) (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;



Destacamos.

Analisando os autos, esta Procuradoria entende que a contratacao em questao deve ser
fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n? 14.133/2021, uma vez que, por se
tratar da realizacdo de palestra, o objeto se enquadra na hipdétese de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. Dessa forma, o parecer juridico apresenta-se devidamente
embasado no referido dispositivo legal.

O dispositivo exige requisitos para a contratacdo de empresa ou profissional para a realizacao de
curso de capacitacao/atualizacao de pessoal, conforme disposto no art. 74, §§ 3% e 49 :

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacoes, organizacao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacao do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratacbes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagao de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

Destacamos.

Destarte, a legislacdo autoriza a participacdo de servidores em cursos/palestras para
aperfeicoamento profissional, desde que evidenciado nos autos a singularidade do servico e a
notoriedade do(s) especialista(s).

Nao cabe a este 6rgao avaliar os requisitos elencados, pois depende de conhecimento
técnico de outra area do saber, cuja escolha exige determinado grau de subjetividade do
administrador, competindo a este a devida instrucao dos autos.

Em andlise dos documentos, constam elementos que, supostamente, indicam e corroboram a
notéria especializacdo para ministrar os temas propostos por parte do palestrante; especialmente
pela experiéncia profissional e autoria de material bibliografico, possuindo experiéncia na
realizagdo de cursos na area afim. Porém devera o Secretaria consulente atestar a
exclusividade, certificando a singularidade e qualificacao técnica da proponente.

Em verdade, trata-se de hipétese de inexigibilidade em razdo da singularidade do objeto de

interesse da Administracdo; inviabilizando, portanto, a existéncia de competicdo. Nao obstante, os
aspectos da especializacdo da proponente também corroboram a inviabilidade de competicao no



que se refere a notoria especializacao.

ll. CONTRATACAO DIRETA: DEMAIS EXIGENCIA PROCEDIMENTAIS

Embora direta, a contratacdo com base em dispensa e inexigibilidade deve seguir determinado
procedimento. Assim, acaso a Autoridade considere que restam preenchidos os requisitos, que a
contratacao se enquadra no caput e inciso lll, letra “f” do artigo 74 e que procedera a contratagao,
devera observar as demais exigéncias procedimentais legais.

Fica o alerta para a Autoridade competente que os 6rgaos de controle sao extremamente
rigidos com inexigibilidades, devendo a Autoridade certificar-se se realmente a contratacao
hao é passivel de procedimento licitatério.

Logo, destaca-se que, antes de qualquer ato, a Administragdo deve definir 0 objeto da contratacéo

e as condicdes técnicas para sua execucao. E dizer: embora nio se exija a confeccédo de projeto

basico, sugere-se a formalizacdo de um termo de referéncia/projeto basico, como se encontra,
nos autos (7458347), com objetivo de definir o objeto do que se pretende contratar e demais

condicoes técnicas relevantes para execugao daquilo que sera contratado.

Nao obstante, deve haver disponibilidade orcamentaria para a contratacao. No caso dos autos
consta encontra-se, no item 12.2 do Termo de Referéncia (7458347), a indicagdo da dotacdo, no
entanto n&o foi trazida aos autos a devida solicitagdo de despesas.

Além disso, o ato deve ser devidamente motivado, apontando fatos e justificativas, caracterizando
a situacao de dispensa ou inexigibilidade, ex vi artigo 72 da Lei 14.133/21:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacgao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagao e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;



VIl - justificativa de preco;
VIII - autorizacao da autoridade competente.

Paragrafo udnico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do
publico em sitio eletrdnico oficial.

As justificativas apresentadas no item 2.4 do Termo de Referéncia (7458347), aparentemente, se
destinam ao atendimento de tal requisito. Neste ponto, orientamos que se inserem na
competéncia e responsabilidade das autoridades requisitantes a analise, juizo de valor, acerca do
apresentado (veracidade e relevancia).

Desta feita, a contratacdo deve observar o artigo 72 da Nova Lei de Licitacdes e Contratos, em
especial, apresentar justificativa de preco. Com relacdo a isso, consta comparativo de precos
notas fiscais (7458806, 7458808, 7458810), devendo a Autoridade competente se atentar para o
fato.

Ressalta-se que, segundo a recomendacdo do TCE sobre a presente modalidade de
inexigibilidade € necessario inclusdo de no minimo trés notas fiscais de cursos ministrados
distintos, No caso em apreco verifica — se nos autos que esta justificado o valor da contratagéo.

No mais, tem-se que deverda a proponente gozar de habilitagédo fiscal e trabalhista, conforme os
arts. 68 e 72, V, da Lei 14.133/21. In casu, foram acostadas aos autos as certidées de negativos
Municipal (7458733), Estadual (7458469) Federal (7458467) e Trabalhista (7458477) e FGTS
(7458501), cabendo a autoridade competente a verificagdo das informagdes e dos documentos
apresentados.

Os aspectos da conveniéncia, oportunidade, escolha do prestador e modicidade dos valores
pagos, ficam adstritos aos 6rgaos de execuc¢ao e direcao superior do 6rgao de execugao.

Por fim, a formalizagdo de instrumento contratual é facultativa no caso concreto, podendo ser
substituido por: “nota de empenho de despesa, autorizacado de compra ou ordem de execugao de
servigo.”

CONCLUSAO

Diante do exposto, com as ressalva apontadas e, sem prejuizo de entendimento em contrario e
superveniéncia de novos elementos, esta Procuradoria conclui, opinativamente, que é viavel
juridicamente a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de inscricao de servidores, no
curso de que trata o presente protocolado, com lastro no art. 74, lll, “f” da Lei n. 14.133/2021. No
entanto, destaca que cabera a Autoridade competente a discricionariedade de prosseguir ou nao
com a contratacao, ressaltando-se que o nao atendimento as orientacdes juridicas feitas podem
ocasionar responsabilizacao por parte dos 6rgaos competentes (TCE/PR. MP, etc).



Por fim, ndo € demais consignar que o presente parecer ¢ meramente opinativo, com o intuito de
orientar a Autoridade competente no aspecto juridico, evitando futuros questionamentos por parte
dos 6rgaos competentes.

Eo parecer.

Submete-se a apreciagao superior.
Maringa, 28 de novembro de 2025.

Regina Lucia Bendlin
Procuradora Municipal
OAB/PR 13.941

APROVACAO

APROVO O PARECER/PROGE/NLC N. 1525 /2025. Ressalto, ainda, que a
autoridade administrativa deverd zelar pela correta condugcdo do processo administrativo
submetido a exame, sendo de sua inteira responsabilidade as normas legais de regéncia e as
recomendagdes constantes no relatério.

Maringa-PR, 28 de novembro de 2025.

1 NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. 22 Ed. 2012. Belo Horizonte: Editora
Férum. p. 86.

2 JUSTEN FILHO. Marcal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 152 Ed. 2012. Sdo Paulo:
Dialética. p. 409.

Documento assinado eletronicamente por Regina Lucia Bendlin, Procuradora Municipal,
em 28/11/2025, as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

assin: n:um '“-j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Douglas Galvao Vilardo, Procurador Geral do
Municipio, em 30/11/2025, as 12:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

assinatura 'n-j
eletrbnica

'acao_documento conferlr&ld orgao_acesso externo_O. mformando o codigo verificador
7466481 e o cédigo CRC 8A065A3E.

Referéncia: Processo n® 01.09.00176829/2025.37 SEl n® 7466481
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

MARINGA / PR

CERTIDAO DE EXISTENCIA DE DOTACAO E SALDO

N° ANEXO: 7167

OBJETO: Contratacao da empresa Dsal Eventos e Marketing Ltda destinada a 293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores
da Secretaria Municipal de Educacéo de Maringa — PR, para participacédo no evento “Orientador Educacional em Foco —
Lideranga e Préatica Transformadora”.

JUSTIFICATIVA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Contratagéo dos palestrantes Prof. Dr. Geraldo Pecanha de Almeida e Prof. Me. José
Carlos Barbieri para proferir uma palestra de capacitagdo e uma “mesa-redonda” destinada a inscrigdo de 293
profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo intituladas: “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A
construcao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagégico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao
da escola” que acontecera no dia 04 de dezembro de 2025, nas dependéncias do Centro Universitario Inga - Uninga na
cidade de Maringa/Pr. O objetivo sera capacitar os servidores da Secretaria, de forma a disponibilizar aos servidores do
municipio, praticas inovadoras que possam ser utilizadas para a qualidade do trabalho em sala de aula no valor total
de R$ 32.230,00. Deste montante, sera empenhado o valor de R$ 11.880,00 destinado aos servidores dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil, o valor de R$ 14.850,00 destinado aos servidores das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e R$ 5.500,00 destinados aos servidores da Secretaria Municipal de Educagéao. Processo SEI n.°
01.09.00176829/2025.37.

LOTE | ORDEM ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL

INSCRICAO, SELECAO, APERF. E
TREINAM PESSOAL

1 1 260057 UND 293 R$ 110,00 R$ 32.230,00

N° ANEXO: 7167

Numero de Reserva: N° de Reserva: 13146

Data: 01/12/2025

Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unid. Orgamentéaria: 09010  GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Fungdo: 12 EDUCACAO

Sub Fungé&o: 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0005 VALORIZACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Projeto/Atividade: QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
Nat. da Despesa: 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Reduzido: 547

Fonte: 1104 Demais

Saldo: R$ 8.259,36 Total Reserva: R$ 5.500,00

FLUXO DE APROVAGOES

Adriana de Oliveira Chaves Palmeiri - Aprovacéo pelo ordenador da despesa (01/12/2025 07:51)
Carlos Augusto Ferreira - Aprovacao pelo secretario de fazenda (01/12/2025 10:17)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

MARINGA / PR

CERTIDAO DE EXISTENCIA DE DOTACAO E SALDO

N° ANEXO: 7167

OBJETO: Contratacao da empresa Dsal Eventos e Marketing Ltda destinada a 293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores
da Secretaria Municipal de Educacéo de Maringa — PR, para participacédo no evento “Orientador Educacional em Foco —
Lideranga e Préatica Transformadora”.

JUSTIFICATIVA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Contratagéo dos palestrantes Prof. Dr. Geraldo Pecanha de Almeida e Prof. Me. José
Carlos Barbieri para proferir uma palestra de capacitagdo e uma “mesa-redonda” destinada a inscrigdo de 293
profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo intituladas: “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A
construcao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagégico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao
da escola” que acontecera no dia 04 de dezembro de 2025, nas dependéncias do Centro Universitario Inga - Uninga na
cidade de Maringa/Pr. O objetivo sera capacitar os servidores da Secretaria, de forma a disponibilizar aos servidores do
municipio, praticas inovadoras que possam ser utilizadas para a qualidade do trabalho em sala de aula no valor total
de R$ 32.230,00. Deste montante, sera empenhado o valor de R$ 11.880,00 destinado aos servidores dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil, o valor de R$ 14.850,00 destinado aos servidores das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e R$ 5.500,00 destinados aos servidores da Secretaria Municipal de Educagéao. Processo SEI n.°
01.09.00176829/2025.37.

LOTE | ORDEM ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL

INSCRICAO, SELECAO, APERF. E
TREINAM PESSOAL

1 1 260057 UND 293 R$ 110,00 R$ 32.230,00

N° ANEXO: 7167

Numero de Reserva: N° de Reserva: 13147

Data: 01/12/2025

Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unid. Orgcamentéaria: 09020 EDUCACAO INFANTIL

Fungdo: 12 EDUCACAO

Sub Func¢do: 365 EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0005 VALORIZACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Projeto/Atividade: QUALIFICACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
Nat. da Despesa: 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Reduzido: 581

Fonte: 1104 Demais

Saldo: R$ 38.722,64 Total Reserva: R$ 11.880,00

FLUXO DE APROVAGOES

Adriana de Oliveira Chaves Palmeiri - Aprovacéo pelo ordenador da despesa (01/12/2025 07:51)
Carlos Augusto Ferreira - Aprovacao pelo secretario de fazenda (01/12/2025 10:16)




31/3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

MARINGA / PR

CERTIDAO DE EXISTENCIA DE DOTACAO E SALDO

N° ANEXO: 7167

OBJETO: Contratacao da empresa Dsal Eventos e Marketing Ltda destinada a 293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores
da Secretaria Municipal de Educacéo de Maringa — PR, para participacédo no evento “Orientador Educacional em Foco —
Lideranga e Préatica Transformadora”.

JUSTIFICATIVA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Contratagéo dos palestrantes Prof. Dr. Geraldo Pecanha de Almeida e Prof. Me. José
Carlos Barbieri para proferir uma palestra de capacitagdo e uma “mesa-redonda” destinada a inscrigdo de 293
profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo intituladas: “O trabalho pedagdgico como pratica de felicidade — A
construcao do professor inesquecivel” e “Desafios do fazer pedagégico: entre auséncias, siléncio e resisténcia no chao
da escola” que acontecera no dia 04 de dezembro de 2025, nas dependéncias do Centro Universitario Inga - Uninga na
cidade de Maringa/Pr. O objetivo sera capacitar os servidores da Secretaria, de forma a disponibilizar aos servidores do
municipio, praticas inovadoras que possam ser utilizadas para a qualidade do trabalho em sala de aula no valor total
de R$ 32.230,00. Deste montante, sera empenhado o valor de R$ 11.880,00 destinado aos servidores dos Centros
Municipais de Educagéo Infantil, o valor de R$ 14.850,00 destinado aos servidores das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e R$ 5.500,00 destinados aos servidores da Secretaria Municipal de Educagéao. Processo SEI n.°
01.09.00176829/2025.37.

LOTE | ORDEM ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL

INSCRICAO, SELECAO, APERF. E
TREINAM PESSOAL

1 1 260057 UND 293 R$ 110,00 R$ 32.230,00

N° ANEXO: 7167

Numero de Reserva: N° de Reserva: 13148

Data: 01/12/2025

Orgdo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unid. Orgamentéaria: 09030  ENSINO FUNDAMENTAL

Fungdo: 12 EDUCACAO

Sub Fungé&o: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0005 VALORIZACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
Projeto/Atividade: QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Nat. da Despesa: 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Reduzido: 651

Fonte: 1104 Demais

Saldo: R$ 32.219,68 Total Reserva: R$ 14.850,00

FLUXO DE APROVAGOES

Adriana de Oliveira Chaves Palmeiri - Aprovacéo pelo ordenador da despesa (01/12/2025 07:51)
Carlos Augusto Ferreira - Aprovacao pelo secretario de fazenda (01/12/2025 10:16)
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia Financeira da SEDUC
rua Ferndo Dias, 778, - - Bairro Zona 09, Maringa/PR,

CEP 87014-000 Telefone: (44) 3127-2814 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.09.00176829/2025.37

A NGL3
Prezado,

Segue anexa Certidao de reserva de dotacédo (Anexo 7167 - SEI 7475322) conforme solicitado
(SEI 7458864).

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Fabiana de Oliveira Sarri Bressan, Gerente
Financeiro (a), em 01/12/2025, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

assnat ul.l Lj
eletrbnica

: El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i I| !.11.:.-': https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: -"-""5""'-"-11 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7475340 e o cédigo CRC 3B67151D.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n? 7475340
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV
Av. XV de Novembro, 701, 12 Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127-1904 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagéo vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
ABERTURA do processo 01.09.00176829/2025.37 de contratagdo para a aquisicdo dos bens
e/ou servigcos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo,
em 01/12/2025, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il

el o

assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n? 7476195
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A Prefeitura Municipal de Maringa — Secretaria de Educagdo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa DSAL EVENTOS, inscrita no CNPJ n2
40.670.410/0001-64, possui comprovada experiéncia na organizacdo e execu¢dao de eventos
educacionais, cursos, palestras e treinamentos voltados a formacao de profissionais da educacao,
gestores e equipes escolares.

Com mais de 15 anos de atuagao no segmento, a DSAL EVENTOS realiza, com exceléncia, a gestao
completa de eventos educacionais, incluindo:

¢ Planejamento, organizacao e execucao logistica;

o Curadoria de palestrantes e especialistas reconhecidos nacional e internacionalmente;
e Gestdo de inscricdes, recepcao e suporte técnico;

¢ Cerimonial, ambientacdo, coffe e acompanhamento in loco.

Como exemplo recente de sua atuacdo, destacamos o evento “Dia do Orientador Escolar”, a ser
realizado em 04 de dezembro de 2025, no Anfiteatro Prof. Darcy Ribeiro — Uninga, em Maringa/PR,
com palestras ministradas por profissionais de renome nacional, entre eles:

e Prof. Dr. Geraldo Pecanha de Almeida
e Prof. Me. José Carlos Barbieri

O evento vai reunir gestores escolares em uma noite de formacao, reflexdao e valorizagdao da gestao
educacional, reforcando o compromisso da DSAL EVENTOS com a qualidade, a ética e a promogao

da educac¢dao como ferramenta de transformacao.

Por ser verdade e para que se produzam os efeitos legais, firmamos o presente atestado.

DANILO Assinado de forma digital por
DANILO

SCHENDORF:05191859 SCHENDORF:05191859944

944 Dados: 2025.11.24 12:24:02 -03'00'

Razao Social: Dsal Eventos e Marketing Ltda

CNPJ: 40.670.410/0001-64

Responsdvel pela Empresa: Danilo Schendorf

RG do Responsavel pela Empresa: 8.864.528-6

CPF do Responsavel pela Empresa: 051.918.599-44

Endereco: Rua Antonio Sanchez,420 — Jardim Ouro Verde Il — Sarandi PR
24 de novembro de 2025.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Geréncia de Licitacoes
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-060 Telefone: (44) 3127-7100 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.09.00176829/2025.37

A SEDUC
Para continuidade nos langamentos faz necessario:

a) Anexar o contrato social da empresa.

b) Anexar a CND do municipio da sede da empresa.

c) S.m.j. pendente de ciéncia, andlise e manifestacdo do (a) SECRETARIO (A) DA PASTA
REQUISITANTE acerca das orientagdes e condicionantes exaradas pela Procuradoria-Geral
através da respectiva manifestagdo juridica (ressalte-se que se encontra no ambito das
atribuicbes da mesma a promoc¢ao das alteracées recomendadas ou a manutencéo de condigcdes
mediante justificativa cuja analise da veracidade e relevancia também se encontram a seu
cargo).

At.te

Documento assinado eletronicamente por Clarice Akemi Mizumoto, Gerente de Licitacoes,
em 02/12/2025, as 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

&
sal
€l o
pssinatura
eletrbnica

u'.-"" '. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L.
1-;{5"#’ ..:L https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Capideeah 3l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

r 'I"l'
'J-R‘_!'.,:}_',_ Ik 7482508 e 0 codigo CRC 22984A9B.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEIl n? 7482598
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional
Nucleo de Gestao de Licitacoes da SEDUC
Rua Fernao Dias, n® 778, - Bairro Zona 07, Maringa/PR,

CEP 87014-000 Telefone: (44) 3127-2835 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.09.00176829/2025.37

A GLIC

Informamos que todas as sugestdes, observacdes e recomendagdes contidas no Parecer SEI
n® 7466481 foram integralmente analisadas e devidamente incorporadas ao presente processo,
garantindo a conformidade com as exigéncias legais e administrativas aplicaveis. Solicita-se,
portanto, que a GLIC dé prosseguimento aos tramites necessarios para a continuidade do
processo, observando as normas internas e garantindo a regularidade da instrugéo processual.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretario
(a) de Educacao, em 02/12/2025, as 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

w
sel! o
® | 9
assinatura
eletronica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7482819 e o codigo CRC BA891A27.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n?® 7482819



3 °ALTERAGAO CONTRATO SOCIAL
DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA

CNPJ 40.670.410/0001-64 NIRE 41601079900

DANILO SCHENDOREF, brasileiro, natural de Maringa-PR, casado, nascido em
29 de marco de 1985, Empresario, residente e domiciliada na Rua ANTONIO
SANCHEZ, n° 420, Jardim Ouro Verde Il, Sarandi - PR, Cep 87.114-162,
portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo(CNH) n° 02869419808 &rgéo
expedidor Detran-Pr, em 27 de julho de 2018 e CPF sob n° 051.918.599-44,
resolve alterar o referido contrato neste ato, com seu contrato social arquivado
na JUCEPAR sob NIRE n°® 41601079900 em 02/02/2021 e inscrito no CNPJ sob
n°® 40.670.410/0001-64, mediante as seguintes clausulas mediante as seguintes
clausulas:

Clausula I: Altera-se o objeto da LTDA passando a exercer as seguintes
atividades de: “marketing direto, representantes comerciais e agentes do
comercio de combustiveis, minerais, produtos siderurgicos e quimicos,
comercio atacadista de bebidas nao especificadas anteriormente, Servigos
de Organizagao, Producao e Promog¢ao de Encontros e Congressos”, para
“‘marketing direto, Servigos de Organizagao, Produgciao e Promogao de
Encontros e Congressos”.

Clausula 1l: Altera-se o RAZAO SOCIAL da LTDA de “DSAL
REPRESENTACAO E MARKETING LTDA” para ‘DSAL EVENTOS E
MARKETING LTDA".

Clausula lll: Entra na sociedade ANA PAULA ALVES MIRA, brasileira, natural
Maringa-PR, casada em Comunhao Parcial de Bens, nascida em 13 de janeiro
de 1989, Empresaria, residente e domiciliada na Rua ANTONIO SANCHEZ, n°
420, Jardim Ouro Verde Il, Sarandi-PR, Cep 87.114-162, portadora da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) n° 04174938199, 6rgéo expedidor Detran-Pr em
07 de dezembro de 2022 e CPF n° 066.608.749-09, com anuéncia do socio
subscreve 60.000(Sessenta mil quotas), no valor de R$ 1,00(Um Real) cada,
integralizando o valor R$ 60.000,00(Sessenta mil reais)em moeda corrente
nacional, neste ato.

Clausula IV: O S6cio ANA PAULA ALVES MIRA, com anuéncia do socio
subscreve 60.000(Sessenta mil quotas), no valor de R$ 1,00(Um Real) cada,
integralizando o valor R$ 60.000,00(Sessenta mil reais) em moeda corrente
nacional.
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3 °ALTERAGAO CONTRATO SOCIAL
DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA

CNPJ 40.670.410/0001-64 NIRE 41601079900

Clausula V: O capital social da sociedade é de R$ 120.000,00(Cento e vinte mil
reais) perfazendo um total de 120.000 quotas de valor nominal de R$ 1,00 (Um
Real) ficara dividido da seguinte forma:

Nome n2 Quotas Valor RS

DANILO SCHENDORF 60.000 60.000,00
ANA PAULA ALVES MIRA 60.000 60.000,00
TOTAL 120.000 120.000,00

Clausula VI: Altera-se a Administragao da sociedade exercida pelo sécio
DANILO SCHENDOREF, brasileiro, natural de Maringa-PR, casado, nascido em
29 de marco de 1985, Empresario, residente e domiciliada na Rua ANTONIO
SANCHEZ, n° 420, Jardim Ouro Verde Il, Sarandi - PR, Cep 87.114-162,
portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) n° 02869419808 &rgéo
expedidor Detran-Pr, em 27 de julho de 2018 e CPF sob n° 051.918.599-44, que
representara legalmente a sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de
gestao pertinente ao objeto social” para “A administracdo da sociedade sera
exercida pelos sécios DANILO SCHENDOREF, brasileiro, natural de Maringa-PR,
casado, nascido em 29 de marco de 1985, Empresario, residente e domiciliada
na Rua ANTONIO SANCHEZ, n° 420, Jardim Ouro Verde Il, Sarandi - PR, Cep
87.114-162, portadora da Carteira Nacional de Habiltacdo (CNH) n°
02869419808 6rgéo expedidor Detran-Pr, em 27 de julho de 2018 e CPF sob n°
051.918.599-44., CEP 80.630-200 e a s6cia ANA PAULA ALVES MIRA,
brasileira, natural Maringa-PR, casada em Comunhao Parcial de Bens, nascida
em 13 de janeiro de 1989, Empresaria, residente e domiciliada na Rua ANTONIO
SANCHEZ, n° 420, Jardim Ouro Verde Il, Sarandi-PR, Cep 87.114-162,
portadora da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) n°® 04174938199, 6rgéo
expedidor Detran-Pr em 07 de dezembro de 2022 e CPF n° 066.608.749-09, que
representaram legalmente a sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de
gestao pertinente ao objeto social da LTDA.
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
05191859944 DANILO SCHENDORF
06660874909 ANA PAULA ALVES MIRA

CERTI FI CO O REG STRO EM 08/ 03/ 2024 20:41 SOB N° 20240749804.

PROTOCOLO 240749804 DE 07/ 03/ 2024.
v & oDl GO DE VERI FI CAGAO 12403372502. CNPJ DA SEDE: 40670410000164.
NI RE: 41601079900. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 08/ 03/ 2024.
DSAL EVENTOS E MARKETI NG LTDA
L_,CE&B LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando_seus respectivas_co6digns de verificagao.



MUNICIPIO DE SARANDI

Estado do Parana
SECRETARIA DE FAZENDA

DIRETORIA DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO

Certidao Positiva de Débitos N° 27699 / 2025

CERTIFICAMOS, conforme requerido por DANILO SCHENDORF, CPF/CNPJ
n° 40.670.410/0001-64, para fins LICITACAO, que CONSTAM DEBITOS RELATIVOS A
TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e divida ativa dos
cadastros Mobiliarios e Imobiliarios), até a presente data em nome de DSAL EVENTOS E
MARKETING LTDA, CPF/CNPJ n° 40.670.410/0001-64, situado(a) na cidade de Sarandi.

O
Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente apurados,
mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certid&o.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: A1E6745263946A5AAAD366BD0OF14B469

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 31/01/2026

FUNCIONARIO:WEB Sarandi, 02 de dezembr o de 2025.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI - PR

Secretaria Municipal de Fazenda
Departamento de Tributos

Rua: José Emiliano de Gusmao, 565 - CEP: 87.111-230 - Sarandi - Pr - Tel (44) 3264-8600

Certidao Negativa de Débitos N° 27761 / 2025

CADASTRO CERTIDAO ALVARA Ne° CNPJ/CPF
2 - 6114929 Nimero: 27761  Ano: 2025 19269 40.670.410/0001-64

RAZAO SOCIAL/NOME
DSAL EVENTOS E MARKETING LTDA

SITUADO A:
RUA ANTONIO SANCHEZ, N° 420, JD. OURO VERDE Il - CEP: 87114-162

Complemento: SUBDIVISAO DO LOTE 021 | SUBDIVISAO DO LOTE 021

NOME FANTASIA:

DSAL
SITUAGCAO DO CADASTRO: | INICIO DA ATIVIDADE: ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE:
<<< NORMAL >>> 11/02/2021

RAMO DA ATIVIDADE:

MARKETING DIRETO,SERVICOS DE ORGANIZACAO, PRODUCAO E PROMOCAO DE ENCONTROS E
CONGRESSOS

CODIGO DE AUTENTICIDADE  9CCBOD6E62DC761444CB085E9AIES21E

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao requerimento datado em 02/12/2025 e verificando o0s
arquivos do Cadastro geral dos Contribuintes deste 6rgéo deles constam que o referido cadastro NAO
esta em atraso para com os cofres desta municipalidade, até a presenta data, com referéncia a tributos
municipais e divida ativa, ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal de cobrar as dividas
posteriormente apuradas, mesmo referentes a periodos nesta Certiddo compreendidos.

A presente Certid&o servira para fins de LICITACAO

E por ser expressdo da verdade e para que produza os efeitos legais, vai abaixo devidamente
assinada.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI - ESTADO DO PARANA, AOS 02 de
dezemhrn de 2025

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 31/01/2026

FUNCIONARIO:WEB Sarandi, 02 de dezembro de 2025.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Geréncia de Licitacoes
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-060, Telefone: (44) 3127-7100 - www2.maringa.pr.gov.br

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE PUBLICAGCAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

Solicita-se  autorizacdo para publicagdo deste processo de contratacdo direta
(dispensa/inexigibilidade):

Sistema: Inexigibilidade

Valor Estimado: R$ 32.230,00 (trinta e dois mil e duzentos e trinta reais)

Finalidade: Capacitacdo destinada a 293 (duzentos e noventa e trés) servidores/professores da
Secretaria Municipal de Educacado de Maringa — PR, para o evento Orientador Educacional em
Foco - Liderangca e Pratica Transformadora, por meio da palestra intitulada “O Trabalho
Pedagogico como pratica de felicidade - A construgcdo do Professor inesquecivel", com o objetivo
de promover o desenvolvimento profissional e o aprimoramento das praticas pedagdgicas e de
gestdo na Rede Municipal de Ensino.

Solicita-se autorizagao para a publicagdo desta contratacédo direta. As orientagdes exaradas pela
Procuradoria-Geral encontram-se atendidas e/ou mantidas pela pasta de origem mediante
justificativa cuja andlise de veracidade e relevancia encontra-se aquela (Secretaria requisitante)
adstrita.

..!‘.ul‘ulum 'n-j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Benatti, Superintendente da
Secretaria de Logistica e Compras, em 02/12/2025, as 17:00, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

*.- : El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 !,f: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

7484816 e o codigo CRC 3ACD18E?7.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEIn? 7484816
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Superintendéncia da Secretaria de Governo
Diretoria de Assuntos Intersecretarias da SEGOV

Av. XV de Novembro, 701, 12 Andar - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127-1904 - www2.maringa.pr.gov.br

AUTORIZACAO DE PUBLICACAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE

De acordo com a legislagéo vigente e para os fins especificados, fica autorizada a
PUBLICAGAO do processo 01.09.00176829/2025.37 de contratacdo para a aquisicdo dos bens e/ou
servicos dele constantes.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo,
em 02/12/2025, as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
el o
assinatura
eletrdnica

o E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
S22 hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

S ML

7 e
=2 WAk acao-documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador
7490706 e o codigo CRC 14FF1DC?9.

e

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEIl n? 7490706



% :T‘ Boletim de Servigo Eletrdnico em
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Geréncia de Licitacoes
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-060, Telefone: (44) 3127-7100 - www2.maringa.pr.gov.br

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE Ne 256/2025

Processo n? 01.09.00176829/2025.37

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74 Il "f", da Lei Federal
14133/2021, e Parecer n2. 1525 (7466481), a contratagdo da DSAL REPRESENTACAO E
MARKETING LTDA, CNPJ n®.40.670.410/0001-64, com sede na rua Antdnio Sanchez, 420,
Jardim Ouro Verde Il, na cidade de Sarandi - PR, no valor de R$ 32.230,00 (trinta e dois mil,

duzentos e trinta reais), para capacitacdo destinada a servidores/professores da Secretaria
Municipal de Educacdo de Maringd — PR, para o evento Orientador Educacional em Foco -
Lideranca e Pratica Transformadora, por meio da palestra intitulada “O Trabalho Pedagdgico
como pratica de felicidade - A construcdo do Professor inesquecivel', com o objetivo de
promover o desenvolvimento profissional e o aprimoramento das praticas pedagdgicas e de
gestao na Rede Municipal de Ensino, tudo em conformidade com os documentos que instruem o
processo n°. 01.09.00176829/2025.37.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificacdo e devida publicidade.

Maringa, 03 de dezembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretario
(a) de Educacao, em 03/12/2025, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo,
em 03/12/2025, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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= hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
LI 7492028 e o codigo CRC E7436094.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n? 7492028
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de LicitacGes
Geréncia de Licitacoes
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-060 Telefone: (44) 3127-7100 - www2.maringa.pr.gov.br

DESPACHO

Processo n?2 01.09.00176829/2025.37

Para OOM

Solicitamos a publicacdo no dia 03/12/2025 do Ato de Declaracao de Inexigibilidade 256
(7492028), por gentileza.

At.te

Documento assinado eletronicamente por Clarice Akemi Mizumoto, Gerente de Licitacoes,
em 03/12/2025, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
7499542 e o codigo CRC 503875ES5.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n? 7499542
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Educacao
Superintendéncia da Secretaria de Educacao
Diretoria Administrativa da SEDUC
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional
Nucleo de Gestao de Licitacoes da SEDUC

Rua Fernao Dias, n® 778, - Bairro Zona 07, Maringa/PR
CEP 87014-000, Telefone: (44) 3127-2835 - www2.maringa.pr.gov.br

SOLICITACAO

Interessado: Geréncia de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar, SEDUC

A GFIN,

Solicitamos a emissao das Notas de Empenho referente a contratagdo da empresa Dsal Eventos
e Marketing Lida para a realizagdo de capacitagdo capacitagdo destinada a
servidores/professores da Secretaria Municipal de Educacdo de Maringa — PR, para o evento
Orientador Educacional em Foco - Lideranga e Pratica Transformadora, por meio da palestra
intitulada “O Trabalho Pedagdgico como pratica de felicidade - A construgdo do Professor
inesquecivel', que sera realizado no dia 04 de dezembro, das 18h30 as 22h, nas dependéncias
d a Uninga — Maringa/PR, com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional e o
aprimoramento das praticas pedagdgicas e de gestdo na Rede Municipal de Ensino. Ato
autorizatorio da inexigibilidade publicado em 03/12/2025 (7492028).

*** Em raz&o da proximidade do evento, solicito tramitacao prioritaria e emisséo.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Danielle Aparecida Munhos Hermoso, Agente
Administrativo, em 04/12/2025, as 08:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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L= https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
7503013 e o cédigo CRC 2FDFF297.

Referéncia: Processo n? 01.09.00176829/2025.37 SEI n? 7503013
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Maringd, 02 de dezembro de 2025.

. 'i Documento assinado eletronicamente por Vagner Mussio, Secretario (a) de Infraestrutura, em
)EI- @ 02/12/2025, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fund na Medida Proviséria n2

| sssimatura

| loteéniea 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

p ——
.)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretdrio (a) de Governo, em
11102/12/2025, a5 17:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

| sssimatura
| elotrénica

f —
. 'i Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhdes Barros I, Prefeito Municipal, em
-)EI- @ 02/12/2025, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fund na Medida Proviséria n2

| sssimatura

| cletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

m. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3K acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7485224 e o
cédigo CRC 811A10EE.

Referéncia: Processo n® 01.19.00145955/2025.69 SEI ne 7485224

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 255/2025

Processo n° 01.09.00129859/2025.49

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, caput, da Lei Federal
14.133/2021, e Parecer n° 1472 (7434012), a contratagédo de BRINK MOBIL EQUIPAMENTOS
EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ n°.79.788.766/0027-71, com sede na Angelo Suzano - n® 2225,
Bairro Cérrego Alegre, na cidade de Sooretama - ES, no valor de R$ 15.270.263,05 (quinze
milhdes, duzentos e mil, duzentos e e trés reais e cinco centavos),
referente @ aquisicdo de parques infantis, brinquedos acessiveis, jogos e brinquedos
pedagégicos e recreativos, destinados as unidades da Rede Municipal de Ensino de Maringa,
visando a padronizagdo, ampliagdo e adequagdo dos espagos recreativos, com foco em
seguranga, inclusdo e acessibilidade, em conformidade com as normas técnicas aplicaveis, por
meio de adesdo, na condigéo de 6rgdo no participante, a Ata de Registro de Prego n° 10/2025,
decorrente do Pregdo Eletronico n° 04/2025 da CODAP, tudo em conformidade com os
documentos que instruem o processo n°. 01.09.00129859/2025.49.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para
ratificagéo e devida publicidade.

Maringa, 02 de dezembro de 2025.

|sell g

e Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretério (a) de

Educagdo, em 02/12/2025, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

( e
. 'I Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em
)EI- & 02/12/2025, as 16:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

| sssmatura

| lotedniea 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

[ w1 | Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhées Barros I, Prefeito Municipal, em
_)el! d 02/12/2025, as 18:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n
| s S| 9200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

| eletrbnica

=3 E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

h acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7481614 e o
{M codigo CRC FSE54181.

Referéncia: Processo n? 01.09.00129859/2025.49 SEIn® 7481614

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 256/2025

Processo n° 01.09.00176829/2025.37

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74 Il "f", da Lei Federal
14133/2021, e Parecer n°. 1525 (7466481), a contratacdo da DSAL REPRESENTACAO E
MARKETING LTDA, CNPJ n°.40.670.410/0001-64, com sede na rua Antonio Sanchez, 420,
Jardim Ouro Verde II, na cidade de Sarandi - PR, no valor de R$ 32.230,00 (trinta e dois mil,
duzentos e trinta reais), para capacitagdo destinada a servidores/professores da Secretaria
Municipal de Educagdo de Maringd — PR, para o evento Orientador Educacional em Foco -
Lideranca e Pratica Transformadora, por meio da palestra intitulada “O Trabalho Pedagégico
como pratica de felicidade - A construgdo do Professor inesquecivel", com o objetivo de
promover o desenvolvimento profissional e o aprimoramento das praticas pedagdgicas e de
gestdo na Rede Municipal de Ensino, tudo em conformidade com os documentos que instruem o
processo n°. 01.09.00176829/2025.37.

|seil o

| Rl Educagdo, em 03/12/2025, as 10:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato & autoridade superior para
ratificag@o e devida publicidade.

Maringd, 03 de dezembro de 2025.

-
Documento assinado eletronicamente por Adriana de Oliveira Chaves Palmieri, Secretdrio (a) de

Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

-
Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretario (a) de Governo, em

.)E|! @ 03/12/2025, s 15:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
| assimatura

| clotbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7492028 e o
o8 codigo CRC E7436094.

Referéncia: Processo n® 01.09.00176829/2025.37 SEIn? 7492028

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA 161/2025-PMM

OBJETO: DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO PARA A AQUISICAO DE CAIXA DE SOM
PARA APOIO AS ATIVIDADES E PROJETOS EM ANDAMENTO, NOTADAMENTE OS
PROGRAMAS ‘VISAO SEM LIMITES’ E “TERAPIA DAS FAMILIAS ATIPICAS® EM
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 08:00HS DO DIA 09 (NOVE) DE DEZEMBRO DE
2025.

ETAPA DE LANCES: DAS 08:00H AS 14:00HS DO DIA 09 (NOVE) DE DEZEMBRO DE 2025.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br - COMPRASGOV N° 132/2025

o] EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE
- HTTPS://WWW.MARINGA.PR.GOV.BR/ - PORTAL TRANSPARENCIA

P —
"i Documento assinado eletronicamente por Vitor Alexandre Teramoto Caposse, Agente Administrativo,
:El. @ em 02/12/2025, as 15:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

| sssmatura

| Plotrénica n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

i E\ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7488126 e o
codigo CRC 63DDA042.
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Referéncia: Processo n? 01.36.00159687/2025.11 SEI n2 7488126

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA 163/2025-PMM

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE GAIOLA P/ ANIMAIS -
ARMADILHA - GAIOLA PARA GATO, EM ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL - SEBEA.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 08:00HS DO DIA 10 (DEZ) DE DEZEMBRO DE
2025.

ETAPA DE LANCES: DAS 08:00H AS 14:00HS DO DIA 10 (DEZ) DE DEZEMBRO DE 2025.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br - COMPRASGOV N° 133/2025

0 EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE
- HTTPS://WWW.MARINGA.PR.GOV.BR/ - PORTAL TRANSPARENCIA

P —m
. "i Documento assinado eletronicamente por Vitor Alexandre Teramoto Caposse, Agente Administrativo,
JEL @ em 02/12/2025, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

| sssmatura

| n22200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7488908 e o
codigo CRC 55F81C57.

Referéncia: Processo n? 01.10.00153367/2025.48 SEI n2 7488908



