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EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PREZADO PROPONENTE:

Este edital traz todas as informacgdes
relevantes e regras especificas para a participagéao e
para a conducao do certame, sendo que todas as
decisbes serdo tomadas com base no que o presente
edital estabelece.

Duvidas ou discordancia serao
manifestadas antes do inicio do certame, durante o
prazo (contado em dias uteis) previsto neste Edital,
bem como no Caderno de Normas Licitatorias,
preferencialmente através de peticionamento no
Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, a partir de
um dos seguintes tipos processuais:

- Licitacdo: Pedido de Esclarecimento
- Licitagao: Impugnacéo de Edital de Licitagédo

Subsidiariamente, pelo e-mail
pedidoslicitacoes@maringa.pr.gov.br, sendo que neste
caso tais peticionamentos sé serdo tidos como
confirmados apds formal e expressa confirmacao de
servidor da Administragao.

Sobre o0 cadastro no SEI, maiores

informacdes podem ser obtidas a partir do

site: https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-
sei/home/peticionamento, ou pelos telefones: (44)

A minuta de Contrato traz as
que serdo redigidas no
instrumento que formalizara a pactuacéo,
conforme o Nelas estdo as
obrigacbes das partes, as consequéncias
para o seu descumprimento e as demais
condigdes que regem a sua execugao.

clausulas

Ccaso.

As demais informagdes gerais
sobre definicbes utilizadas em certames,
ritos de esclarecimentos e impugnacgdes,
andlise das condigbes de participagao e
condi¢gdes de julgamento das propostas e
habilitacao, critérios sobre a apresentacéo
de amostras, regras de negociagao,
procedimentos de recursos e contrarrazdes,
além de outras explicagbes detalhadas
sobre as formas de licitacdo, ordem das

etapas, modos de disputa, critérios de
julgamentos, de desempate, beneficios
aplicaveis, dentre outros, podem ser

encontradas no ja referido Caderno de
Normas podendo ser
acessadas através de clicks nos links
(identificados com o sublinhado) presentes
no edital.

Licitatorias,

Atenciosamente,
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3221-1403, (44) 3221- 1356, (44) 3221-1246, ou
ainda, através do e-mail sei@maringa.pr.gov.br.

Consideram-se partes integrantes deste
edital os seus anexos e as normas do Caderno de
Normas Licitatorias referidas neste edital.

MINUTA DE EDITAL DE LICITAGAO - LEI 14.133/2021
INEXIGIBILIDADE / CREDENCIAMENTO N° 029/2026 - PMM

Processo Administrativo n® 01.15.00173435/2025.80

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Objeto do certame: #OBJC Sele¢ao publica de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
com finalidade esportiva e/ou paradesportiva, para execugdo de projeto voltado ao
desenvolvimento do Esporte e do Paradesporto de rendimento, de modo nao profissional, no
ambito do Municipio de Maringd — PR, mediante formalizacdo de Termo de Colaboragdo com
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéao aplicavel.

1.1.1. Orgdo demandante: #SECD Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SESP.
1.2. Local, data e horario para RECEBIMENTO da documentagao

1.2.1. Os interessados em participar do presente chamamento publico, especificadamente quanto a
abertura da 1.2 FASE, deverdao protocolar via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI
(peticionamento externo), através do tipo processual: ¢ Licitagao: Protocolo de Propostas em
Credenciamento (Art. 74, IV), até as 09:00 horas do dia 1° (Primeiro) de abril de 2026, todos os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO exigidos.

1.2.1.1. Nao serao aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio.

1.2.1.2. Todos os documentos deverdao ser anexados no peticionamento, dentro dos prazos
estabelecidos.

1.2.2. Para afericdo do horario de entrega e protocolo para fins de participacdo na 1.2 FASE,
considerar-se-a a data e hora contida no Recibo Eletrénico de Protocolo, gerado automaticamente
pelo SEI por ocasidao do peticionamento, sendo que protocolos entregues apds o horario e data
estabelecidos para a abertura da 1.2 FASE serdo recebidos e protocolado, vindo a integrar as
préximas fases da licitagdo nos termos do Item 2 deste Edital.

1.3. Data e horario para ABERTURA da documentacao - 1.2 FASE:
1.3.1. DATA: 1° (Primeiro) de abril de 2026.
1.3.2. HORARIO: as 09:00 horas.

14. Prazo para solicitar esclarecimento e impugnar o edital: até 3 (trés) dias uteis antes da data
designada para a abertura da sesséo publica, a partir de um dos seguintes tipos processuais:

* Licitagao: Pedido de Esclarecimento

* Licitagao: Impugnacéao de Edital de Licitagao

1.5. Valor estimado total da contratagdo: #VETC R$ 2.064.000,00 (dois milhdes sessenta e quatro
mil reais).

1.6. Rito da selegao: #MDLI Chamamento Publico.


https://www.maringa.pr.gov.br/caderno-normas-licitatorias/esclarecimentos-impugnacoes

1.7. Forma da selecao: #FDSE Eletrbnica.

1.8. Critério de julgamento: #CDJU Melhor técnica (os critérios de julgamento e pontuagéo técnica
estao especificados no Anexo | deste Edital).

1.9. A contratacao sera: #CGOI Por Itens.
1.10. Modo de disputa: #MDDI Aberto na forma eletrénica

1.11. Modalidade de parceria: A presente parceria sera formalizada por meio de Termo de
Colaboragao, com repasse de recursos publicos oriundos do orgcamento municipal, visando a
execucgao de agdes esportivas e paradesportivas voltadas a formagcao e ao rendimento, nos termos
do art. 2°, inciso VIl da Lei n° 13.019/2014, respeitando-se o interesse publico, a capacidade técnica
da entidade, a legalidade dos atos administrativos, a economicidade, a eficiéncia da gestao publica e
a transparéncia no uso dos recursos.

1.11.1. O presente Edital estara a disposicdao dos interessados na Diretoria de Licitacbes da
Secretaria Municipal de Logistica e Compras, na Rua Néo Alves Martins, 2597 — Zona 1 — Maringa —
PR ou pelo site: https://maringa.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes.

2. DO PETICIONAMENTO/PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

2.1. A partir da publicagcdo deste Edital, estara disponivel o peticionamento para fins de
credenciamento.

2.2. As empresas interessadas deverao fazer o pedido de credenciamento para ofertarem seus

servigos durante a vigéncia do Edital, da seguinte forma:

a) Protocolados via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI!, disponivel em pagina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura de Maringa na internet (www.maringa.pr.gov.br), ao clicar no
icone SEI!;

b) Com acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI!, o interessado deve clicar em
Peticionamento, processo novo, e selecionar o tipo do processo: Licitagao: Protocolo de
Propostas em Credenciamento (Art. 74, IV).

c) Sobre o cadastro no SEIl, maiores informagdes podem ser obtidas a partir do site:
https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento, ou pelos telefones:
(44) 3221-1403, (44) 3221- 1356, (44) 3221-1246, ou ainda, através do e-mail
sei@maringa.pr.gov.br.

2.3. Junto ao pedido de credenciamento, devem ser anexados todos os documentos
especificados nos itens 5, 6 e 7 deste Edital.

24. Sendo identificados mais de um protocolo efetivados tempestivamente pelo mesmo
peticionante, ambos serédo considerados (em conjunto) para analise do cumprimento da entrega dos
documentos exigidos.

3. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

3.1. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado sucessivamente.

3.2. A primeira fase do credenciamento tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis de ampla divulgagao.

3.3. Podera, havendo interesse da Administragdo na contratacdo do servigo objeto deste
processo, realizar novas convocagdes (havendo protocolos, serdo realizadas aberturas de 2.2 fase,
3.2 fase, e assim sucessivamente).

3.3.1. Devera a nova fase estar condicionada ao quadrimestre contabil, ou seja, novas fases
(abertura de envelopes protocolados), terao intervalos de 4 meses entre elas.

3.3.2. Havendo a habilitacdo de novo credenciado, os objetos serdo divididos entre as ja
credenciadas e as novas que ingressardo ao processo, e sera considerado o saldo do novo
guadrimestre e o remanescente do quadrimestre anterior.

3.3.3. Havendo saldo remanescente e, sendo tecnicamente viavel, fica possibilitada a
Administragao adiantar a redistribuicdo de saldo.
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3.4. Quando houver novo habilitado e/ou um credenciado for descredenciado, novos contratos
poderao ser realizados para que as novas quantidades dos objetos sejam ajustadas, devendo as
empresas manter as condigdes de regularidade iniciais indicadas em Edital.

3.5. O termo de Contrato ou equivalente oriundo deste credenciamento tera o prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme legislagao, art. 107, L. 14.133/2021.

4. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagoes da Sociedade Civil
(OSCs), assim definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014 e no art. 3°
do Decreto Municipal n® 2.259/2023, desde que regularmente constituidas e que atendam aos
requisitos estabelecidos neste Edital e na legislagéao aplicavel.

4.2. As OSCs que desenvolvam ou pretendam desenvolver agbes de esporte ou paradesporto
de rendimento, de modo nao profissional, nas modalidades previstas neste Edital, devendo
comprovar experiéncia prévia compativel com o objeto da parceria, capacidade técnica e
regularidade juridica e fiscal.

4.3. Quem nao estiver sancionado com suspensao do direito de licitar e contratar pelo Municipio
de Maringa ou com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar por qualquer 6rgao ou
entidade da Administragao Publica;

4.4. Quem nao tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe fungao na licitagao
ou atue na fiscalizagéo ou na gestao do contrato;

4.5. Quem néo tiver cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, autoridade municipal ou com agente publico municipal que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato;

4.6. Entidades controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, desde que nao estejam concorrendo entre si; e

4.7. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacdo deste edital, ndo tiver sido condenado
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢ées analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista.

4.8. Nao sera permitida a atuagcado em rede com outras organizagbes da sociedade civil para
execucgao do projeto proposto, conforme disposto no art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, salvo
excegoes expressamente autorizadas pela SESP mediante justificativa técnica e juridica.

4.8.1. Clique neste link: analise das condigdes de participacdo, para saber, em detalhes as regras
da analise das condigbes de participagao.

5. DECLARAGOES
5.1. A participacado da proponentes neste processo seletivo implica aceitagao de todos os termos
deste Edital.

5.2. As entidades deveréao protocolar no SEI as seguintes declaragdes junto a proposta:

5.2.1. Declaragao Unificada (Anexo Il) é de apresentagao obrigatdria pelos credenciados, devendo
estar assinada e contida dentro do envelope de Credenciamento a ser protocolado.

5.2.2. Declaragdo de cumprimento dos requisitos do art. 33 da Lei n° 13.019/2014, bem como
declaracédo de inexisténcia de impedimentos para celebrar parcerias com a Administracdo Publica,
nos termos do art. 39 da mesma lei

5.2.3. Declaragcao sobre Instalagcbes e Condigdoes Materiais, conforme modelo constante em
Anexo lll, atestando que a entidade possui instalagdes fisicas e condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades e cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho.

5.2.4. Declaragao de cumprimento integral aos termos do Art. 25 do Decreto n. 1.564, de 2016
(Anexo V).

5.2.5. Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VI).
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5.2.6. Termo de Autorizagédo de Uso (Anexo VII).
5.2.7. Declaragao de Ciéncia da Celebragao da Parceria (Anexo VIII).

6. PROPOSTA

6.1. A proposta devera ser preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital e anexada no
SEI em formato PDF.

6.2. O prazo para abertura do processo SEl e anexagdo completa da documentacéo sera de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio.

6.3. A OSC ¢ integralmente responsavel pela correta instru¢do do processo SEI. Projetos
incompletos ou com documentos ilegiveis ou fora do prazo serdo inabilitados, salvo se sanados
dentro do prazo de diligéncia eventualmente concedido pela Administragéo.

6.3.1. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - Os dados da experiéncia prévia na realizagédo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, dois anos de capacidade técnica e operacional,

Il - A descrigdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

[l - Detalhamento do retorno social do projeto para criangas e adolescentes;

IV - As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdao o cumprimento das metas;

V - Os prazos para a execugao das acgdes e para o cumprimento das metas; e
VI - A previséo de divisao dos gastos do valor global da modalidade.

6.3.2. Sera aceita uma unica proposta por proponente. Na hipotese de envio de uma segunda
proposta de um mesmo proponente, esta sera considerada substituta da anterior. Assim apenas a
ultima proposta de um mesmo proponente sera levada em conta para analise, sendo a anterior
automaticamente desconsiderada.

6.4. Junto com a proposta, em um mesmo protocolo, deverédo ser apresentados os documentos
de habilitacio.

6.5. A Comisséo de Contratagdo, a quem compete o julgamento das propostas, podera
conceder - ao proponente que apresentar proposta com erros ou falhas diante das regras
estabelecidas no Edital, a oportunidade de sanear o erro da proposta, desde que nao seja alterada a
sua substancia.

6.6. Cada modalidade esportiva ou paradesportiva devera ser apresentada em processo
SEIl préprio, contendo uma proposta, um plano de trabalho e uma planilha orgamentaria especificos.
Propostas que contemplem multiplas modalidades em um Unico processo serao desconsideradas.

6.7. Junto com a proposta devera ser apresentado o Plano de Trabalho completo, conforme
Anexo V, observado, caso necessario, o disposto no art. 21 do Decreto n° 1.584/2016.

7. DA I-!ABILITA(;AO E REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

71. Serao consideradas habilitadas no CREDENCIAMENTO as pessoas juridicas que atendam
aos requisitos e que estejam compativeis com o objeto deste Edital.

7.2. Para a celebragcédo do Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Esporte e Lazer — SESP, a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera atender aos requisitos Lei Federal n° 13.019/2014,
do Decreto Municipal n° 1.584/2016, Decreto Municipal 2.259/2023, e demais normas municipais
vigentes, apresentando obrigatoriamente os seguintes documentos:

7.2.1. No minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacgao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias (art. 22, inciso IV, alinea "a"
do Decreto Municipal n° 1.584/2016, Decreto Municipal 2.259/2023);



7.2.2. Certidoes de regularidade, validas na data da entrega:

|- Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgéao fazendario
municipal;

Il - Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

[Il - Regularidade para com a Fazenda Estadual,;

IV - Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
V - Certidao de Débito Trabalhista;

VI - Certidao Liberatoria do Municipio.

VII - Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal da 42 Regiao (Presidente da
Associagao).

7.2.3. Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), valida na
data da entrega, autorizando o recebimento de recursos publicos.

7.2.4. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes, devendo estar previsto:

| - Finalidades de relevancia publica e social voltadas a promocdo de atividades
esportivas e/ou paradesportivas;

Il - Previsao de destinacdo do patriménio liquido, em caso de dissolugdo, a outra pessoa
juridica de igual natureza e objetivos sociais semelhantes, nos termos da Lei n°® 13.019/2014;

[l - Normas de organizagao interna que prevejam escrituracdo contabil conforme principios
fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.2.5. Copia da ata de eleicdo do quadro atual de dirigentes da entidade, acompanhada da relagéo
nominal completa, com nome, cargo, telefone e e-mail de contato.

7.2.6. Documentos pessoais dos dirigentes responsaveis da entidade:

| - Carteira de Identidade;
Il - CPF;
[l - Comprovante de endereco.

7.2.7. Comprovagdo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado.

7.2.8. Comprovacgao de experiéncia prévia por meio de um dos documentos abaixo:

I - Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras OSCs;

Il - Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
[l - Noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

IV - Publicagdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimentos realizados pela
OSC ou a respeito dela;

V - Curriculos profissionais de integrantes da OSC ou equipe responsavel;

VI - Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgaos publicos ou universidades;

VII - Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de érgaos publicos ou universidades.

VIII - Relacédo de Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

7.2.9. Extrato da Conta-Corrente de recebimento do recurso sem saldo “Conta Zerada”
(Caixa ou Banco do Brasil).

7.3. Qualificagao técnica
7.3.1. Registro em entidade profissional #ENTI



7.3.2. Sera demonstrado por meio da Certiddo de Registro junto ao Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF), comprovando a regularidade da OSC, na forma da legislacao vigente.

7.3.3. Capacidade técnico-operacional #RMAO

7.3.3.1. Atestado de capacidade técnico-operacional emitido em nome da OSC do qual demonstre
que ja executou, de forma continua e comprovada, atividades esportivas na mesma modalidade
que pretende executar no projeto, em periodo igual ou superior a 06 meses, imediatamente
anteriores a data da publicagdo do Chamamento Publico. #RMAO

7.3.3.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional poderao ser substituidos por: #QSDO
| - Relatorios de execugao de projetos anteriores;
Il - Portfélios institucionais com registros formais;
[l - Termos de colaboragao ou fomento ja executados;
IV - Atas, certidées ou declaragdes emitidas por 6rgaos publicos parceiros;
V - Documentos emitidos por federagdes, ligas ou organizagdes esportivas reconhecidas;

VI - Materiais comprobatérios oficiais (resultados de competi¢des, registros de participagao,
inscri¢des formais, sumulas, rankings, etc.).

7.3.4. Capacidade técnico-profissional #RMAP #RAEP

7.3.4.1. Apresentagao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratagao;

7.3.4.2. Atestado de capacidade técnico-profissional, emitido em nome do responsavel técnico,
referentes a objetos similares ao licitado comprove: #RMAP

| - Experiéncia prévia comprovada na mesma modalidade esportiva objeto do
chamamento, demonstrando participacdo direta em atividades de treinamento, coordenacéo
técnica, competi¢cdes ou projetos esportivos correlatos.

Il - Registro profissional ativo no respectivo conselho de classe quando aplicavel,
especialmente CREF para profissionais de Educacéo Fisica.

lll - Atuagdao minima de 06 (seis) meses na modalidade ou fungéo equivalente, contados
em periodo anterior a data da publicagdo do Chamamento Publico.

IV - Indicagao clara das fungoes exercidas pelo profissional, assinada pela instituicao
emitente do atestado.

V - Identificagdo completa da entidade emissora, contendo responsavel, assinatura,
cargo e contato verificavel.

7.3.5. A comprovacao de vinculo com a entidade podera ser realizada mediante apresentacdo do
contrato social, carteira de trabalho, contrato de prestagdo de servigos, registro junto a entidade
profissional competente, ou declaracédo de contratacao futura, com o respectivo aceite do profissional.

7.3.5.1. Os atestados de capacidade técnico-profissional poderao ser substituidos por: #QSDH
| - declaragdoes de entidades esportivas, federagdes, ligas ou clubes;

Il - certificados ou histéricos de participagdao do profissional em cursos técnicos,
clinicas, capacitacdes ou formacodes especificas;

lll - comprovagao de atuagao profissional mediante contratos, termos de voluntariado,
nomeagdes ou documentos funcionais;

IV - relatérios, sumulas ou registros oficiais que demonstrem participagdo em
competi¢cdes ou coordenagao técnica;

V - documentos emitidos por 6rgaos publicos atestando atuacdo do profissional em
projetos esportivos;

VI - portfélio técnico comprovado, com assinaturas e fontes verificaveis.
7.3.5.2. A prova substitutiva deve sempre demonstrar:
| - atuagao direta do profissional;



Il - na modalidade correspondente;
[l - em periodo compativel (preferencialmente minimo de 6 (seis) meses);
IV - com clareza das fungdes exercidas.

74. A Administragdo podera, a seu critério, diligenciar para esclarecer ou complementar
informagdes sobre documentos apresentados, sem que isso implique em alteragdo de prazos ou
favorecimento a participantes.

7.5. Para a habilitagcdo das OSCs, a comissao de contratagdo, a quem competira a analise
da habilitagao, podera sanear ou determinar que sejam corrigidos, erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos de habilitagao e sua validade juridica, sendo permitida a
inclusdo de novo documento comprobatério de condigao ja atendida pela OSC no momento da
apresentacao dos documentos.

8. DOS VALORES PREVISTOS, REFERENCIAS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

8.1. Os recursos financeiros destinados a execugao dos projetos selecionados por este Edital sdo
oriundos do orgamento do Municipio de Maringa, alocados na Secretaria de Esporte e Lazer —
SESP, conforme dotagbes orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual vigente e suas
alteragdes, sendo repassados as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) selecionadas mediante a
celebracao de Termo de Colaboracao.

8.2. Os valores a serem repassados terdo como base os parametros definidos pela politica
municipal de esporte e paradesporto, de acordo com o porte técnico da modalidade, a abrangéncia
da atuacao (estadual, nacional e internacional), o numero de modalidades atendidas e o histérico de
resultados esportivos.

8.3. O repasse dos recursos observara a execucgao financeira em parcelas, vinculadas ao
cronograma fisico-financeiro e condicionadas a regularidade juridica e fiscal da OSC, em
conformidade com a Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 1.584/2016, Decreto Municipal n°
2.259/2023 e normas complementares da SESP.

8.4. Os valores poderao variar conforme o numero de modalidades esportivas contempladas, a
abrangéncia competitiva das equipes e o0s resultados alcangados, respeitando os limites
estabelecidos pela SESP para cada modalidade, conforme Tabela de Especificagcoes Basicas
constante no Anexo | (item 2.2).

8.5. Fica facultado a OSC habilitada, a utilizacdo de recurso financeiro proprio para
desenvolvimento do objeto da parceria.

8.6. A liberagdo e execugado dos recursos financeiros observara o cronograma fisico-financeiro
aprovado no Termo de Colaboracdo, sendo os repasses realizados conforme disponibilidade
financeira da Administragao Publica Municipal, vinculados ao cumprimento de metas e a regularidade
documental e fiscal da OSC. A prestacao de contas parcial e final devera seguir as normas da Lei n°
13.019/2014, Decreto Municipal n° 1.584/2016, Decreto Municipal n° 2.259/2023 e das instrugdes
complementares da SESP.

8.7. As despesas decorrentes do objeto deste Edital correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria de Esporte e Lazer — SESP, consignadas na Lei Orgcamentaria
Anual vigente e suas alteragdes, bem como nas fontes de recursos municipais compativeis com a
execucao da parceria. As dotagdes orcamentarias especificas serdo indicadas no Termo de
Colaboracgao, conforme o exercicio financeiro correspondente.

SECRETARIA| FONTE DE
MUNICIPAL | RECURSOS

SESP 1000 15.010.27.811.0013.2.111.3.3.50.43.00.00

DOTACAO

8.8. Os recursos destinados a execucao da parceria serdo provenientes do orcamento municipal e
repassado em um ou mais parcelas, conforme cronograma fisico-financeiro pactuado no Plano de



Trabalho aprovado, observadas a disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio de Maringa
e as normas vigentes de execugao orgamentaria.

8.9. A liberagdo dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano
de Aplicagéo, que devera manter consonancia com as metas e etapas da parceria, em conformidade
com o art. 48 da Lei Federal n® 13.019/2014 e as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 2.259/2023. A
liberacdo de cada parcela estara condicionada a entrega tempestiva da documentagdo comprobatéria
e a regularidade fiscal da OSC.

8.10. A celebragdo do Termo de Colaboragdo dependera da disponibilidade orgamentaria e
financeira do Municipio e da conveniéncia e oportunidade administrativas. A aprovagao de proposta
ou a habilitagdo da OSC nao implicara obrigagdo da Administragdo em firmar a parceria, nem gera
direito subjetivo ao repasse dos recursos.

8.11.  Fica estipulado que os materiais de consumo e permanentes adquiridos com recursos
da parceria que permanecerem ao final da execucéao ficardo a disposicdo da OSC, desde que a
prestacao de contas final seja integralmente aprovada pela Administracdo Publica Municipal, nos
termos da legislagao aplicavel.

9. DA VERIFICAGCAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO

9.1. A celebracdo do Termo de Colaboracdo dependera da verificagdo do cumprimento de todas
as exigéncias legais e administrativas, incluindo:

| - Aprovacédo do Plano de Trabalho e da Planilha de Aplicagéo;

Il - Verificagdo do atendimento aos requisitos legais para celebragdo da parceria e da
inexisténcia de impedimentos (vedacdes) legais;

[Il - Emissao dos pareceres técnico e juridico;

IV - Homologagao do resultado pela autoridade competente.
9.2. A fase de verificagdo seguira as seguintes etapas sequenciais:
9.2.1. Etapa 01: Entrega da Documentagao Complementar

9.2.1.1. A OSC selecionada devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
convocagao, toda a documentagao comprobatdria exigida nos Itens 5 e 7 deste Edital (arts. 28, 33, 34
e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 1584/2016 e Decreto Municipal n°
2.259/2023), bem como eventuais adequagdes solicitadas no Plano de Trabalho e Aplicagao.

9.2.1.2. A documentacdo devera ser anexada exclusivamente via SEl, no mesmo processo
eletronico utilizado para a inscrigdo, em arquivos digitais legiveis e organizados conforme orientagbes
da SESP.

9.2.1.3. Além da apresentacao do Plano de Trabalho e da Planilha de Aplicacao, a OSC selecionada
devera, no mesmo prazo previsto no subitem anterior, apresentar toda a documentagao
comprobatéria exigida para a celebragdo da parceria, incluindo comprovacgao de regularidade fiscal,
juridica e trabalhista, bem como demais documentos exigidos pela legislagédo vigente e por este
Edital. A ndo apresentacédo integral da documentagcdo no prazo implicara desclassificagdo da
entidade, podendo ser convocada a proxima colocada.

9.2.2. Etapa 02: Analise e Verificagao dos Documentos

9.2.2.1. A Comissao Técnica de Selecado verificara se a OSC selecionada atende aos requisitos
legais e administrativos para celebragcdo da parceria, bem como se apresentou eventuais ajustes
solicitados no Plano de Trabalho.

9.2.2.2. Caso a entidade ndo atenda aos requisitos legais ou ndo apresente as adequacgodes
exigidas, a SESP podera convocar a préxima OSC melhor classificada, obedecida a ordem de
classificagao, para celebrar a parceria nos termos ofertados, independentemente de notificagdo da
entidade desclassificada, nos termos Decreto Municipal n°® 2.259/2023.

9.2.3. Etapa 03: Regularizagdao de Documentagao

9.2.3.1. Constatada a necessidade de regularizagdo de documentos, a Comissao podera conceder
prazo de 02 (dois) dias uteis para saneamento, desde que se trate de situagdo em que haja apenas
uma OSC habilitada para a modalidade, categoria ou naipe em questao.



9.2.4. Etapa 04: Emissao de Pareceres Técnico e Juridico

9.2.4.1. Concluida a andlise documental, serdo emitidos os pareceres técnico e juridico necessarios
a celebracao da parceria, nos termos do art. 35, incisos V e VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n°® 2.259/2023.

9.2.4.2. O parecer técnico sera elaborado pela equipe da SESP e encaminhado, juntamente com os
projetos selecionados, a autoridade competente (Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer) para
manifestagcao quanto a aceitabilidade.

9.2.4.3. Apdés manifestacdo favoravel, o processo sera remetido a Procuradoria Juridica do
Municipio para emissao do parecer juridico conclusivo quanto a possibilidade de celebragdo da
parceria.

9.2.5. Etapa 05: Homologacao do Resultado

9.2.5.1. Apdés o parecer juridico favoravel, o resultado definitivo do processo seletivo sera
homologado pela autoridade competente, com publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Maringa.

9.2.5.2. A homologagéo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebragcédo da parceria, conforme
art. 27, §6° da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.2.6. Etapa 06: Celebragao do Termo de Colaboragcao

9.2.6.1. Entre a entrega da documentagdo e a assinatura do Termo, a OSC devera comunicar
imediatamente qualquer fato superveniente que possa afetar a regularidade da celebragéo,
especialmente alteragdes em seus atos constitutivos ou quadro de dirigentes.

9.2.7. Etapa 07: Publicagao do Extrato

9.2.71. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apdés a publicacédo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio de Maringa.

9.2.7.2. Salvo motivo de caso fortuito ou forga maior devidamente justificado ou previsao diversa no
Plano de Trabalho, a OSC devera iniciar a execugéo das atividades em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da primeira parcela dos recursos, conforme art. 16 da Resolugéo n°® 28/2011 do TCE-PR.

10. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

10.1. Aformalizacao da parceria entre o Municipio de Maringa, por meio da Secretaria de Esporte e
Lazer — SESP, e a Organizacéao da Sociedade Civil selecionada dar-se-a mediante a celebragao de
Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal
n° 1584/2016, do Decreto Municipal n°® 2.259/2023, e demais normas aplicaveis.

10.2. O Termo de Colaboragdo sera instruido e formalizado exclusivamente no Sistema
Eletrénico de Informagoes — SEI, no mesmo processo aberto pela OSC, apés a homologagao do
resultado final e a aprovacgao juridica e orgamentaria pela Administragédo Municipal.

10.3. A OSC selecionada devera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da notificagao oficial,
manifestar formalmente sua concordancia e apresentar a documentacdo complementar
eventualmente exigida para assinatura do Termo de Colaboragédo. O ndo atendimento a esse prazo
sem justificativa aceita pela SESP implicara desisténcia automatica da parceria.

10.4. Em caso de desisténcia, inabilitagdo superveniente, recusa injustificada ou ndo atendimento
aos requisitos para a assinatura, a SESP podera, a seu critério, convocar a OSC classificada em
posicdao subsequente, observada a ordem de classificagao final, desde que atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.

10.5. A assinatura do Termo de Colaboragdo fica condicionada a existéncia de dotagao
orcamentaria disponivel, a regularidade juridica e fiscal da OSC, e a apresentacdo de todos os
documentos exigidos, sob pena de perda do direito a celebragéo da parceria.

11. DA FASE RECURSAL

11.1. Da decisdo da Comissdo de Contratagdo serdo os proponentes notificados - via Sistema
Eletrénico de Informacbes/SEI, bem como pela Transparéncia e Diario Oficial - para, em querendo,
apresentarem RECURSO no prazo de 3 (trés) dias uteis.



11.2.

inicio na data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposi¢cao do recurso.

11.3.

Sistema Eletronico de Informagbes — SEI, através do seguinte tipo processual:

* Licitagao: Interposicdo de Recurso ou Apresentacao de Contrarrazéao

12.
121.

INFRAGOES E PENALIDADES NO CERTAME #IPCE
O proponente que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

De igual forma, o prazo para apresentagao de contrarrazdes sera de 3 (trés) dias uteis e tera

As razdes de recurso e as contrarrazdes serdo enviadas mediante peticionamento via

- Multa em percentual calculado sobre o valor total da proposta, conforme o caso;

- Impedimento de licitar e contratar;

- Declaracgéo inidoneidade de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes

federativos.
INFRAQAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Multa sobre o valor da proposta | 5%
Deixar de entregar a documentagé&o exigida para o certame, | Impedimento de licitar ou
mesmo apos a possibilidade de saneamento contratar com o Municipio de 6 meses
Maringa
Multa sobre o valor total da o
5%
. . . - . proposta (lote correspondente)
Deixar de enviar amostras para analise, exigidas em Edital, . —
Impedimento de licitar ou
quando convocada L
contratar com o Municipio de 6 meses
Maringa
Multa sobre o valor total da 5%
Nao manter a proposta (inclusive por deixar de enviar a proposta
proposta ajustada), salvo em decorréncia de fato Impedimento de licitar ou
superveniente devidamente justificado contratar com o Municipio de 6 meses
Maringa
. . | Multa sobre o valor total da
Nao celebrar o contrato ou ata de registro de pregos, ou ndo proposta 10%
entregar a documentagao exigida como condi¢ao para a . —
= ; Impedimento de licitar ou
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade L
contratar com o Municipio de 6 meses
de sua proposta L
Maringa
Impedimento de licitar ou
Apresentar recursos manifestamente protelatérios contratar com o Municipio de 6 meses
Maringa
Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para | Declaragao de Inidoneidade 4 anos e 6
o certame ou prestar declaragao falsa durante a para licitar ou contratar com meses

licitacdo/seleg¢ao do fornecedor

todos os entes federativos

Fraudar a licitacao/selegao do fornecedor

Declaracao de Inidoneidade
para licitar ou contratar com
todos os entes federativos

4 anos e seis
meses

Declaragao de Inidoneidade

Clcj)er]?plj);arzzﬁrgiamodo inidbneo ou cometer fraude de para licitar ou contratar com fngggg eb
qualq todos os entes federativos

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da E:gﬁigf: roo(LjJecIonrll?roar‘:ae;dc%drg 4 anose 6
licitagdo e da seleg¢ao do fornecedor todos os entes federativos meses
Participe de licitagdo com mais de uma empresa integrante | Declaragao de Inidoneidade 4 anos e 6
de mesmo Grupo Econdmico concomitantemente (para o para licitar ou contratar com meses
mesmo item/lote) todos os entes federativos

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° Daercale;irs}%:rooieclc?rll?g‘::rldcidrﬁ 4 anos e 6
de agosto de 2013 P meses

todos os entes federativos

12.2.

Pelas infracbes administrativas de: deixar de entregar documentagao exigida para o certame;

Nao manter a proposta (inclusive por deixar de enviar a proposta ajustada), salvo em decorréncia de




fato superveniente devidamente justificado; e nao celebrar o contrato ou n&o entregar a
documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sang¢ao de Declaragéo de Inidoneidade
para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

12.3. As infragdes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade,
respeitado o contraditorio e a ampla defesa.

12.4. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.5. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

13. INFORMAGOES GERAIS

13.1. Defini¢bes
13.2. Condicdes de julgamento de propostas e habilitagéo

13.3. Recursos e contrarrazées

13.4. Adjudicacdo e homologagao

13.5. Disposicdes gerais

13.6. Nossos canais de atendimento: (44) 3127-7100.

13.7.  Onde estamos: Rua Néo Alves Martins, 2597, CEP: 87013-060, Maringa/PR.

13.8. Compete ao proponente acompanhar as notificagbes e convocagdes através do Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI (https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-
sei/home/peticionamento), bem como junto ao Portal da Transparéncia e Diario Oficial, ficando
responsavel pelo énus decorrente de quaisquer perdas.

13.9. Quem sao os responsaveis pelo certame: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SESP.
13.10. Secretario responsavel: #RESP Paulo Henrique Biazon Santos.

13.10.1.Comisséo de Contratagdo: Fica designado os seguintes servidores, conforme Portaria n°
003/2026 - SECSESP:

DADOS DOS SERVIDORES A SEREM DESIGNADOS

Paulo César Pereira Hebert de Paula| Carlos Alberto Vidon
Nome Completo : _ ) _

Leite Giesteira Villela de Carvalho
Cargo Auxiliar Administrativo | Agente Administrativo | Técnico Desportivo
Matricula 15555 39679 17941
S taria/Past

ecrelanairasta SESP SESP SESP

Interessada
Local SEI GCR GCR NGCSESP
Telefone/Ramal 5764 5781 5750

13.11. Normas de regéncia: Caderno de Normas Licitatorias; Lei n® 14.133/2021; Decreto Municipal
n°® 2.259/2023; Decreto Municipal n°® 1.856/2023 (SRP); Lei Complementar n° 1.142/2019; E pelas
normas especificas: Lei Federal n° 13.019/2014; Lei Federal n° 9.615/1998; Lei Federal n°



https://www.maringa.pr.gov.br/caderno-normas-licitatorias/definicoes
https://www.maringa.pr.gov.br/caderno-normas-licitatorias/condicoes-julgamento-propostas
https://www.maringa.pr.gov.br/caderno-normas-licitatorias/recursos-contrarazoes
https://www.maringa.pr.gov.br/caderno-normas-licitatorias/adjudicacao-homologacao
https://www.maringa.pr.gov.br/caderno-normas-licitatorias/disposicoes-gerais
https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento
https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento
https://www.maringa.pr.gov.br/caderno-normas-licitatorias/introducao

13.146/2015; Lei Federal n° 13.146/2015; Decreto Municipal n° 1.584/ 2016; Lei Municipal n°
9.737/2014.

13.12. Havendo divergéncias entre o Edital e outros documentos anexos integrantes deste, como o
Termo de Referéncia, prevalecera o estabelecido em Edital.

13.13. Sao anexos deste Edital:

| - Especificagbes do Objeto
Il - Declaracao Unificada
[Il - Declaragao sobre Instalacoes e Condi¢cdes Materiais

IV - Declaragdo de cumprimento integral aos termos do Art. 25 do Decreto n. 1.564, de
2016

V - Modelo de Plano de Trabalho
VI - Declaragado da Nao Ocorréncia de Impedimentos
VIl - Termo de Autorizagao de Uso

VIII - Orientagbes para a utilizacdo do simbolo do Municipio de Maringd em material
promocional e documentos oficiais de eventos promovidos pelas associacoes

IX - Logomarca do Municipio de Maringa — Versao Colorida

X - Logomarca do Municipio de Maringa — Versdao Monocromatica

Xl - Logomarca do Municipio de Maringa — Versao Alternativa

Xl - Do Cumprimento de Implantacao dos Nucleos de Iniciagao Esportiva
XIlI - Declaracao de Ciéncia da Celebragao da Parceria

XIV -Declaragao de Ciéncia da Prestagéo de Contas Bimestral

XV - Modelo de Proposta

XVI -Minuta do Termo de Colaboragao

XVII
- Termo de Referéncia

Maringa - PR, 12 de fevereiro de 2026.

1.

1.1.

ANEXO |

ESPECIFICAGOES DO OBJETO

DEFINIGAO DO OBJETO

Selec¢ao de Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) com finalidade esportiva, para celebragao

de Termo de Colaboragdo visando a execugdo de projeto de desenvolvimento do Esporte e
Paradesporto de rendimento, de modo nao profissional, no Municipio de Maringa — PR. #0BJC



1.1.1. O Edital esta alinhado a politica municipal de esporte e lazer, contribuindo para o fomento do
desporto de rendimento e para a inclusao de pessoas com deficiéncia por meio do
paradesporto, em consonéancia com as diretrizes do Sistema Nacional do Esporte, com o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015) e com a Lei Pelé (Lei Federal n° 9.615/1998),
especialmente no que se refere a promogao do esporte como direito social, ferramenta de
desenvolvimento humano e instrumento de incluséo.

1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo Geral

1.2.1.1. Promover e assegurar o desenvolvimento continuado do Esporte e do Paradesporto de
rendimento, de modo nao profissional, no &mbito do Municipio de Maringa, por meio da execugao
descentralizada de projetos por Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), visando a formagao
esportiva, a melhoria do desempenho técnico de atletas e paratletas, a participagcdo em competicdes
oficiais e a consolidagdo de Maringa como polo regional e estadual de exceléncia esportiva.

1.2.1.2. Objetivos Especificos

1.2.1.3. Contribuir para a formacgao, qualificacdo e aprimoramento técnico de atletas e paratletas
vinculados as modalidades esportivas e paradesportivas contempladas pela politica municipal de
esporte da Secretaria de Esporte e Lazer — SESP.

1.2.1.4. Estimular a participagéo de atletas e paratletas em competi¢cdes oficiais de ambito municipal,
estadual, nacional e internacional, promovendo a visibilidade das equipes locais e o fortalecimento da
identidade esportiva de Maringa.

1.2.1.5. Garantir suporte técnico-operacional a realizagdo de treinamentos, seletivas, amistosos e
demais atividades inerentes ao calendario competitivo das modalidades apoiadas.

1.2.1.6. Fomentar o acesso a pratica esportiva de rendimento por meio da ampliacdo e
diversificacdo do apoio financeiro e estrutural as OSCs parceiras, respeitando critérios de relevancia
social, mérito técnico e regularidade institucional.

1.2.1.7. Assegurar, por meio do apoio da SESP, a manutengdo de equipes técnicas habilitadas
(técnicos esportivos e auxiliares), com formacéo especifica, registro em conselho de classe quando
aplicavel, e comprovada experiéncia nas modalidades desenvolvidas.

1.2.1.8. Apoiar agdes de inclusao social de pessoas com deficiéncia, por meio do fomento ao
paradesporto de rendimento, respeitando suas especificidades e garantindo a plena participagdo em
atividades e competicdes adaptadas.

1.2.1.9. Possibilitar o pagamento de auxilio financeiro direto a atletas e paratletas, nos termos da
legislagdo vigente e das diretrizes do Termo de Referéncia, para viabilizar sua dedicagdo aos
treinamentos, aquisicdo de materiais individuais, manutencao fisica e participacdo em eventos
oficiais.

1.2.1.10. Estimular, com base na pratica desportiva orientada, valores como disciplina, cooperacao,
superacado e respeito, fomentando o esporte como ferramenta de desenvolvimento humano e
cidadania.

1.3. Publico-alvo

1.3.1. O publico-alvo da presente parceria € constituido por atletas e paratletas vinculados as
modalidades esportivas e paradesportivas reconhecidas pela SESP, que apresentem nivel
técnico compativel com as exigéncias das respectivas federagbes e confederagbes, em plena
atividade esportiva, além de técnicos esportivos e auxiliares técnicos habilitados para o
desenvolvimento das agdes previstas.

1.3.2. Seréao prioritariamente atendidos:

|- Atletas e paratletas com histérico de participagdo e desempenho técnico
comprovados em competicdes oficiais de ambito municipal, estadual, nacional ou
internacional, bem como aqueles em processo de formagao para o esporte de rendimento,
integrando equipes representativas do Municipio de Maringa.

Il - Técnicos esportivos e auxiliares técnicos com formacao especifica, experiéncia
comprovada na modalidade esportiva/paradesportiva de atuagao e registro em conselho
profissional quando aplicavel, que atuardo na conducédo das equipes e na execugado dos
planos de treinamento.



[l - Atletas e paratletas com deficiéncia, nas modalidades paradesportivas previstas,
com vistas a promocéao da inclusao esportiva e ao fortalecimento das equipes adaptadas de
rendimento do Municipio.

1.3.3. Também poderéao ser beneficiados de forma indireta:

| - Grupos de base e novos praticantes, que poderdo ser incorporados as equipes de
rendimento por meio de seletivas ou programas de formagao técnica desenvolvidos no
ambito do Termo de Colaboragao.

Il - A comunidade esportiva local, por meio da ampliacao da oferta de praticas de alto
nivel técnico, da difusdo das modalidades esportivas/paradesportivas e da realizagdo de
eventos, seletivas e treinamentos abertos.

1.3.4. Os critérios especificos de selecao e participacdo dos beneficiarios serao definidos no Plano
de Trabalho apresentado pela OSC selecionada e aprovados pela SESP, devendo observar os
regulamentos das federagbes e confederagbes das modalidades esportivas/paradesportivas, bem
como as normas municipais aplicaveis.

1.4. Justificativa

1.4.1. A prética esportiva, em suas multiplas dimensdes, constitui um direito social previsto no art.
217 da Constituicao Federal de 1988, cabendo ao Estado fomentar praticas desportivas formais e
nao formais como instrumento de promogdo da saude, inclusdo, cidadania e desenvolvimento
humano. O Municipio de Maringa, em consonancia com esse mandamento constitucional, adota
politicas publicas voltadas ao incentivo e ao fortalecimento do esporte e do paradesporto em seu
territorio, especialmente nas modalidades de rendimento nao profissional.

1.4.2. O esporte de rendimento, mesmo em sua vertente nao profissional, € um vetor estratégico
para a projecdo do municipio em competicdes regionais, estaduais, nacionais e internacionais,
contribuindo para a formagao de atletas de alto desempenho, a valorizagao da cultura esportiva local
e a integragao social. Maringa possui histérico expressivo de participagdo em competi¢cdes oficiais
organizadas por federagbes e confederagdes, com destaque em modalidades como handebol,
atletismo, futsal, voleibol e paradesporto, consolidando-se como um dos principais polos esportivos
do Estado do Parana.

1.4.3. A pratica paradesportiva representa, adicionalmente, um importante instrumento de
inclusdo e autonomia de pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes acesso a atividades esportivas de
rendimento com suporte técnico especializado e infraestrutura adequada. O paradesporto atua como
meio de promocao de saude, fortalecimento de vinculos comunitarios e visibilidade social, alinhando-
se aos principios da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1.4.4. A experiéncia administrativa do Municipio demonstra que a celebragdo de parcerias com
Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) € um mecanismo eficiente para ampliar a capacidade de
execucgao das politicas publicas esportivas. Tais parcerias permitem a descentralizacdo de agoes, a
contratacdo de profissionais especializados por modalidade, o apoio direto a atletas e paratletas e a
gestdo de recursos de forma técnica e transparente, em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 (MROSC) e o Decreto Municipal n° 2.259/2023.

1.4.5. As modalidades contempladas neste edital exigem planejamento técnico continuado,
acompanhamento sistematico de atletas, participacdo em calendarios competitivos regulares e
infraestrutura de apoio. Essas agdes demandam aporte financeiro e operacional que excede a
estrutura direta da administragdo publica municipal, tornando a cooperagdo com OSCs instrumento
adequado para assegurar a execugao eficiente e a obtengcédo de resultados esportivos consistentes
ao longo do periodo de vigéncia da parceria.

1.4.6. A adogdo de instrumentos de parceria permite, ainda, atender as normas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PR) quanto a legalidade, economicidade e transparéncia na
aplicacado de recursos publicos, bem como as normas de controle social e de prestagdo de contas
previstas na legislagao federal e municipal.

1.4.7. Assim, a celebragao desta parceria justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e
a expansado das agdes esportivas e paradesportivas de rendimento no Municipio de Maringa,
assegurando condigbes adequadas de treinamento, participagdo em competicdes oficiais e
fortalecimento das equipes locais, a0 mesmo tempo em que promove inclusdo, saude e cidadania por
meio do esporte.



2. DESCRIGAO DA SOLUGAO (OBJETO) E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

21. Descricao da solugao (objeto): #EQSO A solugao consiste na execucgao, pela Organizagao
da Sociedade Civil selecionada, das atividades esportivas, paradesportivas, formativas e
competitivas vinculadas ao Programa de Incentivo ao Esporte Amador do Municipio de Maringa,
compreendendo o desenvolvimento técnico das modalidades atendidas, o atendimento aos atletas e
paratletas inscritos, a participacdo em competicdes oficiais e a realizagdo de agdes de difusao
esportiva, conforme parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

2.1.1. A OSC devera realizar treinamentos regulares, em carga horaria semanal compativel com
as categorias atendidas, assegurando metodologia técnico-pedagogica adequada, acompanhamento
individual e coletivo dos praticantes, controle de frequéncia e manutencdo de rotinas esportivas
continuas ao longo de todo o exercicio.

2.1.2. O atendimento abrangera o publico-alvo previsto no Plano de Trabalho, incluindo atletas,
paratletas, categorias de base, iniciagdo, formagdo e rendimento, observados os limites e
capacidades operacionais da modalidade executada. A quantidade de beneficiarios, turmas e
categorias sera definida no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

21.3. A OSC sera responsavel por garantir a participagdao dos atletas/paratletas em
competi¢oes oficiais, em ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, conforme calendario
esportivo da modalidade, contemplando, quando previsto no Plano de Trabalho, os custos de
logistica, inscrigdes e demais despesas compativeis.

2.1.4. Aexecucgao incluira, ainda, agées de promogao e fortalecimento da modalidade, tais como
clinicas, festivais, eventos demonstrativos e participagdo em atividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

2.1.5. A OSC devera disponibilizar equipe técnica habilitada, incluindo técnico(a) devidamente
registrado(a) no CREF, conforme exigéncia legal, além dos profissionais de apoio necessarios para o
pleno desenvolvimento das atividades esportivas e administrativas.

2.1.6. Compete a OSC realizar a aquisigdo, manuten¢ao e correta utilizagao dos materiais e
equipamentos esportivos previstos no plano de aplicagdo, assegurando que estejam adequados as
atividades e categorias atendidas, bem como zelar pela conservagéo dos espagos publicos cedidos
para uso.

2.1.7. Os quantitativos da solugao incluem: numero de turmas; numero de atletas/paratletas
atendidos; quantidade minima de treinos semanais; carga horaria mensal; numero de eventos e
competicdbes a serem participados; itens de material esportivo necessarios; e demais dimensodes
operacionais previstas no Plano de Trabalho aprovado para a execug¢ao anual da parceria.

2.1.8. E obrigagdo da OSC parceira contratar Seguro de Vida e Acidentes Pessoais para todos os
atletas, paratletas, técnicos esportivos e auxiliares técnicos participantes da parceria, durante todo o
periodo de execucgao, independentemente de recebimento de auxilio financeiro, conforme art. 82-B, |
da Lei n®9.615/1998 e art. 45, Il da Lei n® 13.019/2014.

2.2. Tabela de Especificagoes Basicas:

Item Especificagoes basicas do objeto do Termo de Colaboragao Vak)r:l;l'acital
Desenvolvimento de atividades esportivas voltadas a atletas com
1 deficiéncia intelectual e sindrome de Down, abrangendo treinamentos R$ 50.000.00

sistematicos, participacao em competi¢des oficiais e agdes de incluséo
esportiva no Municipio de Maringa.

Preparacao e treinamento de atletas da modalidade Atletismo, com
2 participagdo em competi¢des oficiais municipais, estaduais e nacionais, R$ 30.000,00
representando o Municipio de Maringa.




Valor Total

Item Especificagoes basicas do objeto do Termo de Colaboragao Anual
Desenvolvimento das modalidades de Atletismo Paralimpico e Judé

3 Paralimpico, incluindo treinamentos, capacitagcdo técnica e participagdo | R$ 33.000,00
em competi¢des oficiais, com representacédo do Municipio de Maringa.
Execucéo de atividades esportivas nas modalidades Badminton e

4 Parabadminton, contemplando treinamentos regulares, participagdo em | R$ 66.000,00
competicdes oficiais e desenvolvimento técnico dos atletas.
Desenvolvimento das modalidades Basquete em Cadeira de Rodas

5 (CR) e Handebol HCR, com foco em treinamentos, inclusao R$ 10.000,00
paradesportiva e participacdo em competicdes oficiais.
Preparacao, treinamento e participacdo em competi¢des oficiais da

6 modalidade Basquetebol, com representagdo do Municipio de Maringa R$ 50.000,00
em eventos esportivos.

Desenvolvimento da modalidade Beisebol, incluindo treinamentos, RS
7 preparagéao técnica e participagdo em competigcdes oficiais em ambito
. 135.000,00
estadual e nacional.
Execucao de atividades esportivas da modalidade BMX, abrangendo

8 treinamentos sistematicos, preparacgao técnica e participacdo em R$ 75.000,00
competicdes oficiais.

Desenvolvimento da modalidade Capoeira, com agdes de treinamento,

9 ~ : S e o R$ 15.000,00
formacgao esportiva e participagdo em eventos e competigdes oficiais.
Preparacéo e treinamento de atletas da modalidade Ciclismo, com

10 | participacdo em competicdes oficiais e representacdo do Municipio de R$ 68.000,00
Maringa.

Desenvolvimento da modalidade Futebol, contemplando treinamentos, R$

11 ~ ) SO 4 o
preparacao de equipes e participacdo em competigcdes oficiais. 120.000,00
Execucao de atividades esportivas da modalidade Futebol Americano,

12 | com foco em treinamentos, estruturacdo de equipe e participacao em R$ 50.000,00
competicdes oficiais.

Desenvolvimento das modalidades Futebol de Amputados e Volei

13 | Sentado, com acdes de inclusao, treinamentos e participacao em R$ 40.000,00
competicdes oficiais paradesportivas.

Preparacao e desenvolvimento da modalidade Ginastica Ritmica,

14 | abrangendo treinamentos técnicos e participagdo em competicbes R$ 80.000,00
oficiais.

15 Des'er_wol\ilmento da mo.dglldad(.a Gplf 7, com treinamentos regulares e R$ 50.000,00
participagdo em competi¢des oficiais.

Execucéo de atividades esportivas da modalidade Handebol,

16 . P o — R$ 25.000,00
contemplando treinamentos e participagcdo em competi¢des oficiais.
Preparacao e treinamento de atletas da modalidade Judo, com

17 | participagao em competi¢des oficiais e representagao do Municipio de R$ 59.000,00
Maringa.

18 Desenvolvimento da modalidade Karaté, abrangendo treinamentos R$
técnicos e participagdo em competigdes oficiais. 135.000,00
Execucgao de atividades esportivas da modalidade Kung-Fu, com

19 . L S . R$ 21.000,00
treinamentos regulares e participacdo em competicdes oficiais.

20 Preparacao e desenvolvimento da modalidade Levantamento de Peso R$ 32.000,00

Olimpico, com foco em treinamentos técnicos e competicdes oficiais.




Item Especificagoes basicas do objeto do Termo de Colaboragao Vak)':l;rac:tal
Desenvolvimento das modalidades Natagcao e Natagao Paralimpica, RS
21 incluindo treinamentos sistematicos e participagao em competigdes
J 100.000,00
oficiais.

29 Execugaq de atividades espprpvas~ da modalldaQeNRugb_y_, com R$ 70.000,00
preparacgao de atletas e participagdo em competi¢des oficiais.

23 Desen\/Nonment(_) da modgl!dadg Skate, abrar_mg?ndo ’Fr(_elr_lamentos, R$ 35.000,00
formacao esportiva e participagcdo em competicdes oficiais.

Preparacao e desenvolvimento da modalidade Softbol, com treinamentos R$

24 B o L
e participagédo em competi¢cdes oficiais. 120.000,00
Desenvolvimento das modalidades Taekwondo e Taekwondo

25 | Paralimpico, com agdes de treinamento e participagdo em competicdes | R$ 55.000,00
oficiais.

26 Execugaq delatl\_/ldades e_sportl\fas da modallc_iage Te_nl_s_de Campo, com R$ 60.000,00
preparagéao técnica e participagdo em competigcdes oficiais.

27 Desenvolvimento da modalidade Ténis de Mesa, abrangendo R$
treinamentos e participagdo em competi¢oes oficiais. 120.000,00
Preparacao e treinamento de atletas da modalidade Tiro com Arco, com

28 participagcao em competicdes oficiais. R$ 96.000,00

29 Desenvolvimento da modalidade Volei de Praia, com treinamentos R$
regulares e participagdo em competi¢des oficiais. 102.000,00

30 Exgcugao de atmdgd_es e§poﬁlvas da moﬂdallda_d.e yolelbol, abrangendo R$ 97.000,00
treinamentos e participagao em competicoes oficiais.

31 Desenv~oIV|mentc.> da modgl!dad? Xadrez, com agdes q_e ’Frelnamento, R$ 65.000,00
formacao esportiva e participagdo em competigdes oficiais.

Valor Estimado Total: RS
) 2.064.000,00
2.3. Prazo para inicio da execug¢ao do objeto: #PIEO A execucgao da parceria tera inicio a partir

da data de assinatura do Termo de Colaboracéo.

24.

Prazo de entrega ou de execugao do objeto: #PEEO A data de inicio efetivo das atividades

devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos a liberagdo do recurso ou da primeira parcela dos
recursos financeiros, salvo disposi¢cao diversa prevista no Plano de Trabalho ou caso fortuito/forca
maior devidamente justificados e aceitos pela SESP.

24.1. A execugdo do objeto tera duragdo de 12 (doze) meses, com vigéncia prevista de
XX/XX/2026 a XX/XX/2027, admitida prorrogagdo mediante termo aditivo, desde que observados o
interesse publico e as condigbes previstas na Lei n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
1.584/2016.

2.5. Local de entrega ou execugao: #LEEX A execugcdo do objeto ocorrera nos Centros
Esportivos Municipais, na Vila Olimpica, e em outros equipamentos publicos de esporte e lazer
administrados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, bem como nos locais de realizacdo de
treinamentos, eventos e competi¢cdes oficiais previstos no plano de trabalho da OSC e autorizados
pela SESP.

2.6. Formas, condigées e prazo de pagamento: #PPGT O pagamento sera realizado pelo
Municipio de Maringa em favor da Organizacao da Sociedade Civil conforme o cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado, observando-se as regras da Lei n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 1.584/2016.

2.6.1. Os repasses ocorrerao mediante transferéncia para a conta bancaria especifica da
parceria, aberta exclusivamente para movimentagao dos recursos, apos:



| - assinatura do Termo de Colaboragao;

Il - aprovacéao da verséo final do Plano de Trabalho;

[Il - apresentacdo da documentacgao exigida;

IV - inexisténcia de pendéncias financeiras ou documentais anteriores.

2.6.2. Os repasses serao efetuados a vista ou em parcelas, de acordo com o cronograma de
execuc¢ao, condicionado ao:

| - cumprimento das metas e atividades do periodo anterior;

Il - entrega dos relatérios técnicos e financeiros intermediarios;
[ll - regularidade documental da OSC;

IV - comprovacgao da correta aplicagao dos recursos ja recebidos.

2.6.3. O prazo de pagamento de cada parcela respeitara os tramites administrativos internos e
ocorrera apos validagao técnica pelo gestor da parceria.

2.7. Condigoes de manutengdo: #CMAN Conservar de materiais, equipamentos e espagos
utilizados na execugao das atividades

2.8. Requisitos posteriores a execugao: #RPCO Apods a execugao, a OSC devera apresentar
prestagcdo de contas final técnica e financeira, devolver eventual saldo remanescente e atender as
solicitacbes da SESP para encerramento da parceria, conforme a Lei n°® 13.019/2014.

3. CRITERIOS DE SELEGAO E PONTUAGAO TECNICA

3.1. Processo de selegao

3.1.1. O processo de selecdo e julgamento das propostas apresentadas sera conduzido por
Comissao Técnica de Selegao, designada por Portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Esporte
e Lazer, composta por servidores efetivos ou comissionados, preferencialmente com formagéo ou
experiéncia na area esportiva e/ou de gestao publica, em conformidade com o art. 26 da Lei Federal
n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 1.584/2016, Decreto Municipal n° 2.259/2023, e normas
vigentes.

3.1.2. Compete a Comissao Técnica de Selecéo:

| - Proceder a analise da documentacdo de habilitagao apresentada pelas OSCs,
conforme os requisitos estabelecidos neste Edital;

Il - Realizar a analise técnica e de mérito dos projetos, de acordo com os critérios
previstos no item 11.7;

[l - Emitir parecer técnico fundamentado, contendo a avaliagdo individual de cada
proposta;

IV - Deliberar sobre diligéncias necessarias a complementagédo de informagdes, quando
cabivel, sem alterar prazos ou privilegiar entidades;

V - Elaborar a classificagcao final das propostas habilitadas, com indicacdo da
pontuacao obtida e da ordem de classificagao;

VI - Encaminhar os resultados para homologagao pela autoridade competente da SESP.

3.1.3. A tramitacdo de todo o processo de selegcdo ocorrera no Sistema Eletrénico de
Informagodes — SEI, no mesmo processo aberto pela OSC, garantindo transparéncia, rastreabilidade
€ publicidade dos atos.

3.1.4. O julgamento das propostas sera realizado em duas etapas:

|- Etapa de Analise Técnica e de Mérito, destinada a avaliagdo do conteudo dos
projetos/propostas conforme os critérios objetivos definidos neste item. Somente serdo
habilitados os projetos/propostas das OSCs consideradas habeis tecnicamente.

Il - Etapa de Habilitagao, destinada a verificagdo do atendimento aos requisitos legais e
documentais.



3.1.5. Caso sejam identificadas inconsisténcias ou omissées sanaveis nos documentos ou
projetos, a Comissdo Técnica podera, mediante despacho fundamentado no SEIl, promover
diligéncia para que a OSC complemente ou esclareg¢a informagdes, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, sob pena de inabilitagao.

3.1.6. Os projetos apresentados serao analisados tecnicamente pela Comissédo Técnica de Selegao
com base nas informagdes constantes do processo SEl. Nao serdao consideradas informagoes
apresentadas fora do processo ou apds o encerramento do prazo de inscricdo, salvo quando
decorrentes de diligéncia formal.

3.1.7. A analise técnica das propostas levara em conta, entre outros, os critérios detalhados na
matriz de pontuacgao do topico 3.2, do Anexo |, onde o proponente devera descrever minuciosamente
as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A Administragcao Publica podera solicitar
a comprovagao documental de tais experiéncias, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara na eliminagdo da proposta, e ainda a aplicagdo de sangao
administrativa, além de outras implicagdes, inclusive civil e criminal.

3.1.8. Serdo consideradas classificadas as propostas que obtiverem pontuagao igual ou
superior a 60% em cada categoria para serem recomendadas para a habilitacdo. Em caso de
empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - Maior pontuagao no critério “Mérito”;

[l - Maior pontuagao no critério “Rendimento”;

[l - Maior pontuagao no critério “Estrutura e Metodologia do Projeto”;

IV - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com registro em ata.

3.1.9. Os resultados preliminares das etapas de analise técnica e habilitagao serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio de Maringa e no portal eletrénico da SESP, indicando:

I - Arelagdo das OSCs habilitadas e inabilitadas, com justificativa sucinta;
Il - A pontuagdo obtida por cada proposta na analise técnica;
lIl - A classificagao preliminar por modalidade esportiva/paradesportiva.

3.1.10. A divulgacdo no SEI também sera realizada por meio de despacho nos autos de cada
processo eletrénico, garantindo ampla ciéncia as OSCs participantes.

3.1.11. Das decisbes da Comissao Técnica de Sele¢ao cabera recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data da publicagao no Diario Oficial, conforme art. 27 da Lei Federal n°
13.019/2014.

3.1.12. Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente por meio do SEI, no mesmo processo
da proposta, devidamente fundamentados, indicando de forma clara os pontos impugnados.
Recursos intempestivos, genéricos ou desacompanhados de fundamentagdo serdo sumariamente
indeferidos.

3.1.13. A interposicdo de recurso ndo suspendera automaticamente as etapas subsequentes do
Chamamento Publico, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente.

3.1.14. Os recursos serdo analisados pela Comissao Técnica de Selegdo, que podera manter ou
reformar sua decisao inicial, devendo apresentar parecer técnico fundamentado no SEI, no prazo de
5 (cinco) dias corridos.

3.1.15. O parecer da Comissao sera submetido a decisdo da autoridade maxima da SESP, que
proferira decisao final motivada no dmbito administrativo, no prazo de 5 dias corridos, a qual sera
publicada no Diario Oficial e registrada no processo eletronico correspondente, ndo cabendo novo
recurso contra esta decis&o.

3.1.16. Concluida a etapa recursal, sera publicado o resultado final homologado, contendo a relagao
definitiva das OSCs classificadas e selecionadas por modalidade, com suas respectivas pontuacdes
e ordem de classificacao.

3.1.17. A homologacéo do resultado ndo implica, por si sé, direito adquirido a celebragdo do Termo
de Colaboracéo, ficando condicionada a existéncia de dotagdo orcamentaria, regularidade juridica e
fiscal da entidade e demais requisitos legais.



3.1.18. No caso de desisténcia, inabilitacdo superveniente, recusa injustificada ou impossibilidade de
celebragdo da parceria por parte da OSC classificada em primeiro lugar, a SESP podera, a seu
critério e no interesse publico, convocar a entidade classificada na posigao subsequente, observada a
ordem de classificagao final e o atendimento integral dos requisitos deste Edital.

3.1.19. Na hipétese de inexisténcia de Organizagado da Sociedade Civil classificada para determinada
modalidade, ou de frustracdo da celebracdo da parceria, os recursos correspondentes poderao,
mediante decisdo motivada da Administragdo, ser objeto de novo chamamento publico ou de
remanejamento entre modalidades previstas neste Edital, observados os principios da legalidade,
isonomia, interesse publico e vinculagao ao instrumento convocatério.

3.1.20. Serao eliminadas aquelas propostas:
| - nao satisfatorias;
Il - que estejam em desacordo com o Edital;

[l - com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo a luz da estimativa realizada — valor de referéncia — e de eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta e/ou
inadequacéao ao orgcamento disponivel.

3.2. Critérios de julgamento e avaliagao: #CPTE

MANIFESTAGAO ESPORTIVA ESTUDANTIL (JOJUPS) Pontuacao

1. INCENTIVO ESPECIAL PARA INICIANTES 10
1.1 O proponente NAO apresentou projetos nos ultimos CINCO anos. (Considerar 10
2 pontos para cada ano SEM APRESENTACAO).

2. MERITO 53
2.1 O Projeto é Olimpico ou Paraolimpico; 10
2.2. E prioritariamente modalidade com elevado apelo cultural na cidade; 10
2.3 A modalidade tem ampla divulgagédo na midia maringaense e nacional; 05

2.4. O Projeto possui elevado numero de adeptos devidamente filiados,
registrados e reconhecidos oficialmente pela principal instituicdo de fomento da 05
modalidade no Brasil;

2.5. O Projeto é formado pela categoria adulta (Infantil, Infanto, juvenil ou Cadete, 10
leia-se, adulta como principal) da respectiva modalidade;

2.6 A modalidade disputa efetivamente e obrigatoriamente competicbes em ambito

estadual, nacional ou internacional, considerando as suas fases classificatorias. 10
2.7. Os treinamentos serao sistematicos (com no minimo 2 (dois) dias semanais). 03
3. ESTRUTURA E METODOLOGIA DO PROJETO 12
3.1. Os OBJETIVOS séo claros e exequiveis, estando relacionado com as metas; 03
3.2. AJUSTIFICATIVA é pertinente e relevante apresentando argumentos 03
adequados para a apresentagao do projeto;

3.3. O DESENVOLVIMENTO ¢ suficientemente explicativo, possibilitando a 03

compreensao e deixando claro o funcionamento do projeto;

3.4. A descricao geral do projeto € clara, isto &, limpa e organizada, com ideias 03
ordenadas e gramaticalmente correto.

4. ECONOMICIDADE 10




4.1. O Projeto aproveita a infraestrutura e recursos humanos pré-existentes, sem 03
acréscimo de custos;
4.2. As despesas previstas para infraestrutura (locagao de espacgos e 02
equipamentos) sdo necessarias para execugao do projeto;
4.3. Os orgamentos apresentados condizem com os pre¢os de mercado (recursos 03
materiais e humanos);
4.4. A relagao custo-beneficio entre os custos previstos e os resultados esperados 02
sdo condizentes.
5. GERACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA E VISIBILIDADE PUBLICA 05
5.1. O projeto prevé a promogao de geragao e renda para o municipio (turismo); 03
5.2. Ha preocupacéo e disponibilidade do proponente com a interagao e 02
visibilidade do projeto com o publico maringaense e de outras localidades.
6. CONTRAPARTIDA SOCIAL 20
6.1. O projeto oferece retorno de interesse publico representado por distribuicao 10
de ingressos gratuitos, cedéncia de espacgo e equipamento para realizagéo de
eventos de interesse publico, oferta de vagas gratuitas, realizagdo de projetos e
programas comunitarios, atividades beneficentes e outros.
6.2. O projeto oferece retorno social a crianga e adolescente de baixa renda 10
7. RENDIMENTO 40
7.1. O proponente possui atletas que representaram Maringa nos jogos oficiais do 10
estado (JAPs / JOJUPs) nos ultimos CINCO anos. (Considerar 2 pontos para cada
ano representado).
7.2. O proponente possui atletas que conquistaram medalhas para Maringa nos 10
jogos oficiais do estado (JAPs / JOJUPs) nos ultimos CINCO anos. (Considerar 2
pontos para cada ano com conquista de medalhas).
7.3. O proponente detém nos dois exercicios anteriores o maior numero de 20
participantes nos jogos oficiais do estado (JAPs / JOJUPs) entre os proponentes
desse exercicio.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 150

MANIFESTAGAO ESPORTIVA RENDIMENTO (JAPs) Pontuagao
maxima

1. MERITO 50
1.1. O Projeto é Olimpico ou Paraolimpico; 15
1.2. O Projeto é prioritariamente modalidade com elevado apelo cultural, na 05
cidade;
1.3. O Projeto tem ampla divulgagcdo na midia maringaense e nacional; 05
1.4. O Projeto possui elevado numero de adeptos devidamente filiados,
registrados e reconhecidos oficialmente pela principal instituicdo de fomento da 05
modalidade no Brasil;
1.5. O Projeto é formado unicamente pela categoria adulta (leia-se, principal) da 05
respectiva modalidade;
1.6. O Projeto disputa efetivamente e obrigatoriamente competicbes em ambito
estadual, nacional ou internacional, considerando as suas fases classificatérias; 05




1.7. A modalidade em questao é reconhecida pela entidade maxima da mesma e

participou em competicées representando o Municipio, por meio de 05
representatividade da sua modalidade, categoria e naipe no exercicio anterior;
1.8. Os treinamentos serao sistematicos (com no minimo 5 (cinco) dias semanais). 05
2. ESTRUTURA E METODOLOGIA DO PROJETO 15
2.1. Os OBJETIVOS sao claros e exequiveis, estando relacionado com as metas; 04
2.2. AJUSTIFICATIVA é pertinente e relevante apresentando argumentos 04
adequados para a apresentagao do projeto;
2.3. O DESENVOLVIMENTO é suficientemente explicativo, possibilitando a 03
compreensao e deixando claro o funcionamento do projeto;
2.4. A descricao geral do projeto é clara, isto €, limpa e organizada, com ideias 04
ordenadas e gramaticalmente correto.
3. ECONOMICIDADE 10
3.1. O Projeto aproveita a infraestrutura, recursos humanos preexistentes, sem
acréscimo de custos, caso necessite esta previsdo, as despesas previstas para 05
infraestrutura (locagao de espagos e equipamentos) s&o necessarias para
execucgao do projeto;
3.2. Os orgamentos apresentados condizem com os pregos de mercado (recursos 05
materiais e humanos).
4. GERAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA E VISIBILIDADE PUBLICA 10
4.1. O projeto prevé a promogao de geragao e renda para o municipio (turismo); 05
4.2. Ha preocupacao e disponibilidade do proponente com a interagéo e 05
visibilidade do projeto com o publico maringaense e de outras localidades.
5. CONTRAPARTIDA SOCIAL 15
5.1. O projeto oferece retorno de interesse publico representado por distribuicao 15
de ingressos gratuitos, cedéncia de espago e equipamento para realizagéao de
eventos de interesse publico, oferta de vagas gratuitas, realizagdo de projetos e
programas comunitarios, atividades beneficentes e outros.
6. RENDIMENTO 40
6.1. O proponente possui atletas que representaram Maringa nos jogos oficiais do 10
estado (JAPs / JOJUPs) nos ultimos CINCO anos. (Considerar 2 pontos para cada
ano representado).
6.2. O proponente possui atletas que conquistaram medalhas para Maringa nos 10
jogos oficiais do estado (JAPs / JOJUPs) nos ultimos CINCO anos. (Considerar 2
pontos para cada ano com conquista de medalhas).
6.3. O proponente detém nos dois exercicios anteriores o maior numero de 20
participantes nos jogos oficiais do estado (JAPs / JOJUPs) entre os proponentes
desse exercicio.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 140




ANEXO Il

DECLARAGAO UNIFICADA

1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condi¢cdes do Edital e seus anexos;

2. N&o ha nada que impeca, juridicamente, a minha habilitacdo neste momento. Se algum fato
impeditivo acontecer depois, estarei obrigado a informar ao Municipio de Maringa;

3. No quadro societario ndo tem nenhum integrante que seja ligado ao Prefeito, vice-prefeito,
secretarios ou equivalentes, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau, ou por adogao, e estou ciente que nao poderei contratar com a Administragdo Municipal Direta
e Indireta caso venha ter a referida ligagéo, inclusive com aqueles que deixaram tais fun¢gées nos
ultimos 12 (doze) meses antes da contratagcéo, conforme determina o inciso V do art. 59 da Lei
Organica de Maringa;

4. Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprego
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz;

5. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega das
propostas;

6. Nao ha, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

7. Minha entidade cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e normas
especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz; e

8. Quanto ao cumprimento de cota de aprendizes, nos termos do art. 95, XVII, da L.
14.133/2021, caso o objeto da contratacao e/ou prestacado de servigos terceirizados envolvam méao
de obra cujas atividades demandem formacgao profissional, que dentre os aprendizes a serem
contratados sera priorizado adolescente entre 14 e 18 anos que estejam em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, cuja comprovagao € de responsabilidade da empresa por meio da
apresentacdo de declaragdo da Assisténcia Social (do Municipio em que ocorrera a execugao do
contrato de trabalho e aprendizagem), nos termos do art. 53, caput, incisos | a lll, §§1.° e 2.°, do Dec.
Presidencial 9579/2018, com redacao conferida pelo Decreto n.° 11.479/2023;

9. Que para a obtencdo dos beneficios contidos no caput do art. 4.° da L. 14.133/2021, a
participante observara que, no ano-calendario de realizacéo da licitacdo, ainda ndao tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do §2.° do art. 4.°
da L. 14.133/2021

10. DECLARA nao ter recebido do Municipio de Maringd SUSPENSAO TEMPORARIA de
participacao em licitacdo ou IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a Administracao Municipal, assim
como nao ter recebido declaragao de INIDONEIDADE para licitar e ou contratar com a Administragao
Federal, Estadual ou Municipal;

1. Declaro que ndo acumulo ilicitamente cargo ou emprego publico, no ambito da Administragéao
Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder publico, nos termos dos incisos XVI e XVII, §10, do art. 37, da Constituicdo Federal;

12. Tenho ciéncia de que a declaracao falsa acarretara aplicagdo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com toda a Administragdo Publica do Pais, além das demais sang¢des legais
cabiveis;

13. Comprometo-me a realizar, bem como manter ativo e atualizado o respectivo cadastro, como
usuario externo, no Sistema Eletronico de Informacoes - SEI
(https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento).

14. Declaro que sera promovida a assinatura do respectivo instrumento (Termo de Colaboragéao)
através do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, no prazo de até 05 dias uteis apds a convocacgao


https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento

realizada pelo Municipio de Maringa.

Maringa-PR, data.

ASSINATURA
(PESSOA FISICA/ SOCIOS OU REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA INSCRITA)

ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Anexo (SEIn°7675499)

ANEXO IV
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO INTEGRAL AOS TERMOS DO ART. 25 DO DECRETO N. 1.564,
DE 2016
Anexo (SEIn°7675539)

ANEXOV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Anexo (SEIn° 7675546)

_ _ ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Anexo (SEIn°7675579)

ANEXO VIl
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO
Anexo (SEIn°®7675593)

ANEXO VI
ORIENTACOES PARAA UTILIZACAO DO SIMBOLO DO MUNICIPIO DE MARINGA EM MATERIAL
PROMOCIONAL E DOCUMENTOS OFICIAIS DE EVENTOS PROMOVIDOS PELAS ASSOCIACOES
Anexo (SEIn° 7675656)
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~ ANEXO IX ) 5
LOGOMARCA DO MUNICIPIO DE MARINGA — VERSAO COLORIDA
Anexo (SEIn°7675739)

ANEXO X
LOGOMARCA DO MUNICIPIO DE MARINGA — VERSAO MONOCROMATICA
Anexo (SEIn° 7675796)

~ ANEXO X1 }
LOGOMARCA DO MUNICIPIO DE MARINGA — VERSAO ALTERNATIVA
Anexo (SEIn°® 7675808)

ANEXO XiIi
DO CUMPRIMENTO DE IMPLANTACAO DOS NUCLEOS DE INICIACAO ESPORTIVA
Anexo (SEIn°7675815)

_ ~ ANEXO X }
DECLARACAO DE CIENCIA DA CELEBRACAO DA PARCERIA
Anexo (SEIn°7675821)

3 A ANEXO XIV
DECLARACAO DE CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS BIMESTRAL
Anexo (SEIn® 7675877)

ANEXO XV
MODELO DE PROPOSTA
Anexo (SEIn°®7675880)

ANEXO XVI )
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Minuta do Termo de Colaboragéo (SEIn® 7821471)

ANEXO XVII
TERMO DE REFERENCIA
Termo de Referéncia (SEI n°® 7755726)

Referéncia: Processo n2 01.15.00173435/2025.80 SEl n2 7914111
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