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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 76.285.337/0001-54
Rua Faria Lemos, n°® 1211 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000
Fone: (44) 3273-1549 - e-mail: asocial@ivatuba.pr.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 005/2024-PMI

1 - PREAMBULO:

1.1 — O MUNICIPIO DE IVATUBA, através da Prefeitura Municipal, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob ne.
76.285.337/0001-54, sediado a Rua Marechal Floriano n® 797 — Centro — lvatuba, Parana, CEP: 87.130-000, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, esta realizando
CHAMAMENTO PUBLICO, com utilizagdo de procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, com objetivo de Contratacsio de Pessoa
Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais em Atendimento a Demanda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de lvatuba, nos termos e nas condi¢cdes estabelecidas no presente
instrumento convocatorio e seus anexos que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2 — DO OBJETO E DA DEFINICAO:

2.1 — O presente Chamamento Publico tem por objeto a Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos
Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de lvatuba.

2.2 — Conforme art. 6°, inciso XLIll, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo administrativo de
chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgédo ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

2.3 — A forma de execucgédo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estédo previstos no Anexo 01 — Termo de Referéncia
deste Edital.

2.4 — As informag6es administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes pelo telefone (044) 3273-
1161 ou pelo endereco eletrdnico licita@ivatuba.pr.gov.br com copia para ivatubalicitacao@gmail.com.

2.5 — As questbes estritamente técnicas referente ao objeto sera prestada pela Secretaria de Assisténcia Social, telefone (044) 3273-
1549 ou pelo endereco eletrénico asocial@ivatuba.pr.gov.br.

2.6 — Este procedimento definira as pessoas juridicas habilitadas ao credenciamento que, apds formalizagdo por Contrato, ficardo
autorizadas a prestar servigos na area de assisténcia social.

2.7 — A celebracdo do Contrato ndo acarretara, necessariamente, despesa ou outra obrigagdo ou vinculo juridico-trabalhista ou
funcional para o Municipio de Ivatuba-Pr, ndo podendo a empresa credenciada, nos termos deste Edital, nada exigir ou reclamar.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO:

3.1 — Poderéao participar deste procedimento os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

3.2 — Poderdo participar do presente procedimento Pessoas Juridicas que satisfacam as exigéncias estabelecidas neste Edital
e seus anexos e que detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste procedimento, desde que preenchidos os
requisitos do item 6.1 deste Termo de Chamamento, visando o atendimento satisfatorio.

3.3 — N&o poderao participar no Credenciamento os interessados que estejam elencadas no art. 14 da Lei n° 14.133/2021.

3.4 — Aquele que nédo atenda as condicdes deste Edital e seus anexos;

3.5 — Afim de verificar as condi¢des de participagdo previstas neste Capitulo, a Agente de Contratacéo realizara consulta nas seguintes
bases de dados:

3.5.1 — SICAF a fim de verificar a composi¢céo societaria das empresas e certificar eventual participacéo indireta que ofenda o
art. 14, IV, da Lei n°® 14.133/2021;
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3.5.2 — Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);

3.6 — Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipéteses de impedimento de participacédo previstas neste Capitulo, o Agente de
Contratacéo relatara o fato e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestagédo acerca da matéria e, eventualmente, a
comprovacdo do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participagéo no procedimento.

4 — FORMA DE INSCRICAO, PRAZO E VALIDADE:

4.1 - Os interessados poderdo inscrever-se para Credenciamento, a partir da publicagéo do presente Termo na Imprensa Oficial:

4.1.1 — Presencialmente: na Geréncia de Compras (Licitagdo), no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h em dias de
expediente no Pago Municipal localizado na Rua Marechal Floriano, 797 — Centro — Ivatuba — Parana, CEP: 87.130-000.

4.1.2 — Por via postal: através dos correios para o mesmo endereco especificado no item 4.1.1.
4.1.3 — Através do endereco eletronico: licita@ivatuba.pr.gov.br com copia para ivatubalicitacao@gmail.com.

4.2 — O envelope devera ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

CREDENCIAMENTO — ASSISTENTE SOCIAL 2024
CHAMAMENTO PUBLICO — N° 003/2024
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 005/2024

Empresa:

CNPJ:
E-mail:
Endereco:
Telefone:

4.3 — A Prefeitura ndo se responsabilizara pelo envelope entregue em datas, locais e horarios distintos daqueles indicados e definidos
neste Edital.

4.4 — Serao consideradas credenciadas as pessoas juridicas que apresentarem os documentos enumerados no item 6.1 deste Termo.

4.5 — Os interessados poderdo solicitar a inscricdo no Credenciamento a partir da publicacdo do presente Termo na Imprensa Oficial
até 31 de dezembro de 2024, sendo suas inscricdes proporcionalmente adequadas ao periodo remanescente de vigéncia do
Credenciamento, podendo ser contratados novos profissionais, na vigéncia deste, desde que obedecidas as exigéncias estabelecidas

no mesmo, conforme necessidade, disponibilidade financeira e orgamentéaria da Administragdo Municipal.

4.6 — O edital e seus anexos podem ser retirados, no PORTAL DE TRANSPARENCIA, site oficial do Municipio de Ivatuba,
www.ivatuba.pr.gov.br e na sede do Pago Municipal, conforme enderego descrito no item 4.1.

4.7 — Este edital obedecera a seguinte validade:

4.7.1 — Validade do credenciamento: 12 (doze) meses, prorrogavel, a critério exclusivo de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal, por igual periodo, mediante a manutengdo da documentacao relacionada.

5 - DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITAGAO:

5.1 — Para credenciamento — pessoa juridica - devera apresentar os seguintes documentos:

Da Habilitacdo Juridica: Os documentos sdo relevantes para a verificacdo da regularidade juridica dos licitantes e do
engquadramento de suas atividades ao objeto do certame devendo a licitante apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Contrato Social da empresa, devidamente registrado, ou sua Ultima alteracdo; esta documentagdo podera ser
substituida pelo Contrato Social Consolidado;
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b) No caso de Sociedade Andnima, Cooperativa ou Associagdo Civil — estatuto da empresa com suas altera¢des, acompanhada
da ata de eleigcdo dos atuais diretores;

c) Registro comercial, no caso de firma individual;
d) No caso de Microempreendedor Individual — Certificado de MEI,

e) Decreto de Autorizacéo e Ato de Registro ou Autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir;

f) As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para valerem-se das Leis Complementares 123, de 14 de dezembro de
2006 e 147, de 07 de agosto de 2014, deverdo apresentar, também, Certiddo Simplificada Atualizada emitida pela Junta
Comercial do respectivo Estado, de que esta enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte?;

Quanto aregularidade Fiscal e Trabalhista: A regularidade fiscal tem como objetivo garantir a execugdo do contrato e atender
os valores da probidade com a Administragdo Publica.

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e de regularidade relativa & Seguridade Social, mediante apresentacéo da

Certiddo de Quitagao de Tributos e ContribuicBes Federais, expedido pela Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei (CND. TRIBUTOS FEDERAIS e INSS);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei (CND.
TRIBUTOS ESTADUAIS);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede dos proponentes, ou outra equivalente, na forma da lei (CND. TRIBUTOS
MUNICIPAIS);

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (CND. FGTS), demonstrando situag&o regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943.

Quanto a gualificacdo técnica consistira em:

a) Certiddo de Registro e Regularidade da empresa junto ao Conselho Regional de Assisténcia Social - CRESS em plena
validade;

b) Certiddo de Registro e Regularidade do responsavel técnico junto ao Conselho Regional de Assisténcia Social - CRESS em
plena validade;

c) Diploma de comprovacgé&o da formagéo em assisténcia social reconhecido pelo MEC, do prestador do servico;
d) Declaragéo de indicagéo de responsabilidade técnica, conforme modelo contido no anexo 04 deste instrumento, pessoas
juridicas terdo que informar obrigatoriamente quem seréo os profissionais que fazem parte do quadro da empresa, e que poderdo

atuar neste credenciamento, neste caso apresentar o CRM do profissional.

Quanto a outras comprovacdes:

a) Requerimento de Credenciamento, conforme modelo contido no anexo 02 deste instrumento;

b) Declaragao Unificada conforme modelo contido no anexo 03 deste instrumento.

L TCE/PR Acérddo 2210/2022 Pleno.
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5.2 — Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da prépria administragdo mediante conferéncia da c6pia com o original ou
publicacdo em 6rgéo de imprensa oficial.

5.3 — Serdo aceitas apenas cépias legiveis; ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis ou rasuradas;

5.4 — A aceitagdo das Certiddes e Outros Documentos, exigidos para esta Licitagdo, quando emitidas através da Internet, fica
condicionada a verificagdo de sua validade e autenticidade, pelo Agente de Contratacéo, e, dispensam a sua autenticagao.

5.5 — As certiddes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas vélidas desde que emitidas com
antecedéncia maxima de até 90 (noventa) dias da data prevista para a apresentacdo. O ndo atendimento das exigéncias constantes
neste instrumento implicara a inabilitac&o do licitante.

6 — PROCEDIMENTO DO CADASTRO:

6.1 — O credenciamento sera amplamente divulgado através de publicac&o no Atrio do Pago Municipal e por meio da Imprensa Oficial.

6.2 — Os inscritos serdo cadastrados segundo a avaliagdo técnica pelos elementos constantes da documentacgao relacionadas no item
5.1 do presente instrumento.

7 — CRITERIO DE CADASTRAMENTO:

7.1 — As pessoas juridicas serdo inicialmente cadastradas pela ordem de apresentacéo dos envelopes contendo os documentos de
habilitacdo, junto ao setor indicado no item 5.1 deste edital e posteriormente recadastrados conforme a ordem de execugédo dos
Sservigos.

7.2 — Ao requerer a inscricdo no cadastro, ou atualizagdo deste, a qualquer tempo, o interessado fornecera os elementos necessarios a
satisfac8o das exigéncias contidas no item 6.1 deste instrumento, bem de sua capacitac&o profissional.

7.3 — A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato de Servico podera ser alterado, visando adequar o servi¢o as condi¢des
de execucao previstas pela Secretaria Municipal de Salde.

7.4 — O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as
exigéncias previstas pelo cadastramento, inibindo a prestacdo de servigos satisfatéria, oportunidade em que havera imediata abertura
para inscrigdo de novos credenciados.

8 — DO VALOR E PRAZO DE EXECUGAO:

8.1 — O valor da prestacdo dos servicos sera fixado pela Planilha de Custos - Tabela de valores referenciais para 2024 — valores
referenciais do piso municipal da categoria.

8.2 — O valor disponivel para realizagéo dos servigos serd de R$ 40.320,00 (quarenta mil trezentos e vinte reais), sob a rubrica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.3 — O prazo de execugdo sera de forma imediata apés emissdo de ordem de servigos e assinatura do contrato de prestagdo de
servigos que tera validade de 12 (doze) meses;

8.4 — E vedada a cobranga de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento, permitindo novos
credenciamentos a qualquer momento.

8.5 — Cada area credenciada terd sua agenda e carga horaria definida pelo respectivo Contrato;

9 — CRITERIO DE REAJUSTE:

9.1 — O valor dos procedimentos poderdo sofrer reajustes obedecendo as condi¢des previstas no capitulo VII da respectiva lei Federal
n°® 14.133/2021.

10 — SANGCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS:
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10.1 — Pela inexecucgéo total ou parcial na prestagéo dos servicos, a Prefeitura Municipal de Ivatuba podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos cadastrados as sancdes dos art. 156 da Lei 14.133/2021.

11 — CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

11.1 — Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da contratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da certificagdo da nota fiscal eletronica dando conta do cumprimento das obrigagGes da contratada e apresentacdo do
respectivo relatorio e avaliacéo técnica da execugéo dos servigos pela secretaria gestora.

11.2 — Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

11.3 — Para retengdo de impostos devera ser observado o disposto na Instrucdo Normativa RFB N° 1234/2012, Instrugdo Normativa
RFB N° 2145/2023, bem como na Instru¢do Normativa RFB N° 2110/2022 e Decreto Municipal 146/2023.

11.4 — Cabera a contratada apresentar, juntamente com as notas fiscais, 0s comprovantes atualizados de regularidade com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigos (FGTS), e Certidao negativa de Débitos Federal, sob pena de suspenséo dopagamento.

11.5 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidacédo da despesa, aquela sera devolvida a contratada, e o
pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 ap6s a regularizacéo da situagdo ou reapresentacédo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal
de Ivatuba.

12 — IMPUGNAGOES RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

12.1 — A quem interessar, € assegurado o direito de interposi¢éo de impugnacéo e Recurso, nos termos do art. 164 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

12.2 — Impugnacéo e Recursos deste procedimento deverdo ser apresentados mediante:

12.2.1 — Peticdo a ser protocolada: na Diretoria de Licitagdes do Municipio de Ivatuba, localizada na Rua Marechal Floriano,
797 — Centro — CEP 87.130-000 — Ivatuba/PR.

12.2.2 — Por meio eletrdnico através dos e-mails: licita@ivatuba.pr.gov.br e ivatubalicitacao@gmail.com.
12.2.3 — Ou por meio postal para o enderego: Rua Marechal Floriano, 797 — Centro — CEP 87.130-000 — Ivatuba/PR.
12.3 — Compete ao Agente de Contratacéo, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagao.

12.4 — Acolhida a impugnacdo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo das propostas.

12.5 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia do municipio
para os interessados.

13 — DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

13.1 — Ap6s a andlise documental, a Comissdo de Licitacdo apresentara a relacdo geral dos credenciados, assim como a
complementara sempre que novos interessados se credenciarem.

13.2 — O processo de andlise e o resultado final serdo homologados pelo Prefeito Municipal.
13.3 — Apé6s o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado via correio eletrénico (informado na solicitagdo de
credenciamento) e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ivatuba, quando entdo sera comunicado a assinar o Contrato, no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de cancelamento.

13.4 — A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e mantida atualizada por meio
do sitio eletrdnico www.ivatuba.pr.gov.br e publicada no Diério Eletrénico Oficial do Municipio de lvatuba.
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13.5 — Os interessados que ndo forem habilitados/credenciados terdo sua documentagdo disponivel para ser retirada por até 15
(quinze) dias da divulgagdo. Havendo interposicéo de recurso, esse prazo serd contado a partir da data de julgamento definitivo do
mesmo.

14 — DO CONTRATO:

14.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nas hipéteses legais.

14.2 — A convocagdo para a assinatura do Contrato se dara apds efetivada a habilitagcdo do interessado, segundo os critérios deste
Edital.

14.3 — Os Servigos deveréo ser realizados no Municipio de Ivatuba, segundo os critérios estabelecidos neste edital, seus anexos e pela
Secretaria de Assisténcia Social.

15 — DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:

15.1 — A Prefeitura Municipal de Ivatuba — PR poderd promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razées devidamente
fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem comprometimento da capacidade
técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padréo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba
ao mesmo qualquer direito a indenizagdo, compensagédo ou reembolso, seja a que titulo for.

15.2 — Aqueles que ndo se apresentarem para execugéo da demanda de servigos no prazo de 30 (trinta) dias serdo descredenciados.

15.3 — O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

15.4 — Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes pela Equipe de Apoio, que opinard em
05 (cinco) dias Uteis as submetera ao Prefeito Municipal para tomada de deciséo.

15.5 — Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria de Assisténcia Social podera, a qualquer tempo, buscar
alternativas por outros modelos de gestdo e contratagcao da prestagao de servigos objeto deste Edital.

16 — DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO E CREDENCIANTE:

16.1 — As obrigacdes do Credenciado e Credenciante constam do Anexo 01 — Termo de Referéncia.

17 — DISPOSICOES GERAIS:

17.1 — A simples apresentagdo, pelo interessado, da documentacdo exigida no presente procedimento ndo induzira automatica
celebragdo do Contrato, sendo esta submetida a habilitacao prevista neste Edital.

17.2 — Os credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagfes disponibilizadas e sua atualizacdo junto a
Prefeitura de Ivatuba — PR.

17.3 — Os casos omissos serdo decididos pela Equipe de Apoio, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.4 — Fica eleito o foro da cidade de Paicandu, Estado do Parana, como competente para dirimir todas as questes decorrentes do
credenciamento.

18 — ANEXOS:

18.1 — Os anexos abaixo relacionados poderdo ser obtidos junto a Geréncia de Compras da PMI bem como no portal da transparéncia
municipal.

Anexo 01 — Termo de Referéncia;

Anexo 02 — Modelo de requerimento para credenciamento;
Anexo 03 — Declaragéo de unificada;

Anexo 04 — Modelo de Declaragdo de Responsavel Técnico;
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Anexo 05 — Minuta do Contrato;
Anexo 06 — Modelo de Declaracéo de Representante Legal.

Ivatuba/Pr, 05 de junho de 2024.

Ana Paula Massini
Secretaria de Assisténcia Social
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EDITAL DE INEXIGIBILIDADE: N° 005/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO: N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 670/2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE/CHAMAMENTO

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais
em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de lvatuba, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXO-01

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Justificativa da Contratagdo

A contratacdo far-se-4 necesséria para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
executar as Visitas Domiciliar, violacdo dos direitos, vitimas de violéncia (crianga, adolescentes, mulheres e idosos) resposta as
demandas juridicas, (projudi e demais servigos), adolescentes em medidas educativas e realizar encaminhamentos.

Atualmente o quadro de profissionais do Municipio conta com apenas dois servidores devidamente habilitados, que esta
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social que um deles esta de licenga maternidade e o outro no Cras. Assim a contracéo
da Assistente Social se faz necessaria para cobrir a licenga maternidade, temos também um concurso em andamento a onde a vaga
da Assistente social é cadastro de reserva onde no quadro de funcionérios sé tem 2 (duas) vaga no qual ja se encontra preenchidas.

1.2. Detalhamento do Objeto

TABELA DE ESPECIALIDADES
ITEM OTDD | UNDD | MODALIDADE DESCRITIVO RS UNITARIO | RS$ TOTAL
1.1 1.440 | Hora Presencial | Atendimento Especializado em 28,00 40.320,00
Assistente Social.
TOTAL 40.320,00

1.3. Critério de Selecédo

Serdo credenciadas todas as pessoas juridicas interessadas na prestacdo dos servicos de assisténcia social, objeto deste
credenciamento. Entre os credenciados da mesma categoria, seréo classificados pela ordem de apresentacdo dos documentos de
habilitacéo, junto ao setor de licitagdo. O mesmo critério serd adotado para a contratualizacdo dos credenciados, ou seja, conforme a
ordem cronolégica de apresentagado.

1.4. Execugao

Os servigos deverdo ser executados, obrigatoriamente em dias Uteis, em horarios previamente acordado entre as partes, obedecendo
ao cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos servigos sera:

Nome Completo Cargo/Fungao
ANA PAULA MASSINI SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.5. Das Obrigagdes

Do Contratado:

Garantir fiel e precisa observancia ao disposto nas normas regulamentadoras expedidas pelo Conselho Federal de Assisténcia
Social;

Submeter-se a todas as condi¢des contratuais, estabelecidas como condi¢&o para a prestacéo dos servicos objeto deste Contrato;
Respeitar o cédigo de conduta ético-profissional;

Executar os servigos contratados nos mesmos padrfes da assisténcia dispensada aos seus clientes particulares;

Emitir Nota Fiscal ou instrumento apto a substitui-lo, em nome da CONTRATANTE ap6s a prestacéo do servigo.

Manter-se, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, assim como todas as condigbes
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de habilitagédo e qualificagéo exigidas e comprovadas na contratagéo, devendo encaminhar a Prefeitura, assim que vencidas, novas
certiddes atualizadas, bem como eventuais altera¢cdes no seu contrato social;

Aceitar, sem restri¢Ges, a fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE no que tange ao fiel cumprimento das condicdes e clausulas
pactuadas;

Zelar pela qualidade dos servigos prestados, promovendo as alteragcdes necessdrias, as suas expensas, no total ou em parte,
quando esses estiverem em desacordo com o estabelecido neste Contrato;

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuizos materiais e pessoais por ela causados, por
culpa ou dolo, a CONTRATANTE ou a terceiros;

Arcar com todos os 6nus decorrentes da execugdo deste Contrato, pagando os tributos devidos por suas atividades, cumprindo
regularmente as obrigagbes proprias do empregador, especialmente as de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, sem
qualquer responsabilidade ou solidariedade por parte da Contratante;

Apresentar relatério dos atendimentos realizados na Unidade, mantendo o sigilo profissional, com no minimo as seguintes informagdes:
relacé@o dos servicos prestados, assinatura do responséavel técnico pela execugdo dos servigos prestados, o qual devera ser entregue
juntamente com a nota fiscal. Tal exigéncia tem por objetivo proporcionar maior legalidade, eficiéncia e transparéncia dos atos da
administracdo municipal para conhecimento publico dos servicos que estdo sendo prestados.

Da Contratante:

Prestar ao Contratado todas as instrugdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios para a boa execugdo dos servigcos, objeto

deste contrato;

Comunicar por escrito ao Contratado todo e qualquer entendimento administrativo e operacional necesséarios a execugao deste
contrato;

Observar as normas e os regulamentos do estabelecimento contratado, previamente apresentado a Contratante para conhecimento;
Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido neste instrumento;

Notificar o Contratado quando da ocorréncia de alguma irregularidade, fixando-lhe prazo para sana-la.
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EDITAL DE INEXIGIBILIDADE: N° 005/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO: N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 670/2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE/CHAMAMENTO

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais
em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ivatuba, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXO-02

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

(TIMBRE DA EMPRESA)

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no Edital Chamamento Publico n® 003/2024-PMI —
para Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais em
Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de lvatuba.

Nome:

Endereco Comercial:

CEP: Cidade: Estado:

CNPJ: E-mail:

Banco / Agéncia / n°. Conta Corrente:

Especialidade (s):

R.G. n° CPF/MF ne:

, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel)
(N° do RG)
(Cargo)
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EDITAL DE INEXIGIBILIDADE: N° 005/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO: N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 670/2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE/CHAMAMENTO

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais
em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de lvatuba, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXO-03

MODELO DE DECLARACAQ UNIFICADA

(Papel timbrado da licitante)
Prefeitura Municipal de Ivatuba, Estado do Parana

O signatéario de o presente, em nome da proponente, a EmMpPresa ............ccceeeeeene , inscrita no CNPJ sob n® ..........ccceeueeen. , com sede na
(enderego completo) .........cceeveeneerieeneenieeeieenene , declara, para todos os fins legais e necessarios, sob as penas da lei, que:

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situagdo de microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagéo.

Esta plenamente capacitada a execucédo do presente objeto, referente ao Procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo N° 002/2024,
nas quantidades e nos prazos previstos.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo empregamos menores de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos, na forma da Lei.

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos, para os fins que a empresa néo foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, estando
apta a contratar com o poder publico;

Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de 6rgéo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagéo.

Comprometo-me a manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacao;

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatorios, instaurados por este Municipio,
que o (a) responsavel legal da empresa € 0 (8) Sr. (B).cccoerrrmriimiemiiiiie e , Portador(a) do RG sob n°
................................................. € CPF N ittty CUJA TUNGAO/CANGO €., (SOCTO
administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do Contrato.

Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacgao futura referente e este processo licitatorio, bem como em
caso de eventual contratacdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte:

Endereco:
E-mail
Telefone: ()
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Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracdo junto ao Sistema de Protocolo deste
Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

Nomeamos e constituimos 0 SENhOT (@)........cccevveerieeiieiieiiiiesiiane , portador (a) do CPF/MF SOb N.O.....cccviiiiiiiiieiiieee , para ser o (a)

responsavel para acompanhar a execucao do contrato, referente ao procedimento de inexigibilidade de licitagdo n°® 002/2024 e todos 0s
atos necessarios ao cumprimento das obrigag6es contidas no instrumento convocatério, seus Anexos e no Contrato.

, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel)
(N° do RG)
(Cargo)
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EDITAL DE INEXIGIBILIDADE: N° 005/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO: N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 670/2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE/CHAMAMENTO

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais
em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ivatuba, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXO-04

MODELO DE DECLARACAOQ DE INDICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA PELA EXECUCAQO DE SERVICO

(TIMBRE DA CREDENCIADA)

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CREDENCIADA, com sede administrativana Rua ___,n®____, bairro___, Municipio de

, Estado de , inscrita sob o0 CNPJ , por seu Representante legal, Sr. , DECLARA para fins

de prestacao de servigos e responsabilidade técnica no Processo de Inexigibilidade n°® 005/2024, Credenciamento n® 003/2024, tendo

por objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30

horas/semanais em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de lvatuba, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021:

N° Nome Especialidade CRESS N° Assinatura do responséavel técnico

Ciente das sangdes criminais para o caso de falsidade da presente declaracao, subscreve,

, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel)
(N° do RG)
(Cargo)
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EDITAL DE INEXIGIBILIDADE: N° 005/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO: N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 670/2024
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Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais
em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ivatuba, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXO-05

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
Ne. .../20...

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IVATUBA E A EMPRESA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATUBA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
n°. 76.285.337/0001-54, com sede na Rua Marechal Floriano, n°. 797, na Cidade de lvatuba, Estado do
Parand, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungbes, Senhor SERGIO JOSE SANTI, portador do CPF n°. 631.529.599-15 e do RG n° 3.888.944-3 —
SSP/PR, residente e domiciliado nesta Cidade, e de outro lado, a empresa.

CONTRATADA: e inscrita no CNPJ n°. .............. , estabelecida na ........ , N ... , na Cidade de ............ ,
Estado do ....... , CEP .......... , representada neste ato pelo Senhor .................... , portadora do RG Ne.
............... , inscrito no CPF sob n°. ..............., doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente

Contrato de Prestacdo de Servigos, que reger-se-a pelas clausulas e condigées em seguida especificadas,
sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alterag6es e demais legislagbes pertinentes, assim como
pelas condi¢des do procedimento de Inexigibilidade/Credenciamento n° 005/2024-PMl.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em
Assistente Social 30 horas/semanais em Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de lvatuba, conforme especificagfes nos autos do procedimento de Inexigibilidade/Credenciamento n® 005/2024-PMl.

1.2. Objeto da Contratagao:

[ item | Undd | Qtdd | Especificacdo R$ Unitario | R$ Total |
[ 11 | Undd | 1.440 | Atendimento Especializado Assistente Social. 28,00 | 40.320,00 |

1.3. Integram e completam o presente Termo Contratual independentemente de transcricdo, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos a vinculagdo: termo de referéncia, o edital de licitacdo, a proposta do contratado e eventuais anexos
dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢éo é de 12 (doze) meses contado a partir da assinatura do contrato datado em de 2024, podendo
ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipéteses e forma a que alude a legislacéo pertinente.

2.2. A prorrogacao de que se trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s pregcos
permanecam vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢cdo com o contratado.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacao contratual devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.
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2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracédo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — FORMA DE EXECUGAO

3.1. Os servicos deverdo ser executados, obrigatoriamente em dias Uteis, em horarios previamente acordado entre as partes,
obedecendo ao cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.2. A responsavel pelo acompanhamento da execugédo dos servigos sera:

Nome Completo Cargo/Funcéo
ANA PAULA MASSINI SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

5.1. Pelo objeto ora contratado, a Contratante pagara a Contratada o valor total de R$

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos gquantitativos
efetivamente executados.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da contratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da certificagdo da nota fiscal dando conta do cumprimento das obrigagdes da contratada, devidamente atestado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagéo financeira que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.3. Para retencao de impostos devera ser observado o disposto na Instru¢do Normativa RFB N° 1234/2012, Instrugdo Normativa RFB
N° 2145/2023, bem como na Instru¢do Normativa RFB N° 2110/2022 e Decreto Municipal 146/2023.

6.4. Cabera a contratada apresentar, juntamente com as notas fiscais, os comprovantes atualizados de regularidade com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigos (FGTS), e Certidao negativa de Débitos Federal, sob pena de suspenséo dopagamento.

6.5. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagédo da despesa, aquela serd devolvida a contratada, e o
pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apo6s a regularizacéo da situagdo ou reapresentacédo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal
de Ivatuba.

CLAUSULA SETIMA — - DO RECURSO FINANCEIRO

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento do Poder
Executivo Municipal de Ivatuba - Pr, na classificagéo abaixo:

09 Jooi o8 [244 [0014 [2 [043 [ Manutencio da Geréncia de Servigo Social
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

09 [002 [o08 [244 ]0014 [2 [ 044 | Manutengo da Geréncia de Servigo Social
3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DO CRITERIO DE REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.
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8.1. O valor contratado podera ser reajustado em sua data base pela variacdo dos Ultimos 12 (doze) meses de vigéncia deste
instrumento, pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ou INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
conforme determinacéo da administracdo municipal ou negociagéo entre as partes.

8.2. O reajuste deverd observar o intervalo minimo de 01 (um) ano, contado da data do orgamento estimado, e devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do artigo 107 da Lei N° 14.133/2021.

8.3. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.4. O valor podera ainda ser revisto mediante solicitagdo do licitante vencedor, com vistas a manutengdo do equilibrio contratual, na
forma do artigo 124, Inciso Il, da alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

8.5. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacdo de superveniéncia do fato imprevisivel ou
se previsivel, de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragéo analitica de seu impacto nos custos do contrato;

8.6. O equilibrio contratual sera realizado por aditivo.

CLAUSULA NONA - OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

9.1. Exigir cumprimento de todas as obriga¢ges assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos.
9.2. Acompanhar a execugéo do objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas na execucdo do objeto, para que seja
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

9.4. Acompanhar e fiscalizar execucéo do contrato e o cumprimento das obrigag8es pelo Contratado.

9.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia.

9.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

9.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgfes relacionadas a execucdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para boa execugao do
ajuste.

9.8. A administracdo ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de
10 (dez) dias uteis.

9.10. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigag@es constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da execugdo, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, nédo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucéo contratual pelo
contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos.
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10.4. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

10.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execucao do objeto contratual.

10.7. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitacéo na licita¢&o.

10.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao.

10.10. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da
Lei n® 14.133, de 2021.

10.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante.
10.13. Informar ao Municipio, durante a vigéncia do contrato, qualquer alteracéo de endereco, e-mail, telefone ou outros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 o Contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre gque nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§
59, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

Em conjunto com as sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, a autoridade competente podera:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota de empenho e determinar a
rescisao unilateral do ajuste.

O atraso injustificado na execucédo do ajuste sujeitara o fornecedor beneficiario a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes
percentuais, tendo como base de célculo o valor da parcela adimplida com atraso:

5% (cinco por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo);

Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administragdo publica previstos no inciso IV, do
artigo 5°, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

Em qualquer hipétese de aplicacéo de sangdes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.3. A aplicacédo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133,

de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161
da lein®14.133, de 2021).

12.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
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deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.8. Sera extinto ainda o contrato quando do retorno da servidora detentora de cargo efetivo as suas fungoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.

14.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a contratante e a contratada, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra
forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas a luz da Lei n® 14.133 de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢6es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES.

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133 de 2021.

16.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacédo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZAGAO.

17.1. A fiscalizagdo sobre a execugéo das contratagdes da presente licitacdo sera exercida por Servidores designados nos termos do
da Lei n°® 14.133/2021; conjuntamente com os responsaveis pela Secretaria Solicitante.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
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17.2. Cabera a gestora do Contrato, a Senhora Ana Paula Massini, Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Ivatuba, promover
todas as acdes necessarias ao fiel cumprimento das condicdes estipuladas neste Contrato.

17.3. Propor ao 6rgdo competente pela instrucdo, a aplicagdo das penalidades previstas neste contrato e na legislagéo, no caso de
constatar irregularidade cometida pela contratada;

17.4. Encaminhar o fato a deliberacdo superior, com vistas a oficiar aos 6rgdos publicos competentes para a adogcdo das medidas
corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver indicios de apropriagdo indébita e de prejuizo ao Erario;

17.5. A CONTRATADA devera indicar preposto, aceito pelo gestor deste contrato, durante o periodo de vigéncia, para representa-la
sempre que for necessario.

17.6. Para a fiscalizagdo do presente Contrato, fica indicada a Senhora Maria Izabel de Souza Biral, segundo nomeacéo realizada pela
gestora do Contrato, através do Processo n° 670/2024.

17.7. Afiscalizagao tera poderes para:

a) Recusar produtos; materiais e/ou equipamentos que nédo obedegam as especificagdes, com o disposto no presente contrato;

b) Transmitir a CONTRATADA as determinagdes e instru¢cdes da Secretaria Solicitante;

c) Examinar os documentos referentes a regularidade da CONTRATADA para com a Previdéncia Social; FGTS; ISS, Justica
Trabalhista e outros decorrentes que se fizerem necessarios;

d) Praticar quaisquer atos, nos limites do contrato, que se destinem a preservar todo e qualquer direito do Municipio de Ivatuba;

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO.

18.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avangcamento perante o foro da Comarca de
Paicandu, Estado do Parana, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

Ivatuba/Pr, 03 de junho de 2024.

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE IVATUBA
Sérgio José Santi
Prefeito Municipal
CONTRATADA:

Sécio Administrador



Wiy Municipio de Ivatuba

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 76.285.337/0001-54
Rua Faria Lemos, n° 1211 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000
Fone: (44) 3273-1549 - e-mail: asocial@ivatuba.pr.gov.br

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE: N° 005/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO: N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 670/2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE/CHAMAMENTO

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de Servicos Especializados em Assistente Social 30 horas/semanais
em_Atendimento a Demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio _de Ivatuba, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXO - 06

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

(TIMBRE DA EMPRESA)

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ: Inscricdo Estadual:

Endereco:

Cidade: Cep: Estado: _
Fone: Celular:

E-mail:

Sécio Administrador:

RG: CPF:

Assinatura:

OBS: A ndo apresentacdo deste anexo ndo proibe a participacdo de nenhum interessado, no entanto tem a funcédo de facilitar a
identificac@o do responsavel legal pela empresa e que ndo conste no Contrato Social, e caso no Contrato Social constar mais de um
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representante, indicar o representante realmente acessivel, qual seja a pessoa responséavel indicada para assinar os contratos e
responder por demais atos, bem como fornecer dados corretos de contato para eventuais comunicagdes aos interessados, quando
necessario.



