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Proc. Administrativo 7.093/2024

De: Juliana P. - SMS - DASF
Para: SMCLP - DL - Diretoria de Licitacao

Data: 07/08/2024 as 13:10:03

Setores (CC):
SMCLP - DL

Setores envolvidos:

SECADM, SMS, GAB, SMF, SMCLP - DL, UCI, SMCLP, SMF - CON, SMS - DUE, SMS - GUE, SMS - DA, SMS - DASF,
PGMR - LC

PREGAO 109/2024 - Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de enfermeiro e
técnico de enfermagem, por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de
dedicacao exclusiva de mao-de-obra e de servicos de enfermeiro e técnico de enfermagem.

Modalidade*:
Pregéo

Dotacao:
6868

Recursos:
000

Discriminagao*:

Contratagao de pessoa juridica para prestagao de servigos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por posto de trabalho,
em jornada 12x36 horas, com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra e de servigos de enfermeiro e técnico de
enfermagem, por posto de trabalho, compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o
critério de julgamento o menor preco global, para atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria de Municipal de Saude.

Nome do Fiscal indicado*:
Ana Luisa Dias/ Ruth Gongalves Modena Carvalho

CPF Fiscal*:
050664589-48/ 005827909-13

Quantidade Estimada*:
12 MESES

Valor Estimado*:
1.728.369,63
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Justificativa*:

O municipio de Rolandia dispde de um Pronto Atendimento Municipal 24h, que atende em média 500 (quinhentos)
pacientes/dia, e por essa alta demanda diaria, apresenta limitagdo de estrutura fisica para ampliagdo de atendimentos em
situacdes de emergéncias em salde publica, tais como, epidemia de dengue, com destaque para o ano de 2024 que
apresentou mais de 800 (oitocentos) atendimentos em um Unico dia. Ademais, também ocorre aumento exacerbado de
atendimentos no periodo de inverno, pela elevagao das sindromes respiratérias, com o objetivo de atendimento a este
quantitativo de pessoas, o servi¢o conta com dimensionamento de 3 (irés) enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito)
técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete) técnicos de enfermagem no periodo noturno. Este cenario levou a
gestao do municipio a buscar estratégias para ampliar a rede de atendimento, estando em fase de constru¢éo de um novo
Pronto Atendimento, com vistas a diminuir a quantidade de pessoas aglomeradas em um mesmo espago, bem como garantir
infraestrutura para ampliacdo do atendimento, quando necessario. Com a divisao de pessoas, ndo serd necessario o
dimensionamento atual de profissionais de enfermagem em um mesmo estabelecimento, sendo considerados 2 (dois)
enfermeiros e 5 (cinco) técnicos de enfermagem nas 24h em cada local, entretanto o municipio esta realizando estudo de
viabilidade, com a finalidade de terceirizagao total da gestéo, a principio, para um dos servigos, diante da economicidade, ja
demonstrada em outros municipios do Parand, sendo a empresa que sera responsavel por todo o quadro de mao de obra,
para prestacdo do servigo do contrato de gestdo. Assim foram contratados profissionais de enfermagem, por meio do
concurso publico vigente, considerando o dimensionamento de 2 (dois) enfermeiros e 5 (cinco) técnicos de enfermagem nas
24h, sendo necessario COMPLEMENTAR essa mao de obra, para garantir dimensionamento de 3 (irés) enfermeiros nas 24h
de atendimento, 8 (oito) técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete) técnicos de enfermagem no periodo noturno até
o inicio de funcionamento do novo Pronto Atendimento, prevista para 2025, uma vez que diante do planejamento futuro de
terceirizagao total da gestéo, contratar a totalidade pelo concurso acarretaria excesso/sobra de profissionais na rede de
urgéncia e emergéncia do municipio. Do levantamento de mercado em busca de alternativas que pudessem atender a
demanda para contratagio de enfermeiro e técnico de enfermagem, para COMPLEMENTAR a equipe contratada, via
concurso publico, encontrou-se Processo 225358/22 - Acérdao n® 3771/23 - Tribunal Pleno e constatou-se a existéncia das
seguintes solugdes: a) Postos de trabalho sem dedicagéo exclusiva de mao de obra: nessa solu¢do de mercado, nao existe a
alocacgao continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicagao exclusiva, assim, a efetiva
execucgao da atividade contratada sera realizada apenas quando provocada a demanda; e b) Postos de trabalho com
dedicagao exclusiva de méo de obra: nessa modalidade, os empregados da contratada sédo alocados para trabalhar
continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicagao exclusiva. A execugao dos servigos segue uma rotina especifica
estabelecida e supervisionada pelo 6rgéo ou entidade.

Prezados

Solicitamos abertura de Processo licitatério

Sem mais,

Juliana Alves SantAna Paganini
TGM

Anexos:

21914 _Cotacao_24 07 26 12 09 _38.pdf

ANEXOS.pdf
ANEXO_Ill_CARTILHA_PISO_ENFERMAGEM_OUT_2023.pdf
ANEXO_Il_CCT SINDESC_X_SINDIPAR_2023 2025.pdf
ANEXO_IV_ORCAMENTO_ESTIMATIVO.pdf
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ANEXO_IV_PLANILHA DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ENFERMAGEM.xlsx

ANEXO_IX_PLANILHA DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ENFERMAGEM.xls

ANEXO_| TERMO_DE_REFERENCIA.doc

ANEXO_|_TERMO_DE_REFERENCIA.pdf

ANEXO_VIIl_PLANILHA DE_CUSTOS_E FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM 4 TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf
ANEXO_VII_PLANILHA DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM 3 TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf
ANEXO_VI_PLANILHA DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_2 ENFERMEIRO_NOTURNO.pdf
ANEXO_V_PLANILHA DE_CUSTOS_E _FORMACAO_DE_PRECOS ITEM 1 _ENFERMEIRO_DIURNO.pdf
ANEXO_X_NOTAS_EXPLICATIVAS.pdf

AVALIACAO_DE_RISCO.pdf

DECLARACAO_E_RESERVA DE_SALDO.pdf

DFD_2_.pdf

ETP 2 .pdf

MINUTA_DE_CONTRATO_INEXIGIBILIDADE_CREDENCIAMENTO_ENFERMEIRA.doc

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Juliana Alves Sant'Ana Pag... 13/08/2024 13:06:48 1Doc JULIANA ALVES SANTV'ANA PAGANINI CPF 046.XXX...

Ana Luisa Dias 14/08/2024 08:45:57 1Doc ANA LUISA DIAS CPF 050.XXX.XXX-48

Ruth Gongalves Modena Carv... 14/08/2024 16:00:35 1Doc RUTH GONGALVES MODENA CARVALHO CPF 005.XXX.X...
Wania Cristina de Barros 15/08/2024 13:26:49 1Doc WANIA CRISTINA DE BARROS CPF 025.XXX.XXX-29

Erika Fernanda Dos Santos ... 16/08/2024 11:11:34 1Doc ERIKA FERNANDA DOS SANTOS BEZERRA LUDWIG CPF...
Ailton Aparecido Maistro 16/08/2024 16:47:45 1Doc AILTON APARECIDO MAISTRO CPF 152.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 884C-1D86-ED34-C739
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CNPJ: 76.288.760/0001-08

Relatorio de Cotacao: cotagdo rapida 774

Pesquisa realizada em 26/07/2024 12:07:28

Relatorio gerado no dia 26/07/2024 12:09:39 (IP: 170.245.83.2)

Em conformidade com a Instru¢ao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usuario para aquele determinado Item.
Conforme Instrugao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."

Preco
. Preco . ¢ % Valor
Item Precos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado
1) jaleco feminino, material tecido oxford, cor branco, 2 1 Unidade R$ 65,00 (un) - RS 65,00 100% R$ 65,00
tipo longo, manga comprida com punho, quantidade
de bolsos 03, sendo dois na altura
da cintura e um no peito esquerdo
e neste devera conter o brasdo da
prefeitura municipal e escrito acima do brasdo
sec
Valor Global: RS 65,00
2.0 -
Valor do item em relagao ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) jaleco fem... 15
1.0
0.5
0.0
Item 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 26/07/2024 12:09:39 (IP: 170.245.83.2)
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Item 1: jaleco feminino, material tecido oxford, cor branco, tipo longo, manga comprida com punho, quantidade de bolsos 03, sendo dois na altura da

cintura e um no peito esquerdo e neste devera conter o brasao da prefeitura municipal e escrito acima do brasio sec

Preco Estimado: R$ 65,00 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 65,00 Média dos Precos Obtidos: R$ 65,00
Quantidade  Descricio Observacio
1 Unidade jaleco feminino, material tecido oxford, cor branco, tipo longo, manga comprida com punho, quantidade de bolsos 03, sendo dois na altura da ¢

intura e um no peito esquerdo e neste devera conter o brasdo da prefeitura municipal e escrito acima do brasdo secretaria municipal de saude e a
baixo do brasdo a fung¢do e 0 nome do profissional. fungdes (exemplo: fisioterapeuta, enfermeira, psicologa, tecnico de enfermagem). na manga
do lado direito o simbolo da profissdo ¢ na manga do lado esquerdo o simbolo do sus. caracteristicas adicionais com gola, com cintura.conform

e exemplo de modelo, ¢ necessario apresentar modelo do produto descrito

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Mediana das Propostas Finais RS 65,00
Inc. Il Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

Orgiio: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU Data: 16/04/2024 13:30
Objeto: REGISTRO DE PRECO para contratagdo de empresa especializada para realizar Modalidade: Pregdo - Eletronico
Servigos de "Confec¢do de Uniformes e Rouparia para as Unidades de Satde de uso, SRP: SIM

para atender as necessidades dos setores que exigem material de seguranca do trabalho Identificacio: 95589255000148-1-000056/2024

da Secretaria Municipal de Saude de Boa Esperanga do Iguagu/PR, conforme condigdes

e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital. Lote/ltem: 1/16

Descri¢io: JALECO FEMININO, MATERIAL TECIDO OXFORD, COR BRANCO, TIPO Ata: N/A

LONGO, MANGA COMPRIDA COM PUNHO, QUANTIDADE DE BOLSOS 03,  Homologagdo: 29/04/2024 00:00

SENDO DOIS NA ALTURA DA CINTURA E UM NO PEITO ESQUERDO E Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
NESTE DEVERA CONTER O BRASAO DA PREFEITURA MUNICIPAL E Quantidade: 30

ESCRITO ACIMA DO BRASAO SEC - JALECO FEMININO, MATERIAL TECIDO
OXFORD, COR BRANCO, TIPO LONGO, MANGA COMPRIDA COM PUNHO,

Unidade: UNIDADE (UNID.)

QUANTIDADE DE BOLSOS 03, SENDO DOIS NA ALTURA DA CINTURA E UM UF: PR
NO PEITO ESQUERDO E NESTE DEVERA CONTER O BRASAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL E ESCRITO ACIMA DO BRASAO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ABAIXO DO BRASAO A FUNCAO E O NOME DO
PROFISSIONAL. FUNCOES (EXEMPLO: FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRA,
PSICOLOGA, TECNICO DE ENFERMAGEM). NA MANGA DO LADO DIREITO O
SIMBOLO DA PROFISSAO E NA MANGA DO LADO ESQUERDO O SIMBOLO
DO SUS. CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM GOLA, COM CINTURA.
CONFORME EXEMPLO DE MODELO, E NECESSARIO APRESENTAR MODELO
DO PRODUTO DESCRITO
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
49.441.824/0001-96  FAROL IND E COM LTDA RS$ 65,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigao ndo informada
Endereco:
Preco (Outros Entes Publicos) 2: Mediana das Propostas Finais R$ 65,00

Inc. Il Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)
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Orgio: MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU Data: 16/04/2024 13:30
Objeto: REGISTRO DE PRECO para contratagdo de empresa especializada para realizar Modalidade: Pregio - Eletronico
Servicos de "Confecgdo de Uniformes e Rouparia para as Unidades de Saude de uso, SRP: SIM

para atender as necessidades dos setores que exigem material de seguranca do trabalho Identificagio: 95589255000148-1-000056/2024

Lote/Item: 1/17

da Secretaria Municipal de Satde de Boa Esperancga do Iguagu/PR, conforme condigdes

e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital.

Descri¢io: JALECO MASCULINO, MATERIAL TECIDO OXFORD, COR BRANCO, TIPO Ata: N/A

LONGO, MANGA COMPRIDA COM PUNHO, QUANTIDADE DE BOLSOS 03,  Homologagdo: 29/04/2024 00:00

SENDO DOIS NAALTURA DA CINTURA E UM NO PEITO ESQUERDO E Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
NESTE DEVERA CONTER O BRASAO DA PREFEITURA MUNICIPAL E Quantidade: 10

ESCRITO ACIMA DO BRASAO SE - JALECO MASCULINO, MATERIAL
TECIDO OXFORD, COR BRANCO, TIPO LONGO, MANGA COMPRIDA COM
PUNHO, QUANTIDADE DE BOLSOS 03, SENDO DOIS NA ALTURA DA
CINTURA E UM NO PEITO ESQUERDO E NESTE DEVERA CONTER O BRASAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL E ESCRITO ACIMA DO BRASAO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ABAIXO DO BRASAO A FUNCAO E O NOME DO
PROFISSIONAL. FUNCOES (EXEMPLO: FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRO,
MEDICO, TECNICO DE ENFERMAGEM). NA MANGA DO LADO DIREITO O
SIMBOLO DA PROFISSAO E NA MANGA DO LADO ESQUERDO O SIMBOLO
DO SUS. CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM GOLA, COM CINTURA.
CONFORME EXEMPLO DE MODELO, E NECESSARIO APRESENTAR MODELO
DO PRODUTO DESCRITO

Unidade: UNIDADE (UNID.)
UF: PR

CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

49.441.824/0001-96  FAROL IND E COM LTDA RS 65,00
*VENCEDOR*
Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado
Descri¢ao: Descri¢do ndo informada

Endereco:

5

Relatorio gerado no dia 26/07/2024 12:09:39 (IP: 170.245.83.2)
Cadigo Validag&o: yCEQWKApnNYJDIOtnCSCQaAeHYBexDPVCDJ4yGy|%2bBquU8nPtm6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade 1bkagi=yfYBQWACKpIN S tatMe G 6R3X2A2 ey DAVERI4 23 A 4 50 age 0 8RRnEIVRS 25 24 A5 88 pdf (3/4) 6/243




@3 Extrato de fontes utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucio tecnologica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées
Normativas, Acérdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema nio é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacgao:

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data: 02/05/2024 12:38:24
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CCT SINDESC X SINDIPAR 2023-2025

ANEXO Il - CARTILHA_PISO ENFERMAGEM_OUT_2023

ANEXO IV — ORCAMENTO ESTIMATIVO

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — ITEM 1 - ENFERMEIRO DIURNO

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ITEM 2 - ENFERMEIRO
NOTURNO

ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS — ITEM 3 — TECNICO DE
ENFERMAGEM DIURNO

ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — ITEM 4 — TECNICO DE
ENFERMAGEM NOTURNO

ANEXO IX — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM

ENTENDA COMO FUNCIONA
O PAGAMENTO

22 Edicac

GOVERNO FEDERAL

Raill-

. Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANE)@LIIIE@ARTR.EM_@I}SD[ENRERMAGEM_OUT_ZOZS.pdf(1/26)



INTRODUCAO

A atual gestao do Governo Fe-
deral assumiu o compromisso
de efetivacao do Piso Nacional
da Enfermagem. Neste ano,
os(as) profissionais receberao
nove parcelas de forma retroa-
tiva a maio de 2023, incluindo
o 13° salario. Para os(as) servi-
dores(as) vinculados(as) a folha
de pagamento do Ministério da
Saude, o piso foi implementa-
do a partir do contracheque de
agosto de 2023,

Em relacao a estados, munici-
pios e Distrito Federal, foi rea-
lizado com éxito um amplo
processo de levantamento de
dados dos(as) profissionais da
enfermagem junto aos estados
€ municipios, o que permitira
uma melhor apuracao dos valo-
res a serem repassados a cada
ente da federagao.

De acordo com as orientagoes
da Advocacia-Geral da Uniao
(AGU), o calculo do piso € apli-
cado considerando o venci-
mento basico, adicionais e grati-
ficacoes de carater geral, fixas e
permanentes, nao sendo inclui-
das as de cunho pessoal.

1 Esta cartilha esta sujeita a alteragoes.

O Governo Federal reafirma a
importancia dos(as) trabalha-
dores(as) do SUS e reitera seu
compromisso em garantir a im-
plementacao do piso para pro-
fissionais da enfermagem fede-
rais, estaduais e municipais, ou
que atuam em estabelecimen-
tos que atendem pelo menos
60% dos(as) seus(suas) pacien-
tes pelo SUS.

Esta versao atualizada® da car-
titha sobre o Piso Nacional da
Enfermagem traz novos ques-
tionamentos, que chegaram
pelos canais de comunicacao
disponibilizados pelo Ministério
da Saude, e tem como objetivo
orientar gestores(as) e profissio-
nais que atuam na saude publi-
ca/coletiva no Brasil.

Proc. Admin'ftrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_III_CARTILHA_PISO_ENFERMAGEM_OUT_2023.pdf (2/26)
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LINHA
DO TEMPO

04 SET 2022
- 14JUL2022 . AGAO DIRETA DE
: ~ : INCONSTITUCIONALIDADE
: APROVACAO DA EMENDA (ADI) 7222
. CONSTITUCIONAL (EC)
© 124 : A Confederagao Nacional Satide vai ao Supremo
: ¢ Tribunal Federal para alegar que a Lei n.° 14.434
* Primeiro passo para a . einconstitucional. Em decisao cautelar, ou
. institucionalizacao do piso. : seja, antes do julgamento definitivo, o ministro
: Essa emenda permite a edicao : Luis Roberto Barroso suspendeu os efeitos
posterior de uma Lei Federal : da lei. Ele também solicitou esclarecimentos
: que deveria regulamentar o a instituicoes publicas e privadas sobre os
: pagamento minimo as categorias ¢ impactos financeiros da decis&o e os riscos para
: daenfermagem. : aempregabilidade no setor.
a A\
o \J ® L
06 AGO 2022 . 22 SET 2022
LEI N° 14.434 EMENDA
Institui © piso de RS 4750.00 : CONSTITUCIONAL
nstitui o piso de 750, (EC) 127

para enfermeiros(as), 70%
desse valor para téecnicos(as)
de enfermagem e 50% para
parteiras e auxiliares de
enfermagem.

Para esclarecer a fonte de
custeio no setor publico,

o Congresso Nacional
aprovou essa norma que
prevé que a Uniao deve
prestar assisténcia financeira
complementar a estados,
municipios e Distrito
Federal, alem das entidades
filantropicas e outros
prestadores de servico que
atendam, no minimo, 60% dos
pacientes pelo SUS.
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12 MAI 2023
LEI N° 14.581

O presidente Lula
sanciona lei que abre
crédito especial de R$ 7,3
bilhdes no orcamento do
Fundo Nacional de Saude
para garantir a estados

€ municipios o auxilio
financeiro complementar
para pagamento do Piso
Nacional da Enfermagem.

Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: A:N

16 AGO 2023

Publicada a Portaria GM/
MS n." 1135, de 16 de agosto
de 2023, que estabelece os
critérios e procedimentos
para o repasse da
assisténcia financeira
complementar da Uniao
destinada ao cumprimento
do piso salarial nacional

de enfermeiros(as),
técnicos(as), auxiliares de
enfermagem e parteiras,

e dispoe sobre o repasse
referente ao exercicio de
2023.

03 JUL 2023

SUPREMO JULGA
A ADI 7222

A aprovagao de credito especial
para que a Uniao oferecesse auxilio
financeiro a estados, municipios

e Distrito Federal foi fundamental
para que o ministro Luis Roberto
Barroso restabelecesse o piso
salarial nacional para as categorias
da enfermagem no setor publico.

Na decisao final, o STF tambéem
informou que, caso nao haja acordo
coletivo, o piso deve ser pago
aos(as) trabalhadores(as) do setor
privado em um prazo de 60 dias

a partir da publicacao da ata do
julgamento.

Por fim, o Supremo decidiu que

0 pagamento do piso salarial &
proporcional a carga horaria de 8
horas diarias e 44 horas semanais
de trabalho.
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Repasse da primeira
transferéncia da
assisténcia financeira
complementar do
Fundo Nacional da
Saude para os fundos
estaduais, municipais
e do Distrito Federal.

28 SET 2023

Publicada a
Portaria GM/MS
n.” 1446, de 28

de setembro de
2023, que dispoe
sobre os valores a
serem repassados
referentes a
parcela do més
de setembro de
2023 e da outras
providéncias.
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

1. 0 QUE E O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

AlLein.°14.434/2022 instituiu o Piso Nacional da Enfermagem para enfermeiros(as),
técnicos(as) de enfermagem, auxiliares de enfermagem e para parteiras
contratados(as): sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT); para
os(as) servidores(as) publicos(as) civis da Uniao, das autarquias e das fundacoes
publicas federais; e para os(as) servidores(as) dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e de suas autarquias e fundagoes.

O piso salarial aprovado pela lei para enfermeiros(as) € de R$ 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais. Por sua vez, o valor recebido por
técnicos(as) de enfermagem é de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco
reais), o que equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem. Ja auxiliares
de enfermagem e parteiras recebem R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e
cinco reais), o que equivale a 50% (cinquenta por cento) do piso da enfermagem. O
pagamento do piso salarial € proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8
(oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Com a criagao do piso salarial pela Lei n.° 14.434/2022, os(as) profissionais dessas
categorias recebem um mesmo valor minimo em todo o Pais.

2. QUAIS SAO OS VALORES DO PISO ?

Enfermeiros(as):
R$ 4.750,00"

Tecnicos(as) de enfermagem:

R$ 3.325,00
- Equivale a 70% (setenta por cento) do Piso da Enfermagem

Auxiliares de enfermagem e parteiras:

R$ 2.375,00
- Equivale a 50% (cinquenta por cento) do Piso da Enfermagem

"Valor referente a carga horaria semanal de 44h conforme decisao do STF na ADI 7222.
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3. QUEM SAO OS(AS) PROFISSIONAIS BENEFICIADOS(AS)
PELA LEI DO PISO (LEI N.° 14.434/2022)?

Todos(as) os(as) profissionais enfermeiros(as), tecnicos(as) de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras que trabalham exercendo as suas funcdes
de acordo com a Lei n.° 7498/1986 (Lei da Enfermagem) em instituicbes de
saude publicas e privadas. Para isso, tais profissionais devem estar vinculados(as)
a cargos e ocupacoes cujas atribuicdes legais ou contratuais incluam atividades
de enfermagem. E ainda legalmente necessario que os(as) profissionais estejam
cadastrados(as) no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), de
acordo com os codigos da Classificagao Brasileira de Ocupacdes do Ministéerio do
Trabalho e Emprego (CBO/MTE) listados abaixo:

Enfermeiros(as) e afins Técnicos(as) Auxiliares de Parteiras
2235 2235-25 2235-50 de enfermagem enfermagem

2235-05 2235-30 2235-55 3222-05 3222-25 3222-30 5151-15
2235-10 2235-35 2235-60 3222-10 3222-40 3022.35

2235-15 2235-40 2235-65 3222-15  3222-45 3222-50

2235-20 2235-45 3222-20

Os(as) servidores(as) federais, estaduais, municipais e distritais que pertencam a
carreiras da area de enfermagem também sao beneficiados(as) pelo Piso Nacional
de Enfermagem.

4. QUAIS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DEVEM
PAGAR O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Todos os estabelecimentos de saude do Pais devem cumprir o Piso Nacional da
Enfermagem.
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PERGUNTAS
E RESPOSTAS

5. QUAL E A RESPONSABILIDADE DO MINISTERIO DA
SAUDE NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

A responsabilidade do Ministério da Saude e transferir recursos, de acordo com
os critérios e procedimentos estabelecidos na Portaria GM/MS n.° 1.135/2023,
para o repasse da assisténcia financeira complementar da Uniao aos estados,
Distrito Federal e municipios e suas autarquias e fundagodes, e em atendimento ao
determinado pelo art. 1° da Emenda Constitucional n.° 127/2022.

6. QUAL E A RESPONSABILIDADE DOS ESTADOS, DO DF E
DOS MUNICIPIOS NO PAGAMENTO DO PISO NACIONAL?

Compete aos(as) gestores(as) estaduais, dos municipios e Distrito Federal o
pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as), sejam servidores(as) e ou
empregados(as), bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da Constituicao,
que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus(suas) pacientes pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).

Também compete ao(a) gestor(a) do ente federativo que mantem relagao juridica
com entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude, a transferéncia de recursos para os
pagamentos dos(as) profissionais da entidade.
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7. QUANDO FOI INICIADA A APLICAGAO DA LEGISLAGAO DO PISO?

Conforme decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) e pareceres da Advocacia-
Geral da Uniao (AGU), o marco temporal inicial, para fins de pagamento do piso
salarial de profissionais nas esferas federal, estadual e municipal, bem como para
os estabelecimentos contratualizados com atendimento de pelo menos 60% de
pacientes no SUS, € o més de maio do ano de 2023. Ou seja, todos(as) esses(essas)
profissionais possuem o direito ao piso de forma retroativa a maio de 2023.

Para os(as) demais profissionais celetistas do setor privado em geral (art. 15-A da
Lein.°7.498/1986), os efeitos da decisao do STF mais recente sdo contados a partir
de 60 (sessenta) dias apos a publicacao da decisao do Supremo, publicada em 3 de
julho de 2023. Caso nao haja acordo em um prazo de 60 dias, os valores definidos
na Lei n.° 14.434/2022 serao aplicados. Vale ressaltar que as instituicoes privadas
que nao atendam pelo menos 60% de pacientes pelo SUS nao fazem jus ao auxilio
financeiro da Uniao.

As diferencas entre as regras para o setor publico em relacdo ao setor
privado se destinam a garantir o tempo para negociagao coletiva
previa, como determinou o STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 7222.

8. O(A) PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM DEVE ESTAR
INSCRITA(O) NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM?

Nos termos do art. 2°, da Lei n." 7498/1986, “A enfermagem e suas atividades
auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e
inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicao na area onde ocorre
0 exercicio". Por isso, as(os) profissionais das categorias beneficiadas(os) pelo Piso
Nacional da Enfermagem devem estar devidamente inscritas(os) no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Para repassar recursos referentes ao
Piso Nacional de Enfermagem, o Ministerio da Saude precisa receber os registros
de todas(os) as(os) profissionais de enfermagem e confirmar junto ao Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen) a regularidade dos registros. Nao sera possivel
efetuar o repasse do respectivo recurso para a(o) profissional que nao esta
devidamente registrada(o) no Coren; se o Coren nao repassar a informagao correta
do registro profissional ao Cofen; ou se o Cofen nao encaminhar ao Ministério da
Saude a informacgao correta.
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PERGUNTAS CALCULOS PARA

CUMPRIMENTO

E RESPOSTAS Rl

9. QUAL E A CARGA HORARIA PREVISTA PARA O
PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Inicialmente, a jornada de trabalho diz respeito ao numero de horas de trabalho
diario e semanal. Segundo a legislacao brasileira, o0 numero maximo de horas
trabalhadas € de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Por
sua vez, a escala se refere a distribuicao dessas horas ao longo da semana. Ja o
horario de trabalho define o inicio e o final da jornada.

A carga horaria definida pelo STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.°
7222 € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, sendo o pagamento proporcional em caso de jornada inferior cumprida
pelo(a) servidor(a) ou trabalhador(a). Vale ressaltar que, para fins de pagamento, sera
considerada a carga horaria semanal da jornada de trabalho independentemente
da escala adotada pelo servico.

Importante: O inciso Xlll do art. 7° da Constituicao Federal estabelece como um
dos direitos dos(as) trabalhadores(as) a “duragao do trabalho normal nao superior
a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho".

10. A CARGA HORARIA (

DO(A) PROFISSIONAL ¢ CONFIRA UM EXEMPLO

INFLUENCIA NO VALOR FINAL Considere uma técnica de
RECEBIDO POR ELE(A)? enfermagem que trabalha
30h semanais.
Sim. Segundo o STF, deve-se
considerar uma carga horaria de 8 O piso para técnicos(as) com jornada
(oito) horas/dia ou 44 (quarenta e de 44h semanais é de R$ 3.325.
quatro) horas/semanais. Dessa forma,
o0 pagamento deve ser proporcional Dessa forma,
nos casos de contratos com carga ela recebera um valor igual a
horariainferiorao periodo mencionado. 30 x 3.325/44.
Um calculo simples pode auxiliar o(a)
trabalhador(a) com jornadas menores Isto equivale a R$ 2.267.
a prever quanto recebera. N y
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11. COMO E FEITO O PAGAMENTO DO(A) SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) QUE POSSUEM MAIS DE UM VINCULO?

O calculo do pagamento do Piso pelo empregador ou ente publico a seus(suas)
servidores(as) é realizado conforme a carga horaria de cada vinculo, respeitando-

se o valor proporcional a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas.

A principio, o calculo de acréescimo remuneratorio que pode ser necessario que
o empregador/ente pague para alcancgar o nivel do Piso nao depende do quanto
aquele(@ mesmol(a) profissional (CPF) recebe em outros vinculos (empregos ou

cargo publico).

No entanto, para fins de controle e auditoria, o Governo Federal limita o repasse
automatico da assisténcia financeira complementar ao teto de 88 (oitenta e oito)

horas semanais. Os casos omissos serao resolvidos pelos orgaos competentes.

12. QUAIS PARCELAS REMUNERATORIAS SAO CONTABILIZADAS
NO CALCULO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

O entendimento da Advocacia Geral da Uniao (AGU), que deve ser aplicado aos(as)
servidores(as) vinculados(as) a Uniao e para calculo da Assisténcia Financeira
Complementar, € de que o piso € composto por vencimento basico (VB) somado as

vantagens pecuniarias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP).

Isto €, o piso inclui os valores que nao mudam ao longo do tempo e que sao pagos
a todos(as) os(as) ocupantes de determinada posicao com jornada de trabalho

semelhante, sendo atreladas ao cargo ou emprego - nao a quem 0s ocupa.

O glossario desta cartilha explica melhor as parcelas remuneratorias contabilizadas

no piso.

PARCELAS DO PAGAMENTO RECEBIDO PELO(A) TRABALHADOR(A)
Parcelas

Nao-contabilizado
paraoPisoda —

Enfermagem Vantagens pecuniarias

Vantagens
pecunidrias, gerais e
permanentes

Remuneragao
- global

Contabilizado
paraoPisoda —
Enfermagem

Vencimento Basico
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EXEMPLOS DE VANTAGENS PECUNIARIAS

Fazem parte do calculo Nao fazem parte do calculo

(Fixas, Gerais e Permanentes) (Variaveis, Individuais ou Transitorias)

Gratificagao por titulo
(especializagao, mestrado e doutorado)

Parcela minima auferida em gratificagao
por desempenho (parte fixa e invariavel) Adicional de insalubridade

Abono permanéncia

Auxilio creche

Vantagem pecuniaria individual Gratificagcao por exercicio de fungao
definida em lei de forma geral

Anuénios, triénios e quinquénios,
ou semelhantes

13. COMO E CALCULADA A ASSISTENCIA COMPLEMENTAR
FINANCEIRA REPASSADA PELA UNIAO?

A assisténcia complementar enviada pela Uniao aos entes federados € feita com
base na diferenca entre o valor estabelecido em lei para o piso e a soma do
vencimento basico com as parcelas remuneratorias fixas, gerais e permanentes
(VB +FGP) paga aos(as) profissionais.

Os dados de remuneracao de cada profissional estao sendo preenchidos no
sistema InvestSUS, disponivel no site do Fundo Nacional de Saude (FNS). A
partir desses dados, a Uniao calcula a distribuicao da assisténcia financeira
complementar, que é destinada aos entes ou estabelecimentos que nao atingem
o Piso da Enfermagem no més de referéncia.

A transferéncia e feita por meio de repasse do FNS aos fundos de saude dos
estados, municipios e Distrito Federal. Cabera a estes ultimos a implementacao
do pagamento do piso aos(as) seus(suas) profissionais de enfermagem, assim
como o repasse dos valores as entidades privadas que fizerem jus a assisténcia
financeira complementar (filantropicas e prestadoras de servicos contratualizados
que atendam, no minimo, 607% de seus(suas) pacientes pelo SUS).
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ASSISTENCIA

PERGUNTAS FINANCEIRA

COMPLEMENTAR

E RESPOSTAS RLITLLD

14. COMO FUNCIONA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DA UNIAO?

O pagamento integral do piso nao compete a Uniao, mas ela tem o dever
constitucional de colaborar e prestar assisténcia financeira complementar
aos estados, aos municipios, ao Distrito Federal e aos prestadores de servigcos
contratualizados, incluindo filantropicos e privados que atendam no minimo 60%
de pacientes pelo SUS.

Serao repassados, para cada um dos estados, municipios e para o Distrito Federal,
os valores necessarios a complementacao do pagamento dos pisos legais a cada
um(a) de seus(suas) profissionais da enfermagem, bem como para os respectivos
prestadores de servicos contratualizados.

Municipios, estados, Distrito Federal, filantropicas e entidades privadas
contratualizadas que atendam pelo menos 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
e que nao possuam sob sua gestao profissionais de enfermagem ou que ja pagam
aos(as) seus(suas) profissionais valores equivalentes ou acima dos pisos salariais
fixados na Lei n.° 14.434/2022 nao receberdo recursos da assisténcia financeira
complementar da Uniao.

Para o ano de 2023, foram reservados R$ 7.3 bilhdes no orcamento (Lei n.°
14.581/2023), que serao transferidos ao longo do ano aos entes federados
e estabelecimentos de saude. Para os anos subsequentes, as dotacdes para
a assisténcia financeira complementar aos estados, ao Distrito Federal, aos
municipios e as entidades filantropicas, bem como aos prestadores de servigcos
contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus(suas) pacientes pelo SUS
constarao nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais da Unidao, consignadas ao
Ministério da Saude.

\4

Observagao: A decisao do STF (ADI 7222) adverte que o dever da
Unidao “nao impede, evidentemente, a implementagao do piso no
montante previsto pela Lei n° 14.434/2022 pelos entes que tiverem
tal possibilidade, a luz da sua conjuntura econémico-financeira”. Ou

seja: os entes federados e empregadores que tiverem condigoes,
estao autorizados a, voluntariamente, conceder reajustes para
cumprimento do piso sem a necessidade de auxilio da Uniao.
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15. QUAIS SAO OS TIPOS DE ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE QUE TEM DIREITO A RECEBER A ASSISTENCIA
COMPLEMENTAR DA UNIAO PARA O PISO?

As instituicoes publicas, o que abrange todas as autarquias, fundagdes publicas,
alem da propria administracao direta de qualquer estado, municipio e Distrito
Federal.

As instituicdes privadas, filantropicas ou nao, desde que atendam pelo menos
60% dos(as) pacientes pelo SUS e que tenham contrato com o(a) gestor(a) local
- estados, municipios e Distrito Federal - na forma do Anexo 2, do Anexo XXIV,
da Portaria de Consolidacao GM/MS n.° 2/2017.

As entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude.

Empresas de Terceirizacao e Cooperativas nao sao entidades elegiveis, ainda que
atendam a setores governamentais de saude, ja que eventuais contratos firmados
sao para simples prestacao de servigos, nao se verificando a contratualizacao de
que trata o art. 199, §1° da Constituicao Federal. Isso nao quer dizer que eventuais
empregados(as) celetistas das entidades nao-elegiveis nao possuem direito ao
piso, mas que nao receberao por meio do assisténcia complementar da Uniao.

16. AUNIAO TAMBEM VAI TRANSFERIR RECURSOS PARA
PAGAR ENCARGOS LEGAIS QUE POSSAM INCIDIR SOBRE
A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR?

Nao. O STF estabeleceu que a Unidao deve garantir o pagamento da diferenca entre o
piso salarial e o vencimento basico somada as parcelas fixas, gerais € permanentes
(VB+FGP) que of(a) profissional recebe. Por isso, cabe ao Governo Federal transferir
recursos para completar essa diferenca.

17. COMO ESTAO SENDO REALIZADOS OS REPASSES DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA OS ENTES FEDERADOS?

Esses repasses estao sendo realizados pelo FNS, por meio de transferéncias “fundo
a fundo" aos fundos de saude dos entes federativos. O FNS abriu conta especifica
para o envio de repasses de parcelas para pagamento do piso. As informacoes
referentes ao pagamento dos valores estao disponiveis no Portal de Informacdes
do Fundo Nacional de Saude (www.portalfns.saude.gov.br).

Apos a transferéncia da Uniao, os pagamentos aos(as) profissionais elegiveis sao
realizados pelo(a) gestor(a) do estado, do DF e municipio.
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18. COMO E TRANSFERIDA A ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR PARA AS ENTIDADES PRIVADAS CONTRATUALIZADAS
OU CONVENIADAS QUE PODEM RECEBER ESSE AUXILIO?

Cabera aos(as) gestores(as) estaduais, municipais e distrital o repasse dos recursos
as entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art.
199 da Constituicao, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Osrecursos transferidos pelo FNS aos(as) gestores(as) locais deverao serrepassados
as entidades privadas em até 30 (trinta) dias apos o repasse. O Sistema InvestSUS
disponibiliza a memoria de calculo da assisténcia financeira complementar para
cada ente federado individualmente, a fim de balizar a transferéncia as entidades
privadas.

As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicagao dos recursos aos(as)
respectivos(as) gestores(as) dos estados, municipios ou Distrito Federal, com os
quais contratualizam. Cabe ressaltar que as prestagdes de contas deverao compor
o Relatorio Anual de Gestao (RAG) do respectivo ente federativo.

| 19. QUAL E A FREQUENCIA DOS REPASSES?

A frequéncia € mensal. O pagamento do exercicio de 2023 tera 9 (nove) parcelas
(referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2023). Os meses ja superados serao pagos retroativamente, sendo
que, no més de novembro, havera o repasse de 2 (duas) parcelas, a fim de viabilizar
a complementacao do 13° salario a tempo.
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| 20.0 QUEE O INVESTSUS?

O InvestSUS é um sistema que permite o acesso aos servigcos e informacdes para
gestao do financiamento federal do SUS pelos municipios, estados, Distrito Federal
e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos. Esta sendo utilizado pelo
Governo Federal para que os entes federados informem os dados relativos aos(as)
profissionais de saude que atendem pelo SUS.

21. 0 QUE ACONTECE SE O ENTE FEDERADO NAO
PREENCHER OS DADOS DOS(AS) PROFISSIONAIS NO SISTEMA
INVESTSUS DENTRO DO PRAZO?

Duas situacdes sao possiveis:

a) Dados nao preenchidos na primeira rodada - Caso o ente
federado nao tenha preenchido os dados no sistema na
primeira rodada, nao recebera a parcela correspondente
a transferéncia federal da assisténcia financeira
complementar. Entretanto, isso nao significa a perda do
direito do ente a assisténcia federal. O ente federado
precisara inserir os dados na rodada subsequente de

preenchimento, de forma retroativa, conforme regras do

Ministerio da Saude.

.

b) Dados nao preenchidos na segunda rodada - Se o ente
federado fez o preenchimento na primeira rodada, mas =
nao na segunda, o Ministério da Saude considerara os
dados informados na primeira rodada de preenchimento,

sem prejuizo de ajustes e acertos de contas em momento
posterior.

O nao recebimento da assisténcia financeira complementar pelo ente federado
que nao preencheu o sistema do InvestSUS no prazo nao o isenta do dever de
cumprimento da Lei do Piso.
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22. COMO DEVE SER FEITO O PREENCHIMENTO DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS GERAIS, FIXAS E PERMANENTES
NO INVESTSUS PARA CONTABILIZA-LAS NO CALCULO

DO AUXILIO PELO GOVERNO FEDERAL?

Com o novo levantamento para a complementacao do Piso de Enfermagem
disponivel no InvestSUS a partir de 1° de setembro, foi descontinuado o campo
‘Outros Valores" e inserido o campo “Vantagens Variaveis, Pessoais ou Transitorias
(VPVT)" no lugar, conforme decisao do STF. Para garantir a assisténcia complementar
federal ao piso ainda em agosto, a Uniao optou por aplicar um percentual fixo ao
campo “Outros Valores" de cada profissional de cada ente federado, de forma
a estimar o valor das vantagens gerais, fixas e permanentes. Esse percentual
se baseou na composicao remuneratoria dos(as) profissionais de enfermagem
vinculados(as) ao Ministério da Saude.

Apos a primeira transferéncia da assisténcia complementar em 21 de agosto, que
fez o repasse com base nessa estimativa, o sistema InvestSUS foi reaberto para que
os entes federados preencham os dados de forma desagregada, discriminando,
agora sim, o total das vantagens pecuniarias fixas, gerais e permanentes de cada
profissional. E possivel assim calcular o montante devido pela Unido e compensar
eventuais diferencas.

Nos casos em que ha valores a compensar, o Governo Federal fara um “acerto de
contas" com os entes federados a partir das proximas transferéncias da assisténcia
financeira complementar. Essa metodologia ja € adotada em outras politicas
publicas e foi necessaria para que nao houvesse atraso no pagamento do piso
aos(as) profissionais da enfermagem, ja que a reabertura do sistema nao seria
finalizada ainda em agosto.

O quadro abaixo apresenta os campos definidos no sistema para cadastro:

1 - Vencimento Basico (VB)

2 - Adicional Noturno (AN)

3 - Adicional de Insalubridade (Al)

4 - Vantagens de carater Fixo, Permanente e Geral (VFPG)
5 - Vantagens Variaves, Pessoais ou Transitorias (VPVT)

6 - Encargos Trabalhistas

7 - Encargos Patronais

v
i
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PERGUNTAS [y
ERESPOSTAS [taiiviine

| 23.COMO SERA FEITO O “ACERTO DE CONTAS™?

Até que o sistema InvestSUS seja reaberto no més seguinte, as transferéncias
da assisténcia financeira complementar da Unidao poderao se enquadrar em uma
das situacdes seguintes: a) ser insuficiente para cobrir a diferenca entre o piso e
a base remuneratdria composta por vencimento basico e vantagens pecuniarias
de natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP); b) ser superior a diferenga; e c¢) ser
exatamente igual a diferenca.

Nas situacdes (a) e (c), o ente federado devera repassar aos(as) profissionais da
enfermagem a integralidade dos valores recebidos da Uniao a titulo de assisténcia
financeira complementar. Caso seja insuficiente para complementar o piso (situagao
‘a"), a Unido fara transferéncias majoradas nas parcelas subsequentes da assisténcia,
de modo a compensar o ente retroativamente. Isso sera feito apos a reabertura do

InvestSUS e o seu devido preenchimento.

Ja na situagao (b), o ente federado devera pagar/repassar aos(as) profissionais
apenas o valor suficiente para que seja coberta a diferenca mencionada. O
saldo remanescente devera ser mantido em conta especifica para garantir a
complementacao nos meses subsequentes, apos o “acerto de contas”.

24. COMO SERAO ATUALIZADAS AS INFORMA(}GES

DOS(AS) PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM PARA FINS

DE PAGAMENTO? COM QUE FREQUENCIA?
Caso seja necessario, estados, municipios € DF poderao atualizar os dados
informados, apontando eventuais alteracdes dos vinculos de profissionais da
enfermagem e das estruturas remuneratorias, a fim de corrigir inconsisténcias e
dados inseridos erroneamente ou acrescentar novos(as) profissionais de saude.

25. POR QUE ALGUNS ESTADOS E MUNICIiPIOS QUE INSERIRAM E

ENVIARAM AS SUAS INFORMAQéES NO INVESTSUS NAO FORAM

CONTEMPLADOS PELA PORTARIA DE SETEMBRO COM REPASSES DO PISO?
Isso ocorreu porque no més de agosto, quando foi feito o primeiro repasse do piso, alguns
estados e municipios receberam um valor maior do que o devido. Dessa forma, o Ministerio
da Saude (MS), a partir do més de setembro, iniciou o acerto de contas. Essa situacao
podera se repetir nos meses subsequentes ate ser concluido o acerto de contas.
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| 26.COMO SERAO O CONTROLE E A PRESTAGAO DE CONTAS?

Cada gestor(a) € o(a) responsavel legal pelas informacdes declaradas, mediante
assinatura de Termo de Responsabilidade sobre as informacdes prestadas no
InvestSUS. Além disso, devem fornecer as informacgodes adicionais e documentagoes
comprobatorias eventualmente solicitadas pelos orgaos competentes.

O Governo Federal ira comparar as informagdes preenchidas com outras bases de
dados existentes, a fim de evitar erros, fraudes e desvios, sem prejuizo da atuacao
de outros 6rgaos de controle.

Os dados fornecidos mensalmente através do InvestSUS deverao servir de base
para o calculo dos repasses subsequentes, incluidos eventuais ajustes de contas.
Possiveis inconsisténcias identificadas serao comunicadas aos entes federados
para que possam corrigi-las e/ou justifica-las, o que nao afastara acdes de
responsabilizacao de quem apresentar informacoes falsas.

A prestacao de contas pelos entes federados deve se dar mediante Relatorio Anual
de Gestao (RAG).

27. QUAIS TIPOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEVEM SER
GUARDADOS POR ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS, BEM
COMO PELAS ENTIDADES PRIVADAS BENEFICIADAS? POR QUANTO
TEMPO DEVEM GUARDA-LOS PARA FINS DE CONTROLE E AUDITORIA?

Como ocorre em geral para transferéncias financeiras federais, € necessario manter
arquivadas as informacoes relativas ao uso dos recursos recebidos, por, pelo menos,
5 (cinco) anos. Folhas de pagamento, comprovantes bancarios, balancos e outros
documentos comprobatorios deverao ser preservados de forma segura, tendo em
vista, inclusive, possiveis auditorias.

28. NO MOMENTO EM QUE O ENTE FEDERATIVO PREENCHE E
ENVIA AS INFORMACOES PELO SISTEMA DO INVESTSUS, ESSE
ENTE FEDERATIVO RECEBE ALGUMA CONFIRMAGCAO?

Sim. No momento em que o ente federativo faz a carga em lote dos(as) profissionais
de saude, ou seja, carrega no sistema os(as) profissionais listados(as) na planilha,
o sistema InvestSUS valida as informacdes que estao sendo inseridas. Ao finalizar,
o sistema gera uma Planilha de Resultado automaticamente, que fica disponivel
na pasta de download. Nessa planilha, uma coluna informa se os registros foram
concluidos com sucesso, atualizados com sucesso ou se existe alguma pendéncia
que nao foi concluida.
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As informagdes sao: Registro incluido com sucesso; atualizado com sucesso; ou
se tem alguma pendéncia nao incluida. Se incluiu, € um novo registro; atualizada,
se ja existiu o registro e so foi atualizada; e alguma observacao de pendéncia,
qualquer informagao com pendéncia e nao foi inserida. Como por exemplo, no caso
de CPF invalido ou carga horaria invalida, que nao foi inserida, os ajustes podem ser
realizados imediatamente e as informacdes recarregadas no InvestSUS.

29. 0 QUE ACONTECE SE O ENTE FEDERADO OU AS ENTIDADES
PRIVADAS CONCEDEREM REAJUSTES REMUNERATORIOS
SOBRE VENCIMENTO BASICO OU VANTAGENS PECUNIARIAS

DE CARATER FIXO, GERAL E PERMANENTE? A ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO PODE SER DIMINUIDA?

Caso qualquer ente ou entidade resolva aumentar os vencimentos fixos, gerais e
permanentes, incluindo o vencimento basico, dos(as) seus(suas) profissionais de
enfermagem, a assisténcia financeira complementar sera ajustada.

Se, ainda com o aumento, nao for alcangcado o piso, a assisténcia se limitara
ao remanescente para esse fim, diminuindo, portanto, o seu montante. Se, ao
contabilizar o aumento, os vencimentos fixos, gerais e permanentes ultrapassarem
0 piso, a assisténcia financeira complementar nao sera mais devida pela Uniao, ja
que o ente ou a entidade se mostra capaz de cumprir o piso sem o apoio federal.

30. A QUEM DEVO ENCAMINHAR A SOLICITAGAO DE
REVISAO DE VALORES PAGOS EM DESCUMPRIMENTO
AO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

Considerando que compete aos(as) gestores dos municipios, dos estados e do Distrito
Federal o pagamento de seus(suas) colaboradores(as) diretos(as) (servidores(as) e
ou empregados(as)), bem como a transferéncia dos recursos as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas sem fins lucrativos que atendem, no minimo, 60% de
seus(suas) pacientes pelo SUS, os questionamentos individuais sobre casos especificos
de descumprimento do piso deverao serencaminhados ao setor de recursos humanos/
gestao de pessoas do empregador (seja ele um ente publico ou privado).

O mesmo vale para o(a) gestor(a) do ente federativo que mantém relacao juridica
com as entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (Cebas) na area de saude.

31. COMO O(A) GESTOR(A) OU PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM
PODERA TIRAR DUVIDAS SOBRE O PISO DA ENFERMAGEM E VALORES
PAGOS PELA UNIAO A TITULO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR?

O Ministerio da Saude possui uma Central de Teleatendimento, o Disque Saude 136,
e disponibiliza o site Fala.BR, para que o(a) cidadao(a) possa se manifestar.
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GLOSSARIO

O sistema remuneratorio de servidores(as) publicos(as) de cada
ente federado ndo tem padrao unico e costuma empregar palavras
e expressoes diferentes para tratar de um mesmo tipo ou parcela
de remuneragao. Por isso, algumas definicdes sao necessarias para
uniformizar o entendimento.

SERVIDOR(A) PUBLICO(A)

E a pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego publico na
administracao direta, nas autarquias ou nas fundacodes publicas. Pode
abranger servidores(as) estatutarios(as) (com regras previstas em lei
especifica), temporarios(as) (aqueles(as) contratados(as) por prazo
determinado) e, em casos excepcionais, empregados(as) publicos(as)
(ou celetistas).

REMUNERAGAO

E a soma do vencimento basico com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, excluindo-se parcelas indenizatorias. Abrange varias
especies possiveis de pagamento, tais como vencimento basico, salario,
vencimentos, subsidios, adicionais, gratificagdes, entre outros.

SALARIO

E o elemento principal da retribuicdo pecuniaria paga aos(as)
empregados(as) celetistas, em especial os(as) empregados(as)
publicos(as). Também pode ser dividido em tipos ou parcelas
remuneratorias.
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CARGO EFETIVO

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um(a) servidor(a). Enseja
um vinculo permanente com a administracao publica, sob regime
estatutario, previsto em lei, e acessado mediante concurso publico. Ao
contrario dos(as) servidores(as) sob regime temporario, gera estabilidade
a seu(sua) ocupante apos periodo de estagio probatorio. O(a) ocupante
de cargo efetivo pode ser remunerado(a) por meio de vencimentos ou
atraves de subsidio, com valores estabelecidos em lei.

SERVIDOR(A) SOB REGIME TEMPORARIO

E o(a) servidor(a) contratado(a) por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
prevé o art. 37 da Constituicdo Federal. Nao se relaciona a um cargo
efetivo e a garantia da estabilidade. Os(as) temporarios(as) tambem
estao sujeitos(as) ao Piso da Enfermagem.

VENCIMENTOS (NO PLURAL) SE REFERE
A MULTIPLAS PARCELAS E ABRANGE:

a. vencimentoll] ou vencimento bdsico (VB). a parcela principal ou
padrao de retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixo e irredutivel.

b. Vantagens pecunidrias: sao acrescidas ao VB para compor a
remuneracao de quem recebe “por vencimentos”. Ha varios tipos de
vantagens pecuniarias.

(1] Quando o legislador busca restringir o conceito ao vencimento basico do servidor,
emprega o vocabulo no singular - vencimento,; quando quer abranger tambem as vantagens
conferidas ao servidor, usa o termo no plural - vencimentos (MEIRELLES, 1964).
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Fixas x variaveis

b.1. Varidveis: quando o valor pago pode variar de acordo com o alcance
de certo desempenho ou cumprimento de requisitos pela pessoa que
ocupa o cargo. O contrario da vantagem variavel € a vantagem pecuniaria
fixa.

Exemplos: gratificacdo decorrente de titulo, diploma ou qualificacdo;
adicional de insalubridade;, abono de permanéncia; anuénio, etc.

Obs.: Uma vantagem pecuniaria pode ser composta, ao mesmo tempo,
por uma parte variavel e outra fixa. Ex.: gratificagcao por desempenho que
tenha um valor minimo, pago indistintamente a todos, sem depender do
desempenho.

b.2. Fixas: E o contrario das vantagens pecunidrias varidveis. Sao as
parcelas cujos valores nao variam em virtude de eventuais requisitos,
condicdes ou circunstancias pessoais especificas. O pagamento se da
em valores iguais para todos os agentes publicos de cargo e jornada de
trabalho idénticos.

Exemplos: parcela minima das gratificagées de desempenho.

Gerais vs pessoais/especificas

b.3. Gerais. Vantagens pecuniarias pagas indistintamente a todos os
agentes publicos investidos naquele mesmo cargo. Ou seja, todos
recebem.

Exemplo: gratificagdo por desempenho.

b.4. Pessoais ou especificas: sao as vantagens pecuniarias nao gerais, que
dependem do cumprimento de requisitos, condigoes, circunstancias,
natureza ou local do trabalho.

Exemplos: adicional de insalubridade; auxilio-creche; parte varidvel da

gratificacdo por desempenho, gratificacdo por funcdo, Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel (VPNI).
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Permanente vs transitéria ou temporaria ou periddica.

b.5. Permanente: sao contraprestacdées pecuniarias que nao sao
transitorias ou temporarias e que sao atreladas ao cargo, e nao ao
servidor que o ocupa;

Exemplo. grantificagdo por desempenho.

b.6. Transitoria ou temporaria ou periodica: € a parcela cujo direito
ao pagamento surge do preenchimento de certos requisitos legais,
geralmente relacionados a natureza ou ao local da atividade.

Exemplos: adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno.

SUBSIDIO

Espéecie remuneratoria a ser paga em parcela Unica a determinados
agentes publicos ocupantes de cargo publico (nao se aplica a emprego
publico). Nao permite fragmentacgao da retribuicao em parte fixa e parte
variavel. Nao € comum enfermeiros(as) receberem por subsidio.

VANTAGENS OU PARCELAS INDENIZATORIAS

Sao pagas aos agentes publicos para compensar despesas decorrentes
do exercicio de suas atividades. Nao integram o Piso da Enfermagem,
pois nao sao parcelas remuneratorias.

Exemplos: Auxilio-Transporte; Auxilio-Alimentacdo, Didrias; Ajuda
de Custo; Verbas para Aquisicdo de Uniformes ou Equipamentos de
Trabalho.
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ANEXO

EXEMPLOS DE PARCELAS NAO CONTABILIZADAS
NO PISO DA ENFERMAGEM

A - TODAS AS PARCELAS INDENIZATORIAS, COMO, POR EXEMPLO:

diarias; auxilio relativo a creche;
auxilio ou vale-transporte;

ajuda de custo em razao de mudanga de sede ou indenizacao de
transporte;

auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes e jalecos;
salario-familia;

abono pecuniario resultante da conversao de ate 1/3 (um terco) das
ferias;

adicional ou auxilio natalidade;

adicional ou auxilio funeral;

adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicao
habitual;

adicional por tempo de servico;

PARCELAS ESPECIFICAS OU PESSOAIS OU VARIAVEIS
OU TRANSITORIAS+

gratificagao ou adicional natalino, ou decimo terceiro salario;
adicional noturno;

adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas percebido durante o periodo em que o(a) beneficiario
(@) estiver sujeito(a) as condicdes ou aos riscos que deram causa a sua
concessao;

hora repouso e alimentacao e adicional de sobreaviso;

adicional pela prestacao de servico extraordinario, para atender
situagdes excepcionais e temporarias, obedecidos os limites de duracao
previstos em lei, contratos, regulamentos, convencodes, acordos ou
dissidios coletivos e desde que o valor pago nao exceda em mais de 50%
(cinquenta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na jornada
normatl;
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GOVERNO FEDERAL

Raila

UNIAO E RECONSTRUCAO
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Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002712/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056791/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.210154/2023-44
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ISABEL CRISTINA GONCALVES;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -
SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARLES
LONDON;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de enfermagem, ou
seja, enfermeiros, técnicos, auxiliares, atendentes, assistentes sociais, duchistas, massagistas,
tosos os empregados em servigos de nivel médio, elementar e administrativo em hospitais, casa de
saude, consultérios médicos e odontolégicos, clinicas, ambulatérios e demais estabelecimentos de
servigos de saude. Abrange todos os profissionais de qualquer nivel de escolaridade médio e
fundamental, que trabalhem ou prestem servicos em estabelecimentos de servicos de saude,
inclusive os auxiliares técnicos de servicos de paramédicos, tais como técnicos e demais
trabalhadores em laboratérios, raio X, radioterapia, cobaltoterapia, eletroencefalografia,
eletrocardilogia,, hemoterapia e similares, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
atendentes de enfermagem ou servigos médicos burocratas e todos os demais trabalhadores
empregados em hospitais, casa de saude, empresas de medicina de grupo, em unidades méveis de
servigos de emergéncia, consultérios médicos de saude, e odontolégicos, entidades beneficentes,
casa de repouso, clinicas veterinarias, cooperativas de saude e cooperativas de servigos
médicos,cooperativas de odontologia, em empresas terceirizadas que prestam servigcos aos
estabelecimentos de servigos de saude anteriormente mencionados, consércios de saude,
organizagcdes sociais e demais estabelecimentos de saude, inclusive os mantidos, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. EXCETO a categoria dos trabalhadores em cooperativas na area
de saude, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/lPR, Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR e Tijucas do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAL
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Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro (01) de SETEMBRO de 2023, ficam
assim fixados:

Aprendiz (na forma da inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da CLT e R$ 1.741,00
Decreto 5.598/2005) 141,

Continuo, guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia e auxiliar
: : . R$ 1.741,00
de costura, copeira, zelador(a), servente, lactarista e camareira

Recepcionista, auxiliar administrativo de consultorio, auxiliar de escritério,
auxiliar de departamento pessoal, auxiliar de contabilidade, auxiliar de

. . . N R$ 1.741,00
compras, auxiliar administrativo de enfermagem, cozinheiro(a),
costureiro(a),Operador de Telemarketing, auxiliar de faturamento

Auxiliar Odontoldgico, auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, auxiliar
de servico social, auxiliar de manutencéao, auxiliar de creche, telefonista,
D) |atendente de laboratodrio e fisioterapia, atendente de enfermagem, R$ 1.756,00
banhista de animais domeésticos, cuidador de idoso, Auxiliar de
oftalmologia, auxiliar de consultério veterinario

Auxiliar de cobaltoterapia, auxiliar de prétese , auxiliar de hemoterapia,
E) |escriturario, auxiliar de laboratério, tosador de animais domésticos, R$ 1.888,00
esteticista de animais domésticos

Técnico de higiene dental, técnico de protese, técnico de laboratdrio,
F) [técnicos em préteses ortopédicas, técnicos em préteses dentarias, técnico R$  2.055,00
em imobilizacdes ortopédicas
G) | Biologos, Assistentes Sociais, Biomédico R$ 3.424,00

A)

B)

C)

Paragrafo anico: Tabela de Divisores aplicaveis a cada fungdo em anexo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os salarios superiores aos pisos serao reajustados em 4% (quatro por cento), sendo aplicavel
em 1° de setembro de 2023 com pagamento até o 5° dia utl do més de
outubro/2023, abatendo-se as antecipagdes realizadas além dos indices da negociagao
coletiva 2022/2023, devendo ser respeitado o piso da profissao.

Paragrafo primeiro: Sera pago a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencgao
abono indenizatério de R$ 200 (duzentos reais), em rubrica prépria em folha de pagamento ou
em crédito suplementar no vale alimentacdo de competéncia setembro/2023, a ser quitado até
0 quinto dia util do més de outubro/2023.

Paragrafo segundo: As diferengas dos reajustes que ndo forem pagas até o 5° dia util de
outubro de 2023 (salario, abono, auxilio alimentagdo, adicional de insalubridade e demais
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verbas) terdo que ser quitados na folha subsequente (referente outubro/2023 com pagamento
em novembro/2023).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento das remuneracdes em moeda corrente
deverdo deixar o cheque a disposicao dos empregados até as 13:30 horas do quinto dia util e
proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento junto ao Banco depositario,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de descanso e refeicdo, bem como as empresas que realizam o pagamento até o
quarto dia util por transferéncia eletronica, desde que o depdsito esteja disponivel na conta
bancaria no quinto dia util.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecer os comprovantes de pagamento com a
identificacao do mesmo e contendo a discriminacao de todas as parcelas pagas e respectivos
descontos efetuados, inclusive do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de salario, a empresa pagara ao empregado, multa equivalente a 2/30 avos
do salario, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a mora.
Fica excluida expressamente a multa administrativa. Tal multa aplica-se somente aos casos de
atraso do pagamento mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
Ficam excluidas do presente acordo as clausulas que tratam de:

PISO SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
AUXILIO ALIMENTAGAO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ESTABILIDADE DATA BASE,

quando aplicaveis as categorias de parteiras, auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

Paragrafo unico: Tais clausulas serao submetidas a apreciagao do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9a
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Regido por meio de Dissidio Coletivo.

CLAUSULA NONA - COMPOSIGAO SALARIAL

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a existéncia de salario complessivo e ndo sera
considerada paga, nenhuma parcela que expressamente nao figurar destacadamente nos
recibos mensais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto percebera o salario do substituido, excluido as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico — A substituicio superior a 60 (sessenta) dias deixard de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na funcao do substituido, exceto quando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As entidades convenentes acordam que restam totalmente quitadas quaisquer correcoes
salariais devidas até a presente data, nada mais havendo a postular a este titulo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

Sera concedida a antecipacdo da primeira parcela do 13° salario, sempre que o interessado a
requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo recebimento antes ou depois
do gozo de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 442 horas semanal sera de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220 (duzentos e
vinte) para as jornadas de 44 horas semanais.

Nas hipoteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o adicional de horas extras,
prestadas até a 442, inclusive, sera de 50% (cinquenta por cento), devendo ser considerado o
divisor de 180 (cento e oitenta).

Paragrafo unico: As horas prestadas além da 502 hora semanal serdo remuneradas a ordem
de 100%.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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Fica mantido o adicional por tempo de servico, incidente sobre o salario base do empregado,
na proporcao de 3% ( trés por cento) no terceiro ano trabalhado na mesma empresa, €, a
partir do inicio de 01.05.93, de 1% ao ano a partir do quarto ano de duragdo do contrato de
trabalho, computado cada periodo a partir de 1976, quando foi concedido pela primeira vez o
beneficio, limitado ao maximo de 15% (quinze por cento), respeitando o direito ja adquirido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05
horas do dia seguinte, serao pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal, ja
incluido neste percentual o adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Unico — Em face do adicional ajustado, para apuracdo da jornada laborada no
periodo noturno sera considerada a hora como sendo de 60 minutos, exceto para o pagamento
do adicional noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade serd pago na forma da Portaria
No. 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, sobre o valor base de discriminado na presente CCT. A partir
de 01/09/2023, a base de cdlculo no valor de R$ 1418,00 (hum mil e quatrocentos e dezoito
reais) para os exercentes das fungoes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) - R$ 283,60 (duzentos e oitenta e trés reais e
sessenta centavos) para os trabalhadores de manutencao, lavanderia, serventes,
auxiliares odontoldgicos, técnicos de higiene dental e empregados em laboratorios.

b) 40% (quarenta por cento) -R$ 567,20 (quinhentos e quarenta e cinco
reais) para os trabalhadores em setores de isolamento de doencas infectocontagiosas
e laboratdrios anatomopatoldgicos.

Paragrafo Primeiro - O disposto, nas letras “a” e “b”, aplica-se a todos os hospitais, inclusive
0s psiquiatricos, bem como a todos os estabelecimentos de servigos de salde, inclusive clinicas
veterinarias e odontoldgicas.

Paragrafo Segundo - As empresas que estiverem pagando adicional de insalubridade nos
termos das letras “a" e "b" da clausula 17a. - 12 do DC 87/91, manterdo tais pagamentos, nao
havendo, em hipdtese alguma, esta obrigacdo para as demais empresas abrangidas por esta
CCT.

PREMIOS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico ha mesma empresa e que
nela vier a se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua
ultima remuneracao, desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a
empresa. Nao realizando a comprovacao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a
percepcao do beneficio.

Paragrafo Unico — Preenchendo os requisitos acima, o empregado que no mesmo prazo,
solicitar demissdo por motivo de aposentadoria fara jus ao abono no valor de 1 > (uma vez e
meia) de sua Ultima remuneracao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de primeiro de setembro de 2023 sera concedido a todos os empregados um auxilio
alimentacao mensal no valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), reajuste de
4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento) sobre o valor do beneficio pago
anteriormente aos trabalhadores da categoria. Tal beneficio recebera a denominagao de auxilio
alimentacao e devera ser concedido em vales/tickets, pagos na mesma data estipulada para
recebimento dos saldrios, ou até o quinto dia Util de cada més, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador a titulo de Auxilio Alimentacao.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario in
natura e ndo integrara salario em hipdtese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas
ao cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentacao do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concediam beneficio similar, anteriormente a
01/05/98, concederdo também este, destacadamente, sem qualquer compensagao com o
anteriormente praticado.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com
anuéncia expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoracao devera ser objeto
de negociacao especifica, ndo se aplicando automaticamente eventuais corre¢des salariais
futuras.

Paragrafo Quarto O Auxilio Alimentacdo sera pago 12 (doze) vezes ao ano. A obrigacao de
pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento previdenciario do(a)
empregado(a), pelo prazo de 06 (seis) meses, e por acidente de trabalho pelo prazo de 08
(oito) meses, cessando apds tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

Paragrafo Quinto - Ao Auxilio Alimentagdo sera acrescido, apenas e tao somente no més
subsequente ao gozo de férias, o valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), para os
funcionarios que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de servico. Em caso de férias
fracionadas, o beneficio sera pago no primeiro periodo de gozo.

I — o beneficio previsto neste paragrafo nao se estende aqueles empregados que possuem o
direito adquirido as férias ampliadas.

II — em caso de requerimento formal do trabalhador, por escrito, e devidamente homologado
pelo Sindicato obreiro, havera a possibilidade de migracdo dos empregados que gozam do
instituto das férias ampliadas para o beneficio previsto neste paragrafo.
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Paragrafo Sexto - Tal beneficio s poderd ser pago de forma proporcional aos dias
trabalhados no Aviso Prévio / Rescisao do Contrato de trabalho e na modalidade de
contratacao intermitente.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagdo em vigor.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convencao, na medida de suas possibilidades e interesse,
utilizar-se-ao das opgdes previstas no Decreto n® 87043/82 e demais legislacdes vigentes
(salario educacao), no sentido de oferecer aos seus empregados interessados, bolsas de
estudo de primeiro, segundo e terceiro graus, podendo utilizar-se das prerrogativas inseridas
na Lei 11096/2005 de 13/01/2005.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO - DENTALUNI

Este beneficio serd concedido por adesao do empregado, e na forma dos regulamentos
aprovados pelo Sindicato Laboral, que deve ser disponibilizado na sede do Sindicato e no site
www.sindescsaude.com.br. O servico sera realizado por meio de plano odontolégico da
DentalUni, em clinicas prdprias ou credenciadas da empresa contratada (DentalUni). Os valores
abaixo correspondem a 01 (um) plano odontoldgico para uma pessoa. Em caso de inclusao de
dependente sera realizado o desconto do valor abaixo na proporcdo de dependentes incluidos.
O periodo minimo de permanéncia do plano é de 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro: Os empregadores efetuardo o desconto mensal na folha de pagamento
dos empregados que aderirem ao plano odontolégico o valor correspondente a R$ 20,28
(vinte reais e vinte e oito centavos) para titular e R$ 22,36 (vinte e dois reais e
trinta e seis centavos) para dependente a titulo de auxilio odontoldgico. O repasse
sera realizado até o 5° (quinto) dia Util de cada més, com primeiro pagamento do valor
reajustado no més de outubro de 2023, em favor do INSTITUTO DE DEFESA DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES PRIMEIRO DE MAIO - IPM, CNPJ n°
13.749.580/0001-66. da seguinte forma: 1) BOLETO BANCARIO, emitido diretamente no
site do IPM: www.institutoldemaio.com.br,Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa,
ou no site do SINDESC onde tera link para acesso, sendo as despesas bancarias decorrentes
da modalidade de responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito ou transferéncia
bancaria na conta do Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de
Maio — IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66, Banco Ital, agencia n°® 9282, Conta
Corrente n° 36445-5, nesta modalidade o Empregador devera enviar mensalmente o
comprovante bancario para o e-mail: contato@institutoldemaio.com.br; ou ainda diretamente
na sede do SINDESC, onde ficara um membro do Instituto incumbido pelo recebimento,
mediante a emissao de recibo. O repasse realizado apds o 5° (quinto) dia util, ensejara além
do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros
moratorios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento. O desconto iniciara no
més subsequente a adesao.
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Paragrafo segundo: A instituicdo, arrecadacao, gestdao e responsabilidade pela oferta e
qualidade dos servicos objeto desta clausula sdo Unica e exclusiva do SINDESC e do do
Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecida CO,NTRIBUI(;I"\O PATRONAL AUXILIAR PARA A
SUSTENTACAO DO PLANO ODONTOLOGICO, no importe de R$ 6,88 (seis reais e
oitenta e oito centavos) por empregado aderente titular do plano, com primeiro
pagamento do valor reajustado no més de outubro de 2023, a ser paga pelo Empregador em
favor do INSTITUTO DE DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES PRIMEIRO
DE MAIO - IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66. Este pagamento devera ser realizado até
0 5° (quinto) dia atil do més subsequente, da seguinte forma: 1) BOLETO BANCARIO,
emitido diretamente no site do IPM: www.institutoldemaio.com.br,Area empresas/ Web
Pagamentos/ Empresa, ou no site do SINDESC onde ter link para acesso, sendo as despesas
bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do pagador. 2) mediante depodsito ou
transferéncia bancaria na conta do Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores
Primeiro de Maio — IPM, CNPJ n° 13.749.580/0001-66, Banco Ital, agencia n°
9282, Conta Corrente n° 36445-5, nesta modalidade o Empregador devera enviar
mensalmente o comprovante bancario para o e-mail: contato@institutoldemaio.com.br; ou
ainda diretamente na sede do SINDESC, onde ficara um membro do Instituto incumbido pelo
recebimento, mediante a emissao de recibo.

Paragrafo quarto: Na forma do paragrafo anterior, caso haja no interregno da vigéncia desta
norma coletiva flutuacdo a menor do nimero de aderentes titulares do plano odontoldgico; a
empresa contribuinte fica obrigada a garantia da contribuicdo minima equivalente a 80% do
numero de vidas apurado quando da assinatura da presente convencgao.

Paragrafo Quinto: Fica vedada qualquer ato que tente impedir a adesao voluntaria do
empregado ao referido plano. Fica proibido a pratica de atos que visem estimular a desfiliacao
do empregado do plano odontoldgico. Pelo descumprimento desta regra fica estipulada a multa
de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais) mensais por empregado. Esta multa sera aplicada
independente das demais multas prevista neste instrumento coletivo.

Paragrafo sexto: O cancelamento do plano odontoldgico dar-se-a mediante protocolo de
intencao pessoal, na sede do Sindicato obreiro, nao se admitindo representagao por terceiros,
ou mediante rescisdao de contrato de trabalho. O IPM enviara para a DentalUni a solicitacdao
protocolada para a avaliacdo do possivel cancelamento de acordo com as normas de utilizagao
do plano. O IPM comunicara a empresa do procedimento. Somente ocorrera o cancelamento
imediato em fungdo de rescisao do contrato de trabalho, neste caso fica as empresas
obrigadas a informar o desligamento do empregado ao IPM por meio do email:
contato@institutoldemaio.com.br.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO ASSISTENCIAL - “AUXILIO FUNERAL”

Instituido por meio da Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, o AUXILIO FUNERAL é um
beneficio assistencial criado pelas entidades sindicais signatarias, e de responsabilidade do
Sindicato laboral, destinado a todos os trabalhadores membros da categoria subordinados a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho. Este beneficio é custeado mensalmente pelos
Empregadores e a indenizacdo em caso de dbito do trabalhador membro da categoria a partir
de 01/05/2018 sera paga pelo Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de
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Maio — IPM, instituicdo nomeada pelo Sindicato Laboral responsavel pela gestao, arrecadacao e
administracao de tal beneficio.

Paragrafo 1°2: Todos os EMPREGADORES abrangidos pela presente CCT arcardo,
compulsoriamente, com o custeio mensal no valor de R$ 20,02 (vinte reais e dois
centavos) por empregado(a), em favor de todos os seus empregados membro da categoria,
independente da modalidade de contratacdao, junto ao INSTITUTO DE DEFESA DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES PRIMEIRO DE MAIO - IPM, CNPJ n°
13.749.580/0001-66, pelo beneficio assistencial - “"AUXILIO FUNERAL". Este pagamento
devera ser realizado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, com primeiro
pagamento do valor reajustado no més de outubro de 2023, da seguinte forma: 1) BOLETO
BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area
empresas/ Web Pagamentos IPM/ Empresa ou ainda no site do IPM:
www.institutoldemaio.com.br,Area empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, sendo as despesas
bancarias decorrentes da modalidade de responsabilidade do pagador. 2) mediante depdsito ou
transferéncia bancaria na conta do Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro
de Maio — IPM,CNPJ n° 13.749.580/0001-66, Banco Ital, agencia n°® 9282, Conta Corrente n°
36445-5, nesta modalidade o Empregador devera enviar mensalmente o comprovante bancario
para o e-mail: contato@institutoldemaio.com.br; ou ainda diretamente na sede do SINDESC,
onde ficara um membro do Instituto incumbido pelo recebimento, mediante a emissao de
recibo. Em todas as modalidades o Empregador devera enviar mensalmente a lista contendo a
relacao de empregados.

Paragrafo 2°: O custeio do Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” serd de responsabilidade
integral dos empregadores, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo 3°: DA INDENIZACAO EM CASO DE OBITO: A indenizacdo em caso de dbito
sera paga pelo Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio —
IPM, Instituicdo nomeada pelo Sindicato Laboral e correspondera a R$ 3.120,00 (trés mil e
cento e vinte reais) para aqueles trabalhadores que detinham 1 (um) vinculo de trabalho em
Estabelecimento de servigo de salde abrangido por esta Convencao; e R$ 4.160,00 (quatro
mil e cento e sessenta reais) para aqueles trabalhadores que detinham 2 (dois) ou mais
vinculos de trabalho em Estabelecimentos de servicos de saude abrangidos por esta
Convencao; quando da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para pagamento sera
obedecida a ordem de sucessdo prevista no Codigo Civil Brasileiro. O Pagamento de tal
indenizacdo sO sera realizado no més subsequente ao do requerimento e mediante
comprovacao dos requisitos da presente clausula.

Paragrafo 4°: Este beneficio ¢ CUMULATIVO COM OUTROS SIMILARES (SEGURO DE
VIDA OU ASSISTENCIA FUNERAL) QUE JA ESTAO CONSTITUIDOS NA CATEGORIA,
ou seja, mesmo que o Empregador ou empregado(a) tenha contratado um seguro de vida ou
similar, devera o empregador efetuar o pagamento do beneficio assistencial “Auxilio Funeral”
uma vez que tal beneficio é cumulativo.

Paragrafo 59: O Beneficio assistencial “Auxilio Funeral” é extensivo a todos integrantes da
categoria, inclusive trabalhadores afastados* exclusivamente por: auxilio doenca, maternidade,
acidente do trabalho, doenca equiparadas a acidente do trabalho, neste caso a empresa devera
comprovar mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores afastados. Em caso de
Afastamento*, os pagamentos referentes ao beneficio assistencial "AUXILIO FUNERAL, limitar-
se-30 a 12 (doze) meses a contar da concessao do beneficio previdenciario, apds este periodo
(12 meses) nao mais recaira sobre o empregador a obrigacdo do recolhimento mensal do
Auxilio Funeral, bem como ao Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de
Maio - IPM que isentar-se-4 do pagamento da indenizacdo em caso de Obito. Havendo o
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retornando do empregado afastado por beneficio previdencidrio o empregador devera
reestabelecer o pagamento, nos termos desta clausula.

Paragrafo 6°: Tal auxilio terd uma caréncia inicial de 30 (trinta) dias para novos integrantes
da categoria contados da data do efetivo pagamento da primeira mensalidade.

Paragrafo 7°: A cobertura do beneficio assistencial "AUXILIO FUNERAL”, perdurard somente
no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente
CCT e durante a sua vigéncia, nao prevalecendo, portanto, depois da rescisao contratual.

Paragrafo 8°: Ocorrendo o 6bito do(a) empregado(a) e nao tendo o empregador efetuado o
pagamento descrito no Parégrafo 19, desta clausula, ficard o mesmo obrigado a pagar a
INDENIZACAO EM CASO DE OBITO prevista no paragrafo 3° desta clausula, acrescida de
5 (cinco) vezes a remuneragao do empregado, no ato da homologagao da rescisao contratual.
O pagamento da referida Indenizacao, nao exime o empregador do pagamento das parcelas
em atraso junto ao Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM,
podendo o IPM ou o Sindicato laboral inclusive pleitea-las em vias judiciais em caso de
inadimpléncia.

Paragrafo 9°: O nao pagamento pelo empregador da contrapartida prevista no “paragrafo
10" desta clausula (R$ 20,02 por empregado(a), por més) até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ensejara além do valor principal devido, multa de 10% (dez por cento) pelo
atraso, bem como juros moratorios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo pagamento,
em favor do Instituto de Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Primeiro de Maio — IPM.

Paragrafo 10°: Quando da ocorréncia do Obito do(a) empregado(a) o empregador ou
sucessores/herdeiros legais, deverao comunicar formalmente o Sindicato Laboral, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, o qual se responsabilizara em
comunicar o Instituto. Esgotado o periodo de 90 (noventa) dias sem a devida comunicacao
pelos sucessores/herdeiros legais descaira o direito de recebimento.

Paragrafo 11°: Para recebimento da INDENIZAGCAO EM CASO DE OBITO do beneficio
assistencial "AUXILIO FUNERAL”, os sucessores/herdeiros legais deverdao comparecer ao
Sindicato Obreiro, Rua Candido Lopes, 289, CJ 1521, 15° andar, Ed. Tijucas, Centro, Curitiba,
Parana e preencher o REQUERIMENTO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL “AUXILIO FUNERAL" e
apresentar os seguintes documentos: DO(A) EMPREGADO(A) FALECIDO(A): Certidao de
obito; Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, a qualificacdo civil, o Ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte
em branco; Certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relacao de dependentes
ou Declaracao de Inexisténcia de Dependentes Habilitados a Pensdao por Morte; DO
REQUERENTE: Copia do Documento de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH); Codpia do CPF; Cdpia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou documento
equivalente (Comprovagao de unido estavel) quando da ocorréncia; Copia do Comprovante de
Residéncia.

Paragrafo 12°: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes, para contratacdo de
trabalhadores da categoria, independente da modalidade de contratacao, deverao constar a
provisdo financeira deste beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, a fim de que seja preservado
0 patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo 13°: O beneficio assistencial “Auxilio Funeral”, ndo tem natureza salarial, por ndao
se constituir em contraprestacao de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente
assistencial.
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Paragrafo 149°: Ao sindicato laboral, cabera a fiscalizacdo do efetivo cumprimento da referida
clausula, podendo inclusive efetuar a cobranca dos beneficios em atraso via extrajudicial ou
judicial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE

Fica instituida indenizacdo por morte correspondente a Ultima remuneracdo do(a)
empregado(a), a ser paga pelo EMPREGADOR. Este beneficio sera pago juntamente com as
verbas rescisorias a qualquer representante dos beneficiarios legais do de cujus. A verificacao
do beneficiario se dara pelos nomes constantes na certidao correspondente do INSS ou pelo
atestado de obito. Este beneficio tem carater meramente indenizatdrio.

Paragrafo (nico: Os empregadores que nao observarem o disposto na presente clausula
deverao pagar a multa convencional por descumprimento de CCT.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, fornecerao auxilio creche na forma da legislacdo vigente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LANCHES E REFEIGOES

Sera fornecido, graciosamente, lanche com padrdo alimentar minimo consistente de pao, café
ou cha, margarina ou outro complemento, aos empregados que trabalhem em plantoes de
final de semana ou em jornada noturna.

Paragrafo Unico - Em hipdtese nenhuma haverd integracdo dos valores pagos a titulo de
alimentacao/refeicao aos salarios.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO

Fica garantido, de acordo com o quadro de vagas do hospital, na contratacao o exercicio da
respectiva funcdo, bem como da remuneragdo a ela atribuida, inclusive aos detentores da
denominacdo legal de atendente de enfermagem, auxiliar de enfermagem e técnico de
enfermagem, no emprego atual ou emprego anterior, desde que seja aprovado em processo de
selecao e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera regido na forma da lei.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATAGAO PROPORCIONAL

As empresas poderao a partir de 01 de maio de 2018, optar pela contratagao proporcional
de até 20% (vinte por cento) de seu quadro funcional.

Paragrafo primeiro: Para fins da proporcionalidade nesta contratacdao, considerar-se-a o
valor hora para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria alusivo a
funcdo, caso os salarios ja praticado na empresa seja superior ao piso da categoria, devera
este ser aplicado, o valor didrio do Auxilio alimentacdo no importe de R$ 23,02 (vinte e trés
reais e dois centavos), valor vigente a partir de 01/09/2023.

Paragrafo segundo: Devida a natureza do instituto da insalubridade ser de carater
compensatorio a exposicao aos agentes de risco, esta por sua vez ndo podera ser paga em
carater proporcional ou fracionada por qualquer motivo, devendo ser paga integralmente nos
termos da clausula do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

A assisténcia na rescisao de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o
empregado e o empregador acerca do cumprimento da lei e da Convengao Coletiva de
Trabalho, bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisdrias.

Paragrafo primeiro: Todos os empregados associados ao SINDESC, independente da
modalidade de contratacdo e do tempo de servico prestado, deverdo sujeitar-se a
homologagao da rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo: Aos empregados ndo associados, com mais de um ano de servico, fica
facultada a realizacao da homologacao da rescisao contratual com assisténcia prestada pelo
sindicato laboral. Uma vez requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o
Empregador ndo podera recusar-se devendo este realizar o agendamento e a respectiva
homologacao da rescisao contratual junto ao Sindicato laboral.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa no
valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), em caso de:

a) o descumprimento das obrigacOes citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologagdes de contrato de
trabalho agendadas pelo SINDESC; salvo por motivo de forca maior devidamente comprovada.

c)_a mesma multa se aplica no caso de, ainda _que presente, a empresa nao apresente ao
homologador do SINDESC os documentos abaixo relacionados:

I — Termo de rescisao do Contrato de Trabalho, em 5 vias;

IT - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

IIT — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranca e Saude do
Trabalho;

V — Extrato Analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cddigo 1), apresentacdo da Guia de
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Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisdrio (GRRF) quitada;

VII — Chave de Identificacdo emitida pela Conectividade da Caixa Econ6mica Federal;
VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitaggo ao Seguro Desemprego emitida via sistema
Empregadorweb ;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

XI — Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

XII — Prova bancaria da quitacao dos valores devidos por ocasido da rescisao, quando
0 pagamento nao for efetuado em espécie.

XIII - Demonstrativo da multa do FGTS.

XIV- Guias de Recolhimento da Contribuicao Sindical .

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisao contratual serdo obedecidas as normas constantes nas Instru¢cdes Normativas da
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e normativas do SINDESC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das verbas rescisdrias devera ser realizado nos prazos
previstos no art. 477 da CLT. Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisdrias por
culpa da empresa, @ mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos sobre o valor bruto das
verbas rescisorias por dia de atraso, além da multa legal, excluida expressamente a multa
administrativa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as homologagOes das
rescisdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados no prazo legal para quitacao das
verbas rescisdrias, sendo que, em caso de negativa da homologacao da rescisao contratual, o
Sindicato Obreiro devera apresentar justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera
ser dispensada nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Quando da dispensa de empregados, a empresa devera anotar no
documento do aviso prévio a data e horario da homologacdo. Podera ser dispensado tal
requisito nos casos de pedido de demissao pelo empregado.

Paragrafo Quarto — Para a realizacao da homologacao da rescisdo contratual sera analisado
o total cumprimento das regras descritas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica 0 empregador obrigado a comunica-la, por escrito,
ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo recibo e
encaminhando imediatamente uma via para o sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO COLETIVA

A dispensa coletiva ocorre quando ha uma demissdo em massa de varios empregados por um
motivo comunitario alheio a conduta destes, nao havendo a substituicdo da mao-de-obra, por
uma necessidade da empresa.

Paragrafo 1°: Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num Unico ato, for
igual ou superior a 10% (dez por cento) do quadro total de empregados da empresa.
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Paragrafo 2° E necessaria negociacdo coletiva e a devida autorizagdo prévia junto ao
Sindicato Laboral das demissdes coletivas.

Paragrafo 3°: Havendo a dispensa coletiva, as homologacdes do TRCT deverdao ser
obrigatoriamente realizadas com a assisténcia da entidade Sindical Laboral. Para a dispensa
coletiva é necessaria a apresentacao de um motivo socialmente justo, como por exemplo uma
crise financeira, alteracao da estrutura da empresa, dentre outros.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de rescisao sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade
indenizado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que concederem a seus empregados, além do
auxilio alimentacao previsto nesta CCT, vale refeicao ou vale alimentacao ou cesta basica
no valor minimo mensal de R$670,00 (seiscentos e setenta reais), poderao optar pelo
cumprimento integral do aviso prévio que sera, em sua totalidade, trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteracdes nas
condicoes de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA/ TERCEIRIZAGAO

E permitida a terceirizacdo. O contrato de terceirizacdo serd homologado pelo SINDESC, desde
que observadas as normas convencionais e garantindo-se a representatividade sindical do
sindicato obreiro.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinagéao e registro em CTPS, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

Paragrafo 1°: A convocacgéao do trabalhador intermitente devera conter expressamente: Local
e setor da prestacao de servigos, discriminagcdo dos servicos a serem realizados, data de
inicio e término do servigo intermitente contendo: horas a serem cumpridas, se havera refeicao
fornecida pela empresa, fornecimento de uniforme, se o servigo sera insalubre.
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Paragrafo 2°: A convocagdo do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de
comunicacao eficaz que figue comprovado o recebimento do mesmo, como: WhatsApp, SMS
e e-mail estipulado com prévio aviso entre as partes, desde que a pessoa fagca uso desses
meios. Recebida a convocagédo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para
responder ao chamado. O aceite antes do prazo dispensa a observancia do periodo minimo
de convocacgéo.

Paragrafo 3°: Em caso de auséncia de confirmagéao por parte do empregado ficara presumida
a recusa da oferta. Tal recusa, nao caracteriza insubordinagao ou desidia. Em caso de aceite
expresso da oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir devera pagar
multa de 50% da remuneracgao que iria auferir na referida convocacgéo, no prazo de 30 dias,
que podera ser compensada em convocacao futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da
referida multa o empregado que por motivo de forga maior devidamente comprovado deixar de
comparecer.

Paragrafo 4°: O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter
especificamente o valor da hora de trabalho. Essa quantia nao pode ser inferior ao “valor
horario” do piso salarial nem inferior ao salario dos demais empregados daquela empresa que
exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo. A remuneragao por hora sera
sempre a mesma em todas as convocagdes. Ndo pode mudar de servico para servigo, por
exemplo. Enquanto aguarda as convocagdes, nenhuma remuneragao é devida ao funcionario,
que fica livre para prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo 5°: Depois de completar o servigo objeto da convocagdo, o funcionario tem de
obrigatoriamente receber pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O valor devera
incluir remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais (como hora extra, se for o
caso). O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

Paragrafo 6°: O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo de cada um desses
valores, para que o trabalhador saiba o que esta recebendo.

Paragrafo 7°: E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungdo na mesma empresa
sob o carater de regime trabalho intermitente.

Paragrafo 8°: O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido ndo podera prestar servigos para 0 mesmo empregador por meio de
contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissao
do empregado. Excepcionalmente, a contratacdo pode ocorrer por autorizagdo expressa da
Entidade Sindical Laboral.
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Paragrafo 9°: Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o valor hora
para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria ou valor de salario
praticado na empresa, o valor diario do Auxilio alimentagdo no importe de R$ 23,02 (vinte e
trés reais e dois centavos) - valor vigente a partir de 01/09/2023 - e a incidéncia dos
percentuais de insalubridade pactuados nesta CCT sobre o valor da remuneragdo mensal
auferido pelo trabalhador intermitente.

Paragrafo 10°: As empresas poderao adotar como limite de tal regime de contratagdo em até
1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral de contratacao.

Paragrafo 11°: As empresas deverao enviar relatérios ao Sindicato Obreiro em conjunto com
a listagem de empregados, contendo a relagdo de todos os trabalhadores, em destaque dos
trabalhadores em regime intermitente, com jornada contratada e remuneragao
correspondente.

Paragrafo 12°: O descumprimento das obrigacbes acima estipuladas, ensejardo no
pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial da categoria por trabalhador
atingido, multiplicado por cada 30 (trinta) dias em que se manteve o descumprimento, em
favor do empregado.

Na hipétese de contratagdo superior a 1/3 do total de trabalhadores sob o regime geral de
contratacao, aplicar-se-a multa mensal em favor do SINDESC de 01 (hum) piso salarial da
categoria por fungéo contratada, por empregado excedente.

O ndo fornecimento dos relatérios disposto no paragrafo 11°, desta clausula aplicar-se-a
multa, mensal, por descumprimento, em face do empregador, em favor do Sindicato laboral,
no valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

O empregado considerado hipersuficiente que se enquadre na categoria de trabalhadores na
saude, apesar de contrato individual estabelecendo a criacéo de clausula de arbitragem para a
solugao de possiveis conflitos, sera abrangido pelo presente instrumento coletivo, incluindo os
direitos e deveres estabelecidos, salvo acordo especifico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteracao do
contrato de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita
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com a concordancia do empregado, e ainda assim desde que ndo resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para 0 mesmo, observando-se a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo obrigatorios nos termos
da NR. 07, da Portaria No. 3214/78. A recusa do empregado em atender a convocacao para a
realizagdo dos exames configura justa causa. Sempre que solicitado pelo empregado o médico
fornecera laudo médico de sua condicao de salde.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS

E obrigatdria a anotacao na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva funcao exercida
pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO ANUAL

O Sindicato Obreiro emitira quitacao das verbas trabalhistas, na forma do artigo 507-B da CLT,
mediante requerimento das partes, acompanhada de todos os documentos referente ao
periodo de quitagdo, tais como recibos de salarios, cartdes pontos, etc.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro no prazo de trinta dias apds o referido protocolo,
podera solicitar novos documentos, inclusive requerer entrevistas com o empregado, mediante
agendamento.

Paragrafo Segundo: Apos andlise dos documentos entregues ou solicitados, e entrevistas
com o empregado, o Sindicato Obreiro emitira a certiddo de quitacao dos débitos trabalhistas,
e havendo apuracao de irregularidade, determinard ao empregador que regularize antes da
emissao do documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO PROFISSIONAL

Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, tera preferéncia, as
vagas que surgirem no quadro funcional, desde que seja aprovado em processo interno de
selecao e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DANIFICAGOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos
equipamentos de trabalho usados no exercicio das funcdes, bem como material perdido, salvo
comprovacao de dolo, negligéncia ou imprudéncia por parte do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DATA BASE - TRINTIDIO DA CATEGORIA
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Nos termos do art. 611-A da CLT, em substituicdo ao estabelecido no art. 9° das Leis nOs
6.708/79 e 7.238/84, o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base (1° de maio), e de 30 (trinta) dias contados da data de registro da
presente CCT tera direito a indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

Paragrafo primeiro: Sera considerado para fins do caput a data do desligamento, ndo sendo
computado para fins de indenizacao a projegao do aviso prévio.

Paragrafo segundo: E garantido ao Empregado dispensado apds a data base a corregdo do
salario nos termos da CCT, mesmo que esta seja concluida apds 1 de maio.

Paragrafo terceiro: Excepcionalmente no exercicio de 2018, o regramento previsto no caput
tem incidéncia apenas e tao somente para demissOes realizadas na data da assinatura da
Convencao e no restante de seu periodo de vigéncia. Para as rescisOes realizadas de
01.04.2018 até o dia imediatamente anterior a assinatura, aplicar-se-3o os requisitos dispostos
no art. 9° das Leis n% 6.708/79 e 7.238/84.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo militar, sem
vencimentos, durante o afastamento, como prevé a lei, ou seja, até 30 (trinta) dias apos a
baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado acidentado no trabalho, pelo prazo
de 12 (doze) meses contados do término da licenga previdenciaria, desde que esta tenha sido
de no minimo 15 (quinze) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se a aposentadoria
proporcional, e que estiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de
36 (trinta e seis) meses, ficardo assegurados o emprego e o salario, a excegao da ocorréncia
de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados demitidos dentro do periodo de sessenta a trinta e
sete meses que antecedem a aposentadoria, garante-se o pagamento de um abono
correspondente a um salario seu.

Paragrafo Segundo — A condicao de estabilidade devera ser comprovada pelo empregado a
empresa através de documento oficial fornecido pelo SINDESC. Em caso de dispensa do
trabalhador sem que esteja comprovada a condicao de estabilidade junto a empresa, devera o
empregado comparecer ao Sindicato antes do pagamento das verbas rescisorias para

1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_II_CCT_SINDESC_X_SINDIPAR_2023_2025.pdf (18/36) 52/243

18 of 36 16/10/2023, 08:23



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

19 of 36

verificacao de tal condicao, sob pena de perder o beneficio. No documento de comunicagao de
dispensa fornecido pela empresa, devera constar um informativo aos empregados para
que procurem a entidade sindical para emissao de possivel declaragdo e verificagdo da sua
estabilidade pre aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A — JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS:

Os servicos de enfermagem (Atendente, auxiliares, técnicos e enfermeiros) em clinicas,
hospitais e consultorios (desde que seja pessoa juridica), pela sua natureza, serdao sempre
considerados como ininterruptos, com direito a jornada reduzida, independentemente do setor
ou local onde o trabalhador prestar seu servico.

Paragrafo Primeiro — Aos demais empregados cujos servicos estdao sujeitos a turnos
ininterruptos de revezamento fica garantida a jornada de 36 horas semanais.

Paragrafo Segundo — Na carga horaria de 36 horas semanais de trabalho podera ser
observado um dos seguintes regimes de trabalho:

Exclusiva para Estabelecimentos de Servicos de Saide Associados ao SINDIPAR:

1) Jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), exclusiva para associados do SINDIPAR/FEHOSPAR,
concedendo folga compensatoria atinente a semana em que a jornada for superior a
36 horas, a qual podera ser concedida na semana subseqgliente, ndo sendo devido
pagamento de horas extras excedentes da sexta didria tendo em vista a compensacao
pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

2) Jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), exclusiva para associados do SINDIPAR, pagando com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) as horas trabalhadas que excederem a 36
horas semanais. O excesso diario da 6a. hora ndo sera considerado hora extra, em
face de compensacao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

Para os demais Estabelecimentos de Servicos de Salde Associadas ou nao ao
SINDIPAR:

3) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em cinco dias da semana, com um plantdo
semanal de 12 horas, pagando com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) as horas
que excederem a 36 horas semanais. O excesso de 06 horas no plantdo semanal, nao
sera considerado hora extra em face da supressao de uma jornada diaria, procedendo
assim a devida compensagao;

4) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em 06 dias da semana, totalizando 36
horas semanais, podendo ser concedido folga alternada no sabado ou no domingo.
Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicara em infracdao por
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violacao ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao
empregado o descanso em finais de semana.

5) Jornada de trabalho de 06 horas didrias em cinco dias da semana, com um plantdo
semanal de 12 horas, perfazendo uma jornada de 30 horas em uma semana e 42
horas na semana seguinte, estando automaticamente compensado o excesso de
horas de uma semana pela diminuicao de horas da outra.

Paragrafo Primeiro - Considerando a peculiaridade do regime 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e sesis horas de descanso), os domingos trabalhados ja estao
automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas. Os feriados poderao ser
compensados na escala mediante a contrapartida da concessao de quatro dias de licenca
remunerada, cujo gozo dar-se-4 em periodo imediatamente subsequente ao da fruicdo das
férias.

Paragrafo Segundo - Na jornada de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), sera obrigatoria a concessdao de um intervalo para descanso e/ou
alimentacao de uma hora que serd computado como jornada normal de trabalho, ndo sendo
necessario o registro deste no controle de jornada. Bem como, na jornada de 06 (seis) horas
diarias, sera obrigatdrio o intervalo de 15 (quinze) minutos, nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Os empregados enfermeiros que forem investidos nos cargos de
chefias (gerentes, assessores, coordenadores, chefes, encarregados) poderdao optar pela
realizacdao da jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Neste caso, terdo o
respectivo salario base acrescido do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de
gratificacao de jornada. Tendo em vista tal gratificacao, somente serao remuneradas como
horas extras as realizadas além da 442 hora semanal. Além da gratificacdo, antes mencionada,
sera pago, também, no minimo, a titulo de gratificacao de funcao o adicional de 10% (dez por
cento) sobre o salario base.

Paragrafo Quarto — Os empregados que forem investidos nos cargos de Enfermeiros
Auditores, do Trabalho, de Educacdao Continuada, Codificadores de DRG “Diagnosis Related
Groups”, em Qualidade, em Gestao de Leitos, em Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar, eResponsaveis Técnicos, serdo enquadrados na jornada de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Neste caso, terdo o respectivo salario base acrescido do adicional
de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de gratificacdao de jornada. Tendo em vista
tal gratificacdo, somente serdo remuneradas como horas extras as realizadas além da 442
hora semanal.

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de perda do cargo de chefia, auditoria ou demais cargos
previstos no paragrafo quarto, o empregado voltara a cumprir a jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais, excluindo-se as gratificacoes de jornada e de funcao, se for o caso.

Paragrafo Sexto - E vedado o acordo individual para adocdo da jornada 12X36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), e do banco de horas. A
pactuacao de qualquer outra jornada, que nao esteja prevista nesta convencao, inclusive a
reducdo do intervalo intrajornada so tera validade com aquiescéncia do empregado e apds a
homologacao do Sindicato Obreiro. As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal
que adotarem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), terao suas jornadas e compensacoes de jornadas descaracterizadas e
invalidadas por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo devida
eventuais horas extraordinarias, alem de multa mensal por descumprimento no
importe de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais) por empregado na jornada, por
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entidade sindical, em favor do SINDESC e SINDIPAR.

Paragrafo Sétimo - Aos Empregadores associados ao Sindicato patronal, devidamente
comprovado, e em dia com as obrigacOes sindicais perante o SINDESC -- compreendidas como
a quitacdo do auxilio funeral, co-participacdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a
contribuicdo assistencial, observadas as formalidades previstas na clausula propria -, fica
afastada a necessidade de inspecdo prévia prevista no artigo 60 da CLT, para a compensacao
de jornada em atividade insalubre e adocao de jornada 12X36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), cabendo ao Sindicato Patronal eventual inspecao de
seus associados e emissao de declaracao, se necessaria.

Paragrafo Oitavo - As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal, para os fins do artigo
60 da CLT, obrigatoriamente subter-se-3o a inspecao prévia anual realizada pelo

Sindicato Obreiro, que verificara a adequacdo das instalagbes em relagdo a exposicao a

em tabela propria e de 6nus do inspecionado.

Paragrafo Nono - A partir de 01 de maio de 2018, excepcionalmente na escala 12 x 36
(restando  vedada nas demais escalas), as empresas associadas ao
SINDIPAR poderdo contratar servicos de enfermagem (Atendente, auxiliares, técnicos e
enfermeiros) em clinicas, hospitais e consultorios (desde que seja pessoa juridica), para
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais/ 220horas mensais. Fica expressamente
vedada a alteracao contratual de jornada de 36 horas semanais para esta modalidade.
Empregados demitidos em divisor 180 poderdo ser recontratados nesta modalidade apds
vacancia de 18 meses, ou mediante autorizacdo expressa do Sindicato laboral. Nesta
modalidade, serdo observados, além de todos os beneficios previstos na norma coletiva, os
seguintes pisos:

B) JORNADA NORMAL DE 44 HORAS SEMANAIS

1) Compensacgao 12X36

Os empregadores associados ao SINDIPAR poderéo estabelecer com seus empregados,
jornada de trabalho de 12 horas consecutivas por 36 horas de descanso, totalizando 44 horas
semanais, na qual, por forca da compensacéao existente ndo serao devidas horas extras, a ndo
ser as eventuais excedentes de 44 horas semanal, ndo compensadas, que serao pagas com
adicional de 100% (cem por cento). Compreende, tal jornada, o repouso semanal remunerado
e o intervalo para refeicdo e descanso. Os feriados poderdo ser compensados na escala
mediante a contrapartida da concessao de quatro dias de licenga remunerada, cujo gozo dar-
se-a em periodo imediatamente subsequente ao da fruicdo das férias.

2) Compensacao do Sabado
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O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados, nao
sera considerado horas extras, desde que limitada carga horaria semanal em 44 horas e
estabelecido o ajuste mediante acordo individual de trabalho.

3) Folgas alternadas

Jornada de trabalho de 07h20min diarias, com folgas alternadas em sabados e domingos.
Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo) dia ndo implicara em infragao por violagao
ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa proporcionar ao empregado o
descanso em finais de semana.

C) VALIDADE DA COMPENSAGAO

Fica ajustado entre as partes convenientes que o trabalho extraordinario prestado pelo
empregado, com o pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados,
nao invalida os acordos de compensacéo de horas adotados pelas empresas.

Paragrafo unico: A auséncia de registro das horas extras, pagamento ou inclusdo no banco
de horas, invalida o acordo de compensacao ora mencionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE 5 X 1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessao de uma folga a cada cinco
dias trabalhados, para compensacao dos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano,
serao compensados pela concessao de 3 (trés) dias de licenga remunerada, subseqiiente ao
periodo de férias.

Paragrafo segundo: Tera direito aos trés dias de licenca remunerada todo trabalhador que
tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das referidas
férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESCALA 6X2

As partes convencionam que as empresas poderao adotar a partir de 01 de maio de 2018, o
sistema de jornada 6X2 (jornada especial), em jornada de 6 (seis) horas diarias, ou seja, seis
dias de trabalho por dois dias de descanso.

Paragrafo Unico: A presente escala podera ser adota com os feriados pago em dobro, desde
que ndo seja dado folga integral compensatdria dentro do mesmo més, ou pela concessao de 3
(trés) dias de licenca remunerada, subsequente ao periodo de férias.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados - a excecdo da escalas que possuem regulamento
especifico - serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga integral compensatdria
dentro do mesmo més.

Paragrafo primeiro - Assegura-se a integracdo dos pagamentos a titulo de horas extra e
adicional noturno no calculo do repouso semanal remunerado e feriado ndo compensado. Sera
utilizado o divisor de 220 horas para as jornadas de carga horaria semanal de 44 horas e de
180 para as de 36 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas € um acordo de compensacao celebrado entre a Empresa, Sindicato Patronal
e Sindicato Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdao compensadas
com a correspondente diminuicao da jornada em outro dia.

Paragrafo 1° - Para adogdo do regime de compensacdao mediante Banco de Horas as
EMPRESAS deverao ser ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas
obrigacdes sindicais junto ao SINDESC - compreendidas como a quitagao do auxilio funeral, co-
participacdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a contribuicdo assistencial, observadas as
formalidades previstas na clausula prépria - . A qualidade de associada devera ser
comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no Sindicato Laboral,
previamente chancelado pelo SINDIPAR, para fins de Homologacao de Acordo de Banco de
Horas.

Paragrafo 2° - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas sera de 16 (dezesseis) meses. A
compensacao das horas devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito) meses, iniciando a
contagem sempre no primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

Paragrafo 39 - As Horas extras serdao acumuladas transformando-se em horas crédito para o
empregado, e serao controladas individualmente pela empregadora, que, més a meés,
fornecera cdpia do saldo de crédito a cada empregado. Sempre que solicitada, a empresa
também fornecera cépia ao SINDESC.

Paragrafo 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 100%
(Cem por cento).

Paragrafo 5° - Na hipdtese de rescisdao de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras nao compensadas, acrescidas do adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo 6° - Para efeito de compensacdo no Banco de horas ndo serao considerados os
feriados, devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em dobro (exceto nas
escalas em que os feriados sdo compensados com acréscimo de dias nas férias).

Paragrafo 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensagao da jornada mediante
“Banco de Horas” somente podera ser realizada por negociagdo coletiva entre Empresa e
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Sindicato Laboral, devidamente homologado através de chancela do SINDESC, ficando
expressamente vedada a utilizagdo deste instituto por meio de acordo individual de trabalho,
entre empresa e empregado. O prazo para homologacdo mediante chancela é de trés dias
Uteis apds o protocolo junto ao SINDESC.

Paragrafo 8° - O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas esta disponivel no site do
SINDESC, na aba Juridico/ Modelos de Acordos: http://www.sindescsaude.com.br/juridico
/modelo-de-acordos/. A minuta devera ser preenchida pela empresa e protocolizada na sede
so SINDESC em 3 (trés) vias, Empresa/SINDESC/SINDIPAR. Além da minuta do acordo a
empresa devera apresentar: lista de todos os empregados, chancela emitida pelo SINDIPAR
(paragrafo 1°).

Paragrafo 9° - O descumprimento das obrigacdes acima estipuladas, bem como a adocao de
Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 79, ensejarao no pagamento de multa
convencional no importe de um piso salarial do trabalhador atingido, multiplicada por cada més
em que se manteve o descumprimento ou adogao irregular do Banco de Horas.

Paragrafo 10° - As empresas com Banco de Horas nao homologado junto ao Sindicato
Laboral terdo o prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente CCT para regulariza-los.

Paragrafo 11° - As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - nao poderao
ser objeto de Banco de Horas.

Paragrafo 12° - As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a
Compensacao da jornada mediante “Banco de Horas”, terao suas jornadas e
compensacoes de jornadas descaracterizadas e invalidadas por forca desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, sendo devida eventuais horas extraordinarias,
alem de multa mensal por descumprimento no importe de R$ 670,00 (seiscentos e
setenta reais) por empregado, por entidade sindical, em favor do SINDESC e
SINDIPAR.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para alimentacdo do
empregado (refeitdrio/cozinha), poderao, mediante comunicacdo previa ao Sindicato Laboral,
reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a
seis horas.

Paragrafo 1°: As empresas n3o associadas ao Sindicato Patronal s6 serd permitida a reducdo
do intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Laboral
e devidamente homologado no Orgao competente.

Paragrafo 2°: Em ambas as situacdes o empregador devera comprovar o adimplemento das
obrigacdes sindicais junto ao Sindicato Laboral- compreendidas como a quitacdao do auxilio
funeral, co-participacdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a contribuicao assistencial,
observadas as formalidades previstas na clausula prépria -.

Paragrafo 3°: Havendo a redugdo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria devera
ser antecipado proporcionalmente a reducao.

Paragrafo 4°: Fica expressamente vedada a reducao do intervalo intrajornada nas jornadas
12x36.
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Paragrafo 5°: Havendo denlncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e nao
detém local apropriado para alimentacao do empregado (refeitdrio/cozinha), o Sindicato laboral
oficiara a empresa para que no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta
tal reducdo. Constatada a irregularidade aplicar-se-a multa no valor de R$ 670,00 (seiscentos e
setenta reais) por empregado abrangido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTOES PONTO

Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar
o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja titular do cartdo. As
horas extras deverao, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Para apuracao e pagamento das horas deverdo ser respeitados critério de
fechamento de cartdo ponto adotado por cada empresa.

47- A) PONTO ELETRONICO

Conforme a Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica estabelecido que o
SINDESC fara acordo por empresa para regulamentar o uso do cartao ponto.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servico quando da prestacao
de exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive
vestibulares ao ensino superior e em cursos profissionalizantes, desde que seja 0 empregador
comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, exceto
NOS casos em que 0 exame seja marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico - Desde que comprovada a situacdo escolar, fica vedada a prorrogacdo do
horario de trabalho dos empregados estudantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

O empregado estudante, dentro das possibilidades da entidade, recebera facilidade e
adequagao ao horario de trabalho, desde que o curso seja atinente a sua profissao ou que o
curso seja pré-requisito para sua profissionalizagao.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a
disposicao apds cumprir sua escala normal de trabalho, por determinacdo expressa do
empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de sobreaviso
a razao de 1/3 (um tergo) da hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente
trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal. As
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horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da contagem das horas sobreaviso.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de
servigo, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das
horas de plantdo, garantindo o pagamento, como extras com adicional convencional, das
horas laboradas fora do horario normal, quando convocado pela chefia imediata.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

Paragrafo Primeiro: Somente poderdo utilizar-se do artigo 134, §1° da CLT, as empresas
associadas ao Sindicato Patronal e em dia com as obrigacoes sindicais junto ao Sindicato
Laboral- compreendidas como a quitagcdo do auxilio funeral, co-participacdo nos aderentes ao
plano odontolégico e a contribuicdo assistencial, observadas as formalidades previstas na
clausula prépria -.

Paragrafo Segundo: O previsto no artigo 139, 140 e 141, somente podem ser realizados por
empresa associada ao Sindicato Patronal e em dia com as obrigagoes sindicais- compreendidas
como a quitacao do auxilio funeral, co-participagdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a
contribuigdo confederativa, observadas as formalidades previstas na clausula propria -junto ao
Sindicato Laboral, e mediante comunicacao ao SINDESC.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Os empregadores efetuarao o pagamento das férias 02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razao de
1/3 (um terco) do salario normal, a ser paga na concessao das férias e/ou na rescisao
contratual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENGA
PATERNIDADE
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A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das disposicoes
constitucionais, garantida em qualquer hipdtese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — A critério da empregada, os dois intervalos de 30 minutos para
amamentacao durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, podera ser
concedido cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

Paragrafo Segundo - Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido ou
adotado legalmente sera concedido ao empregado pai, licenca remunerada de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro - A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da
legislagdo previdenciaria e, nos casos de adocdao conforme os artigos 392 e 392-A da CLT, e
seus paragrafos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, 0 empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo,
tera direito a férias proporcionais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS AMPLIADAS

Aqueles empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa
(contados desde marco de 1979 até 30 de abril de 2005) terao assegurados o direito adquirido
ao gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente
apos o implemento da condicdo. Uma vez adquirido este direito, apds cada 05 (cinco) anos de
trabalho, as férias voltarao a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias. Para os demais, o
instituto das férias ampliadas esta extinto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal a empresa devera paga-las em
dobro, conforme o artigo 137 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LICENGA GALA E LICENGA LUTO

Os empregadores concederdo ao empregado, 03 (trés) dias Uteis de licenga remunerada nos
casos de casamento e 02 (dois) dias Uteis nos casos de falecimento de pais, irmaos, conjuge
ou companheiro, filhos, inclusive adotivos e dependentes legais devidamente comprovados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE

As empresas concederao ao empregado que solicitar, licenca de um dia a cada 12 (doze)
meses, para doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que o
empregador solicitar a doagao voluntaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DE FERIAS
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O empregado que retornar do periodo de férias gozadas, tera o emprego garantido pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico: No caso de férias fracionadas, a estabilidade a que se refere o caput sera
proporcional aos dias efetivamente gozados. Exemplo: O empregado usufruiu de 14 (quatorze)
dias corridos, ao retornar ao trabalho tera 14 (quatorze) dias de estabilidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VESTIARIOS

As empresas concederao vestiarios completos (armarios e banheiros com chuveiro) femininos e
masculinos para utilizacao dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O
TRABALHO

E obrigatdrio o fornecimento de uniforme para todos os empregados em estabelecimentos de
servicos de saude, fornecendo gratuitamente dois uniformes por ano, nos padrdes
estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles estabelecimentos que exigirem o uso de
blusas de frio e sapatos em determinada padronagem ou cor deverdo também fornecé-los
graciosamente.

Paragrafo Primeiro - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do empregado, devendo
a empresa fornecer meios para que ele o faga no proprio estabelecimento.

Paragrafo Segundo - E obrigatdrio o fornecimento de aventais de protecao ao uniforme e ao
contagio, sendo que esta vestimenta devera permanecer no hospital para lavagem e
desinfeccao.

Paragrafo Terceiro — Em caso de dano ao uniforme, de forma dolosa e devidamente
comprovada perante o Sindicato representante dos empregados, fica automaticamente
autorizado o respectivo desconto do valor da peca danificada da remuneracao do empregado.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importancia as Comissoes Internas
de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA), resolvem os convenentes pactuar as seguintes
normas complementares a legislacao em vigor:

Paragrafo Primeiro — Eleicoes
O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:

a) Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias o estabelecimento de servicos de salude
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publicara em local visivel aos seus empregados o edital de convocacao das eleigoes;

b) Publicado o edital de convocacdao, a empresa comunicara ao sindicato, tanto
patronal como profissional;

c) Nos estabelecimentos de servicos de salde que ainda ndo estabeleceram CIPAS,
nos termos da legislacdo vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Cursos e Reunioes

Com vistas a prevencoes de acidentes e infecgdes hospitalares, todos os integrantes da CIPA
participardo de cursos promovidos pelo sindicato profissional, apds entendimentos com a
empresa quanto a oportunidade e o local, em horario de expediente normal. Havendo
interesse da empresa e do sindicato profissional, fica instituida a possibilidade de criacao de
cursos de aprimoramento profissional dos trabalhadores nas dependéncias da empresa em
horario normal de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos de profissionais que prestam servicos ao sindicato
servirdao de documento habil para a justificacao de faltas ao trabalho, garantida sempre a
preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servigos proprios, sem prejuizo das
disposicoes legais pertinentes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apds comunicacdo a chefia da empresa,
afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria em local proximo a porta
de acesso ao cartao ponto dos empregados.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

Nos termos do art. 611-A, VII, da CLT, ficam isentas da constituicdo da comissado de
representantes dos empregados as empresas associadas ao Sindicato Patronal, e em dia com
as obrigacdes sindicais perante o Sindicato Laboral- compreendidas como a quitagdo do
auxilio funeral, co-participacdo nos aderentes ao plano odontolégico e a contribuicdo
assistencial, observadas as formalidades previstas na clausula propria -.

Para formagdo da comissédo de representagdo dos empregados, no ambito da categoria de
saude desta base territorial, devera ser efetuado requerimento ao Sindicato Obreiro, para
condugéao do processo eleitoral, na forma do regulamento a ser instituido.

Paragrafo Primeiro: O sindicato obreiro ird instituir regulamento para constituicdo da
comissao dos trabalhadores, onde constara prazo de duracdo da gestdo, numero de
representantes, estabilidade e rotinas a serem efetuadas pela comissao.
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Paragrafo Segundo: Para instituir a referida comissao, € obrigatério o empregador possuir no
seu quadro de funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou firmar acordo
coletivo especifico para definir as regras de constituicio com Sindicato Obreiro que
obrigatoriamente participara da referida comissao.

Paragrafo Terceiro: Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de
representante na comissao dos trabalhadores, deverao ser associados ao Sindicato Obreiro.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Para representacao da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunides afins poderao
ser indicados pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, com anuéncia da Empresa: 01 (um) empregado por empresa quando
esta contar com até 50 empregados, 02 (dois) empregados por empresa quando esta contar
com mais de 50 (cinglenta) até 199 (cento e noventa e nove) empregados, 03(trés)
empregados por empresa quando esta contar com mais de 200 (duzentos) até 400
(quatrocentos) empregados, 04 (quatro) empregados por empresa que contar com mais de
400 (quatrocentos) empregados, os quais terdo licenca remunerada pelo empregador de até
07 (sete) dias por ano, consecutivos ou nao, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua
participagao no evento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

Os Empregadores deverao fornecer ao Sindicato Laboral (SINDESC), no prazo de 30 dias a
contar da assinatura da presente CCT, e posteriormente a cada 3 (trés) meses, relacao
dos empregados da categoria contendo: NOME COMPLETO; DATA DE ADMISSAO/ DEMISSAOQ;
FUNCAO; FORMACAO PROFISSIONAL E ENDERECO RESIDENCIAL;

Na listagem devem ser identificados ainda trabalhadores intermitentes e contratagoes
proporcionais, bem como a adocao de intervalo reduzido, na forma da clausula especifica.

Paragrafo primeiro: Aos associados ao Sindicato patronal, devidamente comprovado, e em
dia com as obrigacOes sindicais- compreendidas como a quitacdo do auxilio funeral, co-
participacdo nos aderentes ao plano odontoldgico e a contribuicdo assistencial, observadas as
formalidades previstas na clausula prépria -, o fornecimento da relacao de empregados se dara
a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: A Relacdo a que se refere o caput desta clausula, podera ser enviada da
seguinte forma: via e-mail: sindesc@sindescsaude.com.br; via carta registrada; ou ainda,
mediante protocolo na sede do SINDESC.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuarao descontos mensalmente, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na folha
de pagamento dos empregados associados, a titulo de mensalidade associativa, na

1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_II_CCT_SINDESC_X_SINDIPAR_2023_2025.pdf (30/36) 64/243

30 of 36 16/10/2023, 08:23



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

forma do art. 545 da CLT, art. 5° e 8° da CF. Tal valor devera ser recolhido até 0 59 (quinto)
dia atil de cada més, preferencialmente por meio de BOLETO BANCARIO, emitido
diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area empresas/ Web
Pagamentos/ Empresa sendo as despesas bancarias decorrentes da modalidade de
responsabilidade do pagador, ou mediante depdsito ou transferéncia Bancaria na conta do
SINDESC - Banco Itau, Agencia 8116, Conta Corrente 07179-9 ou CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Agencia 0369, conta corrente 1535-2, operacao 001, CNP]J SINDESC
76.684.067/0001-54, ou diretamente na sede do SINDESC. Em caso de depdsito ou
transferéncia a empresa devera enviar mensalmente o comprovante bancario juntamente com
a Lista descritiva dos Empregados Associados ao SINDESC, contendo nome completo, funcao,
data de nascimento e valores dos respectivos descontos, para o0 e-mail:
adm@sindescsaude.com.br. Apds comprovagao identificada do pagamento, o SINDESC devera
emitir o respectivo recibo.

Paragrafo Primeiro- Para se tornar Associado o Empregado devera comparecer na sede
administrativa do SINDESC, acompanhado de Carteira de Trabalho; RG; CPF; Comprovante de
endereco e os dois ultimos comprovantes de pagamento (holerite), e preencher a ficha de
intencao de Associacao/filiacao.

Paragrafo Segundo- A empresa que atrasar o recolhimento mensal pagara além do valor
principal multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros moratérios de 2% (dois
por cento) ao més até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro -O cancelamento da mensalidade associativa dar-se-a mediante
protocolo de intengao pessoal, na sede do Sindicato obreiro, ndao se admitindo representagao
por terceiros. Somente ocorrera o cancelamento imediato em funcao de rescisdo do contrato
de trabalho, neste caso fica as empresas obrigadas a informar o desligamento do empregado
ao sindicato obreiro por meio do e-mail: adm@sindescsaude.com.br;

Paragrafo Quarto - O Empregado Associado ndo pode se opor as demais contribuicoes
previstas na presente Convencao, sob pena de perder a qualidade de associado. Eventual
desfiliacdo deve ser comunicada ao empregador no prazo maximo de 48 horas.

Ser associado ao SINDESC garante, além da participacdo nas principais lutas em
defesa da categoria, uma série de beneficios e vantagens. Podemos
destacar: utilizacao da Colonia de Férias do Sindicato, localizada no Balneario
Shangrila, Litoral Paranaense; assisténcia juridica aos seus associados e descontos
em instituicoes de ensino e rede de empresas conveniadas. Demais informacoes por
meio do telefone: (41) 3222-8512, ou diretamente na sede do SINDESC.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos do artigo 513, alinea “e” da Consolidacao das Leis do Trabalho, Art. 8°, "IV" da
Constituicdo Federal, Ordem de Servico n. 1, de 24 de marco de 2009, emitida pelo Ministério
do Trabalho, e nos termos da decisdo proferida em 08 de abril de 2019 pelo Juiz da 12 Vara
do Trabalho de Brasilia - DF nos autos 0000247-13.2019.5.10.0001, e Mediacao realizada no
Ministério Publico do Trabalho da 92 Regiao PA-MED n° 000675.2019.09.000/8 (anexa a
presente CCT), as empresas procederdo os descontos nos salarios (em folha) de seus

empregado, de todos os empregados, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo primeiro — Tal contribuicdo foi aprovada pela categoria na Assembleia Geral
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realizadas em 27 de setembro de 2023 e representa a vontade coletiva da categoria
profissional, sendo a forma de sustentacao financeira da entidade sindical ante a
facultatividade da Contribuicao Sindical Urbana.

Paragrafo segundo — Cumprido o estabelecido pela AGE do SINDESC, o repasse pela
Empresa de tal contribuicdo devera ocorre até o 5° (quinto) dia de cada més, mediante
apresentagdo da listagem dos empregados, preferencialmente por meio de BOLETO
BANCARIO, emitido diretamente no site do SINDESC: www.sindescsaude.com.br, Area
empresas/ Web Pagamentos/ Empresa, ou mediante depdsito na conta do SINDESC - Banco
Ital, Agencia 8116, Conta Corrente 07179-9, CNPJ SINDESC 76.684.067/0001-54, ou ainda
diretamente na sede do SINDESC com a apresentacao da Lista de Empregados, mediante a
emissao de recibo.

Paragrafo terceiro - I'E_garantido o direito de oposicao a referida contribuicdo, realizado
pessoalmente, de forma individual através do preenchimento de formulario online, que estara
disponivel no site do sindicato obreiro através do link https://www.sindescsaude.com.br
/oposicao. Em decorréncia da pandemia do novo coronavirus a tradicional entrega fisica da
carta de oposicao ficou impossibilitada, uma vez que ndo pode haver aglomeragao de pessoas
conforme orientacao dos drgdos sanitarios. Logo, para preservagao da saude dos trabalhadores
da categoria e empregados do proprio sindicato laboral a apresentacao das oposicoes a esta
Contribuicdo sera feita de maneira online, iniciando o prazo 10 (dez) dias corridos apds o
registro da CCT no Sistema Mediador.

Na forma do art. 29, paragrafo 1°, da OS n. 1/2009 do M.T.E., ndo serao aceitas oposicoes
coletivas ao desconto em questdo. Serdo declarados nulos os pedidos em que ficar
demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os trabalhadores a
formular pedidos de oposicao.

Paragrafo quarto — Excepcionalmente no periodo para entrega da carta de oposicao previsto
no paragrafo anterior, somente serdao consideradas validas as cartas de oposicao
encaminhadas individualmente via correspondencia com A.R para aqueles trabalhadores que
Candido Lopes, 289, Cj 1521, 15° andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.020-060, devendo a
assinatura do empregado na carta ser reconhecida firma em cartorio.

Paragrafo quinto — Depois de protocolada a carta de oposi¢ao junto ao SINDESC, devera o
empregado entregar copia do comprovante ao setor recursos humanos da empresa onde
trabalha, no caso das cartas enviadas nos termos do "Paragrafo quinto" o empregado devera
alem de apresentar uma cdpia da carta enviada, cépia do A.R que comprove o envio no
prazo. Quando solicitado, o SINDESC comunicara aos empregadores a listagem dos
trabalhadores que apresentaram oposicao a referida contribuigdo.

Paragrafo sexto- Os Empregadores que nao efetuarem os descontos desta contribuicao dos
trabalhadores que nao apresentaram a oposicao nos termos estabelecidos na presente
clausula, arcardao com o pagamento deste valor, com acréscimo de multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso, bem como juros moratorios de 2% (dois por cento) ao més até o efetivo
pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo setimo- Os empregados admitidos apds o fechamento da nova CCT terdo direito a
se oporem a contribuicao assistencial, nos termos dessa clausula.

Paragrafo oitavo- Se opondo a tal contribuicdo o Empregado abre mao da representacdo do
SINDESC, nao tendo entre outros o direito aos servigos assistenciais prestados pelo SINDESC.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA - FISCALIZAGAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial ou administrativa através da MTE, a empresa a ser periciada
permitira a presenca de assistentes técnicos designados pelos Sindicatos signatarios.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - RELAGOES INTERPESSOAIS

As partes efetuardo politica de melhoria de relagbes interpessoais realizando conjuntamente
cursos, palestras, informativos e outros meios atinentes a matéria.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

E vedado o acordo individual para implantacéo de escala de 12x36 ou banco de horas.

Paragrafo primeiro: Nos acordos coletivos de trabalho, é vedada a repeticdo das mesmas
condi¢des previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, em especial para a escala
12x36 e o banco de horas.

Paragrafo segundo: O Sindicato Obreiro emitira resolugdo ou portaria, estabelecendo a
forma de solicitagdo, documentos a serem apresentados e o0 prazo para resposta.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ULTRATIVIDADE

A Presente CCT fica automaticamente prorrogada pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds a
sua vigéncia caso nao seja celebrada nova norma coletiva em 01 de maio de 2024.

Mesmo ocorrendo a prorrogacao ficando mantida a data base de 01 de maio para todos os
efeitos.
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - COMITE PERMANENTE DE NEGOCIAGAO SINDICAL

Fica instituida uma comissao permanente de mediacdo e arbitragem, composta por dois
representantes indicados pelo SINDIPAR e dois representantes indicados pelo SINDESC, para
resolver problemas de natureza coletiva.

Para resolver os problemas de natureza individual, fica criado o Comité Intersindical de
Conciliacao Prévia - CICOP, que atua nos termos de seu Regimento Interno e/ou Termo Aditivo.

A) DO PROCEDIMENTO DO CICOP

I — Os hospitais e estabelecimentos de servicos de salude integrantes da base objeto da
presente convencao deverao manter atualizada a sua situacdo cadastral perante o
Sindicato Patronal, incluindo Nome Fantasia, Razdo Social, CNP], endereco fisico e

1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_II_CCT_SINDESC_X_SINDIPAR_2023_2025.pdf (33/36) 67/243

33 of 36 16/10/2023, 08:23



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

endereco de e-mail para notificacao eletronica.

II - Os pedidos de tentativa de conciliagao serao protocolados exclusivamente pelo
endereco eletronico cicop@sindipar.com.br, mantidos os prazos legais para solucao do
litigio.

IIT — A Secretaria do CICOP devera informar, pelos e-mails cadastrados, a data, hora e
local da Audiéncia, servindo a confirmacao de leitura como comprovante da notificacao.

IV — A submissdo da Reclamagao Trabalhista a Camara de Conciliagdo Prévia é facultativa
ao trabalhador.

V — As audiéncias de conciliacdo sé serao instauradas mediante comum acordo entre
Demandante e Demandado.

VI - Em caso de ndo concordancia da Reclamada acerca da conciliacao do litigio, sera
fornecida declaracao ao trabalhador acerca da tentativa frustrada de composicao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei fica instituida a multa correspondente a (um) piso
salarial da funcdo do trabalhador, pelo descumprimento de cada clausula da presente norma
coletiva, exceto de clausula que tiver previsao de multa propria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O SINDIPAR reconhece no Sindicato Obreira competéncia ndo sé para firmar o presente, mas
também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo
inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente instrumento normativo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Ficam as empresas obrigadas a tomarem as assinaturas dos empregados sobre a data
datilografada, nos termos de rescisao do contrato de trabalho, pedidos de demissao e contrato
de experiéncia, sob as penas de serem os mesmos invalidados juridicamente.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Sempre que necessario, as partes se reunirdao para rever as clausulas fixadas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato obreiro respectivo, para dirimir quaisquer duvidas
1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_II_CCT_SINDESC_X_SINDIPAR_2023_2025.pdf (34/36) 68/243

34 of 36 16/10/2023, 08:23



Mediador - Extrato Convengéo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

oriundas da aplicagao ou cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA NONAGESIMA - CUSTAS E DESPESAS

Os sindicatos elaborardo tabela em conjunto, na qual ficara vinculado a presente convencao
coletiva para cobranga dos servigos e ressarcimento das despesas por servigos solicitados as
referidas entidades, como por exemplo, emissao de certidoes, termos, declaracoes,
homologagdes, inspegao prévia, quitacdo anual, etc.

Paragrafo uUnico: Os associados do SINDIPAR e em dia com suas obrigacdes junto ao
SINDESC- compreendidas como a quitacdo do auxilio funeral, co-participacdo nos aderentes ao
plano odontoldgico e a contribuicdo assistencial - , observadas as formalidades previstas na
clausula prépria -estardo isentos de custas, a excecao da quitacdao anual.

ISABEL CRISTINA GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA

CHARLES LONDON
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA - SINDIPAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDESC

ataAnexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE DIVISORES
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IFUNCOES DIVISOR MAXIMO
Aprendiz 200
Continuo, guarda, vigia, porteiro, auxiliar de cozinha, lavanderia e 220
mm costura, copeira, zelador(a), servente, lactarista e
sta, auxiliar administrativo de consultono, auxiliar de 220
10, amduar de departamento pessoal, auxiliar de
ade, auxiliar de compras, auxiliar administrativo de
enfermagem. cozinheiro(a), costureiro(a), auxiliar de faturamento
&) de Telema 180
Auxiliar Odontoldgico, auxiliar de farmacia, almoxarife, cardexista, 220
uxiliar de servigo social, auxiiar de manutencdo, auxiliar de
E:d\e atendente de laboratdrio e fisioterapia, atendente de
ermagem, banhista de animais domésticos, cuidador de idoso,
Auxiliar de oftalmologia, auxiiiar de _consultdrio veterinario
Atendente de enfermagem. auxiliar de enfermagem 180
Telefonista 180
Auxiliar de cobaltoterapia, auxikiar de protese , auxikiar de 220
hemoterapia, escriturdrio, auxliar de laboratonio, auxiliar de
veterinaria, auxiliar de enfermagem socorristas
de animais domésticos, esteticista de animais domésticos, 220
de higiene dental, 1écnico de protese, técnico de laboratorio, 220
técnicos em proteses onopédicas, técnicos em proteses dentdrias,
ico em imobilizacbes ortopédicas,
f 180
Temi:odeenfermagemdouabdm.témicodeedemagem 180
220
150
220
220

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO IV - ORCAMENTO ESTIMATIVO

Jornada Postos | Colaboradores Valor Total
Lote Item Cargo Horas Modo Unitario Unitario Ve valor.do [:osto Total Posto Més Total Posto Ano
empregado Unit/més

1 Enfermeiro Diurno 12x36 44 | semanais 1 2 R$ 11.695,71 | R$23.391,41| R$  23.391,41 | R$ 280.696,97

2 Enfermeiro Noturno 12x36 44 | semanais 1 2 R$ 14.179,31 | R$ 28.358,62 | R$ 28.358,62 [ R$ 340.303,46

1 3 Téenico de erfgf?;agem Diurno |14 | cemanais | 1 6 R$ 8.615,42 | R$51.692,52| RS  51.692,52 | R$  620.310,30
4 | Teenicode enlfzeglggem Nowrno |y | cemanais | 1 4 RS 10.147,06 | R$40.588,24 | RS 40.588,24 | R$  487.058,90

14 R$ 144.030,80 | R$ 1.728.369,62
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

a) O presente edital tem por objeto Contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servigos de enfermeiro
e técnico de enfermagem, por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicagdo
exclusiva de mao-de-obra, compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e EPIs,
sendo o critério de julgamento o menor prego global, para atender as necessidades da Diretoria de
Urgéncia ¢ Emergéncia da Secretaria de Municipal de Saade.

b) O fiscal indicado para acompanhamento do Contrato seraa Sra. Ana Luisa Dias, portadora do
CPF 050664589-48; Ruth Goncalves Modena Carvalho, CPF: 005.827.909-13.

1.1. Prazo de vigéncia da contratagdo: O prazo de vigéncia dos contratos sera de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado, nas formas da Lei, a critério da CONTRATANTE ¢ com a anuéncia da CONTRATADA,

mediante termo aditivo, até o limite previsto na lei.

2. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

2.1.  Este processo pauta-se em servigos comuns, pois os padroes de qualidade e desempenho podem ser

objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado.

2.2.  Os servigos a serem contratados sdo considerados continuos, de acordo com o inciso XVI do Artigo
6 da Lei Federal n°® 14133/2021.

2.3.  Os servicos sao complementares a atividades da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia para o Pronto
Atendimento Municipal 24 horas, ndo inerentes a area de execucao dos servicos de atengdo basica,
0s quais, em regra, o suprimento de mao de obra deve ocorrer por meio de concurso publico.

2.4. A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA de do

CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao

direta.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

Do levantamento de mercado em busca de alternativas que pudessem atender a demanda para contratagdo
de enfermeiro e técnico de enfermagem, para COMPLEMENTAR a equipe contratada, via concurso
publico, encontrou-se Processo 225358/22 - Acérddao n® 3771/23 - Tribunal Pleno e constatou-se a
existéncia das seguintes solucoes:
a) Postos de trabalho sem dedicacdo exclusiva de mao de obra: nessa solugdo de mercado, ndo existe a
alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicacao exclusiva,
assim, a efetiva execucao da atividade contratada sera realizada apenas quando provocada a demanda; e
b) Postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de obra: nessa modalidade, os empregados da

contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do orgdo, com dedicagdo
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exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo
6rgdo ou entidade.

Em anadlise as alternativas existentes, ponderando-se os encargos de cada medida, entendeu-se
que para a necessidade do municipio a contratacdo de servigos terceirizados de mao de obra
com dedicacgdo exclusiva, por posto de trabalho, em jornada de 12x36 horas, escala ja realizada
pelos concursados do municipio e largamente empregada nos servicos de saude, onde as
atividades ndo podem ser interrompidas, sendo essencial a cobertura em todos os dias, inclusive
feriados e finais de semana, e assim realizar a complementagdo da escala.

O municipio de Rolandia dispde de um Pronto Atendimento Municipal 24h, que atende em média 500
(quinhentos) pacientes/dia, e por essa alta demanda diaria, apresenta limitacdo de estrutura fisica para
ampliacdo de atendimentos em situagdes de emergéncias em saude publica, tais como, epidemia de
dengue, com destaque para o ano de 2024 que apresentou mais de 800 (oitocentos) atendimentos em um
unico dia. Ademais, também ocorre aumento exacerbado de atendimentos no periodo de inverno, pela
elevacdo das sindromes respiratorias, com o objetivo de atendimento a este quantitativo de pessoas, o
servico conta com dimensionamento de 3 (trés) enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de
enfermagem no periodo diurno e 7 (sete) técnicos de enfermagem no periodo noturno.

Este cenario levou a gestdo do municipio a buscar estratégias para ampliar a rede de atendimento,
estando em fase de constru¢do de um novo Pronto Atendimento, com vistas a diminuir a quantidade de
pessoas aglomeradas em um mesmo espaco, bem como garantir infraestrutura para ampliacdo do
atendimento, quando necessario.

Com a divisdo de pessoas, ndo sera necessario o dimensionamento atual de profissionais de enfermagem
em um mesmo estabelecimento, sendo considerados 2 (dois) enfermeiros ¢ 5 (cinco) técnicos de
enfermagem nas 24h em cada local, entretanto o municipio esta realizando estudo de viabilidade, com a
finalidade de terceirizagdo total da gestdo, a principio, para um dos servicos, diante da economicidade,
j& demonstrada em outros municipios do Parana, sendo a empresa que sera responsavel por todo o
quadro de mao de obra, para prestacao do servico do contrato de gestao.

Assim foram contratados profissionais de enfermagem, por meio do concurso publico vigente,
considerando o dimensionamento de 2 (dois) enfermeiros ¢ 5 (cinco) técnicos de enfermagem nas 24h,
sendo necessario COMPLEMENTAR essa mado de obra, para garantir dimensionamento de 3 (trés)
enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete)
técnicos de enfermagem no periodo noturno até o inicio de funcionamento do novo Pronto
Atendimento, prevista para 2025, uma vez que diante do planejamento futuro de terceirizacdo total da
gestdo, contratar a totalidade pelo concurso acarretaria excesso/sobra de profissionais na rede de

urgéncia e emergéncia do municipio.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40,

§1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no anexo especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
5. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
5.1. As especificagdes e os quantitativos dos profissionais a serem contratados:
LOTE 1
Quantidade
Item | Posto de trabalho Unidade profissionai
s/més
1 Enfermeiro Diurno 12x36 PA 24h 2
2 Enfermeiro Noturno 12x36 PA 24h 2
3 Técnico de enfermagem Diurno 12x36 PA 24h 6
4 Técnico de enfermagem Noturno 12x36 PA 24h 4
Discriminacao detalhada do item Unidade de medida
Enfermeiro Diurno 12x36 Servi¢o mensal
Enfermeiro Noturno 12x36 Servigo mensal
Técnico de enfermagem Diurno 12x36 Servico mensal
Técnico de enfermagem Noturno 12x36 Servigo mensal
Preco Maiximo | Preco
Lot e | S 2| QUm0 | i goem | Menl | Mo | Vi s Conn
posto
Servico R$ 11.695,71 | R$2339141 | R$  280.696,97 | R$  9.941,3492
I | mensal 2 Enfermeiro Diurno 12x36
Servico R$ 14.179,31 | R$28.358,62 | R$  340.303,46 | RS  12.052,4135
2 mensal 2 Enfermeiro Noturno 12x36
! Servico Técnico de enfermagem RS 8.61542 | RS51.692,52 | R$  620.310,30 | R$  21.969,3210
3| mensal 6 Diurno 12x36
\ Servico . Técnico de enfermagem R$ 10.147,06 | R$S40.58824 | R$  487.05890 | RS  17.250,0020
mensal Noturno 12x36
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[.]

Il - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento

estimado para a contratagdo;

[--]

$ 4° No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do

valor or¢ado pela Administragdo.

$ 5% Nas contratagoes de obras e servigos de engenharia, serd exigida garantia
adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com esta Lei.

6. DO PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A prestacdo dos servigos tera previsdo de inicio no segundo semestre de 2024. O prazo de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado

conforme interesse da administracdo, nas formas dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°

14133/2021.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As dotacdes a serem utilizadas por determinagdo das secretarias competentes cumprem o Artigo

Décimo Sétimo do Decreto Federal n® 11.462 de 31 de marco de 2023, o qual normatiza que na

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

licitacdo para registro de precos nao ¢ necessario indicar a dotagdo or¢camentaria.

7.2.  Fica determinado o termo de empenho como o instrumento habil a conter a devida dotagdo, a qual

serd efetuada o pagamento referente a este processo.

7.3.  Os recursos orcamentarios correrao por conta da seguinte dotacao:

Desdobramento.

Dot. Or¢camentaria

Orgio

Unidade

3.3.90.39.00.00.00

6868

09

01

8. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

e A CONTRATADA deverd manter Preposto aceito pelo CONTRATANTE durante todo o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual

sera indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF ¢ RG, além dos

dados relacionados a qualificagdo profissional ¢ para contato (e-mail e telefone celular).

Rolandia
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e Encaminhar a documentagdo necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos

determinados para os postos, no endereco eletronico diretoria_ue@rolandia.pr.gov.br, até o dia util

anterior ao inicio dos trabalhos;
e Encaminhar a documentacao necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos dos
funcionarios admitidos no decorrer do contrato e apresentacdo dos comprovantes de entrega de

uniformes, no endereco eletronico diretoria_ue@rolandia.pr.gov.br, até o dia util anterior ao inicio

dos trabalhos;
e Encaminhar mensalmente Planilha em formato a ser claborado pelo CONTRATANTE dos
funcionarios admitidos, afastados e desligados, no endereco eletrénico

diretoria_ue(@rolandia.pr.gov.br;

e Verificar a caixa de correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando o recebimento das
comunica¢des do CONTRATANTE, providenciando solugdo para as demandas, conforme o prazo
estabelecido para cada caso;

e Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagdo escrita por oficio e/ou
e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execugdo dos
servicos ou quando reputado oportuno pela Administragdo, ndo mais os alocando para os servigos
contratados, em até 2 (dois) dias;

e providenciar a substituicdo, em carater de urgéncia, de qualquer empregado, ficando vedado de
exercer suas fungdes nas dependéncias do CONTRATANTE, ou qualquer posto descoberto, em até
2 (duas) horas;

e Ressarcir os danos caso comprovado o prejuizo ao patrimdénio do CONTRATANTE ou de
terceiros, originados direta ou indiretamente da execuc¢do do contrato, a CONTRATADA sera
notificada, sem prejuizo da abertura de processo administrativo;

e Atender as solicitagdes referentes a possiveis inadimplementos, excetuados os casos de assiduidade
e os demais prazos especificadamente previstos no contrato;

¢ (Quando solicitado realizar o encaminhamento da frequéncia dos funcionarios, sob pena do nao
recebimento do pedido de pagamento;

e Ma vez verificada a falta do empregado, providenciar a substitui¢gdo por outro profissional, que
deverd cumprir integralmente a jornada do posto, em até 2 (duas) horas;

e Providenciar a substituicdo com a efetiva contratacdo dos colaboradores que sofrerem algum dos
tipos de demissao;

e Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, disponibilizando pessoal
devidamente habilitado e qualificado para a prestacdo dos servigos, nos termos previstos neste
contrato e na legislag@o vigente;

e Operar com uma organizagdo completa, independente e sem vinculo empregaticio como

CONTRATANTE;
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e Selecionar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servigos, tendo as fungdes
profissionais respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as
devidamente atualizadas e validas;

e Providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos contratos de trabalho nos termos da
legislagdo vigente;

e Alocar, no dia do inicio da execugdo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do
acréscimo de postos, a mado de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os
empregados, obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e
munidos de crachi;

e Atender as despesas com o pessoal de sua contratagdo, bem como arcar como pagamento de todas
as licengas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execu¢do do contrato, eventuais multas impostas
pelas autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho;

e Responder unica ¢ exclusivamente por todas as obriga¢des sociais, patronais, patrimoniais,
tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de qualquer outra
natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da execugdo do presente
contrato, podendo ser exigido pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, a apresentacdo de
comprovante de quitagdo de tais obrigagdes;

e Responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de
qualquer natureza causados ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta
ou indiretamente da execugdo do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados,
prepostos ou representantes;

e Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagodes formuladas;

e Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execucdo do contrato;

e Definir, com anuéncia do fiscal do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios de
intervalos para refeicdes dos empregados contratados, observando a legislacdo trabalhista, bem
como Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

e Executar os servicos contratados, ressalvada a suspensdo ou interrupgdo, por motivo de caso
fortuito ou for¢a maior;

e Fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentacdo, e outros beneficios
dispostos na lei ou de Convencgao Coletiva de Trabalho;

o Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pelo

CONTRATANTE;
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e Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que
resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, adotando as providéncias
necessarias;

o Constatada a obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade,
protocolar pedido especifico acompanhado do(s) laudo(s) emitido(s) pela autoridade competente, o
qual ndo tera efeitos retroativos;

e O representante da CONTRATADA devera visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por
més ou sempre que o fiscal do contrato entender necessario — atendendo, nesse caso, de imediato as
solicitacdes de visitas, para aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como receber instrugoes
e orientagdes sobre a prestacao dos servigos;

e Manter registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades, com o atesto do fiscal técnico;

e Supervisionar a prestagdo dos servicos, fiscalizando ¢ ministrando orientagdes necessarias aos
postos de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e
repassando orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto
contratado;

e Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados contratados,
inclusive dos intervalos intrajornada, por intermédio de controle préoprio por intermédio de controle
proprio, sem exclusdo de substituicdo dos empregados faltantes, observados os intervalos de
trabalho previstos nas legislacdes pertinentes, bem como as ocorréncias havidas, encaminhando os
controles a0 CONTRATANTE caso haja solicitacao;

e Fiscalizar e ministrar orientagdes necessarias aos empregados, tomando as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se ao CONTRATANTE quando
houver necessidade;

e Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho, bem como
orienta-los quanto a reducao de consumo de energia elétrica, agua e producao de residuos sélidos,
nas dependéncias do CONTRATANTE, realizando periodicamente programas de treinamento e
aperfeicoamento, observadas as normas ambientais vigentes;

e Encaminhar aos fiscais do contrato a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdao dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefones
celulares e/ou residenciais, comunicando qualquer alteracao aos fiscais do contrato;

e Orientar seus empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

e (Comunicar, obrigatoria e imediatamente, o fiscal do contrato sempre que houver desligamento,
substitui¢do, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados e, sob nenhuma

hipotese, deixar o(s) posto(s) vago(s);
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e Manter a mio de obra sempre informada sobre as orientagdes ¢ procedimentos passados pelo
CONTRATANTE;

e Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato, sem interrupgdo, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente,
comunicando todas as ocorréncias aos fiscais do contrato;

e Adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos emergenciais;

e Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

e Fornecer e exigir de forma ostensiva o uso do crachd de identificacdo pelos seus empregados;

e Permanecer constantemente atenta a prestacdo do servigo observando e fiscalizando todas as ag¢des
de seus empregados;

e Manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servigos prestados, adotando providéncias para
correcdo das falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados,
reportando-se ao fiscal do contrato quando houver necessidade;

e Estar a disposicdo dos seus empregados, sempre que necessario, visando resolver os problemas
relativos ao trabalho;

e Manter contato telefonico com o Fiscal do contrato, para fins de aferigdo da qualidade do
atendimento dos servigos;

e (uidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

e Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho;

o Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes novos, sem uso, de acordo com o disposto
nas especificacdes contidas no edital (além dos demais equipamentos necessarios a correta
prestagdo dos servicos);

e Fornecer a seus empregados, arcando com os custos inerentes as aquisi¢gdes, todos os equipamentos
de protecdo individual e coletiva - EPIs e EPCs, de acordo coma legislagdo vigente e necessarios a
execucdo do servigo (consoante o0 PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), bem como exigir e fiscalizar a
utilizagdo dos mencionados equipamentos por seus empregados;

e Realizar a prestagdo de servico de acordo com a orientacdo do fiscal técnico, sob pena de aplicagdo
do Acordo de Nivel de Servico — ANS;

e Manter atualizado o numero de telefone e/ou enderego eletronico (e-mail), bem como o nome e
contato do preposto;

e Rejeitar qualquer indicacdo de empregado(s) feita por integrante de quaisquer poderes do

Municipio;
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e Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execugdo de servigos em regime
extraordinario;

e Arcar com os custos atinentes ao devido deslocamento do preposto e dos representantes até os
locais integrantes desta contratagio;

e  Cumprir e fazer cumprir as obriga¢des contratuais em conformidade com as normas e regulamentos
internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho das
categorias, inclusive, as demais obrigagdes contidas nas normas legais que regulam o exercicio das
atividades no Pais;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas e orientagdes de
seguranga ¢ prevengao de incéndios do CONTRATANTE;

e Proibir a execugdo de servigos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servigos ao
CONTRATANTE, tais como: entrega de vales-transportes, realizacdo de pagamentos a outros
funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal, etc.;

e Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

e Atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa
n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informa¢ao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — SLTI/MPDG;

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990);

e Entregar contracheque aos seus empregados nos termos da legislagao vigente;

e Disponibilizar aos representantes da empresa/prepostos veiculos/meios de transporte adequados e
agéis para deslocamentos e visitas as unidades, bem como meios para comunicagao rapida e eficaz,
as suas expensas;

e Apresentar, quando solicitado, o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante
sindicato dos empregados da categoria, nos termos do art. 507-B da CLT; be) manter todos os
empregados contratados com registro em carteira de trabalho, garantindo todos direitos,
trabalhistas e cumprimento das obrigagdes previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

e O controle da jornada de servigos executados nas dependéncias do CONTRATANTE

devera ser efetuado por meio de sistema RELOGIO PONTO BIOMETRICO FIXO sob

responsabilidade de instalacdo, fornecimento e manutencdo de equipamentos pela

CONTRATADA, vedada a utilizagcdo de folha ponto e caso as informagdes apresentem

divergéncias quanto as verificagdes dos fiscais de contrato, as mesmas serao encaminhadas

para as devidas adequagdes;
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e A Adjudicataria devera manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, prevendo, como sang¢des para o inadimplemento dessa clausula, a
rescisdo do registro ¢ a execucdo de penalidades e/ou da garantia para ressarcimento dos valores e
indenizagoes devidos a Administragao, além das penalidades ja previstas em lei (arts. 155 a 163, da
Lei n® 14.133/21). Ocorrendo a irregularidade a Administragdo Publica fara a abertura de processo
administrativo, por meio do fiscal de contrato, realizando a notificagdo com prazo determinado — ¢
razoavel ao processo - ao fornecedor para que regularize suas certiddes € o cumprimento contratual,
sob pena de execugdo das penalidades previstas em Lei e porventura a resciséo.

e Os empregados selecionados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos deverdo atender os
seguintes requisitos e atribui¢des:
ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA:
Requisitos:

e Curso Superior em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;

e Conhecimento: Informatica basica: sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de texto, planilhas eletronicas;

e Conhecimento técnico conforme sua categoria ¢ atribuigdes.

Atribuigdes:

e Realizar acolhimento com classificagdo de risco,

e Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento 24 horas, conforme
protocolo existente e disposi¢ao pessoal para a atividade;

e Possuir equilibrio emocional no desempenho das atividades laborais;

e Ter disposicao para cumprir agdes orientadas;

e Possuir experiéncia profissional prévia em servico de satde voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias;

e Ter iniciativa e facilidade de comunicagfo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

e Ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periodica ; quando
selecionados a participar dos treinamentos e simulados na area de atuagao;

e Ter conhecimentos basicos sobreo Sistema Unico de Saude;

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenac¢do, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e a¢des dos servicos pré-hospitalares, da
rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area de enfermagem;

e Supervisionar, avaliar e executar agoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar
seguindo normas e protocolos das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes

imediatas;
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Prestar atendimento as gestantes em situagoes de urgéncia e emergéncia independente da idade
gestacional. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo. Subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo
continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ ao Codigo deEtica de Enfermagem;

Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de satde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

Conhecer todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis nos servigos e manter
a organiza¢do basica das mesmas;

Conhecer todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis no carrinho de
emergéncia, conferindo e mantendo a organizagdo basica das mesmas;

Ter habilidade técnica ao utilizar equipamentos como monitor cardiaco, desfibrilador,
eletrocardiograma,ventilador mecéanico e bomba de infusdo;

Executar com exceléncia atividades basicas do exercicio profissional como acesso venoso,
medicagdo (oral, endovenosa, intramuscular e subcutinea) em adulto e crianga, curativos,
imobiliza¢des de membros, monitorizacdo multiparamétrica, inser¢cdes de sondas, aspiracdo
de vias aéreas;

Realizar triagem e classificacdo de grau de risco conforme protocolo vigente da instituigao.

TECNICO DE ENFERMAGEM URGENCIA E EMERGENCIA

Requisitos:

Atribui¢des:

Av

Curso Técnico em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;
Conhecimento: Informatica basica: sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de texto, planilhas eletronicas;

Conhecimento técnico conforme sua categoria e atribuigdes.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo do
profissional enfermeiro;

Auxiliar o enfermeiro no atendimento de classifica¢do de risco, se necessario;

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento 24 horas conforme
protocolo existente; possuir equilibrio emocional no desempenho das atividades laborais;

Ter disposi¢@o para cumprir agdes orientadas;

Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
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e Ter experiéncia profissional prévia em servigco de satde voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo periddicas
quando selecionados a participar dos treinamentos estimulados;

e Ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem,; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta do profissional enfermeiro;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

e  Ministrar medicamentos por via oral ¢ parenteral mediante prescri¢do do médico;

e Fazer curativos;

e Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis e
realizar manutenc¢do basica dos mesmos;

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da sala de emergéncia,
seguindo os padrdes estabelecidos em perfeito estado de conservacao e assepsia;

e Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica;

o Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigos
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, apareclhos ¢ instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo

aos demais.

Condicoes dos empregados da contratada:

e Para o quadro de profissionais do sexo masculino, boa apresentagdo pessoal, uniforme limpo e
passado com cabelos cortados/aparados, barbeado, unhas cortadas, sapatos fechados;

e Para o quadro de profissionais do sexo feminino, além da boa apresentagdo do uniforme, os
cabelos deverdo ser curtos ou presos e as unhas aparadas, sapatos fechados, sendo que a
utilizacdo de produtos estéticos serd de forma discreta, sem uso de adornos conforme preconiza
a ANVISA;

e Ser pontual e cumprir o horario que lhe tenha sido determinado;

e Permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) ou até que ocorra a substitui¢do de turno de modo a garantir a eficiéncia da prestagao;

e Assumir o posto devidamente uniformizado, com utilizagdo de crachas de identificagdo e
quando couber usar EPIs;

e Usar uniforme somente quando em efetivo servico;
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Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a

restricdes de acesso ou orientagdes devido a eventos naquele dia especificamente;

Tratar todos os municipes, autoridades, servidores, terceirizados, estagiarios, ¢ demais pessoas

com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢ao;

e Nio confundir humildade, pobreza e simplicidade com delinquéncia, alienagdo, marginalidade
€ outros;

e Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdo de fadiga;

e Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarios no
atendimento;

e Naio interferir em assuntos para os quais ndo haja autoriza¢do ou convocagio prévia;

e Manter posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados como
gesticulagdes, tom de voz alto ou desagradavel, sentar-se de forma displicente;

e Naio executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuigdes;

e Repassar para os colegas que estdo assumindo o servigo, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas do CONTRATANTE e que estdo em vigor, bem como eventual
intercorréncia observada;

e Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a
profissao;

e Nao executar servigos administrativos para a CONTRATADA, tais como, entrega de vales
transportes, fazer pagamentos a outros empregados, selecionar e/ou contratar pessoal, etc.;

e Nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;

e Informar ao setor competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as
normas do CONTRATANTE;

e Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;

e Nao retornar as atividades nas dependéncias do prédio, se cometer falta disciplinar considerada
como grave, ou se declarado inapto para as fungdes.

e Manter sigilo quanto as informacdes que, em decorréncia do trabalho, chegarem ao seu
conhecimento, sob pena de responsabilidade;

e Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressdes nao apropriadas
ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde, manter a calma diante de situagdes
adversas;

e Deixar de cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas fun¢des, durante a jornada
de trabalho;

e Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para cumprimento de tarefas pertinentes ao

servigo que lhe for cometido;
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Observar as normas de comportamento profissional ¢ as técnicas de assisténcia ao publico,

assim como cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

Conhecer as atribui¢cdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos

¢ material de expediente colocados a sua disposi¢do para o servigo;

e Zelar pela preservagdo do patrimoénio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade e
observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, informando qualquer
irregularidade ao preposto da empresa e/ou ao fiscal técnico;

e Manter a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo ao preposto e/ou ao fiscal técnico, quando necessario;

e Nao fumar quando em servigo;

e Nio utilizar equipamentos como aparelhos de som, televisores ¢ celulares, jogos ou quaisquer
outros tipos de “passa-tempo” que possam prejudicar a atengao requerida ao servigo;

e Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugao dos
Servigos;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

e Auxiliar na execu¢do do plano de abandono/evacuagido das instalagdes nos casos de risco de
acidentes com comprometimento da integridade fisica;

e Cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato;

e Manter atualizada a documentagao utilizada no posto, assim como material de uso;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, o envio desses bens com o devido registro ¢ a
consequente comunicagdo ao preposto e ao fiscal técnico;

e Comunicar imediatamente o setor de seguranca e o fiscal técnico quando do desaparecimento de
material;

e Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papeis, bolsas,
excesso de canetas, papeis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de
agua, café, etc.;

e QObservar a prioridade garantida por lei ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de
locomogao, idosos, gestantes, pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de
transito e acesso, procurando ajuda-los no que estiver dentro de suas atribuicdes;

e Buscar a orientagdo do preposto ou do fiscal técnico em caso de dificuldade para o desempenho
de suas atividades, repassando-lhes o problema;

e A alimentacdo do profissional da empresa no posto, durante o turno de trabalho ndo sera

custeada pelo CONTRATANTE.
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Uniformes e EPIS:

e A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes ¢ EPIs necessarios ao
adequado desempenho das atividades profissionais contratadas;

e Os uniformes serdo novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, e em conformidade com
as normas legais vigentes;

o Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e
munidos de crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto e fungdo exercida nitidos
e legiveis, desde o inicio da execugdo dos servigos, bem como, no caso dos empregados que
vierem a ser admitidos no decurso da execugao do Contrato, no ato da assuncdo do posto;

e A primeira entrega de uniformes devera ocorrer no dia do inicio da prestacdo de servigos do
funcionario;

e No tocante a substituigdo periddica dos uniformes, a CONTRATADA devera proceder de
maneira individualizada a entrega dos uniformes dos funcionarios, devendo essa substituicdo
ocorrer no més em que se completa o prazo para substituicdo, de acordo com a durabilidade
estipulada nas planilhas de composi¢@o de custos de cada categoria;

e Independente da data de entrega, a CONTRATADA deverd substituir parcial ou totalmente
aqueles itens que sofrerem desgaste ou quando houver solicitagdo do CONTRATANTE.

e A substituicdo dos uniformes deverd ocorrer no horario regimental do CONTRATANTE,
previamente acordado entre as partes, sendo que a entrega devera ser realizada na presenca do
fiscal do contrato e do representante da CONTRATADA para verificagdo dos quantitativos,
bem como se os uniformes correspondem ao especificado.

e A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato copia do recibo de entrega dos
uniformes quando da admissdo do funcionério para verificar e atestar se os itens foram
entregues de acordo com o especificado no instrumento contratual.

e Os uniformes deverdo ser entregues em conjunto ¢ de acordo com a estrutura fisica de cada

empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

9. OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

e Promover o pagamento de acordo com o contrato pelas horas efetivamente trabalhadas e sera
efetuado o desconto pela falta ndo substituida: A falta, integral ou parcial, ndo substituida
pela CONTRATADA sera automaticamente descontada no respectivo pagamento € no valor
correspondente ao custo do posto;

e Realizar a fiscalizacdo do servico a ser prestado;

e Fornecer todas as informacdes necessarias para a empresa ganhadora do certame sobre a localizagao

dos Servigos e demais informagdes necessarias para a correta execugdo do fornecimento.
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10. DA REPACTUACAO:

e O valor do presente contrato podera ser recomposto quando ocorrer variagdo do piso
salarial dos empregados da CONTRATADA, decorrente de ato do governo, dissidio
coletivo, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, e na hipotese de alteragdo da
legislagao trabalhista, na exata medida da repercussao sobre os itens da planilha de custos
afetados direta ou indiretamente pela ocorréncia do fato ou ato novo. A solicitagdo devera
ser imediata e acompanhada de célculos e documenta¢do comprobatoria, inclusive de
aumento salarial concedido a categoria profissional, ndo incidindo corre¢do monetaria na

demora da solicitacao.

As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual

ou com o encerramento do contrato.

Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuacdao caso o pedido seja formulado

depois de extinto o contrato.

Apenas a planilha de formacdo de custos utilizada na apresentacdo da proposta vencedora
do certame licitatério servird como documento idoneo para avaliagdo do valor referente a

futura repactuagao.

Os efeitos econdmicos da repactuacgao serdo deferidos a partir da data de seu requerimento,
salvo se a CONTRATADA comprovar, documentalmente, o pagamento das alteragdes
desde a data da vigéncia do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva até¢ a data do
requerimento.

e E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, sentengca normativa,

acordo ou convencao coletiva de trabalho.

O item aviso prévio trabalhado sera zerado na primeira prorrogacao do contrato, visto que

esse custo ¢ pago integralmente no primeiro ano de contrato.

11. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
11.1. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certidao(Ges) negativa de pedido de recuperacao judicial e faléncia, emitida (s) pelo
Distribuidor da Comarca onde esta sediada a licitante;
b)Demonstragdes Contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas de acordo
com as Leis n® 6.404/1976, 11.638/2007 e 11.941/2009, que comprovem a boa situagdo financeira

da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
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atualizadas, quando encerradas ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,
tomando-se como base a variagdo ocorrida no periodo, do Indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna - IGP - DI, publicado pela Fundagdo Gettlio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha
substituir;
b.1) Em caso de Sociedade Anonima ou Empresa de Grande Porte os Demonstrativos Contabeis
que devem ser apresentados sdo:

b.1.1) Balango Patrimonial;

b.1.2) Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE;

b.1.3) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA substituivel pela

Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido — DMPL;

b.1.4) Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC; e

b.1.5) Parecer dos Auditores Independentes.

b.2) Para os demais tipos de sociedades os Demonstrativos Contabeis que devem ser apresentados

b.2.1) Balango Patrimonial;
b.2.2) Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE;
b.2.3) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA substituivel pela
Demonstracao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido — DMPL.
b.3) Todos os demonstrativos devem vir acompanhados dos termos de abertura e encerramento do
livro diério, apresentados em copia autenticada ou autenticados por servidor deste municipio, e
registrados na Junta Comercial ou em outro o0rgdo equivalente, com assinatura do contabilista
responsavel devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade com CRC ativo e
também a assinatura do titular da empresa;
b.3.1) As empresas que utilizam a escrituragao contabil digital poderdo apresentar: balango
patrimonial; demonstrativo de resultado do 1ltimo exercicio social exigivel e
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA substituivel pela
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido — DMPL, acompanhado dos termos de
abertura e encerramento (relatorio gerado pelo SPED) e recibo de entrega de livro digital
na Receita Federal.
11.2. QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL:
a) Copia de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idoneos que
comprovem que o licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na
prestagdo de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado. Tal exigéncia ¢
necessaria tendo em vista ser imprescindivel a comprovagao da capacidade da CONTRATADA em
recrutar e gerir equipes aptas a execucao do objeto, dada a complexidade da contrata¢do, uma vez
que, além de ser um contrato com dedicagdo exclusiva de mao de obra, onde a CONTRATADA

devera possuir a expertise em cumprir todas as exigéncias do edital e seus anexos, bem como em
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recrutar e treinar pessoas aptas fisicamente, tecnicamente e psicologicamente para as demandas que
0 objeto da contratag@o impde nas suas atividades laborais.

a.l1) Sera aceito o somatorio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Uinica vez.

b) Copia de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idoneos que
comprovem que o licitante ja prestou servicos por periodo de, no minimo, 01 (um) ano.

¢) Os documentos a serem apresentados deverdo comprovar a capacidade do licitante em gerir mao
de obra, ndao necessariamente na execucgdo de servigos idénticos aos do objeto licitado. Portanto,
sera(do) aceito(s) atestado(s) relativo(s) ao gerenciamento (terceirizacdo) de mao de obra em
ocupagoes diversas, através de servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto, € ndo somente
na ocupacao de enfermeiro e técnico de enfermagem.

d) Os documentos a serem apresentados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

f) O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de
licitagdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

g) Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de capacidade técnica para comprovar a
exigéncia da alinea “b”.

i) Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duracdo dos servicos prestados,

com data de inicio e término dos servicos; local onde o servico foi prestado, a época; tipo de

servico prestado; quantidades, identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome do

signatario.

11.3. QUALIFICACAO HABILITACAO JURIDICA:

a) Copia da cédula de identidade ou documento equivalente do representante legal;

b) Coépia do Contrato Social (ou instrumento equivalente - tais como estatuto social ou
requerimento de empresario) e alteragdes, em vigor, devidamente registrado;

¢) Declarag¢do de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.

11.4. QUALIFICACAO HABILITACAO REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
e) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
a) A CONTRATADA devera apresentar ao Departamento de Licitagdes, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 1% (hum por cento) do valor anual
atualizado do contrato, respeitados os acréscimos e supressoes do objeto.
b) No caso de celebragd@o de termo aditivo, e havendo necessidade de complementagdo ou prorrogagao
da garantia, a contratada devera comprovar sua adequagdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da notificagdo encaminhada pelo Departamento de Licitagdes;
c) A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
c.1) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;
c.2) prejuizos causados a administrac@o, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
c¢.3) multas punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; ¢
c.4) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

d) Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente cobertura para os eventos

indicados nas alineas contidas em c.1 a c.4.

e) A garantia devera vigorar durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia

contratual ou da sua rescisdo, devendo ser renovada e complementada na mesma propor¢do e época de

aditivo, a partir de eventuais prorrogacdes e adigdes ao ajuste, tantas vezes quanto o for o proprio contrato

para a execuc¢do dos servicos, sob pena de aplicagdo de multa contratual.
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f) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.

a) O atraso da apresentagdo da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e 11, do art. 78, da Lei 8.666/93.

b) CONTRATADA optara por uma das seguintes modalidades de garantia:

I. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

II. seguro-garantia;

IIl. fianca bancaria.

) Se a opgdo recair em Fianga Bancéria devera constar do instrumento a expressa rentincia pelo

fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes da Lei Federal n® 10.406/02 (Codigo Civil

Brasileiro).

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com

correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

e) Os titulos oferecidos em garantia ndo poderdo estar onerados por clausula de impenhorabilidade,

intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente ou prescritos.

) Com o vencimento ou a rescisdo do contrato e desde que comprovada pela CONTRATADA a

quitagdo de todas as verbas decorrentes de vinculo trabalhista e nao haja processo administrativo em curso,

a garantia sera liberada ou restituida no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do protocolo do

requerimento.

g) Caso o pagamento das verbas trabalhistas ndo ocorra at¢ o fim do segundo més apods o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas diretamente pela administracao.

h) Sem prejuizo da aplicacdo das sangdes que couberem, 0 CONTRATANTE recorrera a garantia

constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenha acarretado a CONTRATADA, podendo ainda

reter créditos decorrentes do contrato.

i) No caso de rescisdo do contrato por inadimplemento da CONTRATADA, serda imediatamente

executada a garantia para sanar os prejuizos acarretados ao CONTRATANTE, independentemente da

aplicacdo de outras sangoes.

j) Quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas e

previdencidrias aos trabalhadores, o municipio podera realizar pagamento direto, conforme disposi¢des

contidas no Decreto Federal 9507/2018, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes cabiveis.
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q) A instauragdo de processo administrativo em desfavor do Contratado, para apurar falta na execugdo do

contrato, impede a devolugdo da garantia até a decisdo final.

13. DA FISCALIZACAO MEDIANTE ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

a) A fiscalizagdo, exercida no interesse do CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros.

b) O Fiscal do contrato acompanhard continuamente os servigos contratados para aferir se os
resultados estdo em conformidade com os termos contratados, bem como se observado o Acordo de Niveis
de Servigo estabelecido.

c) O controle da fiscalizagdo mediante o Acordo de Niveis de Servigo terd como norte as diretrizes

dispostas a seguir:

Finalidade: Executar os servigos contratados com eficacia dentro das suas atribuigdes/especificacdes
determinadas

Meta a cumprir: Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais

Forma de acompanhamento: Procedimentos de fiscalizagdo (lista de frequéncia, registro de ocorréncias,
vistorias, comunicagao eletronica e outro meio oficial)

Periodicidade: Ocorréncias didrias, por posto, por empregado, por local e por item — medi¢do mensal
Inicio de Vigéncia: Data do inicio da prestacdo dos servigos (conforme disposto em clausula contratual),

sendo renovavel a cada prorrogacao, se houver.

Faixas de ajuste no pagamento

GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO

Gradacdo 1 — glosa de R$ 50,00 (cinquenta reais) na fatura mensal;

Gradag@o 2 — glosa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) na fatura mensal;

Gradagao 3 — glosa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) na fatura mensal

Ao final do contrato, o ultimo pagamento somente sera liberado se ndo houver nenhum procedimento de

Acordo de Niveis de Servigo pendente.

Desconto pela falta nio substituida: A falta, integral ou parcial, ndo substituida pela CONTRATADA
sera automaticamente descontada no respectivo pagamento e no valor correspondente ao custo do posto,

independentemente de eventual desconto apurado em procedimento do Acordo de Niveis de Servigo.

13.1. Do procedimento de apurac¢ao do acordo de niveis de servigo:

a) No inicio da vigéncia, 0 CONTRATANTE concedera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do

inicio da prestacdo de servigo, para que a empresa se adapte ao estabelecido neste Acordo de Niveis de
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e
Servigo. Durante esse prazo, sera dada somente ciéncia a CONTRATADA, por meio de correspondéncia
eletronica acerca da irregularidade, ndo havendo necessidade de instauragdo de processo para aplicagdo do
mencionado acordo.

b) O fiscal de contrato/ou o fiscal administrativo comunicara(2o) ao Departamento de Fiscalizagdo e
Controle de Contratos, relatando as possiveis irregularidades dispostas neste Acordo de Niveis de Servigos,
instruindo com a documentagao necessaria.

) A comunicagdo de eventual irregularidade ocorrida posteriormente ao prazo referido na clausula
supra ndo impede sua devida apuragdo e aplicagdo do ANS.

d) Recebida a comunica¢do de irregularidade contratual com descricdo de fato contemplado no
Acordo de Niveis de Servico, o ao Departamento de Fiscalizacdo e Controle de Contratos notificara a
CONTRATADA para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente justificativa.

e) A defesa da CONTRATADA devera ser protocolizada, respeitados os prazos estipulados.

f) Apresentada a manifestagdo ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa por parte da
CONTRATADA, o Departamento de Fiscalizagdo e Controle de Contratos analisara sobre a necessidade
ou ndo de outras diligéncias, encaminhando, quando necessario, ao fiscal do contrato.

2) Apos a verificacdo de cumprimento das etapas e elucidagdo dos fatos, o ao Departamento de
Fiscalizagdo e Controle de Contratos elaborara manifestacao com relatoério dos fatos, bem como informara
a tipificagdo, pontuagdo aferida, eventual valor a ser glosado, bem como o valor do limitador, e, caso haja,
dentro do mesmo ciclo de apuragdo demais procedimentos de Acordo de Niveis de Servigo.

h) Na sequéncia, os autos serdo encaminhados a Assessoria Juridica para analise de eventual
adverténcia ou ajuste no pagamento.

i) Com o parecer, os autos serdo encaminhados ao Departamento de Fiscalizagdo e Controle de
Contratos que decidira pela aplicacdo ou ndo de adverténcia ou ajuste no pagamento.

j) Apo6s a CONTRATADA ser comunicada sobre a aplicagdo de glosa, os autos serdo encaminhados
para o ajuste no pagamento.

k) Para a apuracdo do Acordo de Niveis de Servico o CONTRATANTE adotara a tipificacdo das

acOes contempladas na tabela abaixo:

Item | Descrigdo (Ocorréncia) Grau | Incidéncia
(pontos)

1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por
manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachd de identificacdo empregado
funcional

2 Contratar pessoa que ndo preencha os requisitos minimos exigidos no 3 Por
contrato empregado

3 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 2 Por
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4 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE qualquer equipamento Por item
ou material que ndo seja de sua propriedade ou que esteja previsto em
contrato, sem autorizagdo prévia do fiscal técnico

5 Deixar de proceder a substituicdo de empregado no prazo estipulado em Por
contrato e/ou realocar empregado cuja substitui¢do tenha sido realizada. empregado ¢

por dia

6 Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo igual ao de uma Por posto e
jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado por dia

7 Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo inferior ao de Por posto e
uma jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado por dia

8 Deixar de cumprir solicitagdo do Fiscal Administrativo e/ou solicitacdo Por
do Gestor do contrato, excetuadas as previsdes cujos prazos estejam ocorréncia
previstos legal e/ou contratualmente.

9 Deixar de entregar os uniformes especificados e quantificados a Por
empregado nas condigdes especificadas em contrato ou deixar de empregado e
apresentar recibo de uniforme nos termos contratuais € no prazo por més
estipulado em contrato

10 Deixar de encaminhar Carta de Apresentagdo ao fiscal no dia da Por
eventual substitui¢do ou alocagao de novo funcionario empregado

11 Deixar de atender solicitacdo do fiscal técnico atinente a ndo aceitacdo Por
dos servigos prestados, de acordo com o ora pactuado ocorréncia e

por
Unidade/local

12 | Permitir a prorrogacdo da dobra de jornada de trabalho de empregado Por
empregado ¢
por Dia

13 Implantar, suprimir ou remanejar os postos em desacordo com a Por
determinagdo do CONTRATANTE ocorréncia

14 Deixar de encaminhar, relagdo dos empregados por posto de trabalho, Por
especificando os nomes, CPF, as suas respectivas lotagdes, fungdes, data ocorréncia
de admissdo, nos termos deste contrato

15 Suspender, no periodo de recesso, os postos de modo diverso ao Por posto
estabelecido pelo CONTRATANTE

16 Descumprir prazo contratual relacionado a assinatura eletronica Por evento
de documentos relativos a contratagdo, notificagdes/comunicagdes ¢
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ciéncia de outros atos decorrentes desta contratacao

k1) O valor mensal a ser ajustado no pagamento é obtido pela férmula:

Valor mensal a ser ajustado = nimero de incidéncias * o valor em reais da gradacio

PONTUACAO APLICACAO
AFERIDA/MES

DE 01 ATE 10| ADVERTENCIA
PONTOS

A PARTIR DE 11 | AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
PONTOS

1) faixa de adverténcia considerara apenas as ocorréncias grau 1 ¢ 2. As ocorréncias grau 3 serdao
apuradas e glosadas independentemente da pontuagao aferida.

m) As possibilidades de aplicacao de glosa sio:

L Ocorréncias de gradacdo 3, que poderdo ser aplicadas concomitantemente as eventuais adverténcias
no mesmo més de apuracao;
IL. Extrapolagdo da margem de adverténcia no més de apuragio;

III. Ap0s a aplicagdo de 2 (duas) adverténcias, consecutivas ou ndo, na 3% (terceira) sera aplicada a
glosa considerando-se o maior valor dentro do ciclo de apuragao.

Iv. As ocorréncias de grau 3 serdo processadas independentemente das ocorréncias passiveis de
adverténcia, mesmo se cumuladas no mesmo més de referéncia.

V. A aplicagdo do valor da glosa apurado se dard nos pagamentos subsequentes.

VL As demais irregularidades contratuais ndo previstas no Acordo de Niveis de Servigo — ANS estarao
sujeitas as sangoes previstas no artigo 87 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das demais penalidades dispostas
no instrumento contratual.

VIL O eventual desconto de qualquer percentual de descumprimento do ANS, ndo desobriga a
contratada da prestagdo do servico ndo cumprido, nem dos demais servigos, nos prazos ¢ condicdes

estabelecidas.

14. DAS PENALIDADES
a. O licitante ¢ o Contratado que incorram em infragdes, conforme Artigos 155 a 163 da Lei

14.133/2021,sujeitam-se as seguintes sangdes administrativas:

I) Adverténcia;
1) Multa;
1) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Av. Presidente BernardasoonB&O@mi&emgapmas.ems& ANEXO_|_TERMO_DE | d&’ﬁgﬁ!&%ﬂ&mz) 95/243

Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624 www.rolandia.pr.gov.br &=

-~




PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

Administracao, por prazo minimo de 03(trés) anos;

IV) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por
prazo minimo de 03 (tr€s) anos e nao superior a06 (seis) anos;

V) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materias, Obras ¢
Servigos-GMS, pelo prazo de até 06 (seis anos); do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de
Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, pelo prazo de até 06 (seis) anos.

V.a) As sancles previstas nas alineas“I”,“II”,“II[”’e“IV”do item anterior poderdo ser
aplicadas ao licitante,ao adjudicatario e ao Contratado, cumulativamente com a multa.

V.b) Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de
licitagdo e de contratacgdo.

V.c) A multa, de 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato/ata de registro licitado ou celebrado com contratacdo direta ¢ sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21,sera
aplicada a quem:

I - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

b. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo de até 06 (seis) anos, sera aplicada a quem:

I) recursar-se injustificadamente, apos ser considerado adjudicatario, a assinar o Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste edital;
II) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;

IIT) apresentar documentacao falsa;
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IV) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

V) ndo mantiver a proposta;

VI) falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;

VII) comportar-se de modo inidoneo, fora das hipdteses previstas no item 12.9;

VIII) cometer fraude fiscal.

c. O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e
Servigos—GMS, pelo prazo de até 06(seis) anos,sera aplicado a quem:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

IIT - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

IV.a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

IV.b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

IV.c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

IV.d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

IV.e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

IV.f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

IV.g) manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

V - dificultar atividade de investiga¢ao ou fiscalizacao de érgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuag¢ao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao
do sistema financeiro nacional.

d.Cabe ao orgdo e/ou entidade contratante aplicar, garantida a ampla defesa ¢ o contraditorio, as
penalidades decorrentes dos descumprimento de correntes do descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Precos ou no instrumento contratual, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando
as ocorréncias no Cadastro Unificado de Fornecedores.

e.Na hipotese do ocorrido nesta clausula, a autoridade maxima do 6rgdo e/ou entidade contratante ¢
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a autoridade competente para impor as penalidades previstas anteriormente.

f. Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar com a Administragao
ou da declaragao de inidoneidade:

I) As pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de
licitar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente
de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como so6cios;

II) As pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no item
anterior na alinea“I”.

g.Na aplicacdo das sangdes, a Administracdo observara as seguintes circunstancias:

I) Proporcionalidade entre a sancdo, a gravidade da infracdo e o vulto econdmico da

contratacao;
1) Os danos resultantes da infracao;
1) Situag¢do econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de

receitas e seu patrimonio, no caso de aplicacdo de multa;

V) Reincidéncia, assim entendida a repeti¢do de infragao de igual natureza apos aplicagdo da
sang¢do anterior; e

V) Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

h. Nos casos ndo previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento de
aplicagdo das sancdes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Federal
n°14.133/2021.

i. Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participagdo da presente licitacdo e nos Contratos ou vinculos derivados, também se darad na forma
prevista na Lei Federal n°® 12.846/2013.

j. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do

Estado do Parana (CFPR) e junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

15. DO PRAZO DE PAGAMENTO

15.1. A Prefeitura Municipal de Rolandia, APOS O ATESTE DO FISCAL RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS MATERIAIS NA NOTA FISCAL, realizara o pagamento
em até 30 dias.

15.2. A ADJUDICATARIA devera apresentar acompanhando todas as faturas, as provas de regularidade
com a Previdéncia Social (CND-INSS), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS ¢
com a Certiddo Negativa de Débitos Municipal para as Empresas que estejam situadas neste
Municipio. A auséncia da manutencdo das certiddes quando do processo licitatorio, ensejara em

notificacdo ao fornecedor, podendo ocorrer a rescisdo entre as partes.
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A ADJUDICATARIA devera entregar todo o material solicitado através da autorizagdo de
fornecimento, nao havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o adimplemento
total da obrigacao.
Na ocorréncia de suspensao de pagamento devido ao descumprimento de clausulas contratuais, nao
fara jus a nenhum tipo de atualizacdo monetaria e, na ocorréncia de bloqueio no fornecimento dos
materiais, motivada pela falta dos pagamentos, incorrera nas san¢des previstas na clausula sexta
desta ata de registro de precos.
Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na autorizagdo de fornecimento,
sem o que nao sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera estabelecido um
prazo de 1 a 3 dias uteis para a adjudicataria fazer a substitui¢ao.
Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) / 365

EM=IxNx VP

Onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
O Municipio de Rolandia possui um sistema de assinatura digital e tramitagdo de documentos
(1Doc) o qual devera ter um cadastro por parte do fornecedor para assinatura da ata/contrato, bem
como das notas de empenho, autorizagdes de fornecimento ¢ demais documentos pertinentes, a
nota fiscal e as certiddes regulares necessarios para pagamento deverdo ser obrigatoriamente
mandados de forma digital (em formato .pdf) neste mesmo sistema de informagdes e no respectivo
processo referente ao pedido, o ndo envio dos documentos e/ou acompanhamento do andamento do
processo por parte da vencedora poderd implicar em atraso nos pagamentos, até que seja
apresentado o solicitado, ou ainda nas sangdes cabiveis estipuladas em edital e embasadas na
legislagdo vigente, como multa, desclassificagdo e até inidoneidade. O direito de defesa sera
encaminhado no mesmo contato informado neste documento, ndo havendo resposta sera publicado

em diario oficial um comunicado para ciéncia e posteriormente aplicadas as sangoes.

16. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
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16.1. Os precos registrados se manterdo inalterados pelo periodo de vigéncia da presente ata de registro
de precos, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagdo econdémica — financeira inicial
deste Instrumento, na forma disciplinada no Decreto 11.462/2023.

16.2. E vedada a detentora do registro de precos interromper o fornecimento enquanto aguarda o trimite
do processo de revisdo de precos, estando, neste caso, sujeita as sangdes previstas nesta ata de
registro de precos.

16.3. A Administragdo podera revisar os precos registrados, nesta ata, a fim de verificar a vantajosidade,
ou quando alteragdes conjunturais provocarem a redugdo ou elevagdo dos precos praticados no
mercado e poderdo ser revistos, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto aos
fornecedores.

16.4. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao ultrapassardo os pregos praticados no mercado.

16.5. Serdo consideraveis compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou
inferiores a média daqueles apurados pelo Municipio de Rolandia.

16.6. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo & Administracao
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

16.7. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preg¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos
aos valores praticados pelo mercado.

16.8. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado seré liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

16.9. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificacdo original, respeitadas as condi¢cdes de prestacdo dos pregos € os
prazos do primeiro classificado, para a redugdo do preco, hipotese em que podera ocorrer alteragdo
na ordem de classificacdo das empresas com prego registrado.

16.10. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

I. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

II.  Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

16.11. Nao havendo €xito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador poderd proceder a revogagdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtenc¢ao da contratagdo mais vantajosa.
16.12. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o fornecedor serd informado por correspondéncia

com aviso de recebimento, o qual serd juntada ao processo administrativo do presente edital.
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16.13. A solicitacdo do fornecedor para cancelamento dos precgos registrados podera ndo ser aceita pelo

Municipio, facultando-se a esta nesse caso, a aplicacao das penalidades previstas no presente edital.

16.14. Havendo cancelamento do preco registrado, cessarao todas as atividades do Fornecedor, relativas a

prestagdo dos servigos.

17. DAS INCIDENCIAS FISCAIS

17.1. Das obrigagdes do Detentor do Registro de Precos:

I.  Custos de tributos, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais;

II.  Custos e despesas que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta da ata de registro de

precos, assim definido na Norma Tributaria.

17.2. O Detentor do Registro de Precos deve levar em conta, na apresentacdo de sua proposta os tributos,

emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais, encargos trabalhistas e todas as despesas

incidentes sobre a prestacdo dos servigos, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros

nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimento determinados pela

autoridade competente.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto, no total ou em parte.

19. DA RESCISAO

19.1. Ata de Registro de Precos podera ser rescindida, no todo ou em parte, de pleno direito:

I.  Pelo Municipio de Rolandia em despacho fundamentado:

a)
b)
c)

d)

2

Quando o fornecedor ndo cumprir as obrigacdes constantes deste termo;

Quando o fornecedor nio assinar a ata de registro no prazo estabelecido;

Se o fornecedor ndo retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido e a unidade
requisitante ndo aceitar sua justificativa;

Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Ordem de Fornecimento
decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas na legislagdo vigente;

Em qualquer hipotese de inexecugdo total ou parcial da Ordem de Fornecimento
decorrente deste registro;

Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado

Por razdo de interesse publico devidamente demonstrada e justificada pelo Municipio de

Rolandia.

II.  Pelo fornecedor:

a)

Av. Presidente Bernardﬁﬁc:f}?ogQg\inG&mlﬂeﬁmiﬁa.MS?ANEXO_UERMO_DE_R
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b) Quando comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses contidas no art. 137, da lei

14.133/21.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Valores para a proposta corrigida deverao ser lineares em todos os itens do lote.
20.2. Todos os itens na tabela do item 3 sdo especificacdes minimas, podendo ser cotados itens iguais ou
superiores aos descritivos.
20.3. A empresa devera arcar com todos os custos e despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
fornecimento dos materiais, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE.

20.4. A Nota de Empenho da despesa tera forca de contrato, conforme preveé a lei 14.133/21.

ANEXOS:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - CCT SINDESC X SINDIPAR 2023-2025

ANEXO III - CARTILHA_PISO ENFERMAGEM_OUT_2023

ANEXO 1V - ORCAMENTO ESTIMATIVO

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 1 - ENFERMEIRO DIURNO

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 2 - ENFERMEIRO NOTURNO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 3 - TECNICO DE
ENFERMAGEM DIURNO

ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 4 - TECNICO DE
ENFERMAGEM NOTURNO

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO X - NOTAS EXPLICATIVAS

Rolandia - PR, de do ano de 2024.

Ana Luisa Dias

Ruth Gongalves Modena Carvalho
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CONFIRMO ¢ AUTORIZO A ABERTURA DESTE PROCESSO LICITATORIO.

Erika Fernanda Dos Santos Bezerra Ludwig

CONFIRMO e AUTORIZO A ABERTURA DESTE PROCESSO LICITATORIO.

Nome, assinatura e autorizagao do secretario da pasta.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Técnico de enfermagem Noturno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminagao dos Servigos Item: 4
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Rolandia/PR

C - Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44

D - Tipo de Servigo

Técnico de enfermagem Noturno

E - Quantidade total de postos a contratar 1

F - Categoria Profissional Técnico de enfermagem Noturno
G - Data-Base da Categoria 01° de maio
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % / total Valor

A - Salario base R$ 3.325,00
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60
D - Adicional Noturno 30,00% R$ 631,47
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)

TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 4.240,07
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 353,20
B- Férias 8,33% R$ 353,20
C - Adicional de férias 2,78% R$ 117,87
Subtotal 19,44% |R$ 824,27
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 7,20% R$ 305,28
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 184,02
TOTAL 30,98% | R$ 1.313,57
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)

A -INSS 20,00% | R$ 848,01
B - Salario Educacgéao 2,50% R$ 106,00
C - RAT ajustado 2,74% R$ 116,10
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 63,60
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 42,40
F - SEBRAE 0,60% R$ 25,44
G - INCRA 0,20% R$ 8,48

linistrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VIII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_4_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf (1/3)
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H-FGTS 8,00% R$ 339,21
TOTAL 36,54% | R$ 1.549,24

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 5,60 | R$ -
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 440,00 | R$ 352,00
C - Assisténcia médica e familiar
D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 352,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 1.313,57
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibui¢do R$ 1.549,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,00
TOTAL R$ 3.214,81

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso preévio indenizado 1,29% R$ 54,70
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 4,24
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 2,12
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 82,26
E - Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 32,65
TOTAL 4,15% R$ 175,96

MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 58,94
B - Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,85
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,27
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,97
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 64,03

4.2 - Intrajornada

A—lntervalopararepouso-ou-alimentagae | 0,00% | | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 64,03
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 64,03

MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00

linistrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VIII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_4_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf (2/3) 105/243



MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS
A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% cfme.
determinacdo do CNJ)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios +

Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

R$ 7.759,87

5,000000% | R$ 387,99

R$ 8.147,86

B - Lucro | 6,790000% | R$ 553,24
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 8.701,10

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 7,60% R$ 771,18
PIS 1,65% R$ 167,43
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 507,35
SUBTOTAL Tributos 14,25% | R$ 1.445,96
TOTAL | | RS 2.387,19

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo 34,21% R$ 4.240,07
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 3.214,81
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 1,47% R$ 175,96
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,00% R$ 64,03
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 7.759,87
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 2.387,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 10.147,06
TOTAL
GERAL- R$ 10.147,06

linistrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VIII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAQO_DE_PRECOS_ITEM_4_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf (3/3) 106/243



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Técnico de enfermagem Diurno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminagao dos Servigos Item: 3

A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Rolandia/PR
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
C - Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44
D - Tipo de Servigo Técnico de enfermagem Diurno
E - Quantidade total de postos a contratar 1
F - Categoria Profissional Técnico de enfermagem Diurno
G - Data-Base da Categoria 01° de maio

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % / total Valor

A - Salario base R$ 3.173,86
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)
TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 3.457,46

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 288,01
B- Férias 8,33% R$ 288,01
C - Adicional de férias 2,78% R$ 96,12
Subtotal 19,44% | R$ 672,13
D - Incidéncia do Submodulo 2.2 7,20% R$ 248,94
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 150,05
TOTAL 30,98% | R$ 1.071,12
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes % Valor (R$)

A - INSS 20,00% |R$ 691,49
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 86,44
C - RAT ajustado 2,74% R$ 94,67
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 51,86
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,57
F - SEBRAE 0,60% R$ 20,74
G - INCRA 0,20% R$ 6,91

dministrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_3_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf (1/3) 107/243



H-FGTS 8,00% R$ 276,60
TOTAL 36,54% | R$ 1.263,29

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 5,60 |R$ -
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 670,00 | R$ 536,00
C - Assisténcia médica e familiar
D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 536,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 1.071,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibuigdo R$ 1.263,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 536,00
TOTAL R$ 2.870,41

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso preévio indenizado 1,29% R$ 44,60
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 3,46
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 1,73
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 67,07
E - Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 26,62
TOTAL 4,15% R$ 143,48

MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 48,06
B - Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,69
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,04
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,42
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 52,21

4.2 - Intrajornada

A—Intervalo-pararepouso-ou-alimentacao | 0,00% | | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 52,21
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 52,21

MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00

dministrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_3_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf (2/3) 108/243



MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS R$ 6.588. 56
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS T
n — - — > —

Qo CC;j)tOS indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. determinagéo 5.000000% | R$ 329,43

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios + R$ 6.917.99

Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) T

B - Lucro [ 6,790000% | R$ 469,73
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 7.387,72

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)

Cofins 7,60% R$ 654,77

PIS 1,65% R$ 142,15

C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 430,77
SUBTOTAL Tributos 14,25% | R$ 1.227,70
TOTAL | | RS 2.026,86

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo 34,21% R$ 3.457,46
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 2.870,41
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 1,47% R$ 143,48
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,00% R$ 52,21
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 6.588,56
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 2.026,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%

TOTAL

GERAL- R$ 8.615,42

dministrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_3_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf (3/3)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Enfermeiro Noturno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminagao dos Servigos Item: 2
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Rolandia/PR

C - Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44

D - Tipo de Servigo

Enfermeiro Noturno 12x36

E - Quantidade total de postos a contratar 1

F - Categoria Profissional Enfermeiro Noturno 12x36

G - Data-Base da Categoria 01° de maio
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % / total Valor

A - Salario base R$ 4.750,00
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60
D - Adicional Noturno 30,00% R$ 880,83
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)

TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 5.914,43
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 492,67
B- Férias 8,33% R$ 492,67
C - Adicional de férias 2,78% R$ 164,42
Subtotal 19,44% |[R$ 1.149,77
D - Incidéncia do Submodulo 2.2 7,20% R$ 425,84
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 256,69
TOTAL 30,98% | R$ 1.832,29
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes % Valor (R$)

A - INSS 20,00% | R$ 1.182,89
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 147,86
C - RAT ajustado 2,74% R$ 161,94
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 88,72
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 59,14
F - SEBRAE 0,60% R$ 35,49
G - INCRA 0,20% R$ 11,83

1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VI_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_2_ENFERMEIRO_NOTURNO.pdf (1/3)
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H-FGTS 8,00% R$ 473,15
TOTAL 36,54% | R$ 2.161,02

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 5,60 | R$ -
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 670,00 | R$ 536,00
C - Assisténcia médica e familiar
D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 536,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 1.832,29
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibui¢do R$ 2.161,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 536,00
TOTAL R$ 4.529,31

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso preévio indenizado 1,29% R$ 76,30
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 5,91
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 2,96
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 114,74
E - Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 45,54
TOTAL 4,15% R$ 245,45

MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 82,21
B - Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,18
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,77
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 4,14
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 89,31

4.2 - Intrajornada

A—lntervalopararepouso-ou-alimentagae | 0,00% | | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 89,31
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 89,31

MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00
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MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS
A - F:ust~os indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. 5.000000% | R$
determinacdo do CNJ)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios +

Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

R$ 10.843,50

542,17

R$ 11.385,67

B - Lucro | 6,790000% | R$ 773,09
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$  12.158,76

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 7,60% R$ 1.077,63
PIS 1,65% R$ 233,96
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 708,97
SUBTOTAL Tributos 14,25% | R$ 2.020,55
TOTAL | | RS 3.335,81

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo 34,21% R$ 5.914,43
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 4.529,31
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 1,47% R$ 245,45
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,00% R$ 89,31
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 10.843,50
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 3.335,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 14.179,31
TOTAL
GERAL- R$ 14.179,31
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Enfermeiro Diurno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminacdo dos Servicos [ Item: | 1
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Rolandia/PR

C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44

D - Tipo de Servigo

Enfermeiro Diurno 12x36

E - Quantidade total de postos a contratar

1

F - Categoria Profissional

Enfermeiro Diurno 12x36

G - Data-Base da Categoria 01° de maio
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor

A - Salario base R$ 4.534,09
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60
D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)

TOTAL DA REMUNERACAO : R$ 4.817,69
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolucdo 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 401,31
B- Férias 8,33% R$ 401,31
C - Adicional de férias 2,78% R$ 133,93
Subtotal 19,44% | R$ 936,56
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 7,20% R$ 346,87
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 209,09
TOTAL 30,98% | R$ 1.492,52
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes % Valor (R$)

A - INSS 20,00% | R$ 963,54
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 120,44
C - RAT ajustado 2,74% R$ 131,91
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 72,27
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,18
F - SEBRAE 0,60% R$ 28,91
G - INCRA 0,20% R$ 9,64
H-FGTS 8,00% R$ 385,42
TOTAL 36,54% R$ 1.760,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte R$ 5,60 | RS -
B - Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao R$ 670,00 [ R$ 536,00
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C - Assisténcia médica e familiar

D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 536,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolucéo 169/2013 CNJ R$ 1.492,52
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibuicdo R$ 1.760,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 536,00
TOTAL R$ 3.788,81
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 1,29% R$ 62,15
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 4,82
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 2,41
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 93,46
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 37,10
TOTAL 4,15% R$ 199,93
MODULO 4: Auséncias Legais

4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 66,97
B - Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,96
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,45
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,37
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 72,75
4.2 - Intrajornada

A—lntervalo-pararepouso-ou-alimentacio | 6.00% | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 72,75
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 72,75
MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS R$ 8.944.18
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS ’
Qo-g;j)tos indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. determinagéo 5.000000% | R$ 44721

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios +
Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

R$ 9.391,39

B - Lucro

[ 6,790000%

R$ 637,68

C - Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

R$ 10.029,07

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)

Cofins

[ 7,60%

| R$ 888,87
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PIS 1,65% R$ 192,98

C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 584,79
SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 1.666,64
TOTAL | | | R$ 2.751,52

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 34,21% R$ 4.817,69
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 3.788,81
C - Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 1,47% R$ 199,93
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1,00% R$ 72,75
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 8.944,18
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 2.751,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 11.695,71
TOTAL
GERAL- R$ 11.695,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

ANEXO X - NOTAS EXPLICATIVAS

1. Para a elaboracdo da planilha de formagdo de custos foi utilizado como parametro de
salario os valores estabelecidos na legislacdo que determina os pisos da enfermagem,
conforme cartilha em anexo.

2. Para a obtencdo dos valores referentes ao lucro foi utilizado como parametro as
licitagdes pregdo 111/2022 e 175/2023 do municipio, nos quais o percentual maximo de
6,79%.

3. Para a obtencdo dos valores referentes aos uniformes foi realizada pesquisas em
licitagOes realizadas por outros o6rgdos da administragdo publica utilizando a ferramenta
Banco de Precos.

4. Para os demais beneficios foi utilizada como pardmetro a Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE
SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54, ¢ o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -
SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, com os seguintes dados:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002712/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR056791/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.210154/2023-44
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2023

5. Calculo CCT traz que 12X36 totalizam 44 horas semanais sendo 220 horas mensais;

6. O valor do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo e ndo na base
salarial da classe. Resolucdo prevista no artigo 15.2 da Norma Reguladora n° 15
(Portaria n® 3214/78);

7. Para calcular as 128,3332 horas mensais foi considerado trabalho noturno das 22h as
05h, de acordo com o CCT . Totalizando 7 horas noturnas em um plantdo de 12 horas, o
que corresponde a 58,3333% do horario. Assim sendo se o trabalhador cumprir as 220
horas mensais, os 58,3333% equivale a 128,3332 horas mensais. Respeitando o limite
de 44 horas semanais. 44h X5 semanas = 220 horas mensais, ou seja, 58,3333% de 44

horas semanais 25,6666 X 5 semanas = 128,333horas mensais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08
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IDENTIFICACAO E AVALIAGAO DE RISCOS - MACROPROCESSOS

Estimar quantidades inadequadas. 10 2 20 Meédio
Restrigdo ilegal a competividade. 1 1 1 Baixo
Pedidos de impugnagdo contra o edital. 5 2 10 Médio
Licitacdo Deserta ou Fracassada 5 1 5 Baixo
Elaboraga ETP ificacdes i let
aboragdo de ETP com especificagdes incompletas ou 8 1 3 Baixo
com requisitos insuficientes
Elaborar ETP sem abrangéncia da analise de 3 1 3 Baix
Planejamento da Contratagdo viabilidade da contratagdo. °
Elaborar Termo de Referéncia sem elementos basicos 8 1 8 Baixo
para a selegdo da proposta mais vantajosa.
5 5 Indi ibilidads tari ti i 1t
Contratago de pessoa juridica para prestagao de ndisponib ida © orgamentaria ou contingenciamento 8 2 16 Meédio
K . . para execugdo contratual.
servigos de enfermeiro e técnico de enfermagem, Indisponibilidade orgamentaria para contratagéo da 3 2 16 Médi
por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, solugdo. cdo
com regime de dedicagdo exclusiva de mao-de- Licitagdo Deserta ou Frustada 5 2 10 Meédio
obra e de servigos de enfermeiro e técnico de ) o B 5 2 10 Médio
. Problemas na avalia¢o dos critérios de habilitagio.
enfermagem, por posto de trabalho, em jornada P —— — -

, - Selegio do Fornecedor Contratar empresas sem a qualificagdo necessaria. 8 1 8 Baixo
12x36 horas, compreendendo além de méao-de- Incapacidade técnico operacional por parte da empresa 10 ) 2 Médi
obra, o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o contratada. cdio
critério de julgamento o menor prego global, para Inexistir empresa no mercado que atenda ou tenha ) 1 5 Baixo

atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia e interesse 20 escopo da contratagio

Emergéncia da Secretaria de Municipal de Satde. Atrasar significativamente na celebragdo do contrato. 5 2 10 Médio
Nio renovar o contrato dentro do prazo correto. 5 2 10 Médio
Descumprir reiteradamente as obrigagdes contratuais 5 2 10 Meédio
Pagar indevidamente as notas fiscais. 5 2 10 Médio
Incapacidade econdmica da futura contratada para 3 2 16 Meédi

Gestao e Fiscalizagdo Contratual cumprimento das obrigacdes. édio

Descontinuar o contrato com a empresa. 10 2 20 Médio
A contratztda recusar celebrar termo aditivo para 10 2 20 Médio
prorrogagio contratual.
A contratafla' nao mantAerA as fondlcoes de habilitagdo 5 2 10 Médio
pactuadas a época da licitagdo.
Interromper o fornecimento do servigo. 10 2 20 Médio

Juliana Alves Sant'Ana Paganini
29/07/2024
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Memorando 13- 10.184/2024

De: AmandaF. - SMF - ORC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/08/2024 as 15:22:30

Setores envolvidos:

SMS, SMF, SMF - CON, SMF - ORG, SMS - DUE, SMS - GUE, SMS - DA, SMS - DASF, SMAS - ORG, SMS - LIC

PREGAO ENFERMAGEM

Prezada,
Segue anexo, como solicitado.

Amanda Vitéria de Paula Fenilli
Dep. Orgamentario

Anexos:
Declaracao_de_Reserva_de_Saldo.pdf
Reserva_de_Saldo.pdf
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MUNICIPIO DE ROLANDIA

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CREDITOS ORCAMENTARIOS

Informamos a existéncia de previsdo de crédito orcamentario
inicial/suplementar (saldos nesta data) inserido na Lei Orgamentaria Anual — LOA/2024 n°

4193 de 15 de dezembro de 2023 conforme classificacdo da despesa, fonte de recurso e valor:

Orgfo: 09 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Or¢amentaria: 01 — Fundo Municipal de Saude
Fungao: 10 — Saude

Subfuncdo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0009 — SAUDE ROLANDIA

Atividade: 2.127 — Manuteng@o do Complexo 24 Horas

Funcional Programatica: 10.302.0009.2.127 — Manutencao do Complexo 24 Horas
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

Dotacdo: 6868

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Saldo Orcamentario: RS 4.402,31 (Quatro mil, quatrocentos e dois reais e trinta e um
centavos.)

Saldo Reservado: RS 144.030,80 (Cento e quarenta e quatro mil, trinta reais e oitenta
centavos).

Sem mais, firma a presente.
Rolandia — Parand, 06 de Agosto de 2024.

Renate Kopp Eder Junior Evangelista
CRC N° 040.864/0-1 Secretario Municipal de Financas
Contadora

Prefeitura do Municipio de Rolandia
Avenida Presidente Bernardes, 809, Centro, CEP 86600-067
Estado do Parana
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ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Rolandia

Nr. da Reserva de Saldo: 4232

Orgao: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Cod.Reduzido
Unidade: 01 Fundo Municipal de Saude 6868
Dotacao: 103020009.2.127.3390.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Saldo Anterior RS 148.433,11
Valor Reservado RS 144.030,80
Saldo Atual RS 4.402,31

Contratacao de pessoa juridica para prestacao de se
rvicos de enfermeiro e tecnico de enfermagem

Rolandia, 06.08.

Assinado digitalmente por EDER
JUNIOR EVANGELISTA

Papel: Parte

(CPF 051.813.629-90)

Data: 06/08/2024 15:53:53 -
03:00
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

Lei n° 14.133/2021: “Art. 12° No

PREFEITURA processo licitatério, observar-se-d o
DO MUNICIPIO i .

DE ROLANDIA seguinte: (...) VII - a partir de
ESTADO DO PARANA

documentos de formalizacio de
demandas, os 0rgdos responsdveis
pelo planejamento de cada ente
federativo poderdo, na forma de
requlamento, elaborar plano de
contratagoes anual, com o objetivo
de racionalizar as contratacoes dos

orgios e entidades sob sua
competéncia, garantir 0
alinhamento  com o  seu
planejamento estratégico e
subsidiar a  elaboracio  das
respectivas leis orcamentdrias.

Secretaria Saude

Requisitante:

Departamento: | Diretoria de Urgéncia e Emergéncia

Responsavel Ana Luisa Dias C . Diretora

. argo:
pela Demanda:

Telefone: 43 39061121

Diretoria_ue@rolandia.pr.gov.br

E-mail:

( ) Servico continuado SEM

Servico nao continuado AL . ~
T dedicacao exclusiva de mao de obra.

( x )Servico continuado COM

Objeto: dedicacdo exclusiva de mao de obra. ( ) Material de consumo
() Material permanente / (  )Obras
equipamento

( ) Servicos de Engenharia

Av. Presidente Bernardes, 809 — Centro - CEP. 86.600-067 — S (043) 3255-8600

Forma de
contratacao
sugerida:

X ) Pregdo Eletronico

) Pregdo Presencial

) Pregao Eletronico - Registro de
Precos

) Pregao Presencial - Registro
e Precos

Dispensa - Art., 75, 111

) Inexigibilidade

) Leildo

(
(
( ) Dispensa Eletronica
(
(
(

)
) Concurso
)

Diéloio Comietitivo ) Concorréncia
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PREFEITUR
DO MUNICIP)|

DE ROLAND
ESTADO DO PARA

LA
[12 Descricdo do
i Objeto:

Av. Presidente Bernardes, 809 — Centro - CEP. 86.600-067 — S (043) 3255-8600

Justificativa da
necessidade da
contratacao /
aquisicao:

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de enfermeiro e técnico de
enfermagem, por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicagdo
exclusiva de mao-de-obra e de servigos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por
posto de trabalho, compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e
EPIs, sendo o critério de julgamento o menor preco global, para atender as necessidades

da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria de Municipal de Saude.

O municipio de Rolandia dispde de um Pronto Atendimento Municipal 24h, que
atende em média 500 (quinhentos) pacientes/dia, e por essa alta demanda diaria,
apresenta limitacdo de estrutura fisica para ampliacdo de atendimentos em
situagdes de emergéncias em saude publica, tais como, epidemia de dengue, com
destaque para o ano de 2024 que apresentou mais de 800 (oitocentos)
atendimentos em um Unico dia. Ademais, também ocorre aumento exacerbado de
atendimentos no periodo de inverno, pela elevacdo das sindromes respiratdrias,
com o objetivo de atendimento a este quantitativo de pessoas, o servigo conta com
dimensionamento de 3 (trés) enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito)
técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete) técnicos de enfermagem no
periodo noturno.

Este cenario levou a gestdo do municipio a buscar estratégias para ampliar a rede
de atendimento, estando em fase de constru¢cao de um novo Pronto Atendimento,
com vistas a diminuir a quantidade de pessoas aglomeradas em um mesmo
espaco, bem como garantir infraestrutura para ampliagdo do atendimento, quando
necessario.

Com a divisdao de pessoas, ndo sera necessario o dimensionamento atual de
profissionais de enfermagem em um mesmo estabelecimento, sendo considerados
2 (dois) enfermeiros e 5 (cinco) técnicos de enfermagem nas 24h em cada local,
entretanto o municipio esta realizando estudo de viabilidade, com a finalidade de
terceirizagdo total da gestdo, a principio, para um dos servigos, diante da
economicidade, j4 demonstrada em outros municipios do Parand, sendo a empresa
que serd responsavel por todo o quadro de mao de obra, para prestagdao do servi¢o
do contrato de gestao.

Assim foram contratados profissionais de enfermagem, por meio do concurso

1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: DFD_2_.pdf (2/5) 123/243



PREFEITURA
DO MUNICIPIO

DE ROLANDIA
ESTADO DO PARANA

Av. Presidente Bernardes, 809 — Centro - CEP. 86.600-067 — S (043) 3255-8600

Resultados
Pretendidos:

publico vigente, considerando o dimensionamento de 2 (dois) enfermeiros e 5
(cinco) técnicos de enfermagem nas 24h, sendo necessirio COMPLEMENTAR
essa mao de obra, para garantir dimensionamento de 3 (trés) enfermeiros nas 24h
de atendimento, 8 (oito) técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete)
técnicos de enfermagem no periodo noturno até o inicio de funcionamento do
novo Pronto Atendimento, prevista para 2025, uma vez que diante do
planejamento futuro de terceirizagdo total da gestdo, contratar a totalidade pelo
concurso acarretaria excesso/sobra de profissionais na rede de urgéncia e
emergéncia do municipio.

Do levantamento de mercado em busca de alternativas que pudessem atender a
demanda para contratacdo de enfermeiro e técnico de enfermagem, para
COMPLEMENTAR a equipe contratada, via concurso publico, encontrou-se
Processo 225358/22 - Acordao n°® 3771/23 - Tribunal Pleno e constatou-se a
existéncia das seguintes solugdes:

a) Postos de trabalho sem dedicagdo exclusiva de mao de obra: nessa solugdo de
mercado, ndo existe a alocagdo continua de empregados da contratada nas
dependéncias do 6rgdo, nem dedicagdo exclusiva, assim, a efetiva execucao da
atividade contratada seré realizada apenas quando provocada a demanda; e

b) Postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de obra: nessa modalidade,
os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do 6rgdo, com dedicagao exclusiva. A execucao dos servicos segue

uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgao ou entidade.

Em analise as alternativas existentes, ponderando-se os encargos de cada medida,
entendeu-se que as duas enquadram-se as necessidades do municipio, pois a
contratagao de servicos terceirizados de mao de obra com dedicagdo exclusiva,
por posto de trabalho, em jornada de 12x36 horas, escala ja realizada pelos
concursados do municipio e largamente empregada nos servigos de saude, onde as
atividades ndo podem ser interrompidas, sendo essencial a cobertura em todos os
dias, inclusive feriados e finais de semana, e assim realizar a complementacdo da

escala.
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LOTE 1
Quantidade
Item | Posto de trabalho Unidade o
profissionais/més

1 Enfermeiro Diurno 12x36 PA 24h 2

2 Enfermeiro Noturno 12x36 PA 24h 2

3 Técnico de enfermagem Diurno 12x36 PA 24h 6

4 Técnico de enfermagem Noturno 12x36 | PA 24h 4

Requisitos
necessarios
para a
contratacgao:

Previsao de
data em que
deve ser
assinado o
instrumento

contratual.

e Os empregados selecionados pela CONTRATADA para prestacdo dos servigos

deverdo atender os seguintes requisitos e atribuigoes:
ENFERMEIRO DIURNO E NOTURNO

Requisitos:

TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO E NOTURNO

Requisitos:

2° semestre de 2024.

Curso Superior em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;
Conhecimento: Informatica basica: sistema operacional Windows, navegadores
de internet, correio eletronico, editores de texto, planilhas eletronicas;

Conhecimento técnico conforme sua categoria e atribuigdes.

Curso Técnico em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;
Conhecimento: Informdatica bdésica: sistema operacional Windows,
navegadores de internet, correio eletronico, editores de texto, planilhas
eletronicas;

Conhecimento técnico conforme sua categoria e atribuigoes.
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Valor Estimado | Rg 1.728.369,62
Contratacao:

Dotacao: 6868

Recursos: livres Livres

A duragdo inicial serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme

Vigeéncia interesse da administracdo, nas formas dos artigos 106 e 107 da Lei Federal

Contratual:
n® 14133 /2021.

Fundamellﬁacéo Lei Federal n° 14133 /2021.
Legal:

Observacoes:

Roléndia - PR, 29 de julho do ano de 2024.

Erika Fernanda dos Santos Bezerra Ludwig

(Assinado Digitalmente)

Ana Luisa Dias

(Assinado Digitalmente)

Av. Presidente Bernardes, 809 — Centro - CEP. 86.600-067 — S (043) 3255-8600
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Preambulo:

O Municipio de Rolandia, por intermédio de seu Prefeito municipal, o Sr. Ailton Aparecido Maistro, e por
meio de sua Secretaria de Saude, a Sra. Erika Fernanda dos Santos Bezerra Ludwig e equipe técnica
especializada, vem por meio deste realizar o estudo técnico preliminar para a realizagdo de captacdo de
informagdes, cotagdes, estudos e diagnosticos para a obtencdo da melhor proposta técnica a ser

devidamente licitada, caso este estudo aponte a viabilidade da realizagdo desta contratagao.

Da Fundamentacgao legal:

Lei n° 14.133/2021: “Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...) XX - estudo técnico preliminar:
documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse
publico envolvido e a sua melhor solugdo ¢ da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto

basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratacao;

DO OBJETO:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por
posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra ¢ de
servigos de enfermeiro ¢ técnico de enfermagem, por posto de trabalho, compreendendo além de mao de
obra o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamento o menor preco global, para

atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia ¢ Emergéncia da Secretaria de Municipal de Saude.

DA NECESSIDADE DE AQUISICAO:

O municipio de Rolandia dispde de um Pronto Atendimento Municipal 24h, que atende em média 500
(quinhentos) pacientes/dia, ¢ por essa alta demanda didria, apresenta limitacdo de estrutura fisica para
ampliacdo de atendimentos em situacdes de emergéncias em saude publica, tais como, epidemia de
dengue, com destaque para o ano de 2024 que apresentou mais de 800 (oitocentos) atendimentos em um
unico dia. Ademais, também ocorre aumento exacerbado de atendimentos no periodo de inverno, pela
elevagdo das sindromes respiratérias, com o objetivo de atendimento a este quantitativo de pessoas, o
servigo conta com dimensionamento de 3 (trés) enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de
enfermagem no periodo diurno e 7 (sete) técnicos de enfermagem no periodo noturno.

Este cenario levou a gestdo do municipio a buscar estratégias para ampliar a rede de atendimento, estando
em fase de construgdo de um novo Pronto Atendimento, com vistas a diminuir a quantidade de pessoas
aglomeradas em um mesmo espago, bem como garantir infraestrutura para ampliagdo do atendimento,
quando necessario.

Com a divisdo de pessoas, ndo sera necessario o dimensionamento atual de profissionais de enfermagem

em um mesmo estabelecimento, sendo considerados 2 (dois) enfermeiros e 5 (cinco) técnicos de

Av. Presidente Bernardes, n® 809, Centro, cep s6.600-067 ﬁ Prefeitura de
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enfermagem nas 24h em cada local, entretanto o municipio esta realizando estudo de viabilidade, com a
finalidade de terceirizagdo total da gestdo, a principio, para um dos servigos, diante da economicidade, ja
demonstrada em outros municipios do Parana, sendo a empresa que sera responsavel por todo o quadro de
mao de obra, para prestagdo do servigco do contrato de gestao.

Assim foram contratados profissionais de enfermagem, por meio do concurso publico vigente,
considerando o dimensionamento de 2 (dois) enfermeiros e 5 (cinco) técnicos de enfermagem nas 24h,
sendo necessario COMPLEMENTAR essa mao de obra, para garantir dimensionamento de 3 (trés)
enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete)
técnicos de enfermagem no periodo noturno até o inicio de funcionamento do novo Pronto Atendimento,
prevista para 2025, uma vez que diante do planejamento futuro de terceirizagao total da gestdo, contratar a
totalidade pelo concurso acarretaria excesso/sobra de profissionais na rede de urgéncia e emergéncia do
municipio.

Do levantamento de mercado em busca de alternativas que pudessem atender a demanda para contratagdo
de enfermeiro e técnico de enfermagem, para COMPLEMENTAR a equipe contratada, via concurso
publico, encontrou-se Processo 225358/22 - Acoérddo n® 3771/23 - Tribunal Pleno e constatou-se a
existéncia das seguintes solucdes:

a) Postos de trabalho sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra: nessa solu¢do de mercado, ndo existe a
alocacdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicagdo exclusiva,
assim, a efetiva execucdo da atividade contratada sera realizada apenas quando provocada a demanda; ¢

b) Postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de mao de obra: nessa modalidade, os empregados da
contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do o6rgdo, com dedicagdo
exclusiva. A execucdo dos servigos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgao
ou entidade.

Em analise as alternativas existentes, ponderando-se os encargos de cada medida, entendeu-se que para a
necessidade do municipio a contratacdo de servigos terceirizados de mao de obra com dedicagdo
exclusiva, por posto de trabalho, em jornada de 12x36 horas, escala ja realizada pelos concursados do
municipio e largamente empregada nos servigos de saude, onde as atividades ndo podem ser
interrompidas, sendo essencial a cobertura em todos os dias, inclusive feriados e finais de semana, ¢ assim

realizar a complementacao da escala.

DA DISCRIMINACAO DOS SERVICOS/PRODUTOS:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por

posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e de
servigos de enfermeiro ¢ técnico de enfermagem, por posto de trabalho, compreendendo além de mao de
obra o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamento o menor preco global, para

atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia ¢ Emergéncia da Secretaria de Municipal de Saade.

Av. Presidente Bernardes, n® 809, Centro, cep s6.600-067 ﬁ Prefeitura de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM ADQUIRIDAS/CONTRATADAS:

LOTE 1
Item |Posto de trabalho Unidade S
profissionais/més
1 Enfermeiro Diurno 12x36 PA 24h 2
2 Enfermeiro Noturno 12x36 PA 24h 2
3 Técnico de enfermagem Diurno 12x36 PA 24h 6
4 Técnico de enfermagem Noturno 12x36 PA 24h 4
ESTOPO

Os empregados selecionados pela CONTRATADA para prestacdo dos servigos deverdo atender os

seguintes requisitos e atribuigdes:

ENFERMEIRO DIURNO E NOTURNO

Requisitos:

Curso Superior em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;
Conhecimento: Informatica basica: sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de texto, planilhas eletronicas;

Conhecimento técnico conforme sua categoria e atribuigdes.

Atribuigoes:

Av.
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624 www.rolandia.pr.gov.br

Realizar acolhimento com classificacdo de risco, atividade primitiva do enfermeiro;

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento 24 horas, conforme
protocolo existente e disposi¢do pessoal para a atividade;

Possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir a¢des orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade;

Obter experiéncia profissional prévia em servigo de satde voltado ao atendimento de urgéncias e
emergencias;

Ter iniciativa e facilidade de comunicagio; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

Ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacdo periddica;quando
selecionados participar dos treinamentos e simulados na area de atuagio;

Ter conhecimentos basicos sobreo Sistema Unico de Saude;

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo,acompanhamento,
assessoramento, pesquisa ¢ execucao de procedimentos e agdes dos servicos pré-hospitalares, da
rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area de enfermagem,;

Supervisionar, avaliar e executar acoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar

seguindo normas e protocolos das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas;

Presidente Bernardes, n° 809, Centro, cep 8s.600-067 ﬁ :rfiger;ura de
Olandia
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Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves ¢ com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Prestar atendimento as gestantes em situagdes de urgéncia e emergéncia independente da idade
gestacional. Participar dos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de saide em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo. Subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo
continuada da equipe;

Obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo deFEtica de Enfermagem;

Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de satde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

Conhecer todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis nos servigos ¢ manter a
organizagdo basica das mesmas;

Conhecer todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis no carrinho de
emergéncia, conferindo ¢ mantendo a organiza¢do basica das mesmas;

Ter habilidade técnica ao utilizar equipamentos como monitor cardiaco, desfibrilador,
eletrocardiograma,ventilador mecéanico e bomba de infusdo;

Executar com exceléncia atividades basicas do exercicio profissional como acesso venoso,
medicacdo (oral, endovenosa, intramuscular e subcutinea) em adulto e crianca, curativos,
imobiliza¢des de membros, monitorizagdo multiparamétrica, inser¢des de sondas, aspiragdo de
vias aéreas;

Realizar triagem e classificagdao de grau de risco conforme protocolo vigente da institui¢ao.

TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO E NOTURNO

Requisitos:

Curso Técnico em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;
Conhecimento: Informatica bésica: sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de texto, planilhas eletronicas;

Conhecimento técnico conforme sua categoria e atribuigdes.

Atribuigoes:

Av.
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624 www.rolandia.pr.gov.br

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisio do
profissional enfermeiro;

Auxiliar o enfermeiro no atendimento de classifica¢do de risco, se necessario;

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento 24 horas conforme

protocolo existente; possuir equilibrio emocional e autocontrole;

Presidente Bernardes, n° 809, Centro, cep 8s.600-067 ﬁ :rfiger;ura de
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o Ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade;

e  Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

e Ter experiéncia profissional prévia em servico de satide voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo periodicas
quando selecionados participar dos treinamentos esimulados;

e Ter conhecimentos béasicos sobre o Sistema Unico de Satde;

e Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta do profissional enfermeiro;

e Observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;

e Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico;

e Fazer curativos;

e Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

e (Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis e realizar
manutencao basica dos mesmos;

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da sala de emergéncia,
seguindo os padroes estabelecidos em perfeito estado de conservagao e assepsia;

e Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigos
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos

demais.

Condicoes dos empregados da contratada:

e Para o quadro de profissionais do sexo masculino, apresentar-se ao trabalho sempre limpo,
barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas cortadas, sapatos fechados, uniforme limpo e
passado;

e Para o quadro de profissionais do sexo feminino, além da boa apresentacdo do uniforme, os
cabelos deverdo ser curtos ou presos ¢ as unhas aparadas, sapatos fechados, sendo que a utilizagao
de produtos estéticos sera de forma discreta, sem uso de adornos conforme preconiza a ANVISA;

e Ser pontual e cumprir o horério que lhe tenha sido determinado;

e Permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por

outro(a) ou até que ocorra a substituicdo de turno de modo a garantir a eficiéncia da prestagao;

Av. Presidente Bernardes, n® 809, Centro, cep s6.600-067 ﬁ Prefeitura de
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e Assumir o posto devidamente uniformizado, com utilizagdo de crachas de identificagdo e quando
couber usar EPIs;

e Usar uniforme somente quando em efetivo servigo;

e Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orienta¢do especial a ser atendida quanto a
restrigdes de acesso ou orientagdes devido a eventos naquele dia especificamente;

e Tratar todos os municipes, autoridades, servidores, terceirizados, estagiarios, ¢ demais pessoas
com educagao, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

e Nao confundir humildade, pobreza e simplicidade com delinquéncia, alienagdo, marginalidade e
outros;

e Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamento ou demonstragao de fadiga;

e Eyvitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade como servico desempenhado, a
fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarios no atendimento;

e Nao interferir em assuntos para os quais ndo haja autorizagdo ou convocagao prévia;

e Manter posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos desleixados como
gesticulagdes, tom de voz alto ou desagradavel, sentar-se de forma displicente;

e Naio executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuicdes;

e Repassar para os colegas que estdo assumindo o servi¢o, quando da rendicao, todas as orientagdes
recebidas do CONTRATANTE e que estdo em vigor, bem como eventual anomalia observada;

e Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a
profissdo;

e Nao executar servigos administrativos para a CONTRATADA, tais como, entrega de vales
transportes, fazer pagamentos a outros empregados, selecionar e/ou contratar pessoal, etc.;

e Nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;

e Informar ao setor competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas
do CONTRATANTE;

e Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;

e Nao retornar as atividades nas dependéncias do prédio, se cometer falta disciplinar considerada
como grave, ou se declarado inapto para as fungoes.

e Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegarem ao seu
conhecimento, sob pena de responsabilidade;

e Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriadas
ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde, manter a calma diante de situagdes
adversas;

e Deixar de cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas fung¢des, durante a jornada de
trabalho;

e Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para cumprimento de tarefas pertinentes ao

servigo que lhe for cometido;
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Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
assim cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

Conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos e
material de expediente colocados a sua disposi¢do para o servigo;

Zelar pela preservagdo do patrimonio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade e observar o
funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposigao, informando qualquer irregularidade
ao preposto da empresa e/ou ao fiscal técnico;

Manter a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo ao preposto e/ou ao fiscal técnico, quando necessario;

Nao fumar quando em servigo;

Nao utilizar equipamentos como aparelhos de som, televisores e celulares, jogos ou quaisquer
outros tipos de “passa-tempo” que possam prejudicar a atencdo requerida ao servigo;

Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugdo dos
Servigos;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Auxiliar quando da execug@o do plano de abandono/evacuacao das instalagdes;

Cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato;

Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto, assim como material de uso;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens com o devido registro ¢ a
consequente comunicagdo ao preposto e ao fiscal técnico;

Comunicar imediatamente o setor de seguranca e o fiscal técnico quando do desaparecimento de
material;

Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papeis, bolsas,
excesso de canetas, papeis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de
agua, cafg, etc.;

Observar a prioridade garantida por lei ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de
locomogao, idosos, gestantes, pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de
transito e acesso, procurando ajuda-los no que estiver dentro de suas atribuigdes;

Buscar a orientagdo do preposto ou do fiscal técnico em caso de dificuldade para o desempenho
de suas atividades, repassando-lhes o problema;

A alimentacdo do posto durante o turno de trabalho ndo sera custeada pelo CONTRATANTE.

Uniformes e EPIS:
A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados uniformes e EPIs necessarios ao

adequado desempenho das atividades profissionais contratadas;
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e Os uniformes serdo novos, dentro dos padroes de eficiéncia e higiene, ¢ em conformidade com as
normas legais vigentes;

e Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e
munidos de crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto ¢ func¢do exercida nitidos e
legiveis, desde o inicio da execugdo dos servigos, bem como, no caso dos empregados que vierem
a ser admitidos no decurso da execugdo do Contrato, no ato da assungdo do posto;

e A primeira entrega de uniformes devera ocorrer no dia do inicio da prestacdo de servigos do
funcionario;

e No tocante a substituicdo periodica dos uniformes, a CONTRATADA devera proceder de maneira
individualizada a entrega dos uniformes dos funcionarios, devendo essa substitui¢do ocorrer no
més em que se completa o prazo para substituicdo, de acordo coma durabilidade estipulada nas
planilhas de composi¢do de custos de cada categoria;

e Independente da data de entrega, a CONTRATADA devera substituir parcial ou totalmente
aqueles itens que sofrerem desgaste ou quando houver solicitagio do CONTRATANTE.

e A substituicdo dos uniformes devera ocorrer no horédrio regimental do CONTRATANTE,
previamente acordado entre as partes, sendo que a entrega devera ser realizada na presencga do
fiscal do contrato e do representante da CONTRATADA para verificagdo dos quantitativos, bem
como se os uniformes correspondem ao especificado.

e A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato copia do recibo de entrega dos
uniformes quando da admissdo do funcionario para verificar e atestar se os itens foram entregues
de acordo com o especificado no instrumento contratual.

e Os uniformes deverdo ser entregues em conjunto ¢ de acordo com a compleicao fisica de cada

empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

DA FORMA DE CONTRATACAO:

A forma de contratagdo sera por Pregdo Eletronico com critério de julgamento o menor prego global.

A solugdo a ser contratada deve ter como principio basico o atendimento as necessidades na area de
saude. Os servigos precisam ser prestados por profissional especializado, devidamente regulamentado e
autorizado pelos orgdos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente ¢ padrdes de

sustentabilidade exigidos neste instrumento e no futuro termo de referéncia.

DA POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO:

O objeto ndo podera ser subcontratado.

DA ANALISE DE RISCO:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por

posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e de
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servicos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por posto de trabalho compreendendo além de mao-de-
obra, o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamento o menor preco global, para
atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia ¢ Emergéncia da Secretaria de Municipal de Saude.

a) Reconhecimento do risco

Estimar quantidades inadequadas.

Restrigdo ilegal a competividade.

Pedidos de impugnagdo contra o edital.

Licitagdo Deserta ou Fracassada

Elaboragdo de ETP com especificagdes incompletas ou com requisitos insuficientes

Elaborar ETP sem abrangéncia da anadlise de viabilidade da contratagdo.

Elaborar Termo de Referéncia sem elementos basicos para a sele¢gdo da proposta mais vantajosa.

Indisponibilidade orgamentdria ou contingenciamento para execugdo contratual.

Indisponibilidade orgamentaria para contratagdo da solugdo.

Licitagdo Deserta ou Frustada

Problemas na avaliagdo dos critérios de habilitagao.

Contratar empresas sem a qualificagdo necessaria.

Incapacidade técnico operacional por parte da empresa contratada.

Inexistir empresa no mercado que atenda ou tenha interesse ao escopo da contratagdo

Atrasar significativamente na celebragdo do contrato.

N3o renovar o contrato dentro do prazo correto.

Descumprir reiteradamente as obrigagdes contratuais que culminem em instrugdo de inexecugdo durante os tramites processuais
de prorrogagdo contratual.

Pagar indevidamente as notas fiscais.

Incapacidade econ6mica da futura contratada para cumprimento das obrigagdes.

Descontinuar o contrato com a empresa.

A contratada recusar celebrar termo aditivo para prorrogagao contratual.

A contratada ndo manter as condig¢des de habilitagdo pactuadas a época da licitagao.

Interromper o fornecimento do servigo.

b) Categorizacao

Planejamento da Contratagdo Estimar 10 2 20 Médio
quantidades
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inadequadas.

Restrigdo ilegal a

1 1 1 Baixo
competividade.

Pedidos de
impugnacgdo contra 5 2 10 Médio
o edital.

Licitagdo Deserta .
5 1 5 Baixo
ou Fracassada

Elaboragdo de ETP
com especificagdes
incompletas ou 8 1 8 Baixo
com requisitos
insuficientes

Elaborar ETP sem
abrangéncia da
andlise de 8 1 8 Baixo
viabilidade da
contratagdo.

Elaborar Termo de
Referéncia sem
elementos basicos .
N 8 1 8 Baixo
para a selegdo da
proposta mais

vantajosa.

Indisponibilidade
orcamentaria ou
contingenciamento 8 2 16 Médio
para execug¢do
contratual.

Indisponibilidade

orgamentaria para L
N 8 2 16 Médio
contratagdo da

solugdo.

Licitagdo Deserta -
5 2 10 Médio
ou Frustada

Problemas na
avaliagdo dos L
o 5 2 10 Médio
critérios de

habilitagdo.

Contratar empresas
sem a qualificagdo 8 1 8 Baixo
Selegdo do Fornecedor necessaria.

Incapacidade
técnico operacional
por parte da 10 2 20 Médio
empresa
contratada.

Inexistir empresa
no mercado que 2 1 2 Baixo
atenda ou tenha

interesse ao escopo
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da contratacdo

Gestdo e Fiscalizagdo Contratual

Atrasar
significativamente
na celebragdo do
contrato.

10

Médio

N3o renovar o
contrato dentro do
prazo correto.

10

Médio

Descumprir
reiteradamente as
obrigagdes
contratuais que
culminem em
instrugdo de
inexecugdo durante
os tramites
processuais de
prorrogagcao
contratual.

10

Médio

Pagar
indevidamente as
notas fiscais.

10

Médio

Incapacidade
econOmica da
futura contratada
para cumprimento
das obrigacGes.

16

Médio

Descontinuar o
contrato com a
empresa.

10

20

Médio

A contratada
recusar celebrar
termo aditivo para
prorrogacao
contratual.

10

20

Médio

A contratada ndo
manter as
condi¢des de
habilitagdo
pactuadas a época
da licitagdo.

10

Médio

Interromper o
fornecimento do
servigo.

10

20

Médio

¢) Prioridade da analise e Tratamento de Riscos

Estimar quantidades inadequadas.  |20|Médio|demanda.

A equipe de planejamento precisa definir a melhor solugdo pata o atendimento da

Incapacidade técnico operacional por

>0lMédio/NO  planejamento da

licitagdo serd indicado de forma pormenorizada as
especificidades dos servigos e nivel de qualificagdo dos profissionais necessarios para
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execugdo dos servigos técnicos.

Descontinuar o contrato com a

O instrumento contratual precisa ser elaborado de forma que a empresa cumpra
com os requisitos do edital e também que ocorra o acompanhamento de aplicagdo

empresa 20|Médio|das penalidades previstas.

A equipe de fiscalizagdo e gestdao contratual deve fazer contato com a empresa a fim
A contratada recusar celebrar termo de celebrar os aditivos bem como se ndo entrar em contato com a secretaria
aditivo para prorrogagdo contratual. [20|Médioldemandante para abrir nova licitagdo.

O instrumento contratual precisa ser elaborado de forma que a empresa cumpra
Interromper o fornecimento do com os requisitos do edital e também que ocorra o acompanhamento de aplicagdo
servigo. 20|Médio|das penalidades previstas.
Indisponibilidade orgamentaria ou
contingenciamento para execugao
contratual. 16|Médio|Acompanhar a disponibilidade orgamentdria anual.
Indisponibilidade orgamentaria para Buscar o remanejamento dos valores previstos na disponibilidade orgcamentdria
contratagdo da solugdo. 16|Médiolanual, ou revisdao da necessidade imediata dos itens demandados.
Incapacidade econO6mica da futura O instrumento contratual precisa ser elaborado de forma que a empresa cumpra
contratada para cumprimento das com os requisitos do edital e também que ocorra o acompanhamento de aplicagao
obrigagoes. 16|Médio|das penalidades previstas.
Pedidos de impugnagdo contra o
edital. 10|Médio|Sendo necessario corrigir o instrumento convocatorio.

Repetir o processo licitatério/ corrigir o instrumento convocatério e reabrir o prazo
Licitagdo Deserta ou Frustada 10{Médio|para envio das propostas, sanando os vicios iniciais.
Problemas na avaliagdo dos critérios Repetir o processo licitatério/ corrigir o instrumento convocatério e reabrir o prazo
de habilitagdo. 10|Médio|para envio das propostas, sanando os vicios iniciais.
Atrasar significativamente na Nomear mais pessoas para apoiar a equipe de planejamento da contratagdo, bem
celebragdo do contrato. 10[Médio|como apoiar o setor de licitagdo e contratos.
N3do renovar o contrato dentro do Nomear mais pessoas para apoiar a equipe de planejamento da contratagdo, bem
prazo correto. 10[Médio|como apoiar o setor de licitagdo e contratos.
Descumprir reiteradamente as
obrigagGes contratuais que culminem
em instrucdo de inexecugdo durante
0s tramites processuais de
prorrogagdo contratual. 10|Médio| Acompanhamento de aplicagdo das penalidades previstas.

Nomear mais pessoas para apoiar a equipe de planejamento da contratagdo, bem
Pagar indevidamente as notas fiscais. |10|Médiojcomo apoiar o setor de licitagdo e contratos.
A contratada ndo manter as
condi¢Ges de habilitagdo pactuadas a
época da licitagdo. 10{Médio|Acompanhamento de aplicagdo das penalidades previstas.
Elaboragdo de ETP com
especificagdes incompletas ou com Nomear mais pessoas para apoiar a equipe de planejamento da contratagdo, com
requisitos insuficientes 8 |Baixo |competéncia para definir a melhor solugdo para o atendimento da demanda.
Elaborar ETP sem abrangéncia dalg [gaixo

analise de viabilidade da

Nomear mais pessoas para apoiar a equipe de planejamento da contratagdo, com
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competéncia para definir a melhor solugdo para o atendimento da demanda.

Elaborar Termo de Referéncia sem
elementos basicos para a selegdo da
proposta mais vantajosa.

Baixo

Nomear mais pessoas para apoiar a equipe de planejamento da contratagdo, com
competéncia para definir a melhor solugdo para o atendimento da demanda.

Contratar empresas sem a
qualificagdo necessaria.

Baixo

Verificar a necessidade de atestados de capacidade técnica que demonstrem que a
empresa possui a qualificagdo necessaria.

Licitagdo Deserta ou Fracassada

Baixo

Repetir o processo licitatério/ corrigir o instrumento convocatoério e reabrir o prazo
para envio das propostas, sanando os vicios iniciais.

Inexistir empresa no mercado que
atenda ou tenha interesse ao escopo
da contratagdo

Baixo

Repetir o processo licitatério/ corrigir o instrumento convocatdério e reabrir o prazo
para envio das propostas, sanando os vicios iniciais.

Restrigdo ilegal a competividade.

Baixo

Repetir o processo licitatério/ corrigir o instrumento convocatdério e reabrir o prazo
para envio das propostas, sanando os vicios iniciais.

d) Monitoramento

O fiscal indicado para o monitoramento deste processo sera a Sra. Ana Luisa Dias, CPF: 050664589-48,

Ruth Gongalves Modena Carvalho, CPF: 005.827.909-13.

Ficando o mesmo responsavel pelo acompanhamento do processo, da cobranga das clausulas editalicias e

do cumprimento desta analise de risco.

DO DESCRITIVO DOS ITENS:

Com base no Objeto da licitagdo, na modalidade de contratacio e nos itens que se pretende

contratar/registrar, segue a discriminagdo detalhada de cada item, contendo a quantidade e unidade de

medida.

Discriminac¢éo detalhada do item

Unidade de medida

Enfermeiro Diurno 12x36

Servi¢o mensal

Enfermeiro Noturno 12x36

Servi¢o mensal

Técnico de enfermagem Diurno 12x36

Servi¢o mensal

Técnico de enfermagem Noturno 12x36

Servico mensal

Prazo de execugdo: 12 (doze) meses.

DA PRECIFICACAOQO:

Com base no descritivo detalhado e clausulas que minimizam os riscos da aquisi¢do/servi¢o, foram

captados or¢camentos para precificagdo dos itens a serem licitados, conforme planilha a seguir:
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Preco Maximo | Preco
Lote | Ttem Und.. De | Quantidad Discriminacio do item Mensal/ Maximo Pre¢o Miximo ?rego ?fmsu:lerado
Medida |e empregado Mensal/ Anual inexeqiiivel/ posto
posto
1 Servico 2 Enfermeiro Diurno 12x36 RS 11.695,71 R$23.391,41 RS 280.696,97 | RS 9.941,3492
mensal
2 Servigo 2 Enfermeiro Noturno 12x36 R$ 14.179,31 R$28.358,62 R$ 340.303,46 R$ 12.052,4135
mensal
1 . Técnico de enfermagem RS 8.615,42 R$51.692,52 RS 620.310,30 | R$  21.969,3210
3 | Servigo 6
mensal Diurno 12x36
. Técnico de enfermagem RS 10.147,06 R$40.588,24 R$  487.058,90 | R$ 17.250,0020
4 | Servico 4
mensal Noturno 12x36

Para a elaboracdo da planilha de formacdo de custos foi utilizado como parametro de salario os valores
estabelecidos na legislagdo que determina os pisos da enfermagem, conforme cartilha em anexo.

Para a obtengdo dos valores referentes ao lucro foi utilizado como parametro as licitagdes pregdo
111/2022 e 175/2023 do municipio, nos quais o percentual maximo de 6,79%.

Para a obtencdo dos valores referentes aos uniformes foi realizada pesquisas em licitagdes realizadas por
outros 6rgaos da administra¢ao publica utilizando a ferramenta Banco de Pregos.

Para os demais beneficios foi utilizada como parametro a Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada
entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n.
76.684.067/0001-54, ¢ o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO PARANA -SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, com os seguintes dados:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002712/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR056791/2023

NUMERO DO PROCESSO: 19980.210154/2023-44

DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2023

DA EXCLUSIVIDADE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS LOCAL/REGIONAL:

Para atendimento a legislagdo de beneficios das micro e pequenas empresas, Lei 123/06, as contratagdes
com valores de at¢ R$ 80.000,00 poderdo ser exclusivas para micro e pequenas empresas, os itens de
valores superiores a este estipulado poderfo ser divididos em cotas, com reserva de até 25% de sua
quantidade destinada exclusivamente a micro e pequenas empresas.

Os servigos, por serem de cunho indivisivel, € caso possuam um valor superior a 80 mil reais, poderdo ter
clausula de execuc¢do que contemple a subcontratagdo para micro € pequenas empresas, mediante
comprovacdo de vinculo para a com a contratada, no limite de até 25% do servico, ou ainda de pequenas

etapas do servigo.
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Havendo ao menos trés micros e pequenas empresas, sediadas local ou regionalmente a licitagdes podera
ser exclusiva de forma local/regional, sendo necessaria a comprovagdo das trés licitantes em condigdes
competitivas locais/regionais.

Para tanto neste contratagdo/registro, sera utilizada forma de contratagao:

a) Ampla concorréncia, sem exclusividade para ME e EPP, mas mantendo os demais beneficios de
empate ficto e regularizagdo tardia as mesmas.

Nao se mostra razoavel a divisdo do objeto da contratagdo, tendo em vista a possibilidade de
prorrogacdes. A previsdo de se exigir aos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte pela Contratada (art. 48, inciso II, LC n°® 123/2016) nao se mostra
vantajosa para a administracdo publica e representa prejuizo ao complexo do objeto a ser
contratado, nos termos do art. 49, inciso III, do referido diploma legal. Da mesma forma, ndo se

mostraria vantajosa a subdivisdo do contrato nos termos da mesma legislacao.

DAS PECULIARIDADES DA CONTRATACAO

A contrata¢do pretende atender as demandas da Secretaria Municipal de Saiude a fim de assegura os

servigos de qualidade, condizentes com os protocolos de seguranca e conforto dos pacientes,
complementando os servi¢os de saude da Diretoria de Urgéncia ¢ Emergéncia.

Nao poderao participar da licitacdo as empresas:

1) Proibidas de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

2) Estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3) Em consorcio, tendo em vista que o objeto licitado ndo apresenta vulto ou complexidade que
tornem restrito o universo de possiveis licitantes, pois tratar-se de servicos/bens comuns;

4) Que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgao publico da Administragdo Publica
(Unido, Estados, DF ou Municipios) ou estejam suspensas pelo Municipio de Rolandia/Parana;

5) Que direta ou indiretamente, por interposta pessoa, agente estatal que pertenca ao quadro de
colaboradores comissionados, efetivos ou empregados publicos do Municipio de Rolandia;

6) Enquadradas nas disposigdes do artigo 14 da Lei Federal n® 14.133/2021;

7) Que se encontrem sob faléncia, dissolugdo, recuperagdao judicial ou extrajudicial, exceto
empresas com plano de recuperagdo acolhido judicialmente, e empresas em recuperagdo extra
judicial, com plano de recuperacdo homologado judicialmente;

8) Cooperativas de trabalho, tendo em vista que as atividades a serem desenvolvidas ocorrem na
presenca de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servicos, conforme
entendimentos exarados nos Acérdaos n° 975/2005 Segunda Camara e n° 1.815/2003 Plendrio do
Tribunal de Contas da Unido, bem como na vedagdo prevista na Lei n® 12.690/2012, que rege no
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rlmesesd

art. 5° que a Cooperativa de Trabalho nao pode ser utilizada para intermediacdo de mao de obra

subordinada.

DA DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante das necessidades elencadas neste Estudo Técnico Preliminar, considerando que os servigos de

Enfermagem s@o essenciais a assisténcia em Satde e em carater complementar a contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servigos continuados de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, demonstrou a
forma mais eficaz para o atendimento da necessidade da Secretaria Municipal de Saude, desta forma

conclui se pela viabilidade da contratagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O estudo realizado serve como base fundamental para a realizagdo do termo de referéncia que sera parte

integral do edital de licitagdo.

Todas as informagodes prestadas neste termo sdo de obrigagdo e conhecimento total dos servidores que
realizaram este estudo.

O servico realizado foi de cunho técnico especializado, sendo que a confiabilidade das informagdes neste
inclusas ¢ de responsabilidade dos executores do estudo técnico preliminar, bem como dos que

autorizaram o prosseguimento do processo para a fase licitatoria.

Rolandia - PR, 29 de julho do ano de 2024.
Equipe técnica:
Ana Luisa Dias

Ruth Gongalves Modena Carvalho

Autorizacdo do Secretario da Pasta

Erika Fernanda Dos Santos Bezerra Ludwig

Autorizagdo do Prefeito Municipal

Ailton Aparecido Maistro
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Proc. Administrativo 1- 7.093/2024

De: Ana A. - SMCLP - DL
Para: SMS - DASF - Setor Financeiro - A/C Juliana P.

Data: 14/08/2024 as 10:30:43

Prezada,

para dar continuidade ao processo licitatério de faz necessario a adequagao de alguns documentos e também a
apresentagao de outros faltantes conforme lista abaixo:

- Nao foi localizado mapa de pregos em excel e pdf, contemplando os orgamentos, de acordo com os novos modelos
disponiveis no site desta municipalidade;

- Os anexos "termo de referéncia" estdo mencionando a Lei 8.666/93 que ja foi revogada.

- A declaragao de disponibilidade orgamentaria e reserva de saldo falta assinatura de um de seus emissores e o valor
reservado menor que o valor total da licitagdo. (caso seja uma reserva até o fim do ano favor justificar)

- A minuta do Contrato esta como modalidade INEXIGIBILIDADE.

Apbs as corregdes necessarias retornar o processo para dar o devido andamento.

Att.
Ana Paula Moreira da Silva Afonso

Departamento de Licitagbes
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De:

Para:

Data:

Juliana P. - SMS - DASF
SMCLP - DL - Diretoria de Licitagao

16/08/2024 as 08:38:12

Prezada Ana Paula,

Segue o solicitado:

- Quanto ao mapa de pregos como se trata de terceirizagdo segue consideragoes:

1.

2.

Para a elaboragao da planilha de formacéao de custos foi utilizado como parametro de salario os valores
estabelecidos na legislagdo que determina os pisos da enfermagem, conforme cartilha em anexo.

Para a obtencgao dos valores referentes ao lucro foi utilizado como parametro as licitagbes pregao 111/2022 e
175/2023 do municipio, nos quais o percentual maximo de 6,79%.

Para a obtengao dos valores referentes aos uniformes foi realizada pesquisas em licitagbes realizadas por
outros érgaos da administragao publica utilizando a ferramenta Banco de Pregos.

Para os demais beneficios foi utilizada como parametro a Convencéao Coletiva de Trabalho celebrada entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54, e o
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -SINDIPAR,
CNPJ n. 76.682.988/0001-88, com os seguintes dados:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002712/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056791/2023

NUMERO DO PROCESSO: 19980.210154/2023-44

DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2023

5.
6.

7.

Calculo CCT traz que 12X36 totalizam 44 horas semanais sendo 220 horas mensais;

O valor do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo € ndo na base salarial da classe.
Resolugao prevista no artigo 15.2 da Norma Reguladora n°® 15 (Portaria n°® 3214/78);

Para calcular as 128,3332 horas mensais foi considerado trabalho noturno das 22h as 05h, de acordo com o
CCT . Totalizando 7 horas noturnas em um plantdo de 12 horas, o que corresponde a 58,3333% do horario.
Assim sendo se o trabalhador cumprir as 220 horas mensais, os 58,3333% equivale a 128,3332 horas
mensais. Respeitando o limite de 44 horas semanais. 44h X5 semanas = 220 horas mensais, ou seja,
58,3333% de 44 horas semanais 25,6666 X 5 semanas = 128,333horas mensais.

- Quanto ao "termo de referéncia" foi corrigido.

- Quanto a declaracao de disponibilidade orgamentaria e reserva de saldo foi anexado o documento assinado,
quanto ao valor reservado se trata de 1 més de execugao dos servigos (dezembro/2024).

- Quanto a minuta do Contrato foi corrigida.

Atenciosamente,

Juliana Alves SantAna Paganini

TGM

Anexos:
ANEXO_IV_ORCAMENTO_ESTIMATIVO.pdf

ANEXO_IV_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO DE_PRECOS ENFERMAGEM.xIsx
ANEXO_IX_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS ENFERMAGEM.xls
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ANEXO_| TERMO_DE_REFERENCIA.doc

ANEXO_| TERMO_DE_REFERENCIA.pdf

ANEXO_VIIl_PLANILHA DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_4 TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf
ANEXO_VII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_3_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf
ANEXO_VI_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_2 _ENFERMEIRO_NOTURNO.pdf
ANEXO_V_PLANILHA DE_CUSTOS_E FORMACAO_DE_PRECOS ITEM 1 _ENFERMEIRO_DIURNO.pdf
ANEXO_X_NOTAS_EXPLICATIVAS.pdf

MINUTA_DE_CONTRATO_TERCERIZACAO.doc

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Juliana Alves Sant'Ana Pag... 16/08/2024 08:40:04 1Doc JULIANA ALVES SANTV'ANA PAGANINI CPF 046.XXX...

Ana Luisa Dias 16/08/2024 09:17:22 1Doc ANA LUISA DIAS CPF 050.XXX.XXX-48

Ruth Gongalves Modena Carv...  16/08/2024 09:55:07 1Doc RUTH GONGCALVES MODENA CARVALHO CPF 005.XXX.X...
Wania Cristina de Barros 19/08/2024 08:04:43 1Doc WANIA CRISTINA DE BARROS CPF 025.XXX.XXX-29

Erika Fernanda Dos Santos ... 19/08/2024 08:26:39 1Doc ERIKA FERNANDA DOS SANTOS BEZERRA LUDWIG CPF...

Para verificar as assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: AO8D-781F-CA52-6C75
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ANEXO IV - ORCAMENTO ESTIMATIVO

Jornada Postos | Colaboradores Valor Total
Lote Item Cargo Horas Modo Unitario Unitario Ve valor.do [:osto Total Posto Més Total Posto Ano
empregado Unit/més

1 Enfermeiro Diurno 12x36 44 | semanais 1 2 R$ 11.695,71 | R$23.391,41| R$  23.391,41 | R$ 280.696,97

2 Enfermeiro Noturno 12x36 44 | semanais 1 2 R$ 14.179,31 | R$ 28.358,62 | R$ 28.358,62 [ R$ 340.303,46

1 3 Téenico de erfgf?;agem Diurno |14 | cemanais | 1 6 R$ 8.615,42 | R$51.692,52| RS  51.692,52 | R$  620.310,30
4 | Teenicode enlfzeglggem Nowrno |y | cemanais | 1 4 RS 10.147,06 | R$40.588,24 | RS 40.588,24 | R$  487.058,90

14 R$ 144.030,80 | R$ 1.728.369,62
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

a) O presente edital tem por objeto Contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servigos de enfermeiro
e técnico de enfermagem, por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicagdo
exclusiva de mao-de-obra, compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e EPIs,
sendo o critério de julgamento o menor prego global, para atender as necessidades da Diretoria de
Urgéncia ¢ Emergéncia da Secretaria de Municipal de Saade.

b) O fiscal indicado para acompanhamento do Contrato seraa Sra. Ana Luisa Dias, portadora do
CPF 050664589-48; Ruth Goncalves Modena Carvalho, CPF: 005.827.909-13.

1.1. Prazo de vigéncia da contratagdo: O prazo de vigéncia dos contratos sera de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado, nas formas da Lei, a critério da CONTRATANTE ¢ com a anuéncia da CONTRATADA,

mediante termo aditivo, até o limite previsto na lei.

2. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

2.1.  Este processo pauta-se em servigos comuns, pois os padroes de qualidade e desempenho podem ser

objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado.

2.2.  Os servigos a serem contratados sdo considerados continuos, de acordo com o inciso XVI do Artigo
6 da Lei Federal n°® 14133/2021.

2.3.  Os servicos sao complementares a atividades da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia para o Pronto
Atendimento Municipal 24 horas, ndo inerentes a area de execucao dos servicos de atengdo basica,
0s quais, em regra, o suprimento de mao de obra deve ocorrer por meio de concurso publico.

2.4. A contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA de do

CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao

direta.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

Do levantamento de mercado em busca de alternativas que pudessem atender a demanda para contratagdo
de enfermeiro e técnico de enfermagem, para COMPLEMENTAR a equipe contratada, via concurso
publico, encontrou-se Processo 225358/22 - Acérddao n® 3771/23 - Tribunal Pleno e constatou-se a
existéncia das seguintes solucoes:
a) Postos de trabalho sem dedicacdo exclusiva de mao de obra: nessa solugdo de mercado, ndo existe a
alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicacao exclusiva,
assim, a efetiva execucao da atividade contratada sera realizada apenas quando provocada a demanda; e
b) Postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de mao de obra: nessa modalidade, os empregados da

contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do orgdo, com dedicagdo

Av. Presidente BernardasoonB&O@mi&eaatsapmas.masa: ANEXO_I_TERMO_DE_|
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exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo
6rgdo ou entidade.

Em anadlise as alternativas existentes, ponderando-se os encargos de cada medida, entendeu-se
que para a necessidade do municipio a contratacdo de servigos terceirizados de mao de obra
com dedicacgdo exclusiva, por posto de trabalho, em jornada de 12x36 horas, escala ja realizada
pelos concursados do municipio e largamente empregada nos servicos de saude, onde as
atividades ndo podem ser interrompidas, sendo essencial a cobertura em todos os dias, inclusive
feriados e finais de semana, e assim realizar a complementagdo da escala.

O municipio de Rolandia dispde de um Pronto Atendimento Municipal 24h, que atende em média 500
(quinhentos) pacientes/dia, e por essa alta demanda diaria, apresenta limitacdo de estrutura fisica para
ampliacdo de atendimentos em situagdes de emergéncias em saude publica, tais como, epidemia de
dengue, com destaque para o ano de 2024 que apresentou mais de 800 (oitocentos) atendimentos em um
unico dia. Ademais, também ocorre aumento exacerbado de atendimentos no periodo de inverno, pela
elevacdo das sindromes respiratorias, com o objetivo de atendimento a este quantitativo de pessoas, o
servico conta com dimensionamento de 3 (trés) enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de
enfermagem no periodo diurno e 7 (sete) técnicos de enfermagem no periodo noturno.

Este cenario levou a gestdo do municipio a buscar estratégias para ampliar a rede de atendimento,
estando em fase de constru¢do de um novo Pronto Atendimento, com vistas a diminuir a quantidade de
pessoas aglomeradas em um mesmo espaco, bem como garantir infraestrutura para ampliacdo do
atendimento, quando necessario.

Com a divisdo de pessoas, ndo sera necessario o dimensionamento atual de profissionais de enfermagem
em um mesmo estabelecimento, sendo considerados 2 (dois) enfermeiros ¢ 5 (cinco) técnicos de
enfermagem nas 24h em cada local, entretanto o municipio esta realizando estudo de viabilidade, com a
finalidade de terceirizagdo total da gestdo, a principio, para um dos servicos, diante da economicidade,
j& demonstrada em outros municipios do Parana, sendo a empresa que sera responsavel por todo o
quadro de mao de obra, para prestacao do servico do contrato de gestao.

Assim foram contratados profissionais de enfermagem, por meio do concurso publico vigente,
considerando o dimensionamento de 2 (dois) enfermeiros ¢ 5 (cinco) técnicos de enfermagem nas 24h,
sendo necessario COMPLEMENTAR essa mado de obra, para garantir dimensionamento de 3 (trés)
enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete)
técnicos de enfermagem no periodo noturno até o inicio de funcionamento do novo Pronto
Atendimento, prevista para 2025, uma vez que diante do planejamento futuro de terceirizacdo total da
gestdo, contratar a totalidade pelo concurso acarretaria excesso/sobra de profissionais na rede de

urgéncia e emergéncia do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40,

§1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada no anexo especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
5. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
5.1. As especificagdes e os quantitativos dos profissionais a serem contratados:
LOTE 1
Quantidade
Item | Posto de trabalho Unidade profissionai
s/més
1 Enfermeiro Diurno 12x36 PA 24h 2
2 Enfermeiro Noturno 12x36 PA 24h 2
3 Técnico de enfermagem Diurno 12x36 PA 24h 6
4 Técnico de enfermagem Noturno 12x36 PA 24h 4
Discriminacao detalhada do item Unidade de medida
Enfermeiro Diurno 12x36 Servi¢o mensal
Enfermeiro Noturno 12x36 Servigo mensal
Técnico de enfermagem Diurno 12x36 Servico mensal
Técnico de enfermagem Noturno 12x36 Servigo mensal
Preco Maiximo | Preco
Lot e | S 2| QUm0 | i goem | Menl | Mo | Vi s Conn
posto
Servico R$ 11.695,71 | R$2339141 | R$  280.696,97 | R$  9.941,3492
I | mensal 2 Enfermeiro Diurno 12x36
Servico R$ 14.179,31 | R$28.358,62 | R$  340.303,46 | RS  12.052,4135
2 mensal 2 Enfermeiro Noturno 12x36
! Servico Técnico de enfermagem RS 8.61542 | RS51.692,52 | R$  620.310,30 | R$  21.969,3210
3| mensal 6 Diurno 12x36
\ Servico . Técnico de enfermagem R$ 10.147,06 | R$S40.58824 | R$  487.05890 | RS  17.250,0020
mensal Noturno 12x36

Av. Presidente BernardasoonB&O@mi&em;apmas.ems& ANEXO_I_TERMO_DE_|
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Il - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento
estimado para a contratagdo;

[--]

$ 4° No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor or¢ado pela Administragdo.
$ 5% Nas contratagoes de obras e servigos de engenharia, serd exigida garantia
adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de

acordo com esta Lei.

6. DO PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A prestacdo dos servigos tera previsdo de inicio no segundo semestre de 2024. O prazo de vigéncia

sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado

conforme interesse da administracdo, nas formas dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°
14133/2021.

7. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As dotacdes a serem utilizadas por determinagdo das secretarias competentes cumprem o Artigo

Décimo Sétimo do Decreto Federal n® 11.462 de 31 de marco de 2023, o qual normatiza que na

licitacdo para registro de precos nao ¢ necessario indicar a dotagdo or¢camentaria.

7.2.  Fica determinado o termo de empenho como o instrumento habil a conter a devida dotagdo, a qual

serd efetuada o pagamento referente a este processo.

7.3.  Os recursos orcamentarios correrao por conta da seguinte dotacao:

Desdobramento.

Dot. Or¢camentaria

Orgio

Unidade

3.3.90.39.00.00.00

6868

09

01

8. OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

e A CONTRATADA deverd manter Preposto aceito pelo CONTRATANTE durante todo o periodo

de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual

sera indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF ¢ RG, além dos

dados relacionados a qualificagdo profissional ¢ para contato (e-mail e telefone celular).
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e Encaminhar a documentagdo necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos

determinados para os postos, no endereco eletronico diretoria_ue@rolandia.pr.gov.br, até o dia util

anterior ao inicio dos trabalhos;
e Encaminhar a documentacao necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos dos
funcionarios admitidos no decorrer do contrato e apresentacdo dos comprovantes de entrega de

uniformes, no endereco eletronico diretoria_ue@rolandia.pr.gov.br, até o dia util anterior ao inicio

dos trabalhos;
e Encaminhar mensalmente Planilha em formato a ser claborado pelo CONTRATANTE dos
funcionarios admitidos, afastados e desligados, no endereco eletrénico

diretoria_ue(@rolandia.pr.gov.br;

e Verificar a caixa de correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando o recebimento das
comunica¢des do CONTRATANTE, providenciando solugdo para as demandas, conforme o prazo
estabelecido para cada caso;

e Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagdo escrita por oficio e/ou
e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execugdo dos
servicos ou quando reputado oportuno pela Administragdo, ndo mais os alocando para os servigos
contratados, em até 2 (dois) dias;

e providenciar a substituicdo, em carater de urgéncia, de qualquer empregado, ficando vedado de
exercer suas fungdes nas dependéncias do CONTRATANTE, ou qualquer posto descoberto, em até
2 (duas) horas;

e Ressarcir os danos caso comprovado o prejuizo ao patrimdénio do CONTRATANTE ou de
terceiros, originados direta ou indiretamente da execuc¢do do contrato, a CONTRATADA sera
notificada, sem prejuizo da abertura de processo administrativo;

e Atender as solicitagdes referentes a possiveis inadimplementos, excetuados os casos de assiduidade
e os demais prazos especificadamente previstos no contrato;

¢ (Quando solicitado realizar o encaminhamento da frequéncia dos funcionarios, sob pena do nao
recebimento do pedido de pagamento;

e Ma vez verificada a falta do empregado, providenciar a substitui¢gdo por outro profissional, que
deverd cumprir integralmente a jornada do posto, em até 2 (duas) horas;

e Providenciar a substituicdo com a efetiva contratacdo dos colaboradores que sofrerem algum dos
tipos de demissao;

e Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, disponibilizando pessoal
devidamente habilitado e qualificado para a prestacdo dos servigos, nos termos previstos neste
contrato e na legislag@o vigente;

e Operar com uma organizagdo completa, independente e sem vinculo empregaticio como

CONTRATANTE;
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e Selecionar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servigos, tendo as fungdes
profissionais respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as
devidamente atualizadas e validas;

e Providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos contratos de trabalho nos termos da
legislagdo vigente;

e Alocar, no dia do inicio da execugdo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do
acréscimo de postos, a mado de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os
empregados, obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e
munidos de crachi;

e Atender as despesas com o pessoal de sua contratagdo, bem como arcar como pagamento de todas
as licengas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execu¢do do contrato, eventuais multas impostas
pelas autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho;

e Responder unica ¢ exclusivamente por todas as obriga¢des sociais, patronais, patrimoniais,
tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdenciarios ou de qualquer outra
natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da execugdo do presente
contrato, podendo ser exigido pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, a apresentacdo de
comprovante de quitagdo de tais obrigagdes;

e Responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de
qualquer natureza causados ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta
ou indiretamente da execugdo do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados,
prepostos ou representantes;

e Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagodes formuladas;

e Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execucdo do contrato;

e Definir, com anuéncia do fiscal do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios de
intervalos para refeicdes dos empregados contratados, observando a legislacdo trabalhista, bem
como Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

e Executar os servicos contratados, ressalvada a suspensdo ou interrupgdo, por motivo de caso
fortuito ou for¢a maior;

e Fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentacdo, e outros beneficios
dispostos na lei ou de Convencgao Coletiva de Trabalho;

o Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pelo

CONTRATANTE;
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e Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que
resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, adotando as providéncias
necessarias;

o Constatada a obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade,
protocolar pedido especifico acompanhado do(s) laudo(s) emitido(s) pela autoridade competente, o
qual ndo tera efeitos retroativos;

e O representante da CONTRATADA devera visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por
més ou sempre que o fiscal do contrato entender necessario — atendendo, nesse caso, de imediato as
solicitacdes de visitas, para aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como receber instrugoes
e orientagdes sobre a prestacao dos servigos;

e Manter registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades, com o atesto do fiscal técnico;

e Supervisionar a prestagdo dos servicos, fiscalizando ¢ ministrando orientagdes necessarias aos
postos de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e
repassando orientagdes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto
contratado;

e Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados contratados,
inclusive dos intervalos intrajornada, por intermédio de controle préoprio por intermédio de controle
proprio, sem exclusdo de substituicdo dos empregados faltantes, observados os intervalos de
trabalho previstos nas legislacdes pertinentes, bem como as ocorréncias havidas, encaminhando os
controles a0 CONTRATANTE caso haja solicitacao;

e Fiscalizar e ministrar orientagdes necessarias aos empregados, tomando as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se ao CONTRATANTE quando
houver necessidade;

e Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho, bem como
orienta-los quanto a reducao de consumo de energia elétrica, agua e producao de residuos sélidos,
nas dependéncias do CONTRATANTE, realizando periodicamente programas de treinamento e
aperfeicoamento, observadas as normas ambientais vigentes;

e Encaminhar aos fiscais do contrato a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdao dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefones
celulares e/ou residenciais, comunicando qualquer alteracao aos fiscais do contrato;

e Orientar seus empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

e (Comunicar, obrigatoria e imediatamente, o fiscal do contrato sempre que houver desligamento,
substitui¢do, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados e, sob nenhuma

hipotese, deixar o(s) posto(s) vago(s);
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e Manter a mio de obra sempre informada sobre as orientagdes ¢ procedimentos passados pelo
CONTRATANTE;

e Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato, sem interrupgdo, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente,
comunicando todas as ocorréncias aos fiscais do contrato;

e Adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos emergenciais;

e Manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

e Fornecer e exigir de forma ostensiva o uso do crachd de identificacdo pelos seus empregados;

e Permanecer constantemente atenta a prestacdo do servigo observando e fiscalizando todas as ag¢des
de seus empregados;

e Manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servigos prestados, adotando providéncias para
correcdo das falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados,
reportando-se ao fiscal do contrato quando houver necessidade;

e Estar a disposicdo dos seus empregados, sempre que necessario, visando resolver os problemas
relativos ao trabalho;

e Manter contato telefonico com o Fiscal do contrato, para fins de aferigdo da qualidade do
atendimento dos servigos;

e (uidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

e Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho;

o Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes novos, sem uso, de acordo com o disposto
nas especificacdes contidas no edital (além dos demais equipamentos necessarios a correta
prestagdo dos servicos);

e Fornecer a seus empregados, arcando com os custos inerentes as aquisi¢gdes, todos os equipamentos
de protecdo individual e coletiva - EPIs e EPCs, de acordo coma legislagdo vigente e necessarios a
execucdo do servigo (consoante o0 PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € o
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), bem como exigir e fiscalizar a
utilizagdo dos mencionados equipamentos por seus empregados;

e Realizar a prestagdo de servico de acordo com a orientacdo do fiscal técnico, sob pena de aplicagdo
do Acordo de Nivel de Servico — ANS;

e Manter atualizado o numero de telefone e/ou enderego eletronico (e-mail), bem como o nome e
contato do preposto;

e Rejeitar qualquer indicacdo de empregado(s) feita por integrante de quaisquer poderes do

Municipio;
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e Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execugdo de servigos em regime
extraordinario;

e Arcar com os custos atinentes ao devido deslocamento do preposto e dos representantes até os
locais integrantes desta contratagio;

e  Cumprir e fazer cumprir as obriga¢des contratuais em conformidade com as normas e regulamentos
internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho das
categorias, inclusive, as demais obrigagdes contidas nas normas legais que regulam o exercicio das
atividades no Pais;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas e orientagdes de
seguranga ¢ prevengao de incéndios do CONTRATANTE;

e Proibir a execugdo de servigos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servigos ao
CONTRATANTE, tais como: entrega de vales-transportes, realizacdo de pagamentos a outros
funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal, etc.;

e Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

e Atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa
n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informa¢ao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — SLTI/MPDG;

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990);

e Entregar contracheque aos seus empregados nos termos da legislagao vigente;

e Disponibilizar aos representantes da empresa/prepostos veiculos/meios de transporte adequados e
agéis para deslocamentos e visitas as unidades, bem como meios para comunicagao rapida e eficaz,
as suas expensas;

e Apresentar, quando solicitado, o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante
sindicato dos empregados da categoria, nos termos do art. 507-B da CLT; be) manter todos os
empregados contratados com registro em carteira de trabalho, garantindo todos direitos,
trabalhistas e cumprimento das obrigagdes previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

e O controle da jornada de servigos executados nas dependéncias do CONTRATANTE

devera ser efetuado por meio de sistema RELOGIO PONTO BIOMETRICO FIXO sob

responsabilidade de instalacdo, fornecimento e manutencdo de equipamentos pela

CONTRATADA, vedada a utilizagcdo de folha ponto e caso as informagdes apresentem

divergéncias quanto as verificagdes dos fiscais de contrato, as mesmas serao encaminhadas

para as devidas adequagdes;
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e A Adjudicataria devera manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, prevendo, como sang¢des para o inadimplemento dessa clausula, a
rescisdo do registro ¢ a execucdo de penalidades e/ou da garantia para ressarcimento dos valores e
indenizagoes devidos a Administragao, além das penalidades ja previstas em lei (arts. 155 a 163, da
Lei n® 14.133/21). Ocorrendo a irregularidade a Administragdo Publica fara a abertura de processo
administrativo, por meio do fiscal de contrato, realizando a notificagdo com prazo determinado — ¢
razoavel ao processo - ao fornecedor para que regularize suas certiddes € o cumprimento contratual,
sob pena de execugdo das penalidades previstas em Lei e porventura a resciséo.

e Os empregados selecionados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos deverdo atender os
seguintes requisitos e atribui¢des:
ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA:
Requisitos:

e Curso Superior em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;

e Conhecimento: Informatica basica: sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de texto, planilhas eletronicas;

e Conhecimento técnico conforme sua categoria ¢ atribuigdes.

Atribuigdes:

e Realizar acolhimento com classificagdo de risco,

e Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento 24 horas, conforme
protocolo existente e disposi¢ao pessoal para a atividade;

e Possuir equilibrio emocional no desempenho das atividades laborais;

e Ter disposicao para cumprir agdes orientadas;

e Possuir experiéncia profissional prévia em servico de satde voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias;

e Ter iniciativa e facilidade de comunicagfo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

e Ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo periodica ; quando
selecionados a participar dos treinamentos e simulados na area de atuagao;

e Ter conhecimentos basicos sobreo Sistema Unico de Saude;

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenac¢do, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e a¢des dos servicos pré-hospitalares, da
rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area de enfermagem;

e Supervisionar, avaliar e executar agoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar
seguindo normas e protocolos das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes

imediatas;
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Prestar atendimento as gestantes em situagoes de urgéncia e emergéncia independente da idade
gestacional. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo. Subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo
continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ ao Codigo deEtica de Enfermagem;

Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de satde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

Conhecer todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis nos servigos e manter
a organiza¢do basica das mesmas;

Conhecer todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis no carrinho de
emergéncia, conferindo e mantendo a organizagdo basica das mesmas;

Ter habilidade técnica ao utilizar equipamentos como monitor cardiaco, desfibrilador,
eletrocardiograma,ventilador mecéanico e bomba de infusdo;

Executar com exceléncia atividades basicas do exercicio profissional como acesso venoso,
medicagdo (oral, endovenosa, intramuscular e subcutinea) em adulto e crianga, curativos,
imobiliza¢des de membros, monitorizacdo multiparamétrica, inser¢cdes de sondas, aspiracdo
de vias aéreas;

Realizar triagem e classificacdo de grau de risco conforme protocolo vigente da instituigao.

TECNICO DE ENFERMAGEM URGENCIA E EMERGENCIA

Requisitos:

Atribui¢des:

Av

Curso Técnico em Enfermagem e registro valido no respectivo conselho;
Conhecimento: Informatica basica: sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de texto, planilhas eletronicas;

Conhecimento técnico conforme sua categoria e atribuigdes.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo do
profissional enfermeiro;

Auxiliar o enfermeiro no atendimento de classifica¢do de risco, se necessario;

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Pronto Atendimento 24 horas conforme
protocolo existente; possuir equilibrio emocional no desempenho das atividades laborais;

Ter disposi¢@o para cumprir agdes orientadas;

Ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
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Ter experiéncia profissional prévia em servigo de satide voltado ao atendimento de urgéncias e

emergéncias; ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo periddicas

quando selecionados a participar dos treinamentos estimulados;

e Ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem,; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta do profissional enfermeiro;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

e  Ministrar medicamentos por via oral ¢ parenteral mediante prescri¢do do médico;

e Fazer curativos;

e Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis e
realizar manutenc¢do basica dos mesmos;

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da sala de emergéncia,
seguindo os padrdes estabelecidos em perfeito estado de conservacao e assepsia;

e Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica;

o Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigos
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, apareclhos ¢ instrumentos colocados para o

exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo

aos demais.

Condicoes dos empregados da contratada:

e Para o quadro de profissionais do sexo masculino, boa apresentagdo pessoal, uniforme limpo e
passado com cabelos cortados/aparados, barbeado, unhas cortadas, sapatos fechados;

e Para o quadro de profissionais do sexo feminino, além da boa apresentagdo do uniforme, os
cabelos deverdo ser curtos ou presos e as unhas aparadas, sapatos fechados, sendo que a
utilizacdo de produtos estéticos serd de forma discreta, sem uso de adornos conforme preconiza
a ANVISA;

e Ser pontual e cumprir o horario que lhe tenha sido determinado;

e Permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) ou até que ocorra a substitui¢do de turno de modo a garantir a eficiéncia da prestagao;

e Assumir o posto devidamente uniformizado, com utilizagdo de crachas de identificagdo e
quando couber usar EPIs;

e Usar uniforme somente quando em efetivo servico;
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Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a

restricdes de acesso ou orientagdes devido a eventos naquele dia especificamente;

Tratar todos os municipes, autoridades, servidores, terceirizados, estagiarios, ¢ demais pessoas

com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢ao;

e Nio confundir humildade, pobreza e simplicidade com delinquéncia, alienagdo, marginalidade
€ outros;

e Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdo de fadiga;

e Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarios no
atendimento;

e Naio interferir em assuntos para os quais ndo haja autoriza¢do ou convocagio prévia;

e Manter posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados como
gesticulagdes, tom de voz alto ou desagradavel, sentar-se de forma displicente;

e Naio executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuigdes;

e Repassar para os colegas que estdo assumindo o servigo, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas do CONTRATANTE e que estdo em vigor, bem como eventual
intercorréncia observada;

e Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a
profissao;

e Nao executar servigos administrativos para a CONTRATADA, tais como, entrega de vales
transportes, fazer pagamentos a outros empregados, selecionar e/ou contratar pessoal, etc.;

e Nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;

e Informar ao setor competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as
normas do CONTRATANTE;

e Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;

e Nao retornar as atividades nas dependéncias do prédio, se cometer falta disciplinar considerada
como grave, ou se declarado inapto para as fungdes.

e Manter sigilo quanto as informacdes que, em decorréncia do trabalho, chegarem ao seu
conhecimento, sob pena de responsabilidade;

e Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressdes nao apropriadas
ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde, manter a calma diante de situagdes
adversas;

e Deixar de cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas fun¢des, durante a jornada
de trabalho;

e Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para cumprimento de tarefas pertinentes ao

servigo que lhe for cometido;
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Observar as normas de comportamento profissional ¢ as técnicas de assisténcia ao publico,

assim como cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

Conhecer as atribui¢cdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos

¢ material de expediente colocados a sua disposi¢do para o servigo;

e Zelar pela preservagdo do patrimoénio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade e
observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, informando qualquer
irregularidade ao preposto da empresa e/ou ao fiscal técnico;

e Manter a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengdo ao preposto e/ou ao fiscal técnico, quando necessario;

e Nao fumar quando em servigo;

e Nio utilizar equipamentos como aparelhos de som, televisores ¢ celulares, jogos ou quaisquer
outros tipos de “passa-tempo” que possam prejudicar a atengao requerida ao servigo;

e Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugao dos
Servigos;

e Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

e Auxiliar na execu¢do do plano de abandono/evacuagido das instalagdes nos casos de risco de
acidentes com comprometimento da integridade fisica;

e Cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato;

e Manter atualizada a documentagao utilizada no posto, assim como material de uso;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, o envio desses bens com o devido registro ¢ a
consequente comunicagdo ao preposto e ao fiscal técnico;

e Comunicar imediatamente o setor de seguranca e o fiscal técnico quando do desaparecimento de
material;

e Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papeis, bolsas,
excesso de canetas, papeis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de
agua, café, etc.;

e QObservar a prioridade garantida por lei ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de
locomogao, idosos, gestantes, pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de
transito e acesso, procurando ajuda-los no que estiver dentro de suas atribuicdes;

e Buscar a orientagdo do preposto ou do fiscal técnico em caso de dificuldade para o desempenho
de suas atividades, repassando-lhes o problema;

e A alimentacdo do profissional da empresa no posto, durante o turno de trabalho ndo sera

custeada pelo CONTRATANTE.

Av. Presidente Bernardﬁﬁc:f}?ogﬂg\inG&mﬁQeﬁﬁﬁﬂa.BQMSJANEXO_l_TERMO_DE_RﬁRé’M?I,I&{EH&? faz2) 1607243
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624  www.rolandia.pr.gov.br Rofandia

RO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF ne 76.288.760/0001-08

Uniformes e EPIS:

e A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes ¢ EPIs necessarios ao
adequado desempenho das atividades profissionais contratadas;

e Os uniformes serdo novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, e em conformidade com
as normas legais vigentes;

o Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e
munidos de crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto e fungdo exercida nitidos
e legiveis, desde o inicio da execugdo dos servigos, bem como, no caso dos empregados que
vierem a ser admitidos no decurso da execugao do Contrato, no ato da assuncdo do posto;

e A primeira entrega de uniformes devera ocorrer no dia do inicio da prestacdo de servigos do
funcionario;

e No tocante a substituigdo periddica dos uniformes, a CONTRATADA devera proceder de
maneira individualizada a entrega dos uniformes dos funcionarios, devendo essa substituicdo
ocorrer no més em que se completa o prazo para substituicdo, de acordo com a durabilidade
estipulada nas planilhas de composi¢@o de custos de cada categoria;

e Independente da data de entrega, a CONTRATADA deverd substituir parcial ou totalmente
aqueles itens que sofrerem desgaste ou quando houver solicitagdo do CONTRATANTE.

e A substituicdo dos uniformes deverd ocorrer no horario regimental do CONTRATANTE,
previamente acordado entre as partes, sendo que a entrega devera ser realizada na presenca do
fiscal do contrato e do representante da CONTRATADA para verificagdo dos quantitativos,
bem como se os uniformes correspondem ao especificado.

e A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato copia do recibo de entrega dos
uniformes quando da admissdo do funcionério para verificar e atestar se os itens foram
entregues de acordo com o especificado no instrumento contratual.

e Os uniformes deverdo ser entregues em conjunto ¢ de acordo com a estrutura fisica de cada

empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

9. OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

e Promover o pagamento de acordo com o contrato pelas horas efetivamente trabalhadas e sera
efetuado o desconto pela falta ndo substituida: A falta, integral ou parcial, ndo substituida
pela CONTRATADA sera automaticamente descontada no respectivo pagamento € no valor
correspondente ao custo do posto;

e Realizar a fiscalizacdo do servico a ser prestado;

e Fornecer todas as informacdes necessarias para a empresa ganhadora do certame sobre a localizagao

dos Servigos e demais informagdes necessarias para a correta execugdo do fornecimento.
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10. DA REPACTUACAO:

e O valor do presente contrato podera ser recomposto quando ocorrer variagdo do piso
salarial dos empregados da CONTRATADA, decorrente de ato do governo, dissidio
coletivo, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, e na hipotese de alteragdo da
legislagao trabalhista, na exata medida da repercussao sobre os itens da planilha de custos
afetados direta ou indiretamente pela ocorréncia do fato ou ato novo. A solicitagdo devera
ser imediata e acompanhada de célculos e documenta¢do comprobatoria, inclusive de
aumento salarial concedido a categoria profissional, ndo incidindo corre¢do monetaria na

demora da solicitacao.

As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual

ou com o encerramento do contrato.

Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuacdao caso o pedido seja formulado

depois de extinto o contrato.

Apenas a planilha de formacdo de custos utilizada na apresentacdo da proposta vencedora
do certame licitatério servird como documento idoneo para avaliagdo do valor referente a

futura repactuagao.

Os efeitos econdmicos da repactuacgao serdo deferidos a partir da data de seu requerimento,
salvo se a CONTRATADA comprovar, documentalmente, o pagamento das alteragdes
desde a data da vigéncia do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva até¢ a data do
requerimento.

e E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, sentengca normativa,

acordo ou convencao coletiva de trabalho.

O item aviso prévio trabalhado sera zerado na primeira prorrogacao do contrato, visto que

esse custo ¢ pago integralmente no primeiro ano de contrato.

11. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
11.1. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certidao(Ges) negativa de pedido de recuperacao judicial e faléncia, emitida (s) pelo
Distribuidor da Comarca onde esta sediada a licitante;
b)Demonstragdes Contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas de acordo
com as Leis n® 6.404/1976, 11.638/2007 e 11.941/2009, que comprovem a boa situagdo financeira

da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
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atualizadas, quando encerradas ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,
tomando-se como base a variagdo ocorrida no periodo, do Indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna - IGP - DI, publicado pela Fundagdo Gettlio Vargas - FGV ou outro indicador que o venha
substituir;
b.1) Em caso de Sociedade Anonima ou Empresa de Grande Porte os Demonstrativos Contabeis
que devem ser apresentados sdo:

b.1.1) Balango Patrimonial;

b.1.2) Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE;

b.1.3) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA substituivel pela

Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido — DMPL;

b.1.4) Demonstracao do Fluxo de Caixa — DFC; e

b.1.5) Parecer dos Auditores Independentes.

b.2) Para os demais tipos de sociedades os Demonstrativos Contabeis que devem ser apresentados

b.2.1) Balango Patrimonial;
b.2.2) Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE;
b.2.3) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA substituivel pela
Demonstracao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido — DMPL.
b.3) Todos os demonstrativos devem vir acompanhados dos termos de abertura e encerramento do
livro diério, apresentados em copia autenticada ou autenticados por servidor deste municipio, e
registrados na Junta Comercial ou em outro o0rgdo equivalente, com assinatura do contabilista
responsavel devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade com CRC ativo e
também a assinatura do titular da empresa;
b.3.1) As empresas que utilizam a escrituragao contabil digital poderdo apresentar: balango
patrimonial; demonstrativo de resultado do 1ltimo exercicio social exigivel e
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA substituivel pela
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido — DMPL, acompanhado dos termos de
abertura e encerramento (relatorio gerado pelo SPED) e recibo de entrega de livro digital
na Receita Federal.
11.2. QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL:
a) Copia de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idoneos que
comprovem que o licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, na
prestagdo de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado. Tal exigéncia ¢
necessaria tendo em vista ser imprescindivel a comprovagao da capacidade da CONTRATADA em
recrutar e gerir equipes aptas a execucao do objeto, dada a complexidade da contrata¢do, uma vez
que, além de ser um contrato com dedicagdo exclusiva de mao de obra, onde a CONTRATADA

devera possuir a expertise em cumprir todas as exigéncias do edital e seus anexos, bem como em
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recrutar e treinar pessoas aptas fisicamente, tecnicamente e psicologicamente para as demandas que
0 objeto da contratag@o impde nas suas atividades laborais.

a.l1) Sera aceito o somatorio de documentos para comprovagdo da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma Uinica vez.

b) Copia de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idoneos que
comprovem que o licitante ja prestou servicos por periodo de, no minimo, 01 (um) ano.

¢) Os documentos a serem apresentados deverdo comprovar a capacidade do licitante em gerir mao
de obra, ndao necessariamente na execucgdo de servigos idénticos aos do objeto licitado. Portanto,
sera(do) aceito(s) atestado(s) relativo(s) ao gerenciamento (terceirizacdo) de mao de obra em
ocupagoes diversas, através de servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto, € ndo somente
na ocupacao de enfermeiro e técnico de enfermagem.

d) Os documentos a serem apresentados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

f) O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de
licitagdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

g) Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de capacidade técnica para comprovar a
exigéncia da alinea “b”.

i) Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duracdo dos servicos prestados,

com data de inicio e término dos servicos; local onde o servico foi prestado, a época; tipo de

servico prestado; quantidades, identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome do

signatario.

11.3. QUALIFICACAO HABILITACAO JURIDICA:

a) Copia da cédula de identidade ou documento equivalente do representante legal;

b) Coépia do Contrato Social (ou instrumento equivalente - tais como estatuto social ou
requerimento de empresario) e alteragdes, em vigor, devidamente registrado;

¢) Declarag¢do de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo.

11.4. QUALIFICACAO HABILITACAO REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
e) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12. GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
a) A CONTRATADA devera apresentar ao Departamento de Licitagdes, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 1% (hum por cento) do valor anual
atualizado do contrato, respeitados os acréscimos e supressoes do objeto.
b) No caso de celebragd@o de termo aditivo, e havendo necessidade de complementagdo ou prorrogagao
da garantia, a contratada devera comprovar sua adequagdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da notificagdo encaminhada pelo Departamento de Licitagdes;
c) A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
c.1) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;
c.2) prejuizos causados a administrac@o, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
c¢.3) multas punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; ¢
c.4) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

d) Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente cobertura para os eventos

indicados nas alineas contidas em c.1 a c.4.

e) A garantia devera vigorar durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia

contratual ou da sua rescisdo, devendo ser renovada e complementada na mesma propor¢do e época de

aditivo, a partir de eventuais prorrogacdes e adigdes ao ajuste, tantas vezes quanto o for o proprio contrato

para a execuc¢do dos servicos, sob pena de aplicagdo de multa contratual.
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f) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.

a) O atraso da apresentagdo da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I, do art. 137, da Lei 14.133/2021.

b) CONTRATADA optara por uma das seguintes modalidades de garantia:

I. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

II. seguro-garantia;

IIl. fianca bancaria.

) Se a opgdo recair em Fianga Bancéria devera constar do instrumento a expressa rentincia pelo

fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seguintes da Lei Federal n® 10.406/02 (Codigo Civil

Brasileiro).

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com

correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

e) Os titulos oferecidos em garantia ndo poderdo estar onerados por clausula de impenhorabilidade,

intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente ou prescritos.

) Com o vencimento ou a rescisdo do contrato e desde que comprovada pela CONTRATADA a

quitagdo de todas as verbas decorrentes de vinculo trabalhista e nao haja processo administrativo em curso,

a garantia sera liberada ou restituida no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados do protocolo do

requerimento.

g) Caso o pagamento das verbas trabalhistas ndo ocorra at¢ o fim do segundo més apods o

encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas diretamente pela administracao.

h) Sem prejuizo da aplicacdo das sangdes que couberem, 0 CONTRATANTE recorrera a garantia

constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenha acarretado a CONTRATADA, podendo ainda

reter créditos decorrentes do contrato.

i) No caso de rescisdo do contrato por inadimplemento da CONTRATADA, serda imediatamente

executada a garantia para sanar os prejuizos acarretados ao CONTRATANTE, independentemente da

aplicacdo de outras sangoes.

j) Quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas e

previdencidrias aos trabalhadores, o municipio podera realizar pagamento direto, conforme disposi¢des

contidas no Decreto Federal 9507/2018, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes cabiveis.
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q) A instauragdo de processo administrativo em desfavor do Contratado, para apurar falta na execugdo do

contrato, impede a devolugdo da garantia até a decisdo final.

13. DA FISCALIZACAO MEDIANTE ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

a) A fiscalizagdo, exercida no interesse do CONTRATANTE, nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros.

b) O Fiscal do contrato acompanhard continuamente os servigos contratados para aferir se os
resultados estdo em conformidade com os termos contratados, bem como se observado o Acordo de Niveis
de Servigo estabelecido.

c) O controle da fiscalizagdo mediante o Acordo de Niveis de Servigo terd como norte as diretrizes

dispostas a seguir:

Finalidade: Executar os servigos contratados com eficacia dentro das suas atribuigdes/especificacdes
determinadas

Meta a cumprir: Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais

Forma de acompanhamento: Procedimentos de fiscalizagdo (lista de frequéncia, registro de ocorréncias,
vistorias, comunicagao eletronica e outro meio oficial)

Periodicidade: Ocorréncias didrias, por posto, por empregado, por local e por item — medi¢do mensal
Inicio de Vigéncia: Data do inicio da prestacdo dos servigos (conforme disposto em clausula contratual),

sendo renovavel a cada prorrogacao, se houver.

Faixas de ajuste no pagamento

GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO

Gradacdo 1 — glosa de R$ 50,00 (cinquenta reais) na fatura mensal;

Gradag@o 2 — glosa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) na fatura mensal;

Gradagao 3 — glosa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) na fatura mensal

Ao final do contrato, o ultimo pagamento somente sera liberado se ndo houver nenhum procedimento de

Acordo de Niveis de Servigo pendente.

Desconto pela falta nio substituida: A falta, integral ou parcial, ndo substituida pela CONTRATADA
sera automaticamente descontada no respectivo pagamento e no valor correspondente ao custo do posto,

independentemente de eventual desconto apurado em procedimento do Acordo de Niveis de Servigo.

13.1. Do procedimento de apurac¢ao do acordo de niveis de servigo:

a) No inicio da vigéncia, 0 CONTRATANTE concedera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do

inicio da prestacdo de servigo, para que a empresa se adapte ao estabelecido neste Acordo de Niveis de
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e
Servigo. Durante esse prazo, sera dada somente ciéncia a CONTRATADA, por meio de correspondéncia
eletronica acerca da irregularidade, ndo havendo necessidade de instauragdo de processo para aplicagdo do
mencionado acordo.

b) O fiscal de contrato/ou o fiscal administrativo comunicara(2o) ao Departamento de Fiscalizagdo e
Controle de Contratos, relatando as possiveis irregularidades dispostas neste Acordo de Niveis de Servigos,
instruindo com a documentagao necessaria.

) A comunicagdo de eventual irregularidade ocorrida posteriormente ao prazo referido na clausula
supra ndo impede sua devida apuragdo e aplicagdo do ANS.

d) Recebida a comunica¢do de irregularidade contratual com descricdo de fato contemplado no
Acordo de Niveis de Servico, o ao Departamento de Fiscalizacdo e Controle de Contratos notificara a
CONTRATADA para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente justificativa.

e) A defesa da CONTRATADA devera ser protocolizada, respeitados os prazos estipulados.

f) Apresentada a manifestagdo ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa por parte da
CONTRATADA, o Departamento de Fiscalizagdo e Controle de Contratos analisara sobre a necessidade
ou ndo de outras diligéncias, encaminhando, quando necessario, ao fiscal do contrato.

2) Apos a verificacdo de cumprimento das etapas e elucidagdo dos fatos, o ao Departamento de
Fiscalizagdo e Controle de Contratos elaborara manifestacao com relatoério dos fatos, bem como informara
a tipificagdo, pontuagdo aferida, eventual valor a ser glosado, bem como o valor do limitador, e, caso haja,
dentro do mesmo ciclo de apuragdo demais procedimentos de Acordo de Niveis de Servigo.

h) Na sequéncia, os autos serdo encaminhados a Assessoria Juridica para analise de eventual
adverténcia ou ajuste no pagamento.

i) Com o parecer, os autos serdo encaminhados ao Departamento de Fiscalizagdo e Controle de
Contratos que decidira pela aplicacdo ou ndo de adverténcia ou ajuste no pagamento.

j) Apo6s a CONTRATADA ser comunicada sobre a aplicagdo de glosa, os autos serdo encaminhados
para o ajuste no pagamento.

k) Para a apuracdo do Acordo de Niveis de Servico o CONTRATANTE adotara a tipificacdo das

acOes contempladas na tabela abaixo:

Item | Descrigdo (Ocorréncia) Grau | Incidéncia
(pontos)

1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por
manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachd de identificacdo empregado
funcional

2 Contratar pessoa que ndo preencha os requisitos minimos exigidos no 3 Por
contrato empregado

3 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 2 Por
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objeto do contrato ocorréncia

4 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE qualquer equipamento Por item
ou material que ndo seja de sua propriedade ou que esteja previsto em
contrato, sem autorizagdo prévia do fiscal técnico

5 Deixar de proceder a substituicdo de empregado no prazo estipulado em Por
contrato e/ou realocar empregado cuja substitui¢do tenha sido realizada. empregado ¢

por dia

6 Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo igual ao de uma Por posto e
jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado por dia

7 Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo inferior ao de Por posto e
uma jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado por dia

8 Deixar de cumprir solicitagdo do Fiscal Administrativo e/ou solicitacdo Por
do Gestor do contrato, excetuadas as previsdes cujos prazos estejam ocorréncia
previstos legal e/ou contratualmente.

9 Deixar de entregar os uniformes especificados e quantificados a Por
empregado nas condigdes especificadas em contrato ou deixar de empregado e
apresentar recibo de uniforme nos termos contratuais € no prazo por més
estipulado em contrato

10 Deixar de encaminhar Carta de Apresentagdo ao fiscal no dia da Por
eventual substitui¢do ou alocagao de novo funcionario empregado

11 Deixar de atender solicitacdo do fiscal técnico atinente a ndo aceitacdo Por
dos servigos prestados, de acordo com o ora pactuado ocorréncia e

por
Unidade/local

12 | Permitir a prorrogacdo da dobra de jornada de trabalho de empregado Por
empregado ¢
por Dia

13 Implantar, suprimir ou remanejar os postos em desacordo com a Por
determinagdo do CONTRATANTE ocorréncia

14 Deixar de encaminhar, relagdo dos empregados por posto de trabalho, Por
especificando os nomes, CPF, as suas respectivas lotagdes, fungdes, data ocorréncia
de admissdo, nos termos deste contrato

15 Suspender, no periodo de recesso, os postos de modo diverso ao Por posto
estabelecido pelo CONTRATANTE

16 Descumprir prazo contratual relacionado a assinatura eletronica Por evento

de documentos relativos a contratagdo, notificagdes/comunicagdes ¢
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ciéncia de outros atos decorrentes desta contratacao

k1) O valor mensal a ser ajustado no pagamento é obtido pela férmula:

Valor mensal a ser ajustado = nimero de incidéncias * o valor em reais da gradacio
PONTUACAO APLICACAO
AFERIDA/MES
DE 01 ATE 10| ADVERTENCIA
PONTOS
A PARTIR DE 11 | AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
PONTOS

1) faixa de adverténcia considerara apenas as ocorréncias grau 1 ¢ 2. As ocorréncias grau 3 serdao
apuradas e glosadas independentemente da pontuagao aferida.

m) As possibilidades de aplicacao de glosa sio:

L Ocorréncias de gradacdo 3, que poderdo ser aplicadas concomitantemente as eventuais adverténcias
no mesmo més de apuracao;
IL. Extrapolagdo da margem de adverténcia no més de apuragio;

III. Ap0s a aplicagdo de 2 (duas) adverténcias, consecutivas ou ndo, na 3% (terceira) sera aplicada a
glosa considerando-se o maior valor dentro do ciclo de apuragao.

Iv. As ocorréncias de grau 3 serdo processadas independentemente das ocorréncias passiveis de
adverténcia, mesmo se cumuladas no mesmo més de referéncia.

V. A aplicagdo do valor da glosa apurado se dard nos pagamentos subsequentes.

VL As demais irregularidades contratuais ndo previstas no Acordo de Niveis de Servigo — ANS estarao
sujeitas as sangdes previstas no artigo 155 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das demais penalidades
dispostas no instrumento contratual.

VIL O eventual desconto de qualquer percentual de descumprimento do ANS, ndo desobriga a
contratada da prestagdo do servico ndo cumprido, nem dos demais servigos, nos prazos ¢ condicdes

estabelecidas.

14. DAS PENALIDADES
a. O licitante ¢ o Contratado que incorram em infragdes, conforme Artigos 155 a 163 da Lei

14.133/2021,sujeitam-se as seguintes sangdes administrativas:

I) Adverténcia;
1) Multa;
1) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
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Administracao, por prazo minimo de 03(trés) anos;

IV) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por
prazo minimo de 03 (tr€s) anos e nao superior a06 (seis) anos;

V) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materias, Obras ¢
Servigos-GMS, pelo prazo de até 06 (seis anos); do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de
Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, pelo prazo de até 06 (seis) anos.

V.a) As sancles previstas nas alineas“I”,“II”,“II[”’e“IV”do item anterior poderdo ser
aplicadas ao licitante,ao adjudicatario e ao Contratado, cumulativamente com a multa.

V.b) Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de
licitagdo e de contratacgdo.

V.c) A multa, de 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato/ata de registro licitado ou celebrado com contratacdo direta ¢ sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21,sera
aplicada a quem:

I - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

b. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo de até 06 (seis) anos, sera aplicada a quem:

I) recursar-se injustificadamente, apos ser considerado adjudicatario, a assinar o Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste edital;
II) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame;

IIT) apresentar documentacao falsa;
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IV) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

V) ndo mantiver a proposta;

VI) falhar ou fraudar na execugdo do Contrato;

VII) comportar-se de modo inidoneo, fora das hipdteses previstas no item 12.9;

VIII) cometer fraude fiscal.

c. O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e
Servigos—GMS, pelo prazo de até 06(seis) anos,sera aplicado a quem:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

IIT - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

IV.a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

IV.b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

IV.c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

IV.d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

IV.e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

IV.f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

IV.g) manipular ou fraudar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

V - dificultar atividade de investiga¢ao ou fiscalizacao de érgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuag¢ao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao
do sistema financeiro nacional.

d.Cabe ao orgdo e/ou entidade contratante aplicar, garantida a ampla defesa ¢ o contraditorio, as
penalidades decorrentes dos descumprimento de correntes do descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Precos ou no instrumento contratual, em relagdo as suas proprias contratagdes, informando
as ocorréncias no Cadastro Unificado de Fornecedores.

e.Na hipotese do ocorrido nesta clausula, a autoridade maxima do 6rgdo e/ou entidade contratante ¢
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a autoridade competente para impor as penalidades previstas anteriormente.

f. Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar com a Administragao
ou da declaragao de inidoneidade:

I) As pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de
licitar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente
de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como so6cios;

II) As pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no item
anterior na alinea“I”.

g.Na aplicacdo das sangdes, a Administracdo observara as seguintes circunstancias:

I) Proporcionalidade entre a sancdo, a gravidade da infracdo e o vulto econdmico da

contratacao;
1) Os danos resultantes da infracao;
1) Situag¢do econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de

receitas e seu patrimonio, no caso de aplicacdo de multa;

V) Reincidéncia, assim entendida a repeti¢do de infragao de igual natureza apos aplicagdo da
sang¢do anterior; e

V) Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

h. Nos casos ndo previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento de
aplicagdo das sancdes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Federal
n°14.133/2021.

i. Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participagdo da presente licitacdo e nos Contratos ou vinculos derivados, também se darad na forma
prevista na Lei Federal n°® 12.846/2013.

j. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do

Estado do Parana (CFPR) e junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

15. DO PRAZO DE PAGAMENTO

15.1. A Prefeitura Municipal de Rolandia, APOS O ATESTE DO FISCAL RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS MATERIAIS NA NOTA FISCAL, realizara o pagamento
em até 30 dias.

15.2. A ADJUDICATARIA devera apresentar acompanhando todas as faturas, as provas de regularidade
com a Previdéncia Social (CND-INSS), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS ¢
com a Certiddo Negativa de Débitos Municipal para as Empresas que estejam situadas neste
Municipio. A auséncia da manutencdo das certiddes quando do processo licitatorio, ensejara em

notificacdo ao fornecedor, podendo ocorrer a rescisdo entre as partes.
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A ADJUDICATARIA devera entregar todo o material solicitado através da autorizagdo de
fornecimento, nao havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o adimplemento
total da obrigacao.
Na ocorréncia de suspensao de pagamento devido ao descumprimento de clausulas contratuais, nao
fara jus a nenhum tipo de atualizacdo monetaria e, na ocorréncia de bloqueio no fornecimento dos
materiais, motivada pela falta dos pagamentos, incorrera nas san¢des previstas na clausula sexta
desta ata de registro de precos.
Os valores das notas fiscais deverdo ser os mesmos consignados na autorizagdo de fornecimento,
sem o que nao sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera estabelecido um
prazo de 1 a 3 dias uteis para a adjudicataria fazer a substitui¢ao.
Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100) / 365

EM=IxNx VP

Onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
O Municipio de Rolandia possui um sistema de assinatura digital e tramitagdo de documentos
(1Doc) o qual devera ter um cadastro por parte do fornecedor para assinatura da ata/contrato, bem
como das notas de empenho, autorizagdes de fornecimento ¢ demais documentos pertinentes, a
nota fiscal e as certiddes regulares necessarios para pagamento deverdo ser obrigatoriamente
mandados de forma digital (em formato .pdf) neste mesmo sistema de informagdes e no respectivo
processo referente ao pedido, o ndo envio dos documentos e/ou acompanhamento do andamento do
processo por parte da vencedora poderd implicar em atraso nos pagamentos, até que seja
apresentado o solicitado, ou ainda nas sangdes cabiveis estipuladas em edital e embasadas na
legislagdo vigente, como multa, desclassificagdo e até inidoneidade. O direito de defesa sera
encaminhado no mesmo contato informado neste documento, ndo havendo resposta sera publicado

em diario oficial um comunicado para ciéncia e posteriormente aplicadas as sangoes.

16. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
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16.1. Os precos registrados se manterdo inalterados pelo periodo de vigéncia da presente ata de registro
de precos, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagdo econdémica — financeira inicial
deste Instrumento, na forma disciplinada no Decreto 11.462/2023.

16.2. E vedada a detentora do registro de precos interromper o fornecimento enquanto aguarda o trimite
do processo de revisdo de precos, estando, neste caso, sujeita as sangdes previstas nesta ata de
registro de precos.

16.3. A Administragdo podera revisar os precos registrados, nesta ata, a fim de verificar a vantajosidade,
ou quando alteragdes conjunturais provocarem a redugdo ou elevagdo dos precos praticados no
mercado e poderdo ser revistos, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto aos
fornecedores.

16.4. Os precos registrados que sofrerem revisdo nao ultrapassardo os pregos praticados no mercado.

16.5. Serdo consideraveis compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou
inferiores a média daqueles apurados pelo Municipio de Rolandia.

16.6. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo & Administracao
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

16.7. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preg¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos
aos valores praticados pelo mercado.

16.8. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado seré liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

16.9. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado observara a classificacdo original, respeitadas as condi¢cdes de prestacdo dos pregos € os
prazos do primeiro classificado, para a redugdo do preco, hipotese em que podera ocorrer alteragdo
na ordem de classificacdo das empresas com prego registrado.

16.10. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

I. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

II.  Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

16.11. Nao havendo €xito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador poderd proceder a revogagdo desta ata de
registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtenc¢ao da contratagdo mais vantajosa.
16.12. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o fornecedor serd informado por correspondéncia

com aviso de recebimento, o qual serd juntada ao processo administrativo do presente edital.

Av. Presidente Bernardﬁﬁc:f}?ogﬂg\inG&mﬁQeﬁﬁﬁﬂa.BQMSJANEXO_l_TERMO_DE_RﬁRé’M?l}&{EH&? Bo32) 1750243
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624  www.rolandia.pr.gov.br Rofandia
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16.13. A solicitacdo do fornecedor para cancelamento dos precgos registrados podera ndo ser aceita pelo

Municipio, facultando-se a esta nesse caso, a aplicacao das penalidades previstas no presente edital.

16.14. Havendo cancelamento do preco registrado, cessarao todas as atividades do Fornecedor, relativas a

prestagdo dos servigos.

17. DAS INCIDENCIAS FISCAIS

17.1. Das obrigagdes do Detentor do Registro de Precos:

I.  Custos de tributos, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais;

II.  Custos e despesas que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta da ata de registro de

precos, assim definido na Norma Tributaria.

17.2. O Detentor do Registro de Precos deve levar em conta, na apresentacdo de sua proposta os tributos,

emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais, encargos trabalhistas e todas as despesas

incidentes sobre a prestacdo dos servigos, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros

nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimento determinados pela

autoridade competente.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto, no total ou em parte.

19. DA RESCISAO

19.1. Ata de Registro de Precos podera ser rescindida, no todo ou em parte, de pleno direito:

I.  Pelo Municipio de Rolandia em despacho fundamentado:

a)
b)
c)

d)

2

Quando o fornecedor ndo cumprir as obrigacdes constantes deste termo;

Quando o fornecedor nio assinar a ata de registro no prazo estabelecido;

Se o fornecedor ndo retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido e a unidade
requisitante ndo aceitar sua justificativa;

Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa da Ordem de Fornecimento
decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas na legislagdo vigente;

Em qualquer hipotese de inexecugdo total ou parcial da Ordem de Fornecimento
decorrente deste registro;

Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado

Por razdo de interesse publico devidamente demonstrada e justificada pelo Municipio de

Rolandia.

II.  Pelo fornecedor:

a)

Av. Presidente Bernardﬁﬁc:f}?ogQg\inG&mlﬂeﬁmiﬁa.MS?ANEXO_UERMO_DE_R
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624 www.rolandia.pr.gov.br

Mediante solicitagdo por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as

exigéncias deste termo;
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b) Quando comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses contidas no art. 137, da lei

14.133/21.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Valores para a proposta corrigida deverao ser lineares em todos os itens do lote.
20.2. Todos os itens na tabela do item 3 sdo especificacdes minimas, podendo ser cotados itens iguais ou
superiores aos descritivos.
20.3. A empresa devera arcar com todos os custos e despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
fornecimento dos materiais, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE.

20.4. A Nota de Empenho da despesa tera forca de contrato, conforme preveé a lei 14.133/21.

ANEXOS:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - CCT SINDESC X SINDIPAR 2023-2025

ANEXO III - CARTILHA_PISO ENFERMAGEM_OUT_2023

ANEXO 1V - ORCAMENTO ESTIMATIVO

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 1 - ENFERMEIRO DIURNO

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 2 - ENFERMEIRO NOTURNO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 3 - TECNICO DE
ENFERMAGEM DIURNO

ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 4 - TECNICO DE
ENFERMAGEM NOTURNO

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO X - NOTAS EXPLICATIVAS

Rolandia - PR, de do ano de 2024.

Ana Luisa Dias

Ruth Gongalves Modena Carvalho
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CONFIRMO ¢ AUTORIZO A ABERTURA DESTE PROCESSO LICITATORIO.

Erika Fernanda Dos Santos Bezerra Ludwig

CONFIRMO e AUTORIZO A ABERTURA DESTE PROCESSO LICITATORIO.

Nome, assinatura e autorizagao do secretario da pasta.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Técnico de enfermagem Noturno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminagao dos Servigos Item: 4
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Rolandia/PR

C - Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44

D - Tipo de Servigo

Técnico de enfermagem Noturno

E - Quantidade total de postos a contratar 1

F - Categoria Profissional Técnico de enfermagem Noturno
G - Data-Base da Categoria 01° de maio
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % / total Valor

A - Salario base R$ 3.325,00
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60
D - Adicional Noturno 30,00% R$ 631,47
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)

TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 4.240,07
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 353,20
B- Férias 8,33% R$ 353,20
C - Adicional de férias 2,78% R$ 117,87
Subtotal 19,44% |R$ 824,27
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 7,20% R$ 305,28
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 184,02
TOTAL 30,98% | R$ 1.313,57
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)

A -INSS 20,00% | R$ 848,01
B - Salario Educacgéao 2,50% R$ 106,00
C - RAT ajustado 2,74% R$ 116,10
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 63,60
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 42,40
F - SEBRAE 0,60% R$ 25,44
G - INCRA 0,20% R$ 8,48

linistrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VIII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_4_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf (1/3)
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H-FGTS 8,00% R$ 339,21
TOTAL 36,54% | R$ 1.549,24

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 5,60 | R$ -
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 440,00 | R$ 352,00
C - Assisténcia médica e familiar
D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 352,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 1.313,57
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibui¢do R$ 1.549,24
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,00
TOTAL R$ 3.214,81

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso preévio indenizado 1,29% R$ 54,70
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 4,24
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 2,12
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 82,26
E - Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 32,65
TOTAL 4,15% R$ 175,96

MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 58,94
B - Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,85
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,27
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,97
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 64,03

4.2 - Intrajornada

A—lntervalopararepouso-ou-alimentagae | 0,00% | | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 64,03
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 64,03

MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00

linistrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VIII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_4_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf (2/3) 180/243



MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS
A - Custos indiretos (aliquota maxima de 5% cfme.
determinacdo do CNJ)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios +

Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

R$ 7.759,87

5,000000% | R$ 387,99

R$ 8.147,86

B - Lucro | 6,790000% | R$ 553,24
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 8.701,10

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 7,60% R$ 771,18
PIS 1,65% R$ 167,43
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 507,35
SUBTOTAL Tributos 14,25% | R$ 1.445,96
TOTAL | | RS 2.387,19

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo 34,21% R$ 4.240,07
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 3.214,81
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 1,47% R$ 175,96
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,00% R$ 64,03
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 7.759,87
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 2.387,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 10.147,06
TOTAL
GERAL- R$ 10.147,06

linistrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VIII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAQO_DE_PRECOS_ITEM_4_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_NOTURNO.pdf (3/3) 181/243



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Técnico de enfermagem Diurno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminagao dos Servigos Item: 3

A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Rolandia/PR
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
C - Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44
D - Tipo de Servigo Técnico de enfermagem Diurno
E - Quantidade total de postos a contratar 1
F - Categoria Profissional Técnico de enfermagem Diurno
G - Data-Base da Categoria 01° de maio

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % / total Valor

A - Salario base R$ 3.173,86
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)
TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 3.457,46

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 288,01
B- Férias 8,33% R$ 288,01
C - Adicional de férias 2,78% R$ 96,12
Subtotal 19,44% | R$ 672,13
D - Incidéncia do Submodulo 2.2 7,20% R$ 248,94
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 150,05
TOTAL 30,98% | R$ 1.071,12
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes % Valor (R$)

A - INSS 20,00% |R$ 691,49
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 86,44
C - RAT ajustado 2,74% R$ 94,67
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 51,86
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,57
F - SEBRAE 0,60% R$ 20,74
G - INCRA 0,20% R$ 6,91

dministrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_3_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf (1/3) 182/243



H-FGTS 8,00% R$ 276,60
TOTAL 36,54% | R$ 1.263,29

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 5,60 |R$ -
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 670,00 | R$ 536,00
C - Assisténcia médica e familiar
D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 536,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 1.071,12
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibuigdo R$ 1.263,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 536,00
TOTAL R$ 2.870,41

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso preévio indenizado 1,29% R$ 44,60
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 3,46
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 1,73
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 67,07
E - Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 26,62
TOTAL 4,15% R$ 143,48

MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 48,06
B - Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,69
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,04
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,42
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 52,21

4.2 - Intrajornada

A—Intervalo-pararepouso-ou-alimentacao | 0,00% | | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 52,21
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 52,21

MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00

dministrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_3_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf (2/3) 183/243



MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS R$ 6.588. 56
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS T
n — - — > —

Qo CC;j)tOS indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. determinagéo 5.000000% | R$ 329,43

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios + R$ 6.917.99

Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) T

B - Lucro [ 6,790000% | R$ 469,73
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 7.387,72

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)

Cofins 7,60% R$ 654,77

PIS 1,65% R$ 142,15

C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 430,77
SUBTOTAL Tributos 14,25% | R$ 1.227,70
TOTAL | | RS 2.026,86

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo 34,21% R$ 3.457,46
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 2.870,41
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 1,47% R$ 143,48
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,00% R$ 52,21
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 6.588,56
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 2.026,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%

TOTAL

GERAL- R$ 8.615,42

dministrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VII_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_3_TECNICO_DE_ENFERMAGEM_DIURNO.pdf (3/3)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Enfermeiro Noturno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminagao dos Servigos Item: 2
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Rolandia/PR

C - Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44

D - Tipo de Servigo

Enfermeiro Noturno 12x36

E - Quantidade total de postos a contratar 1

F - Categoria Profissional Enfermeiro Noturno 12x36

G - Data-Base da Categoria 01° de maio
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % / total Valor

A - Salario base R$ 4.750,00
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60
D - Adicional Noturno 30,00% R$ 880,83
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)

TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 5.914,43
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 492,67
B- Férias 8,33% R$ 492,67
C - Adicional de férias 2,78% R$ 164,42
Subtotal 19,44% |[R$ 1.149,77
D - Incidéncia do Submodulo 2.2 7,20% R$ 425,84
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 256,69
TOTAL 30,98% | R$ 1.832,29
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes % Valor (R$)

A - INSS 20,00% | R$ 1.182,89
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 147,86
C - RAT ajustado 2,74% R$ 161,94
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 88,72
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 59,14
F - SEBRAE 0,60% R$ 35,49
G - INCRA 0,20% R$ 11,83

1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VI_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_2_ENFERMEIRO_NOTURNO.pdf (1/3)
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H-FGTS 8,00% R$ 473,15
TOTAL 36,54% | R$ 2.161,02

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 5,60 | R$ -
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacao R$ 670,00 | R$ 536,00
C - Assisténcia médica e familiar
D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 536,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 1.832,29
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibui¢do R$ 2.161,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 536,00
TOTAL R$ 4.529,31

MODULO 3: Provisdo para Rescisao

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso preévio indenizado 1,29% R$ 76,30
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 5,91
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 2,96
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 114,74
E - Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 45,54
TOTAL 4,15% R$ 245,45

MODULO 4: Auséncias Legais
4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 82,21
B - Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,18
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,77
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 4,14
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 89,31

4.2 - Intrajornada

A—lntervalopararepouso-ou-alimentagae | 0,00% | | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 89,31
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 89,31

MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00

1Doc: Proc. Administrativo 7.093/2024 | Anexo: ANEXO_VI_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECOS_ITEM_2_ENFERMEIRO_NOTURNO.pdf (2/3) 186/243



MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS
A - F:ust~os indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. 5.000000% | R$
determinacdo do CNJ)

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios +

Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

R$ 10.843,50

542,17

R$ 11.385,67

B - Lucro | 6,790000% | R$ 773,09
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$  12.158,76

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 7,60% R$ 1.077,63
PIS 1,65% R$ 233,96
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 708,97
SUBTOTAL Tributos 14,25% | R$ 2.020,55
TOTAL | | RS 3.335,81

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo 34,21% R$ 5.914,43
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 4.529,31
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 1,47% R$ 245,45
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,00% R$ 89,31
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 10.843,50
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 3.335,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 14.179,31
TOTAL
GERAL- R$ 14.179,31
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Enfermeiro Diurno 12x36

Especificagdo conforme edital

Discriminacdo dos Servicos [ Item: | 1
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Rolandia/PR

C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
PR002712/2023 - NUMERO DO
PROCESSO: 19980.210154/2023-44

D - Tipo de Servigo

Enfermeiro Diurno 12x36

E - Quantidade total de postos a contratar

1

F - Categoria Profissional

Enfermeiro Diurno 12x36

G - Data-Base da Categoria 01° de maio
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor

A - Salario base R$ 4.534,09
B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 283,60
D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Reflexo

G - Adicional de Risco

H - Outras verbas (complemento)

TOTAL DA REMUNERACAO : R$ 4.817,69
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolucdo 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 401,31
B- Férias 8,33% R$ 401,31
C - Adicional de férias 2,78% R$ 133,93
Subtotal 19,44% | R$ 936,56
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 7,20% R$ 346,87
E - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,34% R$ 209,09
TOTAL 30,98% | R$ 1.492,52
2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢coes % Valor (R$)

A - INSS 20,00% | R$ 963,54
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 120,44
C - RAT ajustado 2,74% R$ 131,91
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 72,27
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,18
F - SEBRAE 0,60% R$ 28,91
G - INCRA 0,20% R$ 9,64
H-FGTS 8,00% R$ 385,42
TOTAL 36,54% R$ 1.760,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte R$ 5,60 | RS -
B - Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao R$ 670,00 [ R$ 536,00
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C - Assisténcia médica e familiar

D - Beneficio Social Familiar

E - Outros (VA Férias) NAO COTAR "FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL"

TOTAL R$ 536,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolucéo 169/2013 CNJ R$ 1.492,52
2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contibuicdo R$ 1.760,29
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 536,00
TOTAL R$ 3.788,81
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 1,29% R$ 62,15
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 4,82
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,05% R$ 2,41
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 93,46
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 37,10
TOTAL 4,15% R$ 199,93
MODULO 4: Auséncias Legais

4.1 - Auséncias Legais

A - Auséncias Legais 1,39% R$ 66,97
B - Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,96
C - Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,45
D - Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,37
E - Outros (especificar)

TOTAL R$ 72,75
4.2 - Intrajornada

A—lntervalo-pararepouso-ou-alimentacio | 6.00% | R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 Valor (R$)

4.1 - Auséncias Legais R$ 72,75
4.2 - Intrajornada

TOTAL R$ 72,75
MODULO 5: Insumo Diversos

5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 65,00
B-EPI's

C - Outros (especificar)

TOTAL R$ 65,00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS R$ 8.944.18
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS ’
Qo-g;j)tos indiretos (aliquota maxima de 5% cfme. determinagéo 5.000000% | R$ 44721

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragao + Beneficios Mensais e Diérios +
Insumos Diversos + Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

R$ 9.391,39

B - Lucro

[ 6,790000%

R$ 637,68

C - Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

R$ 10.029,07

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x

C1. Tributos Federais (especificar)

Cofins

[ 7,60%

| R$ 888,87
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PIS 1,65% R$ 192,98

C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% R$ 584,79
SUBTOTAL Tributos 14,25% R$ 1.666,64
TOTAL | | | R$ 2.751,52

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por (R$)
empregado)
A - Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 34,21% R$ 4.817,69
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,99% R$ 3.788,81
C - Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 1,47% R$ 199,93
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1,00% R$ 72,75
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,81% R$ 65,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 76,47% R$ 8.944,18
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 23,53% R$ 2.751,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 11.695,71
TOTAL
GERAL- R$ 11.695,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

ANEXO X - NOTAS EXPLICATIVAS

1. Para a elaboracdo da planilha de formagdo de custos foi utilizado como parametro de
salario os valores estabelecidos na legislacdo que determina os pisos da enfermagem,
conforme cartilha em anexo.

2. Para a obtencdo dos valores referentes ao lucro foi utilizado como parametro as
licitagdes pregdo 111/2022 e 175/2023 do municipio, nos quais o percentual maximo de
6,79%.

3. Para a obtencdo dos valores referentes aos uniformes foi realizada pesquisas em
licitagOes realizadas por outros o6rgdos da administragdo publica utilizando a ferramenta
Banco de Precos.

4. Para os demais beneficios foi utilizada como pardmetro a Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.DE
SERVICOS DE S.CTBA, CNPJ n. 76.684.067/0001-54, ¢ o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -
SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, com os seguintes dados:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002712/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR056791/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.210154/2023-44
DATA DO PROTOCOLO: 06/10/2023

5. Calculo CCT traz que 12X36 totalizam 44 horas semanais sendo 220 horas mensais;

6. O valor do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo e ndo na base
salarial da classe. Resolucdo prevista no artigo 15.2 da Norma Reguladora n° 15
(Portaria n® 3214/78);

7. Para calcular as 128,3332 horas mensais foi considerado trabalho noturno das 22h as
05h, de acordo com o CCT . Totalizando 7 horas noturnas em um plantdo de 12 horas, o
que corresponde a 58,3333% do horario. Assim sendo se o trabalhador cumprir as 220
horas mensais, os 58,3333% equivale a 128,3332 horas mensais. Respeitando o limite
de 44 horas semanais. 44h X5 semanas = 220 horas mensais, ou seja, 58,3333% de 44

horas semanais 25,6666 X 5 semanas = 128,333horas mensais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08
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Proc. Administrativo 3- 7.093/2024

De: Ana A. - SMCLP - DL
Para: GAB - Gabinete do Prefeito

Data: 16/08/2024 as 09:24:43

Segue para assinatura e deferimento do Prefeito.

Att.
Ana Paula Moreira da Silva Afonso

Departamento de Licitagbes
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Proc. Administrativo 4- 7.093/2024

De: JoséS.-SMCLP -DL
Para: SMCLP - DL - Diretoria de Licitagao

Data: 21/08/2024 as 08:26:50

Segue anexo minuta elaborada conforme as determinagdes do termo de referéncia e demais informagdes pertinentes
de processos anteriores

Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagcéao

Anexos:

00 Minuta_do_Edital Lei 14 133 _21_ Eletronico.docx
Anexo_lll_Modelo_de_Proposta.docx
Anexo_llI_Documentos_de_Habilitacao.docx
Anexo_IV_MINUTA_DE_CONTRATO_TERCERIZACAO.doc
ANEXO_|_TERMO_DE_REFERENCIA.doc
Anexo_V_Planilhas__.zip

Aviso_Minuta.doc
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Proc. Administrativo 5- 7.093/2024

De: José S. - SMCLP - DL
Para: SMS - DASF - Setor Financeiro

Data: 21/08/2024 as 08:27:07

Segue minuta para revisdo, caso haja necessidade de alteragcao nos informe que prontamente faremos os ajustes
necessarios, caso em dois dias ndo tenhamos uma resposta o processo sera arquivado, pois se entende que a
revisao é indispensavel para sua continuidade, atentar-se na revisao, ndo demorar-se para tal bem como verificar se
os orgamentos estarao dentro do prazo de validade até a estimativa de abertura do certame.

Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagcéao
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Proc. Administrativo 6- 7.093/2024

De: José S. - SMCLP - DL
Para: SMS - DASF - Setor Financeiro

Data: 21/08/2024 as 08:36:49

Em tempo, segue documento corrigido para revisao.
Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagéo

Anexos:

Anexo_llI_Documentos_de_Habilitacao.docx
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Proc. Administrativo 7- 7.093/2024

De: Juliana P. - SMS - DASF
Para: SMS - DUE - Diretoria de Urgéncia e Emergéncia

Data: 21/08/2024 as 08:39:49

Prezada,
Segue minuta pra revisao.
Att,

Juliana Alves SantAna Paganini
TGM
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Proc. Administrativo 8- 7.093/2024

De: Ana D. - SMS - DUE
Para: SMS - DASF - Setor Financeiro

Data: 22/08/2024 as 09:47:04

Prezados
com relagdo ao termo de referéncia da parte tecnica do obejto, tudo de acordo.

Att

Ana Luisa Dias

Diretora da Urgéncia e Emergéncia - DUE
Enfermeira - COREN 272653

Secretaria Municipal de Saude - Rolandia - PR
(43)3906-1121 Ramal VolP - 1121
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Proc. Administrativo 9- 7.093/2024

De: Juliana P. - SMS - DASF
Para: SMCLP - DL - Diretoria de Licitagao

Data: 22/08/2024 as 09:51:23

Prezados,

Conforme despacho 8 minuta revisada.

Juliana Alves SantAna Paganini
TGM
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Proc. Administrativo 10- 7.093/2024

De: JoséS.-SMCLP -DL
Para: PGMR - LC - Setor de Licitagcoes

Data: 22/08/2024 as 10:02:15

Segue para parecer juridico inicial.
Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagéo
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Proc. Administrativo 11- 7.093/2024

De: Luciane J. - PGMR - LC
Para: SMCLP - DL - Diretoria de Licitagao

Data: 22/08/2024 as 14:16:43

Prezada

Segue o parecer

ATT
Luciane da Silva Oncga Jacoboski
Advogada

OAB/PR 73228

Anexos:

Inicial_eletronic_contratac_enfermeiros.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Luciane da Silva Onga Jaco... 22/08/2024 14:16:55 1Doc LUCIANE DA SILVA ONGA JACOBOSKI CPF 016.XXX....

Para verificar as assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: C982-F709-E559-9017
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MUNICIPIO DE ROLANDIA
Estado do Parana
Procuradoria-Geral do Municipio

Rolandia/PR, 22 de agosto de 2024

Processo Administrativo 7093/2024

Requerente:Secretaria de Satade

Assunto: Contratacao de pessoa juridica para prestagao de servigos de enfermeiro e técnico
de enfermagem, por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicacao
exclusiva de mao-de-obra, compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de
uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamento o menor preco global, para atender as
necessidades da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria de Municipal de Satude.

01 — RELATORIO

O caso em tela é referente a procedimento administrativo de abertura de
certame licitatorio a fim de realizar pregdo eletronico para contratacdo de pessoa juridica
para prestacao de servicos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por posto de trabalho,
em jornada 12x36 horas, com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra,
compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o critério
de julgamento o menor preco global, para atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia

e Emergéncia da Secretaria de Municipal de Satde.

O requerimento inicial partiu da secretaria acima informada, devidamente
assinado pelo Prefeito, estando instruido com os seguintes documentos:(i) termo de
referéncia; (ii) estudo técnico preliminar; (iii) estimativa da despesa e reserva de saldo; (iv)
identificacdo e avaliac@o de risco; (v) proposta; (vi) mapa de precos, de acordo com a IN-
UCI 14/2023; (vi) documento de formalizacdo da demanda;(vii) demonstrativo da
compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentdrios com 0 compromisso a ser assumido;

e minuta do Edital.

Em sintese, € esse o relatério.

02 — FUNDAMENTO

E certo que a licitacdo é procedimento administrativo por meio do qual a
Administracdo Publica seleciona as melhores propostas para a contratacdo a ser efetuada
com particulares para se atingir os interesses da coletividade. A Constitui¢do da Republica

Federativa do Brasil em seu art. 37, XXI, determina que as aquisi¢cdes de bens e servi¢os por
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parte dos entes estatais se dardo por intermédio de regular licitacdo publica, que garanta a

igualdade de condicdes e competitividade entre os licitantes.

Foram enviados os presentes autos para esta Assessoria Juridica, a fim de

se lavrar parecer juridico conclusivo, na forma do art. 53 da Lei n°. 14.133/2021.

Sobre o parecer inicial, a Lei 14.133/2021 preconiza que:

Art. 53. Ao final da fase preparatdria, o processo licitatorio seguira para o
orgio de assessoramento juridico da Administracdo, que realizara controle
prévio de legalidade mediante analise juridica da contratacio.

§ 1° Na elaborag@o do parecer juridico, o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administra¢io devera:

I - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de
atribuic@o de prioridade;

IT - redigir sua manifestacdo em linguagem simples e compreensivel e de forma
clara e objetiva, com apreciacdo de todos os elementos indispensaveis a
contratagdo e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em
consideragdo na andlise juridica;

[...]

§ 3° Encerrada a instru¢do do processo sob os aspectos técnico e juridico, a
autoridade determinara a divulgacdo do edital de licitagdo conforme disposto no
art. 54.

§ 4° Na forma deste artigo, o 6érgio de assessoramento juridico da Administracio
também realizard controle prévio de legalidade de contratacdes diretas, acordos,
termos de cooperacdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de precos,
outros instrumentos congéneres e de seus termos aditivos.

§ 5° E dispensavel a andlise juridica nas hipéteses previamente definidas em ato
da autoridade juridica maxima competente, que devera considerar o baixo valor, a
baixa complexidade da contratacdo, a entrega imediata do bem ou a utilizacdo de
minutas de editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes
previamente padronizados pelo érgao de assessoramento juridico.

No mesmo sentido o artigo 90, § 1° do Decreto 67/2023, a respeito do

parecer inicial prescreve:

O parecer prévio de legalidade, ao final da fase preparatdria, nos termos do
§1° do art. 53 da Lei n° 14.133/2021, é obrigatério e opinativo, ressalvado
o contido no §5° do mesmo dispositivo legal.

Apo6s andlise da documentacdo anexa, referente ao tema mencionado, no
que toca a modalidade a ser adotada, cabe ver que a Lei 14.133, Art. 6°, incisos XIII, XLI e

XLV, trazem a norma a respeito do assunto, assim disposta:
Art. 6°. Para os fins desta lei, consideram-se:

XIII - bens e servicos comuns: agueles c t[ adroes de desemoé)enho
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qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de

especificagcoes usuais de mercado;

XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatoria para aquisicdo de bens
e servicos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de menor

preco ou o de maior desconto;

Sendo assim, impde-se que a tal aquisi¢do, nos termos dos dispositivos
referidos, se aplique o tipo de licitacdo de pregao eletronico, ja que se trata de produtos e

servigos comuns, cujas especificacdes podem ser facilmente definidas em Edital.

Examinando a minuta do edital, esta Procuradoria entende que os todos os
itens se revestem das formalidades legais, concluindo pela regular realizacdo do processo

licitatorio a que se refere.

Deve-se salientar que a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe. Destarte, a luz da lei municipal n.° 3.786/2016, incumbe, a esta
procuradoria, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo
adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambito das Secretarias do

Municipio, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Diante dessas informagdes, pode-se asseverar que o fundamento juridico
utilizado mostra-se formalmente adequado. Quanto aos aspectos técnicos, vale acentuar que
€ de responsabilidade da secretaria solicitante a veracidade dos motivos alegados, bem como

a decisdo acerca da necessidade de se realizar a licitacdo.

03 — CONCLUSAO.

Desta feita, opina-se pela possibilidade juridica de deferimento da
licitacdo, restando demonstrada a sua regularidade na modalidade informada, desde que

assim seja conveniente e oportuno a Administracao.

Eo parecer, S.M.J.

Luciane da Silva Onca Jacoboski
Advogada
OAB/PR 73228 1Doc: Proc. Administrativo 12- 7.093/2024
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De: José S. - SMCLP - DL
Para: UCI - Comissdao Permanente de Controle Interno

Data: 22/08/2024 as 16:08:59

Segue para parecer da UCI.
Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagéo
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De: Everton B. - UCI
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/08/2024 as 11:02:32

Prezados,

A Comissao Permanente de Controle Interno, no uso de suas atribuicbes, considerando o presente processo,
questionamos a secretaria solicitante se houve a analise de estudo de impacto nos limites de despesa com pessoal,
considerando: Acérdao n.° 2.148/24 - Tribunal Pleno e o Processo n.° 418035/19, Despacho n.° 1.468/22 - Gabinete
do Conselheiro Ivens Linhares.

Cabe ainda ressaltar sobre a necessidade de maior atengédo na contratagéo, considerando a recente realizagdo de
concurso publico realizada pelo municipio, bem como o P.S.S., que podem incorrer em possiveis questionamentos do
TCE-PR, em relagao ao planejamento municipal das agdes segundo o tema do presente processo.

At.te

Everton Balbino

Controlador Interno
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De: Erika L. - SMS
Para: Envolvidos internos acompanhando
Data: 29/08/2024 as 12:10:59

Setores (CC):
SMF, SMF - CON

Myl dEder Junior Evangelista - SMFE

Segue para andlise de estudo de impacto nos limites de despesa com pessoal, solicitado no despacho 13.

Cordialmente

Erika Fernanda Dos Santos Bezerra Ludwig
Secretaria Municipal de Saude
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De: Erika L. - SMS
Para: UCI - Comissdao Permanente de Controle Interno

Data: 29/08/2024 as 12:16:07

M2 lolEverton Marcos Balbino - UCI

A justificativa realizada para abertura deste processo esta insuficiente para sanar as duvidas que podem incorrer do
tribunas de contas? Na justificativa abordamos apenas o concurso, pois 0 PSS nao contempla os cargos

elencados nessa contratagao.

Cordialmente

Erika Fernanda Dos Santos Bezerra Ludwig
Secretaria Municipal de Saude
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De: Renate K. - SMF - CON
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 20/09/2024 as 13:13:02

Prezado (a),
Segue estudo solicitado.
Atenciosamente,

Renate Kopp
Contadora

Anexos:

1_Declaracao_Orcamentaria_financeira_3_.pdf
2_Estudo_3_.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Renate Kopp 20/09/2024 13:13:39 1Doc RENATE KOPP CPF 934. XXX.XXX-53

Ailton Aparecido Maistro 20/09/2024 13:56:55 1Doc AILTON APARECIDO MAISTRO CPF 152.XXX.XXX-00
Eder Junior Evangelista 20/09/2024 14:10:21 1Doc EDER JUNIOR EVANGELISTA CPF 051.XXX.XXX-90
Paulo Rogério de Lima 20/09/2024 17:24:13 1Doc PAULO ROGERIO DE LIMA CPF 737.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 97E4-45CC-8E11-2858
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE ROLANDIA

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIOQ/FINANCEIRO
20 DE SETEMBRO DE 2024.

1. DECLARACAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

Conforme inciso II do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2.000,
declaramos para os devidos fins de direito e no uso das atribui¢des afetas a fungdo e para fins de
instruir o projeto de lei, que o incremento da despesa tem adequacdo com a Lei n° 4063 de
20/12/2021 - PPA, com a Lei n® 4157 de 28/06/2023 — LDO/2024 e Lei n° 4193 de 15/12/2023 —
LOA/2024.

E por ser livre e expressao da verdade, firmamos o presente.

Rolandia, 20 de Setembro de 2024.

RENATE KOPP
Contadora — CRC 040.864/0-1

EDER JUNIOR EVANGELISTA
Secretario Municipal de Financas

PAULO ROGERIO LIMA
Secretario Municipal de Administragdo

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal

Sede da Prefeitura Municipal:
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CNP]J n° 76.288.760/0001-08
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE ROLANDIA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
20 DE SETEMBRO DE 2024.

1. DADOS GERAIS DA DESPESA

Em atendimento aos artigos n° 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2.000
apresentamos a estimativa do impacto orgamentario-financeiro do poder executivo com a abertura de
processo licitatdrio para contratacdo de empresa juridica para prestacdo servigos de enfermeiros e

técnicos de enfermagem.

1.1 TIPO DA DESPESA

v Geragdo de despesa (art. 16 LC 101/00)

v" Despesa obrigatoria de carater continuado (art.17 LC 101/00)

1.2 DESCRICAO DA DESPESA

Contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servigos de 02 (dois)
Enfermeiros Diurno 12x36, 02 (dois) enfermeiros Noturno 12x36, 06 (seis) Técnicos de Enfermagem

Diurno 12x36 e 4 (quatro) Técnicos de Enfermagem Noturno 12x36.

Sede da Prefeitura Municipal:
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2. DEMONSTRATIVO DO CALCULO POR CARGO

Conforme pedido de justificativa para abertura de processo licitatorio para contratacao
de pessoa juridica para prestagdo de servigos conforme segue calculo:

ENFERMEIRO DIURNO 12x36

CUSTO PROPOSTO
Cdédigo Vencimento Valor Total Conta

Salario Base + Beneficios 11.695,71
1/3 Férias 324,88
Férias Peciinia 433,17

Abono de Natal 974,64 13.428,41
INSS EMPRESA 2.685,68

INSS EMPRESA SAT 306,17 16.420,26

Cargos 2

Custo Mensal 32.840,51

Custo Anual 394.086,17

ENFERMEIRO NOTURNO 12x36

CUSTO PROPOSTO
Codigo Vencimento Valor Total Conta
Salario Base + Beneficios 14.179,31
1/3 Férias 393,87
Férias Peciinia 525,16
Abono de Natal 1.181,61 16.279,95
INSS EMPRESA 3.255,99
INSS EMPRESA SAT 371,18 19.907,12
Cargos 2

Sede da Prefeitura Municipal:
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Custo Mensal
Custo Anual

39.814,24

477.770,91

TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12x36

CUSTO PROPOSTO
Codigo Vencimento Valor Total Conta

Salario Base + Beneficios 8.615,42
1/3 Férias 239,32
Férias Peciinia 319,09

Abono de Natal 717,95 9.891,78
INSS EMPRESA 1.978,36

INSS EMPRESA SAT 225,53 12.095,67

Cargos 6

Custo Mensal 72.574,00

Custo Anual 870.888,01

TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 12x36

CUSTO PROPOSTO
Cdédigo Vencimento Valor Total Conta

Salario Base + Beneficios 10.147,06
1/3 Férias 281,86
Férias Peciinia 375,82

Abono de Natal 845,59 11.650,33
INSS EMPRESA 2.330,07

INSS EMPRESA SAT 265,63 14.246,02

Cargos 4

Custo Mensal 56.984,09

Custo Anual 683.809,02

Sede da Prefeitura Municipal:
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3. IMPACTO MENSAL / ANUAL

Segue sintese do impacto or¢amentdrio-financeiro a ser considerado com a

contratagdo solicitada:

DEMONSTRATIVO QUANTIDADE | MENSAL (R$) ANUAL (R$)

ENFERMEIRO DIURNO 12x36 2 32.840,51 394.086,17
ENFERMEIRO NOTURNO 12x36 2 39.814,24 477.770,91
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 12x36 6 72.574,00 870.888,01
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 12x36 4 56.984,09 683.809,02

IMPACTO GERAL QUANTIDADE | MENSAL (R$ ANUAL (R$

Efetivacdo a partir de Dezembro/2024

Impacto mensal 202.212,84

Valor corrigido de dez/2024 202.212,84

Impacto mensal 202.212,84

Valor corrigido de jan a dez/2025 *1,0426 2.529.925,31

Impacto mensal 210.827,11

Valor corrigido de jan a dez/2026 *1,0392 2.629.098,38
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MUNICIPIO DE ROLANDIA

» IPCA - Boletim Focus - Banco Central do Brasil de 30/08/2024 » 2024:4,26; 2025: 3,92
4. DEMONSTRACAO DA ORIGEM DO RECURSO - HISTORICO DA VARIACAO DA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) E EXECUCAO DA DESPESA COM
PESSOAL

De acordo com o anexo 3 do Relatorio Resumido da Execucao Or¢amentaria —
Receita Corrente Liquida dos anos 2018 até Dezembro/2023 constata-se uma evolucao

positiva dos nimeros conforme tabelas abaixo:

a) Varia¢ao Mensal/Anual

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA DESPESA BRUTA COM PESSOAL
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4) PERIODO | REALIZADA (R$) |VARIACAO (A)
jan/18 160.170.688,82 jan/18 104.820.184,31
jan/19 167.234.868,40 1,04 jan/19 107.880.364,44 1,03
jan/20 176.325.645,45 1,05 jan/20 107.392.478,54 1,00
jan/21 196.096.872,68 1,11 jan/21 122.714.755,30 1,14
jan/22 226.084.659,03 1,15 jan/22 129.608.689,51 1,06
jan/23 274.376.389,22 1,21 jan/23 156.058.988,95 1,20
MEDIA 1,12 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4) PERIODO | REALIZADA (R$) |VARIACAO (A)
fev/18 161.106.874,65 fev/18 105.976.809,54
fev/19 167.935.185,87 1,04 fev/19 107.658.414,78 1,02
fev/20 194.553.609,32 1,16 fev/20 123.662.439,89 1,15
fev/21 196.393.253,08 1,01 fev/21 122.559.690,90 0,99
fev/22 231.830.575,37 1,18 fev/22 131.564.340,22 1,07
fev/23 275.634.959,09 1,19 fev/23 158.248.141,66 1,20
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| MEDIA 1,12] |MEDIA 1,09 |
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (A) PERIODO | REALIZADA (R$) |VARIACAO (A)
mar/18 159.585.486,47 mar/18 106.953.873,42
mar/19 169.731.814,93 1,06 mar/19 107.441.054,66 1,00
mar/20 179.645.660,77 1,06 mar/20 109.495.988,11 1,02
mar/21 199.568.173,30 1,11 mar/21 122.924.681,54 1,12
mar/22 244.830.951,38 1,23 mar/22 133.089.831,60 1,08
mar/23 276.709.220,65 1,13 mar/23 159.724.453,11 1,20
MEDIA 1,12 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4) PERIODO | REALIZADA (R$) |VARIACAO (A)
abr/18 162.310.329,29 abr/18 107.447.232,99
abr/19 171.036.096,53 1,05 abr/19 107.293.512,36 1,00
abr/20 178.250.531,21 1,04 abr/20 110.808.034,05 1,03
abr/21 203.802.757,83 1,14 abr/21 125.080.679,88 1,13
abr/22 242.609.410,00 1,19 abr/22 134.225.671,07 1,07
abr/23 278.096.596,19 1,15 abr/23 160.492.757,68 1,20
MEDIA 1,12 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4) PERIODO | REALIZADA (R$) |VARIACAO (A)
mai/18 162.000.001,58 mai/18 107.727.455,16
mai/19 172.077.804,21 1,06 mai/19 107.075.283,12 0,99
mai/20 175.812.921,53 1,02 mai/20 111.557.307,73 1,04
mai/21 209.146.846,84 1,19 mai/21 125.399.425,88 1,12
mai/22 247.139.694,12 1,18 mai/22 137.666.412,48 1,10
mai/23 281.644.328,59 1,14 mai/23 160.990.942,98 1,17
MEDIA 1,12 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (A) PERIODO | REALIZADA (R$) |VARIACAO (A)
jun/18 164.632.529,14 jun/18 107.727.179,68
jun/19 172.368.186,61 1,05 jun/19 107.151.465,43 0,99
jun/20 179.281.015,66 1,04 jun/20 112.362.172,65 1,05
jun/21 209.983.626,67 1,17 jun/21 126.238.809,97 1,12
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MUNICIPIO DE ROLANDIA
jun/22 252.467.118,68 1,20 jun/22 140.751.257,93 1,11
jun/23 280.239.449,69 1,11 jun/23 162.735.120,72 1,16
MEDIA 1,11 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (A) PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4)
jul/18 165.601.601,28 jul/18 107.824.403,52
jul/19 174.142.733,14 1,05 jul/19 107.015.340,42 0,99
jul/20 182.737.491,02 1,05 jul/20 112.895.732,76 1,05
jul/21 209.983.626,67 1,15 jul/21 127.143.048,04 1,13
jul/22 256.554.732,24 1,22 jul/22 142.913.553,45 1,12
jul/23 281.034.111,34 1,10 jul/23 164.009.537,95 1,15
MEDIA 1,11 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (A) PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4)
ago/18 169.951.486,86 ago/18 107.828.071,23
ago/19 174.631.703,00 1,03 ago/19 107.010.349,33 0,99
ago/20 184.837.282,13 1,06 ago/20 113.400.240,57 1,06
ago/21 212.478.982,99 1,15 ago/21 128.183.316,13 1,13
ago/22 260.204.229,08 1,22 ago/22 145.555.462,33 1,14
ago/23 283.836.546,29 1,09 ago/23 164.871.836,25 1,13
MEDIA 1,11 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4) PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (A)
set/18 165.128.792,72 set/18 107.972.283,45
set/19 174.866.958,08 1,06 set/19 106.804.990,05 0,99
set/20 191.062.518,93 1,09 set/20 114.163.303,95 1,07
set/21 211.935.009,77 1,11 set/21 128.561.376,95 1,13
set/22 262.756.770,98 1,24 set/22 148.210.404,08 1,15
set/23 286.005.637,95 1,09 set/23 166.070.886,30 1,12
MEDIA 1,12 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4) PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4)
out/18 164.960.257,78 out/18 108.053.753,10
out/19 175.893.867,25 1,07 out/19 106.706.277,97 0,99
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out/20 192.005.531,09 1,09 out/20 114.969.386,82 1,08
out/21 214.065.205,09 1,11 out/21 131.984.578,37 1,15
out/22 264.923.234,43 1,24 out/22 147.771.167,28 1,12
out/23 290.374.619,63 1,10 out/23 167.196.671,07 1,13
MEDIA 1,12 MEDIA 1,09
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (A) PERIODO | REALIZADA (R$) |VARIACAO (4)
nov/18 168.594.070,45 nov/18 104.331.359,53
nov/19 172.742.904,09 1,02 nov/19 110.394.750,84 1,06
nov/20 194.235.174,16 1,12 nov/20 116.089.418,67 1,05
nov/21 217.489.456,52 1,12 nov/21 128.983.503,37 1,11
nov/22 267.980.129,57 1,23 nov/22 155.680.868,29 1,21
nov/23 294.929.944,42 1,10 nov/23 168.654.348,60 1,08
MEDIA 1,12 MEDIA 1,10
PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4) PERIODO | REALIZADA (R$) | VARIACAO (4)
dez/18 169.951.486,86 dez/18 107.783.622,65
dez/19 174.566.546,78 1,03 dez/19 107.050.455,11 0,99
dez/20 194.553.609,32 1,11 dez/20 123.662.439,89 1,16
dez/21 221.043.133,99 1,14 dez/21 127.824.349,95 1,03
dez/22 269.664.527,28 1,22 dez/22 153.970.376,75 1,20
dez/23 304.682.399,33 1,13 dez/23 169.710.576,89 1,10
MEDIA 1,13 MEDIA 1,10

b) Arrecadagdo da RCL e Execucdo da Despesa Bruta de Pessoal (mensal/2023)

RCL AJUSTADA DESPESA BRUTA COM PESSOAL
2023 2023
PERIODO | REALIZADA (R$) PERIODO | REALIZADA (R$)
jan/23 28.231.033,37 jan/23 12.382.922,26
fev/23 23.985.299,90 fev/23 12.907.297,50
mar/23 32.304.584,17 mar/23 12.819.603,36
abr/23 21.470.055,28 abr/23 13.579.719,41
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mai/23 25.280.107,73 mai/23 13.287.484,52
jun/23 21.175.749,06 jun/23 18.331.164,68
jul/23 23.138.912,62 jul/23 12.957.320,35
ago/23 24.287.505,08 ago/23 13.155.693,57
set/23 21.897.873,31 set/23 13.140.247,05
out/23 23.916.784,65 out/23 13.018.142,98
nov/23 25.399.563,34 nov/23 19.892.577,17
dez/23 33.594.930,82 dez/23 14.238.404,04
TOTAL 304.682.399,33 TOTAL 169.710.576,89
c) Projecdo da Receita Corrente Liquida:
PERIODO REALIZADA (R$) VARIACAO (A)
dez/18| 169.951.486,86

dez/19| 174.566.546,78 1,03

dez/20| 194.553.609,32 1,11

dez/21| 221.043.133,99 1,14

dez/22| 269.664.527,28 1,22

dez/23| 304.682.399,33 1,13

PROJECAO 1,13

dez/24 | 342.927.747,68 1,13

dez/25| 385.973.854,71 1,13

dez/26| 434.423.337,06 1,13

5. IMPACTO PREVISTO NO INDICE DE PESSOAL

Conforme item anterior, a previsao da Receita Corrente Liquida para os anos de 2025 e

2026 foi estimada pelas médias de suas variacdes anuais. Na Despesa Bruta com Pessoal e encargos

sociais foi utilizado como base a folha de pagamento de Julho/2024 aplicando 1% (um por cento) de

crescimento vegetativo somado os impactos da Equiparagao Salarial dos Professores (memorando
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17944/2023), contratagdo de médicos veterinarios/2023 restantes (memorando 17148/2023), PSS da

Educacdo (memorando 8087/2024), Alteracdo do Plano de Cargos e Saladrios dos Auxiliares de

Enfermagem (memorando 8966/2024), contratacdo de dentista e fonoaudidlogo (memorando

1911/2024), concurso publico 01/2024 e contratagdo de auxiliar de enfermagem e terapeuta

ocupacional (memorando 10784/2024).

Para os anos posteriores foram indexados 7% (sete por cento), nimero mais aproximado dos

indices aplicados em anos anteriores a fim de nao subestimar o percentual do indice de pessoal para

0s proximos anos, como também o crescimento vegetativo da folha de pagamento. A projecdo do

IPCA divulgada pelo Boletim Focus - Banco Central do Brasil em 30/08/2024 foi indexada aos

demais itens do calculo.

CALCULO DO INDICE DE PESSOAL - PODER EXECUTIVO

Indice de pessoal conforme Lei de Responsabilidade Fiscal de 2023:
46,76%
Receita Corrente Liquida Ajustada: Julho/2024: 347.591.627,85

Indice Dezembro 2023

R$ 1,00

Despesa Bruta com Pessoal e Encargos Sociais (I)

169.710.576,89

(-) Deducdes (III)

27.242.158,17

Despesa para fins de apuracdo do limite= (I+I1-11I) 142.468.418,72
Receita Corrente Liquida Ajustada 304.682.399,33
Percentual 46,76

Indice de Pessoal Projetado 2024

Despesa Bruta com Pessoal e Encargos Sociais (I) *

193.437.039,03

Acréscimo Proposto (II)

202.212,84

(-) Deducdes (I1I)

30.494.771,47

Sede da Prefeitura Municipal:

Avenida Presidente Bernardes, 809, CEP 86.600-067 - Rolandia PR
CNP]J n° 76.288.760/0001-08
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE ROLANDIA

Despesa para fins de apuracdo do limite= (I+I1-1II)

163.144.480,41

Receita Corrente Liquida Ajustada

342.927.747,68

Percentual

47,57

indice de Pessoal Projetado 2025

Despesa Bruta com Pessoal e Encargos Sociais (I) *

217.571.221,44

Acréscimo Proposto (1)

2.529.925,31

(-) Deducdes (III)

31.793.848,73

Despesa para fins de apuracdo do limite= (I+I1-1II) 188.307.298,01
Receita Corrente Liquida Ajustada 385.973.854,71
Percentual 48,79

indice de Pessoal Projetado 2026

Despesa Bruta com Pessoal e Encargos Sociais (I) *

235.129.219,01

Acréscimo Proposto (1)

2.629.098,38

(-) Deducdes (III)

33.040.167,60

Despesa para fins de apuracdo do limite= (I+I1-1II)

204.718.149,78

Receita Corrente Liquida Ajustada

434.423.337,06

Percentual

47,12

»]PCA - Boletim Focus - Banco Central do Brasil de 30/08/2024 = 2024: 4,26; 2025: 3,92

*obs: acrescentado o impacto referente os estudos da Equiparagéo Salarial (memorando 17944 /2023), Concurso
Publico 01/2024, Contratagdo de Médicos Veterinarios restante (memorando 17148/2023), PSS da Educacgéo
(memorando 8087/2024), Alteracdo Plano de Cargos e Saldrios dos Auxiliares de Enfermagem (memorando
8966/2024), contratacdo de Dentista e Fonoaudidlogo (memorando 1911/2024) contratagdo PSS Auxiliar de

Enfermagem e Terapeuta Ocupacional (memorando 10784 /2024).

Sede da Prefeitura Municipal:

Avenida Presidente Bernardes, 809, CEP 86.600-067 - Rolandia PR

CNPJ n° 76.288.760,/0001-08
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MUNICIPIO DE ROLANDIA

Rolandia, 20 de setembro de 2024.

RENATE KOPP
Contadora — CRC 040.864/0-1

EDER JUNIOR EVANGELISTA
Secretario Municipal de Financgas

PAULO ROGERIO DE LIMA
Secretario Municipal de Administragao

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal

Sede da Prefeitura Municipal:

Avenida Presidente Bernardes, 809, CEP 86.600-067 - Rolandia PR
CNP]J n° 76.288.760/0001-08
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Proc. Administrativo 17- 7.093/2024

De: José S. - SMCLP - DL
Para: UCI - Comissdao Permanente de Controle Interno

Data: 20/09/2024 as 13:25:54

Segue.
Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagéo
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Proc. Administrativo 18- 7.093/2024

De: Everton B. - UCI
Para: SMCLP - DL - Diretoria de Licitagao

Data: 25/09/2024 as 11:47:03

PROCESSO LICITATORIO - PREGAO - ELETRONICO
Modalidade: Contratagao
Tipo: Menor prego por LOTE

Objeto:"a contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servigos de enfermeiro e técnico de enfermagem, por
posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicagdo exclusiva de méao-de-obra, compreendendo
além de méo-de-obra, o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamento o menor prego globa""

Justificativa Apresentada:"O municipio de Rolandia dispée de um Pronto Atendimento Municipal 24h, que atende
em meédia 500 (quinhentos) pacientes/dia, e por essa alta demanda diaria, apresenta limitagdo de estrutura fisica
para ampliagdo de atendimentos em situagbes de emergéncias em saude publica, tais como, epidemia de dengue,
com destaque para o ano de 2024 que apresentou mais de 800 (oitocentos) atendimentos em um tnico dia. Ademais,
também ocorre aumento exacerbado de atendimentos no periodo de inverno, pela elevagdo das sindromes
respiratorias, com o objetivo de atendimento a este quantitativo de pessoas, o servigo conta com dimensionamento
de 3 (trés) enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete)
técnicos de enfermagem no periodo noturno. Este cenario levou a gestdo do municipio a buscar estratégias para
ampliar a rede de atendimento, estando em fase de construgdo de um novo Pronto Atendimento, com vistas a
diminuir a quantidade de pessoas aglomeradas em um mesmo espago, bem como garantir infraestrutura para
ampliagdo do atendimento, quando necessario. Com a divisdo de pessoas, ndo sera necessario o dimensionamento
atual de profissionais de enfermagem em um mesmo estabelecimento, sendo considerados 2 (dois) enfermeiros e 5
(cinco) técnicos de enfermagem nas 24h em cada local, entretanto o municipio esta realizando estudo de viabilidade,
com a finalidade de terceirizagdo total da gestao, a principio, para um dos servigos, diante da economicidade, ja
demonstrada em outros municipios do Parana, sendo a empresa que sera responsavel por todo o quadro de méo de
obra, para prestagdo do servigo do contrato de gestdo. Assim foram contratados profissionais de enfermagem, por
meio do concurso publico vigente, considerando o dimensionamento de 2 (dois) enfermeiros e 5 (cinco) técnicos de
enfermagem nas 24h, sendo necessario COMPLEMENTAR essa méao de obra, para garantir dimensionamento de 3
(trés) enfermeiros nas 24h de atendimento, 8 (oito) técnicos de enfermagem no periodo diurno e 7 (sete) técnicos de
enfermagem no periodo noturno até o inicio de funcionamento do novo Pronto Atendimento, prevista para 2025, uma
vez que diante do planejamento futuro de terceirizagéo total da gestdo, contratar a totalidade pelo concurso
acarretaria excesso/sobra de profissionais na rede de urgéncia e emergéncia do municipio. Do levantamento de
mercado em busca de alternativas que pudessem atender a demanda para contratagdo de enfermeiro e técnico de
enfermagem, para COMPLEMENTAR a equipe contratada, via concurso publico, encontrou-se Processo 225358/22 -
Acérdéo n° 3771/23 - Tribunal Pleno e constatou-se a existéncia das seguintes solugées: a) Postos de trabalho sem
dedicagéo exclusiva de méo de obra: nessa solugdo de mercado, ndo existe a alocagéo continua de empregados da
contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicacdo exclusiva, assim, a efetiva execug¢ao da atividade contratada
sera realizada apenas quando provocada a demanda; e b) Postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de méao de
obra: nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do 6rgdo, com dedicagdo exclusiva. A execugdo dos servigos seqgue uma rotina especifica estabelecida
e supervisionada pelo 6rgao ou entidade."

Reserva de saldo: existe no processo a declaragao de disponibilidade de créditos orgamentarios.

Valor estimado: R$ 1.728.369,63 (um milhdo setecentos e vinte e oito mil trezentos e sessenta e nove reais e
sessenta e trés centavos).

Consigne-se que a presente analise considera tdo somente os aspectos estritamente relacionados ao rito processual
da questdo trazida ao exame desta Comissdo, partindo-se da premissa basica de que, ao propor a solugao
administrativa ora analisada, o administrador publico se certificou quanto as possibilidades orgamentarias,
financeiras, organizacionais e administrativas, levando em consideragéo as analises econdémicas e sociais de sua
competéncia. Percebe-se que a condugdo do processo ocorreu respeitando o estabelecido pelo diploma legal.

Nao se incluem no ambito da analise desta Controladoria os elementos técnicos pertinentes a fase preparatéria do
certame, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente da Administracao.

Ressaltamos que é de responsabilidade da secretaria solicitante a decisdo da necessidade de aquisicdo mediante a
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formalizagdo da demanda, bem como a documentagdo constante no processo, a obtengdo e a analise dos
orgcamentos constantes nos autos processuais e as justificativas apresentadas, ndo sendo de competéncia da
Comissao Permanente de Controle Interno analise do mérito, pois trata-se de ponderagdo de conveniéncia e
oportunidade mediante deferimento do gestor municipal.

Esta Comissao néo elide nem respalda irregularidades que possam néo ser detectadas durante o trabalho de analise
e/ou que sejam alheias aos autos deste processo. As informagbes aqui prestadas estao sujeitas a comprovagao por
todos os meios legais admitidos, sendo de inteira responsabilidade daqueles que, investidos de competéncia legal, as
tenham produzido.

Assim, a Comissao Permanente de Controle Interno, no ambito de suas atribuicbes, com base no parecer juridico

emitido, de acordo com o que trata o art. 53 da Lei 14.133/2021, considerado o rito processual, pode-se verificar
até o momento, que a condugao procedimental encontra-se regular.

Everton Balbino

Controlador Interno

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Everton Marcos Balbino 25/09/2024 11:47:15 1Doc EVERTON MARCOS BALBINO CPF 029.XXX.XXX-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cddigo: 8DA2-9875-5869-D931
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Proc. Administrativo 19- 7.093/2024

De: JoséS.-SMCLP -DL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/10/2024 as 15:13:28

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7093/24.
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

Haja vista que o processo seguiu os tramites de abertura, o qual foi solicitado e teve sua documentagéo juntada e
produzida pela solicitante, com base nas legislagdes vigentes artigo 7°, § 1° da lei n° 14.133/21, Decreto Federal n°
10.024/19, Capitulo V art. 14, Instrugdo Normativa Federal n°® 40/20, Capitulo Il art. 6 e, Instrugdo Normativa Federal
n® 05/17: Segao |, art. 21 e § 1° do art. 22.

Quanto as especificagdes técnicas contidas no presente processo, inclusive quanto ao detalhamento do objeto da
licitagao, seus descritivos e demais documentos que o compdes até o presente, presume-se que suas caracteristicas,
requisitos e avaliagdo do prego estimado, tenham sido regularmente determinados pelo setor competente do érgao,
com base em parametros técnicos objetivos, quantitativos e qualitativos, para a melhor consecugédo do interesse
publico.

Quanto a justificativa apresentada, esclarecemos que ndo compete ao Departamento de Licitacdo adentrar o mérito -
oportunidade e conveniéncia - das opg¢des do Solicitante, exceto em caso de afronta aos preceitos legais, o que de
fato nao se aparentou.

Percebido que os ritos processuais estipulados na lei n°® 14.133/21 e na regulamentagao de processos determinada
no Decreto n° 067/2023 deste Municipio foram seguidos, bem como demonstrando disponibilidade de recursos
devidamente manifestada.

A Minuta basica pré-elaborada e previamente aprovada, foi devidamente juntada aos autos do processo, conferida e
aprovada pela solicitante.

Sendo lavrado parecer juridico, o qual foi acatado tendo em vista o assessoramento juridico nos termos do art. 53, §
1°lell, e §4°c/c art. 168 da lei n°® 14.133/21, paragrafo Unico, de forma determinante para sequencia do processo.

Havendo ainda o parecer da comissdo permanente de controle interno, unidade de fiscalizagdo preventiva e
repressiva para a gestdo de risco, complementando o entendimento, art. 169 da Lei Federal de Licitagdes c/c Lei n°
12.527/11 art. 116 VI, que atestou a regularidade e possibilidade de seguimento do processo, sendo acatado pela
comissao de contratacao e ainda por este departamento, para a continuidade e publicagao do processo.

Considerando que as formalidades legais foram supridas e, nos termos do Acoérddao 2599/2021-
Plenario, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, prossiga o processo para os devidos tramites legais.

Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagédo
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Proc. Administrativo 20- 7.093/2024

De: JoséS.-SMCLP -DL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 01/10/2024 as 15:22:54

Segue para assinatura e deferimento do secretario da pasta.

link pncp: https://pncp.gov.br/app/editais/76288760000108/2024/304

Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagéo

Anexos:

Anexos_109.zip
Aviso_109.pdf
Edital_109.pdf

Assinado digitalmente (emissdo + anexos) por:

Data

01/10/2024 15:24:36
01/10/2024 17:09:12

Assinante
Ana Paula Moreira da Silva...

Maria Do Carmo Gorla Ferno...

Assinatura
1Doc
1Doc

ANA PAULA MOREIRA DA SILVA AFONSO CPF 081.XX...
MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI CPF 366.XXX.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: BDED-8D9C-BE24-BCD9

1Doc:
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== PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
‘ CNPJ/MF ne 76.288.760/0001-08

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 109/2024 - PMR.
PROCESSO N° 174/2024.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de enfermeiro e
técnico de enfermagem, por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime
de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, compreendendo além de mao-de-obra, o
fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamento o menor preco
global, para atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria de Municipal de Satude.

Tipo: Menor Preco por LOTE.

Valor maximo total R$ 1.728.369,60.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 15:00 horas do dia 15/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 15:30 horas do dia
15/10/2024.

Obs.: Toda documentagio da proponente deverd estar anexa na plataforma eletronica
até a hora limite do recebimento das propostas, sob pena de desclassificagio.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: https:/ /comprasbr.com.br/ “Acesso Identificado”.

Telefone do suporte aos licitantes é: (67) 3303-2730 ou (67) 3303-2702.

Disponibilidade do Edital e Informacgbes: Av. Presidente Bernardes, n°® 809 -
Secretaria de Compras e Licitagdes, Roldndia - Pr, no horario 12:00 as 18:00 horas,
através dos telefones: (43) 3255-8615 e 3255-8616, site: www.rolandia.pr.gov.br e e-
mail: licitacao@rolandia.pr.gov.br.

Rolandia, 01 de Outubro de 2024.

MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI
Secretaria de Compras, Licitagdes e Patrimonio

Av. Presidente Bernardes, n° 809, Centro, cep 86.600-067 ﬁ Prefeitura de
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624  www.rolandia.pr.gov.br s
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 109/2024 - PMR.
Processo n° 174/2024.

O MUNICIPIO DE ROLANDIA - PR, torna publico para conhecimento dos interessados que na data e
local acima indicados fara realizar licitacio na modalidade de PREGAO, NA FORMA ELETRONICA,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei Federal n° 14.133, de 01 de
Abril de 2021, Decreto Federal n°® 10.024/19, ambos com as alteracdes posteriores, e na Lei n°® 8.078, de
1990 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

PREGAO ELETRONICO: Acolhimento/Abertura/Divulgacao de Propostas:

a) Recebimento das propostas/documentacio de
N°109/2024 -PMR. credenciamento: Até 15:00 Horas do dia 15/10/2024.
MODALIDADE: CONTRATACAO b) Inicio da sessido/ disputa de lances:

As 15:30 Horas do dia 15/10,/2024.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

Informacdes: (43) 3255-8615 (Whatsapp),
E-mail: licitacao@rolandia.pr.gov.br LOCAL: https://comprasbr.com.br/ “Acesso Identificado”.

Obs.: Toda documentagio da proponente deverd estar anexa na plataforma eletronica

Endereco do pI‘OtOCOlO eletronico: até a hora limite do recebimento das propostas, sob pena de desclassificagio.

https:/ /rolandia.ldoc.com.br/atendimento,

mediante cadastro. Telefone do suporte aos licitantes é: (67) 3303-2730 ou (67)
3303-2702.

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de enfermeiro ¢
técnico de enfermagem, por posto de trabalho, em jornada 12x36 horas, com regime de dedicacdo exclusiva de mao-
de-obra, compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamentd
o menor preco global, para atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria de
Municipal de Satde.

*Por questoes de sistema as quantidades do termo de referéncia serdo Multiplicadas por 12 (meses) para que seja efetuado o
valor correto no sistema e para os lances na plataforma eletronica de pregoes online Compras BR.

2 VALOR MAXIMO DA LICITACAO:

2.1. O preco global maximo para este procedimento licitatorio é de R$ 1.728.369,60 (um milhao setecentos e vinte
e oito mil trezentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

2.2. Com previsdo de prorrogacdo, conforme legislacao vigente.

3 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:

3.1 O Pregao, na forma Eletronica sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condicbes
de seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases através do Sistema de Pregado, na Forma Eletronical
(licitagdes) do Compras BR.

3.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionério da Prefeitura Municipal de Rolandia, denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante daj
pagina eletronica do Compras BR (https:/ /comprasbr.com.br/ .

3.3 Toda documentacio e a proposta devera ser previamente inserida no Portal Compras BR, sob pena de
inabilitacdo/desclassificacdo. Eventuais documentos complementares poderdo ser solicitados no sisteam peld
pregoeiro para sanar ou esclarecer davidas, nos termos e conforme IN SEGES, Art. 26, § 2°.

3.4 Caso a proponente tenha dificuldades para anexar seus documentos na plataforma Compras BR a mesma dever4
procurar apoio através do canal de comunica¢do do préprio sistema, uma vez qu eo Municipio ndo possui acesso a
esta parte da plataforma.

Av. Presidente Bernardes, n° 809, Centro, cep ss.600-067 ﬁ Prefeitura de
Fone: (43) 3255-8600 Fax (43) 3255-8624  www.rolandia.pr.gov.br s

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

4 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS

4.1 ESCLARECIMENTOS:
Qualquer cidaddo ou licitante podera solicitar esclarecimentos e providéncias, que deverdo ser feitos, ng
prazo de até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica do pregao, atravég
do e-mail: licitacao@rolandia.pr.gov.br pelo qual serao respondidos os esclarecimentos solicitados.

4.2 IMPUGNACOES:
Qualquer cidaddo ou licitante podera impugnar o ato convocatério até 3 (trés) dias tteis antes da data
fixada para a realizagdio da sessdo publica do pregdo, através do endereco:
https://rolandia.ldoc.com.br/atendimento, mediante cadastro, cabendo ao Municipio decidir sobre a|
impugnagdo no prazo de até 03 (trés) dias tteis, conforme previsao legal, e comunicar sua decisao pelo
mesmo meio eletronico.

4.3 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

As razdes de recurso e as contrarrazdes poderao ser:
a) enviadas por meio eletronico através do e-mail: licitacao@rolandia.pr.gov.br, observando as regrag
dispostas neste edital e seus anexos;

b) protocoladas por meio eletronico através do site oficial do Municipio, no endereco
https:/ /rolandia.ldoc.com.br/atendimento mediante cadastro.

c) Protocoladas presencialmente no departamento de licitagdes, situado a Avenida Presidente
Bernardes, n° 809, Centro, CEP 86.600-067, Rolandia - PR, com horéario de expediente das 12:00h as 18:00h.

4.4 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:
No curso da licitacdo, os autos do processo licitatério estardo a disposicdo dos interessados com g
responsavel pela condugao do pregao.

5 CONDICOES DA LICITACAO:

A licitagdo e a contratacdo dela decorrente sdo reguladas pelas condicdes especificas e gerais do pregdo
epelo disposto nos demais anexos do Edital.

A licitagdo serd regida pela Lei Complementar n°® 123/2006, pelaLei Federal n° 14.133, de 01 de Abril
de 2021, Decreto Federal n° 10.024/19, demais leis municipais, estaduais e federais e decretos sobre
licitagGes, bem como as suas devidas alteragdes.

CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: PRECO MAXIMO
Nao serdo admitidas propostas acima dos valores unitarios méximos e totais maximos fixados no Termag
de Referéncia deste Edital.

2 CRITERIO DE DISPUTA:

Na fase de disputa, o critério no sistema de lances para as compras eletronicas é Unitario.

Caso de processos referenciados por Lote a soma dos valores unitarios dositens que compoem o lote
serd fixada no Termo de Referéncia e o desconto sera ofertado no valor total do Lote.

Fica a critério do Pregoeiro autorizar que as proponentes, cujos lances tenham excedido os valores cotados
no Termo de Referéncia, participem da fase de lances. No entanto, caso esses valores permanecam acima
dos limites unitarios e totais fixados no Termo de Referéncia, as proponentes serdao desclassificadas.

O Termo de Referéncia indica um valor inicialmente considerado inexequivel. No entanto, caso este valox
seja alcancado ou reduzido durante a sessdo de lances, o pregoeiro podera solicitar que o proponente
confirme que esta apresentando um prego exequivel, sob as devidas penalidades legais. Se o proponente
aceitar esta condicdo, o preco serd aceito. No entanto, o proponente estara sujeito a san¢des caso desista da

proposta ou ndo mantenha o preco ofertado.
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3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:
O prazo de validade da(s) proposta(s), que devera(ao) constar no Descritivo da(s) Proposta(s) de Prego(s)
anexo ao edital, ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

4 VIGENCIA:
O(s) contrato(s) terd(ao) vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado(s) conforme
legislacao vigente, mediante atendimento dos critérios necessarios para aditamento de prazo.

5 GARANTIA:
A garantia da execucdo do Contrato/Ata de Registro, quando solicitada, dar-se h4a na forma de
clausula especifica contida no termo de referéncia.

6 CONSORCIOS e COOPERATIVAS:
E vedada a participacdo de empresa em forma de cooperativas, consoércios ou grupos de empresas.

7 ANEXOS:

e Anexol - Termo de Referéncia;

o Anexo II - Documentos de habilitacdo;

e Anexo III - Modelo de descritivo da proposta de precos;
e Anexo IV - Minuta do Contrato;

e Anexo V - Planilhas de Composi¢do de Custos.

CONDICOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO

1. AREALIZACAO DO PREGAO

O Pregdo, na forma Eletronica sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicOes de seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases através do Sistema de
Pregao, na Forma Eletronica (licitacdes) do Compras BR.

1.2 Os trabalhos serao conduzidos por funciondrio da Prefeitura Municipal de Rolandia, denominado
Pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“Licitagdes” constante da pagina eletronica do Compras BR: (https://comprasbr.com.br/).

1.3 O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

1.4. O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema do Compras BR implica
a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de capacidade para a realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2. EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Licitagdo todas e quaisquer empresas ou sociedades, regularmente
estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitagdo e que
satisfacam todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Poderao participar deste Pregao Eletronico as empresas que apresentarem toda a documentagdo
por ela exigida para respectivo cadastramento junto ao Compras BR. Poderao participar deste Pregdo
Eletronico as empresas que apresentarem toda a documentacdo por ela exigida para respectivo
cadastramento junto ao Compras BR.

2.3. A participacdo no Pregado, na Forma Eletronica se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias) e subsequente
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encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados
data e horério limite estabelecido.

2.4. Qualquer davida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou através
de uma empresa associada ou pelos telefones: (67) 3303-2730 ou (67) 3303-2702, ou através do Chat no
Site da plataforma Compras BR ou pelo e-mail: cadastro@comprasbr.com.br. Portanto neste termo
ndo sera tratada a execucdo das func¢des do sistema, cabendo a licitante buscar tais informacoes
quando do cadastro no mesmo , por meio dos contatos informados neste.

2.5. Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades, regularmente
estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitacdo e que
satisfacam todas as exigéncias, especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

2.6. Poderao participar deste Pregao Eletronico as empresas que apresentarem toda a documentacao
por ela exigida para respectivo cadastramento junto ao Compras BR.

2.7. Nao poderao participar desta licitacdo pessoas fisicas ou juridicas que:

a) empresa em forma de cooperativas, consorcios ou grupos de empresas.

b) a empresa que estiver sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidagdo ou
que tenha sido declarada inidénea por o6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou Distrito Federal ou que esteja cumprindo periodo de
impedimento no &mbito da administragao municipal.

¢) Tenham sido declaradas inidéneas no &mbito municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal
da Administragdo Publica;

d) Estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar, aplicada no ambito estadual, com base
na Lei Federal n° 14.133/2021;

e) Constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme itens “c”, “d” e “e”, enquanto
perdurarem as causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que figurarem como sdcios;

f) Tenham sécios comuns com as pessoas juridicas referidas no item “t”;

g) Nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, concordata, dissolugdo ou liquidagdo, bem
como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

h) Um de seus sécios ou administradores seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente publico pertencente
aos quadros do Municipio de Rolandia;

i) O servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade municipal, bem como a empresa da qual figurem
como socios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

2.7.1. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

2.8. A participacao nesta licitagdo implica a aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital e na
legislagdo aplicavel.

2.9. Além destas condi¢des gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de participacao
fixadas no Edital.

2.10. O pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacao.

2.11. O licitante devera estar credenciado e com toda a documentagdo inclusa na plataforma, de forma
direta ou através de empresas associadas ao Compras BR, até no minimo uma hora antes do horéario
fixado no edital para o recebimento das propostas.

2.12. O cadastramento do licitante na plataforma Compras BR deverd ser realizado pelo proponente
em tempo habil para a participagdo do certame, ndo sendo responsabilizado o Municipio por
eventuais impossibilidade de participagdo da empresa por intempestividade de cadastro da licitante
para participagdo do certame.

213. Especificacdes do produto/servico objeto da licitacdo em conformidade com edital, constando
preco, marca (quando pertinente) e modelo (quando pertinente) e em caso de itens/servigos especificos
mediante solicitacdo do pregoeiro no icone ARQ, insercdo de catalogos do fabricante. “A empresa
participante do certame ndo deve ser identificada”. Decreto 10.024/2019, Art. 30,8 5.

Av. Presidente Bernardes, n° 809, Centro, cep ss.600-067 ﬁ Prefeitura de
Fone: (43) 3255-8600 Fax (43) 3255-8624  www.rolandia.pr.gov.br R

—
1Doc: Proc. Administrativo 7.093/20247 Anexo: Edital_109.pdf (4/12) 232/243



PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

2.14. O custo de operacionalizacdo e uso do sistema, ficard a cargo do Licitante que pagard ao Compras
BR, provedora do sistema eletrénico, o equivalente ao valor escolhido pela mesma em sua adesao.

2.15. A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da declaracdo sob as penas da
lei de que se enquadra como MEI, ME ou EPP para fins de habilitacao, devera, quando do cadastramento
da proposta inicial de preco a ser digitado no sistema, informar no campo préprio da ficha técnica
descritiva do objeto consoante com o modelo do Anexo II, o seu regime de tributagdo para fazer valer o
direito de prioridade do desempate. Art. 44 e 45 da LC 123/2006.

3. PROPOSTA INICIAL
3.1 O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital, Termo de Referéncia e Anexos. O Licitante
serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
3.2 No preenchimento da proposta eletronica deverdo, obrigatoriamente por determina¢do do sistema
Compras BR, ser informadas no campo préprio as ESPECIFICACOES e MARCAS dos servigos e/ou
produtos ofertados, a ndo insercao de especificacdes e marcas dos servigos e/ou produtos neste campo,
implicara na desclassificacdo da Empresa, face a auséncia de informagao suficiente para classificagdo da
proposta. Marcas que por ventura possam identificar a empresa durante a fase de lances deverdo ser
substituidas por “PROPRIA” no campo especifico ao invés da marca com a nomenclatura da empresa
proponente.
3.3. O objeto devera estar totalmente dentro das especificacdes contidas no Termo de Referéncia.
3.4. A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sessdao publica do
Pregao.
3.5. Na hipétese do licitante ser ME/EPP, o sistema importa esse regime dos dados cadastrais da
empresa, por isso é importante que essa informacao esteja atualizada por parte do licitante sob pena do
licitante enquadrado nesta situacio nao utilizar dos beneficios do direito de preferéncia para o
desempate, conforme estabelece a Lei Complementar 123/2006.
3.6. E VEDADA A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO SISTEMA, EM
QUALQUER HIPOTESE, ANTES DO TERMINO DA FASE COMPETITIVA DO PREGAO. Decreto
10.024/2019, Art. 30,§ 5.

4. A SESSAO PUBLICA

O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que terd, em especial, as
seguintes atribuicoes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

¢) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;

g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagao;

1) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicagdo de penalidades
previstas na legislacao.

4.1. DO CERTAME
a. No dia e horério previstos no Edital, terd inicio a sessdo publica na internet, com a divulgacao das
propostas de preco.
b. Os licitantes participardo da sessdo publica com o uso da chave de acesso e senha do sistema Compras

BR.
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c. O pregoeiro avaliard e desclassificara as propostas que nao estejam de acordo com os requisitos do
edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento emtempo
real por todos os participantes.

Classificadas as propostas, os licitantes poderao ofertar lances através do sistema de compras
eletronicas.

A etapa de lances da sessao publica serd no modo de disputa ABERTO, durante 10 min serdo dados lances
livres, abertos e sucessivos, sendo que havendo lances nos tultimos 2 min da disputa, a etapa sera
automaticamente prorrogada por mais 2 min. Quando ndo houver novo lance, passados os 2 min tltimos,
o sistema encerrara a competicdo, podendo ser alterado conforme decisdo do pregoeiro.

Face a imprevisao do tempo extra, as Empresas participantes deverao estimar o seu valor minimo de lance
a ser ofertado, evitando assim, calculos de tltima hora, que podera resultar em uma disputa frustrada por
falta de tempo habil.

A cada lance ofertado, os licitantes conectados ao sistema serdo informados em tempo real dorecebimento,
horario de registro e valor, sem identificacdo do autor do lance.

Nao serao aceitos lances de mesmo valor, prevalecendo o primeiro registrado.

Os licitantes poderdo ofertar lance com valor superior aos lances registrados, desde que inferior ao seu
proprio lance anterior, podendo assim garatir melhor classificacdo em relacdo a outros colocados.
Facultativamente, o Pregoeiro podera encerrar a sessdo publica mediante encaminhamento de aviso de
fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso do prazo de trinta minutos, findo o qual sera
encerrada a recepcdo de lances. Neste caso, antes de anunciar o vencedor, o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletronico contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de
menor preco, para que seja obtido preco melhor, bem como decidir sobre sua aceitagdo.

d. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apés o encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, apés negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

e. Encerrada a fase competitiva, o pregoeiro, se for o caso de empate ficto, constado nas Condicdes
Gerais do Pregdo, convocard, sucessivamente, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor
classificada para que, no prazo decadencial de cinco minutos, oferte lance de preco inferior ao do primeiro
colocado.

n. Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro, sempre que possivel, devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento.

0. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

p- Se a proposta ndo for aceitavel ou ndo forem atendidas as condic¢des de habilitagdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracaode
uma proposta que atenda ao Edital.

q. Constatando-se o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o pregoeiro declararé o vencedor.

r. No caso de desconexdo do pregoeiro com o sistema, no decorrer da etapa competitiva do pregao, e
permanecendo o mesmo acessivel aos licitantes, a etapa terd continuidade para a recepgao de lances,
devendo o pregoeiro, assim que for possivel, retomar sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

s.  Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e terad
reinicio no dia e hordrio previamente fixados no sistema de compras eletronicas.

t. Os documentos relativos a habilitacao, solicitados neste Edital, deverao ser anexados na plataforma
Compras BR em campo especifico, ndo havendo necessidade de autenticacao.

u.  Os documentos anexos a plataforma compras BR que ndo possuirem autenticagdo digital, deverdo ser
encaminhados em original, ou cépia devidamente autenticada, para o endereco: Avenida Presidente
Bernardes, n° 809, Centro, CEP 86.600-067, Rolandia - PR, A/C do departamento de Licita¢des.

42. OJULGAMENTO
a. Para julgamento sera adotado o critério de Menor preco - Compras/Servicos - Unitario por
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Item/Lote, conforme preambulo, observado o prazo para fornecimento, as especificacdes técnicas,
pardmetros minimos de desempenho e de qualidade e demais condicoes definidas neste Edital.

4.2.1. EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006, SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES PROCEDIMENTOS:

a. Deverado ser observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°® 123/2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

b. Em relacdo a disputa dos lotes, serd considerado empate quando as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.

C. Neste caso, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada arrematante do lote, situagdo em que serd adjudicado em
seu favor o objeto licitado.

d. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de
preclusao.

e.  Nao ocorrendo a arrematagdo do lote pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
dos itens anteriores, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo de
empate ficto, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

f.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem na situacdo de empate ficto, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

i.  Nao existindo a situacdo de empate ficto, o licitante originalmente classificado em primeiro lugar
sera declarado arrematante do lote.
j- O disposto nos itens anteriores, referentes ao empate ficto, somente se aplicara quando a melhor

oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

5. DESCRITIVO DA PROPOSTA

a. A Empresa vencedora devera encaminhar proposta corrigida no e-mail licitacao@rolandia.pr.gov.br
em até 02 (dois) dias apés o término do Certame ou ainda anexados na plataforma caso o condutor
habilite o upload dos mesmos.

b. Na proposta, devera conter:

b.1) Os valores dos impostos j4 deverdo estar computados no valor do produto e/ou servico ou
destacados;

b.2) O prazo de validade que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados da abertura das
propostas virtuais;

b.3) Especificacao e/marca completa do servico e/ou produto oferecido com informagdes técnicas que
possibilitem a sua completa avaliagao;

b.4) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

b.5) O objeto, rigorosamente de acordo com o ofertado nas propostas, deveré ser entregue no endereco
indicado no Termo de Referéncia.

c. Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a licitante que oferecer o Menor preco -
Compras - Unitério por item.

e. Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e demais despesas e encargos inerentes ao
produto até sua entrega no local fixado por este Edital.

g. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislacdo em
vigor.

6. OS RECURSOS

a. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, em campo proprio do sistema de compras
eletronicas, no prazo de 05 (cinco) minutos, manifestar a inten¢do de recorrer, tendo o prazo de 03 (trés)
dias tteis para a apresentacao das razdes de recurso, fisicamente ou por meio eletroénico.

b.  Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazdes ao recurso no prazo
de 03 (trés) dias tteis contados do término do prazo de apresentagdo das razdes do recorrente, fisicamente
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ou por meio eletronico.

C. Caso os licitantes optem pelo envio das razdes de recurso e contrarrazdes por meio eletrénico, terdo
até 3 (trés) dias tteis para o envio através do email: licitacao@rolandia.pr.gov.br ou por upload em campo
especifico no sistema Compras BR.

d.  Caso optem pelo meio fisico terdo o mesmo prazo para o envio postal do documento original com o
mesmo teor, contada da data de envio, para o endereco Av. Presidente Bernardes, n° 809, Centro,
Rolandia - PR, CEP 86.600-067.

d.1. A cépia do comprovante do envio fisico por meio postal devera ser encaminhado, no mesmo prazo de
03 (trés) dias tteis, para o endereco eletronico indicado neste Edital, sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

e.  Caso as razdes de recurso ou as contrarrazdes estejam assinadas digitalmente, assim como os seus
anexos, sera dispensada a apresentacao do documento fisico, apds a devida verificacdo de autenticidade,
que serd juntada ao processo licitatério.

f. Na hipétese do item “d” os licitantes poderdo, também, realizar o protocolo fisico do original
presencialmente, no mesmo prazo de 03 (trés) dias tGteis, no endereco indicado neste Edital, no horério das
12:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira.

g. A falta de manifestacdo do licitante quanto a intengdo de recorrer, em campo préprio do sistema, e a
nao apresentagdo das razdes do recurso no prazo fixado, implicardo na decadéncia do direito de
interposigao do recurso.

h. As razdes e as contrarrazdes de recurso que ndo forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante ndo habilitado ou ndo credenciado para responder pela
licitante, ndo serao conhecidas pelo pregoeiro.

i. O processo licitatério podera ser consultado por qualquer interessado no endereco informado no
edital.

j- O provimento de qualquer recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7. ADJUDICACAO EHOMOLOGACAO

a. Examinada a aceitabilidade da proposta de menor preco, a regularidade e a habilitacdo do licitante
vencedor, o objeto sera adjudicado pelo pregoeiro e o procedimento licitatério serd encaminhado a
autoridade competente para homologacao.

b. Caso haja recurso, quando mantida a decisao pelo pregoeiro, cabera a autoridade superior a
adjudicacao do objeto licitado.

c. Serd permitida a adjudicacdo e a homologacdo parcial do procedimento licitatério, quando o seu
objeto for dividido em lotes.

8. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

a. O adjudicatario sera notificado para assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias tteis, por meio de
sistema eletronico, prorrogavel a critério do érgao ou entidade contratante, sob pena de decair do direito a
contratacdo e incidir nas penalidades previstas neste Edital.

b. Para a assinatura digital do Contrato, o adjudicatdrio devera realizar o cadastro gratuito no sistema
de tramitacdo de documentos (1Doc). Todas as solicita¢des referentes aos processo serdo encaminhados de
forma digital por meio do e-mail cadastrado pela licitante no processo.

b.1. Documentos como: Notas de empenho, autorizagcdes de fornecimento e demais documentos
pertinentes referentes ao contrato, a nota fiscal e as certiddes regulares necessarios para pagamento
deverdo ser obrigatoriamente mandados de forma digital neste mesmo sistema de informacdes
(1Doc) e no respectivo processo referente ao pedido.

b.2. O ndo envio dos documentos e/ou acompanhamento do andamento do processo por parte da
vencedora poderd implicar em atraso nos pagamentos, até que seja apresentado o solicitado, ou
ainda nas sangdes cabiveis estipuladas em edital e embasadas na legislacdo vigente, como multa,
desclassificagdo e até inidoneidade. O direito de defesa serd encaminhado no mesmo contato
informado neste documento, ndo havendo resposta sera publicado em didrio oficial um comunicado
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para ciéncia e posteriormente aplicadas as sangdes.

c. O CONTRATANTE se obriga a pagar ao CONTRATADO o valor determinado em contrato, bem
como nas formas acordadas nos termos do edital, previstos no termo de referéncia;

d. As quantidades que porventura sobrem no termino da vigéncia do contrato se tornarao extintas com
o final da vigéncia.

e. Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovagdes de regularidade ou se recusar a assinar o
Contrato, bem como faltar com suas obrigacdes contratuais a Administracdo Pablica podera convocar of(s)
licitante(s) seguinte(s) na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado,inclusive quanto ao prego, ou revogar a licitacdo.

f. A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa nao aceita pela Administragdo, implicaré a
instauracdo de procedimento administrativo autdnomo para eventual aplicacdo de sancgdes
administrativas.

g. Os servigos, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos serdo realizados no local, nos
prazos e na forma estabelecida nos anexos deste Edital.
h. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido para

tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=(6/100)

365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxaanual = 6%.

i.  Antes de cada pagamento, o Contratante devera realizar consulta para verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo definidas neste Edital.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

1 - Sera aplicada a sangdo de desclassificagdo ao licitante que:

a) Se recusar injustificadamente, e dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, a assinar o
contrato, bem como aceitar ou retirar o instrumento equivalente e;

b) Na&o mantiver a sua proposta.

PARAGRAFO PRIMEIRO A declaragio de inidoneidade sera aplicada quando:

Fizer declaracao falsa;

Apresentar documento falso;

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o procedimento;

Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Tenha sofrido condenacdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial infracdes a ordem econdmica definidos na Lei Federal n.® 12529/11;

Tenha sofrido condenagao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabera multa compensatéria a ser calculada sobre o valor total da proposta,
sem prejuizo das demais sangdes administrativas e indenizagdo suplementar em caso de perdas e danos
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B
decorrentes da recusa, quando:
Apresentar declaracdo falsa: multa de até 20%;
Cabera multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta se:
Nao mantiver a sua proposta.
Recusar injustificadamente, apés ser considerado adjudicatario e dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo, a assinar o contrato, bem como aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sem prejuizo
de indenizacdo suplementar em caso de perdas e danos decorrentes da recusa e da sangdo de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rolandia, pelo prazo legal, garantida a ampla
defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas hipoteses referidas nos itens precedentes, apés apuracdo efetuada
através de processo administrativo, e ndo ocorrendo o pagamento perante a Administracdo, o valor da
multa aplicada sera inscrito na "Divida Ativa", para cobranga judicial.

PARAGRAFO QUARTO: A multa podera ser aplicada juntamente com o impedimento de contratar com
a Administracdo ou com a declaracdo de inidoneidade.

PARAGRAFO QUINTO: Constituem motivos para rescisdo contratual as hipéteses especificadas no
artigo 155, da Lei Federal n.° 14.133/2021. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
Contratada, a contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEXTO: Com fundamento na Lei Federal n. 14.133/2021, ficara impedida de licitar e
contratar com o Municipio de Rolandia, pelo prazo legal, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
contratacdo, a CONTRATADA que:

Abandonar a execucao do contrato;
Incorrer em inexecucao total contratual.

PARAGRAFO SETIMO Nos casos de atraso injustificado, de inexecugdo parcial, de descumprimento de
obrigacdo contratual, de falha na execu¢do do contrato ou de inexecugdo total do objeto, garantida a
ampla defesa, a contratada podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no
PARAGRAFO NONO desta clausula, com as seguintes penalidades:

Adverténcia;

Impedimento de contratar com a Administragdo do Municipio de Rolandia, por prazo nao superior a dois
anos; ou

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
anterior.

PARAGRAFO OITAVO Podera ser aplicada a sancio de adverténcia nas seguintes condicdes:
Descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas contratualmente, e nas situagdes
que ameacem a qualidade do produto ou servico, ou a integridade patrimonial ou humana;

Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos do Municipio de
Roléndia, desde que nao caiba a aplicacdo de sangdo mais grave;

Se a adjudicataria receber 03 (trés) notificagdes injustificadas, ou sem solucdo do problema, durante o
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato, este podera ser rescindido de forma unilateral por parte do
Municipio e aplicadas as seguintes sangdes:

Impedimento de licitar com o Municipio de Rolandia pelo periodo de 03 (trés) anos.

Multa de 20% (cinco por cento) sobre o valor global total do contrato.
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PARAGRAFO NONO Sera aplicada multa nas seguintes condigoes:

No caso de inexecucao parcial do objeto: O atraso injustificado na entrega do objeto contratado implica no
pagamento de multa de 1% ( um por cento) por dia de atraso, limitada a 20% (vinte por cento) ou 20
(vinte) dias de atraso, calculada sobre o valor correspondente na nota de empenho, isentando em
consequéncia o MUNICIPIO de quaisquer acréscimos, sob qualquer Titulo, relativos ao periodo em
atraso. A partir do vigésimo primeiro dia de atraso na entrega serd considerada a inexecucao total do
objeto.

Demora em substituir o material rejeitado, a contar do terceiro dia da data da notificacdo da rejeicao: 2%
(dois por cento) do valor do material/bem/servico recusado, por dia decorrido;

Recusa da CONTRATADA em substituir o material rejeitado, entendendo-se como recusa a substitui¢ao
nao efetivada nos sete dias que se seguirem a data da rejeigdo: 20% (vinte por cento) do valor do material
rejeitado;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia de execucdo contratual ou do seguro
acarretara a aplicagdo de multa de 0,7% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento);

A fixacdo da multa compensatoéria referida no Pardgrafo Sexto e Paragrafo Nono, alinea “b”, ndo obsta o
ajuizamento de demanda buscando indenizagdo suplementar em favor da CONTRATANTE, sendo o
dano superior ao percentual referido.

PARAGRAFO DECIMO: Ser4 configurada a inexecugao parcial do objeto, quando:

Injustificadamente, a CONTRATADA atrasar a entrega do objeto pactuado;.

A partir do vigésimo primeiro dia de atraso na entrega o objeto ndo serd mais recebido, salvo se houver a
apresentacao de justificativa com documentos comprobatérios que seja devidamente aceita pelo
Municipio. No caso do ndo aceite da justificativa, o Municipio podera convocar os classificados
remanescentes para o fornecimento. O atraso injustificado na execu¢do do objeto, previsto no item
anterior (multa por atraso injustificado) ultrapassar o prazo maximo de 01 (um) dia.

A aplicacdo de multa, a ser determinada pelo Municipio, apds regular procedimento que garanta a prévia
defesa da empresa inadimplente, ndo exclui a possibilidade de aplicacdo da sancdo prevista no em Lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo
administrativo, assegurada a defesa prévia do interesse e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhes
franqueada vista ao processo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: E de obrigacao da adjudicatédria manter seus dados atualizados
junto ao Municipio, como e-mail, endereco, telefone e eventuais alteragdes no contrato social, caso ndo o
faca:

Em caso de tentativa de comunicagao frustrada por contatos desatualizados, decorrido o prazo de 03 (trés)
dias, a empresa sera considerada comunicada, sendo passivel de sofrer as sangdes descritas neste termo.
Diante o exposto acima, as eventuais notificacdes e multas que nao obtiverem éxito em sua entrega,
devido aos contatos desatualizados, serdo encaminhadas para o devido processo administrativo de
san¢do. Nao podendo entrar em contato, e extinto o prazo de ampla defesa da empresa a mesma sera
cadastrada em divida ativa, cabivel de execucdo fiscal.

As notificacdes de multas entregues, mas nao atendidas ou sanadas, terdo o nome de seu proprietario /
representante legal encaminhado para protesto ou inclusao junto ao SPC ou SERASA.

2 - Nos casos ndo previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento de aplicacao das
sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021.

10. DISPOSICOES GERAIS

a. Todas as referéncias de tempo deste Edital correspondem ao horério de Brasilia-DF.

b. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente que impecga a realizagdo da sessdo
publica de abertura das propostas na data designada no Edital, ela sera automaticamente transferida para
o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.
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c. O Municipio de Rolandia e a plataforma Compras BR ndo sao responssaveis por falta de energia,
problemas técnicos e quais quer outros fatos supervinientes que ocorram na sede ou equipamentos das
proponentes, ndo cabedo tais alegacdes como fundamernto para recurso.

d. E facultado ao pregoeiro a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo.

e. O licitante é responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

f. A ndo apresentacdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado
implicara na desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante.

g. Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados vélidos por 90
(noventa) dias da data da emissao, salvo disposigdo contréria de Lei a respeito.

h. Os documentos deverdo ser apresentados com autenticacdo digital, ou apds a licitacdo
encaminhados em via original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido ou por servidor
do 6rgao que promove a licitagdo, por publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial ou, ainda, por coépia
acompanhada do respectivo original. O pregoeiro, se julgar necessério, verificard a autenticidade e a
veracidade do documento.

i. O pregoeiro poderd, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometama
lisura e o real contetdo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instru¢do do procedimento licitatério, inclusive solicitar pareceres.

j- A realizacdo da licitacdo ndo implica necessariamente a contratacdo total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou
parcialmente, por razdes de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo do
interessado, mediante manifestacdo escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme dispde a lei 14.133/2021.

k. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital serd o da
Comarca de Rolandia, Estado do Parand, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.
L. E vedada a pratica de carona neste processo.

Rolandia, 01 de outubro do ano de 2024.

MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI
Secretaria de compras, licitacao e Patrimoénio
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De: JoséS.-SMCLP -DL
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/10/2024 as 08:13:11

Segue publicagdo em anexo.
Obrigado
Att.

José Augusto Liasch da Silva
Diretor de Licitagéo

Anexos:
publicado_103473_2024_10_01_6cbb4836ced6bdd23df2b441f46cd6f0.pdf
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EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA,
ESTADO DO PARANA, ao0s 25 de setembro de 2024.

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal

PAULO ROGERIO DE LIMA
Secretario Municipal de Administragdo

MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI
Secretaria Municipal de Compras, Licita¢des e Patrimonio

*Republicado por erro de digitacio
Publicado por:
Jéssica Rodrigues de Amorim
Cédigo Identificador: 1DE16E4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PA:l’RIMONIO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
108/2024 — PMR. PROCESSO N° 173/2024.

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigo de recuperacio e protecio de
nascentes, incluindo o fornecimento de materiais.

Tipo: Menor Preco por ITEM.

Valor mdximo total R$: 26.120,00.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:00 horas do dia
15/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 13:30 horas
do dia 15/10/2024.

Obs.: Toda documentacdo da proponente deverd estar anexa na
plataforma eletronica até a hora limite do recebimento das propostas,
sob pena de desclassificagao.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: https://comprasbr.com.br/ “Acesso Identificado”.

Telefone do suporte aos licitantes é: (67) 3303-2730 ou (67) 3303-
2702.

Disponibilidade do Edital e Informagdes: Av. Presidente Bernardes,
n° 809 — Secretaria de Compras e Licitacdes, Rolandia - Pr, no hordrio
12:00 as 18:00 horas, através dos telefones: (43) 3255-8615 e 3255-
8616, site: www.rolandia.pr.gov.br e e-mail:
licitacao@rolandia.pr.gov.br.

Rolandia, 01 de Outubro de 2024.

MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI
Secretdria de Compras, Licitagdes e Patrimdnio
Publicado por:
José Augusto Liasch da Silva
Cédigo Identificador:41A7BD23

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PATRIMONIO
2° ADITIVO DO CONTRATO 180/2022

2° ADITIVO DO CONTRATO N° 180/2022 - TERMO DE
CREDENCIAMENTO

REF. INEXIGIBILIDADE N° 014/2022

Que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE ROLANDIA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n°
76.288.760/0001-08, com sede a Avenida Pres. Bernardes, n°® 809, na
cidade de ROLANDIA - PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr. AILTON APARECIDO MAISTRO, portador da
Cédula de Identidade/RG n° 865.371-2 SSP/PR e¢ do CPF/MF n°
152.150.919-00, residente e domiciliado na Rua Mal. Deodoro
Fonseca, n° 500, na cidade de ROLANDIA — PR, CEP 86.600-218,
assim denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
REAL SAUDE GESTAO MEDICA LTDA, cadastrada no
CNPJ/MF n° 25.126.895/0001-36, estabelecida na Avenida Sio
Gabriel, n° 1.418, Campo Pequeno, na cidade de COLOMBO - PR,

CEP 83.404-000, telefones (41) 98803-1726 e/ou (41) 3055-1933, e-
mail: realmed2018 @gmail.com, neste ato, legalmente representada
pelo Sr. VICTOR HUGO PEREIRA, brasileiro, empresario,
residente na cidade de COLOMBO - PR, portador da Cédula de
Identidade/RG ajustam e outorgam o presente ADITIVO DE
CONTRATO, nos termos do Artigo 65 da Lei 8.666/93, mediante a
observancia das seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EXECUCAO E VIGENCIA

Fica aditivada a clausula segunda deste contrato por mais 12(doze)
meses, compreendido no periodo de 06/10/2024 a 05/10/2025, desde
que cumpridas as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORO

Para assegurar a execucéo do objeto definido no contrato original, as
demais cldusulas permanecem inalteradas. E assim, por estarem justos
e contratados, assinam juntamente com duas testemunhas, para que
surta seus legais e juridicos efeitos.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aos 27 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE ROLANDIA REAL SAUDE GESTAO MEDICA LTDA
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI ERIKA FERNANDA S. B. LUDWIG

Secretdria Municipal de Compras, Licitagdes e

A Secretdria Municipal de Satide
Patrimonio

ANA LUISA DIAS
Fiscal do Contrato
Publicado por:
Creonice Maria Tozini
Codigo Identificador:0190F96D

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PA:[‘RIMC)NIO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
109/2024 — PMR. PROCESSO N° 174/2024.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de
enfermeiro e técnico de enfermagem, por posto de trabalho, em
jornada 12x36 horas, com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-
obra, compreendendo além de mao-de-obra, o fornecimento de
uniformes e EPIs, sendo o critério de julgamento o menor preco
global, para atender as necessidades da Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia da Secretaria de Municipal de Satde.

Tipo: Menor Preco por LOTE.

Valor médximo total R$ 1.728.369,60.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 15:00 horas do dia
15/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 15:30 horas
do dia 15/10/2024.

Obs.: Toda documentagdo da proponente deverd estar anexa na
plataforma eletréonica até a hora limite do recebimento das propostas,
sob pena de desclassificagdo.

REFERENCIA DE TEMPO: hordrio de Brasilia (DF).

LOCAL: https://comprasbr.com.br/ “Acesso Identificado”.

Telefone do suporte aos licitantes é: (67) 3303-2730 ou (67) 3303-
2702.

Disponibilidade do Edital e Informagdes: Av. Presidente Bernardes,
n°® 809 — Secretaria de Compras e Licitagdes, Rolandia - Pr, no horario
12:00 as 18:00 horas, através dos telefones: (43) 3255-8615 e 3255-
8616, site: www.rolandia.pr.gov.br e e-mail:
licitacao @rolandia.pr.gov.br.

Roléandia, 01 de Outubro de 2024.

MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI
Secretdria de Compras, Licitagdes e Patrimonio
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Publicado por:
José Augusto Liasch da Silva
Codigo Identificador:25BOF1D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E PATRIMONIO
2° ADITIVO DO CONTRATO 178/2022

2° ADITIVO DO CONTRATO N° 178/2022 - TERMO DE
CREDENCIAMENTO

REF. INEXIGIBILIDADE N° 014/2022

Que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE ROLANDIA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n°
76.288.760/0001-08, com sede a Avenida Pres. Bernardes, n° 809, na
cidade de ROLANDIA - PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr. AILTON APARECIDO MAISTRO, portador da
Cédula de Identidade/RG n° 865.371-2 SSP/PR e do CPF/MF n°
152.150.919-00, residente e domiciliado na Rua Mal. Deodoro
Fonseca, n° 500, na cidade de ROLANDIA — PR, CEP 86.600-218,
assim denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA,
cadastrada no CNPJ/MF n° 43.403.587/0001-92, estabelecida na Rua
21 de Abril, n° 1.082, Centro, na cidade de PALOTINA - PR, CEP
85.950-000, telefone (44) 99701-0755, e-mail:
primemedical.gestao@gmail.com, neste ato, legalmente
representada pelo Dr. LUIZ FELIPE FERREIRA RIBEIRO,
brasileiro, empresdrio, médico, residente e domiciliado na cidade de
CASCAVEL - PR, portador da CNH/DETRAN/MS n° 05606892982
e do CPFMF n° 037.661.411-04, doravante designada
CONTRATADA, ajustam e outorgam o presente ADITIVO DE
CONTRATO, nos termos do Artigo 65 da Lei 8.666/93, mediante a
observancia das seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EXECUCAO E VIGENCIA

Fica aditivada a cldusula segunda deste contrato por mais 12(doze)
meses, compreendido no periodo de 06/10/2024 a 05/10/2025, desde
que cumpridas as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FORO

Para assegurar a execuc¢do do objeto definido no contrato original, as
demais cldusulas permanecem inalteradas. E assim, por estarem justos
e contratados, assinam juntamente com duas testemunhas, para que
surta seus legais e juridicos efeitos.

EDIFAfCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aos 27 de setembro de 2024.

. - MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS]
MUNICIPIO DE ROLANDIA MEDICOS LTDA
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI ERIKA FERNANDA S. B. LUDWIG

Secretdria Municipal de Compras, Licitagdes ¢

R Secretédria Municipal de Satde
Patrimdnio

ANA LUISA DIAS

Fiscal do Contrato

Publicado por:
Creonice Maria Tozini
Cédigo Identificador:47B89BD3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

CAMARA MUNICIPAL
ATA DA TERCEIRA AUDIENCIA PUBLICA DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL E DO EXECUTIVO MUNICIPAL
DE SALGADO FILHO/

ATA DA TERCEIRA AUDIENCIA PUBLICA DO
LEGISLATIVO E DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE

SALGADO FILHO/PR.REFERENTE AO SEGUNDO
QUADRIMESTRE DO EXERCICIO FINANCEIRO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
quatro, as dezoito horas e trinta minutos, no Plendrio da Céamara
Municipal de Vereadores, situada na Rua Rui Barbosa - n° 60 - Centro
— Salgado Filho/PR, reuniram - se o Presidente da Camara Municipal
o Sr. Hari Oscar Weippert, os Senhores Vereadores, os Servidores do
Legislativo Municipal, os Servidores do Executivo Municipal e
municipes em geral, para acompanhar a Audiéncia Publica referente a
prestacdo de contas do segundo quadrimestre do exercicio financeiro
de dois mil e vinte e quatro, do Legislativo Municipal, conforme
publicacdo do Edital no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
(AMP- Associacdo dos Municipios do Parand). O Contador do
Legislativo, Sr. Cleber Diego Toigo, apresentou todos os valores
pertinentes ao segundo Quadrimestre de dois mil e vinte e quatro. No
Segundo Quadrimestre do corrente ano, ou seja, o valor do repasse
maio a agosto de 2024 foi de R$ 295.750,00. As Despesas totalizaram
o valor de R$ 232.364,61. Sendo com Saldrios o total de R$
176.593,59; INSS Patronal R$ 15.016,88; Outras Despesas Salariais
R$0,00-; Didrias R$ 7.625,00; Material de Consumo R$ 1.999,54;
Passagem e Despesa com Locomocdo R$3.796,00; Servigos Pessoa
Fisica R$0,00 -; Servicos Pessoa Juridica R$ 18.723,32; Servigo de
Tecnologia da Informagdo Bens e Equipamentos R$ 7.495,28;
Indenizagdo e Restitui¢do R$1.115,00. Foi realizado demonstrativo de
especificacio de Despesas Orcadas e Despesas Empenhadas e
demonstrado a Despesa total com pessoal de 1,81%, e Despesa total
com a folha de pagamento 57%. Dirimidas todas as dividas e ndo
havendo mais nada para tratar, foi encerrada a prestagdo de Contas da
Céamara Municipal. Dando prosseguimento foi iniciada a Audiéncia
Publica referente a prestacdo de contas do segundo quadrimestre do
exercicio financeiro de dois mil e vinte e quatro, do Executivo
Municipal, conforme publicacio do Edital no Jornal Tribuna
Regional. O Contador do Executivo Sr. Maicon André Hendges,
apresentou todos os valores pertinentes ao Segundo Quadrimestre do
corrente ano. Demonstrativo de Receitas Arrecadadas. Receitas
Correntes R$ 10.982.471,01; tendo como receita principal da Unido, o
Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM em R$ 5.661.730,09;
do Estado, o Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de
Servigos — ICMS em R$ 1.816.044,04; e a Receita Municipal, o
Imposto sobre a produgdo, circulacio de Mercadorias e Servigos —
ISS, no valor de R$ 158.000,83. As Transferéncias Correntes da
Unido e de suas Entidades foi de R$ 6.479.544,16, tendo como
Recursos do Fundo nacional do Desenvolvimento da Educacdo -
FNDE R$ 137.084,26. Ja as Transferéncias dos Estados e suas
Entidades: R$ 2.093.254,86. Para as Receitas de Capital, t€ém-se o
montante de R$ 5.962.579,47, sendo repasses da Unido, RS$
1.268.340,00; repasses do Estado R$ 2.145.523,26, ambos em
convénios, mais Opera¢do de Crédito no valor de R$ 266.547,23.
Resumo dos ingressos até o segundo Quadrimestre, total de Receitas
Correntes e de Capital, hd o montante de R$ 28.033.582,14.
Demonstrativos  das  Despesas ~ Empenhadas: Total  de
repasses/transferéncias & Camara Municipal: R$ 295.750,00; Gabinete
R$ 200.915,76; Controle Interno R$ 46.246,89; Procuradoria R$
147.328,48; Secretaria de Administragio e Planejamento R$
1.428.696,80; Secretaria da Fazenda R$ 257.500,78; Secretaria da
Educagdo R$ 5.410.944,60; Secretaria da Saide R$ 5.446.939,92;
Secretaria de Viagdo e Obras R$ 3.300.889,55; Secretaria de
Assisténcia  Social R$ 1.123.685,35; Secretaria Agricultura e
Desenvolvimento Rural R$ 2.064.758,11; Secretaria da Inddstria,
Comércio e Turismo R$ 1.510.749,20; Secretaria de Meio Ambiente e
Urbanismo R$ 7.004,917,82; Administracdo Geral do Municipio R$
772.737,80; Secretaria de Esporte e Cultura R$ 514.405,03. Total das
despesas do FUNDEB para fins de limite R$ 2.754.174,65; Minimo
de 70% de FUNDEB na remunerac¢do dos Profissionais da Educagdo
94,20%; Maximo de 30% do FUNDEB, para demais despesas com
educacdo 5,80%; total das despesas para fins de limite R$
5.384.697,78. Percentual de Aplicacgio em MDE sobre a receita
liquida e impostos 28,57%. Total de Despesas com Agdes e Servicos
Publicos de Saude: R$ 2.813.863,70; total aplicado na satide 15,52%.
Demonstrativo da Despesa Liquida com Pessoal dos tltimos doze
meses R$ 12.755.912,80; Despendido com pessoal para fins do limite
40.31%. Dirimidas todas as ddvidas e ndo havendo mais nada para
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