
Razão social: 
M D RIBEIRO E CIA LTDA

CNPJ: 
15.086.058/0001-77

Endereço: 
RUA RIO GRANDE DO SUL, 422, A, CENTRO

CEP: 
86670-000

Cidade: 
ITAGUAJE-PR

Num. Registro: 
64141

Capital Social: 
R$ 50.000,00

Objetivo Social:
Serviços de organização de feiras e shows, congressos, exposições e festas, produção de espetáculos de rodeios, vaquejadas similares, aluguel 
de palcos, sanitários portáteis e tendas em geral, coberturas e outras estruturas de uso temporário para eventos, outras atividades de recreação  e 
lazer não especificadas anteriormente, montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporárias, atividades de limpeza não 
especificadas anteriormente, filmagem de festas e eventos, atividades de sonorização  e de iluminação , aluguel de outras máquinas e 
equipamentos comerciais e industriais não especificados anteriormente, sem operador e atividades de vigilância e segurança privada.

Data do Registro: 
09/08/2017

Nº da Alteração Contratual: 
2

Data da última alteração: 
25/10/2018

Certidão nº: 124857/2024 Validade: 31/03/2025

Responsáveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 15.086.058/0001-77

NOME CIVIL: ALEX RODRIGUES MANTOAN

Carteira: SP-5069569446/D      - Data de expedição: 18/04/2017

Desde 28/06/2024 - Carga horária: 2h
Desde 04/08/2020 até 10/06/2024 - Carga horária: 5h
Desde 12/08/2019 até 25/06/2020 - Carga horária: 10h

Situação: Ativo

TÍTULO: ENGENHEIRO ELETRICISTA - Situação: Regular

Lei Federal N.º 5.194/1966 - Art. 7º

TÍTULO: ENGENHEIRO ELETRICISTA - Situação: Regular

Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 9º

TÍTULO: ENGENHEIRO ELETRICISTA - Situação: Regular

Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 8º

TÍTULO: TECNICO EM ELETROTECNICA - Situação: Cancelado

Decreto Federal N.º 90.922/1985

Obs.: Decreto Federal n. 90.922/85 - artigos 3 e 4 (parágrafo 2º do artigo 4 - poderão projetar e dirigir instalações elétricas com demanda de 
energia de ate 800 KVA em baixa tensão, bem como exercer atividade de desenhista em sua especialidade) - no âmbito da eletrotécnica.

NOME CIVIL: GUILHERME AUGUSTO HANDA

Carteira: PR-152787/D          - Data de expedição: 24/03/2016

Desde 19/07/2021 - Carga horária: 5h

Situação: Ativo

TÍTULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situação: Regular

Decreto Federal N.º 23.569/1933 - Art. 28º

TÍTULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situação: Regular

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se 
regularmente registrada nos termos da Lei Federal nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer 
suas atividades no Estado do Paraná, circunscrita à(s) atribuição(ões) de seu(s) responsável(eis) técnico(s).

Encontra-se quite com o exercício 2024
Não possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalização e/ou dívida ativa até a presente data.
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Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 7º

TÍTULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situação: Regular

Lei Federal N.º 5.194/1966 - Art. 7º

Obs.: Possui competência profissional para as atividades do art. 7º da Lei Federal N.º 5.194/1966 nos campos de atuação do art. 28 do Decreto 
Federal N.º 23.569/1933 e do art. 7º da Resolução do Confea N.º 218/1973.

Para fins de: Licitações

Certificamos que caso ocorra(m) alteração(ões) nos elementos contidos neste documento, esta Certidão perderá sua 
validade para todos os efeitos.
A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do 
protocolo n.º 290502/2024, ressaltando a impossibilidade de execução de quaisquer serviços ou obras sem a 
participação efetiva de seu(s) responsável(eis) técnico(s).
Emitida via Internet em 14/10/2024 21:39:36

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrução de Serviço Nº 03/2021.
A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.
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CNAR - CONFEDERAÇÃO NACIONAL DE RODEIO

Barretos, 01 de abril de 2024.

Declaração de Filiação

Na qualidade de Diretor Executivo da CONFEDERAÇÃO NACIONAL DE RODEIO -
CNAR, declaro para todos os fins de direito que ANGELA NOGUEIRA RIBEIRO,
portador do RG: 9.262.802-7 e do CPF: 043.841.969-38, residente na RUA
AGAMENON MAGALHÃES, 1059, CENTRO, cidade de ITAGUAJÉ - PR CEP
86670-000 está devidamente filiado a esta entidade como PROMOTOR DE
EVENTO sob o nº 202303900003 e atualmente se encontra em dia com suas
obrigações financeiras.

Por ser a expressão da verdade, firmo a presente declaração.

José Alexandre Paiva

Diretor Executivo

Rodovia Brigadeiro Faria Lima, km 428, Zona Rural, CEP 14780-970, Caixa Postal 36, Barretos - SP
Depto. Jurídico: Rua Conselheiro Crispiniano, nº29 - 11º Andar - Cj. 111 - Centro - SP - CEP 01037-001

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do site https://credenciamento.cnar.org.br/autenticidade informando o código
202303900003.
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DECLARAÇÃO UNIFICADA 

 

REF: Pregão Eletrônico nº 137/2024. 
 
  A empresa M D RIBEIRO E CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 
15.086.058/0001-77, estabelecida na AVENIDA GOVERNADOR MUNHOZ DA 

ROCHA, nº 572, Bairro Centro, Cidade Itaguajé-PR, CEP 86.670-000. Declara, sob 
as penas da lei que: 
 
1. Para os fins do disposto na Lei Complementar nº 123/2006 e 147/2014, sob 

as sanções administrativas cabíveis e sob as penas da lei, que esta empresa 
está excluída das vedações constantes do parágrafo 4º do artigo 3º da Lei 
Complementar nº 123/06, e que na presente data, enquadra-se como:  

(     ) – MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI); 
(     ) – MICROEMPRESA (ME); 
(X) – EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP); 
 
2. Declara também que NÃO FOMOS DECLARADOS INIDÔNEOS para licitar 

ou contratar com o Poder Público, em qualquer de suas esferas.  
 

3. Declara que até a presente data INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS PARA 
SUA HABILITAÇÃO no presente processo e que está ciente da 
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 
 

4. Declaro que, em nosso Quadro de Pessoal, NÃO POSSUÍMOS 
EMPREGADOS MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS em trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) 
anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em 
observância à Lei Federal nº 9854, de 27.10.99. Se a empresa licitante possuir 
menores de 14 anos aprendizes deverá declarar essa condição: 
_________________________________. 
 

5. Declaro para todos os fins de direito o COMPROMETIMENTO COM OS 
TERMOS DO EDITAL, que estamos cientes e de acordo com todos os termos 
do edital, incluindo obrigações, deveres, sanções e descritivos nele 
especificados. Nos comprometemos a cumprir todos os termos do Edital, 
termo de referência e de seus anexos. 
 

6. Declara ainda, que na qualidade de proponente, a INEXISTÊNCIA de vínculo 
de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com 
dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que 
desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do 
contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibição constar 
expressamente do edital de licitação. Conforme Lei nº 14.133/2021, Art. 14, 
IV. 

Assinado digitalmente por M D 
RIBEIRO E CIA LTDA:15086058000177
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=
Itaguaje, OU=Presencial, OU=
00679163000142, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
RFB e-CNPJ A3, CN=M D RIBEIRO E 
CIA LTDA:15086058000177
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: 

M D RIBEIRO 
E CIA 

LTDA:150860
58000177
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7. Por fim, declaro meu consentimento para a divulgação de documentos não 

solicitados no edital e seus anexos, caso tornem-se públicos, uma vez que sua 
requisição não foi feita no edital, estando ciente e concordando previamente 
com tal divulgação caso ocorra. 
 
Por ser verdade firmamos o presente nos responsabilizando integralmente, 
sob as penas da lei, pelas informações prestadas neste. 

 

Itaguajé-PR, 24 de novembro de 2.024. 

 

 

__________________________________________ 

M D RIBEIRO E CIA LTDA 

CNPJ nº 15.086.058/0001-77 

MARCELINO DONIZETE RIBEIRO 

RG nº 5.580.762-0 SESP PR 

CPF nº 772.567.869-72 

 

Assinado digitalmente por M D RIBEIRO E CIA 
LTDA:15086058000177
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=Itaguaje, OU=
Presencial, OU=00679163000142, OU=Secretaria 
da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-
CNPJ A3, CN=M D RIBEIRO E CIA 
LTDA:15086058000177
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: 

M D RIBEIRO E CIA 
LTDA:15086058000
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 C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr. Josuel Gonçalves de Oliveira, portador do 
           CPF 059.788.899-02. 

Participou do Curso de Integração das Condições de Segurança no      
Ambiente de  Trabalho. 

     Conforme a NR 01,Item 1.7, alinea C.     

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

 Ministrado pela Técnica de Segurança do Trabalho Alba Donadi, com 
Registro no M.T. E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp

 

                                                                                                             _________________________ 

                Alba Donadi-  

Técnico em Segurança do Trabalho- Reg.MTE.295/20 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883

Assinado de forma digital por ALBA 

DONADI RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:31:30 -03'00'

1Doc:  Proc. Administrativo 9.392/2024  |  Anexo: DIPLOMA_NR_01_JOSUEL_MD_RIBEIRO.pdf (1/3)        256/707



              
                                                                      

1Doc:  Proc. Administrativo 9.392/2024  |  Anexo: DIPLOMA_NR_01_JOSUEL_MD_RIBEIRO.pdf (2/3)        257/707



 

 

1Doc:  Proc. Administrativo 9.392/2024  |  Anexo: DIPLOMA_NR_01_JOSUEL_MD_RIBEIRO.pdf (3/3)        258/707



 
 
 

 C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr. Lucas Pinaffi Ribeiro, portador do 
           CPF. 123.022.089-51. 

Participou do Curso de Integração das Condições de Segurança no      
Ambiente de  Trabalho. 

     Conforme a NR 01,Item 1.7, alinea C.     

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

 Ministrado pela Técnica de Segurança do Trabalho Alba Donadi, com 
Registro no M.T. E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp

 

                                                                                                             _________________________ 

                Alba Donadi-  

Técnico em Segurança do Trabalho- Reg.MTE.295/20 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883

Assinado de forma digital por ALBA 

DONADI RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:33:08 -03'00'
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 C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr. Marcelino Donizete Ribeiro, portador do 
           CPF.772.567.869-72. 

Participou do Curso de Integração das Condições de Segurança no      
Ambiente de  Trabalho. 

     Conforme a NR 01,Item 1.7, alinea C.     

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

 Ministrado pela Técnica de Segurança do Trabalho Alba Donadi, com 
Registro no M.T. E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp

 

                                                                                                             _________________________ 

                Alba Donadi-  

Técnico em Segurança do Trabalho- Reg.MTE.295/20 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883

Assinado de forma digital por ALBA 

DONADI RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:35:06 -03'00'
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 C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr. Sergio Selvo Ribeiro, portador do 
           CPF.925.266.329-00. 

Participou do Curso de Integração das Condições de Segurança no      
Ambiente de  Trabalho. 

     Conforme a NR 01,Item 1.7, alinea C.     

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

 Ministrado pela Técnica de Segurança do Trabalho Alba Donadi, com 
Registro no M.T. E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp

 

                                                                                                             _________________________ 

                Alba Donadi-  

Técnico em Segurança do Trabalho- Reg.MTE.295/20 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:1382012888

3

Assinado de forma digital por 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:36:46 -03'00'
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  C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr. Josuel Gonçalves de Oliveira, portador do 
           CPF 059.788.899-02. 

Participou do Curso de Trabalho em Altura 

     Conforme a NR 35.   

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

Ministrado pela Téc.de Segurança do Trabalho Alba Donadi,M.T.E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp. 
- A empresa MD RIBEIRO e cia Ltda, com sede a Rua Rio Grande do Sul, Nº422-A, Centro, Cidade DE Itaguajé-PR 

-.Fica Ciente que é sua Atribuição como Empregador, fornecer de forma Gratuita em perfeito estado de conservação os 
EPI’’S. Ficalizar seu Uso Frequente, seu  Estado de Conservação,e Funcionamento.  

 

                     

        

        MD-Ribeiro e Cia Ltda-                       Alba Donadi- Tecnico Segurança do Trabalho 
      CNPJ15.086.058/0001-77        

. 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:1382012888

3

Assinado de forma digital por 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:42:34 -03'00'
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  C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr. Lucas Pinaffi Ribeiro, portador do 
           CPF 123.022.089-51. 

Participou do Curso de Trabalho em Altura 

     Conforme a NR 35.   

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

Ministrado pela Téc.de Segurança do Trabalho Alba Donadi,M.T.E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp. 
- A empresa MD RIBEIRO e cia Ltda, com sede a Rua Rio Grande do Sul, Nº422-A, Centro, Cidade DE Itaguajé-PR 

-.Fica Ciente que é sua Atribuição como Empregador, fornecer de forma Gratuita em perfeito estado de conservação os 
EPI’’S. Ficalizar seu Uso Frequente, seu  Estado de Conservação,e Funcionamento.  

 

                     

        

        MD-Ribeiro e Cia Ltda-                       Alba Donadi- Tecnico Segurança do Trabalho 
      CNPJ15.086.058/0001-77        

. 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:1382012888

3

Assinado de forma digital por 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:43:45 -03'00'
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  C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr. Marcelino Donizete  Ribeiro, portador do 
           CPF 772.567.869-72. 

Participou do Curso de Trabalho em Altura 

     Conforme a NR 35.   

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

Ministrado pela Téc.de Segurança do Trabalho Alba Donadi,M.T.E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp. 
- A empresa MD RIBEIRO e cia Ltda, com sede a Rua Rio Grande do Sul, Nº422-A, Centro, Cidade DE Itaguajé-PR 

-.Fica Ciente que é sua Atribuição como Empregador, fornecer de forma Gratuita em perfeito estado de conservação os 
EPI’’S. Ficalizar seu Uso Frequente, seu  Estado de Conservação,e Funcionamento.  

 

                     

        

        MD-Ribeiro e Cia Ltda-                       Alba Donadi- Tecnico Segurança do Trabalho 
      CNPJ15.086.058/0001-77        

. 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883

Assinado de forma digital por ALBA 

DONADI RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:44:46 -03'00'

1Doc:  Proc. Administrativo 9.392/2024  |  Anexo: DIPLOMA_NR_35_MARCELINO_MD_RIBEIRO.pdf (1/3)        274/707



                                                                                                             
              

                                                                      

1Doc:  Proc. Administrativo 9.392/2024  |  Anexo: DIPLOMA_NR_35_MARCELINO_MD_RIBEIRO.pdf (2/3)        275/707



 

 

1Doc:  Proc. Administrativo 9.392/2024  |  Anexo: DIPLOMA_NR_35_MARCELINO_MD_RIBEIRO.pdf (3/3)        276/707



 
 
 

  C E R T I F I C A D O 
 

Certificamos que o Sr.Sergio Selvo Ribeiro , portador do 
           CPF. 925.266.329-00. 

Participou do Curso de Trabalho em Altura 

     Conforme a NR 35.   

Carga Horária : 04 Horas- Ministrado no Dia 19 de Março de 2024 

Ministrado pela Téc.de Segurança do Trabalho Alba Donadi,M.T.E. 295/20. 

Curso realizado nas dependências da  Liderança Comércio Equipamento     
de               Segurança Ltda – Me, situada na Rua Domingos Ferreira de    
Medeiros,Nº1147- Parque Girassóis –Presidente Prudente- Sp. 
- A empresa MD RIBEIRO e cia Ltda, com sede a Rua Rio Grande do Sul, Nº422-A, Centro, Cidade DE Itaguajé-PR 

-.Fica Ciente que é sua Atribuição como Empregador, fornecer de forma Gratuita em perfeito estado de conservação os 
EPI’’S. Ficalizar seu Uso Frequente, seu  Estado de Conservação,e Funcionamento.  

 

                     

        

        MD-Ribeiro e Cia Ltda-                       Alba Donadi- Tecnico Segurança do Trabalho 
      CNPJ15.086.058/0001-77        

. 

ALBA DONADI 

RODRIGUES:13820128883

Assinado de forma digital por ALBA 

DONADI RODRIGUES:13820128883 

Dados: 2024.05.22 14:47:21 -03'00'
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Confirmação da Autenticidade de Certidões

Resultado da Confirmação de Autenticidade de Certidão

CNPJ:  15.086.058/0001-77

Código de Controle:   A05D.61CC.210F.8E40

Data da Emissão:   17/11/2024

Hora da Emissão:   19:50:35

Tipo Certidão: Positiva com Efeitos de Negativa

Certidão Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 17/11/2024, com validade até
16/05/2025.

Página Anterior

Nova consulta

25/11/2024, 14:37 solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/AutenticidadePGFN/Confirmar

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/AutenticidadePGFN/Confirmar 1/1
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Dúvidas mais Frequentes | Início | V - 1.7

Histórico do Empregador

O Histórico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos últimos 24 meses, conforme Manual de
Orientações Regularidade do Empregador.

Inscrição: 15.086.058/0001-77
Razão social: M D RIBEIRO E CIA LTDA
Nome fantasia: KASSUMI

Data de
Emissão/Leitura Data de Validade Número do CRF

22/11/2024 22/11/2024 a 21/12/2024 2024112202451884821581
03/11/2024 03/11/2024 a 02/12/2024 2024110301511884821530
15/10/2024 15/10/2024 a 13/11/2024 2024101503151884821509
26/09/2024 26/09/2024 a 25/10/2024 2024092606451884821517
07/09/2024 07/09/2024 a 06/10/2024 2024090701501884821534
19/08/2024 19/08/2024 a 17/09/2024 2024081909101884821557
31/07/2024 31/07/2024 a 29/08/2024 2024073102431884821554
12/07/2024 12/07/2024 a 10/08/2024 2024071219451884821592
23/06/2024 23/06/2024 a 22/07/2024 2024062301211884821503
04/06/2024 04/06/2024 a 03/07/2024 2024060401591884821550
16/05/2024 16/05/2024 a 14/06/2024 2024051604381884821511
27/04/2024 27/04/2024 a 26/05/2024 2024042701405638786267
08/04/2024 08/04/2024 a 07/05/2024 2024040819161189931212
20/03/2024 20/03/2024 a 18/04/2024 2024032019242539181319
01/03/2024 01/03/2024 a 30/03/2024 2024030119112275414470
11/02/2024 11/02/2024 a 11/03/2024 2024021101224064162130
23/01/2024 23/01/2024 a 21/02/2024 2024012319433610074835
04/01/2024 04/01/2024 a 02/02/2024 2024010402104317284603
16/12/2023 16/12/2023 a 14/01/2024 2023121601351403825821
27/11/2023 27/11/2023 a 26/12/2023 2023112707492739979809
08/11/2023 08/11/2023 a 07/12/2023 2023110806141256694361
20/10/2023 20/10/2023 a 18/11/2023 2023102006251596737073
01/10/2023 01/10/2023 a 30/10/2023 2023100101251783318110
12/09/2023 12/09/2023 a 11/10/2023 2023091207272696496311
24/08/2023 24/08/2023 a 22/09/2023 2023082406452191305455
05/08/2023 05/08/2023 a 03/09/2023 2023080501501662881330
17/07/2023 17/07/2023 a 15/08/2023 2023071705065344778904
28/06/2023 28/06/2023 a 27/07/2023 2023062804403991064772
09/06/2023 09/06/2023 a 08/07/2023 2023060901325760269740
21/05/2023 21/05/2023 a 19/06/2023 2023052101354111245309
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Data de
Emissão/Leitura Data de Validade Número do CRF

02/05/2023 02/05/2023 a 31/05/2023 2023050201362569291229
13/04/2023 13/04/2023 a 12/05/2023 2023041301460773234437
25/03/2023 25/03/2023 a 23/04/2023 2023032501393208579564
06/03/2023 06/03/2023 a 04/04/2023 2023030601264769413485
15/02/2023 15/02/2023 a 16/03/2023 2023021501445194943690
27/01/2023 27/01/2023 a 25/02/2023 2023012701412668317591
08/01/2023 08/01/2023 a 06/02/2023 2023010801365491900540
20/12/2022 20/12/2022 a 18/01/2023 2022122001511614381106
01/12/2022 01/12/2022 a 30/12/2022 2022120101474037273716

Resultado da consulta em 25/11/2024 14:29:11

Voltar
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FICHA DE INFORMAÇÕES CADASTRAIS 

DADOS DA EMPRESA 
NOME FANTASIA: KASSUMI 
  
RAZÃO SOCIAL: M D RIBEIRO E CIA LTDA 
  
CNPJ: 15.086.058/0001-77 
  
Nº DO REGISTRO DO CONTRATO SOCIAL: 20239032659 
  
DATA DO REGISTRO DO CONTRATO SOCIAL: 09/01/2024 
  
INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISENTO 
  
RAMO DE ATIVIDADE:  Atividade Principal: 8230-0/01 – SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE  
 FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS 
ENDEREÇO: AVENIDA GOVERNADOR MUNHOZ DA ROCHA, Nº 572 
  
BAIRRO: CENTRO CEP: 86.670-000 
    
CIDADE: ITAGUAJE ESTADO: PARANÁ 
    
TELEFONE: (44) 99144-4561 E.MAIL: angela.ita@hotmail.com 
    
BANCO: CAIXA ECONÔMICA AGÊNCIA: 1260 CONTA CORRENTE: 1408-9 / OPERAÇÃO 03 
  
CONTATO NA EMPRESA 
NOME: MARCELINO DONIZETE RIBEIRO 
  
SETOR: ADMINISTRATIVO FUNÇÃO: SOCIO-ADMINISTRADOR 
    
TELEFONE: (44) 99144-4561 CELULAR: (44) 99144-4561 
    
E-MAIL: angela.ita@hotmail.com 
  
RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO 
NOME COMPLETO: MARCELINO DONIZETE RIBEIRO 
  
RG: 5.580.762-0 ORGÃO EMISSOR:  SESP/PR 
    
CPF: 772.567.869-72 

 

 

Itaguajé-PR, 24 de novembro de 2.024. 

 

 

__________________________________________ 
M D RIBEIRO E CIA LTDA 
CNPJ nº 15.086.058/0001-77 

MARCELINO DONIZETE RIBEIRO 
RG nº 5.580.762-0 SESP PR 

CPF nº 772.567.869-72 

Assinado digitalmente por M D RIBEIRO E 
CIA LTDA:15086058000177
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=Itaguaje
, OU=Presencial, OU=00679163000142, 
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil 
- RFB, OU=RFB e-CNPJ A3, CN=M D 
RIBEIRO E CIA LTDA:15086058000177
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: 

M D RIBEIRO E 
CIA 

LTDA:1508605800
0177
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ÍNDICES DE LIQUIDEZ GERAL   A empresa deverá apresentar índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), para comprovação da situação financeira da empresa, que é constatada mediante obtenção de resultados superiores a 1 (um) resultantes da aplicação das fórmulas:   LG=       AC+RLP                                                                                 ————  = 9,25                                                                                  PC + PNC   SG = 
         AT  —————  PC + PNC 

    = 9,25   LC =   AC  ———— PC 
   = 9,25  Itaguajé-PR, 12 de Novembro de 2024.     _____________________________________  M D RIBEIRO E CIA LTDA – ME  CNPJ: 15.086.058/0001-77  RG: 5.580.762-0 SESP-PR  CPF: 772.567.869-72     

_____________________________________ 
FRANCISCO IVAM SOARES 

CRC-PR 042597O5 
CONTADOR 

Assinado digitalmente por M D 
RIBEIRO E CIA 
LTDA:15086058000177
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=
Itaguaje, OU=VideoConferencia, OU=
29196550000100, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
RFB e-CNPJ A1, CN=M D RIBEIRO E 
CIA LTDA:15086058000177
Razão: Eu sou o autor deste 
documento
Localização: ITAGUAJÉ-PR
Data: 2024.11.12 18:10:02-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 2024.3.0

M D RIBEIRO 
E CIA 

LTDA:150860
58000177

Assinado digitalmente por FRANCISCO 
IVAM SOARES:74585738991
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
- RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM 
BRANCO), OU=76085620000132, OU=
videoconferencia, CN=FRANCISCO 
IVAM SOARES:74585738991
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: PARANAPOEMA-PR
Data: 2024.11.12 18:10:43-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 2024.3.0

FRANCISC
O IVAM 

SOARES:74
585738991
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ÍNDICES DE LIQUIDEZ GERAL   A empresa deverá apresentar índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), para comprovação da situação financeira da empresa, que é constatada mediante obtenção de resultados superiores a 1 (um) resultantes da aplicação das fórmulas:   LG=       AC+RLP                                                                                 ————  = 9,25                                                                                  PC + PNC   SG = 
         AT  —————  PC + PNC 

    = 9,25   LC =   AC  ———— PC 
   = 9,25  Itaguajé-PR, 12 de Novembro de 2024.     _____________________________________  M D RIBEIRO E CIA LTDA – ME  CNPJ: 15.086.058/0001-77  RG: 5.580.762-0 SESP-PR  CPF: 772.567.869-72     

_____________________________________ 
FRANCISCO IVAM SOARES 

CRC-PR 042597O5 
CONTADOR 

Assinado digitalmente por M D 
RIBEIRO E CIA 
LTDA:15086058000177
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=
Itaguaje, OU=VideoConferencia, OU=
29196550000100, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
RFB e-CNPJ A1, CN=M D RIBEIRO E 
CIA LTDA:15086058000177
Razão: Eu sou o autor deste 
documento
Localização: ITAGUAJÉ-PR
Data: 2024.11.12 18:10:02-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 2024.3.0

M D RIBEIRO 
E CIA 

LTDA:150860
58000177

Assinado digitalmente por FRANCISCO 
IVAM SOARES:74585738991
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
- RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM 
BRANCO), OU=76085620000132, OU=
videoconferencia, CN=FRANCISCO 
IVAM SOARES:74585738991
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: PARANAPOEMA-PR
Data: 2024.11.12 18:10:43-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 2024.3.0

FRANCISC
O IVAM 

SOARES:74
585738991
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Número do Protocolo

Número do Documento

20.977.187-0

LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

315181

Validade da Licença

21/02/2034

O Instituto Água e Terra, com base na legislação ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o nº 20.977.187-0, concede LAS - Licença Ambiental
Simplificada nas condições e restrições abaixo especificadas.

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentável - SEDEST
Instituto Água e Terra

 Bairro  CEP Município / UF

 Logradouro e Número RG/Inscrição Estadual

 CPF/CNPJ  Nome/Razão Social
 1. IDENTIFICAÇÃO DO EMPREENDEDOR

15.086.058/0001-77 M D RIBEIRO E CIA LTDA

--- RIO GRANDE DO SUL, 422

CENTRO 86.670-000Itaguajé/PR

 2. IDENTIFICAÇÃO DO EMPREENDIMENTO
 Atividade

Transportadora de cargas em geral e de resíduos
 Porte

Pequeno
 Atividade Específica
Transportadora de resíduos não perigosos (classe II)

 Detalhes da Atividade
locação de banheiros químicos com coleta, transporte e envio para tratamento e destinação final de esgotos sanitários

 Logradouro e Número Coordenadas UTM (E-N)

 Bacia Hidrográfica  Bairro  Município / UF  CEP
Avenida Governador Munhoz da Rocha, 572

Itaguajé/PRCentro

400662.8 - 7498501.8

Pirapó 86.670-000

 3. CARACTERÍSTICAS DO EMPREENDIMENTO

  Origem Água   Tipo de Uso Coordenadas UTM (E-N)Nº OurtorgaVolume (m³/hora)

Rede Pública Humano e Empreendimento 0,09 -- ---

3.2 ÁGUA UTILIZADA

 Origem Efluente   Coordenadas UTM (E-N) Forma Tratamento  Destino Final  Vazão (m³/hora)  N° Outorga

Efluente de esgoto sanitário Fossa Infiltração em Solo 0,07 -- ---

3.3 EFLUENTES LÍQUIDOS

 Código e Descrição Quant./Dia  Destino Final

150203 - Absorventes, materiais filtrantes, panos de limpeza e vestuário de proteção não 0,10 kg Aterro Industrial Terceiros
200121 - Lâmpadas fluorescentes, de vapor de sódio e mercúrio e de luz mista 0,01 unid Retorno ao fabricante
200304 - Lodos de fossas sépticas 0,40 kg Estação de Tratamento de Esgoto
150106 - Misturas de embalagens 0,50 kg Aterro Industrial Terceiros
200199 - Outras frações não anteriormente especificadas 0,50 kg Aterro Sanitário
200101 - Papel e cartão 0,50 kg Reciclagem externa
200139 - Plásticos 0,30 kg Reciclagem externa
200108 - Resíduos biodegradáveis de cozinhas e cantinas 0,40 kg Aterro Sanitário
200306 - Resíduos da limpeza de esgotos, bueiros e bocas de lobo 1,00 kg Estação de Tratamento de Esgoto

3.7 RESÍDUOS SÓLIDOS

Obs.: As informações das sessões 1, 2 e 3 são de responsabilidade do requerente.

 4. CONDICIONANTES

1. A concessão desta licença não impedirá exigências futuras, decorrentes do avanço tecnológico ou da modificação das condições ambientais, conforme Decreto Estadual
857/79 - Artigo 7º, § 2º.

2. Esta Licença Ambiental Simplificada foi concedida com base nas informações constantes do requerimento e projetos apresentado pela requerente e não dispensa, tão
pouco, substitui quaisquer outros Alvarás e/ou Certidões de qualquer natureza a que, eventualmente, esteja sujeita, exigidas pela legislação federal, estadual ou municipal.

3. A presente Licença está em conformidade com o que consta do Artigo 19 da Resolução CONAMA nº. 237/97 poderá ser suspensa ou cancelada, na ocorrência de violação
ou inadequação de quaisquer condicionantes ou normas legais, omissão ou falsa descrição das informações relevantes que subsidiaram a sua emissão, bem como na
superveniência de graves riscos ambientais e de saúde.

4. O não cumprimento à legislação ambiental vigente sujeitará a empresa e/ou seus representantes, às sanções previstas na Lei Federal 9.605/98, e seus decretos
regulamentadores

5. Deverá ser mantido sob constante operacionalização e manutenção o sistema de Plano de Gerenciamento dos Resíduos Sólidos gerados no empreendimento, com a
separação dos resíduos recicláveis visando à implantação da coleta seletiva.

6. No caso de destinação final de resíduos sólidos e líquidos, deverão ser atendidos os requisitos da Portaria IAP 212/2019 e/ou Resolução CEMA 076/2009 ou outras que
venham a substituí-las, observando a necessidade de solicitação de Autorização Ambiental.

7. Os resíduos gerados pela atividade deverão ser destinados por empresas devidamente licenciada pelo órgão ambiental, mantendo-se cópia da licença ambiental da mesma
para efeitos de fiscalização e manter no escritório do empreendimento as notas e certificados de comprovação da destinação dos resíduos sólidos gerados, laudos de análises,
para apresentação ao órgão ambiental, durante fiscalização, bem como para renovação desta licença.

8. Não deverão ocorrer, em qualquer época, efluente líquido com necessidade de descarte no meio ambiente, uma vez que tais efluentes não foram previstos no cadastro.

9. Os condutores dos veículos deverão ser adequadamente treinados para a atividade e conhecer, detalhadamente, todos os itens de segurança e sinalização que,
obrigatoriamente, deverão estar disponíveis em todos os veículos

10. A construção, instalação, ampliação e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores,
dependerão de prévio licenciamento ambiental de acordo com a Resolução CEMA nº 107/2020, bem como a Resolução SEDEST nº 03/2020, em caso de ampliações.

11. Os níveis de pressão sonora (ruídos) decorrentes da atividade desenvolvida no local do empreendimento deverão estar em conformidade com aqueles preconizados pela
Resolução CONAMA N.º 001/90.

12. O veículo em hipótese alguma poderá permanecer estacionados quando carregados com resíduos independente da sua classe.

13. As medidas necessárias à contenção de vazamentos, limpeza de rodovias e outras áreas, eventualmente, atingidas, reparação de danos ambientais, recolhimento,
transporte e destinação final de cargas sinistradas serão, também, de total responsabilidade da requerente, do fabricante e/ou gerador, do expedidor, e do destinatário, com
sua execução levada a efeito em conformidade e no prazo que lhes for estabelecido, no momento, pela autoridade presente
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14. Em caso de incidentes envolvendo derramamento de combustíveis, é de responsabilidade do empreendedor fazer o comunicado imediato para o órgão ambiental.

15. Deverão atender os critérios estabelecidos pela Portaria IAT 212/2019, e as que venham substituí-la, a qual estabelece os critérios para exigência e emissão de
Autorizações Ambientais para as Atividades de Gerenciamento de Resíduos Sólidos.

16. As áreas de armazenamento temporário de resíduos perigosos e não perigosos deverão atender as NBR 12.235/92 e 11.174/90.

17. A renovação da presente licença deverá ser requerida com antecedência mínima de 120 (cento e vinte) dias da expiração de seu prazo de validade, ficando este prazo de
validade automaticamente prorrogado até a manifestação do Instituto Água e Terra.

18. A presente Licença foi emitida de acordo com o que estabelecem os Artigos 12, § 1º da Resolução Nº 237/97 - CONAMA, e 3º, Inciso IV da Resolução N° 107/2020 -
CEMA, 09 de Setembro de 2020, e aprova a localização e a concepção do empreendimento e, autoriza sua instalação e operação devendo ser observados rigorosamente,
durante sua operação, os itens abaixo listados.

19. As ampliações ou alterações na atividade ora licenciada, de conformidade com o estabelecido no Artigo 88 da RESOLUÇÃO CEMA N.º 107/2020, ensejará novo
licenciamento para a parte ampliada ou alterada.

20. Deverá, obrigatoriamente, ser consultado o município com relação à exigência do licenciamento ambiental a nível municipal, de acordo com a Lei Complementar n°
140/2011.

21. A manutenção e lavagem do caminhão deverá ser obrigatoriamente realizada em prestador de serviço devidamente licenciado para tal finalidade para os casos em que a
manutenção e a lavagem dos veículos serão executados fora do empreendimento.

22. Na eventualidade de acidentes com as referidas cargas, notadamente nos casos em que devido a vazamentos advenham riscos de poluição ambiental, dentre outras
autoridades envolvidas, de imediato, este Instituto Água e Terra deverá ser também informado.

23. A presente licença não contempla aspectos de segurança das instalações, estando restrita a aspectos ambientais.

24. Não será permitido qualquer tipo de ocupação, construção e/ou obra em área de preservação permanente.

25. Os efluentes líquidos somente poderão ser lançados, direta ou indiretamente, no corpo receptor desde que obedeçam os limites e condições estabelecidos na presente
Licença.

26. Outros resíduos líquidos, eventualmente gerados, em outras operações e atividades diversas levadas a efeito, de forma permanente ou sazonalmente no local, deverão ser
objeto de procedimentos idênticos aos conferidos aos resíduos sólidos, devendo atender a Portaria IAP 212/2019 ou a que venha substituí-la.

27. Os critérios adotados para emissão da presente licença poderão ser reformulados e/ou complementados de acordo com o desenvolvimento científico e tecnológico e a
necessidade de preservação ambiental.

28. Os resíduos sólidos gerados e relacionados à atividade desenvolvida, quaisquer sejam e em qualquer época, com a finalidade de evitar danos ambientais, deverão ser
convenientemente armazenados e reutilizados no próprio local e/ou, encaminhados a terceiros para reutilização e/ou destinação final adequada,  em empreendimentos e
atividades devidamente licenciados por este instituto para a realização dos referidos serviços.

29. Será proibido o lançamento de esgoto sanitário bruto e de quaisquer outros resíduos líquidos sem tratamento em galerias de águas pluviais.

30. Em caso da existência de Áreas de Preservação Permanente no local, deverá ser rigorosamente observado o que estabelecem sobre a matéria a Legislação vigente.

   Assinatura do RepresentanteMaringá, 21 de Fevereiro de 2024

___________________________________________________
PAULO JOSE PARAZZI DE ANDRADE

Escritório Regional de Maringá

Esta LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA, tem a validade acima mencionada, devendo em sua
renovação ser solicitada ao Instituto Água e Terra com antecedência mínima de 120 (cento e vinte)
dias. Quaisquer alterações ou expansões nos processos de produção ou volumes produzidos pela
indústria e alterações ou expansões no empreendimento, deverão ser licenciados pelo Instituto Água
e Terra. Esta LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA deverá ser afixada em local visível.
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LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 
LTCAT 

 
 
 

1. Identificação:  
 

Empresa: M D RIBEIRO E CIA LTDA 
CNPJ: 15.086.058/0001-77 
Endereço: Rua Rio Grande do Sul, 422A- centro, CEP. 86670-000 em Itaguajé-Pr 
CNAE: 82.30-0-01 
Grau de Risco: 2 
Local / Setor: M D – Ribeiro e Cia/montagem de estruturas  
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais (220 por mês) 
Data da Visita: 24/10/2024 
 

2. Objetivo: 
 

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercício de 
suas funções e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes 
nocivos, com potencialidade de causar danos à saúde ou a sua integridade física, em 
conformidade com os parâmetros estabelecidos na legislação vigente. A caracterização 
da exposição foi realizada em conformidade com os parâmetros estabelecidos na 
legislação trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras – NR, da Portaria n. 3.214/78, 
do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspeção nos locais de 
trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos diversos documentos 
apresentados pela empresa. Deve manter-se atualizado, anualmente ou nos casos de 
alteração do ambiente de trabalho ou da exposição de agentes nocivos ao trabalhador. 

 
3. Identificação do local periciado: 

 
O ambiente de trabalho onde a montagem de estruturas metálicas desenvolve suas 
atividades é o do setor Preparo de Estruturas Metálicas 
 

4. Descrição do ambiente de trabalho: 
 

O Preparador de Estruturas Metálicas executa regulagem, seleção e substituição de 
ferramentas para preparar máquinas e equipamentos utilizados nas operações Executa 
operações de traçagem, corte, dobra, curvamento, furação, eliminação de rebarbas, 
chanfragem, nivelamento e alinhamento das peças, interpretando codificação das peças 
para identificação, traçando e puncionando manualmente, utilizando ferramentas, 
equipamentos e máquinas operatrizes Regula máquinas e equipamentos, podendo 
substituir ferramentas. 

 
5. Descrição das atividades do trabalhador: 

 
Aplica técnicas de acabamento, removendo sujidades das superfícies, aplicando 
anticorrosivos e vedantes nas peças pode recuperar partes de estruturas metálicas 
passíveis de aproveitamento na preparação de novas peças, desempenando-as, 
eliminando corrosões e removendo rebites e parafusos confecciona modelos e gabaritos 
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de peças de estruturas metálicas, para utilização na atividade de preparação dos 
componentes reais, interpretando desenho técnico mecânico faz ajustes em gabaritos e 
modelos. 
 

6. Análise Qualitativa e possíveis riscos ocupacionais: 
 
 

a) FÍSICOS: Esforços Musculares, humidade 
b) QUÍMICOS: Solventes   
c) BIOLÓGICOS:  
d) ERGONÔMICOS: Postural. 
e) DE ACIDENTES: Cortes e Ferimentos, Quedas e Fraturas. 

 
7. Principais Riscos na Construção com Estruturas Metálicas; 

 
8. Medidas de Segurança Essenciais; 

 
Para mitigar os riscos e promover um ambiente de trabalho seguro, é essencial 
implementar medidas de segurança rigorosas: 
 

1. Treinamento Contínuo: Todos os trabalhadores devem ser treinados regularmente 
nas melhores práticas de segurança, incluindo técnicas corretas de trabalho em 
altura e uso de equipamento. 

2. Equipamento de Proteção Individual (EPI): Equipamentos como capacetes, arnês 
de segurança, luvas resistentes a cortes e calçado de proteção devem ser 
fornecidas e obrigatórias. 

3. Verificação de Estruturas: Antes do início dos trabalhos, todas as estruturas devem 
ser verificadas quanto à sua integridade e resistência para suportar cargas. 

4. Planos de Resgate: É crucial ter um plano de resgate para cada área de trabalho 
em altura, com o pessoal treinado para responder a emergências. 

5. Barreiras e Sinalização: Delimitar áreas de risco com barreiras físicas e sinalização 
clara evita que pessoas não autorizadas se aproximem dos locais de trabalho. 
 

9. Regulamentações de Segurança na Construção Metálica; 
 

1. Diversos regulamentos e normas técnicas internacionais orientam as melhores 
práticas de segurança na construção com estruturas metálicas: 

2. Normas ISO: As normas ISO estabelecem requisitos para a saúde e segurança 
ocupacional, bem como padrões específicos para soldagem e qualidade do aço. 

3. Diretivas Europeias: No contexto europeu, as Diretivas relativas à segurança no 
local de trabalho são vinculativas e exigem conformidade em áreas como EPI e 
proteção contra quedas. 

4. Certificações LEED e BREEAM: Embora focadas na sustentabilidade, essas 
certificações também integram requisitos de segurança para as estruturas 
construídas. 

 
10. Melhores Práticas na Gestão de Segurança; 

 
A gestão de segurança eficaz começa com um planeamento robusto e o estabelecimento 
de políticas claras: 
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1. Avaliações de Risco: Realize avaliações de risco regulares para identificar, analisar 
e mitigar potenciais perigos. 

2. Planos de Contingência: Tenha planos de contingência preparados para acidentes 
como quedas, incêndios ou falhas estruturais. 

3. Supervisão de Segurança: Designar um supervisor de segurança em cada equipa 
ajuda a garantir que as práticas de segurança sejam cumpridas rigorosamente. 

4. Revisão de Procedimentos: Os procedimentos de trabalho devem ser 
periodicamente revistos para identificar falhas e oportunidades de melhoria. 

5. Comunicação Eficaz: Estabelecer uma comunicação clara entre os trabalhadores e 
supervisores garante que todos compreendam os riscos e as medidas de 
segurança. 

 
 

11. Tempo de exposição aos riscos: 8 horas  
 
 

12. Equipamentos de proteção individual: 
 

A empresa fornece: 
 

• Luva Solda Weld Master Alta Temperatura Até 500ºc reforçada (CA: 19894) 

• Luva Couro Vaqueta (CA: 25368) 
• Máscaras Respiratória Com 4 Filtros Fumaça Pintura C/ Óculos (CA 12036) 
• Máscara Para Solda Com Regulagem Automática Msl-5000 Lyons (CA: 41889) 
• Óculos de Segurança (CA 10377) 

 
13. Equipamentos de proteção coletiva: 

 
• CONE DE SINALIZAÇÃO 
• ESCADAS  
• FITA ZEBRADA  

 
 

14. Metodologia de Avaliação Ambiental: 
 

Avaliação quantitativa realizada no local de trabalho. 
MEDIÇÕES RUIDO POSTO I: 56.6 dB 
POSTO II: 80.4 Db 
LUMINOSIDADE POSTO I: 524 LUX 
POSTO II: 1542 LUX 
 

15. Métodos, Técnicas, Instrumentos e Aparelhos utilizados: 
 

Os instrumentos utilizados para a avaliação quantitativa foram: luxímetro digital, modelo: 
LD 200, decibelímetro digital, com data de última verificação em 02/11/07. 
 

16. Conclusão: 
 

De acordo com a Norma Regulamentadora nº 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e 
Lei 6.514/77 as atividades são consideradas insalubres quando o trabalhador estiver 
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exposto aos agentes nocivos à saúde e a integridade física de modo habitual e 
permanente. Como podemos observar a atividade de Preparador de Estruturas 
Metálicas está exposto aos riscos físicos, químicos, de modo habitual e permanente 
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando 
assim com o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporção de 20% 
sobre o salário mínimo vigente. 
Diante da inspeção realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-
16, anexo 2, da Portaria no. 3.214/78, o Preparador de Estruturas Metálicas fica 
exposto ao risco de explosão, caracterizando assim os fatores que justificam o adicional 
de PERICULOSIDADE. 

 

Obs.: Acompanhou realização da perícia – SRª. Ângela Nogueira Ribeiro 

Data da realização da perícia 28/10/2024 

 

 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 
LTCAT 

 
1. Identificação:  

 
Empresa: M D RIBEIRO E CIA LTDA 
CNPJ: 15.086.058/0001-77 
Endereço: Rua Rio Grande do Sul, 422A- centro, CEP. 86670-000 em Itaguajé-Pr 
CNAE: 82.30-0-01 
Grau de Risco: 2 
Local / Setor: M D – Ribeiro e Cia/ Administrativas E Serviços Complementares 
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais (220 por mês) 
Data da Visita: 24/10/2024 
 

2. Objetivo: 
 

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercício de 
suas funções e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes 
nocivos, com potencialidade de causar danos à saúde ou a sua integridade física, em 
conformidade com os parâmetros estabelecidos na legislação vigente. A caracterização 
da exposição foi realizada em conformidade com os parâmetros estabelecidos na 
legislação trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras – NR, da Portaria n. 3.214/78, 
do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspeção nos locais de 
trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos diversos documentos 
apresentados pela empresa. Deve manter-se atualizado, anualmente ou nos casos de 
alteração do ambiente de trabalho ou da exposição de agentes nocivos ao trabalhador. 

 
3. Identificação do local periciado: 

 
O ambiente de trabalho onde o Administrativo desenvolve suas atividades é o do setor 
CPD/ SELL. 
 

4. Descrição do ambiente de trabalho: 
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O ambiente de trabalho onde o Auxiliar Administrativo desenvolve suas atividades é em 
piso térreo. Piso em cerâmica, paredes em alvenaria rebocadas e pintadas possuindo em 
partes janela em vidro fumê e vidro incolor não sinalizado. Ventilação e iluminação natural 
e artificial. 
 

5. Descrição das atividades do trabalhador: 
 

Os trabalhos de Auxiliar Administrativo consistem em Executar serviços de apoio nas 
áreas de processamento de dados, fornecer e receber informações dos clientes, cumprir 
todo o procedimento necessário referente aos mesmos, preparar relatórios e planilhas. 
 

6. Análise Qualitativa e possíveis riscos ocupacionais: 
 

a) FÍSICOS:  
b) QUÍMICOS:  
c) BIOLÓGICOS:  
d) ERGONÔMICOS: Postural, Movimentos repetitivos. 
e) DE ACIDENTES: Quedas e Fraturas. 
 

7. Tempo de exposição aos riscos: 
 

Exposição aos riscos, ergonômicos e de Acidentes de modo permanente. 
 

8. Equipamentos de proteção individual: 
Não há EPIs. 
 

9. Equipamentos de proteção coletiva: 
 

Não há EPCs. 
 

10. Metodologia de Avaliação Ambiental: 
 

Avaliação qualitativa realizada no local de trabalho. 
 

11. Métodos, Técnicas, Instrumentos e Aparelhos utilizados: 
 

Não foram utilizados instrumentos para a avaliação dos agentes Físicos e Químicos. 
 

12. Conclusão: 
 

De acordo com a Norma Regulamentadora nº 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e 
Lei 6.514/77 as atividades são consideradas insalubres quando o trabalhador estiver 
exposto aos agentes nocivos à saúde e a integridade física de modo habitual e 
permanente. Como podemos observar a atividade de Auxiliar Administrativo não está 
exposto aos riscos físicos, químicos ou biológicos, de modo habitual e permanente não 
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando 
assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE. 
Diante da inspeção realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-
16, anexo 2, da Portaria no. 3.214/78, o Auxiliar Administrativo não fica exposto ao risco 
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de explosão, não caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de 
PERICULOSIDADE. 

 

Obs.: Acompanhou realização da perícia – Srª. Ângela Nogueira Ribeiro 

Data da realização da perícia 24/10/2024 

 
 LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 

LTCAT 
 

1. Identificação:  
 

Empresa: M D RIBEIRO E CIA LTDA 
CNPJ: 15.086.058/0001-77 
Endereço: Rua Rio Grande do Sul, 422A- centro, CEP. 86670-000 em Itaguajé-Pr 
CNAE: 82.30-0-01 
Grau de Risco: 2 
Local / Setor: M D – Ribeiro e Cia/Auxiliar de Escritório 
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais (220 por mês) 
Data da Visita: 24/10/2024 
 

2. Objetivo: 
 

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercício de 
suas funções e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes 
nocivos, com potencialidade de causar danos à saúde ou a sua integridade física, em 
conformidade com os parâmetros estabelecidos na legislação vigente. A caracterização 
da exposição foi realizada em conformidade com os parâmetros estabelecidos na 
legislação trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras – NR, da Portaria n. 3.214/78, 
do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspeção nos locais de 
trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos diversos documentos 
apresentados pela empresa. Deve manter-se atualizado, anualmente ou nos casos de 
alteração do ambiente de trabalho ou da exposição de agentes nocivos ao trabalhador. 

 
3. Identificação do local periciado: 

 
O ambiente de trabalho onde o Auxiliar de Escritório desenvolve suas atividades é o do 
setor CPD/ SELL. 
 

4. Descrição do ambiente de trabalho: 
 

O ambiente de trabalho onde o Auxiliar de Escritório desenvolve suas atividades é em 
piso térreo. Piso em cerâmica, paredes em alvenaria rebocadas e pintadas possuindo em 
partes janela em vidro fumê e vidro incolor não sinalizado. Ventilação e iluminação natural 
e artificial. 
 

5. Descrição das atividades do trabalhador: 
 

Os trabalhos de Auxiliar de Escritório consistem em Executar serviços de apoio nas áreas 
de recursos humanos, administrar, finanças e logística, atender fornecedores e clientes, 
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fornecer e receber informações sobre produtos e serviços, tratar de documentos variados, 
cumprir todo o procedimento necessário referente aos mesmos, preparar relatórios e 
planilhas, executar serviços gerais de escritórios. 
 

6. Análise Qualitativa e possíveis riscos ocupacionais: 
 

a) FÍSICOS:  
b) QUÍMICOS:  
c) BIOLÓGICOS:  
d) ERGONÔMICOS: Postural, Movimentos repetitivos. 
e) DE ACIDENTES: Quedas e Fraturas. 
 

7. Tempo de exposição aos riscos: 
 

Exposição aos riscos Ergonômicos e de Acidentes de modo permanente. 
 

8. Equipamentos de proteção individual: 
 

Não há EPIs. 
 

9. Equipamentos de proteção coletiva: 
 

Não há EPCs. 
 

10. Metodologia de Avaliação Ambiental: 
 

Avaliação qualitativa realizada no local de trabalho. 
 

11. Métodos, Técnicas, Instrumentos e Aparelhos utilizados: 
 

Não foram utilizados instrumentos para avaliação dos agentes químicos e físicos. 
 

12. Conclusão: 
 
 

De acordo com a Norma Regulamentadora nº. 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e 
Lei 6.514/77 as atividades são consideradas insalubres quando o trabalhador estiver 
exposto aos agentes nocivos à saúde e a integridade física de modo habitual e 
permanente. Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Escritório não está 
exposto aos riscos físicos, químicos ou biológicos, de modo habitual e permanente não 
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando 
assim sem o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE. 
Diante da inspeção realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-
16, anexo 2, da Portaria no. 3.214/78, o Auxiliar de Escritório não fica exposto ao risco de 
explosão, não caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de 
PERICULOSIDADE. 

 

Obs.: Acompanhou realização da perícia – Srª. Ângela Nogueira Ribeiro 

Data da realização da perícia 24/10/2024 

1Doc:  Proc. Administrativo 9.392/2024  |  Anexo: LTCAT_M_D_RIBEIRO_E_CIA_LTDA_assinado_2__assinado_1_MD_RIBEIRO.pdf (8/22)        297/707



 
 

ITSEG 
24 de outubro de 2024, Presidente Prudente - SP  

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 
LTCAT 

 
1. Identificação:  

 
Empresa: M D RIBEIRO E CIA LTDA 
CNPJ: 15.086.058/0001-77 
Endereço: Rua Rio Grande do Sul, 422A- centro, CEP. 86670-000 em Itaguajé-Pr 
CNAE: 82.30-0-01 
Grau de Risco: 2 
Local / Setor: M D – Ribeiro e Cia/Chefe CPD 
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais (220 por mês) 
Data da Visita: 24/10/2024 
 

2. Objetivo: 
 

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercício de 
suas funções e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes 
nocivos, com potencialidade de causar danos à saúde ou a sua integridade física, em 
conformidade com os parâmetros estabelecidos na legislação vigente. A caracterização 
da exposição foi realizada em conformidade com os parâmetros estabelecidos na 
legislação trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras – NR, da Portaria n. 3.214/78, 
do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspeção nos locais de 
trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos diversos documentos 
apresentados pela empresa. Deve manter-se atualizado, anualmente ou nos casos de 
alteração do ambiente de trabalho ou da exposição de agentes nocivos ao trabalhador. 

 
3. Identificação do local periciado: 

 
O ambiente de trabalho onde o Chefe CPD desenvolve suas atividades é o do setor CPD. 
 

4. Descrição do ambiente de trabalho: 
 

O ambiente de trabalho onde o Chefe CPD desenvolve suas atividades é situado no 
primeiro andar com acesso através de escada em granito com fita antiderrapante sem 
corrimão. Piso em cerâmica, paredes em alvenaria rebocadas e pintadas possuindo em 
partes janela em vidro fumê e vidro incolor não sinalizado. Ventilação e iluminação natural 
e artificial. 
 

5. Descrição das atividades do trabalhador: 
 

Os trabalhos de Chefe CPD consistem em Executar serviços de apoio nas áreas de 
projetos e processamento de dados, fornecer e receber dos outros setores e implantar 
informações no banco de dados da empresa, cumprir todo o procedimento necessário 
referente aos mesmos, preparar relatórios e planilhas, além de supervisionar as 
atividades do CPD. 
 

6. Análise Qualitativa e possíveis riscos ocupacionais: 
 

a) FÍSICOS:  
b) QUÍMICOS:  
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c) BIOLÓGICOS:  
d) ERGONÔMICOS: Postural, Movimentos repetitivos. 
e) DE ACIDENTES: Quedas e Fraturas. 
 

7. Tempo de exposição aos riscos: 
 

Exposição aos riscos Físicos, Ergonômicos e de Acidentes de modo permanente. 
 

8. Equipamentos de proteção individual: 
 

Não há EPIs. 
 

9. Equipamentos de proteção coletiva: 
 

Não há EPCs. 
 

10. Metodologia de Avaliação Ambiental: 
 

Avaliação qualitativa realizada no local de trabalho. 
 

11. Métodos, Técnicas, Instrumentos e Aparelhos utilizados: 
 

Não foram utilizados instrumentos para avaliação dos agentes químicos e físicos. 
 

12. Conclusão: 
 

De acordo com a Norma Regulamentadora nº 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e 
Lei 6.514/77 as atividades são consideradas insalubres quando o trabalhador estiver 
exposto aos agentes nocivos à saúde e a integridade física de modo habitual e 
permanente. Como podemos observar a atividade de Chefe CPD não está exposto aos 
riscos físicos, químicos ou biológicos, de modo habitual e permanente não caracterizando 
os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim, sem o direito 
de receber o adicional de INSALUBRIDADE. 
Diante da inspeção realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-
16, anexo 2, da Portaria no. 3.214/78, o Chefe CPD não fica exposto ao risco de 
explosão, não caracterizando assim os fatores que justificam o adicional de 
PERICULOSIDADE. 
 

Obs.: Acompanhou realização da perícia – Srª. Ângela Nogueira Ribeiro 

Data da realização da perícia 24/10/2024 
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LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 
LTCAT 

 
1. Identificação:  

 
Empresa: M D RIBEIRO E CIA LTDA 
CNPJ: 15.086.058/0001-77 
Endereço: Rua Rio Grande do Sul, 422A- centro, CEP. 86670-000 em Itaguajé-Pr 
CNAE: 82.30-0-01 
Grau de Risco: 2 
Local / Setor: M D – Ribeiro e Cia/Digitador 
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais (220 por mês) 
Data da Visita: 24/10/2024 
 

2. Objetivo: 
 

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercício de 
suas funções e/ou atividades, determinando se o mesmo esteve exposto a agentes 
nocivos, com potencialidade de causar danos à saúde ou a sua integridade física, em 
conformidade com os parâmetros estabelecidos na legislação vigente. A caracterização 
da exposição foi realizada em conformidade com os parâmetros estabelecidos na 
legislação trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras – NR, da Portaria n. 3.214/78, 
do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspeção nos locais de 
trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos diversos documentos 
apresentados pela empresa. Deve manter-se atualizado, anualmente ou nos casos de 
alteração do ambiente de trabalho ou da exposição de agentes nocivos ao trabalhador. 

 
3. Identificação do local periciado: 

 
O ambiente de trabalho onde o Digitador desenvolve suas atividades é o do setor CPD/ 
SELL. 
 

4. Descrição do ambiente de trabalho: 
 

O ambiente de trabalho onde o Digitador desenvolve suas atividades é situado no 
primeiro andar com acesso através de escada em granito com fita antiderrapante sem 
corrimão. Piso cerâmico, paredes em alvenaria rebocadas e pintadas possuindo em 
partes janela em vidro fumê e vidro incolor não sinalizado. Ventilação e iluminação natural 
e artificial. 
 

5. Descrição das atividades do trabalhador: 
 

Os trabalhos de Digitador consistem em Organizar a rotina de serviços, operar tele 
impressoras e microcomputadores; operar máquinas de escrever. 
 

6. Análise Qualitativa e possíveis riscos ocupacionais: 
 

FÍSICOS:  
QUÍMICOS:  
BIOLÓGICOS:  
ERGONÔMICOS: Postural, Movimentos repetitivos. 
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