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Proc. Administrativo 1.411/2026

De: Jessica A. - SECADM - SG
Para: SMCLP - DL - Diretoria de Licitacao

Data: 29/01/2026 as 10:49:41

Setores (CC):
SMCLP - DL

Setores envolvidos:

GAB, CF - GAB, SMCLP - DL, UCI, SMCLP, SSP, SME - CCRCS, SMCLP - CM, SECADM - SG, SMCLP- GC, PGMR - LC,
PGMR, CCG

Dispensa 02/2026: Participacao do Consorcio Cismel

Discriminagao do Objeto da Dispensa*:

Adeséo / participacao do Consércio Intermunicipal de Seguranca Publica, Solugées e Melhorias do Norte Central Paranaense
— CISMEL-NCP, CNPJ n2 11.274.930/0001-50, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N¢ 4.103, DE 31 DE AGOSTO DE
2022.

Justificativa da Opgao pela Dispensa*:

A dispensa de licitagao na forma presencial fundamenta-se no fato de que a adeséo e a permanéncia do Municipio no
consorcio decorrem de lei autorizativa especifica, qual seja a Lei Municipal n® 4.103/2022, que autorizou expressamente a
participacédo deste ente no CISMEL-NCP, bem como a realizagdo dos aportes financeiros necessarios ao custeio das
atividades consorciadas.

Justificativa/Motivacao da Aquisicao*:

A adesao do Municipio ao Consoércio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e Melhorias do Norte Central
Paranaense — CISMEL-NCP configura medida estratégica voltada ao fortalecimento das politicas plblicas de seguranca e a
modernizacao da gestao administrativa, por meio da cooperagao intermunicipal.

No que se refere a seguranga publica, o consoércio possibilita a atuagéo integrada dos entes consorciados no combate a
violéncia e a criminalidade, promovendo o compartilhamento de informagdes, o planejamento regionalizado de agbes
preventivas, o apoio operacional as guardas municipais e a implementacao de solu¢des conjuntas que ampliam a capacidade
de resposta dos Municipios frente aos desafios comuns da regido. Tal atuagao cooperada contribui para maior eficiéncia das
acoes de seguranga, com reflexos diretos na protecdo da populagéo e na melhoria da qualidade de vida.

Além disso, o CISMEL-NCP atua como importante instrumento de racionalizagéo dos recursos publicos, ao viabilizar a
realizacao de licitagbes compartilhadas nas mais diversas areas de atuacéo, especialmente naquelas relacionadas a
seguranga publica, tecnologia, servigos e aquisicoes de bens de uso comum. A centralizagdo das contratagdes permite o
ganho de escala, o aumento do poder de compra dos entes consorciados e a padronizagao de solugdes, proporcionando
condi¢des mais vantajosas de prego e qualidade.

A experiéncia demonstra que as contratagoes realizadas de forma consorciada resultam em valores significativamente
inferiores aos que seriam obtidos caso cada Municipio promovesse suas contratagdes de maneira individual, atendendo de
forma mais eficaz aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.
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Valor Estimado da Contratagao*:
R$ 76.806,78

Dotacao*:
241

Recursos*:
000

Fiscal da Execuc¢ao*:
Natélia Braggion Rossi

Matricula do Fiscal*:
337544/1

Fiscal da Execug¢ao - SUPLENTE*:
Evandro Gabriel Depetris

Matricula do Fiscal - SUPLENTE*:
3373002/1

Prezados;

Solicitamos Abertura do Processo de Dispensa para contratagdo de acordo com os documentos anexo ao processo.

Sem mais,

Jessica Rodrigues de Amorim
Técnica de Gestdo Municipal

Anexos:

01_PROTOCOLO_DE_INTENCOES_CRIACAO_CISMEL.pdf
03_TR_Dispensa_V_2_8.docx
08_Matriz_de_Riscos_V2_1.xlsx

22 2026 CONTRATO_RATEIO_ROLANDIA pdf
Cadastro_de_restricoes_ao_direito_de_contratar_com_a_Administracao_Publica.pdf
CERTIDAO_DE_FALENCIA pdf
certidao_estadual_Cismel.pdf

Certidao_Federal_CISMEL.pdf
Certidao_Negativa_Correcional.pdf
certidao_trabalhista_Cismel.pdf

CNPJ.pdf

Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf
Contrato_de_Rateio_023_2025_ROLANDIA.pdf
CPF_SILVIO.pdf
declaracao_de_disponibilidade_orcamentaria.pdf
Declaracao_de_inexistencia_de_impedimento_de_licitar.pdf
Declaracao_de_que_nao_emprega_menor.pdf
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DFD.pdf

ESTATUTO_SOCIAL_CISMEL_NCP_DIGITALIZADO.pdf

JUSTIFICATIVA_DISPENSA_ETP.pdf

JUSTIFICATIVA_DO_PRECO_E_ESCOLHA_DO_FORNECEDOR.pdf
JUSTIFICATIVA_PARA_NAO_APRESENTACAQO_DE_ORCAMENTO.pdf
JUSTIFICATIVA_PARA_REALIZACAO_DE_CONTRATACAQO_DIRETA_NA_MODALIDADE_PRESENCIAL.pdf
MAPA_DE_PRECOS.pdf

MAPA_DE_PRECOS.xlIs

MATRIZ_DE_RISCO.pdf

minuta_de_contrato_cismel.doc

Oficio_Circular_069_2025.pdf
Portal_da_Prefeitura_de_Londrina_Certidao_Negativa_Unificada_e_Certidao_Positiva_de_Debitos_com_Efeito_de_Negativa.pdf
PROTOCOLO_DE_INTENCOES_02_2022_original_ASSINADO.pdf
PROTOCOLO_DE_INTENCOES_REGISTRADO_DIGITALIZADO.pdf

Reserva_de_saldo.pdf

RG_SILVIO.pdf

TERMO_DE_REFERENCIA.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Jessica Rodrigues de Amori... 29/01/2026 11:05:06 1Doc JESSICA RODRIGUES DE AMORIM CPF 056.XXX.XXX-...
Sergio Domingues 29/01/2026 14:21:12 1Doc SERGIO DOMINGUES CPF 121.XXX.XXX-04

Eder Junior Evangelista 02/02/2026 15:02:35 1Doc EDER JUNIOR EVANGELISTA CPF 051.XXX.XXX-90

Maria Do Carmo Gorla Ferno... 02/02/2026 15:47:31 1Doc MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI CPF 366.XXX.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6574-B36D-E22F-E9A3
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PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM OS ENTES FEDERATIVOS ABAIXO
IDENTIFICADOS, NA MELHOR FORMA DO
DIREITO, TENDO EM VISTA O INTERESSE
COMUM NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA, QUE ABRANGE OS MUNICIPIOS DE
LONDRINA E REGIAO.

CONSIDERANDO a necessidade de se constituir um Consércio Intermunicipal de
Seguranca Publica e Cidadania, visando reduzir os indices de criminalidade e de violéncia

existentes nos Municipios de Londrina e regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar o sistema de seguranga publica e

prisional, bem como valorizar os seus profissionais;

CONSIDERANDO a necessidade de promover os direitos humanos;

RESOLVEM celebrar o presente Protocolo de Intengées, que sera publicado na Imprensa
Oficial e que servira, apés ratificagdo mediante lei de cada Casa Legislativa Municipal,
para a formalizacao do CISMEL - Consércio Intermunicipal de Seguranga Publica e
Cidadania de Londrina e Regido, em conformidade com a Lei Federal n® 11.107 de 06
de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017 de 2007 e demais legislacoes

pertinentes, nos termos das clausulas e condigdes seguintes:

\ i

\ w

)
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| - DOS ENTES FEDERADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - Integram este Protocolo de Intencdes os seguintes entes

federativos:

1) Municipio de Londrina, com CNPJ n°75.771..447/0001-70, cuja sede administrativa
encontra-se localizada na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Jd. Mazzei Il, CEP:86015-
901, neste ato representado pelo Prefeito Municipal S HOMERO BARBOSA NETO,
brasileiro, casado, jornalista, portador do RG n°9.526.444-1 SSP/PR e CPF n°
076.409.028-35, residente e domiciliado na Cidade de Londrina-Parana.

2) Municipio de Cambé, com CNPJ n°75.732.057/0001-84, cuja sede administrativa
encontra-se localizada na Rua Otto Gaertner, centro, n°® 65, CEP:86.181-300, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO DALMACIO PAVINATO, brasileiro,
casado, funcionario publico municipal, portador do RG n°3.965.268-4 SSP/PR e CPF n°
499.565.829-72, residente e domiciliado na Cidade de Cambé-Parana.

3) Municipio de Ibipora, com CNPJ n°76.244.961/0001-03, cuja sede administrativa
encontra-se localizada na Rua Padre Vitoriano Valente, n® 540, centro, CEP:86.200-000,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE MARIA FERREIRA, brasileiro,
casado, administrador, portador do RG n°751.203-1 SSP/PR e CPF n°063.256.379-68,
residente e domiciliado na Cidade de |bipora-Parana.

4) Municipio de Bela Vista do Paraiso, com CNPJ n°76.245.067/0001-58, cuja sede
administrativa encontra-se localizada na Rua Joaquim Ladeia, n° 150, centro, CEP:
86.130-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ANGELO ROBERTO
BERTONCINI, brasileiro, casado, auténomo, portador do RG n°414046 SSP/PR e CPF
n°209.593.119-04, residente e domiciliado na Cidade de Bela Vista do Paraiso.

5) Municipio de Jataizinho, com CNPJ n°76.245.042/0001-54, cuja sede administrativa
encontra-se localizada na Avenida Presidente Gettlio Vargas, n°® 494, centro, CEP:86.210-
000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. WILSON FERNANDES, brasileiro,
icipal, portador do RG n°3.081.421-5 SSP/PR e CPF n°

idente e domiciliado na Cidade de Jataizinho-Parana.

solteiro, funcionario publico
446.664.119-68, r
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6) Municipio de Rolandia, com CNPJ n°76.288.760/0001-08, cuja sede administrativa
encontra-se localizada na Avenida Presidente Bernardes, n° 809, CEP:86.600-000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN,
brasileiro, casado, dentista, portador do RG n°414312-4 — SSP-SC e CPF n°09.727.119-
53, residente e domiciliado na cidade de Rolandia-Parana.

7) Municipio de Tamarana, com CNPJ n°01.613.167/0001-90, cuja sede administrativa
encontra-se localizada na Rua lzaltino José Silvestre, n°® 643, CEP:86.125-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. ROBERTO DIAS SIENA, brasileiro, casado,
autébnomo, portador do RG n°4.427.651-8 e CPF n°623.960.999-49, residente e

domiciliado na Cidade de Tamarana-Parana.

8) Municipio de Sertanépolis, com CNPJ n°76.245.034/0001-08, cuja sede
administrativa encontra-se localizada na Avenida Dr. Vacir Gongalves Pereira, n® 342,
CEP:86.170-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. REINALDO RAMOS
REIS, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 317.448 SSP/PR e CPF
n°116.219.669-68, residente e domiciliado na Cidade de Sertan6polis-Parana.

9) Municipio de Arapongas, com CNPJ n°76.958.966/0001-06, cuja sede administrativa
encontra-se localizada na Rua Gargas, n° 290, CEP:86.701-250, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. LUIZ ROBERTO PUGLIESI, brasileiro, casado, engenheiro
agrénomo, portador do RG n°1.044.810-SSP/PR e CPF n°363.478.339-72, residente e

domiciliado na Cidade de Arapongas-Parana.

Il - DA CONSTITUICAO

CLAUSULA SEGUNDA - O Consércio Intermunicipal de Seguranca Publica e
Cidadania de Londrina e Regido a ser constituido, doravante denominado simplesmente
CISMEL, serd uma associacdo publica com personalidade juridica de direito
publico, integrante da Administragao Indireta dos entes federativos que ora pactuam este
Protocolo, com prazo indeterminado e com sede no Municipio de Londrina-Parana, na
Praca La Salle, n° 35, Jd. Canad4, cujo Estatuto & anexo deste Protocolo.

CLAUSULA TER IRA — AAssembléia Geral do Consércio, mediante decisdo de dois

tercos dos consofciados, podgfa

)
/

~
)
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Il - DA PARTICIPACAO

CLAUSULA QUARTA - Poderao participar do CISMEL todos os municipios paranaenses,
localizados na regidgo do entorno de Londrina, através de aditivo aprovado pela
Assembléia Geral Consorcial, com ratificagdo pelas Camaras Municipais de todos os

entes federativos envolvidos.

§1° - A area de atuagdo do CISMEL correspondera a area de abrangéncia dos municipios

consorciados.

§2° - Os municipios que subscrevem este Protocolo terao até 02 anos para ratifica-lo,

contados da data de assinatura deste instrumento.

§3° — Para converter-se em Contrato de Consorcio Publico o Protocolo de Intengbes

devera ser ratificado por pelo menos 5(cinco) municipios que o subscrevem.

IV - DA FINALIDADE

CLAUSULA QUINTA - O CISMEL tera por finalidade a gestao associada dos servicos
publicos de Seguranga Publica e Cidadania em toda area dos municipios que aderirem ao
mesmo, por meio de esforgos entre os participes para enfrentar a criminalidade e a

violéncia visando reduzir os seus altos indices e promover os direitos humanos.

V — DA DELIBERACAO E FUNCIONAMENTO

CLAUSULA SEXTA - Sao critérios que autorizam o consoércio publico a representar os
entes federados consorciados perante outras esferas do governo nos termos do inciso V
do artigo 4° da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de 2005:

I.  APolitica Nacional de Seguranga Publica e a Politica Nacional de Cidadania;

Il. A Politica Estadual de Seguranga Publica e a Politica Estadual de Direitos Humanos

e Cidadania;
Il. Os interesses mutuos dos consorciados nas areas de finalidade do CISMEL;
IV. As Questdes relativas a Seguranga Publica e a Cidadania que afete qualquer um

dos consorciados, inclusive questoes advindas de outros municipios  nao

| e

consorci

|
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V. Os indices de criminalidade e violéncia dos consorciados;

VI. A existéncia de recursos financeiros, subvencoes sociais ou econémicas de outras
entidades e 6rgaos de governo;

VIl. A representagdo dos consorciados na defesa dos interesses destes e dos objetivos
do CISMEL.

CLAUSULA SETIMA - O Consoércio Publico de Seguranca e Cidadania tera a seguinte
estrutura:

| — Assembléia Geral;

Il — Presidente e Vice-Presidente;

IIl = Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: As competéncias desta estrutura estdo elencadas no Estatuto

Social.

CLAUSULA OITAVA - Para aterder a necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, o consorcio podera contratar agentes publicos por tempo determinado, nos
termos das Leis n°s 8.745/1993, 9.849/1999 e 10.667/2003 e Decreto Federal n® 4.748,
de 16 de junho de 2003.

CLAUSULA NONA - De forma independente ou em conjunto, cada um dos servigos
publicos de Seguranga Publica poderdao ser prestado por terceiros contratados pelo
Consoércio, observado o que dispde as Leis Federais 8.666/93, 8.987/95, 11.079/04 e
11.107/05.

CLAUSULA DECIMA - As despesas decorrentes das contratagbes previstas na claustila
oitava e na clausula nona, correrdo por conta e responsabilidade do Consorcio e serao
rateadas igualitariamente entre todos os entes consorciados, por meio de contrato de

rateio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O contrato de rateio sera formalizado em cada o[r

exercicio financeiro, com observancia da legislagdo orgamentaria e financeira do ente
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VI — DAASSEMBLEIA GERAL DO CONSC')RCO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo e soberano do
Consoércio, constituido pelos Municipios em pleno gozo de seus direitos consorciais,

sendo representados pelo Chefe do Poder Executivo de cada municipio.

§1° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo presidente, ou requerida por 1/3 (um

terco) dos membros da Assembléia, mediante justificativa.

§2° - Ainstalagao da Assembléia Geral dar-se-a mediante a presencga da maioria absoluta,

em primeira convocagéo, e em segunda, por maioria simples.

§3° - As deliberagbes da Assembléia Geral, ordinarias ou extraordinarias, ocorrerao por

maioria simples, com excegao dos casos previstos no Estatuto.

§4° — Em caso de empate nas votagdes, 0 voto minerva cabera ao Presidente do

Consorcio.

§5° — A Assembléia Geral sera realizada em local previamente definidc no ato de

convocagac da mesma ou por acordo entre 0s consorciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Admitir-se-a, a excegao da Assembléia Geral:

| — a participagdo de representantes da sociedade civil nos 6rgaos colegiados que
eventualmente venham a ser constituidos no ambito do CISMEL;

Il - que os eventuais 6rgdos colegiados instituidos no ambito do CISMEL, sejam
compostos por representantes da sociedade civil ou por representantes apenas dos entes

consorciados diretamente interessados nas matérias de competéncia de tais orgaos;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para deliberar sobre a reforma do Estatuto Social,
dissolugao do Consércio ou eleicdo, a Assembléia Geral reunir-se-a em sessao
unicamente convocada para este fim, considerando-se aprovadas as resolugbes que
obtiverem os votos de 2/3 (dﬁiS tercos) dos presentes, sendo proibido o voto por

procuragao ou por c respondéncia) exclusivamente nestas hipoteses.

(\ - A

1Doc: Proc. Administrativo 1.411/2026 | Anexo/01_PROTOCOLO_DE_| NCOES_CRIACAO_CISMEL.pdf (6/10)[



CLAUSULA DECIMA QUINTA - Cada ente Consorciado tera direito a um tnico voto.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — Os membros que integram a Assembléia Geral nao serao

remunerados nem receberdo qualquer vantagem pecuniaria pela participagdo nas

Assembléias.

VIl - DOS EMPREGOS PUBLICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O quadro de pessoal do Consércio, inicialmente, sera
composto por agentes publicos cedidos pelos entes consorciados, com 6nus para a

origem, conforme deliberagdo em Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O Estatuto Social e o Regimento interno deliberarao
sobre a estrutura administrativa do Consoércio, obedecido o disposto neste Protocolo de
Intengbes, especialmente a descricdo das fungdes, lotagdo, jornada de trabalho e

denominagéo de seus agentes publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - Quando a Assembléia Geral entender necessaria a
contratacdo de empregados publicos para o Consércio, esta devera ser feita mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CLAUSULA VIGESIMA - Os editais do concurso publico deverdo ser subscritos pelo

Presidente e, no minimo, por mais dois entes consorciados.
§1° - Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados.

§2° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consércio mantiver em rede
mundial de computadores — internet, ou, na forma de extrato que sera publicado na
imprensa oficial do Estado do Parana.

VIII - DO CONTRATO DE RATEIO /Z/

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os Municipios consorciados submeter-se-d0 aos

critérios do rateio, a fim de di visdo dos,recursos a fendos com 0s programas aprovados.
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§1° — Para efeito de rateio dos recursos auferidos sem projetos especificos, sera utilizado
como critério de divisdo a representagdo populacional dos Municipios consorciados,

segundo o IBGE ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

§2° — Nos casos de projetos enviados para programas especificos, se estes forem
recebidos em sua integralidade, havera rateio de recursos conforme valor constante no

projeto.
§3° - Caso os recursos auferidos para os projetos previstos no paragrafo segundo, nao
correspondam ao valor total, os mesmos deverao ser divididos de acordo com o0

percentual inicialmente previsto, quando do envio do projeto.

§4° - A contrapartida sera proporcional, conforme critério especificado no paragrafo

primeiro, a cada Municipio beneficiado com o respectivo recurso.

IX - DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Fica autorizada a gestao associada de servigos

publicos, que visem :

|. desenvolver e propor agdes integradas na area de seguranga publica e cidadania, bem
como incentivar os Municipios a participarem da formulagao de politicas de seguranca e

cidadania;

Il. reduzir os indices de criminalidade e violéncia na area dos consorciados e também

assegurar os direitos humanos em sentido amplo.
Il definir os aspectos da elaboragao formal e material do contrato de programa,

§1° - O consorcio publico fica autorizado a licitar, contratar, firmar Termos de Parceria,

Contratos de Gestao e Convénio, observada a legislagao e normas gerais em vigor;

§2° - Sao critérios para o calculo das tarifas, pregos publicos bem como seus reajustes e /L
revisbes, caso existentes; C&Drme a Lei 8666/93 e Lei 8987/95, bem como as demais

normas aplicaveis ao £aso concfato. f [ ///‘ (/‘f/‘ ;
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - E direito de qualquer dos contratantes, quando

adimplente, exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Ao Consércio fica proibido delegar ou transferir, a

qualquer titulo, a gestdo associada e administrativa a terceiros.

X — DAS ELEICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A eleicao do primeiro representante legal do consorcio
publico, doravante denominado Presidente, sera feita durante a Assembléia Geral de
instalacdo do Consorcio, sendo eleito aquele que obtiver a maioria absoluta dos votos, ou

ainda, por acordo entre as partes, para um mandato de 01(um) ano, cabendo reeleicao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Em qualquer situagdo o mandato do Presidente do
Consoércio nao podera ultrapassar ao Ultimo dia de seu mandato eletivo, hipétese em que

sera sucedido por quem preencha essa condi¢ao.

X| - DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O Protocolo de Intencdes devera ser publicado na
imprensa oficial da forma usual por cada municipio e na imprensa oficial do Estado do

Parana.

PARAGRAFO UNICO - A publicagao do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma
resumida, desde que indique o local e o sitio da rede mundial de computadores-internet

em que se podera obter seu texto integral.

™
e

HOMERO BARBOSA NETO

Prefeitura Municipal de Londrina

B o

OAO DALMACIO PAVINATO

Prefeitura Municipal de Cambé

Londrina, 24 de agosto de 2009.
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ROBERTO DIAS SIENA
Prefeitura Municipal de Tamarana
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REINALDO RAMOS REIS
Prefeitura Municipal de Sertanépolis
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LUIZ ROBERTO PUGLIESI
Prefeitura Municipal de Arapongas :
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CONTRATO DE RATEIO N2 022/2026

CONTRATO DE RATEIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
SOLUCOES E MELHORIAS DO NORTE CENTRAL
PARANAENSE E O MUNICIPIO DE ROLANDIA, A TITULO DE
CONTRIBUICAO FINANCEIRA PARA MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES.

Pelo presente instrumento, 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES E MELHORIAS DO NORTE
CENTRAL PARANAENSE - CISMEL-NCP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 11.274.930/0001-50, com sede na Rua Emilio de Menezes, n°® 199, Jardim
Shangri-1a A, no municipio de Londrina/PR, representado neste ato pelo seu Excelentissimo
Presidente e Prefeito do Municipio de Prado Ferreira, Sr. Silvio Antonio Damaceno, e o
MUNICIPIO DE ROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.288.760/0001-08, com sede na na Rua Presidente Bernardes, n2 809, Centro, CEP 86600-
000, representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Ailton Aparecido Maistro,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE RATEIO com fundamento na Lei Federal n2.
11.107/2005; no Decreto Federal n®. 6.017/2007; na Lei Municipal n2 3.357 de 04 de setembro
de 2009 e 4.103 de 31 de agosto de 2022, que ratifica os Protocolos de Inten¢des do CISMEL;
nos art. 11, I, art. 13, art. 16 e art. 49 do Estatuto Social do CISMEL; no art. 27 do Regimento

Interno do CISMEL; na Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do CISMEL, realizada em
29/08/2025, e nas Resolugdes n? 026/2025, de 01 de setembro de 2025, e n2 027/2025, de 1
de setembro de 2025, publicadas na ed. n? 3357a do Diario Oficial dos Municipios do Parana

em 05/09/2025, que se regera pelas clausulas e condi¢des adiante expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto regulamentar a participacao financeira anual do
Municipio consorciado qualificado nas despesas do Consércio Intermunicipal de Seguranga
Publica, Solu¢cdes e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP referentes ao

exercicio de 2026, destinadas a manutencdo, operacdo e funcionamento do Consdrcio,
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incluindo a prestagdo de servigos, aquisicio e manutencdo de equipamentos e demais

compromissos administrativos e técnicos necessarios a execuc¢do de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DESPESAS E DO RATEIO

2.1. O valor global estimado das despesas do Consodrcio para o exercicio de 2026 é de R$
1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais), conforme detalhamento constante na

planilha de estimativa de gastos abaixo colacionada.

Estimativa de Gastos Cismel 2026
Descrigao Dotagdo Fonte de Recurso Valor
Folha De Pagamento 319011 001 RS 540.000,00
13° Salario 319011 001 RS 28.000,00
1/3 Férias 319011 001 RS$ 9.333,33
FGTS 319013 001 RS 29.866,67
INSS Patronal 319013 001 RS 78.400,00
multa fgts 319013 001 RS 0,00
Diarias do pessoal Civil 339014 001 RS 5.500,00
Material de consumo 339030 001 RS 27.420,00
Servigos de Consultoria 339035 001 RS 1.000,00
Servigos de terceiros P. Fisica 339036 001 RS 1.000,00
Aluguel 339039 001 RS 0,00
PublicacBes Legais 339039 001 RS 20.353,00
Tarifas bancérias 339039 001 RS 1.261,00
Energia Elétrica 339039 001 RS 0,00
|Agua e esgoto 339039 001 RS 0,00
Telefone 339039 001 RS 2.890,00
Seguros 339039 001 RS 3.910,00
Consultoria a licitagdo 339039 001 RS 87.850,00
Consultoria E-social 339039 001 RS 6.000,00
Limpeza e Conservagao 339039 001 RS 0,00
Manutencdo de Equipamentos 339039 001 RS 10.000,00
Outros - Pessoa Juridica 339039 001 RS 28.277,00
Utilizacdo de Sofware 339040 001 RS 112.861,00
Monitoramento de imagens 339040 001 RS 268.287,00
INTERNET 339040 001 RS 2.572,00
manutencao site 339040 001 RS 6.789,00
ObrigacGes Tributérias 339047 001 RS 1.500,00
Indenizacoes e Restituicbes 339093 001 RS 6.930,00
Equip. Material Permanente 449052 001 RS 20.000,00
TOTAL R$ 1.300.000,00

2.2. O rateio do valor global anual sera realizado entre os entes consorciados do CISMEL-NCP

de forma proporcional, por meio de calculo per capita, segundo critérios populacionais do
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censo demografico do IBGE?, conforme previsdao no Contrato de Consorcio, Estatuto Social, Ata
da Assembleia Geral Extraordinaria e respectivas deliberacdes. As proporc¢oes de participagdo
e cota de cada ente estao indicadas no quadro constante do Anexo I, sendo a cota parte deste

ente o valor abaixo destacado:

MUNICIPIO Pop. Est. | o | TOTAL GERAL
IBGE 2022 °
Rolandia 71.670 5,91% RS 76.806,78

2.3. As despesas especificadas no item 2.1 estdo aglutinadas e distribuidas proporcionalmente
conforme suas respectivas naturezas, conforme demonstrado na planilha abaixo e no Anexo I,
que apresenta a composicdo das despesas do Consorcio por categoria e percentual, totalizando
o valor global anual e rateadas entre os entes consorciados na proporc¢ao da sua respectiva cota

de participacdo indicada no item 2.2.

ROLANDIA
Natureza da Despesa |Demonstrativo da Despesa Distribuicdo (%) |Distribuicdo (RS)

3190110000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil 44.41% RS  34.109,89
3190130000 Contribui¢des Patronais 8,33% RS 6.398,00
3390140000 Didrias - Pessoal Civil 0,42% RS 322,58
3390300000 Material de Consumo 2,11% RS 1.620,62
3390350000 Servigos de consultoria 0,08% RS 61,44
3390360000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 0,08% RS 61,44
3390390000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 12,35% RS 9.485,63
3390400000 Servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo - Pessoa juridica 30,04% RS  23.072,75
3390470000 Obrigacdes Tributarias e contributivas 0,12% RS 92,16
3390930000 Indenizages e Restituigdes. 0,53% RS 407,07
4490520000 Equipamentos e material permanente 1,54% RS 1.175,20

TOTAIS 100,00% RS  76.806,78

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. Para o cumprimento do objeto do presente Contrato de Rateio, o valor total da participagdo
financeira anual do ente consorciado corresponde a R$ 76.806,78, conforme descrito no item
2.2,aser pago ao CISMEL-NCP em até 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas, com vencimento

todo dia 10 (dez) de cada més, conforme cronograma de cobranga abaixo discriminado:

L https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/panorama
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MES PARCELA| VALOR DA PARCELA
cota total | Unica RS 76.806,78
mar/26 1 RS 7.680,75
abr/26 2 RS 7.680,67
mai/26 3 RS 7.680,67
jun/26 4 RS 7.680,67
jul/26 5 RS 7.680,67
ago/26 6 RS 7.680,67
set/26 7 RS 7.680,67
out/26 8 RS 7.680,67
nov/26 9 RS 7.680,67
dez/26 10 RS 7.680,67

3.1.1. Em caso de parcelamento, o valor minimo de cada parcela deve ser de R$ 1.000,00 (um
mil reais), conforme deliberado em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 10 de novembro

de 2017.

3.1.2. Faculta-se ao ente consorciado efetuar a quitacdo integral do valor total do rateio em
parcela tinica ou, ainda, realizar o pagamento parcelado ou antecipado de uma ou mais parcelas,
hipétese em que os valores pagos serdo imediatamente abatidos do saldo devedor e
considerados para fins de adimpléncia integral ou parcial do exercicio, respeitando-se os

valores estipulados no item 3.1.

3.2. 0 pagamento das parcelas devidas, ou sua quitacdo integral, se dara mediante os boletos
bancarios emitidos pelo CISMEL-NCP ou depésito em conta, em nome do favorecido Consércio
Intermunicipal de Seguranca Publica, Solu¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense -
CISMEL-NCP, no banco Caixa Economica Federal n? 104, Agéncia n® 0404, Operac¢do n2 006,

Conta Corrente n2 120-7.

3.3. Caso ocorra, por qualquer motivo, o atraso no pagamento das parcelas conforme estipulado
no item 3.1, os valores serao acrescidos de juros moratorios de até 1% a.m. (um por cento ao

meés) e correcao monetaria pelo indice [PCA.

3.4. 0 atraso no pagamento da participac¢do financeira mensal ou o inadimplemento da cota de
rateio, acarretara a aplicagdo das penalidades previstas no art. 51, incisos III ou IV do Estatuto

Social do CISMEL-NCP.
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3.5. Sera considerada justa causa para a exclusdao do CISMEL-NCP, a nao inclusdo pelo ente
consorciado em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotag¢des suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio, nos termos do art. 82 da Lei n.

11.107/2005 e art. 57 do Estatuto Social.

CLAUSULA QUARTA - DA ASSINATURA E PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A vigéncia do presente Contrato de Rateio e seus efeitos sdo para o exercicio de 2026 e
terdo inicio em 01 de janeiro de 2026 e fim em 31 de dezembro de 2026, independentemente

da data de sua assinatura.

4.2. 0 prazo para a entrega do Contrato de Rateio assinado ao consdrcio é até 31 de janeiro do
ano de 2026. Os entes consorciados que ndo entregarem o contrato devidamente assinado terao

seus servigos e participacdo na Assembleia Geral suspensos até a formaliza¢do do ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO

5.1. Os responsaveis pela gestdo do presente contrato de rateio serdo, por parte do Municipio,

o respectivo Prefeito, e por parte do CISMEL-NCP, o seu atual Presidente.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A despesa oriunda do presente contrato correra por conta das dotagdes or¢amentarias e
respectiva funcional programatica estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) do

ente consorciado.

6.2. A celebragdo do presente contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacdo orcamentaria
ou sem observar as formalidades legais previstas configura ato de improbidade administrativa

prevista no art. 10, inc. XV da Lei Federal n°® 8.429/92.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

7.1. Este contrato podera ser alterado nos limites previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021,

mediante Termo Aditivo, desde que o aditamento ndo importe em modificacdo do seu objeto,
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podendo ser também denunciado, no caso de inadimpléncia ao disposto em qualquer de suas
clausulas ou por conveniéncia das partes, mediante notificagdo com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, observando-se as regras do procedimento de retirada do ente previstas no Capitulo XIII

do Estatuto Social e no Capitulo II do Titulo IV do Regimento Interno do CISMEL.

7.2. A inadimpléncia de qualquer das parcelas descritas no item 3.1, dara direito ao CISMEL-
NCP cobrar os referidos valores pela via judicial, arcando o municipio consorciado com as
custas processuais e eventuais verbas de sucumbéncia, sem prejuizo de responder processo
administrativo para exclusdo do ente consorciado na forma do art. 55 e seguintes do Estatuto

Social e art. 48 do Regimento Interno do CISMEL-NCP.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1. O extrato deste Contrato devera ser publicado na imprensa oficial do CISMEL-NCP e do
Municipio Consorciado, bem como devera ser disponibilizado no portal da transparéncia,

atendendo ao principio da publicidade previsto na legislagdo em vigor.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente contrato somente podera ser firmado apds aprovacao da minuta do contrato de
rateio em Assembleia Geral, por meio de resolucdo, passando a valer com a natureza de contrato

de adesio.

9.2. Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos com observancia ao Contrato de
Consorcio, Estatuto Social e Regimento Interno do CISMEL-NCP em vigéncia e de outros

dispositivos legais que lhe sejam aplicaveis.

9.3. Os efeitos juridicos e contabeis do presente instrumento surtirao efeitos a partir de 01 de

janeiro de 2026, independentemente da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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10.1. As questdes porventura oriundas das interpretacdes deste instrumento que ndo possam
ser resolvidas administrativamente serdo dirimidas perante o foro da Comarca de

Londrina/PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e acordados com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual valor e teor, na presenca de duas

testemunhas.
Londrina/PR, 3 de dezembro de 2025.
SI LVIO Assinado de forma digital
por SILVIO ANTONIO
ANTON IO DAMACENO:9715529291

DAMACENQ:9 ®

Dados: 2025.12.19

7155292915  16:46:55-03'00'

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE MUNICIPIO DE ROLANDIA
SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES E . . ,
MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PREFEITO: Ailton Aparecido Maistro
PARANAENSE - CISMEL-NCP

PRESIDENTE: Silvio Antonio Damaceno

Testemunhas:

Ass.: Ass.:

CPF: CPF:
Nome por Nome por
extenso: extenso:
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Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solu¢Bes e Melhorias do Norte Central Paranaense

ANEXO 1

Demonstrativo Repasse CISMEL 2026

MUNICIPIOS Pop. Est. IBGE 2022 % TOTAL GERAL
Alvorada do Sul 10.326 0,85% RS 11.066,09
Apucarana 130.134 10,73% RS 139.461,05
Arapongas 119.138 9,82% RS 127.676,94
Bela Vista do Paraiso 14.833 1,22% RS 15.896,12
Califérnia 0 0,00% RS 0,00
Cambé 107.208 8,84% RS 114.891,88
Cambira 9.460 0,78% RS 10.138,02
Centenario do Sul 10.832 0,89% RS 11.608,36
Florestopolis 11.446 0,94% RS 12.266,37
Guaraci 4,748 0,39% RS 5.088,30
Ibipora 51.603 4,25% RS 55.301,52
Jaguapita 15.122 1,25% RS 16.205,83
Jataizinho 11.813 0,97% RS 12.659,67
Londrina 555.965 45,83% RS 595.812,48
Lupiondpolis 4.813 0,40% R$ 5.157,96
Marilandia do Sul 8.677 0,72% RS 9.298,90
Maua da Serra 9.383 0,77% RS 10.055,50
Miraselva 1.966 0,16% RS 2.106,91
Pitangueiras 3.046 0,25% RS 3.264,31
Porecatu 11.624 0,96% RS 12.457,12
Prado Ferreira 3.709 0,31% RS 3.974,83
Primeiro de Maio 10.082 0,83% RS 10.804,60
Rolandia 71.670 5,91% RS 76.806,78
Sabaudia 8.822 0,73% RS 9.454,30
Sertandpolis 15.930 1,31% RS 17.071,75
Tamarana 10.707 0,88% RS 11.474,40
Total 1.213.057 100,00% R$ 1.300.000,00
Per Capita RS 1,07

Rua Emilio de Menezes, n2 199, Shangri-1a A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50

Site: www.cismel.pr.gay.bi| el sismel @cismelLaQy-Br bobs! BlGR{AYRAERID (A3 AR M- BR)

Pagina 8 de 9

21/194



TV

Consércio Intermunicipal de Seguranca Publica,

et Solu¢Bes e Melhorias do Norte Central Paranaense
ANEXO 11
Desdobramento por Municipio/ Natureza de Despesa - MENSAL
Natureza

Municipio Contribuicdo 44,41% 8,33% 0,42% 2,11% 0,08% 0,08% 12,35% 30,04% 0,12% 0,53% 1,54%
3190110000 3190130000] 3390140000] 3390300000] 3390350000] 3390360000] 3390390000 3390400000] 3390470000| 3390930000] 4490520000

Alvorada do Sul R$11.066,09| RS4.91443 RS 921,61 RS4682) RS 2334 RS 8,52 R$852| R$1.36659| RS$3.32417 RS 12,77 R$5900] RS 170,25
Apucarana RS 139.461,05| R$61.93497| RS11.61461)  R$590,03| R$2.94156| RS107,28|  R$107,28| R$17.22248| R$41.89292| RS 16092)  RS74344 RS 2.14556
Arapongas RS 127.67694| R$56.701,60 R$10.633,20] RS 540,18 RS2.693,01 R$98,22 R$98,22| R$15.767,22| R$38.353,08| RS14732)  RS680,62| RS 1.964.27
Bela Vista do Paraiso RS 15.896,12| RS$7.05945| R$132387 RS6726] RS9 33529 RS 12,23 R$12,23| R$1.963,07| RS4.77507 RS 18,35 RS84,74| RS 24456
Cambé RS 114.891,88| RS5L02373| R$9.56844| R$486,00| R$2.42334)  RS8838|  R98338| RS14.18836| R$3451255| R$13257|  RS61247| RS 176757
Cambira R$10.138,02| RS4.502,28 RS 844,32 RS4290] RS9 21384 RS 7,80 RS7,80| R$1.251,98| R$3.04538 RS 11,70 RS54,05] RS9 15597
Centendrio do Sul R$11.608,36] R$5.15525| RS 966,77 RS49,12| RS 24485 R$ 893 R$893| RS1.4335| RS3.487,06 RS 1340 RS6189] RS 178,60
Florestopolis RS1226637| RS544748| RSL02157]  RS5190| RS25873|  RS944|  RS944| RS151482 RS368472(  RS1416)  RS6539] RS 18872
Guaraci R$5.088,30] R$2.25966| RS9 42377 RS2153|  R$10733 R$3.92 R$392|  RS$62838| RS1.52849 RS 5,88 RS 27,13 R$ 78,29
Ibipord RS 55.301,52| R$24.55052| RS 4.60563| RS 23397| RS 116644 RS 42,54 RS4254| R$6.82936| RS 1661211 RS6381|  R929480|  R$85080
Jaguapita RS 1620583 R$7.9701) RS134966|  RS6857| R$34182)  R$1247|  RS1247| R$2.00131 R$4.86810]  RSI870|  RS8639| RS 24933
Jataizinho RS 12.659,67| RS$5.622,14| R$1.054,33 R$5357] RS9 267,03 R$9,74 R$9,74| R$1.56339| R$3.802,86 RS 14,61 RS6749| RS 19477
Londrina RS 595.812,48| RS 264.603,10| R$49.62037) R$2.520,60| RS 12.56694|  RS458,20] RS 458,20 R$73.578,57|RS178.97690|  RS68738| R$3.176,03| RS 9.166,19
Lupiondpolis R$5.157.96| R$2.29061| RS 42957 R$21,83|  R$ 108,80 RS 397 R$397|  RS63698| RS1.54941 RS 5,96 RS 27,50 RS 79,36
Marilandia do Sul R$9.208.90| RS4.12959| RS 77444 R$3935| RS 196,14 RS 7,16 RS7,16| RS1.14836| R$2.79332 RS 10,73 RS49,58| RS 143,07
Maud da Serra R$10.05550| RS4.46561 RS 837,45 RS4255) RS 212,10 RS 7,74 RS7,74| R$1.241,79| R$3.02059 RS 11,61 RS5361| RS 15471
Miraselva RS210691)  R$93563|  RS17547| RS89  RS44d4]  RSLE3|  RSLG3|  RS26019| RS63290]  RS244|  RS1L2|  R$3242
Pitangueiras R$3.264,31| RS1.44961)  RS27186 RS 13,82 RS 68,36 RS 252 RS252|  RS40313]  R998058 R$377 RS 1741 R95023
Porecatu RS 12.457,12| R$5.532,19| R$1.03746 RS52,71| RS 262,75 R$9,59 R$959| R$1.53837| RS3.742,02 RS 14,38 RSG6,A1| RS 191,65
Prado Ferreira RS397483| RS176519| R$331,04)  R$1682|  RS8384|  R$306|  RS306| RS49087| RS119401)  RS459|  RS2119|  R$6L16
Primeiro de Maio R$10.80460| RS4.79829]  R$ 899,83 RS4572) RS 227,90 R$ 832 R$832| R$1.33430] RS$3.24562 RS 1247 RS5760] RS 166,23
Rolandia RS 76.806,78| R$34.110,03| R$6.396,63| RS 32496| RS 1.620,04 R$59,09 R$59,09| R$9.485,11| RS 23.072,11 R$88,63|  R940944| RS1.18165
Sabudia RS945430| R$4.19862| RS78738|  RS4000| RS19942)  R$728|  RS728 RS116755| R$2.84000]  RS1091]  RSS040| RS 14546
Sertandpolis R$17.071,75| RS$7.58156| RS 1.421,77 RS7223]  R$360,09 RS 13,14 RS 13,14/ R$2.10825| R$5.12821 R$ 19,70 RS91,01] RS 262,65
Tamarana R$11.47440| R$5.09577 RS 955,62 RS48,55| RS 242,03 RS 883 R$883| RS141701] RS3.44682 RS 13,24 RS6117] RS 17653
total R$ 1.300.000,00[ R 577.333,33( RS 108.266,67] R$ 5.500,00] R$ 27.420,00] R§1.000,00| RS 1.000,00]RS 160.541,00]R$ 390.509,00] R§ 1.500,00] RS 6.930,0] R 20.000,00

Rua Emilio de Menezes, n2 199, Shangri-1a A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50
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TCEPR

TRIEUMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMNA

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 11274930000150

NENHUM ITEM ENCONTRADO!
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CERTIDAO DE FALENCIA

A exigéncia de certiddo de faléncia ndo se aplica aos consorcios, visto que

PREFEITUR A

DO MUNICIPIO estes ndo se enquadram como empresa ou sociedade empresaria sujeita a faléncia. O
DE ROLANDIA e . . . C -
ESTADO DO PARANA consorcio ¢ uma modalidade de reunido de pessoas fisicas ou juridicas para aquisi¢ao

r

compartilhada de bens ou servigos, cuja administracdo ¢ realizada por empresa

especializada, sem que isso implique a caracterizacao de atividade empresarial propria do
consorcio.
Rolandia - PR, 29 de janeiro do ano de 2026.
S
S
£ SERGIO DOMINGUES JESSICA RODRIGUES DE AMORIM
“© Chefe de Gabinete TGM-A
g (Assinado Digitalmente) (Assinado Digitalmente)
0
|
o~
3
S
g
3
&
=
@)

Av. Presidente Bernardes, 809 — Centro -
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N¢ 38623921-80

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 11.274.930/0001-50
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributérias acessorias.

Valida até 11/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (12/12/2025 15:26:06 )
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES E MELHORIAS
DO NORTE CENTRAL PARANAENSE - CISMEL-NCP
CNPJ: 11.274.930/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:23:19 do dia 12/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2026.

Cadigo de controle da certidao: 2010.DD63.5DAF.1C53

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 1.411/2026 | Anexo: Certidao_Federal_CISMEL.pdf (1/1)
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES E
MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PARANAENSE - CISMEL-NCP

CPF/CNPJ: 11.274.930/0001-50

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatdrios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisquer das punigéoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdao impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piiblica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 11:41:31 do dia 14/01/2026 , com validade até o dia 13/02/2026.

Link para consulta da verificacado da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: Lz5Tibkkog8S8Cx8CrLE

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES E
MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PARANAENSE - CISMEL-NCP (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 11.274.930/0001-50

Certiddo n°: 3118409/2026

Expedicdo: 14/01/2026, as 11:40:05

Validade: 13/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES
E MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PARANAENSE - CISMEL-NCP (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.274.930/0001-50, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forcga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 1.411/2026 | Anexo: certidao_trabalhista_Cismel.pdf (1/1) 28/194



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 2/ DE ASERTURA
11.274. 1- 2
11274 330/000 50 CADASTRAL 30/09/2009

NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES E MELHORIAS DO NORTE CENTRAL
PARANAENSE - CISMEL-NCP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CISMEL DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.24-8-00 - Segurancga e ordem publica (Dispensada *)

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consoércio Publico de Direito Publico (Associagao Publica)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R EMILIO DE MENEZES 199 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.070-590 JARDIM SHANGRI-LA A LONDRINA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTABILIDADE@CISMEL.PR.GOV.BR (43) 3902-1016/ (43) 3020-1115

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE LONDRINA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/09/2009

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkkdkk dededdekdkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/01/2026 as 11:27:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.274.930/0001-50

Raza
Social'o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES
Endereco: R EMILIO DE MENEZES 199 / JARDIM SHANGRI-LA A / LONDRINA / PR /

86070-590

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:11/01/2026 a 09/02/2026

Certificagdo Niumero: 2026011104261649109007

Informacao obtida em 14/01/2026 11:38:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 1.411/2026 | Anexo: Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf (1/1) 30/194
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5 @) Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,

CISMEL ~ :
NCP Solu¢Bes e Melhorias do Norte Central Paranaense

CONTRATO DE RATEIO N2 023/2025

CONTRATO DE RATEIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, SOLUGOES E
MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PARANAENSE E O MUNICIPIO
DE ROLANDIA, A TITULO DE CONTRIBUICAO FINANCEIRA PARA
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES.

Pelo presente instrumento, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA, SOLUCOES E MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PARANAENSE — CISMEL-NCP,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n? 11.274.930/0001-50, com sede na
Rua Emilio de Menezes, n° 199, Jardim Shangri-ld A, no municipio de Londrina/PR, representado
neste ato pelo seu Excelentissimo Presidente e Prefeito do Municipio de Prado Ferreira, Sr. Silvio
Antonio Damaceno, e o MUNICIPIO DE ROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 76.288.760/0001-08, com sede na Rua Presidente Bernardes, n2 809, Centro, CEP
86600-000, representado neste ato pelo seu Excelentissimo Prefeito, Sr. Ailton Aparecido Maistro,

resolvem celebrar o presente CONTRATO DE RATEIO com fundamento na Lei Federal ne.

11.107/2005; no Decreto Federal n2. 6.017/2007; na Lei Municipal n2 3.357 de 04 de setembro de
2009 e 4.103 de 31 de agosto de 2022, que ratifica os Protocolos de Intencdes do CISMEL; nos arts.
11, 1, 13 e 16 do Estatuto Social do CISMEL; no art. 27 do Regimento Interno do CISMEL; na Ata da
Assembleia Geral Ordinéria do CISMEL, realizada em 05/09/2024, publicada na ed. n2 3165 do Diario
Oficial dos Municipios do Parand em 03/12/2024 (Cddigo Identificador: CBDCCFB6); e nas
Resolugdes n? 021/2024 de 11 de setembro de 2024 e n2 022/2024 de 11 de setembro de 2024,
ambas publicadas na ed. n2 3165 do Diario Oficial dos Municipios do Parana em 03/12/2024 (Cédigo

Identificador: 082F8149/1A9191E7), que se regera pelas cldusulas e condi¢bes adiante expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto regulamentar o repasse financeiro anual ao Consércio
Intermunicipal de Seguranga Publica, Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-
NCP pelo municipio qualificado em razdo da participacdo deste ente como membro consorciado a
instituicdo, cuja cota de rateio compora o valor global previsto e se destinard a manutencao,

operacionalizacdo e funcionamento da Sede do CISMEL-NCP, bem como de seu Gabinete de Gestdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/rolandia.1doc.com.br/verificacao/ABF7-658D-BEB8-6A0F e informe o cédigo ABF7-658D-BEB8-6A0F

Assinado por 2 pessoas: AILTON APARECIDO MAISTRO e SILVIO ANTONIO DAMACENO

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-1a A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50
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Consércio Intermunicipal de Seguranca Publica,
CISMEL

Solu¢Bes e Melhorias do Norte Central Paranaense

Integrada Regional e Equipe de Apoio Técnico Administrativo durante o exercicio de 2025, dando
continuidade as formalidades ja constituidas e aprovadas pelos demais entes consorciados em

Assembleia Geral.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor global anual que devera ser rateado entre todos os entes consorciados para o
cumprimento do objeto deste contrato previsto noitem 1.1, é de RS 1.183.860,00 (um milhdo, cento
e oitenta e trés mil, oitocentos e sessenta reais).

2.2. O rateio do valor global anual que se refere o item 2.1 devera ser realizado entre os entes
consorciados de forma proporcional, segundo critérios do censo demografico do IBGE, conforme
previsto no Estatuto Social, Ata de Assembleia Geral Ordinaria e respectivas deliberacdes, nas
proporcoes demonstradas no quadro do Anexo |, sendo a cota parte deste ente o valor abaixo

destacado:

Populagdo Estimada IBGE
2022
71.670

Ente Consorciado % Cota do Rateio

Municipio de Rolandia 5,87% RS 69.446,34

2.3. As despesas do Consadrcio serdo distribuidas nas porcentagens discriminadas no quadro abaixo,
de acordo com as naturezas de despesas enumeradas, considerando a cota de participagdo deste

ente, prevista no item 2.2:

Natureza de Demonstrativo da Despesa Distribuicao Distribuicao
Despesa (%) (R$)
3190110000 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil 48,99% RS 34.024,45
3190130000 |Contribui¢gdes Patronais 16,60% RS 11.528,92
3390140000 |Diarias - Pessoal Civil 0,46% RS 322,63
3390300000 |Material de Consumo 2,48% RS 1.724,63
3390350000 |Servigos de consultoria 2,66% RS 1.847,81
3390360000 |Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 1,33% RS 923,90
3390390000 |Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 14,39% RS 9.994,47
3390400000 |Servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo - Pessoa juridica 3,50% RS 2.428,26
3390470000 |Obrigagdes Tributarias e contributivas 0,14% RS 95,03
3390930000 [Indenizagdes e Restituigdes. 0,15% RS 103,47
4490520000 |Equipamentos e material permanente 9,29% RS 6.452,77
Cota do Rateio| 100,00% RS 69.446,34

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-1a A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50
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() @) Consoércio Intermunicipal de Seguranca Publica,

CISMEL
NCP

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

Solu¢Bes e Melhorias do Norte Central Paranaense

3.1. Para o cumprimento do objeto do presente Contrato de Rateio, o ente consorciado se obriga a

efetuar o repasse do valor integral referente a sua cota de rateio, conforme descrito no item 2.2,

por meio de até 10 (dez) parcelas conforme os vencimentos abaixo discriminados:

PARCELA VALOR VENCIMENTO
1/10 RS 6.944,67 10/03/2025
2/10 RS 6.944,63 10/04/2025
3/10 RS 6.944,63 10/05/2025
4/10 RS 6.944,63 10/06/2025
5/10 RS 6.944,63 10/07/2025
6/10 RS 6.944,63 10/08/2025
7/10 RS 6.944,63 10/09/2025
8/10 RS 6.944,63 10/10/2025
9/10 RS 6.944,63 10/11/2025
10/10 RS 6.944,63 10/12/2025

3.1.1. O valor minimo a ser pago em caso de parcelamento é RS 1.000,00 (um mil reais) por

parcela, conforme deliberado pela Assembleia Geral Ordinaria realizada em 10 de novembro

de 2017.

3.1.2. O valor total do rateio poderd ser pago em parcela Unica ou em nimero menor de

parcelas, a critério do ente consorciado, respeitando-se os vencimentos e valores estipulados

no item 3.1.

3.2. O pagamento das parcelas devidas, ou sua quitacdo integral, se dard mediante emissdo de

boletos bancérios e/ou recibo para depdsito em conta, em nome do favorecido Consdrcio

Intermunicipal de Seguranca Publica, Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-

NCP, no banco Caixa Econdmica Federal n2 104, Agéncia n2 0404, Operac¢do n2 006, Conta Corrente

n2 120-7.

3.3. Caso ocorra, por qualquer motivo, o atraso no pagamento das parcelas conforme estipulado no

item 3.1, poderdo ser cobrados do municipio consorciado os valores em atraso com incidéncia de

juros moratoérios de até 1% a.m. (um por cento ao més) e correcdo monetaria pelo indice IPCA.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1. A vigéncia do presente Contrato de Rateio e seus efeitos sdo para o exercicio de 2025 e terdo
inicio em 01 de janeiro de 2025 e fim em 31 de dezembro de 2025, independentemente da data de

sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO
5.1. Os responsaveis pela gestdao do presente contrato de rateio serdo, por parte do Municipio, o

respectivo Prefeito, e por parte do CISMEL-NCP, o seu atual Presidente.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Areferida despesa correra por conta da funcional programatica estabelecida na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) do respectivo Municipio, conforme descritivo abaixo:

6.1.1. Funcional programatica:

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO E DA DENUNCIA

7.1. Este contrato poderd ser alterado nos limites previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021,
mediante Termo Aditivo, desde que o aditamento ndo importe em modificacdo do seu objeto,
podendo ser também denunciado, no caso de inadimpléncia ao disposto em qualquer de suas
cldusulas ou por conveniéncia das partes, mediante notificagdo com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, observando-se as regras do procedimento de retirada do ente previstas no Capitulo Xl do
Estatuto Social e no Capitulo Il do Titulo IV do Regimento Interno do CISMEL.

7.2. A inadimpléncia de qualquer das parcelas descritas no item 3.1, dara direito ao CISMEL-NCP
cobrar os referidos valores pela via judicial, arcando o municipio consorciado com as custas
processuais e eventuais verbas de sucumbéncia, sem prejuizo de responder processo administrativo
para exclusdo do ente consorciado na forma do art. 55 do Estatuto Social e art. 48 do Regimento

Interno do CISMEL-NCP.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE
8.1. O extrato deste Contrato devera ser publicado na imprensa oficial do CISMEL-NCP e do

Municipio Consorciado, bem como deverd ser disponibilizado no portal da transparéncia,
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Assinado por 2 pessoas: AILTON APARECIDO MAISTRO e SILVIO ANTONIO DAMACENO

atendendo ao principio da publicidade previsto na legislacdao em vigor.

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-1a A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50

Site: www.cismel.pr.ggy,br . e-mail: slsmel @cismsl. prgor. b | Telefona/whatsanp: (43) A0AR 5k 4 34/1

Pagina 4 de 6




TV

() @) Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
CISMEL ~ :
NCP Solu¢Bes e Melhorias do Norte Central Paranaense

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Municipio declara-se ciente de que as cldusulas e disposicOes presentes neste instrumento
perdurardo até o término de sua vigéncia, ou até sua quitacao integral em caso de inadimpléncia,
mesmo que depois de vencido o prazo contratual.

9.2. Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos com observancia ao Estatuto Social e
Regimento Interno do CISMEL-NCP em vigéncia e de outros dispositivos legais que Ihe sejam
aplicaveis.

9.3. Os efeitos juridicos e contdbeis do presente instrumento surtirdo efeitos a partir de 01 de

janeiro de 2025, independentemente da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1. As questdes porventura oriundas das interpretacdes deste instrumento que ndao possam ser
resolvidas administrativamente serdo dirimidas perante o foro da Comarca de Londrina/PR, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e acordados com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam

o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual valor e teor, na presenca de duas testemunhas.

Londrina/PR, 01 de fevereiro de 2025.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, MUNICIPIO DE ROLANDIA
SOLUCOES E MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PREFEITO: Ailton Aparecido Maistro
PARANAENSE — CISMEL-NCP
PRESIDENTE: Silvio Antonio Damaceno

Testemunhas:
Ass.: Ass.:
CPF: CPF:
Nome por Nome por
extenso: extenso:
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ANEXO |

Solu¢Bes e Melhorias do Norte Central Paranaense

Demonstrativo do Rateio para o Exercicio de 2025 - Consércio CISMEL-NCP

i Populagdo
MUNICIPIOS CONSORCIADOS Estimada |% DO RATEIO| TOTAL DO RATEIO EM R$
IBGE 2022
001|Alvorada do Sul 10.326 0,85% RS 10.005,62
002 |Apucarana 130.134 10,65% RS 126.096,41
003 |Arapongas 119.138 9,75% RS 115.441,59
004 |Bela Vista do Paraiso 14.833 1,21% R$ 14.372,79
005 |Califérnia 8.710 0,71% RS 8.439,76
006|Cambé 107.208 8,77% RS 103.881,72
007 |Cambira 9.460 0,77% RS$ 9.166,49
008 |Centenario do Sul 10.832 0,89% RS 10.495,92
009 |Florestopolis 11.446 0,94% RS 11.090,87
010|Guaraci 4.748 0,39% RS 4.600,69
011|lbipora 51.603 4,22% RS$ 50.001,95
012|Jaguapita 15.122 1,24% RS 14.652,82
013|Jataizinho 11.813 0,97% RS 11.446,49
014|Londrina 555.965 45,50% RS 538.715,42
015|Lupiondpolis 4.813 0,39% RS 4.663,67
016 |Marilandia do Sul 8.677 0,71% RS 8.407,78
017|Maua da Serra 9.383 0,77% RS 9.091,88
018|Miraselva 1.966 0,16% RS 1.905,00
019|Pitangueiras 3.046 0,25% RS 2.951,49
020|Porecatu 11.624 0,95% RS 11.263,35
021|Prado Ferreira 3.709 0,30% RS 3.593,92
022 |Primeiro de Maio 10.082 0,83% RS 9.769,19
023 |Rolandia 71.670 5,87% RS 69.446,34
024 |Sabaudia 8.822 0,72% RS 8.548,29
025 |Sertandpolis 15.930 1,30% RS 15.435,75
026|Tamarana 10.707 0,88% RS 10.374,80
Total| 1.221.767 100,00% RS 1.183.860,00
Per Capita| R$0,97
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MUNICIPIO DE ROLANDIA
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CREDITOS ORCAMENTARIOS

Informamos a existéncia de previsdo de crédito orcamentério
inicial/suplementar (saldos nesta data) inserido na Lei Or¢camentaria Anual — LOA/2026 n°

4360 de 19 de Dezembro de 2025, conforme classificacao da despesa, fonte de recurso e valor:

Orgdo: 02 — Chefia de Gabinete

Unidade Or¢amentaria: 01 — Diretoria do Gabinete

Funcao: 04 — Administragao

Subfun¢do: 122 — Administracao Geral

Programa: 0002 — Gestao de Governo

Atividade: 2.002 — Manuteng¢do dos Servigos Administrativos do Gabinete do Prefeito

Funcional Programatica: 04.122.0002.2.002 — Manuteng¢do dos Servigos Administrativos do
Gabinete do Prefeito

Elemento de Despesa: 3.1.71.70 — RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO

Dotagao: 241

Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Saldo Orcamentario: RS 23.193,22 (Vinte e trés mil, cento e noventa e trés reais e vinte e
dois centavos).

Saldo Reservado: RS 76.806,78 (Setenta e seis mil, oitocentos e seis reais e setenta e oito
centavos).

Sem mais, firma a presente.
Rolandia — Parana, 27 de Janeiro de 2026.

Renate Kopp
CRC N° 040.864/0-1 Eder Junior Evangelista
Contadora Secretario Municipal de Finangas

Prefeitura do Municipio de Rolandia
Avenida Presidente Bernardes, 809, Centro, CEP 86600-067
Estado do Parana

40/1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/B99F-CEOB-A2AD-10B4 e informe o cddigo B99F-CEOB-A2AD-10B4

Assinado por 2 pessoas: RENATE KOPP e EDER JUNIOR EVANGELISTA

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: BO9F-CE0OB-A2AD-10B4

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

< RENATE KOPP (CPF 934.XXX.XXX-53) em 27/01/2026 11:35:02 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 EDER JUNIOR EVANGELISTA (CPF 051.XXX.XXX-90) em 27/01/2026 11:52:13 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://rolandia.1doc.com.br/verificacao/B99F-CEOB-A2AD-10B4

1Doc: Proc. Administrativo 1.411/2026 | Anexo: declaracao_de_disponibilidade_orcamentaria.pdf (2/2) 41/194



oV
ﬁlﬁmﬁa Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,

Solug¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR OU LICITAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES
E MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PARANAENSE — CISMEL-NCP, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n°. 11.274.930/0001-50, com sede a Rua Emilio de Menezes, 199, Jardim
Shangri-la, Londrina, Parana, CEP 86.070-590, neste ato representado por SILVIO ANTONIO
DAMACENO, Presidente em exercicio, inscrito no CPF n° 971.552.929-15, Cédula de Identidade N°
7.039.900- 15 SSP/PR, DECLARA, para fins legais, que nao esta impedido de licitar ou contratar com
a Administragcdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e as fundagbes por ele instituidas ou mantidas. Declaramos ainda que nao existe fato
impeditivo quanto a sua contratacdo inclusive quanto as hipoteses de impedimento previstas no art.

14, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Londrina/PR, 19 de janeiro de 2026.

CONSORCIO Assinado de forma digital por
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
SEGURANCA PUBLICA SOL:11274930000150
SOL:11274930000150 Dados: 2026.01.19 15:39:53 -03'00'

SILVIO ANTONIO DAMACENO
Presidente do CISMEL

1Doc: Proc. Administrativo 1.411/2026 | Anexo: Declaracao_de_inexistencia_de_impedimento_de_licitar.pdf (1/1)
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DECLARACAO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, SOLUCOES E MELHORIAS
DO NORTE CENTRAL PARANAENSE — CISMEL-NCP, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ n°. 11.274.930/0001-50, com sede a Rua Emilio de Menezes, 199, Jardim Shangri-la, Londrina,
Parana, CEP 86.070-590, neste ato representado por SILVIO ANTONIO DAMACENO, Presidente em
exercicio, inscrito no CPF n® 971.552.929-15, Cédula de Identidade N° 7.039.900- 15 SSP/PR,
DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Londrina/PR, 19 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
CONSORCIO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
INTERMUNICIPAL DE ' pE SEGURANCA PUBLICA
SEGURANCA PUBLICA SOL:11274930000150

SOL:11274930000150 s 2026011915:40:12

SILVIO ANTONIO DAMACENO
Presidente do CISMEL

1Doc: Proc. Administrativo 1.411/2026 | Anexo: Declaracao_de_que_nao_emprega_menor.pdf (1/1)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

Lei n° 14.133/2021: “Art. 12° No processo
licitatorio, observar-se-a o seguinte: (...) VII - a
partir de documentos de formalizacdo de
demandas, os Orgdos  responsaveis  pelo
planejamento de cada ente federativo poderdo, na
forma de regulamento, elaborar plano de
contratagoes anual, com o objetivo de racionalizar
as contratagoes dos orgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo
das respectivas leis or¢camentarias.

Secretaria Gabinete
Requisitante:
Departamento: Chefia de Gabinete
Responsavel pela Jéssica Rodrigues de Amorim TGM-A
. Cargo:
Demanda:
E-mail: gabinete@rolandia.pr.gov.br Telefone: | (43) 3255-8665
( ) Servigo continuado
() Servico nao continuado SEM dedicagado exclusiva de
mao de obra.
() Servico continuado COM
dedicacao exclusiva de mao de | ( ) Material de consumo
Objeto: obra.
( . ) Material permanente / ( fivias
equipamento
( ) Servicos de Engenharia | (X) Outros — Consoércio
- 0000
( ) Pregdo Eletronico ( ) Pregdo Presencial
( ) Pregdo Eletronico — ( ) Pregdo Presencial —
. | Registro de Pregos Registro de Precos
Forma de contratago - — - .
sugerida: ( ) D¥spensa Eletronica ( X ) Dlsp§n§§ Presencial
( ) Dispensa - Art., 75, 111 ( ) Inexigibilidade
( ) Concurso ( ) Leilao
( ) Didlogo Competitivo ( ) Concorréncia
Av. Presidente Bernardes, n°® 809, Centro, cep ss.600-067 i Prefeitura de
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624  www.rolandia.pr.gov.br —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

Adesao / participacao do Consorcio Intermunicipal de
Seguranca Publica, Solucdes e Melhorias do Norte Central
Descri¢ao do Objeto: | Paranaense — CISMEL-NCP, CNPJ n°® 11.274.930/0001-50, DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N°4.103, DE 31 DE
AGOSTO DE 2022.

A adesdo do Municipio ao Consorcio Intermunicipal de
Seguranca Publica, Solugdes e Melhorias do Norte Central
Paranaense — CISMEL-NCP configura medida estratégica
voltada ao fortalecimento das politicas publicas de seguranca e
a modernizagdo da gestdo administrativa, por meio da
cooperagdo intermunicipal.

No que se refere a seguranga publica, o consdrcio possibilita a
atuacdo integrada dos entes consorciados no combate a
violéncia e a criminalidade, promovendo o compartilhamento
de informagdes, o planejamento regionalizado de agdes
preventivas, o apoio operacional as guardas municipais € a
implementagdo de solugdes conjuntas que ampliam a
capacidade de resposta dos Municipios frente aos desafios
comuns da regido. Tal atuagdo cooperada contribui para maior
eficiéncia das agdes de seguranga, com reflexos diretos na
protecdo da populag@o e na melhoria da qualidade de vida.

Além disso, o CISMEL-NCP atua como importante

Justificativa da instrumento de racionalizagdo dos recursos publicos, ao
necessidade da viabilizar a realizacdo de licitagdes compartilhadas nas mais
contratacao / diversas areas de atuacdo, especialmente naquelas relacionadas
aquisicao: a seguranga publica, tecnologia, servigos e aquisi¢des de bens

de uso comum. A centralizagdo das contratacdes permite o
ganho de escala, o aumento do poder de compra dos entes
consorciados e a padronizacdao de solugdes, proporcionando
condi¢des mais vantajosas de prego e qualidade.

A experiéncia demonstra que as contratagdoes realizadas de
forma consorciada resultam em valores significativamente
inferiores aos que seriam obtidos caso cada Municipio
promovesse suas contratacdes de maneira individual,
atendendo de forma mais eficaz aos principios da
economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Dessa forma, a adesdo ao CISMEL-NCP revela-se plenamente
justificada, por representar instrumento legitimo de cooperagao
federativa, fortalecimento das politicas de seguranca publica e
otimizagdo dos gastos publicos, assegurando maior efetividade
na prestacdo dos servicos a populagdo e melhor utiliza¢do dos
recursos municipais.

Av. Presidente Bernardes, n® 809, Centro, cep 86.600-067 i Prefeitura de
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624  www.rolandia,pr —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
CNPJ/MF n° 76.288.760/0001-08

Aquisicdo de bens e servicos a precos consideravelmente
menores do que se houvesse a contratacao individual de cada
Municipio.

Resultados
Pretendidos:

Estimativa das

quantidades com a

memoria de calculo
(se for o caso):

12 (doze) meses

Previsdo de data em

que deve ser assinado

o Instrumento habil | Imediato.

de formalizagao da
contratacao.

Valor Estimado da | R$ 76.806,78 (setenta e seis mil, oitocentos e seis reais e

Contratacgdo: setenta e o0ito centavos)
Dotacao: 241 Recursos: | 000
Vigéncia Contratual: | O contrato terd vigéncia para o exercicio de 2026.
Fundamentac¢ao Artigo n° 75, inciso XI, da Lei Federal de Licitagdes
Legal: 14.133/2021.

Da Previsio no PCA- Contratztgao devidamente prevista no Plano Anual de
Contragao

Da formalizagao de

. Trata-se de demanda especifica da Chefia de Gabinete.
demanda Conjunta:

Rolandia - PR, 27 de janeiro do ano de 2026.

SERGIO DOMINGUES

Chefe de Gabinete
(Assinado Digitalmente)

JESSICA RODRIGUES DE AMORIM
TGM-A
(Assinado Digitalmente)

Av. Presidente Bernardes, n°® 809, Centro, cep ss.600-067 i ;rﬁmfa de
Fone: (43) 3255-8600 rax (43) 3255-8624 www.rolandia.g;&ggﬁgm | MDFOD.pdf'?m) 46104
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Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica,

CISMEL

‘..ucr.’ Solugdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

ESTATUTO SOCIAL

Presidente: Sérgio Onofre da Silva

Londrina, 05 de junho de 2023

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-la A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50
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®
ALTERAGAO ESTATUTARIA

CONSIDERANDO a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 18 de fevereiro de 2022,
devidamente convocada na forma prevista no Estatuto, que aprovou as alteragées propostas
para o Estatuto Social do CISMEL, para o fim de ampliar os objetos inicialmente propostos
em sua concepgao, bem como alterar a denominag&o do consdrcio, passando a se chamar
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, SOLUCOES E MELHORIAS
DO NORTE CENTRAL PARANAENSE - CISMEL-NCP

CONSIDERANDO a ata publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — DOM,
edigao n° 2462, em 23 de fevereiro de 2022, cédigo identificador 9A78161B;
CONSIDERANDO a ratificagdo do novo Protocolo de Intengdes n® 001/2022 com as
ampliagdes do objeto propostos para o Consoérecio CISMEL-NCP, pelas respectivas Camaras
Legislativas dos entes consorciados, convertendo-o em Contrato de Consdrcio Publico,
respeitando a Lei Federal n® 11.107/05, o Decreto Federal n® 6.017/07 e a Constituicao
Federal da Republica;

O Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugées e Melhorias

do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP passa a ter a seguinte redacao:

ESTATUTO SOCIAL DO CISMEL-NCP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, SOLUGOES E
MELHORIAS DO NORTE CENTRAL PARANAENSE

Pelo presente instrumento, 0s municipios de:

| - Alvorada do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.132.860/0001-88, autorizado pela Lei Municipal n° 3.045 de 14 de junho de 2022;

Il - Apucarana, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.771.253/0001-68, autorizado pela Lei Municipal n°® 016 de 24 de margo de 2023,;

Il - Arapongas, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
76.958.966/0001-06, autorizado pela Lei Municipal n® 5.088 de 01 de junho de 2022;
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IV - Bela Vista do Paraiso, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
76.245.067/0001-58, autorizado pela Lei Municipal n® 1.471 de 08 de maio de 2023;

V - Califérnia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 75.771.279/0001-
06, autorizado pela Lei Municipal n® 1.980 de 29 de novembro de 2022;

VI - Cambé, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 75.732.057/0001-
84, autorizado pela Lei Municipal n® 3.104 de 05 de julho de 2022;

VIl - Cambira, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 75.771.287/0001-
52, autorizado pela Lei Municipal n® 2.062 de 13 de junho de 2022,

VIIl - Centenario do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.845.503/0001-67, autorizado pela Lei Municipal n® 3.143 de 02 de maio de 2022;

IX - Florestépolis, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.845.495/0001-59, autorizado pela Lei Municipal n° 1.629 de 06 de julho de 2022;

X - Guaraci, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 75.845.537/0001-
51, autorizado pela Lei Municipal n® 1.712 de 21 de dezembro de 2022;

X| - Ibipora, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 76.244.961/0001-
03, autorizado pela Lei Municipal n® 3.207 de 08 de setembro de 2022;

Xl - Jaguapitd, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.457.341/0001-90, autorizado pela Lei Municipal n° 050 de 13 de dezembro de 2022;

Xlll - Jataizinho, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
76.245.042/0001-54, autorizado pela Lei Municipal n® 1.225 de 05 de julho de 2022;

XIV - Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.771.447/0001-70, autorizado pela Lei Municipal n® 13.495 de 25 de outubro de 2022;

XV - Lupionopolis, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.845.511/0001-03, autorizado pela Lei Municipal n° 03 de 13 de fevereiro de 2023;

XVI - Marilandia do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.771.303/0001-07, autorizado pela Lei Municipal n® 549 de 01 de dezembro de 2022;

XVIl - Maua da Serra, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
95.548.400/0001-42, autorizado pela Lei Municipal n° 882 de 24 de agosto de 2022;

XVIIl - Miraselva, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
75.845.529/0001-05, autorizado pela Lei Municipal n° 666 de 26 de maio de 2022;
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XIX - Pitangueiras, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
95.543.427/0001-42, autorizado pela Lei Municipal n°® 787 de 14 de dezembro de 2022;

XX - Porecatu, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°80.542.764/0001-
48, autorizado pela Lei Municipal n° 1.948 de 02 de agosto de 2022;

XX| - Prado Ferreira, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o
n°01.613.136/0001-30, autorizado pela Lei Municipal n°® 573 de 13 de julho de 2022;

XXIl - Primeiro de Maio, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
76.245.059/0001-01, autorizado pela Lei Municipal n° 822 de 15 de junho de 2022;

XXIll - Rolandia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
76.288.760/0001-08, autorizado pela Lei Municipal n® 4.103 de 31 de agosto de 2022;

XXIV - Sabaudia, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
76.958.974/0001-44, autorizado pela Lei Municipal n® 705 de 15 de junho de 2022;

XXV - Sertandpolis, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
76.245.034/0001-08, autorizado pela Lei Municipal n°® 3.260 de 30 de maio de 2023;

XXVI - Tamarana, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
01.613167/0001-90, autorizado pela Lei Municipal n°® 1.513 de 26 de abril de 2023;

todos no Estado do Parana, por meio de seus representantes legais, com base na legislagao
municipal, estadual e federal correlata, aprovam e aderem na integra a redagao atualizada
do Estatuto Social do Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e
Melhorias do Norte Central Paranaense, denominado como CISMEL-NCP, inicialmente
criado em 24 de agosto de 2009, conforme Contrato de Consércio Publico, de protocolo n°®
39526 do Livro A-11, registrado sob o n° 34198 do Livro n® B-161, do Oficio de Registro
Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Arapongas/PR, alterado pelo Protocolo
de Intengbes n°® 001/2022, aprovado pela Assembleia Geral de 18 de fevereiro de 2022,
ratificado por lei pelos entes consorciados, sendo convertido em novo Contrato de Consoércio
Publico, registrado sob o Protocolo n® 62.003, Registro n° 50.050, Livro B-244, fls 292, Dist.
591/23 do Servico de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de
Arapongas/PR, e pelo Protocolo de Intengdes 002/2022 de adesao, ratificado por lei pelos
municipios de Guaraci, Lupionépolis e Pitangueiras. O CISMEL-NCP sera regido pelas
condigbes a seguir firmadas:

CAPITULO | - ALTERAGAO DA DENOMINACAO

Art. 1°. Constituido originalmente como Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica e
Cidadania de Londrina e Regidao — CISMEL, a instituicao passa a se denominar Consorcio
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Solugdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

6“3@.'-‘3 Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
oy

Intermunicipal de Seguranga Pdublica, Solucbées e Melhorias do Norte Central
Paranaense, também designado pela sigla CISMEL-NCP.

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO

Art. 2°.0 Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e Melhorias do Norte
Central Paranaense — CISMEL-NCP mantém-se constituido como associagao publica com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, integrante da Administragcao
Indireta dos entes federativos que o compde, sendo regido pelas normas da legislagao
pertinente, notadamente pela Lei Federal n® 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n°
6.017/2007, pelo Contrato de Consdrcio Publico, pelo presente Estatuto, bem como pelo
Regimento Interno que disciplinara o seu funcionamento:

Paragrafo unico: O CISMEL-NCP, em razao de sua natureza juridica, nao possui finalidades
lucrativas.

Art. 3°. O CISMEL-NCP é constituido pelos municipios consorciados, em sua maioria
localizados na mesorregiao Norte Central Paranaense, notadamente aqueles descritos no
preambulo, sendo representados pelos seus respectivos Chefes do Poder Executivo, os
guais, por meio da ratificagdo do protocolo de intengbes pelas respectivas Camaras
Legislativas, aprovam e aderem a presente atualizagao estatutaria.

Art. 4°. Podera aderir ao CISMEL-NCP outros municipios do Estado do Parana, desde que
atendam as condi¢oes estabelecidas no Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto.

§ 1° Consideram-se signatarios do CISMEL-NCP os municipios criados por
desmembramento ou fusao de quaisquer dos municipios que compde o consorcio, até que
seja solicitada formalmente sua retirada, seguindo os procedimentos pertinentes.

§ 2° Os municipios nao consorciados interessados em aderir ao CISMEL-NCP, o farao por
meio de protocolo de intengdes nos termos da Lei.

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5°. S&o objetivos do Consorcio:

§ 1° Prestar atividades de planejamento, execugao e gestao associada de servigos publicos
nas areas de:

a) Seguranca Publica e Cidadania;

b) Meio Ambiente e Residuos Solidos;

c¢) Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural;
d) Obras Publicas e Transporte;

e) Motomecanizagao;
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f) Saude;

g) Educacao e Cultura;

h) Esporte, Lazer e Turismo;

i) Engenharia, Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo unico. Os objetivos especificados acima serao executados através de Camaras
Tematicas que serao formadas por grupos de trabalho, as quais serao ativadas dependendo
das necessidades e provocagdes dos entes consorciados.

Art. 6°. Para que ocorra o fiel cumprimento dos objetivos tracados para o Consércio, dentre
outras atividades, o CISMEL-NCP podera:

| — Desenvolver programas na esfera de Seguranga Publica e de Cidadania respeitando os
principios, diretrizes e normas que os regulamentam, nos limites da Constituicdo Federal;

Il - Desenvolver e propor acgdes para enfrentar a criminalidade e a violéncia existentes nos
municipios consorciados, apoiando-os para reduzir de forma eficiente seus indices, inclusive
com a prestagdo de servigos da guarda municipal dos municipios limitrofes, de maneira
compartilhada com os demais entes, nos termos da Lei Federal n® 13.022/2014;

Ill - Orientar e auxiliar a viabilizagdo de infraestrutura de seguranga publica dos entes
consorciados, bem como incentivar os municipios consorciados a participar da formulagao
da politica de Seguranga Nacional.

IV - Promover os direitos humanos e a cidadania, bem como fomentar o respeito as
diversidades de género, raga, etnia, religido, cultura, entre outras;

V - Representar os municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante
quaisquer entidades de direito publico ou privado, podendo firmar ou figurar como
interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas esferas
governamentais e ndo-governamentais, sejam nacionais ou internacionais, dentro de sua
area de atuagao;

VI - Executar obras que se fizerem necessarias para o alcance de suas finalidades;

VIl - Promover melhorias nas estradas rurais, buscando o desenvolvimento sustentavel e
integrado nos territérios onde estdo localizados os municipios consorciados, bem como
melhorar as condigbes de trafego nessas areas;

VIl - Realizar, seguindo a lei e as normas pertinentes, procedimentos licitatérios de forma
individual ou compartiihada através do sistema de registro de precos, para aquisi¢céo e
administragao de equipamentos, bens e servigos necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades fins deste consdrcio e para o uso compartilhado de seus entes consorciados;
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o
IX - Prestar servigos na area de saneamento, especialmente residuos sdlidos, englobando a

prestacao regionalizada desses servigos publicos nos termos da lei, demais regulamentos e
contratos porventura firmados;

X - Administrar, operar, dar manutengdes, recuperar e expandir os sistemas de manejo de
residuos sdlidos, inclusive com o funcionamento de aterros sanitarios conjuntos;

XI| - Realizar intercambio com entidades afins, englobando a realizagao e participacdo em
cursos, seminarios e eventos correlatos;

XIl - Realizar capacitacao técnica de pessoal encarregado da prestagdo dos servigos
relacionados as areas de atuacdo do Consorcio;

XIIl — Prestar servicos de apoio, assisténcia e assessoria técnica para os entes consorciados
nas areas juridica, contabil, licitatdria, tecnolégica, dentre outras que se fizerem necessarias
para a solugao das demandas nas areas de atuagéo do Consorcio;

XIV - Propiciar a integragdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagao das atividades fins deste consorcio;

XV - Representar os entes consorciados, judicial ou extrajudicialmente, nas esferas civeis,
criminais ou administrativas, para a defesa destes no que diz respeito a finalidade e area de
atuagao a que o consorcio se propoe.

XVI - Firmar convénios, contratos e termos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigcbes, subvengdes ou doagbes de outras entidades, sejam orgaos publicos ou
organizagoes privadas, nacionais ou internacionais, observadas as legislagdes pertinentes.

XVIlI - Demais atribuigdes deliberadas pela Assembleia Geral, conforme as necessidades
suscitadas pelos entes consorciados e pela comunidade, desde que observadas as
diretrizes deste Estatuto, bem como respeitados os limites de atuagdo para o qual este
consoércio foi criado.

§ 1° Os municipios consorciados autorizam a gestao associada dos servigos publicos bem
como a prestagao desses servigos em regime de gestdo associada, tal como constantes no
art. 5° deste Estatuto, os quais serdo realizados por meio de contratos de programa que
regulardo as atividades;

§ 2° Os contratos de programa poderdao autorizar o Consoércio a emitir documentos de
cobranga e a exercer atividades de arrecadacao de taxas, tarifas e outros pregos publicos
pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes consorciados, sem que haja
necessidade de edicdo de lei ou decreto posterior por parte de cada ente consorciado.
Portanto, os entes consorciados poderdo autorizar, por meio de Assembleia Geral, o
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CISMEL-NCP a criar taxas, tarifas e outros pregos publicos eventualmente necessarios para
o desenvolvimento das atividades inseridas nos contratos de programa;

§ 3° Os servigos serdo prestados nas areas dos municipios consorciados, nao se excluindo,
todavia, a possibilidade de serem exercidas atividades em prol dos entes consorciados em
outras localidades, caso seja necessario;

§ 4° A gestdo associada e a prestagdo de servicos em regime de gestdo associada
abrangerdo somente os servigos prestados em proveito dos municipios que efetivamente
estiverem consorciados;

§ 5° Estao isentos da autorizagao de que trata o § 1° os municipios cuja lei de ratificagcao do
protocolo de intengdes tenha aposto reserva para exclui-lo da gestao associada de servigos
publicos.

§ 6° Havendo declaragao de utilidade ou necessidade publica emitida pelo municipio em que
o bem ou direito se situe, fica o consorcio autorizado a promover as desapropriagdes,
requisigées ou instituir as serviddes necessarias a consecucao de seus objetivos, inclusive
promovendo eventuais desapropriagcoes, se necessario for.

CAPITULO IV - DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 7°. A sede do CISMEL-NCP sera no municipio de Londrina, Estado do Parana, sendo
seu enderecgo localizado na Rua Emilio de Menezes, n° 199, Shangri-la A, CEP 86.070-590.

Paragrafo anico. A Assembleia Geral do CISMEL-NCP, mediante decisdo da maioria
simples dos consorciados, podera alterar o local e/ou o enderego da sede por meio de
Deliberacao, a qual sera posteriormente regulamentada por meio de Resolugdo da
Presidéncia.

Art. 8°. A area de atuagao do CISMEL-NCP sera impreterivelmente aquela que abrange
seus municipios consorciados, com exceg¢ao de eventuais atividades a serem exercida em
prol dos entes consorciados em outras localidades, caso seja necessério e devidamente
justificado.

Art. 9°. O prazo de duragéo do CISMEL-NCP é por tempo indeterminado, regendo-se pelas
normas estabelecidas na Constituicao Federal da Republica, Cddigo Civil Brasileiro, Lei
Federal n° 11.107/2005, Decreto n® 6.017/2007, Contrato de Consorcio Publico, Estatuto
Social, Regimento Interno e demais legislagbes e regulamentacdes pertinentes.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 10. O patriménio do CISMEL-NCP constitui-se de:
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| - Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - Bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades e 6rgéaos publicos ou instituicoes
privadas, nacionais ou internacionais, a qualquer titulo;

lll - Renda de seus bens;
IV - Outras rendas de qualquer natureza.
Art. 11. Constituem recursos financeiros do CISMEL-NCP:

| - Os oriundos de seus consorciados por meio de contratos de rateio e em decorréncia de
contratos de programa;

Il - A remuneracgéao auferida por eventuais servigos prestados aos entes consorciados;

Il - Os auxilios, contribuigbes e subvengdes concedidas por entidades e 6rgaos publicos ou
instituicdes privadas, nacionais ou internacionais;

IV - A renda de seus patriménios;

V - O saldo do exercicio financeiro;
VI - As doagoes e legados;
VIl - O produto de alienagéo de bens;

VIl - O produto de operagdes de crédito e o resultante de aplicagoes financeiras;

IX - As rendas eventuais, inclusive multas contratuais por descumprimento de clausulas
aplicadas a fornecedores.

Art. 12. Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o CISMEL-NCP deve
submeter-se as regras do direito publico quanto a aquisicdo de bens, celebragao de
contratos, prestagdo de servigos, prestagao de contas, contratagédo de pessoal e demais
procedimentos funcionais.

Paragrafo unico. O CISMEL-NCP obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas
as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentéaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como sera
permitindo que qualquer cidaddo interessado tenha acesso a suas reunides e aos
documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e
motivada deciséo.
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CAPITULO VI - DA MANUTENGAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 13. Para que haja a manutengdo administrativa e funcional do CISMEL-NCP, os
municipios consorciados deverdo direcionar recursos que serdo rateados formalmente por
meio de Contrato de Rateio. Da mesma forma devera ocorrer quando se tratar de recursos
destinados a projetos especificos quando da gestdo associada na prestagcao de servigos
publicos, conforme as regras a serem estabelecidas pelo respectivo Contrato de Programa.

§ 1° Para recursos destinados a manutengac administrativa e funcional do CISMEL-NCP, o
Contrato de Rateio devera prever o critério de proporgao percentual baseado no numero de
habitantes de cada municipio consorciado, utilizando-se para tanto a dultima pesquisa
realizada pelo IBGE até entao ou, em sua falta, por outro indice oficial capaz de substitui-lo.

§ 2° Para recursos destinados a programas e projetos especificos, o Contrato de Rateio
vinculado ao respectivo Contrato de Programa a ser executado devera prever o critério de
propor¢ao percentual do repasse baseado na cota de participacao de cada ente consorciado
naquele Contrato de Programa especifico, conforme demanda apresentada pelo proprio
ente e de maneira que a divisao seja justa e equilibrada.

§ 3° Os recursos de que tratam os paragrafos primeiro e segundo deverdo ser objeto de
dotacao orgamentaria de cada municipio consorciado, cuja previsao sera encaminhada pelo
CISMEL-NCP ao setor responsavel de cada ente até 30 (trinta) dias antes do menor prazo
para encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo.

CAPITULO VII - DO REGIME DE PESSOAL

Art. 14. O Consorcio possui Quadro Préprio de Pessoal, seguindo as diretrizes do Contrato
de Consdrcio Publico, e é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacéo
complementar.

§ 1° O processo de selecdo de empregados deve ser precedido de concurso publico ou
selegao competitiva publica simplificada, nos termos de edital proprio;

§ 2° Para a execugao de suas finalidades institucionais, o Consércio podera contratar a
prestacdo de servigos administrativos, técnicos e cientificos em carater temporario:

a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estdgio com entidades para
contratag&o de estagiarios;

c) mediante licitagao.

§ 3° A contratagdo de pessoal para o Consorcio, de acordo com suas necessidades,
guardara compatibilidade com os programas, projetos, acoes e atividades inscritas no Plano
Anual de Trabalho.
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Art. 15. O Consércio podera efetivar contratagdes por tempo determinado, a fim de atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

CAPITULO VIl - DAS OBRIGAGOES DOS CONSORCIADOS

Art. 16. Os municipios consorciados se obrigam mutuamente a cumprir seus COmpromissos
financeiros junto ao CISMEL-NCP, seja para a manutengdo do consorcio, seja para
execucgao dos Contratos de Programa.

Art. 17. Obrigam-se de igual forma os entes consorciados a adotar medidas administrativas
que apoiem e viabilizem a consecugao dos objetivos e finalidades do consdrcio, cumprindo e
fazendo cumprir o presente Estatuto e o Contrato de Consdrcio Publico.

Art. 18. O nao cumprimento das obrigagdes previstas neste capitulo podera acarretar
sancbes ao ente que o descumprir, estando sujeito a sofrer desde a aplicagao das
penalidades até sua exclusdo do CISMEL-NCP conforme prevéem os capitulos XII e XIII
respectivamente, ambos deste Estatuto.

CAPITULO IX - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, SEUS ORGAOS E
ATRIBUICOES

SECAO | - Disposigoes Preliminares

Art. 19. O CISMEL-NCP exterioriza suas normas e se organiza por meio de Resolugdes, as
guais poderéo ser:

| - Resolugdes de emissao exclusiva da Presidéncia, sem a apreciagdo da Assembleia
Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

Il - Resolucdes emitidas pela Presidéncia vinculadas as Deliberagbes da Assembleia Geral

nos casos previstos neste Estatuto bem como nos de interesse geral de maior relevancia,
para assuntos de ordem deliberativa do 6rgao colegiado.

SECAO Il - Dos Orgaos do Consércio
Art. 20. O CISMEL-NCP é composto pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Fiscal,

Ill - Presidéncia;

IV - Diretoria Executiva; -
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V - Camaras Tematicas.

SECAO Il - Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral, que é a instancia maxima do CISMEL-NCP, de carater
deliberativo e normativo, constitui-se em orgao colegiado composto pelos municipios
consorciados, representados pelos seus respectivos chefes do Poder Executivo em pleno
gozo de seus direitos, os quais poderao delegar representantes nas hipoteses nao vedadas
por este Estatuto.

Paragrafo tnico. Nao sera permitida, na Assembleia Geral, a representagdo de mais de um
ente consorciado pela mesma pessoa.

Art. 22. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas vezes ao ano,
preferencialmente nos meses de julho e janeiro, e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente ou requerida por pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros
consorciados.

§ 1° A instalagao da Assembleia Geral dar-se-a mediante a presenga da maioria absoluta
em primeira chamada e, em segunda, por maioria simples.

§ 2° A convocacgado da Assembleia Geral, tanto ordinaria quanto extraordinaria, sera feita
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relacdo a sua realizagao,
podendo haver publicagdo da convocatéria no 6rgéao de imprensa oficial do CISMEL-NCP
e/ou envio da mesma atraves do encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou
eletrénicos, sempre dando ciéncia do local, data e horario definidos para a reuniao.

Art. 23. Cada ente consorciado, em pleno gozo de seus direitos, tera direito a 01 (um) voto
na Assembleia Geral.

§ 1° O voto de que trata o caput deste artigo somente sera valido se exercido pelo Chefe do
Poder Executivo dos respectivos entes consorciados, sendo permitido, a sua excegao, o
voto por representacdo de agente devidamente constituido por meio de procuragao
especifica para cada ato ou ainda por correspondéncia assinada pelo proprio prefeito,
quando nao for possivel a presenga do representado na Assembleia.

§ 2° O voto em regra sera publico admitindo-se, a sua excegao, o voto secreto por cédulas
nos casos em que estiver sob julgamento a aplicacdo de penalidade a empregados do
CISMEL-NCP ou a membro consorciado.

§ 3° O Presidente do CISMEL-NCP, salvo nas elei¢cbes, destituicbes e nas decisbes que
exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.
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Art. 24. Para deliberar sobre a reforma deste Estatuto e/ou para a realizacéo da eleigao de
Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal, a Assembleia Geral reunir-se-a em sessao
unicamente convocada para estes fins, sendo aprovadas as resolugdes que obtiverem os
votos de 2/3 dos presentes. A deliberagao sobre a dissolugao do CISMEL-NCP somente se
tornara valida se aprovada por maioria absoluta dos entes consorciados.

Paragrafo unico: Aplica-se o disposto no paragrafo primeiro do art. 23 nas hipéteses de que
trata o caput deste artigo, exceto para a dissolugdo do CISMEL-NCP, a qual somente
podera ser votada pelo Chefe do Poder Executivo do ente consorciado, sendo vedado o
voto por procuragdo ou correspondéncia para este fim.

Art. 25. Os membros que integram a Assembleia Geral ndo serdo remunerados, nem
receberao qualquer vantagem pecuniaria pela participagdo nas Assembleias.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral:

| - Aprovar o ingresso no CISMEL-NCP de ente federativo que nao tenha sido parte inicial do
Contrato de Consorcio Publico;

Il — Aprovar a retirada do CISMEL-NCP de ente federativo que realiza a solicitagéo nos
termos do Estatuto Social;

Il - Deliberar e aplicar, quando for o caso, a pena de exclusdo a ente consorciado;

IV - Eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CISMEL-NCP, bem como destitui-los;
V - Elaborar ou aprovar projeto de Estatuto e suas alteragdes;

VI - Elaborar ou aprovar projeto de Regimento Interno e suas alteragoes;

VIl - Ratificar, recusar ou destituir integrantes da Diretoria Executiva;

VIII - Aprovar:

a) orgamento plurianual de investimentos, o orgamento anual do Consodrcio, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de aportes;

b) programa anual de trabalho;

c) realizagdo de operacdes de crédito;

d) alienagao e oneragao de bens do Consorcio ou dagueles que, nos termos do contrato de
programa, |he tenham sido outorgados;

e) a celebracdao de contratos de programa, previamente ou posteriormente a sua
formalizagao;

f) a prestagdao de contas do exercicio anterior, até a segunda guinzena de margo do
exercicio subsequente, podendo ser prorrogado tal prazo por motivo justificado.
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IX - Homologar decisdes do Conselho Fiscal;

X - Aprovar a celebragdo de convénios e seus respectivos ajustes, os quais deverdo ser
homologados em, no maximo, cento e vinte dias;

XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio;
b) o aperfeicoamento das relagbes do Consércio com o6rgaos publicos, entidades e
empresas privadas.

SECAO IV - Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal é o ¢rgao fiscalizatério do CISMEL-NCP, exercendo
especialmente o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do Consdrcio, respeitadas as atribuigbes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo impede o controle externo de cada ente
consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao Consarcio.

Art. 28. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, preferencialmente, mas
nao exclusivamente, dentre os Prefeitos dos entes consorciados, com mandato coincidente
ao da Presidéncia.

§ 1° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal se dara em Assembleia Geral,
preferencialmente em conjunto com a eleigdo para Presidéncia.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter residéncia em algum dos municipios
consorciados, sob pena de ndo aceitagao da sua investidura ou de destituicdo de seu cargo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer gratificagéo, bonificagao,
vantagem ou beneficio em detrimento do CISMEL-NCP.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal poderao ser afastados de seus cargos mediante
mogao de censura, aprovada por pelo menos 1/4 da Assembleia Geral, apds instauragao de
processo administrativo que apurar eventuais irregularidades no desempenho de suas
fungdes.

§ 5° Na hipétese de afastamento de qualquer dos membros do Conselho Fiscal, seja
mediante pedido formal, desatendimento ao § 2° deste artigo ou por consequéncia do § 4°
também deste artigo, o substituto devera ser indicado pela Assembleia Geral em carater de
urgéncia.
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Art. 29. O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario ou assim for exigido pela
Assembleia Geral, em razao de suas atividades fiscalizadoras junto ao Consércio.

Art. 30. O Conselho Fiscal, através de seu coordenador via requerimento, podera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para dar ciéncia de irregularidades nos atos da gestao
financeira, patrimonial e contabil do CISMEL-NCP, que exijam imediato enfrentamento em
razao de sua gravidade.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Acompanhar e fiscalizar a contabilidade do CISMEL-NCP, bem como quaisquer
operacoes financeiras da entidade;

Il — Ordenar, junto com o Presidente, as despesas do CISMEL-NCP, na pessoa de seu
coordenador;

Ill - Acompanhar e fiscalizar a execucao de acordos e convénios, até sua concluséo;

IV - Emitir parecer, quando julgar necessario ou assim for demandado a fazer, sobre as
contas anuais do CISMEL-NCP, fazendo constar as informagdes complementares que julgar
necessarias ou uteis para auxiliar eventuais deliberagdes pela Assembleia Geral.

V - Comunicar imediatamente a Assembleia Geral caso encontre irregularidades na gestao
contabil e patrimonial do CISMEL-NCP, ou seja, identificado inobservancia das normas
legais, estatutarias e regimentais pela Presidéncia e Diretoria Executiva, bem como pelos

membros que a compoe.

Paragrafo unico. As decisbes do Conselho Fiscal estardo sujeitas a homologagédo da
Assembleia Geral.

SECAO V - Da Presidéncia
Art. 32. A Presidéncia sera composta pelos seguintes membros:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente.

§ 1° Apenas poderao concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do CISMEL-
NCP os chefes do Poder Executivo dos municipios a ele consorciado.

§ 2° Estarao impedidos de concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do
CISMEL-NCP os representantes dos municipios consorciados que estiverem inadimplentes
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com as responsabilidades financeiras assumidas junto a esta instituicdo, estando

condicionado como requisito de sua candidatura ao pleito a quitagéo integral pelo ente dos
débitos vencidos até a data anterior a da eleigao.

Art. 33. Os membros da Presidéncia serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria para
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos apenas uma vez subsequente por igual
periodo.

§ 1° A eleigdo de que trata o caput devera ocorrer preferencialmente no més de dezembro
do dltimo ano de mandato podendo, no entanto, ser realizada no maximo ate a primeira
qguinzena do més de janeiro do ano subsequente.

§ 2° Tanto a candidatura para a Presidéncia do CISMEL-NCP quanto os votos pelos
membros representantes dos entes consorciados, independentemente da sua forma,
estarao condicionados a apresentagao pelo Prefeito Eleito do Diploma emitido pelo TRE/PR,
se a Assembleia Ordinaria ocorrer no més de dezembro coincidente com as eleigcbes
municipais.

§ 3° A posse do Presidente e Vice-Presidente do CISMEL-NCP, eleitos nos termos deste
artigo, devera ocorrer obrigatoriamente na primeira quinzena do més de janeiro do ano
subsequente ao do término do mandato anterior, sendo que 0 mandato da nova Presidéncia
tera inicio no dia imediatamente posterior ao da posse.

§ 4° O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do eleito nao mais ocupar
a chefia do Poder Executivo de seu municipio, caso em que sera sucedido automaticamente
pelo Vice-Presidente do CISMEL-NCP que cumprira o restante do mandato no papel de

Presidente Interino, devendo este indicar um novo Vice-Presidente para preencher a
vacancia do cargo.

§ 5° O CISMEL-NCP contara com uma estrutura administrativa que compora a Diretoria
Executiva, subordinada a Presidéncia e coordenada por um(a) Diretor(a) Executivo(a).

Art. 34. Compete ao Presidente do CISMEL:

| - Convocar e presidir as Assembleias;

Il - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e designar o coordenador das atividades;
lIl - Nomear o(a) Diretor(a) Executivo(a) de sua confianga;

IV - Nomear os empregados e servidores aos cargos em comissao que compde a Diretoria
Executiva, previstos neste Estatuto;

V - Representar o CISMEL-NCP judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
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VI - Ordenar as despesas do CISMEL-NCP e responsabilizar-se pela sua prestacao de
contas;

VIl - Convocar reunides de equipe da Diretoria Executiva;
VIII - Zelar pelos interesses do CISMEL-NCP, exercendo todas as competéncias outorgadas
ou ndo por este Estatuto, bem como adotar todas as medidas necessarias para o bom

andamento das atividades do Consoércio;

IX - Promover e cobrar de seus subordinados o empenho necessario ao eficaz
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais do CISMEL;

X - Atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis, buscando
apoio as agbes do Consorcio;

XI - Autorizar a alienagédo dos bens moveis declarados inserviveis;
Xl - Ativar as Camaras Tematicas.
Paragrafo unico. Em situagdes de urgéncia das atividades ou para fomentar a celeridade na

condugdo administrativa do CISMEL-NCP, o Presidente podera outorgar ao Diretor
Executivo poderes para praticar atos especificos de sua algada.

SECAOQ VI - Da Diretoria Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva € o 6rgao de planejamento, coordenadoria e execugao das
finalidades operacionais e administrativas do CISMEL-NCP, subordinado a Presidéncia e
coordenado por um(a) Diretor(a) Executivo(a) de livre indicagdo e nomeacéo do Presidente,
conforme disposto no Anexo | (Quadro de Pessoal) deste Estatuto.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao Diretor Executivo as mesmas disposi¢cdes dos paragrafos
terceiro e quinto do art. 36.

Art. 36. O Diretor Executivo contara com o assessoramento dos seguintes departamentos:
| - Controladoria Interna;
Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria Executiva;
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§ 1° Os departamentos de assessoramento elencados neste artigo serdo preenchidos pelos
cargos previstos conforme especificagdes do Anexo | (Quadro de Pessoal) deste Estatuto e
regulamentados pelo Regimento Interno;

§ 2° O cargo de Controlador Interno devera ser exercido privativamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, seja ele cedido por qualquer dos entes consorciados para
exercer fungdo de confianga ou contratado diretamente pelo Consércio através de concurso
publico.

§ 3° Os servidores publicos estaveis, ocupantes de cargos efetivos, que forem cedidos por
qualquer dos entes consorciados para o CISMEL-NCP, com dedicagao total ou parcial, em
carater transitorio, com énus para o proprio ente consorciado cedente, poderdo receber do
Consorcio gratificacdo a titulo de indenizagdo pelo acumulo da funcdo, respeitadas as
condicbes e regulamentacbes estabelecidos em resolugdes editadas ou aprovadas pela
Assembleia Geral, e demais dispositivos legais em vigor.

§ 4° Tanto os empregados publicos passiveis de serem contratados pelo CISMEL-NCP para
ocupar cargo de provimento em comiss&o sob o regime celetista, quanto os contratados
através de concurso publico ou processo seletivo simplificado, cumprirdo a carga horaria e
receberdo a remuneracdo determinada no Quadro de Pessoal previsto no Anexo | deste
Estatuto e demais disposigdes previstas no Regimento Interno.

§ 5° O organograma funcional e hierarquico sera estabelecido no Regimento Interno.

Art. 37. Para o desenvolvimento das atividades administrativas, operacionais e técnicas do
Consorcio, a Diretoria Executiva contara com geréncias de trabalho divididas em:

| - Geréncia Administrativa;

Il - Geréncia Contabil;

IIl - Geréncia de Licitagéo e Contratos;

IV - Geréncia de Projetos e Convénios.

§ 1° As geréncias de trabalho elencadas neste artigo serdo preenchidas pelos cargos
previstos conforme especificagbes do Anexo | (Quadro de Pessoal) deste Estatuto e
regulamentados pelo Regimento Interno;

§ 2° O cargo de Gerente Contabil devera ser exercido privativamente por servidor ocupante

de cargo efetivo, seja ele cedido por qualquer dos entes consorciados para exercer fungao
de confianga ou contratado diretamente pelo Consdrcio através de concurso publico.
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§ 3° Aplicam-se aos cargos criados em decorréncia das geréncias de trabalho previstas
neste artigo as mesmas disposigdes dos paragrafos terceiro, quarto e quinto do art. 36.

Art. 38. Compete a Diretoria Executiva:

| - Promover a execugdo das atividades técnicas e administrativas do CISMEL-NCP, por
meio dos esforgos comuns de cada area ou departamento que a compde;

Il - Executar todos os atos necessarios para o bom desempenho das atividades do CISMEL;

lIl - Providenciar todas as diligéncias demandadas pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal e
Presidéncia;

IV - Convocar reunides de equipe da Diretoria Executiva;
V - Elaborar e submeter a Assembleia Geral para aprovagao, as seguintes matérias:

a) o relatdrio anual de agoes e atividades e a proposta orgamentaria anual:

b) a prestacéo de contas:

c) a escrituragao contabil:

d) a contratacdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal, para o desempenho
de tarefas técnicas, administrativa e de manutencgao;

e) a demissao de empregados;

f) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consdrcio;

VI - Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano
Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, bem
como movimentar em conjunto com o Presidente, e nunca separadamente, as contas
bancarias e os recursos financeiros do Consércio;

VII - Autenticar ou levar a autenticacéo de autoridade competente os livros do Consércio;

VIl - Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

IX - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, os programas de
treinamento ou desenvolvimento da Gestao de Pessoal,

X - Preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a contratagao
de prestagao de servigos, bem como analise das propostas;

XI - A organizagao e controle do patriménio;

XIl - A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia, vigilancia, copa,
limpeza, transporte, manutengao e administragao dos predios;
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X1l - Praticar outras ag6es e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo
Presidente.

Art. 39. A Diretoria Executiva, por intermédio do Diretor Executivo, podera contratar,
mediante processo de licitagdo e observada a disponibilidade financeira e demais regras
cabiveis, pessoas juridicas ou fisicas para prestarem servigos de assessoramento nas areas
juridica, contabil, financeira, técnica e demais que se mostrarem necessarias ao devido
desenvolvimento das atividades fins do Consorcio.

SECAOQ VIl — Das Camaras Tematicas e Técnicas

Art. 40. As Camaras Tematicas sado grupos de trabalhos formados por servidores indicados
pelos respectivos entes consorciados, cuja fungao incube fomentar e discutir as demandas
de politicas publicas de suas localidades.

§1° Cada ente consorciado devera indicar 01 (um) representante para participar do grupo de
trabalho conforme previsto no caput;

§2° Cabe ao Presidente indicar, dentre os membros do grupo de trabalho da respectiva
Camara, 01 (um) coordenador responsavel por organizar e direcionar as atividades
propostas.

§3° Na auséncia do coordenador, as fungbes serdo exercidas pelo Diretor Executivo do
Consorcio.

Art. 41. Compete ao Coordenador(a) das Camaras Tematicas:

| - Auxiliar no planejamento e propor estratégias e acdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Camara;

Il- Prestar consultoria e emitir pareceres, quando solicitado, ao Presidente.

Art. 42. Para cada Camara Tematica ativa, podera ser constituido uma Camara Técnica, que
nada mais é do que um grupo de trabalho composto por profissionais com capacidade
técnica especifica da respectiva area, para desenvolver as acdes necessarias ao
cumprimento dos objetivos propostos pelas Camaras Tematicas.

§ 1° Os profissionais de que trata o caput poderéo ser servidores cedidos por quaisquer dos
entes consorciados que tenha a capacidade técnica necessaria para o desenvolvimento das
atividades propostas;

§ 2° Na auséncia de servidores passiveis de serem cedidos pelos entes consorciados ao
Consodrcio, que tenham a aptidéo técnica necessaria para o desenvolvimento das atividades
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propostas, o Consércio podera contratar, de maneira temporaria, pessoa fisica ou juridica
que detenha tais capacidades para desenvolver a coordenagao técnica dos trabalhos
previstos para a respectiva Camara.

Art. 43. Compete as Camaras Técnicas:

| - Auxiliar tecnicamente os membros da respectiva Camara Tematica para a qual foi
constituida, bem como a Diretoria Executiva quando necessario;

Il - Estabelecer as diretrizes técnicas a serem observadas na elaboragdo e execugao do
Plano de Trabalho relativo ao projeto proposto pela respectiva Camara Tematica.

IIl -Executar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas publicas propostas pela respectiva
Camara Tematica a populagao.

Paragrafo unico: Demais atribuicbes poderao ser delegadas pela Presidéncia ou Diretoria
Executiva, e poderao ser previstas em Regimento Interno, no ambito das suas
competéncias.

CAPITULO X - DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art. 44. Os bens e servigos disponibilizados pelo CISMEL-NCP sao para uso compartilhado
de todos os entes consorciados, tendo preferéncia aqueles que contribuirem para sua
aquisicdo ou administragdo na forma das resolugdes estabelecidas em Assembleia Geral
para cada caso.

Art. 45. Havendo recursos financeiros destinados por 6rgaos externos, publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, cujo critério de partilha figue a cargo do CISMEL-NCP, serao

adotados, salvo decisdo da Assembleia Geral em contrario, os mesmos critérios de partilha
para desenvolvimento integrado utilizado no paragrafo primeiro do art. 13 deste Estatuto.

CAPITULO XI - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
ENTES

Art. 46. Sao direitos dos entes consorciados:

| - Tomar parte nas deliberagbes da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos
nela suscitadas, obedecidas as disposi¢des deste Estatuto;

Il - Propor em Assembleia ou a quem de direito medidas de interesse do Consorcio;
Il - Votar e ser votado para ocupar a Presidéncia do CISMEL-NCP;

IV - Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo CISMEL-NCP; /
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V - Apontar qualquer irregularidade que vier a seu conhecimento a respeito da
administragao e gestao do CISMEL-NCP, bem como sugerir as medidas cabiveis para
regularizar as atividades administrativas do mesmo;

VI - Desligar-se do CISMEL-NCP, obedecendo as condi¢des estabelecidas neste Estatuto e
no Contrato de Consadrcio Publico.

VIl — Exigir do Consércio agdes para otimizar o uso de recursos humanos, materiais e
financeiros colocados, por si, a sua disposigao.

Art. 47. Sao deveres dos municipios consorciados:

| - Cumprir as disposigdes das Leis, do Contrato de Consdrcio Publico, deste Estatuto, do
Regimento Interno e respeitar as resoluges regularmente tomadas no ambito do Consorcio;

|| - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com o CISMEL;

Il - Prestar esclarecimentos ao Consadrcio sobre atividades desenvolvidas por si que sejam
objeto das atividades do préprio CISMEL;

IV - Trabalhar em prol dos objetivos do CISMEL-NCP, respeitando os dispositivos
estatutarios, zelando pelo nome do Consércio, pelo patrimdnio deste e pela integragéo de
seus membros;

V - Aceitar e desempenhar com diligéncia, bem como cumprir no prazo os encargos que lhe
competirem por eleigdo ou designagao;

VI - Apontar ao Conselho Fiscal, por meio de documento oficial, qualquer irregularidade da
gual tiver conhecimento em relagdo ao Consorcio, bem como sugerir providéncias cabiveis
de interesse relevante a regularizagao das atividades do CISMEL;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes adquiridas por si e pelo Consdrcio relativas a
convénios, contratos, parcerias e acordos celebrados;

VIl - Comparecer as reunides e participar ativamente das atividades da Assembleia Geral e
do CISMEL.

IX - Informar com urgéncia o CISMEL-NCP quando da ocorréncia de perda, roubo, furto ou
dano de bens patrimoniados ou adquiridos via Consorcio que estiverem sob sua posse e
responsabilidade.

Art. 48. Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pelo CISMEL-NCP, expressa ou tacitamente. o
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Art. 49. Obrigam-se os municipios consorciados a arcar, mediante critério de rateio ja
estabelecido neste Estatuto, com os custos de manutenc¢ao funcional e administrativa do
CISMEL-NCP, bem como aqueles referentes a prestacdo de servigos, aquisicédo de
equipamentos e sua manutengao, ou quaisquer outros compromissos assumidos, inerentes
a execugao de seu objetivo.

Art. 50. Os empregados e servidores do CISMEL-NCP, sejam eles contratados ou cedidos,
nao responderdo com seus bens pessoais por eventuais obrigagbes que surgirem em razao

de suas atividades em favor do Consorcio, exceto nos casos previsto em Lei, neste Estatuto
ou no Regimento Interno.

CAPITULO Xl - DAS PENALIDADES

Art. 51. Os entes consorciados estdo sujeitos a aplicagdo de penalidades especificas
quando do cometimento das seguintes infragdes:

| - Infringir as disposigdes da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno:
Infracao: grave;
Penalidade: suspensao do CISMEL-NCP por 30 (trinta) dias.

Il - Concorrer para o descrédito das unidades administrativas do CISMEL-NCP e/ou
qualquer pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente ligada ao Consorcio:

Infragao: grave;

Penalidade: suspensao do CISMEL-NCP por 30 (trinta) dias.

Il - Inadimplir com as obrigagdes relativas a Contrato de Rateio ou qualquer outra obrigagao
pecuniaria para com o CISMEL:

Infracdo: grave;

Penalidade: suspensdo do CISMEL-NCP pelo prazo que permanecer inadimplente, até o
limite maximo de 90 (noventa) dias, sendo que, permanecendo inadimplente além deste
prazo |lhe sera aplicada a penalidade do inciso IV.

IV - Reincidir em quaisquer das condutas ensejadoras da aplicagao da pena de suspensao
num prazo de 01 (um) ano:

Infragé@o: gravissima;
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Penalidade: exclusdo do CISMEL.

V - Concorrer com qualguer ato que impega ou prejudique total ou parcialmente as
atividades do Consorcio:

Infrag@o: gravissima;
Penalidade: exclusdo do CISMEL.

VI - Exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Consorcio ou aos demais entes
consorciados, ou que colida com seus objetivos:

Infracdo: gravissima;
Penalidade: exclusao do CISMEL.

VIl - Usar o nome do CISMEL-NCP para fins alheios aos seus objetivos e fundamentos:
Infragdo: gravissima;

Penalidade: exclusdo do CISMEL.

Art. 52. Para apurar as infragdes previstas no artigo anterior, bem como para aplicar as
respectivas penalidades, o ente consorciado suspeito do cometimento das mesmas sera
submetido a abertura e instauracdo de processo administrativo disciplinar dirigido pelo
Presidente e supervisionado pela Assembleia Geral, observando sempre o direito ao
contraditério e seguindo os atos processuais na ordem e forma como descrito em Instrugao
Normativa.

CAPITULO XIil - DA RETIRADA E EXCLUSAO

Art. 53. Considera-se retirada, nos termos do Decreto n® 6.017/2007, a saida de ente da
Federagéao de consoércio publico, por ato formal de sua vontade.

Art. 54. A retirada de municipio consorciado ao CISMEL-NCP podera ocorrer a gualquer
momento, mediante ato formal de seu representante na Assembleia Geral.

§ 1° O ato formal de que trata o caput pode ser compreendido como a apresentacao em
Assembleia de requerimento de retirada do ente consorciado do CISMEL-NCP por seu
representante legal.

§ 2° A retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se
retira e o CISMEL.
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§ 3° Os bens destinados ao CISMEL-NCP pelo consorciado que se retira nao serdo
revertidos ou retrocedidos, salvo se houver disposicdo expressa no instrumento de
transferéncia.

Art. 55. Podera ser excluido do CISMEL-NCP o ente consorciado que cometer as infragdes
de natureza gravissima com penalidade de exclusao previstas no art. 50 deste Estatuto.

§ 1° O ente consorciado excluido do CISMEL-NCP responsabilizar-se-a pelas obrigagtes e
compromissos até entdo assumidos junto ao Consodrcio, bem como por eventuais prejuizos
advindos de sua exclusao, sob pena de responsabilizagdo pessoal de seu representante
legal.

§ 2° Os bens destinados ao CISMEL-NCP pelo consorciado que excluido nao serao
revertidos ou retrocedidos, salvo se houver disposicdo expressa no instrumento de
transferéncia.

Art. 56. A exclusdo de que trata o artigo anterior somente ocorrera apos instauracao de
processo administrativo no qual sera assegurado ao ente consorciado o direito a ampla
defesa e contraditorio, nos termos do art. 51 deste Estatuto.

Paragrafo unico: A decisao final do processo administrativo que julgar pela exclusdo de ente
consorciado somente suprira seus efeitos apds a ratificagdo de pelo menos 2/3 da
Assembleia Geral, sendo assegurado ao ente consignar na mesma Assembleia pedido de
reconsideragao que sera analisado e votado em conjunto.

Art. 57. Alem das infragOes sujeitas a aplicacao de penalidade de exclusao previstas no art.
50, sera também considerada justa causa para sua exclusdo, a nao incluséo pelo ente
consorciado em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consorcio publico, prevé-se devam
ser assumidas por meio de contrato de rateio.

Paragrafo unico. A exclusdo prevista no caput somente podera ocorrer apds prévia
suspensao, no qual serd concedido prazo suficiente para que o ente consorciado possa
readequar sua situagao.

CAPITULO XIV - DA EXTINGAO E PATRIMONIO
Art. 58. A extincao do CISMEL-NCP dependera de deliberagdo aprovada pela maioria
absoluta da Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

Art. 59. Ocorrendo a extingdo do CISMEL-NCP, deverdo ser tomadas as seguintes
providéncias quanto ao patriménio, obrigagdes assumidas até entao e quanto ao pessoal:
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