PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

TERMO DE REFERENCIA

Gestdo 2025/28

DISPENSA, FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133, de
2021.
DATA: 05/12/2025.

1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E NA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO MUNICIPIO DE
SAO JERONIMO DA SERRA - PR, conforme critérios e especificagdes
descritas abaixo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS OFERTADAS:

a.0 Concurso Publico ¢ composto por planejamento, formula¢do e execugdo de
todas as atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas do
Municipio de Sao Jerénimo da Serra — PR, bem como, fornecimento de
relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais, ¢ auxilio ao
Tribunal de Contas do Parana.

b.O Concurso Publico destina-se a provimento de vagas dos cargos efetivos
disponiveis no quadro geral de vagas do Municipio de Sdo Jeronimo da Serra,
ap6s homologacao do concurso publico, conforme exposto na seguinte tabela:

N°DE VAGAS CARGOS CH

1+ CR AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 Horas/Semanal

1+CR ELETRICISTA AUTOMOTIVO 40 Horas/Semanal

1+ CR FONOAUDIOLOGO 40 Horas/Semanal

5+ CR TECNICO DE ENFERMAGEM * 40 Horas/Semanal

1+CR EDUCADOR FISICO 30 Horas/Semanal
PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL E

3+CR FUNDAMENTAL I * 20 Horas/Semanal

3+ CR GARI * 40 Horas/Semanal

1+CR OPERARIO 40 Horas/Semanal
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

1+CR LEVES E PESADOS 40 Horas/Semanal
AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS -

1+CR MOTORISTA 40 Horas/Semanal

1+CR |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * 40 Horas/Semanal

c. A estimativa de um contingente de candidatos ¢ de aproximadamente 2.000
(dois _mil) candidatos concorrendo no concurso publico, podendo o
quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou
inferior a essa estimativa.

d. A estimativa de or¢amento deve prever o valor correspondente a quantidade
acima especificada, sendo que, eventual excedente devera ser custeado por
candidato.
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e. As descricdes e especificacdes de cargos, bem como a escolaridade exigida ¢
parte integrante anexa ao presente Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

a. O Municipio de Sao Jeronimo da Serra, recebeu autorizagdo legislativa através
da Lei Municipal considerando sua necessidade de substituicao e contratagao de
profissionais habilitados para alcance do disposto no art. 37 da Constituigao
Federal.

b. As atividades de planejamento, coordenagado, supervisdo, realizagdo do certame,
elaboracdo de questdes de prova, aplicagdo, fiscalizagdo e avaliagdo de provas,
julgamento de recursos e divulgacdo do resultado, ndo sdo inerentes as
atribuicdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal deste Municipio,
sendo possivel a execucdo indireta dessas atividades, por meio da contratagdo de
institui¢do especializada na realizacdo em Concursos Publicos.

c. Propde-se efetivar a contratagdo em tela por dispensa de licitagcao, com fulcro no
inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, que prevé essa modalidade pelos
seguintes termos: “XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.” (grifo nosso)

d. De modo geral, as atividades relacionadas a promog¢do de concurso publico tém
pertinéncia com o desenvolvimento institucional da contratante. Essa afirmacao
apoia-se no entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administragdo Publica inicia-se com a selecdo, mediante concurso publico, de
pessoal para provimento de seus cargos vagos. E o desenvolvimento
institucional da Administracdo depende, dentre outros fatores, da qualificagdo do
pessoal selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da
Administragdo contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento
institucional do objeto da realizagdo de concurso publico. (TCU. Acoérdao n°
569/2005, Plenéario. Rel. Marcos Bemquerer Costa. Sessao de 11.05.2005)

e. O presente certame serd realizado em estrito cumprimento do dever
constitucional e legal insculpido no art. 37 da Constitui¢do Federal, no que se
destina ao principio do concurso publico, concernente que a investidura em
cargo publico a teor do inciso II, dependera de aprovagdo em prévio certame de
provas e titulos.

f. Para todo efeito, o Concurso Publico possui defini¢do subjetiva, que nas palavras
de Carvalho Filho (2001:472) preleciona: “Concurso Publico é o procedimento
administrativo que tem por fim aferir as aptidoes pessoais e selecionar os
melhores candidatos ao provimento de cargos e fungoes publicas. Na aferi¢do
pessoal, o Estado verifica a capacidade intelectual, fisica e psiquica de
interessados em ocupar fungoes publicas e no aspecto seletivo sdo escolhidos
aqueles que ultrapassam as barreiras opostas no procedimento, obedecidas
sempre a ordem de classificacdo. Cuida-se, na verdade, do mais idoneo meio de
recrutamento de servidores publicos”.
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g. Em idéntica concep¢do o concurso publico vem insculpido nos principios da
legalidade e de todos os principios de previsdo constitucional trabalhando em
paralelismo, ao que conduz na melhor visao de Moreira Neto (1994: 202-203) e
Meirelles (1999: 387) no seguinte contexto: “O concurso, formalmente,
considerado, vem a ser procedimento administrativo declarativo de habilitacdo
a investidura, que obedece a um edital ao qual se vinculam todos os atos
posteriores. O edital ndo podera criar outras condi¢oes que ndo as que se
encontram em lei”. “Posto a disposi¢do da administragcdo publica para obter-se
moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo publico e, ao mesmo tempo
propiciar igual oportunidade a todos interessados que atendam aos requisitos
da lei, fixados de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou do
emprego, consoante determina o art. 37,11, CF”.

h. Analisando o instituto do concurso publico, concebemos que se trata do
instrumento que melhor representa atualmente o sistema de mérito de selecdo
publica na administrac¢ao publica, sistema informado por principios.

i. O Municipio de Sao Jerdnimo da Serra compde-se hoje de aproximadamente
400 servidores, e atua como Comarca na regido norte do Parand, com
prospeccao populacional de 11 mil habitantes segundo o IBGE, esta quantidade
de servidores ainda ndo ¢ suficiente a fim de fazer frente as necessidades de
prestacdo de servicos publicos urbanos e rurais dada a sua vasta extensao,
prestado com eficiéncia a toda a populagdo.

J. Atualmente o Municipio encontra-se defasado de servidores posto que além das
substituicdes ha cargos ainda vagos que se mostram necessario para a
administracao no sentido do garantismo institucional da continuidade do servico
publico eficaz;

k. Para tanto, ha sendo a exigéncia do Concurso Publico para composicao deste
déficit operacional, o que reflete no respeito ao principio do Interesse Publico e
da Isonomia, quando se permite que os acessos aos cargos publicos possam ser
preenchidos por qualquer pessoa que obtenha nota de aprovagdo no certame.

1. No histérico de Concurso Publico do Municipio de Sao Jeronimo da Serra, €
possivel visualizar que desde o exercicio de 2015 ndo ha a realizagdo de certame
publico para preenchimento de vagas o que reflete diretamente no desempenho
do servigo aos municipes.

m. Esta demanda decorre da necessidade de atender a demanda Municipal com
eficiéncia, com celeridade, ¢ com isonomia, ¢ sua realizagdo vem no sentido de
privilegiar a competicao sem ferir qualquer principio cabendo a sua promog¢ao na
forma que couber.

n. Nada menos do que isso, 0 Municipio passa por uma realidade de alto indice de
desemprego assim como, sem previsdo de recuperagdo exponencial, esta
também, ¢ uma forma de contemplar aquelas pessoas a que vira assumir cargos
publicos obterem renda em consequéncia.

0. Assim logo como a propria realidade econdmica demonstra os Municipios
passardo a ser os maiores empregadores de pequenos Municipios onde o
crescimento industrial e consequéncia populacional se mostra bastante moroso.

p. Quanto a contratacdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, realizagdo de concurso publico, elabora¢do de questdes de prova,
fiscalizacdo e avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo de

Praga Cel. Deolindo n° 191, Centro, 7 43.3772.2762 X - 86.270-097 & sec.adm(@saojeronimodaserra.br.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JERONIMO DA SERRA - PR

Gestdo 2025/28

resultado, ndo sdo inerentes as atribuigdes dos cargos pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Municipio de Sdo Jeronimo da Serra, sendo possivel a execugdo
indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de entidade promotora
especializada na realizagdo de concursos publicos.

Em regra, todos os contratos firmados pela Administragdo Publica sdo
precedidos de processo licitatorio, conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da
Constituicao Federal. Por outro lado, a Lei n® 14,133/2021 prevé situagdes em
que a licitacdo ¢ inviavel ou dispensavel para o atendimento do interesse
publico, consoante ressalva do proprio texto constitucional.

Nos servicos que se pretende contratar, ha viabilidade de competi¢do, nio se
aplicando ao caso a regra da inexigibilidade de licitagdo disposta no art. 75 da
Lei n® 14.133/2021, pois existem diversas empresas promotoras de concurso
publico no pais.

Porém, embora vidvel a competicdo, por existirem diversas entidades que
atendem aos requisitos do dispositivo legal acima, no qual se pretende
formalizar a contratagdo, os Orgdos Publicos tém entendido que a licitagdo para
tal objeto ¢ inconveniente aos objetivos norteadores da atuacdo administrativa.
Com respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, tem-se
utilizado o disposto no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 como
fundamento para a contratagdo direta de institui¢do brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino, do desenvolvimento
institucional ou da recuperagao social do preso.

Para incidéncia desse dispositivo, a finalidade da instituicdo deverd abranger
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional. Além disso, a institui¢do deve
ter capacidade para realizagdo de concursos publicos, envolvendo atividades de
elaboragcdo de editais e comunicados; divulgacdo do concurso; atendimento a
candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas); recebimento de formuldrios de inscricdo e respectivos valores;
elaboracdo, aplicagdo e correcdo de provas objetivas e praticas; divulgagao de
resultados; analise de recursos, judiciais € administrativos; guarda de materiais
utilizados e manuteng¢ao de sigilo e demais atividades acessorias.

Nao menos do que isso, ainda que se fagca a contratagdo por intermédio de
procedimento de Dispensa de Licitagdo insculpida na regra da Lei 14133/21, o
Municipio tem o dever de Fiscalizagdo e Acompanhamento, pelo qual devera
através de Ato do Poder Executivo, fixar através de Decreto Comissdo
Administrativa, para orientacdo e decisdo quanto a legalidade e validade do
certame, representando em fidedigna hipdtese o fiscal e o gestor do contrato da
empresa a realizar o certame.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

a.0 Concurso Publico tera vagas de UMA ou DUAS etapas, nos seguintes

termos:
CARGOS ETAPA | PROVAS CARATER
AGENTE AUXILIAR | UNICA Conhecimento Geral. Eliminatorio e
ADMINISTRATIVO Conhecimento Especifico | Classificatorio
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AGENTE DE MAQUINAS | DUPLA: Conhecimento Geral. Eliminatorio e
E VEICULOS - | Provas Conhecimento Especifico | Classificatério
MOTORISTA Escrita +
Prova
Pratica
OPERARIO UNICA Conhecimento Geral. Eliminatorio e
Classificatorio
PROFESSOR EDUCACAO | UNICA Conhecimento Geral. Eliminatorio e
INFANTIL E  ENSINO Conhecimento Especifico | Classificatério
FUNDAMENTAL
GARI UNICA Conhecimento Geral. Eliminatorio e
Classificatorio
AGENTE COMUNITARIO | UNICA | Conhecimento Geral. Eliminatorio e
DE SAUDE Conhecimento Especifico | Classificatério
TECNICO DE | UNICA Conhecimento Geral. Eliminatorio e
ENFERMAGEM Conhecimento Especifico | Classificatério
AUXILIAR DE | UNICA Conhecimento Geral. Eliminatorio e
CONSULTORIO Conhecimento Especifico | Classificatério
DENTARIO
TECNICO EM HIGIENE | UNICA Conhecimento Geral. Eliminatério e
DENTAL Conhecimento Especifico | Classificatério
ELETRICISTA DUPLA: | Conhecimento Geral. Eliminatorio e
AUTOMOTIVO Provas Conhecimento Especifico | Classificatério
Escrita +
Prova
Préatica
MECANICO ~ DE | DUPLA: | Conhecimento Geral. Eliminatoério e
MAQUINAS E VEICULOS | Provas Conhecimento Especifico | Classificatério
LEVES E PESADOS Escrita +
Prova
Pratica
EDUCADOR FISICO UNICA Conhecimento Geral. Eliminatorio e
Conhecimento Especifico | Classificatorio
FONOAUDIOLOGO UNICA Conhecimento Geral. Eliminatério e
Conhecimento Especifico | Classificatorio

5. DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE
a. Os cargos ofertados estdo distribuidos nos seguintes niveis de escolaridade:

i. NIVEL SUPERIOR: Fonoaudi6logo, Educador Fisico, Professor — Ensino
Fundamental.

ii. NIVEL MEDIO/TECNICO: Eletricista Automotivo, Mecanico de
Maquinas e Veiculos Leves e Pesados, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Auxiliar
Administrativo, Agente de Maquinas e Veiculos — Motorista, Agente
Comunitario de Saude.
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iii. NIVEL FUNDAMENTAL: Gari, Operério.
6. PRAZO, CONDICOES E LOCAIS DE ENTREGA

a. O prazo da prestacdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse da Administragcdo e da contratada.

b. Os servicos deverdao ser executados nos enderegos discriminados nas ordens de
servico de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal Administragao,
devendo ser iniciados dentro do prazo de 5 (cinco) dias a partir da emissao da
autorizagao de servigo, conforme solicitagdo da CONTRATANTE.

c. Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS.

a. Caberid a institui¢do contratada realizar o concurso publico e garantir a completa
e efetiva consecuc¢do do objeto explicitado neste Termo de Referéncia, com a
observancia das normas legais incidentes e das disposi¢gdes que seguem.

b. A institui¢do contratada para realizagdo do concurso publico devera elaborar e
submeter a aprovagdo prévia da Comissdo instituida, os editais e os
comunicados relacionados a seguir:

i. Abertura das Inscrigoes;

ii. Convocaciao das Provas;

iii. Resultados finais das provas;

iv. Convocacio para inspe¢ido médica dos candidatos com deficiéncia;

v. Divulgacao dos resultados da avaliacdo dos recursos;

vi. Resultado final em duas listas, contendo a primeira a pontua¢io com
todos os candidatos habilitados, inclusive dos candidatos com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacio destes ultimos, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida.

c¢. A divulgagdo do Concurso Publico ¢ de responsabilidade da Instituicdo
Contratada que devera divulgar amplamente na imprensa especializada (Jornais
de Concursos, Folha Dirigida e Jornal de Grande Circulagdo no Estado), por
meio de anuncios publicitarios e através de cartazes expostos em locais de
grande concentragdo de publico, de acordo com a formatacdo, dimensdes e
programacao definida pelo Municipio;

d. Cartaz de divulgacdo do Concurso Publico deve ser elaborado durante a
confec¢do do Edital para que sejam langados concomitantemente;

e. A Contratante poderd solicitar, a qualquer tempo, ampliacdio e melhor
direcionamento da divulgacao visando atingir o publico alvo;

f. A Instituicdo contratada devera ainda:

1. Publicar no Diario Oficial da Unido — Sec¢ao 3 - os editais, os comunicados ou as
convocacdes citadas no item 4.1.1, na integra, de acordo com a formatacao e
dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

i1. Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 4.1.1., em jornal
de grande circulagdo nacional e regional, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos, da data de inicio das inscrigdes.
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g. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais ¢ comunicados referidos no
item 4.1.1.

h. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 4.1.1 em caso
de incorre¢do que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a
realizacdo do concurso.

8. DAS INSCRICOES

a. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no
minimo 10 (dez) dias tuteis e realizadas, exclusivamente, por intermédio da
internet, na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

b. Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a
Contratante acompanhar diariamente o quantitativo de inscricdes realizadas
por cargos, em tempo real;

c. Devera ser realizada pela Contratada:

i. Disponibilizagdo “login” e senha para os candidatos poderem efetuar
consultas e/ou alteracdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de
inscri¢des), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos,
resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

ii. Elaboracdo de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos,
tamanho e tipo de dados);

iii. Disponibilizacdo de requerimentos de inscri¢do e declaragdes a serem
preenchidos pelos candidatos;

iv. Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados
através da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os
documentos exigidos;

d. Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunica¢do (central
telefonica de atendimento, e-mail etc), para prestar informagdes sobre o
certame, em dias uteis, no horario comercial; e,

e. Emissao de relatorio informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias
desta fase do servigo contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

f. O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em conta
especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento por meio da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU.

g.Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

h.A andlise dos pedidos de isen¢do ¢ de responsabilidade da contratada, que
encaminhara ao Municipio relatorio detalhado no prazo de 05 (cinco) dias
corridos apds o encerramento das inscri¢des.

1. A institui¢do contratada deverd explicitar, no edital de abertura das inscri¢des
para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica
ou anulagao nos termos deste Termo de Referéncia.

j. As inscrigdes observardo as disposigdes, conforme a seguir:

i. no ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao

pelo cargo, identificado por codigo ao qual concorrera;
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ii. declaragdo de que a formalizacdo da inscri¢do implicard a aceitacao, pelo
candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura
de inscrigdes;

iii. declaragdo de que os dados ou informacdes e eventuais documentos
fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

iv. a inscrigdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores;

v. no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar ser pessoa
com deficiéncia e estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatorio;
e

vi. o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigao,
condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme previsto no § 2°
do art. 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

k. Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso.

I. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao
qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10
(dez) cargos providos.

m. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

n.Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os
demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

9. DA PRODUCAO DE MATERIAL NECESSARIO
a. A institui¢do contratada deverd colocar a disposi¢do na sua pagina da internet,
com opc¢ao para impressao: o edital de abertura de inscrigdes, instrugdes para o
recolhimento da taxa de inscricdo por meio da GRU com a opgdo de
preenchimento on-line e recibo de inscrigao.

10. DO CADASTRO DO CANDIDATO
a. A institui¢ao contratada devera:
i. Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes
contidas nas fichas de inscricdo e digitadas em sistema de processamento
eletrénico.
ii. O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome,
identidade, CPF, telefone, endereco e e-mail.
iii. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas.
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iv.

V1.

As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético,
deverao ser remetidas a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscrigdes

Encaminhar anexas as listas de que trata as seguintes informacdes estatisticas,
graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga de cada
cargo e de inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.

Receber, durante o concurso publico, as alteragdes de endereco informadas
pelos candidatos, e, apds o encerramento do certame, enviar a listagem com
as referidas alteragdes a Secretaria de Administragcdo, por meio do e-mail
sec.adm(@saojeronimodaserra.pr.gov.br ou rh@saojeronimodaserra.pr.gov.br

11. DOS ATENDIMENTOS AOS CANDIDATOS
a. A instituicao contratada devera:

i.

iv.

Colocar a disposi¢do dos candidatos equipe de atendimento, devidamente
treinada, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-
mail, fax, telefone, carta e pessoalmente, sem quaisquer Onus para 0s
candidatos e que nao implique acréscimos aos precos contratados

Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil
para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta.
Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletrénico, caso conste
na ficha de inscri¢do, ou pelos Correios, quando ndo informado o enderego
eletronico, os cartdes de convocagdo para a realizacao das provas, contendo:
nome, numero do documento de identidade, local e endere¢o da realizacao
das provas, numero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia
ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual concorre.

Colocar a disposi¢@o na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local
de provas por nome, numero de inscri¢do e/ou CPF de candidato, permitindo
obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de identificagdo conforme
preceitos deste Termo de Referéncia.

12. DAS PROVAS

a.

b.

C.

As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

A instituicdo contratada devera elaborar e especificar os contetidos das provas
de conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o
detalhamento a ser apresentado pelo Municipio.

A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicadas no formulario de inscri¢ao

As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagao,
andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade
sobre a quantidade.

Os membros das bancas devem elaborar as questdes, de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo
global a ser aplicado.

As questoes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, com
a mesma qualificagdo deste Termo de Referéncia, composta por profissionais
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distintos da banca de elaboragdo, para verificagao da correta formulagao das
questdes, para garantismo das exigéncias constantes do Tribunal de Contas do
Parana.

g. A institui¢do contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca
de elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos, €, em caso de
divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular a questao.

h. A instituicdo contratada encaminhard a Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico, em data a ser fixada no cronograma deste Termo de
Referéncia, um relatério quantitativo das divergéncias de que trata o item
anterior, por cargo.

1. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o
embaralhamento aleatério das questdes, por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de
gabaritos diversificados para cada cargo.

j. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela
institui¢ao contratada.

k. As folhas de respostas das provas deverdo ser adequadas ao sistema de
corregdo e avaliacao por meio de leitora dtica e sistema de processamento de
dados.

l. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo
feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.

m. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressdao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de
tamanho, no minimo, nove pontos.

n. O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

0. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugdes necessarias a realizacdo da prova

p. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos,
embalados, lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades
do concurso publico

q- Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio, com
acesso restrito a equipe da institui¢do contratada, a ser verificado pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico

r. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da
instituicdo contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de
atividades.

s. As provas de conhecimentos gerais € de conhecimentos especificos terdo
carater habilitatorio e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de
0 (zero) a 10 (dez).

t. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

i. tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da
prova de conhecimentos gerais;

ii. tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da
prova de conhecimentos especificos;
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u.Os candidatos ndo habilitados a classificacdo nas provas serdo excluidos do
concurso
v. A nota final de aprovac¢do no concurso correspondera a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, e devera ser igual ou superior a seis pontos na
escala de zero a dez, atribuindo-se:
i. peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;
ii. peso 2 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos
w. Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo
considerados reprovados e eliminados do concurso publico.
x.Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os critérios de desempate informados a contratada por ocasiao
da aprovagdo do edital do concurso.
13. DOS LOCAIS DE APLICACAO DA PROVA

a. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, ¢
sinalizagdo para orientar a movimentacgao dos candidatos no dia das provas.

b. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de ser
confirmados junto aos candidatos, ser submetidos ao Municipio, com
endereco completo de cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto
ao aspecto de localizacdo e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de
transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao Municipio recusar
um ou mais locais indicados ¢ solicitar nova indicagao.

c. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminacdo e ventilacdo adequada.

14. DO PESSOAL.

a. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de
provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de notorio
saber e ilibada reputacdo

b. O Municipio devera acatar o critério tradicional da isencdo e
confidencialidade de constitui¢do das bancas, para garantir a seguranga € o
sigilo da selecdo de seus membros.

c. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo
tem conhecimento da participacdo de parentes, at¢é o segundo grau, no
certame e que nao possui qualquer vinculo profissional com instituigdes que
oferecam cursos preparatdrios para concursos

d. A institui¢do contratada deverd selecionar e treinar profissionais em niimero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame, conforme Termo de Referéncia.

e. A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que
atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

f. O Municipio se reserva o direito de exigir a comprovacao dos treinamentos
referidos nos itens 4.8.4 ¢ 4.8.5 ou acompanhar a sua realizacao, se for o caso.

g. . A instituicdo devera colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas,
composta, pelo menos, por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e,
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no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos
ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo
de at¢ 300 (trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais para recebimento de
aparelhos eletronicos para até¢ 700 candidatos; 2 (dois) fiscais de detectores de
metal para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local
de prova; 4 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois)
segurancas por local de prova; 1 (um) representante da instituicao por local de
prova para coordenar a aplica¢ao das provas do concurso publico

h. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos,
analise de recursos e demais documentos necessarios.

15. DA PERICIA MEDICA

a. A institui¢do contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com
deficiéncia aprovados no concurso, com vistas a confirmagdo da deficiéncia
declarada, bem como a analise da compatibilidade ou nao da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

b. A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar tUnica,
composta de 3 (trés) profissionais qualificados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 2 (dois) profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

c. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de
laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

d.O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos

e. Na avaliagdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird
parecer, observando o disposto no art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

16. DOS RECURSOS

a. A instituicdo contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e
acoes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

b. A interposi¢ao de recursos dar-se-4 por meio de formulério proprio, disponivel
na pagina da instituicdo contratada, na internet, com o preenchimento e envio
on-line para a institui¢do, mediante recibo

c. Sera admitido recurso quanto:

1. as questdes das provas e gabaritos preliminares; e
ii. ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

d. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o Municipio e constarao
no respectivo edital.

17.DOS RESULTADOS

a. A institui¢do contratada devera encaminhar diretamente ao Municipio as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético,
compativel com a plataforma Windows, no prazo previsto no cronograma deste
Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:
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1. habilitados, em ordem alfabética, por campus e por cargo, contendo: nimero
de inscri¢ao, nome, nimero do documento de identidade e classificagao;

ii. habilitados, em ordem de classificacdo, por campus e por cargo, contendo os
mesmos dados da lista anterior;

ii. lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo niumero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade,
notas das provas, total de pontos e classificagao;

iv. deficientes habilitados em ordem alfabética, por campus e por cargo,
contendo ntimero de inscri¢ao, nome, nimero do documento de identidade e
classificagao;

v. deficientes habilitados em ordem classificatoria, por campus e por cargo,
contendo niimero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacao;

vi. relagdo dos candidatos habilitados, por campus e por cargo, em ordem
alfabética, com endereco, telefone e e-mail;

vii. estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por campus e geral.

b. A contratada deverd colocar a disposicdo, em sua pagina na internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.
18. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

a. A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas
no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da
contratacao.

b. A institui¢do contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a
que se refere o item 8 deste Termo de Referéncia, projeto de seguranca do local
de impressdo do material do concurso publico, em parque grafico proprio, de
total responsabilidade da instituicdo contratada, indicando as condig¢des de
seguranga para produgdo/impressdo, manuseio, separacao e envelopamento do
material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos
envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de
empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislacdo
vigente

c. E de responsabilidade da institui¢do contratada a adogdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas que envolve,
no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e
imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

d.Por se tratar de processo de impressdo sigilosa, a institui¢do contratada devera
transferir para o parque grafico proprio, o material do concurso publico em
meios magnéticos/Opticos com arquivos criptografados, em alta defini¢ao, com
marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a produgao
grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

e. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do
concurso publico deverd ser 100% monitorada por circuito de cémeras
filmadoras com gravag¢ao ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca
24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e
saida dessas areas.
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f. A institui¢do contratada deverd dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnologicos no local de impressdo do material do concurso publico:
1. Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme
legislagdo vigente, em todos os postos de vigilancia,

ii. Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas
de identificagdo com fotografia e dados atualizados

iii. Sistema de CFTV com modo de gravagdo digital especifico dedicado a
operacdo da execucdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do
processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses

iv. Sistema de backup (copias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas
pelo sistema de CFTV, dedicado na execu¢do dos servicos de impressdo do
material a ser utilizado no concurso publico

v. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacdo, impressao e
acabamento do local de impressao do material do concurso publico os
funcionarios da institui¢do contratada que deverdo ser cadastrados no sistema
de controle de acesso as areas restritas ¢ a eles serdo concedidos cracha
especial e registro biométrico

vi. Apos a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos
eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

vii. As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como
todas as chapas que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos
impressores, caso esses equipamentos forem utilizados, devem ser mantidas
em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema
de cameras e por vigilancia fisica 24 horas.

viil. As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a
impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espagos fisicos
segregados, com prote¢do integral de acesso.

ix. A visualizacdo do contetido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada, exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
visualizacdo seja indispensavel para a impressdo das provas.

x. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos
impressores, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e
durante a producdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob
guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera
ser tratado como rejeito de producao normalmente.

xi. Os funciondrios responsaveis pela produgdo/impressdo, manuseio, separagao
e envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar
uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a
guarda de objetos.

xii. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba
autocolante), de forma a nao permitir abertura involuntaria, sem danificar a
embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca
com numeracao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
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seguro da instituigdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da
aplicagdo das provas.

xiii. Os envelopes de que trata o item anterior deverdao ser identificados com
etiqueta autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de
provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

xiv. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos
locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na presenga dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas
e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

xv. A contratada deverd garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local
de aplicacdo das provas

xvi. A contratada deverd fornecer saco pléstico (tipo porta-objetos) onde serdo
guardados os pertences pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular
(desligado) e outros aparelhos eletronicos, que serd identificado, lacrado e
colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se.

xvil. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a institui¢do devera dispor de
todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo ¢ seguranga em
todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracao das questdes de
provas até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

xviii. O Municipio realizard diligéncia, na fase de aceitacdo da proposta, para
verificar a capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente quanto
ao especificado neste Termo de Referéncia.

19. DAS DESPESAS

a. A instituigdo contratada para realizar o concurso publico arcara com todas as
despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e
fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem
de comunicados, de taxas bancérias, bem como encargos e impostos e outras
despesas;

20. DOS REQUISTOS GERAIS

a. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da
execugdo dos servicos a realizacdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias
corridos apds a data de publicacdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial.

b. A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias tuteis, contados da reunido
inicial:

c. cronograma, a ser submetido a apreciagdo do Municipio, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

d. planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do IFMA, discriminando
e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

i. aelaboragdo de editais e divulgacao;
ii. ainscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia;
iil. o cadastramento dos candidatos;
iv. aselecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora
v. aos critérios para elaboracao de conteudos e questoes das provas
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vi. a confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta
vii. areprodugdo do material;
viil. a logistica para a aplicacdo das provas;
ix. aos locais das provas, com base no que descrito no subitem 4.7 deste Termo
de Referéncia
x. aaplicagdo das provas;
xi. aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas,
para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;
xil. ao treinamento dos profissionais;
xiii. a avaliagdo das provas;
xiv. adivulgacdo dos resultados das provas;
Xv. ao encaminhamento de recursos;
xvi. a apreciagao dos recursos;
xvii. a pericia médica dos candidatos com deficiéncia; e
xviil. aos servigos de informagao e apoio aos candidatos.

e. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha
telefonica, correio eletronico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e
outros

f. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizacao.

g. Apresentar ao Municipio, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

h. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

1. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular
do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apos sua prestagao.

j.  Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato

k. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Municipio quanto aos procedimentos a
serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

1. Assegurar todas as condi¢des para que o IFMA fiscalize a execugdo do contrato

m. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo.

21. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

a. A institui¢do interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo
todos os itens dos 3 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na
ordem, por meio de descrigdo detalhada que demonstre de forma clara o
funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos,
graficos e declaracdes:
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Bloco I — Analise das Condi¢des Técnicas: a) Equipe Técnica propria da institui¢ao; b)
Documentagao fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, Regularidade Municipal, Declara¢do de idoneidade entre outros
documentos; c) Portfolio de clientes; d) Infraestrutura da instituicdo; e) Seguranca
interna do ambiente de preparagdo das provas; f) Parque grafico; g) Assessoria Juridica
permanente; h) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado; i) Plano de
Divulgagdo; j) Postos de Atendimentos Presenciais; k) Central de Atendimento ao
Candidato; 1) Metodologia para elabora¢ao das provas; m) Metodologia de avaliagao
dos titulos e experiéncia; n) Qualificagdo da Banca Examinadora; o) Seguranca no
transporte das provas; p) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes,
materiais, suporte e outros; q) Atendimento aos Recursos; r) Realizagdo da Pericia
Médica; s) Atendimento Especial; t) Relatoérios e informacdes.

Bloco II — Andlise dos Atestados: a) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03(trés)
atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;
b) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos
compativeis com a estimativa do objeto desta contratagdo; ¢) Serdo melhores apreciados
os atestados que demonstrem realizagdo de concursos publicos para profissionais da
educacio; d) E desejavel a apresentagdo de atestados de orgdos dos niveis federais e
estaduais; e) Quanto maior o nimero de atestados apresentados, melhor serd a andlise; f)
Nao serdo considerados atestados expedidos pelo Municipio; g) Os itens b), ¢), d) e e)
ndo sdo obrigatdrios, mas possibilitardo a melhor analise.

Bloco III — Analise da Proposta Financeira: 6.4.1. A institui¢do devera apresentar sua
Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame,
contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes: a) Numero estimado de
candidatos; b) Valor da proposta, caso seja contabilizado custo para o Municipio; 15 ¢)
Planilha or¢amentéria detalhada, de todos os custos envolvidos na execu¢do do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execucao do servico), de forma
a possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por banca examinadora; d) Prazo de
validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias; e) Valor
das taxas de inscri¢do, para os niveis fundamental, médio e superior;

b. Na hipotese de o niimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao
previsto na proposta, sera mantido o custo unitario previsto originalmente,
devendo o valor correspondente ao numero de candidatos excedentes ser
devidamente demonstrado ao Municipio por meio de planilha de custos emitida
pela Contratada

c. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo preferencialmente cobertas
pelos valores cobrados a titulo de taxa de inscri¢do, nesse caso ndo acarretando
quaisquer 6nus para o Municipio, salvo os decorrentes com publicagdes oficiais
e eventuais casos de isen¢ao das referidas taxas.

d. O recolhimento da taxa de inscricdo serda de responsabilidade da
CONTRATADA e devera ser realizado mediante pagamento de GRU — Guia de
Recolhimento da Unido, ou qualquer outro meio definido pela contratante, sendo
os valores depositados diretamente na conta do Tesouro Nacional.
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e. O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que erro no recolhimento ndo gerara obrigacdes ao Municipio.

f. O Municipio disponibilizara a CONTRATADO relatério final sobre o
pagamento das taxas de inscri¢ao;

22.DAS CONDICOES LEGAIS DE HABILITACAO

a. Além das analises dos critérios estabelecidos nos termos deste Termo de
Referéncia, serdo verificadas as condigdes legais da empresa previstas na Lei de
Licitagdes;

23. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. Todas as despesas de impostos inclusive fretes e/ou outras despesas decorrente
da execucao dos servigos ficarao por conta da CONTRATADA.

b. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta.

¢. Encaminhar ao Municipio relatério sobre as isengdes de taxa de inscricao
concedidas, com o intuito de subsidiar o céalculo do valor total de repasse de
recursos a CONTRATADA.

d. Vedar a utilizagao, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca na
Municipio, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde
sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administra¢ao publica federal;

e. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Administragao;

f. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do
ocorrido;

g. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

h. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na contratagao;

i. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd
obrigada, sem autorizacdo do Municipio;

j- Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante
o Municipio e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
CONTRATADA e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

k. Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio quanto ao objeto deste
Contrato;
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I. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com
deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;
m. Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:

i.

11.

111.

iv.

vi.

vil.

viii.

ix.

Xiv.

XV.

Praga Cel

Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscri¢cao dos candidatos;

Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto
ao cumprimento, informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solucao
a Contratante

Submeter minuta de edital para a aprovagao da contratante

Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo
usuais em concordancia com a Assessoria de Comunica¢do do Municipio e
caso haja qualquer alteracdo do sitio na Internet referente ao certame,
comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a
serem aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de
seguranga;

Providenciar loca¢do de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as
operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do
concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos locais que
possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacdo das provas;
Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliagao
do certame e banca examinadora, bem como todo pessoal necessario para
demais atividades de apoio;

Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as
fases do servico contratado e de todas as agdes relativas a ele;

Apresentar Declaracao ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da
assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacao
as informagdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos
servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente,
sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apds a
realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, decorrente de agcdo ou omissdo de seus empregados,
prepostos e outros;

Responsabilizar-se  perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;

Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licengas, por outros profissionais;

Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;
Apresentar os relatorios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante
ao término de cada fase do servico contratados;

Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isencao de taxa de
inscri¢do e proceder a sua analise;
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xvi. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do Municipio e responder
as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

xvii. Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;

xviii. Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso
publico;

xix. Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologagdao do
Concurso, em local apropriado, todos os formuldrios de inscrigdo, as folhas
de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no
certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de
respostas para o IFMA, para que fique sob a sua responsabilidade; e

xx. Cumprir todas as cldusulas estabelecidas pela Contratante.

n. Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura
propostas em desfavor da Contratante, conforme solicitagdes da Contratada, na
forma do presente Termo de Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do seu recebimento;

24.DO PAGAMENTO

a. O pagamento, de todos os contratos realizados pela Administragdo deverdo
obedecer aos ritos demonstrados e regidos pelos artigos 141 a 146 da Lei n°
14.133, de 2021;

b. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada;

c. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em
que o 6rgdo contratante atestar a execucao do objeto do contrato;

d. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacdo da situagdo nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

e. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

f. Constatando-se a situacdao de irregularidade da Contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

g. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
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h. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias

a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a Contratada a ampla defesa;
I. Seré rescindido o contrato em execu¢do com a Contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da Contratante;

i. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situagao;

j- Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao

aplicavel;
I. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

25.RETENCOES
a. Conforme determinacgao da Instru¢ao Normativa da Receita Federal.

26. DO CRONOGRAMA

a. O cronograma de realizagdo do concurso publico serd negociado entre o
Municipio e a institui¢ao contratada, apos a celebra¢ao do contrato, obedecido o
previsto neste Termo.

27. DISPOSICOES GERAIS

a. Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituicdo Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de
comprovar o éxito na prestacao do servigo;

b. As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagdo pela
equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias
e consultas as entidades competente e clientes apresentados, caso necessario;

c. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente deste.

d. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

e. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos criados
ap6s homologacao do concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no
edital de abertura de inscrigoes;

f. O candidato aprovado no concurso publico poderda desistir definitiva ou
temporariamente.
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g. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, até o tltimo dia util anterior
a data da posse.

h. Nao havera desisténcia temporaria.
Os candidatos habilitados apos o resultado final do concurso publico poderao ser
cedidos para nomeagao em outro 6rgao do Poder Executivo, obedecida a ordem
de classificagdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade
do cargo, do expresso interesse do candidato e desde que para exercicio na
mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do Municipio.

28. DA HABILITACAO

a. Para a habilitagdo do fornecedor mais bem classificado serdo exigidas,
exclusivamente, as condi¢des de que dispde a Lei n® 14.133, de 2021, nos termos
do art. 19 da IN 67/2021.

b. A verificagdo dos documentos de que trata o item 4.1 sera realizada nos
Sistemas e/ou de forma pertinentes.

c. No caso de contratacdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo
de entrega inferior a 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento, ¢ nas
contratacoes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para
dispensa de licitacio para compras em geral e nas contratagdes de produto
para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea “c” do inciso IV do art. 75
da Lei n® 14.133, de 2021, somente sera exigida das pessoas juridicas a
comprovacio da regularidade fiscal federal, social e trabalhista e, das
pessoas fisicas, a quitacio com a Fazenda Federal ou outra, através de
Regula¢ao Municipal.

d. Nos termos do art. 68 da Lei 14.133/21, as habilitagdes fiscal, social e
trabalhistas serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

e ainscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

e ainscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

e a regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e aregularidade perante a Justica do Trabalho;

e o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao
Federal.

29. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
a. As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta de recursos
especificos, consignados no Or¢camento da Secretaria Municipal de Administragao

do Municipio de S3o Jeronimo da Serra, na seguinte dotagdo orcamentaria:
03.001.2.013.3.3.90.39.00.00.00.00.000.
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30. DA SUBCONTRATACAO
a. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
31.DA ALTERACAO SUBJETIVA E ALTERACOES DO CONTRATO

a. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilita¢do exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

b. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

¢. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei n°

14.133/2021, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

d. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

32.DO CONTROLE E FISCALIZACAO

a. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

b. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

c. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1(um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragao especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permita a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa atribuicao.

d. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

e. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
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f. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo
com informagdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

g. O contrato sera fiscalizado pelo Sr. Rafael Rodrigo de Paula Batista, Secretario
Municipal de Administragao e/ou por Comissao de Fiscalizacao.

33.DO REAJUSTE

a. Os precos sao fixos no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas, porém poderdo ser aceitos reajustes para inscrigdes
que ultrapassarem os limites estabelecidos neste Termo de Referéncia.

b. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

c. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

d. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

34.DA EXTINCAO DO CONTRATO

a. Constituirdo motivos para a extingao do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as
situacdes previstas nos incisos [ a X do art. 137 da Lei 14.133/2021.

b. A extingdo do contrato podera ser:

e determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

e consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao.

e determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

c¢. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

d. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragcdo poderé acarretar as
consequéncias indicadas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das
sancdes previstas na mesma Lei e no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.
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e. O termo de rescisdo serd procedido de relatorio indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

e Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
e Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
e Indenizacdo ¢ multas.

35.DA GARANTIA DE EXECUCAO

a. Nao haverd exigéncia de garantia de execu¢ao para a contratagao.

36.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

a. Pratica ato ilicito, nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei n® 14.133, de 2021, o
licitante ou a Contratada que:

e Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

e Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

e Dar causa a inexecucao total do contrato;

e Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

e Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

e Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

e Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

e Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Praticar ato lesivo no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

b. A pratica de ato ilicito sujeita o infrator a aplicagdo das seguintes sancdes
administrativas, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual, nos termos
dos artigos 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162 e 163, da Lei n® 14.133, de 2021.

¢. Adverténcia;
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e A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidades mais grave.

d. Multa;

e A multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas
no artigo 155 da Lein® 14.133, de 2021.

e Multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato, pela
Inexecucao Total;

e Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, pela Inexecucao
Parcial;

e Multa de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento) aplicada sobre o valor
do contrato, por dia de atraso injustificado na execug¢do do objeto da
contratacdo, limitado ao periodo de 30 (trinta) dias;

e Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das
infragdes administrativas previstas no referido Art. 155, que nao
mencionada nos subitens anteriores.

e. Impedimento de licitar e contratar;

e O impedimento de licitar e contratar, serda aplicada ao responsavel pelas
infracdes previstas nos incisos 11, I1I, IV, V., VI e VII do caput do artigo 155
do Lei n® 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3(trés) anos.

f. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

e A declaragdo de inidoneidade, serd aplicada ao responsavel pelas infragdes
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do artigo 155 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do j& referido artigo, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no
§4° do artigo 156, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta ¢ indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3(trés) anos € maximo de 6(seis) anos.

g. As sancdes previstas nos incisos I, IIl e IV do caput do artigo 156 da Lei n°
14.133 de 2021, poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa;

h. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
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perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente;

i. A aplicacdo das san¢des previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica;

j. O interessado tem facultada a defesa no prazo de 15(quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimag¢ao, no caso de aplicado a san¢do de multa;

k. As san¢des de impedimento e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, requerera a instauracdo de processo de responsabiliza¢do, para ser
aplicada;

1. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista em edital ou em contrato, e sua aplicagdo ndo impedira
que a Administragdo a converta em compensatoria € promova a extingao
unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021;

m. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragdo a
natureza ¢ a gravidade do ato ilicito cometido, os danos que o cometimento do
ato ilicito ocasionar aos servigos € aos usuarios, a vantagem auferida em virtude
do ato ilicito, as circunstancias gerais agravantes e atenuantes ¢ os antecedentes
do infrator, observado o principio da proporcionalidade.

37.DAS CLAUSULAS DE ANTICORRUPCAO

a. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais
instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a
corrupcao, em especial a Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que
forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convencdo sobre o
Combate da Corrupc¢do de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes
Comerciais Internacionais (Convengao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n°
3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convencdo Interamericana Contra a
Corrupgao (Convencao da OEA) - promulgada pelo Decreto n° 4.410, de 7 de
outubro de 2002; e a Convengdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao
(Convencao das Nagdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n® 5.687, de 31 de
janeiro de 2006.

b. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funciondrios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente,
estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n° 12.846/2013; e ainda, se obriga a
tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei
n°® 12.846/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA, no desempenho das
atividades  objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a
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CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagao
a legislagdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles
descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer descumprimento das regras da Lei
Anticorrupcao e suas regulamentagdes, por parte do(a) CONTRATADO(a), em
qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar:

I- Instauragdo do Procedimento de Apuracdo da Responsabilidade
Administrava — PAR, nos termos do Decreto n® 8.420/2015 e Instrucao
Normativa CGU n° 13/2019, com aplicacdo das san¢des administravas
porventura cabiveis;

II- Ajuizamento de acdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial,
nos termos dos artigos 18 ¢ 19 da Lei n® 12.846/2013;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus
negdcios e praticas comerciais de forma ética e integra em conformidade com os
preceitos legais vigentes no pais." Art. 4° Do Termo de Integridade e Etica a ser
exigido quando da assinatura dos instrumentos pactuados:

"EU, e , representante legal da
EMPresa/organiZzaco  .icceeceevieeseee e ereeeaeseeens ,
regularmente inscrita no CNPJ sob 0 n°

................................................... , declaro, para os devidos fins, que a
empresa/organiza¢do ora qualificada ndo pratica € nem permite que
pratiquem, sob sua esfera de atuagdo, atos contrarios as leis, normas,
regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro,
que importem lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira,
nos termos do art. 5° da Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei
Anticorrupgao. Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores
esforcos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da
sua atuagdo, pautando suas atividades nas melhores praticas do
mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de
integridade. Reconheco que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas
da lei”.

38. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

a. O custo total da contratagdo sera de R$ 93.442,36 (noventa ¢ trés mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais € trinta e seis centavos).

b. A Pesquisa foi realizada de acordo com as orientagdes contidas na Legislacdo
Vigente e segundo as orientacdes dos Manuais de Compras e de Pesquisa de
Precos elaborados pela Prefeitura Municipal de Sdo Jeronimo da Serra, onde
indicam os parametros a serem seguidos nas Pesquisas de Precos. Nesta pesquisa
optou-se pela escolha dos seguintes parametros: Pesquisa em site oficial do
Governo Federal (Compras.gov); Pesquisa em site especializado (Banco de
Precos); e Pesquisa direta com fornecedores regionais, conforme Mapa de
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Atesto, sob a minha responsabilidade, que o contetiido do Termo de Referéncia
se limita ao minimo imprescindivel a satisfacdo do interesse publico, presente
na generalidade dos produtos e modelos existentes no mercado, especificacio
ou exigéncia exclusiva, excessiva, impertinente, irrelevante ou desnecessaria
que possa direcionar o certame ou limitar ou frustrar a competicio ou a
realizacido do objeto contratual.

Sao Jeronimo da Serra, Estado do Parana, 05 de dezembro de 2025.

RAFAEL RODRIGO DE PAULA BATISTA
Secretaria Municipal de Administragido

' Pesquisa anexa.
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