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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

Avenida Vitdria, 251 -

Centro - Cruz Machado ?) ‘:} é ) 9 - &%u 0 0 0 1

CEP: 84620-000 CNP.J: 76.339.688/0001-09 Telefone: (08) 0064- 2332 .
E-mail: licitacao@pmem.pr.gov.br Site: hitp://PMCM.PR.GOV BR 0 00 0 0 0

Solicitagido de Compra N° 570/2025 W

Solicitante:

Organograma: -
Local de _Entrega:

Objeto:

Justificativa:
Observagoes:
Desdobramento:
Fundamento Legal:
Justificativa Valores:
Prazo Execugio:
Modalidade:

MARCOS MARCZAL Data da Solicitacao: 24/04/2_6‘-25
0600100253 - TRANSPORTE ESCOLAR

INTERIOR DO MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO

Contratacido de empresa especializada para prestagdo de servigo de transporte escolar para

alunos da. Rede Municipal e Estadual de Ensino _
Linha Arroizal, Linha Sao domingos, Linha esperanga, Linha Irati Balsa foz do areia e Linha

Taquari

ltens solicitados:

ftem

Cédigo

Qtd. Unid.

Prego Unit. | Prego Total

Especificacdo Estimado Estimado

1

2

94040278917-
1

94040278918-
1

21.600,00 KM

23.200,00 KM

Saida &s 05:00 hrs do Arroizal da residéncia do SR Kruli segue entra ate a 5,9500 128.520,00
residéncias da Familia Vieira retorna segue até pela Linha Procopiaki entra

até a residéncia da Sra Simone Macedo retorna passa pela escola do

Progopiak sentido ponto de 6nibus do Cartéric Velho desembarcando

alunos da escola estadual as 05:50 hrs para embarcarem no énibus ¢om

sentido ao Distritc de Santana. Tempe aproximade de Viagem 00:50 hrs.

As 07:35 hrs segue para linha Louro até proxima da de da Fazenda

Pichebis reatizando ¢ embarque dos alunos do tumo matutino da Escola

Municipal do Campo Faruk Abrdo Kallii retornando até a escola termina da

Linha as 07;55 hrs. Tempo aproximado de Viagem 04:20 hrs as 11:40 hrs

sai da escola sentido Linha Louro até a proximidade da Fazenda Pichebis

para embarque dos aluncs do turnoc vespertino retorna para escola

desembarque dos alunos as 12:10 hrs realiza o embarque dos alunos do

turno matutino e segue sentinde a linha lourc realizandec o desembarque

dos alunos termide 12:40 . Tempo aproximade de Viagem 01:00hrs retorna

até o ponto do Cartdrio velho realizando o embarque dos alunes do colégio

estadual as 13:40 hrs segue sentido a linha Procopiak até a residéncia da

Sra Silmara Macedo retorna segue-para linha Arroizat entra até a

residéncia da Familia Vieira retorna e segue até a residéncia do Sr Krul

terminande as 14:30 hrs. Tempo aproximadeo de Viagem 00:50 hrs fetorna

para Escola Municipal do Campo Faruk Abrao Kallil as 17:00-hrs realiza o

embarque dos alunos do tume vesperting segue até a finha Lourg até

Fazenda Pichebs terminande a linha as 17:3C hrs. Tempo aproximadeo de

Viagem 00:30 hrs Capacidade minima de veiculo para transporte de 09

alunos sentados. Percorrendo 108 km diarios. O veicule deverd realizar

paradas em fodos os pontos necessarios do frajeto para embargue e

desembarque dos alunos. Base de Caleulo Total de KM — 108 x 200 =

21.600

Sajda 4s 07:00 hrs do S0 Domingos da residéncia do Sr Cardoso 5,7000 132,240,00
realizando o embarque dos alunos do turno Matutino segue para Arroizal
entra sentido a residéncia da familia Vieira retorna segue até Escola
Municipal do Campo Faruk Abrae Kallit chegando as ©7:50 hrs. Tempo
aproximado de Viagem ©0:50 hrs .Retorna para localidade o Sdo Domingos
para realizar ¢ embarque dos alunos do turno Vesperting inicio das linha as
14:10 da resid&ncia do Sr cardoso segue para localidade da Serra do Toco
até Residéncia do Sr Antonic Simao retorna segue em diregéo ag arroizal
segue ate a Escola Municipal do Campo Faruk Abrdo Kallil termino as Zg
12:00 hrs. Tempe aproximado de Viagem 00:50 hrs realiza ¢ embarque dos P‘RG e
alunos do turno matutino realizando o trajeto seguinde trajeto Inverso do M fra® 9‘:5
Realizado para 0 embarque dos Alunos até a localidade do S&0 domingos ROO‘W“ e 69\7,0?-
terminec da Linha 12:50 hrs. Retorna para Escela Municipal do Campo P‘ 5"‘
Faruk Abr&o Kallil, as 17:00 hrs realiza ¢ embargue dos aluncs do turmo SGG‘ 0& RE'
Vespertino seguindo ¢ trajeto inverso do embarque dos Alunos seguindo

até a localidade do Sao Domingos termine da linha 17:50. Tempo

aproximado de Viagem 00:50 hrs. Capacidade minima de veiculo para
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transporte de 09 alunos sentados. Percorrendo 116 km diarios. O veiculo
devera realizar paradas em todos os pontos necesséarios do trajeto para
embarque e desembarque dos alunos. Base de Calculo Total de KM — 1186
x 200 = 23.200

MATUTINO: Saida as 06:00, da Linha Palmas préximo a residéncia do Sr
Germang Busch segue até préximo a residéncia do Sr. Paraguai, retornae
segue para Linha Antonina, entrara até a residéncia do Sr Edmundo Lotek
retoma segue até a residéncia do Sr. Sr Sedor, retorna e segue até Linha
Esperanga, Linha Vitdria até o Colégio Helena Kolody. Quilometragem 24
Km percarridos. Tempo aproximado de Viagem 01:30 hrs Terming da Linha
07:30 horas. MEIO DiA: Retorno dos ajunos as 11:30, seguindo o mesmo
trajeto do tumo matutino para desembarque dos alunos do turno matutino e
embarque dos alunos do turno vespertine seguindo até a Escola Prof®
Milene da S. Barczak. Quilometragem 40,6 Km percorrido. Tempo
aproximadao de Viagem 01:45 hrs Terming da Linha 13:15 horas
VESPERTING: Retorno dos alunos do turno vespertino as 17:15, seguinda
pelo mesmeo trajeto do turno matutino até proximao a residéncia do SR
Edimar Ludorf. 22,4 Km percorrido Tempo aproximado de Viagem 01:30
Termino da Linha 19:00 horas. Capacidade minima de veiculo para
fransporte de 30 alunos sentados. Percorrendo 87 km didrios. O veiculo
devera realizar paradas em todos os pontos necessarios do trajeto para
embargue e desembarque dos alunos, Base de Calculo Total ge KM - 87x
200 =17.400

VESPERTINO: Saida 11:15 da linha Canudos segue até residéncia do Sr
Vilson retorna passa pela Linha Taguari segue enfra até a residéncia do Sri
Dinei retorna, passa pelo Fuck Tagua sai na Linha Iguagu Norte, praximo a
Odessa, passa pela Linha Fartura, segue pela Linha lguacu Norte, com
destino ao Distrito de Santana, Colégio Estanislau Wrublewski e Escola
Municipal Dr. Lauro Mueller Soares, percorrendo 51 km termino da linha
12:45 hrs, Tempo aproximado de Viagem 01:30 hrs.Retorno dos alunos
saida as 17:00 seguindo o mesmo trajeto do embarque dos alupos
termino da linha 18:30. Tempo aproximado de Viagem 01:30 hrs.
Capacidade minima do veiculo para transporte de 40 alunos sentados.
Quilometragem diara 102 KM. O veiculo devera realizar paradas em todos
05 pontos necessérios do trajeto para embarque e desembarque dos
alunos. Base de Calculo Total de KM — 102 x 200 = 20.400 )
MATUTINO: Saida as 06:45 hrs |zidoro Berezowski segue pela linha
Vitoria até Colégio Estadual Helena Kolody Quilometragem percorrida 16
km. Tempo aproximado de Viagem 00:45 hrs Termino da Linha 07:30
horas. MEIO DIA: Saida as 11h30min do Colégio Estadual Helena Kalody
com retorno dos alunos do tumeo matutino para desembarque e embarque
dos alunos do turno vespertino, seguindeo o ate a residencia do Sr lzidoro
seque até o Viveiro Vida seguindo para Linha Vitoria até Escola Municipal
Prof®. Milene Da Silva Barczak. Quilometragem percorrida 36 km. Tempo
aproximado de Viagem 01:15 Termino da Linha12:45horas VESPERTING:
Saida da Escola Municipal Prof®, Milene Da Siiva Barczak as 17h15min
com retorno dos alunos do Turno vespertino realizando o desembarque dos
alunos do turno vespertino pelo mesmo-trajeto utilizado para 0 embarque
dos alunos. Quilometragem percorrida22 km. Tempo aproximado de
Viagem 00:45 hrs Termino da Linha 18:00 horas. Capacidade minima de
veiculo para transporte de 30 alunos sentados. Percorrendo 74 km diarios.
O velculo devera realizar paradas em todos os pontos necessarios do
trajeto para embargque e desembarque dos alunos.Base de Calculo Total de
KM - 74x 200 = 14.800

8,5800

8,7000

89,4200

149.292,00

177.480,00

139.416,00

Prego Total:

726.948,00 |

Dotacdes Utilizadas:

f Dotagao

Descrigao | Recurso

| Valor Previsto: |

Cruz Machado, 24 de Abril de 2025.

Assinatura do Responsavel

Sisterna: Compras - Usudrio: igabelini, Emissao: 24/04/2025, as 14:28:17. Protocelo: 3bc8c682-60e7-4157-acac-23c00ea2600f
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PLANILHA DE CUSTOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR - VAN - ITEM 01

AOC DE OBRA R A

1-M
REMUNERAG AQ VALOR UNIT MENSAL Kilometragem Didria VALOR TOTAL QUANTIDADE /MES VALOR
MENSAL TOTAL
ENSAL
Monitor R$ 1.927,02 108 R$ 1.927,02 1 R§ 1.927,02
Motorista categoria "D" R$ 2.040,00 108 R$ 2.040,00 1 RE 2.040,00
TOTAL DA REMUNERAGAOD 2 R$ 3.967,02
2- ENCARGOS S0GIAIS
Grupo A % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
INSS 20 RY$ 793,40|Fundamento Legal: art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
Qutras Entidades 5,8 R$ 230,09 Salario educagéio, SESC, Senai, Secrae, !ncra
Seguro Acidents de Trabalho 3 R$ 119,01 |Fundamento Legal: Art. 22, inciso !, da Lei 8.212/91 & Decreto n° 6,042/07 anexo V
FGTS 8 R$ 317, 36{Fundamento Legal: Art. 15 da Lei, B036/90 e art 7°, inciso 1!, da CF/88.
FGTS/ Provis3o de Multa para rescisdo 4 R3 158,68
UNIFORME 4 R$ 158,68{Camisas, calgas, bermudas, bones, ténis, coletes refletivos, luvas de protegéio, capa de chuva
EPI'S 1 R§ 39,67
__TOTAL DO GRUPQ A*~ 45,8 R$ 1.816,90
Grupo B Y% VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
Férias 11,11 R$ 440,74(A Constiuicso Federal no Art. 7° inciso XV, dispoe que é direito do trabathador o "gozo de
13° Salasdo 8,33 R$ 330.45|A constituicio Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro saléric com base na
Avisa Prévio Trabalhado 1,04 R$ 76,98[0 art. 487 da CLT e o art. 7°, incisa XX!, da Constituicdo Federal de 1888, prevéem o avigo
Auxtlio Doenga 1,39 R$ 55,14 |Este beneficio esta previsto no art.476 da GLT ¢ de acordo com estudos da FGV, em média,
Vale Refeicdo 20,83 R$ 700,00|Convencao coietiva 2024/20268
Faltas Legais 0,28 R$ 11,11{0 art. 473 da CLT elenca as motivagaes de faltas de empregados ao servigo sem que haja
Acidente de Trabalho 0,35 R$ 13 88 |Acidents de Trabaiho: a empresa assume o0s 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, de
Licenca Maternidade 0,22 R3$ 8,73/A iicenga matemidade esta previgta na Constituicdo, art.7° incigo XViil, com duracdo de 120
Licenca Paternidade . oo R$ 0,40fNo que diz respeito & licenga patemidade, considerando-se que a homem temdirsitca 5 (cmco)
TOTAL CO GRUPO B .. 7 44,56 R$ 1.767,70]|Somatdric de todos o8 Encargos Sociais do Grupo B - .
Grupo € % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULD
Demissdo sem Justa Causa (ind 412 R$ 163,44|Fundamento Legal: art. 487 da CLT e art. 10 das disposigies constitucionais i{ransitorias
Compensatéria) (ADCT) da CFig8
indenizacdo Adicianal 0,08 RS 3,17|Fundamenta Legai: art. 18, § 1°, da Lei B.038/90.
Avisg Prévio Indenizado 0,66 R$ 26,18|Fundamento Legai: art. 487 da CLT e incisa XXt do ant. 7° da CFIBB
. TOTAL DO GRUPOC = | 486 R$ 192,80| Somat6rio de todos os Encargos Sociais do Grupo G-/ :
Girupo D % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALGULD
incidéncla dos encargas do Grupa A X os 90,36 R¥ 3.584,60i{Somatdrio % do Grupo A X Somatdrio do % do Grupo B
itens do Grupo B
" "TOTALDO GRUPQ D v = 90,36 R$ 3.584,60[ .-
SOMATORIO ITEM 2 - GRUPOS A/BIC & Yo VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULD
D
VALOR TOTAL DA MAQ DE OBRA 95,22 R$ 3.777.40 SOMATORIO E % BOS GRUPOS "A™ "B", "G" E “D"
BASE CALCULO-TOTAL ITEM 1-MAQ 100 R$ 3.967,02
DE OBRA
SOMATORIO BASEITEM1E2 7.744,42
| CUSTO DIARID | R$ 258,15
[ENCARGQOS TRABALHISTAS POR KM RODADO [R$
3. VEICULOS E EQUIPAMENTOS
PREGO
DESCRITIVD z
UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Cusio aquisigio de chassi - MICRO ONIBUS R$ 50.000,00
Unidade 1
Valor Residual do Vieiculo Unidade 1 RS 25.000,00
Depreciagao dos veiculos (12 meses) ( Dep.Acelegrada/Usc % 20% R$ 10.000,00
Valor Residua! Depreciagao RS 5.000,00
Valar a Ser Depreciada Anyal | R$ 5.000,00 | R§ 500,00
Depraciacic mensal Bias Letives 200 R$ 500,00 | R$ 25,00
3.1. IMPGBETOS, SEGURO VEICULAR TAXAS DE INSPEGAD
PREGO
DESCRITIVO A
UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
iPVA - Unidade 0 R% - {R3% -
Liceciamemo Unidade 1 R$ 90,84 1 R§ 90,94
Sequro cartra terceiros {RCO) Unidade 1 R% 2.000,00 | RS 2.000,00
Afericac de tacografc Unidade 1 R 485,09 | R 495,09
RASTREAMENTO VEICULAR Unidade 1 R 650,00 | RS 850,00
Inspecdo escolar JINMETRO) Unidade 2 RS 350,00 | R$ 700,00
Inspegdo escofar (DETRAN) Unidade 2 R 108,27 | R$ 216,54
imposto, seguros, inspegoes Dias Letivos 200 R$ 4.152,57 { R$ 20,76 !
lDEPRECEACﬂO, CUSTO AQUISIGAD, IMPOSTOS VEICULO POR KM JLP\'Q’
@G o
3.2. CONSUMOS ¥



insumos Prego Unitatio Indice Consumo | km diaria estimada Onibus | Total Orgado - tndices por linha
.__(R$) Km {R$}/dia Consumo
ggmﬂ?nst[vel consumo por Vkm gasolina RS 6.75 1.22727 108| rs 132,55 55
Olec Carter consumo por 1#5.000km RS 202,80 0,32448 10B| RS 35,04 8
Oleo Hidraulico consumo 130.000km R 40,00 {,00500 108| R3 {,54 2.5
Filtre de 6lgo consumo de 5.000km R& 130,00 0,02600 108| R& 2,81 4
Fluido Freio consumo 10.500km R§ 55,00 0,01048 10B| R& 1,13 2
Graxa consumo de 1,000km R§ 45,00 0,08000 10B] R§ 9,72 1
Total estimado | R$ 1,68
3.3. MANUTENGAD
PREGOC
DESCRITIVO UNIDADES CQUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Custo estimado de manutengdo KM/Consumo Combustivel % 7,00% R$ 132,56 | R$ 9,28
Custo estimado manutencédo més Kt Diario 108,00 RS 9,28 | R$ 0,09
3.4, PNEUS
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PRECO VALOR TOTAL
UNITARIO
Custo jogo de Pneus 185R14 Unidade 4 R$ 697,28 | R$ 2.789,12
Custo jogo completo / km rodado kmijogo 30.000 R3 2.789,12 | R§ 0,09
Custo Total kilometro rodado| RS 0,09
{SOMATORIO CONSUMO, MANUTENGAQ E PNEUS POR KM
[SOMATORIO DOS FTENS 1, 2E 3 | RS 468
3- TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRATIVIDADE
Total das Despesas Administrativas | % SOBREITEM1| VALOR TOTAL
Ez2 MENSAL
Despesas Administrativas 5,000% R$ 0,23
LUCRATIVIDADE 15,000% R$ 0,70
TOTAL TAXAS DE ADMINISTRACAD 20,000% R$ 0,94
|SOMATORIO PARA TRIBUTACAO | RS 5.61]
4. TRIBUTOS
TRIBUTOS % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL IMEMORIA DE CALGULD
IMPCSTO £,00% R§ 0,34
" Total dos Tributos:  6,00% R$ 0,34] ¢ indicar qual a base de célculo Incldente'em gada tributo.
CUSTO TOTAL VALOR
R$ 2,39 Subtotal ltem1- Mio de Obra
R$ 2,29 Subtotal tem 3 - Veiculo
R$ 0,34 Subtotal Item 4 -IMPOSTOS
R$ 0,94 Sub total lucro { adm
R§ 595 CUSTO TOTAL MENSAE

VALOR QUILOMETRO

s

RS 5,95]

000005



01 - LINHAARROIZAL

ITEM

TURNOQ: Matutino e Vespertino 108 KM

VLTS
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PLANILHA DE CUSTOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR - VAN - ITEM 02

0060008

1- MAQ DE OBRA

REMUNERAGAD VALOR UNIT MENSAL Kilometragem Difria VALOR TOTAL QUANTIDADE /MES VALOR
MENSAL TOTAL
MENSAL
Monitor R$ 1.927,02 116 R§ 1.627,02 1 R$ 1.927,02
Motorista categora "D" R$ 2.040,00 116 R$ 2.040,00 1 R$ 2.040,00
TDTAL DA REMUNERACAD 2 R4 3.967,02
2- ENCARGDS SDCIAIS
Grupo A % VALDR OBSERVAGOES FUNDAMENTD LEGAL IMEMORIA DE CALCULO
INSS 20 R$ 793,40|Fundamento Legal: aft. 22, incisc |, da Lei 8.212/91.
Qutras Entidades 5.8 R$ 230,09 Salario educagéo. SESC, Senai, Secrag, Incra
Segurc Acldente de Trabalke 3 R$ 119,01 Fundamento Legal: Art. 22, inciso Il, da Lei8.212/91 e Decreto n® 6.042/07 anexo V
FGTS 8 R$ 317,36]Fundamento Legal: Art, 15 da Lel. 8036/90 e arl 7%, inciso I, da CF/88.
FGTS/ Provis@o de Multa para resciséio 4 R$ 158,68
UNIFDRME 4 R$ 156,66|Camisas, calgas, bermudas, bonhes, &nis, coletes refletives, luvas de protegio, capa de chuva
EPI'S 1 R$ 39,67
TDTAL DO GRUPO A 458" RS 1.516,90
Grupo B % VALOR DBSERVACDES FUNDAMENTD LEGAL /MEMORIA DE CALCULD
Féras 11,11 R$ 440,74 | A Constituicéio Federai no Art. 7° inciso XV, dispde que é direito do trabathador 0 "gozo de
13" Salario 8,33 R§ 330,45| A constituigéio Federal no Ad. 77 inciso X, prevé o décimo terceiro saldrio com base na
Aviso Prévio Trabathade 1,24 RS 76,950 arl. 487 da CLT e o art, 7°, inciso XX!, da Consiituicao Federal de 1988, prevéem o aviso
Auxtlic Doenca 1,39 R% 55,14|Este beneficio esta previsto no art.478 da CLT e de acordec com estudos da FGV, em média,
\ale Refeigéo 20,93 R$ 700,00 Convengao coletiva 2024/2025
Faltas Legals 0.28 R$ 11,110 art. 473 da CLT elenca as motivagdes de faltas de empregados ac servige sem gue haja
Acidente de Trabalho 0,35 R$ 13,88]|Acidente de Trabalho; a empresa assume og 15 {quinze) primeiros digs de afastamento, de
Licenca Matemidade 0,22 R$ 8,73]A licenca mate midade esta prevista na Constituicae, art.7" inciso XVil, com duragéc de 120
Licenga Paiermidade 0,01 R$ 0,40{No que diz respeito & licenca patemidade, considerando-se que o homem tem direito a 5 {cinco)
TOTAL DQ GRUPO B C 4486 R$ 1.767,70{Somatdrio dé todos os Encargos Sociais do Grupd B : : .
Grupo C %o VALDR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULD
Demissdo sem Justa Causa (Ind 4.1 RS 183,44|Fundamento Legal; arl, 487 da CLT e art. 10 das disposigdes constifucionais fransitérias
Compensatotia) (ADCT) da CF/88
Indenizacao Adicional 0,08 R$ 3.17|Fundamento Lepal: art. 18, § 1°, da Lel 6.036/80.
Aviso Prévio Indenizado 0,66 R$ 26,18|Fundamentc Legat: art. 487 da CLT e inciso XXi do art. 7 da CF/86.
TOTAL DO GRUPD G - 4,66 R$ 192,80| Soratério de todos o Encargos Sociala do Grupo € - -
Grupo D % VALOR OBSERVACDES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA BE CALCULD
incidéncia dos encargos do Grupo A X os 90,36 R$ 3.584,60(Somatério % do Grupo A X Somatdric do % do Grupo B
itens do Grupo B
. TDTALDD GRUPOD - 80,36 R$3.58460 - - - 0 o - o meccd T cw L e e
SOMATORIO ITEM 2 - GRUPOS A/BIC e % VALDR DBSERVAGCDES FUNDAMENTD LEGAL /MEMORIA DE CALCULD
7]
VALDR TDTAL DA MAD DE DBRA 85,22 RS 3.777.40 SDMATORID E % DDS GRUPDS "A", "B", "C"E "D"
BASE CAI GULO-TOTAL iTEM 1-MAD 100 R§ 3.887,02
DE OBRA
SDMATORIQ BASEITEM1E 2 7.744.,42
1 CUSTO DIARIO I R 258,15 |
[ENCARGOS TRABALHISTAS POR KM RODADD [ R$
3. VEICULDS E EQUIPAMENTDS
PREGD
DESCRITIVD
UNIDADES QUANTIDADE UNITARID VALOR TOTAL
Clisto aquisigdo de chassi - MICRG ONIBUS Unidade 1 R§ 50.000,00
Valor Residual do Veiculo Unidade 1 R 28.000,00
Depreciacéo dos veiculos (12 meses) { Dep.Acelerada/Uso % 20% R 10.000,00
Valor Residual Depreciacéo R 5.000,00
Valor a Ser Depreciado Anual R§ 5.000,00 | R$ 500,00
Depreciagdc mensai Dias Letives 200 R¥ 500,00 [ RS 25,00
3.1, IMPOSTOS, SEGURO VEICULAR TAXAS DE [NSPEC}I\D
PREGD
DESCRITIVD
UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
IPVA - Unidade 0 RE - R -
Liceciamento Unidade 1 RS 90,84 [R 50,94
Seguro contra terceiros (RCOY Unidade 1 RS 2.000,00 | R 2.000,00
Afericao de tacogrsfo Unidade 1 R 49509 [ R$ 495,09
RASTREAMENTC VEICULAR Unidade 1 R 850,00 [ R$ 650,00
Inspegao escolar (NMETRO) Unidade 2 R 350,00 [ R$ 700,00
tnspecao escolar (DETRAN) Unidade 2 R 108,27 | R$ 216,54
Imposto, segures, inspegoes Dias Letives 200 R$ 4.152,57 | RS 20,7, ~
[DEPRECIACAD, CUSTO AQUISIGAD, IMPOSTOS VEIGULO POR KM R SR S §§‘%§
3.2. CONSUMDS @r'é'@
insumos Prago Unitério Indice Consumo | km diaria estimada Dnibus | Total Drgado - Indices por linha %th'c;
{R%) HKm {R$)/dia Consumo & Y
Usd
55
TIE




|SOMATORIO CONSUMO, MANUTENCAD E PNEUS POR KM

ISOMATDRID DOSITENS 1, 2E3

{ RS 4,484

3- TAXA DE ADMINISTRAGAQ E LUCRATIVIDADE

ggmbustivel consume por I’/km gasolina RS 8,75 1,22727 116] RS 142,36 55
um
Qleo Carter consumo por 1/5.000km R 202,80 (,32448 116| RS 37,64 3
Qleo Fidraulico consumo ¥30.000km R 40,00 000560 116] RS 0,58 2.5
Filtro de dleo consume de 5.000km R$ 130,00 0,02600 116] RS 3,02 4
Fluido Freio consumo 10.500km R$ 55,00 0,01048 116 R$ 1,22 2
Graxa consumo de 1.000km R$ 45,00 (,09000 116! RS 10,44 [
Total estimado | R$ 1,68
3,3. MANUTENGAO
PREGO
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Custo eslimado de manutengiio KW/Consumo Combustivel Yo 7.00% R$ 142,36 | R$ 9,97
Custo estimado manutengéio més Km Didrio 116,00 R$ 997 | R$ 0,08
3.4, PNEUS
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PRECO VALOR TOTAL
UNITARIO
Custo jogo de Pneus 185R14 Unidade 4 R$ 897,28 | R$ 2.789,12
Custo jogo complete / km rodado kmi/jogo 30.000 RS 2.789,12 | R$ 6,09
Custo Total kilometro rodado] R$ 0,09 |

Total das Despesas Administrativas | % SOBREITEM 1| VALOR TOTAL
E2 MENSAL
Despesas Administrativas 5,000% R§ 22
LUCRATIVIDADE 15,000% R§ C,67
TOTAL TAXAS DE ADMINISTRACAO 20,000% R$ 080"
[SOMATORIO PARA TRIBUTACAD | R$ 5,38
4. TRIBUTOS
TRIBUTOS % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL IMEMORIA DE CALGULO
IMPOSTO 6,00% R$ 0,32
- Total dos Tributos:. - 8,00% - R$ 0,32) Indicar qual a base de cliculo incidente em cada tributo.
CUSTO TOTAL VALOR
R$ 2,23 Subtotal Item1- Miio de Obra
R$ 2,28 Subtotal ltermn 3 - Veiculo
R$0,32 Subtotal kem 4 -IMPOSTOS
R$ 0,90 Sub total jucro ) adm
R$ 570 CUSTO TOTAL MENSAL

VALOR QUILOMETRO

[T

R$ 5,70]

—]
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PLANILHA DE CUSTOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR - MICRO - ITEM 03

1- MAOQ DE OBRA

000012

REMUNERAGAQ VALOR UNIT MENSAL ~ Kllometragem Didrla VALOR TOTAL QUANTIDADE /MES VALOR
MENSAL TOTAL
MENSAL
Manitor R$ 1.927,02 87 RS 1.527.02 1 RS 1.827.,02
Matorista categoria "D R$ 2.440,00 87 R$ 2.440.00 1 R§ 2.440,00
TOTAL DA REMUNERACAOD 2 R$ 4.367,02
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupe A % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
INSS 20 R$ 873,40{Fundamento Legal: arl. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
Qutras Entidades 5.8 R$ 253,29 Satario educagéo. SESC, Benai, Secrae, Incra
Sequro Acidente de Trabalha 3 R$ 131,0%1[Fundamento Legal: Art. 22, inciso 11, da Lei 8.212/91 e Decreto n° 6.042/07 anexo V
FGTS 8 R$ 349,36{Fundamenio Legal: Af. 15 da Lei. 8036/50 e art 7°, inciso |lI, da GF/88.
FGTS/ Provisdo de Multa para tescisdo 4 R$ 174 68
UNIFORME 4 R$ 174,68|Camisas, cagas, bermudas, bones, tnis, coletes refletivos, luvas de protecdo, capa de chuva
EFI'S 1 R$ 43,67
TOTAL DO GRUPO A - "5 [ 45 B R$ 2.000,10] -
Grupo B o VALOR OBSERVACGES FUNDAMENTO LEGAL /MEMOURIA DE CALCULO
Férias 11,11 RS$ 485, 18] A Constituicao Federal na Art. 7° inciso XVil, dispSe que & direito do trabahador o "gozo de
13° Salario 8,33 R$ 363,77| A constituigia Federal no Art. 7°inciso X, prevé o décimo terceiro salério com base na
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 84,72] O art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XXI, da Conslifuigio Federal de 1988, prev8em 0 aviso
Auxilio Doenga 1,39 R$ 60,70|Este beneficfo esta prevista no art.476 da CLT e de acordo com estudos da FGV, sm média,
Vale Refeigdo 20,93 R$ 700,00|Gonventdo coletiva 202472026
Faitas Legais 0,28 RS 12.23[0 art. 473 da CLT elenca as motivagdes de faltas de empregados a0 servigo Sem que hafa
Acidente de Trabalho 0,35 R$ 15,28|Acidents de Trabatho: a empresa assume os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, de |
Licen¢a Matermnidade 0,22 R$ 9,613A llcenca matemidade esia previsla na Constituicao, art.7® inciso XV1II, com duracio de 120
Licenca Patemidade 0,01 2% 0,44/No que diz respelto & iicenc.a paternidade, considerando-ss qgue ) humem tem dirgitoa 8 (c!nco)
-TOTAL DD GRUPD B 44 56° R$ 1.945,04[ Somatdrio de todos os Encarges Sodiais dg Grupo B
Grupe C Y VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL JMEMORIA DE CALCULO
Demissdo sem Justa Causa (Ind 412 R$ 179,92[Fundamento Legal: art. 487 da CLT e art. 0 das disposicdes constitucionais transitérias
Compensatéria) (ADCT) da CF/88
Indenizagdo Adicional 0,08 R$ 3,49! Fundamento Lagal: art, 18, § 1° da Lei B.036/90.
Aviso Prévio Indenizado 0,66 R§ 28 82{Fundamento Legal: art, 487 da CLT e inciso XXX do art. 7° da CFIBS
TOTAL DOQGRUPOC G 4,86 RS 212,24 |Somatério de todos os Encargos:Sociais do Grupe €.
Grupo D Yo vALOR DBSERVACDES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
Incidéncia dos encargos do Grupo A X os 90,36 RS 3.946,04|Somatério % do Grupo A X Somatérie do % do Grupa B
nens do Grupo B
TOTAL DO GRUPD D - 90,36 R$ 3.946,04] -
SOMATORIO ITEM 2 - GRUPOS A/BIC e % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTO LEGAL IMEMORIA DE CALCULD
]
VALOR TOTAL DA MAD DE OBRA 95,22 _{ R$ 4.158,28 SOMATCORIO E % DOS GRUPOS "A™, "B", "C"E "D"
BASE CALCULO-TOTAL ITEM 1-MAD 100 R$ 4.367,02
DE OBRA
SOMATORIQ BASEITEM1E2 8.525,30
[ CUSTO DIARIO | Rs 284,181
[ENCARGDS TRABALHISTAS POR KM RODADD [r$ 284,18 [y
3, VEICULOS E EQUIPAMENTQS
PREGOD
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE UNIT ERI o VALOR TOTAL
Custe acuisicgo de chassi - MICRO ONIBUS Unidade 1 R§ 45.000,00
Valor Residual do Veicuio Unidade 1 R§ 22.500,00
Depreciacia dos veiculos {12 meses) { Dep.Acelerada/ise % 20% R$ 9.000.00
Walor Residual Depreciagio RS 4.500,00
valor a Ser Depreciado Anual R% 4.500,00 | R$ 450 00
Depreciagio mensat Dias Letivos 200 R$ 450,00 | R$ 22,50
3.1, IMPOSTOS, SEGURD VEICULAR TAXAS DE INSPEGAO
PREGO
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
1PVA - {Unidade +] R§ -~ R$ -
Licectamento Unidade i RS 80,94 | R$ 80,94
Segurc contra terceiros (RCDY Unidade 1 RE 200000 [ R$ 2.000,00
Afericac de tacografa Unidade 1 R§ 495,08 | R§ 485,09
RASTREAMENTO VEICULAR Unidade | 1 R. ‘650,00 § R$ 650 00
inspecéo escolar (INMETRO) Unidade ' 2 R$ 350,00 | R$ 700,00
InspegAa escalar (DETRAN) Unidade z RS 108,27 [ R$ 216,54
Imposto, seguros, inspegoes [has Letives 200 R$ 4.152,57 | R¢ 20,76 \.
|DEPRECIAGAD, CUSTQ AQUISIGAD, IMPOSTOS VEICULO POR KM (‘;l’P J
P’ (&Q %
3.2. CONSUMOS S
B &
insumos J Preco Unitaric indice Consumo { km diaria estimada Onibus | Total Orgado - r Indices por linha 0
{R$) IFKm {R$)dia

Consumo U
@5&“



gombusn‘vel consumo por I/km Diesel RS 8,70 191428 a7l R3 166,54 3.5
OMmum
Qlep Carter consumo por 1/5.000km R3 304,20 048672 67| R 42,34 8
Oleo Hidréulico consumo 1/30.000km RS 40,00 0,00500 87| R§ 044 2.5
Fittro de dleo consuma de 5.000km R 130,00 0,02600 87} R$ 2,26 4
Fluide Freio consume §0.500km R 55,00 0,01048 87| RS 0,91 2
Graxa consumo ge 1.000km R 45,00 0,08000 87| R$ 7,83 1
Total estimado | R$ 2,53
3.3. MANUTENGAQ
PREGO
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE UNITARIQ VALOR TOTAL
Cusio estimado de manutengio KM/Consumo Combusiivel Yo 7,00% R% 166,54 | R§ 11,66
Custo estimado manutengio més Km Didrio 87,00 R$ 11,66 | RS 0,13
3.4. PNEUS
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PREGO VALOR TOTAL
UNITARIO
Custo jogo de Pneus 215/78R17.5 Uridade 6 R$ 1.587,73 { RY 9.526,38
Custo Jogo complefo / km rodado km/iogo 20.000 RE 9.526,38 | R} 0,32
Custo Total kilometro rodado| RS 0,32
[SOMATOQRIO CONSUMO, MANUTENCAO E PNEUS POR KM
|SOMATORIO DOSITENS 1, 2E 3 | ®$ 6,75]
32« TAXA DE ADMINISTRAGI:\O E LUCRATIVIDADE
Total das Despesas Administrativas [ % SOBREITEM 1| VALOR TOTAL
E2 MENSAL
Dgspesas Administrativas 5,000% R$ 0,34
LUCRATIVIDADE 15,000% R$ 1,01
TOTAL TAXAS DE ADMINISTRACAC 20,000% R$ 1,35
|SCMATORIC PARA TRIBUTAGAO [®s 8,10]
4. TRIBUTOS
TRIBUTOS % VALOR OBSERVACOES FUNDAMENTD LEGAL /MEMORIA OE CALCULO
IMPOSTO 6,00% R$ 0,49
Total dos Tributos: - -+ 6,00% R$ 0,49 Indicar qual a base de calculo incidente em cada fributo.
CUSTC TOTAL VALOR
R$ 3,27 Subtotal Item1- M3o de Obra
R} 3,48 Subtotal Item 3 - Veiculo
R$ 0,49 Subtotal Jtem 4 -IMPOSTOS
R§ 1,35 Sub fotal lucro { adm
R$ 8,58 CUSTO TOTAL MENSAL

| VALOR QUILGMETRO

R$ 8,58]

] |
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VESPERTINO: Saida 11:15 da linha Canudos segue
até residéncia do Sr Vilson retorna passa pela Linha
Taquari segue entra até a residéncia do Sri Dinei
retorna, passa pelo Fuck Tagua sai na Linha Iguagu
Norte, préximo a Odessa, passa pela Linha Fartura,
segue pela Linha Iguacu Norte, com destino ao Distrito
de Santana, Colégio Estanislau Wrublewski e Escola
Municipal Dr. Lauro Mueller Soares, percorrendo 51 km
terming da linha 12:45 hrs, Tempo aproximado de
Viagem 01:30 hrs. Retorno dos alunos saida as 17:00
seguindo 0 mesmo trajeto do embarque dos alunos
termino da linha 18:30. Tempo aproximado de Viagem
01:30 hrs. Capacidade minima do veiculo para
transporte de 40 alunos sentados. Quilometragem
digria 102 KM. O veiculo devera realizar paradas em
todos os pontos necessarios do trajeto para embarque
€ desembargue dos aluncs. Base de Calculo Total de

KM — 102 x 200 = 20,400

102

20.400

R$

8,70

R$ 88740 | RS

17.748,00

R$

177.480,00

DecRe 10: 516 91200
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| PLANILHA DE CUSTOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR - MICRO - ITEM 01 |
1. MAQ DE OBRA
REMUNERAGAO VALOR UNIT MENSAL Kilometragem Diéria VALDR TOTAL |QUANTIDADE IMES VALOR
MENSAL TDTAL
MENSAL
Manitor R§$ 1.927,02 102 R$ 1.927,02 1 R 1.927,02
Matorista categoria "D” R$ 2.940,00 102 R§ 2.940,00 1 R$ £.940,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2 R$ 4.867,02
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A % VALOR OBSERVACBES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
INSS 20 RS 973,40|Fundamento Legak art. 22, incisa |, da Lei 8.212/91.
Quiras Entidades 5.8 R§ 282,29 Salario educachc. SESC, Senaj, Secrae, [ncra
Seguro Acidente de Trabalho 3 RS 146,01[Fundamertta Legal: Art. 22, incisc I, da Lei 8.212/91 e Decreto n® 6.042/07 anexe V.
FGTS 8 R$ 389,36/ Fundamento Legal; Art. 15 da Lei. 8036/30 e art 7°, ingiso I, da CF/88.
FG TS/ Provisac de Mulia para rescisfio 4 R$ 194,68 .
UNIFORME 4 RS 194 68[Camisas, calgas, bermudas, bones, ténis, coletes refletivas, luvas de protegac, capa de
EPI'S 1 R$ 48,67 |chuva
. TOTAL DO GRUPQ A« .- 458" R§ 2.22810(. ~- . .o e
Grupo B % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
Férias 11,11 R$ 540,73| A Constituicio Federal no Art. 79 incisa XV, dispde que é direito do trabalhader o "goza
13° Saldrio 8,33 RS 405 42| A constituicaa Federal ne Art. 7° incise XL, prevé o décime terceiro salério com base
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS$ 94.42|0 art. 487 da CLT e o art. 7°, incise XX|, da Constituicio Federal de 1988, prevéem o
Auxilio Dpenca 1,39 R$ 67,65 Este beneficio esta previsto no art 476 da CLT e de acordo com estudos da FGY, em
Vale Refei¢do 20,93 R$ 700,00|Convencac coletiva 2024/2026
Faltas Legais 0,28 RS 13,63[0 art. 473 da CLT elenca as motivagdes de faltas de empregados ac servico sem que
Acidente de Trabalha 0,35 R$ 17,03] Acidente de Trabalho: a empresa assume ps 15 {quinze) primeiros dias de
Licenca Maternidade 0,22 RS i0,71(A licenca maternidade esta prevista na Constituicdio, art. 7° inciso XVIII, com duracéo de
Licenga Paternidade 0,01 R§ 0,49{Nc que diz respeito & licenca paternidade, considerando-se que Q homem tem dlreno a
TOTAL DO.GRUPOB . . 44,56 R§ 2.168,74[Somatdrio de todos os Encargos Sociais do Grupo B - :
Grupo € % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMDRIA DE CALCULD
Demiss@o sem Justa Causa (Ind 4,12 R$ 200,52|Fundamento Legal: art. 487 da CLT e art. 10 das disposigbes constitucionais
Compensatoria) transitérias (ADCT) da CF/88
Indenizacio Adicional 0,08 R$ 3,88|Fundamento Legal; art. 18, § 1°, da Lei 8.036/90.
Aviso Prévio Indenizada _0.68 R$ 32,12|Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XX! do art. 7° da CF/88.
TOTAL DO GRUPO C L 486 R$ 236,54] Somatério de todos os Encargos Sociais do Grupe G -
Grupo D % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
Incidéncia dos encarges do Grupo A X os 90,36 R% 4.397,84|Scmatdrio % do Grupa A X Somatdrio do % do Grupe B
tens de Grupo B :
) TOTAL DO-GRUPOD _ 90,36 R$ 4.397,84f - 70 .~ .
SOMATORID ITEM 2 - GRUPOS A/B/C e % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULO
B
VALOR TOTAL DA MAD DE OBRA 85,22 R$ 4.634,38 SOMATORIO E % DOS GRUPOS "A", "B", "C"E"D"
BASE CALCULO-TOTAL iTEM 1-MAQ 100 R$ 4.857,02
DE OBRA
SOMATORIO BASE ITEM 1 E 2 9.501,40
l CUSTO DIARIO | R$ 316,711
[ENCARGOS TRABALHISTAS POR KM RODADO [R3
3. VEICULOS E EQUIPAMENTOS
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIPADE U:I?TEEQO VALOR TOTAL
Custo aguisigdo de chassi - MiCRO ONIBUS R$ 40.000,00
Unidade 1
Valor Residual do Veiculo Unidade 1 RS 20.000,00
Depreciacéo dos veiculos (12 meses) { Bep.Acelerada/Uso % 20% RS 8.000,00
Valor Residuat Depreciacio R 4.000,00
Valor a Ser Depreciadc Anual RS$ 4.000,00 | RS 400,00
|Depreciagdo mensal Dias Letivos 200 R 400,00 | R} 20,00
3.1. IMPOSTOS, SEGURO VEICULAR TAXAS DE INSPEGAO
PREGO
DESCRITIVO p
UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
1PA - Unidade 0 RS - |R& -
Liceciamenic Unidade 1 R$ 90,94 | R$ 90,94
Seguro contra terceiros {RCO} Unidade 1 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Aferi¢ae de tacografo Unidade 1 R$ 495,09 | R$ 495,09
RASTREAMENTO VEICULAR Unidade 1 R§ 650,00 | R$ 550,00
Inspec#p escolar (INMETRO) Unidade 2 R$ 350,00 | R§ 700,00
Inspecaa escolar (DETRAN) Unidade 2 R$ 108,27 | R$ 216,54
Imposto, seguros, inspegoes Dias Letivos 200 R% 4.1652,57 | B§ 0,75

MARCZAL
Secretario Mun de Transporte
DECRETO: 5169/2025



[DEPRECIAGAD, GLISTO AQUISIGAD, IMFOSTOS VEICULO POR KM

3.2. CONSUMOS

Insumos Prego Unitirio | indice Consumo | km diaria estimada Onibus] Total Orgado - | Indices porlinha
(R$} Km (R$)dia Consumo
gombusﬁval consumo por Ifkm Diesel RS 570 191428 102| R$ 195,26 3.5
omum
Cleo Carter consumo por ¥5.000km RS 371,80 0,59488 102| R$ 60,68 8
Dleo Hidraulico consuma 1/30.000 km RS 40,00 0,00500 102| R$ 0,51 2.5
Filtro de 6leo consumo de 5.000km RS 130,00 0,02600 102| RS 2,65 4
Fluido Freio consumo 10.500&km R$ 55,00 0,01048 102} RS 1,07 2
Graxa congume de 7.000km R$ 45,00 0,02000 102] RS 9,18 k|
Total estimado | R$ 2,64
3.3. MANUTENGAOD
PREGO
DESCRITIVO LINIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Cuslp estimado de manutengao KM/Consume Combustivel % 7.00% RS 195,26 | R§ 13,67
Custo estimado manutengic més Km Didrio 102,00 R$ 1367 | R 0,13
3.4. PNEUS
DESCRITIVOD UNIDADES QUANTIDADE PREGO VALOR TOTAL
UNITARIO
Custo jogo de Pneus275/80 R22,5 Unidade 2] R$ 279164 | RS 16.749,84
Custo joge completo / km rodado km/joge 30.000 R$ 16,749,684 | R§ 0.56
Custo Total kilometro rodado] R$ 0,56

|SDMATDRIO CONSUMO, MANUTENGAO E PNEUS POR KM

[SOMATORIO DOS ITENS 1, ZE 3 [Rs 6,84]

3- TAXA DE ADMINISTRAGAQ E LUGRATIVIDADE

Total das Despesas Administrativas |% SOBREITEM 1 VALOR TOTAL
E2 MENSAL
Despesas Administrativas 5,000% R$ 0,34
LUCRATIVIDADE 15,000% R$ 1,03
TOTAL TAXAS DE ADMINISTRAGAQ - | 20,000% " R$ 1,37
|SOMATORID PARA TRIBUTAGAO | RS 8,21
4. TRIBUTOS
TRIBUTDS % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORiA DE CALCULO
IMPOQSTO | B,00% R$ 0,49
" Totai dos Tributos: . G00% R$ 0,49 indicar qual a:base de célcuio incidente em cada tributo.
CUSTO TOTAL VALOR
R5 3,11 Subtotal Item1- Mao de Obra
R$ 3,73 Subtotal Item 3 - Veiculo
R$ 0,49 Subtotal item 4 -IMPOSTOS
RS% 1,37 Sub total lucro / adm
R$ B,70 CUSTO TOTAL MENSAL

VALOR_QUILOMETRO | | |
R$ 8,70/ { |

M4 I

Secrop.
533’? o, g o2a,
£70: 5169’33;?%
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ITEM: 04 — LINHA TAQUARI

TURNO: Matutino 102 KM
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l PLANILHA DE CUSTOS PARA TRANSPDRTE ESCOLAR - MICRO - {TEM 03

1- MAQ DE OBRA

REMUNERAGAO VALOR UMIT MENSAL Kilometragem Diaria VALOR TOTAL QUANTIDADE /MES VALOR
MENSAL TOTAL
VENSAL
Monitor R$ 1.827,02 74 R§ 1.927,02 t R$ 1.927,02
Moterista cateqoria "D* RS 2.440,00 74 R§ 2.440,00 1 R$ 2.440,00
TDTAL DA REMUNERAGAO 2 R$ 4.367,02
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALGULO
INSS 20 R$ 873,40 Fundamerio Legak: arl, 22, incisc 1, da Lei 8.212/91.
Quiras Entidades 58 R$ 253,29 Salario educagac. SESC, Senai, Secrag, ncra
Seguro Aciderte de Trabaho 3 R$ 131,01|Fundamento Legal: Ad. 22, inciso il, daLei§.212/81 e Decreto r° 6.042/07 anexo V
FGTS 8 R$ 34¢,36|Fundamenio Legail; Arl. 15 da Lei. 8036/80 e art 7°, inciso i, da CF/88.
FGTS/ Provisdo de Mulla para rescisdc 4 R$ 174,68
UNIFCRME 4 R§ 174,8BiCamisas, calgas, bermudas, bones, énis, coletes reflelives, luvas de protegéo, capa de chuva
EPI'S 1 R§ 43,67
TOTAL DO GRUPQ A : - 468 RS 2.000,10
Grupo B % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO L EGAL /MEMORIA DE CALCULD
Férias 11,11 R§ 465,18[A Conslituigio Federai no Art. 7° inciso XVII, dispde que & direito do trabahador o "gozo de
13® Salario 8,33 R$ 363,77[A constiluicdo Federal no Arl, 7° incise Xiii, preve o décimo terceire saldrio com base na
Avigo Prévio Trabalhado ) 1,94 R§ 84,72[0C art. 487 da CLT e o art. 7°, inciso XX, da Constituicdo Federal de 1988, prevéem o aviso
Auxilio Doenga 1,39 R$ 60,70|Este beneficio estd previsic no art.476 da CLT e de acorde com estudos da FGV, em média,
Vale Refeicdo 20,93 R§ 700,00 Convencéo coleliva 2024/2026
Fallas Legais 0,28 R$ 12,23|D art. 473 da CLT elenca as motivagdes de faitas de empregados ao servigo sem gue haja |
Acidente de Trabalho 0,356 R$ 15,28 Acidente de Trabtathe: & empresa assume os 15 {quinze) primeiros dias de afastamento, de
Licenga Matemidade 0,22 R$ 8.61[A licenga matemidade esta prevista na Constituicge, arf.7° inciso X\l com duracdc de 120
Licenga Patemidade 0. R$ 0,44|No que diz respeito 4 licerca patemidade, cansiderando-se que o homem tem direits a 5 (einco}
TOTALDOGRUPO.-B - - |- 4456 B RY$ 1.945 94| Somatério de todos os Encargos Sociais do Grupo B o -
Grupc G % ValLOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMDRIA DE CALCULO
Demissdo sem Justa Causa (Ind 4,12 R$ 178,92|Fundaments Legal: art. 487 da CLT e art. 10 das disposiges consiifucionais {ransitorizs
Compensatéria) (ADCT) da CF/88
Indenizagae Adicicnal 0,08 R$ 3,40(Fundamente Legal: art. 18, § 1°, da Lei 8.036/80.
Aviso Prévic indenizado 0,66 R$ 28,82|Fundamente Legal: art. 487 da CLT e inciso XXi do art. 7° da CF/88.
TOTALDQGRUPOC. . ] = 4880 R$ 212,24{50matorio de todos os Encargos Sociais do Grupo: C )
Grupo B % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMDRIA DE CALCULO
Incidéneia dos encargos do Grupe A X os 50,36 R¥ 3.946,04]Somatdrio % do Grupo A X Somatdrio do % do Grupo B
itens do Grupo B
TOTALDOGRUPOD .- -~ . 9036 - R 3.946,04{ -~
SOMATORIO ITEM 2 - GRUPOS A/B/C e % VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE cALcuLo
D
VALOR TOTAL DA MAC DE OBRA 95,22 R$ 4.158,28 SOMATORIO E % DOS GRUPQS A", "B", "C" E "D
BASE CALCULQ-TOTAL ITEM 1-MAD 100 R$ 4,367,02
DE OBRA
SOMATORIOQ BASE ITEM1E 2 8.52530
{ CUSTO DIARID I R 284,18
[ENCARGOS TRABALHISTAS PDR KM RDDADO [rs 284,18 &
3. VEICULOS E EQUIPAMENTOS
PREGD
£ T! A
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Custo aquisicdo de chassi - MICRO ONIBUS Unidade 1 R$  45.000,00
Valor Residual do Veiculo | Unidade 1 R% 22.500,00
Depreciacdo dos veicuios (12 meses) ( Dep.Acelerada/Uso 20% R§ 9.000,00
Valor Residual Depreciagao | R$ 4.500,00
Vator a Ser Depreciade Anuai | R$ 4,500,00 | R$ 450,00
Depreciagdo mensal : Dias Letivos 200 R$ 450,00 | R$ 22,50
3,1, IMPOSTOS, SEGUROQ VEICULAR TAXAS DE INSPEGAD
PREGO
DESCRITIV -
o} UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
IPVA - Unidade 4] R$ - iR$ -
Liceciaments Unidade 1 R§ 90,94 I R$ 90,94
Seguro ¢ontra tereeires (RCC) Unidade 1 R$ 2.000,00 §{ R§ 2.000,00
Aferigao de tacografo Unidade 1 R$ 48508 | R$ 495,09
RASTREAMENTO VEICULAR Unidade 1 R§ 650,00 | R§ 850,00
Inspecio escolar INMETRO) Unidade 2 R$ 350,00 [ R§ 700.00
inspegfo escolar {DETRAN) Unidade 2 R$ 108,27 | R§ 21654
Imposto, seguros, inspecoes Diag Letivos 200 R$ 4.152,57 | R 20,78
|DEPRECIAGAO, CUSTD AQUISIGAD, IMPOSTOS VEICULO POR KM
3.2. CONSUMOS
Insumos Prego Unitério Indice Consumao | km diaris estimada Onibus ] Tota! Drgado - Indiess por llnha

{R$) IKm {R$hdia Consumo




Combustivet constimo por Fkm Diesel

Comum RS 8,70 1,91420 74| R$ 141,66 35
Cleo Carler consumo por I/5.000km R§ 304,20 0,48672 74| R$ 36,02 8
Olec Hidrulico consume 130.000km RS 40,00 0,00500 741 R% 0,37 25
Filtro de dleo consumo de 5.000km RS 130,00 0,02600 741 R§ 1,92 4
Fiuida Freio consuma 10.500km e 55,00 0,01048 74{ R$ 0,78 2
Graxa censume de 1.000km R$ 45,60 0,09000 4] RY 6,66 1
Total estimado | R$ 2,53
3.3. MANUTENGAD
DESCRITIVO UNIDADES QUANTIDADE PREGD VALOR TOTAL
UNITARIO
Custe estimado de manutengda KM/Consumo Cambustivel % 7.00% R$ 141,66 | R$ 9,02
Custo estimado manutengao més Km Didria 74,00 R$ 992 | R$ 013
3.4. PNEUS
PREGO
DESCRITIVD - A
S 0 UNIDADES QUANTIDADE UNITARIO VALDR TOTAL
Custo jogo de Pneus 215/75R17,5 Unidade 8 R$ 1.567,73 | R$ 9.526,38
Custo jego campleta / km rodado km/jogo 30.000 R$ ©.526,36 | R$ 0,32
Custo Total kilometro rodado} RS 0,32
{SOMATORID CONSUMO, MANUTENGAD E PNEUS FOR KM
{SOMATORIO DOS ITENS 1, 2E 3 | R$ 7,41]

3. TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRATIVIDADE

Total das Despesas Administrativas | % SOBRE ITEM 1| VALOR TOTAL
E2 MENSAL
Despesas Administrativas 5,000% R$ 0,37
LUCRATIVIDADE 15,000% RE 1,11
TOTAL TAXAS DE ADMINISTRAGAO - : 20,000% " R$1.48
|SOMATORIO PARA, TRI-BUTA(;I\O I R$ 8,89
4. TRIBUTOS
TRIBUTOS Y% VALOR OBSERVAGOES FUNDAMENTO LEGAL /MEMORIA DE CALCULD
IMPOSTO 6,00% R§ 0,53]
Total dos Fributos: C.6,00% RS 0,53]- Indicar-gual a base de célculo incidente em cada iributo.
CUSTD TOTAL VALOR
R$ 3,64 Subtotal ltem1- M40 de Obra
R§ 3,57 Subtotal Item 3 - Veiculo
R$ 0,53 Subtotal ltemn 4 -IMPOSTOS
R$ 1,48 Sub total lucre / adm
R§ 9,42 CUSTO TOTAL MENSAL

[ VALOR QUILOMETRO

! I

[ R$ 9,42

] |
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

Org3o: Secretaria de Transportes

Setor Requisitante: Transporte Escolar

Responsavel pela Demanda: Marcos Marczal

E-mail: transportes@pmcm.pr.gov.br

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DE SERVIGO/BEM, CONSIDERANDO
O PLANEJAMENTO ESTARTEGICO.

O presente documento manifesta a necessidade da contratagdo de empresa para prestagao
dos servigos de transporte escolar para alunos da zona rural da Rede Publica de Ensino, bem como a
mé&o de obra necessaria para sua execucao.

Justifica-se a contratagdo, portanto, pefo fato de que o municipio ndo dlspoe de namero
suficiente de veiculos e profissionais habilitados para a atual demanda do Transporte Escolar. Desse
modo, sera garantida a locomogéo didria dos educandos as Unidades Escolares, garantindo o seu
acesso e permanéncia Nos espacos escolares, de maneira a contribuir para a erradicagéo da evasao
escolar.

Por fim, tem-se que 0s servigos de Transporte Escolar tém natureza de bens e servigos comuns, tendo
em vista gue seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 8° inciso Xili, da Lei Federal n®
14.133/2021.

2. QUANTIDADE DE SERVIGOS A SER CONTRATADA

A estimativa de consumo serd demonstrada através da solicitag&o n°570/2025, gerada através do
sistemna Betha.

3. PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTAGAOQ DO SERVIGO

A previséo de inicio do fornecimento & para ocorrer ao longo de maio de 2025, t&0 logo o processo
licitatorio estejam concluidos.

4. INDICAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Membro 01:

Nome: Luiz Fernando Soares Gabelini
Matricula 1453

e-mail: gabelini_@hotmail.com

Membro 02;

Nome: Wilson Angelo Brolini
Matricufa: 396

E-mail: transportes@pmem.pr.gov.br

5. INDICAGAO DO FISCAL TENICO

\

Nome: Wilson Angelo Brolini P~ e

Matricula: 396 02 N\d T p.lg-,
SEG‘e D&GRE“O

M s Marczal
Responsavel pelo DFD




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Marcos Marczal Secretario Municipal de Transportes

Tendo em vista a necessidade da contratagdo do servigo de transporte escolar para
regidao do Arogizal/Procopiak S&o Domingos/Procopiak, Taquari, Balsa Foz da Areia e
Linha Esperanga possuimos a necessidade de abertura de novo processo para
contratacao de empresa para as seguintes linhas:

ltem 01 — Linha Arroizal

item 02 — Linha Sao0 Domingos

item 03 — Linha Esperanca

ltem 04 — Linha Taquari

ltem 05 — Linha Irati balsa Foz do Areia

O transporte escolar ocupa um relevante espaco no cotidiano dos escolares,
assumindo um grande papel de alcance social, contribuindo para o aumento e
manutenc¢ao da escolaridade. Assim, pode ser considerado como uma forma de
efetivagdo do direito a educacéo.

Em Cruz Machado atualmente s&o realizados mais de 3.500 km (tr&s mil e
quinhentos) por dia em rotas de Transporte Escolar, divididos em 60 linhas sendo
que municipio realiza um total de 07 (sete) linhas o restante 53 (cinquenta e trés)
sao realizados por empresas ferceirizadas, que atendem diariamente 16 (Dezesseis)
instituicdes de ensino, com sedes no centro do municipio e nas localidades do
interior do municipio

Assim o sendo, justifica-se a necessidade da contratacéo pelo fato de que o
municipio néao dispde de numero suficiente de veiculos e profissionais habilitados
para a demanda do Transporte Escolar. Desse modo, a referida contratagao
garantird a locomogao diaria dos educandos as Unidades Escolares, garantindo o
Seu acesso e permanéncia nos espagos escolares, de maneira a contribuir para a
erradicacéo da evasdo escolar.

letivos do calendario escolar, a contar da data de assinatura do contrato. ZAL

. M ARC o
MAR cﬂO Mun. de Tra“;gs
secreéﬂé CRETO: 516912

A execugao do objeto devera ser realizada de forma fracionada por cada um %as



Os locais de realizagao do servigo e horario de expediente serdo indicados aos
vencedores do certame pelo orgéo solicitante, considerando os mapas previstos no
termo de referéncia, bem como em edital.

As rotas sdo definidas conforme necessidade da Administragdo. Os itinerarios e os
horarios pré-determinados poderéo ser alterados de comum acordo com a Contratada
e sempre 'que for necessario, em decorréncia de obras e/ou impedimentos
temporarios e/ou mudangas no sentido de trafego efou incluséo de alunos.

Os condutores e seus respectivos veiculos deverdo estar com toda a documentagéo
exigida pelo Codigo de Transito Brasileiro e Resolugoes das Autoridades de Transito,
devidamente validas, sendo estas pré-requisito para o inicio da execugdo do servigo.

A Contratada devera obrigatoriamente obedecer aos critérios elencados abaixo, sem
prejuizo a novas exigéncias que por ventura possam ser estabelecidas por meio de
legislagao especifica ou como critério para realizagdo de convénios, termos de
adesio, dentre outros. Assim o sendo, compete a empresa contratada:

Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condigbes demonstradas para
a habilitagdo efetuada, que poderdo ser solicitadas a qualquer momento pelo
CONTRATANTE;

Todos os servigos executados pelo licitante deverao atender as exigéncias de
qualidade, observado os padrdes e normas baixadas pelos orgdos competentes de
controle de qualidade e seguranga - ABNT, INMETRO, DETRAN, Comissao de
Transporte Escolar, etc, atentando-se o proponente, principalmente para as
prescrigdes contidas no art.39, inciso VIll, da Lei 8.078/90(Codigo de Defesa do
Consumidor).

A contratada é obrigada a fazer a revisfo periddica dos velculos, tais como
pneus, freios, diregéo, limpeza interior e exterior, conservagao de estofados, etc, e os
mesmos deverdio possuir equipamentos essenciais do veiculo (estepe, macaco,
tridngulo, chave de roda, extintor e demais equipamentos que se fizerem necessarios).

Os motoristas que conduzirdo os veiculos deverdo estar devidamente
habilitados, identificado com crachas contendo nome, fungéo e empresa que trabalha
e sempre deverao tratar os usuarios com respeito e civilidade.

Manter todas as obrigagdes trabalhistas, e do veiculo, como IPVA,
licenciamento e outros, em dia.

E de responsabilidade da contratada providenciar substituigdo de veiculo em
caso de acidente, falha mecanica, elétrica, hidraulica, quebra ou qualquer outra
situagao que impega a concluséo dos servigos, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Cumprir os horarios determinados pelo Departamento de
Secretaria de Transportes sob pena de incorrer nas sangdes previstas ntrat

MARC! d
SecreDtaE'(‘}‘}gg: 5160/2025



O transporte devera ser exclusivamente para alunos cadastrados no Cadastro
Municipal de Alunos, sendo vedado o transporte de terceiros, arcando com as
consequéncias civis e criminais decorrentes de qualguer dano causado aos
passageiros, ressalvando em casos de emergéncia previstos na legislagao vigente.

A concessédo deste servigo seguira as normas do Direito Publico, as
necessidades dos usuarios e as deliberacdes da Secretaria de Transportes;

O transporte de alunos mediante fretamento devera ser por veiculos do tipo
dnibus, micro dnibus e Van com capacidade minima especificada na descricdo do
itern/objeto referente a lugares, sem contar com o motorista, devidamente registrados
no érgao competente.

Fica expressamente proibido acs condutores de veiculos de transporte escolar,
embarcar e desembarcar os alunos fora dos pontos pré-determinados pela Secrefaria
Municipal de Transportes.

A empresa licitante devera se utilizar de veiculos para a execucao dos servigos,
objeto deste edital, que obedegam ao Codigo de Transito Brasileiro (Lei n®. 9.503/97
art. 136), sob pena de incorrer em sancées administrativas previstas neste edital.

Os veiculos que promoverem o transporte serdo, semestralmente, submetidos
a vistorias para verificagdo de equipamentos obrigatorios e de seguranga, as quais
serdo realizadas pelos drgdos competentes e acompanhadas pela Secretaria
Municipal de Transportes.

E expressamente proibido carona.

O(s) velculo(s) ofertado(s) para o transporte escolar deverdo estar em perfeitas
condi¢cdes de uso e manutengéo adequada, com todos os dispositivos de segurancga
exigidos pela legislagao pertinente, de acordo com o art. 136 e 137 do CTB — Cédigo
Nacional de Transito —Lein® 9.503, de 23.09.97 e o Manual DETRAN — Departamento
Estadual de Transito do Parana, Resolugdes do CONTRAN — Conselho Nacional de
Transito, e demais L.eis pertinentes municipais, acima mencionadas.

A empresa devera dotar de motorista devidamente habilitado para condugao
de veiculos de transporte escolar.

Sera da responsabilidade exclusiva do contratado, o combustivel e a
manutencao do &nibus efou veiculo(s), bem como, a contratagdo, pagamento de
salarios, encargos tributarios, previdencidrios ou quaisquer outras despesas
relacionadas aos motoristas contratados para prestacdo dos servicos.

As empresas contratadas deverdo, sempre que solicitadas pela Secretaria de
transportes, fornecer informagdes como: Planilhas de custos, dos condutores, dados
dos veiculos, informagdes sobre a empresa, etc. Sendo que estas informacgdes seréo
utiizadas para alimentar o sistema SIGET - SISTEMA DE GESTAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

A Secretaria de Transportes podera a qualguer tempo realizar novas medidas,
podendo reduzir e/fou aumentar a quilometragem das linhas de acordo com as
necessidades. .

O numero maximo de escolares transportados correspondera a capacidade de
ocupacdo do veiculo, prevista no Certificado de Registro e Licenciamento,
excetuando-se o banco dianteiro, onde € proibido a condugao de escolares.

E obrigatéria a afixagdo, no veiculo, de listagem com o nom mpleto dos

escolares, telefone e responsavel pelos mesmos. v
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Os servigos serdo prestados diariamente, nos meses em gue houver aula,
observado o calendario escolar previsto para o ano letivo.

Os horarios para a prestacdo dos servigos serdo fixados de acordo com os
horarios de funcionamento das escolas a serem atendidas

A empresa vencedora devera realizar a linha de acordo como consta nas
especificacbes, devendo assinar obrigatoriamente o controle de frequéncia (folha
ponto) que ficara a disposigdo nas escolas e/ou na Secretaria de Educagao e Cultura.
O motorista devera informar diariamente na folha ponto a quilometragem percorrida
no dia, devendo descrever ainda a quilometragem nao realizada, quando ocorrer e
também informar a placa do veiculo o qual realizou a linha. Devendo ainda
ENTREGAR A COPIA DO DISCO DE TACOGRAFO mensalmente para controle e
fiscalizagdo da Secretaria de Transportes.

Dispositivo de rastreamento veicular, disponibilizando chave de acesso ao
sistema para administracao Publica.

Em caso de necessidade de manutengdo ou conserto do veiculo, o contratado
devera substitui-lo, por sua propria responsabilidade, por veiculo igualmente
adequado, regularizando a linha imediatamente.

Quando houver necessidade de mudanga na rota da linha ou caso nao seja
mais necessario a realizagdo de certo roteiro o motorista deve comunicar
imediatamente a Secretaria Municipal de Transportes, sob pena de rescisdo de
contrato.

A substituigao tanto de veiculo como de condutor/motorista das linhas devera
obedecer as exigéncias do edital e deverad ocorrer somente sob comunicagio e
autorizacao da Secretario de transportes.

Apds levantamento das quantidades de alunos por instituicdo de ensino,
constatou os seguintes dados:

Item 01: Alunos da rede Municipal 12; Rede Estadual 5 e 1 alunos APAE

Item 02 Alunos da rede Municipal 15

ltem 03 Alunos da rede Municipal 20; Rede Estadual 23 e 03 alunos APAE

ltem 04 Alunos da rede Municipal 17; Rede Estadual 18

Item 05 Alunos da rede Municipal 25; Rede Estadual 18 e 01 alunos APAE

Desta forma foi identificado a necessidade de inclus&o de monitor nos veiculos
uma vez que de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a crianca
€ a pessoa até 12 anos incompletos, assim gerando a necessidade de maior atencio
no fransporte escolar de forma que todas a linhas objeto desta contratagao possuem
criancas nesta faixa etaria decidiu-se pela implantagio de monitor para Transporte
escolar

Com referéncia a alunos Portadores de Necessidade Especial (PNE), foi
realizado levantamento para constatacdo da necessidade ou ndo de veiculos
adaptados para realizagao de cada rota conforme definido abaixo.




Item 01 Nao possui alunos que necessitam de veiculo adaptado com rampas
ou elevadores, e a permanéncia adequada, com area propria para acomodar
cadeirantes dentro do veiculo.

Item 02 Nao possui alunos que necessitam de veiculo adaptado com rampas
ou elevadores, e a permanéncia adequada, com area propria para acomodar
cadeirantes dentro do veiculo.

Iltem 03 N&o possui alunos que necessitam de veiculo adaptado com rampas
ou elevadores, e a permanéncia adequada, com area propria para acomodar
cadeirantes dentro do veiculo.

Item 04 N&o possui alunos que necessitam de veiculo adaptado com rampas
ou elevadores, e a permanéncia adequada, com area propria para acomodar
cadeirantes dentro do veiculo.

Item 05 N&o possui alunos que necessitam de veiculo adaptado com rampas
ou elevadores, e a permanéncia adequada, com a&rea propria para acomodar
cadeirantes dentro do veicuio.

Quanto a criagao das rotas foi realizada o levantamento de cada trajeto de
forma individual observando o melhor trajeto e bem estar dos alunos
Procedimento utilizado para definic&o das rotas
Distancia maxima entre ponto de parada entre a casa do aluno e a escola
quilometragem maxima 2 km.
Excetuam-se desta regra os seguintes casos:
a) Alunos com deficiéncia temporaria ou permanente de locomogao,
decorrente de alguma deficiéncia fisica sensorial ou mental
b) Auséncia de acessibilidade arquitetonica ao longo do trajeto e a presenca
de barreiras impeditivas ao exercicio do direito de ir e vir com independéncia
e autonomia
¢) Quando otrajeto percorrido pelo aluno ha obstaculos fisicos, como rodovias,
ferrovias, rios, fundos de vales ou outros que obrigam o aluno a utilizar
trajeto alternativo mais longo
d) Quando no trajeto percorrido ha fatores objetivos de risco, que podem
colocar o aluno em condigBes inseguras.

Quanto ao ponto de parada fica determinado que apenas sera realizado em
pontos predeterminados pelo municipio do lado da calgada ou margem da rua do lado
direito do veiculo, com area de escape e abrigos para garantir a seguranga dos alunos,
tendo possibilidade dos pais ou responsavel acompanhar os alunos durante o
embarque e desembarque.

O embarque e desembarque as :nstltwgoes de ensino serdo realizadas e loca
determinado com marcacao do local destinado aos veiculos de transporte escola por
pintura no asfalto e placa determinados os locais.

Para os itens 01, 02, 03, 04 e 05 N&o foi identificado nenhum obstaculo fisico,
como rodovias, ferrovias, rios fundos de vale ou outros que obriguem os alunos a
utilizarem trajetos alternativos mais longos

Resalizada consulta junto ao Comit& Municipal de Transporte lar do
municipio de Cruz Machado referente a situag&o do transporte escolar Qﬂsﬂh‘»
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seu Ultimo ano letivo onde foi dado parecer favoravel ao transporte escolar oferecido
pelo municipio, ata em anexo.

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a referida demanda, foram identificadas as seguintes solucdes de mercado:

1. Aquisicio de novos veiculos pela Administracao:

a) Das vantagens: por meio da analise dos custos em anos anteriores, entende-se
que, a principio, a melhor via seria a aquisi¢do de novos veiculos para arealizagao do
servico de transporte escolar, uma vez que o custo do quildmetro rodado tem
aumentado consideravelmente, especiaimente dado o aumento de custo dos
combustiveis.

b) Das desvantagens: neste momento, a desvantagem da aquisigao de novos veiculos
se deve 2 falta de orgcamento para este fim. Mesmo em programas que oferecem
descontos para aquisicio de veiculos por 6rgaos governamentais, como as Atas do
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, os valores ofertados para
tal aquisicdo ainda nao permitem que tal aquisicao acontega com frequéncia sem que
haja prejuizo a outros setores que dependem do mesmo recurso uma vez que seria
necessaria a aquisicao de 53 veiculos.

2. Contratacio de empresas terceirizadas:

a) Das vantagens: teoricamente, & possivel promover maior conforto aos usuarios,
uma vez que se pode exigir em edital os parametros necessarios para um
deslocamento tranquilo e confortavel. Outro ponto positivo € que, quando necessarto,
é possivel contratar mais facilmente empresas terceirizadas, ao invés de aguardar ate
que O municipio consiga adqguirir veiculos suficientes. Dessa forma, poderéo ser
diminuidas as rotas, que atualmente se mostram cada vez maiores, aumentando o
desgaste dos veiculos oficiais, os custos e consequentemente reduzindo a qualidade

do servi¢o oferecido. Ainda, propicia a diminuicdo de recursos financeiros com custos
operacionais com mao de obra, de custo de estoques, entre outros.

b) Das desvantagens: inicialmente, sdo poucas empresas interessadas na
participacao de certames de transporte escolar, justamente pelo fato de que, a cada
ano, mais municipios optam por adquirir frota propria. Alem disso, salienta-se a
situacao precaria em que alguns dos veiculos se apresentam. Logo, tem-se que as
empresas acabam cobrando um custo elevado para compensar o investimento e a
depreciacido dos veiculos — os quais trafegam em estradas de chao.
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Diante das situagdes elencadas e o cenario estabelecido, vislumbra-se que a melhor
solucao neste momento é a terceirizacdo das (05 linhas), Cabe relevar que
também nzo hé receita disponivel para aquisicao de pelo menos 05 (cinco) veiculos
em tempo habil. Ainda que fosse possivel a realizagao das formalidades de compra,
a entrega dos veiculos leva um tempo que o municipio néo dispde, correndo risco de
enfrentar atraso na entrega, como ja ocorrido em outras situagoes.

Oportuno se toma destacar que a terceirizagéo do servigo se mostra, portanto, mais
vantajosa se comparada a frota prépria, dado ao fato de que, por vezes, havera
necessidade de renovacdo da frota e de readequacao de linhas. Por exemplo, a
quilometragem rodada pode aumentar de tal forma que a linha anteriormente feita com
apenas um veiculo, passa a ter que ser feita por dois ou mais, de modo que o
estudante permanega o minimo possivel dentro dos veiculos de transporte escolar.

Além disso, a presente contratacao sera mais benéfica e vantajosa, pelas seguintes
razoes:

a) Nao renovacgao pela empresa do contrato atual;

b) indisponibilidade de mao de obra especializada no quadro funcional, bem como
dos veiculos indispensaveis para execugao dos servicos,

c¢) Sera exercida por empresa especializada devidamente habilitada e com utilizagao
de mao de obra detentora de formagao profissional especifica, conforme legislagao
pertinente vigente;

d) Nao implicard em custos com contratagao, treinamento e administragao de méao de
obra por parte do municipio;

e) Os padrdes definidos pela Administragéo que contam com especificacdes usuais
no mercado, permitirdao a permanente mensuracaéo qualitativa e quantitativa dos
resultados, maximizando o aproveitamento dos servi¢os prestados; e

f) Os parametros definidos para o objeto da licitagéo e para prestagao dos servigos
possibilitam obter prego compativel com a finalidade estabelecida

Sera necessaria a contratacdo de 6 linhas para as seguintes localidades
Arroizal/Procopiak, Sdo Domingos/Procopiak, Taquari, Balsa Foz da Areia e Linha
Esperanga, sento um total de 97.400 km para o prazo de 12 meses.

Item 01 — Arroizal — Matutino e Vespertino — 21.600 km

ltem 02 — Sao Domingos — Matutino e Vespertino — 23.200 km

ltem 03 — Linha Esperanga — Matutino.e Vespertino — 17.400 km

Item 04 — Linha Taquari —Vespertino — 20.400 km

ltem 05 — Linha Irati balsa Foz do Areia — Matutino e Vespertino — 14.800 km

Para a contratagdo das empresas sera baseada em planilha de custo, o
descrito todos os custos fixos e variaveis além dos impds a serem pago




planilha de custo.

Totalizando um valor de R$ 726.948,00 (Setecentos e vinte e seis mil, novecentos e
quarenta e oito reais)

Item 01 ~ Arroizal — Matutino e Vespertino — R$ 128.520,00

Item 02 — Sao Domingos — Matutino e Vespertino — R$ 132.240,00

ltem 03 — Linha Esperan¢a — Matutino e Vespertino — R$ 149.292 00

ltem 04 — Linha Taquari —Vespertino — R$ 177.480,00

Item O h d

Opta-se em efetuar o parcelamento da contratagéo por ltens, sendo que a licitagdo
sera por meio de Pregao Eletronico, tipo MENOR PRECO POR ITEM.

Justifica-se o parcelamento pelos seguintes motivos:

a) Melhor aproveitamento do mercado, ampliando assim a competitividade, pois, na
regiao ja existem varias empresas especializadas que atuam na prestagao deste tipo
de servigo, logo, a divisdo torna-se tecnicamente viavel,

b} Pre¢os mais vantajosos para a Administracdo, ocasionado pelo aumento da
competitividade, sendo assim, economicamente viavel;

¢} Reducado dos riscos de inexecucdo total do contrato, uma vez que, com o
parcelamento do objeto sera possivel gerenciar problemas pontuais relativos a néao
execucao/paralisacao dos servi¢os por dificuldades financeiras e/ou operacionais de
uma dada empresa, nao comprometendo, portanto, todo o contrato. Logo, tende a
favorecer de forma mais rapida, a busca de solugdes para um determinado problema
especifico;

d} Flexibilidade no gerenciamento das rotas, de acordo com as caracteristicas dos
municipios(localidades) atendidos

A contratagdo nao exige contratacao correlata e/ou interdependente.

O municipio de Cruz Machado ainda ndo possui Plano de Contratagbes Anual.
Destarte, para fundamentar o presente estudo, bem como para plangjar esta
contratagéo, considerou-se o SIGET - Sistema de Gestdo do Transporte Escolar,
oferecido pelo Governo do estado do Parana, cujos dados sao inseridos durante todo
o ano letivos e contém o nimero de estudantes cadastrados no transporte escolar do
municipio, enderecos, rotas, escolas atendidas, dentre outros.

Apresentam-se como resultados pretendidos: o atendimento a demandad ®porte

escolar do municipio; a sele¢éo da proposta apta a gerar a contratacéo



para 0 municipio; a seguranca de contratar empresa habilitada para execucao dos
servicos de transporte escolar e a significante contribuicdo para a diminuicéo das
taxas de evasdo escolar, suprindo uma necessidade béasica do educando e
proporcionando condigdes para a sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

A vista disso, espera-se com esta nova contratagdo, o atendimento a todos os
preceitos legais vigentes. Qutrossim, por meio de uma melhora na gestao e
fiscalizacdo do contrato, busca-se mitigar chances de inadimplemento contratual por
parte da contratada, de modo que os servigos prestados sejam sempre satisfatérios
a0s usuarios.

Além disso, em relagdo ao publico usuario dos servigos, espera-se que a contratada
cumpra com os preceitos basicos de acessibilidade, assertividade, pontualidade,
conforto, cortesia, higiene, seguranga, sustentabilidade, dentre outros.

A contratagdo ndo requer adequacdes do ambiente do 6rgdo, vez que o local de
prestacio dos servigos serdo as linhas ja indicadas para transporte de alunos da zona
rural da Rede Publica de Ensino.

Para a presente contratacdo ndo se verificam impactos ambientais passiveis de
registro. Ainda assim, o presente estudo tem como base o deslocamento minimo do
estudante, com a otimizacao das rotas diminuindo o consumo de combustivel € a
emissao de gases poluentes.

Com base nos elementos anteriores do presente documento de estudos preliminares,
DECLARO que:

E VIAVEL a presente contratagio.

Cruz Machado, 24 de Abril de 2025

Responsavel pela elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar — ETP
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TERMO DE REFERENCIA

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referenc c p
para prestagdo dos servigos de transporte escolar aos alunos da zona rural da
Rede Ptiblica de Ensino, bem como a mao de obra necessaria para sua
execucgio, durante o ano letivo de 2025, em atendimento a demanda da Secretaria
Municipal de Transporte, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2 O objeto da licitagéo tem a natureza de servigo comum de Transporte Escolar
diario conforme descritivo @ mapas contanstes no Anexo |.

1.3 A presente contratag@o adotara como regime de execucéo a empreitada por prego
unitario.

1.4. O embarque e desembarque de escolares devera ser feito com toda a seguranca,
nos horarios e areas previamente indicadas pela Secretaria de Transportes.

1.5. Quando da emissao da Ordem de Servigo, a Secretaria de Transportes fornecera
ao CONTRATADO a listagem dos alunos a serem transportados, o horario de
comparecimento aos locais indicados para embarque, bem como horarios de
desembarque.

TRANSPCORTE ESCOLAR
iTEM LOCAL LINHA KM TOTAL | VALOR 12 MESES

1 |SANTANA ARROIZAL 21.600 | R$  128.520,00
2 |SANTANA SAO DOMINGOS 23.200 | R$  132.240,00
3 | VITORIA ESPERANCA 17.400 | R$  148.292,00
4 | SANTANA TAQUARI 20,400 | R$ 177.480,00
5 | VITORIA BALSA FOZ DO AREIA 14800 | R$ 139.416,00

TOTAL | R$ 726.948,00

1.6. Para os itens 1; 2; 3: 4 e 5 deste processo informamos nenhum dos itens
citados possui alunos que necessitam de veiculo adaptado com rampas ou
elevadores, e a permanéncia adequada, com area propria para acomodar cadeirantes
dentro do veiculo.
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SEGRETARJA DE

2.1. Aquisicdo de Servico de Transporte escolar, de acordo com as especificactes
dos itens, constante na solicitacdo n® 134/2025 do Betha e conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2. Nos custos das propostas deverdo estar incluidos todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive tributos, necessarios ao fornecimento do objeto.

2.3. Em caso de discordancia existente enire as especifica¢gdes descritas na
Plataforma BLL e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as
ultimas.

O presente documento manifesta a necessidade da contratacdo de empresa
para prestacao dos servicos de transporte escolar para alunos da zona rural da Rede
Publica de Ensino, bem como a mao de obra necesséria para sua execucao.

Justifica-se a contratagao, portanto, pelo fato de que o0 municipio n&o dispde de
nimero suficiente de veiculos e profissionais habilitados para a atual demanda do
Transporte Escolar. Desse modo, sera garantida a iocomogao diaria dos educandos
as Unidades Escolares, garantindo 0 seu acesso e permanéncia nos espacos
escolares, de maneira a contribuir para a erradicagao da evaséo escolar.

Por fim, tem-se que os servigos de Transporte Escolar tém natureza de bens e
servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Let Federal n® 14.133/2021.

4.1 Para a referida demanda, foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado:

1. Aquisicdo de novos veiculos pela Administracao:

a) Das vantagens: por meio da analise dos custos em anos anteriores, entende-se
que, a principio, @ melhor via seria a aquisicao de novos vefculos para a realizacéo do
servico de transporte escolar, uma vez que o custo do quilémetro rodado tem
aumentado consideravelmente, especialmente dado o aumento de custo dos
combustiveis.

b) Das desvantagens: neste momento, a desvantagem da aquisigao de novos veiculos

se deve a falta de orgamento para este fim. Mesmo em programas que oferecem
descontos para aquisicdo de veiculos por 6rgaos govemamentais, como as Atas do
FNDE Fundo Nac:onal de Desenvolwmento da Educacao, os valores ofertados para




haja prejuizo a outros setores que dependem do mesmo recurso uma vez que seria
necessaria a aquisi¢do de 53 veiculos.

2. Contratacio de empresas terceirizadas:

a) Das vantagens: teoricamente, & possivel promover maior conforto aos usuarios,
uma vez que se pode exigir em edital os pardmetros necesséarios para um
deslocamento tranquilo e confortavel. Qutro ponto positivo é que, quando necessario,
é possivel contratar mais facilmente empresas terceirizadas, ao invés de aguardar até
gue o municipio consiga adquirir vefculos suficientes. Dessa forma, poderdo ser
diminuidas as rotas, que atualmente se mostram cada vez maiores, aumentando o
desgaste dos veiculos oficiais, os custos e consequentemente reduzindo a qualidade
do servigo oferecido. Ainda, propicia a diminuigdo de recursos financeiros com custos
operacionais com mao de obra, de custo de estoques, entre outros.

b) Das desvantagens: inicialmente, sio poucas empresas interessadas na
participacdo de certames de transporte escolar, justamente pelo fato de que, a cada
ano, mais municipios optam por adquirir frota propria. Além disso, salienta-se a
situagéo precéria em que alguns dos veiculos se apresentam. Logo, tem-se que as
empresas acabam cobrando um custo elevado para compensar o investimento e a
depreciagdo dos veiculos — os quais trafegam em estradas de ch3o.

SOLUCAQO SUGERIDA:

Diante das situagOes elencadas e o cenario estabelecido, vislumbra-se que a melhor
solugdo neste momento é a terceirizagdo das (05 linhas), Cabe relevar que
também néo hé receita disponivel para aquisicao de pelo menos 05 (cinco) veiculos
em tempo habil. Ainda que fosse possivel a realizagao das formalidades de compra,
a entrega dos veiculos leva um tempo que 0 municipio ndo dispde, correndo risco de
enfrentar atraso na entrega, como j& ocorrido em outras situacoes.

Oportuno se toma destacar que a terceirizagdo do servigo se mostra, portanto, mais
vantajosa se comparada a frota propria, dado ao fato de que, por vezes, havera
necessidade de renovagao da frota e de readequagdo de linhas. Por exemplo, a
quilometragem rodada pode aumentar de tal forma que a linha anteriormente feita com
apenas um veiculo, passa a ter que ser feita por dois ou mais, de modo que o
estudante permanega o minimo possivel dentro dos veiculos de transporte escolar.

Além disso, a presente contratagdo sera mais benéfica e vantajosa, pelas seguintes
razdes:

a) Ndo renovagado pela empresa do contrato atual;

b) Indisponibilidade de mao de obra especializada no quadro funcional, bem como
dos veiculos indispensaveis para execugéo dos servicos;

¢) Sera exercida por empresa especializada devidamente habilitada e com utilizagzo
de mao de obra detentora de formagao profissional especifica, conforme legislagdo
pertinente vigente;

d) Nao implicara em custos com contratagso, treinamento e administragéo
obra por parte do municipio;
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¢bes usuais
no mercado, permitirdo a permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos
resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados; e
f} Os pardmetros definidos para o objeto da licitagao e para prestagio dos servigos
possibilitam obter pre¢o compativel com a finalidade estabelecida

5.1. Conforme Estudo Técnico Preliminar, a Contratada devera obrigatoriamente
obedecer aos critérios elencados abaixo, sem prejuizo a novas exigéncias que por
ventura possam ser estabelecidas por meio de legislagdo especifica ou como criterio
para realizacao de convénios, termos de adesdo, dentre outros. Assim o sendo,
compete a empresa contratada:

5.2 DA EMPRESA:
5.2 1Para comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por lei, dentro da validade;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Receita Federal e Divida
Ativa da Unido) e Contribuigdo Social (INSS), Estadual e Municipal do domicilio ou

sede do proponente, dentro do prazo de validade;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT de conformidade com a
Lei 12.4400/2011;

d) Alvara de Licenga;
e) Inscrigéo do contribuinte no cadastro nacional de pessoa juridica CNPJ;

f) Certidao de Faléncia e Concordata.

5.3 Do veiculo:

5.3.1. Apresentagdo de Laudo de vistoria do veiculo, expedido pelo DETRAN
(Autorizac8o semestral destinado a condugao coletiva de escolares). A valid
deste laudo sera de até 90 (hoventa) dias ou superior a partir da data de
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5.3.2. Apresentagao de Laudo
ser apresentado semestralmente);

5.3.3. Comprovagdo de propriedade do(s) veiculo(s) destinado(s) & prestacao dos
servicos de transporte coletivo todos com cinto de seguranga, sendo com ano de
fabricacdo DOS VEICULOS NO MINIMO CONFORME PREVISTO NA LEI
MUNICIPAL N° 1.802/2022 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022, através de copia
autenticada do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos — CRV da
jurisdi¢céo da proponente. Os veiculos devem ser proprios, ou estarem na posse da
contratada em razéo de leasing, contrato de locagéo ou outro documento equivalente,
devendo a participante da licitagdo comprovar a propriedade ou a existéncia de
leasing ou contrato de locacdo em nome da empresa através de documento habil.

5.3.4. O Municipio fixara em edital, idade maxima dos veiculos empregados nha
prestagao do transporte escolar, os quais deveréo observar o plano de modernizacéo
da frota abaixo relacionado, até que seja possivel a observancia do limite maximo de
20 anos de fabricacao para micro-6nibus e 6nibus, e o limite de 20 anos para vans,
peruas e automdveis, veiculos prestadores do servico de transporte escolar:
Para o ano letivo de 2023, nédo sera admitido veiculo com ano de

I fabricagéo inferior a 1998;

Para o ano letivo de 2024, nio sera admitido veiculo com ano de
Il fabricacdo inferior a 1999;

Para o ano letivo de 2025, ndo sera admitido veiculo com ano de
fabricacéo inferior a 2000;

Para o ano letivo de 2026, nao sera admitido veiculo com ano de
fabricacéo inferior a 2001;

Para o ano letivo de 2027, nao sera admitido veiculo com ano de
fabricagao inferior a 2002;

VI Para o ano letivo de 2028, nao sera admitido veiculo com ano de

VIl | fabricagéo inferior a 2003;

A partir do ano de 2029, nao sera admitido veiculo com idade superior a
VIl | 20 anos de fabricagio para micro-6nibus, e o limite de 20 anos para vans,
peruas e automoveis.

5.3.4.1. Independentemente do ano de fabricacdo, o Municipio podera recusar
qualquer veiculo disponibilizado para o transporte, se constatado, mediante vistoria,
que compromete a seguranca, o conforto ou a confiabilidade da prestagéo adequada
dos servigos, bem como por inobservancia das especificacbes técnicas exigidas pela
legislagéo aplicavel ou pelo Municipio.

5.3.5. Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV) e IPVA com ano de
2024 integraimente quitado.

5.3.6 Dispositivo de rastreamento veicular, disponibilizando chave de
sistema para administragio Publica. /’




5.3.7. O prazo para apresentagéo do veiculo a ser utilizado no transporte escolar sera
de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

5.3.8. O prazo de que trata o item 5.3.7 poderao ser prorrogados uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo convocado durante o transcurso do prazo e desde gue
ocorra motivo justificado aceito pela Administragéao.

5.4. Do Motorista:

5.4.1. Quando convocado para assinatura do Termo Contratual a empresa
vencedora devera apesentar no prazo de 10 (DEZ) dias junto & Secretaria de
Transporie e Setor de Licitagcbes o condutor do veiculo apresentando os
seguintes documentos

5.4.2 — Copia da cédula de |dentidade sob a especificacdo de que o condutor devera
ter idade superior a 21(vinte e um) anos.

5.4.3. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo, sob a especificagdo o condutor
devera estar enquadrado na categoria D ou E ha pelo menos um (1) ano, sendo
obrigatorio a comprovagio de EAR ( Exerce Atividade Remunerada)

5.4.4. Certidao negativa da Justica Federal Tribunal de Justica do Estado do Parana
referente a processos criminais relativos a crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrup¢éo de menores.

5.4.5. Copia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso de Formacgdo de
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, nos termos do regulamento do
CONTRAN,;

5.4.6. Comprovacao do motorista no ter cometido mais de uma infragéo gravissima
nos doze ultimos meses;

5.4.7. Comprovagio de vinculo empregaticio:

a) se socio, comprovacio de socio através de contrato social;
b) se funcionario, copia livro de registro de empregados ou copia da carteira
profissional ou contrato de prestacéo de servicos.

5.5. Do Monitor:

5.5.1. Quando convocado para assinatura _do Termo Contratual a empresa
vencedora devera apesentar no prazo de 10 (DEZ) dias junto & Secretaria de
Transporte e Setor de Licitacées o monitor do veiculo apresem‘ando 0s

sequintes documentos




2.5.2. Copia da cédula de Identidade sob a eSpeciﬂg 0 q e o Monitor
idade superior a 18(vinte e um) anos.

5.5.3. Certiddo negativa da Justica Federal Tribunal de Justica do Estado do Parana
referente a processos criminais relativos a crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupgao de menores.

5.5.4. Copia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso de Monitor de
Transporte Escolar, nos termos do regulamento do CONTRAN:;

5.5.5. Comprovagao de vinculo empregaticio:

a) se socio, comprovagao de sécio através de contrato social;
b) se funcionario, cépia livro de registro de empregados ou copia da carteira
profissional ou contrato de prestacao de servigos.

6.1. Nao sera admitida a subcontratacio do objeto licitado.

7.1. Condi¢cbes de entrega:

7.1.1. Fomecimento dar-se-4 sob a forma PARCELADA, de acordo com a
necessidade da SECRETARIA DEMANDANTE CONFORME CALENDARIO
ESCOLAR e demanda solicitadas pelas instituicoes de ensino devidamente
autorizadas pela Secretaria Municipal de Transportes . Sendo somente pagos os
valores relativos ao fornecimento dos servigo efetivamente entregues.

7.1.2. NAOHA FATURAMENTO MINIMO PARA PEDIDOS
7.1.3. Inicio para prestagéo de Servigo 05 (cinco) dias a partir da Cominagao formal
por parte da Secretaria Solicitante.

7.2, O prego unitario maximo, sera pago por quildmetro rodado em transporte de
alunos, ndo sera pago o deslocamento do veiculo da empresa até o local de inicio dos
servigos, sendo este unicamente DEVER da empresa.

7.3. Dos critérios para realizagao do transporte:

7.3.1. O prego oferecido devera compreender todas as despesas concernentes ao
objeto da presente licitagdo, como combustivel, manutengio do veiculo e quaisquer
encargos com funcionarios, taxas e outros.
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7.3.2. A execugao dos servigos devera ser efetuada pelo periodo de 12 (doze) meses
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado em conformidade com o
disposto na Lei 14.133/21, os quais serdo devidamente fiscalizados pelo
Departamento de Educacao Cultura — Transporte Escolar, juntamente com a Divisao
de Frotas.

7.3.3. Todos os servigos executados pelo licitante deverao atender as exigéncias de
qualidade, observado os padrbes e normas baixadas pelos orgéos competentes de
controle de qualidade e seguranga - ABNT, INMETRO, DETRAN, Comissao de
Transporte Escolar, etc, atentando-se o proponente, principalmente para as

prescricbes contidas no art.39, inciso VI, da Lei 8.078/90(Cédigo de Defesa do

Consumidor).

7.3.4. A licitante & obrigada a fazer a revisao periédica dos veiculos, tais como pneus,
freios, direcéo, limpeza interior e exterior, conservagao de estofados, etc, e os
mesmos deverdo possuir equipamentos essenciais do veiculo (estepe, macaco,
triangulo, chave de roda, extintor e demais equipamentos que se fizerem necessarios).

7.3.5. Os motoristas que conduzirao os veiculos deverao estar devidamente
habilitados, identificado com crachas contendo nome, fungao e empresa que trabalha
e sempre deverao tratar os usuarios com respeito e civilidade.

7.3.6. Manter todas as obrigagbes trabalhistas, e do veiculo, como [PVA,
licenciamento e outros, em dia.

7.3.7. E de responsabilidade da contratada providenciar substituigdo de veiculo em
caso de acidente, falha mecanica, elétrica, hidraulica, quebra ou qualquer outra
situagdo que impega a conclusdo dos servigos, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas.

7.3.8. Cumprir os horarios determinados pelo Departamento de Educagéo e Cultura
sob pena de incorrer nas sangges previstas no contrato.

7.3.9. O transporte devera ser exclusivamente para alunos cadastrados no Cadastro
Municipais de Alunos, sendo vedado o transporte de terceiros, arcando com as
consequéncias civis e criminais decorrentes de qualquer dano causado aos
passageiros, ressalvando em casos de emergéncia previstos na legisiagéo vigente.

7.3.10. A concessdo deste servigo seguird as normas do Direito Publico, as
necessidades dos usuarios e as deliberagbes da Secretaria de Transportes;

7.3.11. O transporte de alunos mediante fretamento devera ser por veiculos do tipo
onibus, micro 6nibus e Van com capacidade minima especificada na descrigiao do
item/objeto referente a lugares, sem contar com o motorista, devidamente registrados
no 6rgao competente.
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escolar, embarcar e desembarcar os alunos fora dos pontos pré-determinados pela
Secretaria Municipal de Transportes.

7.3.13. A empresa licitante devera se utilizar de veiculos para a execucdo dos
servigos, objeto deste edital, que obedegam ao Cbdigo de Transito Brasileiro (Lei n°.

9.503/97 art. 136), sob pena de incorrer em sangdes administrativas previstas neste

edital.

7.3.14. Os veiculos que promoverem o transporte serdao, semestralmente, submetidos
a vistorias para verificagdo de equipamentos obrigatérios e de seguranga, as quais
serao realizadas pelos 6rgaos competentes e acompanhadas pela Secretaria
Municipal de Transportes.

7.3.15. E expressamente proibido carona.

7.3.16. O(s) veiculo(s) ofertado(s) para o transporte escolar deverdo estar em
perfeitas condicdes de uso e manutencéo adequada, com todos os dispositivos de
seguranca exigidos pela legislagcdo pertinente, de acordo com o art. 136 € 137 do CTB
— Codigo Nacional de Transito — Lei n°® 9.503, de 23.09.97 e o Manual DETRAN -

Departamento Estadual de Transito do Parana, Resolugdes do CONTRAN — Conselho

Nacional de Transito, e demais Leis pertinentes municipais, acima mencionadas.

7.3.17. A empresa devera dotar de motorista devidamente habilitado para condugéo
de veiculos de transporte escolar.

7.3.18. Sera da responsabilidade exclusiva do licitante vencedor, o combustivel e a
manutenc¢do do &nibus efou veiculo(s), bem como, a contratagao, pagamento de
salarios, encargos tributarios, previdenciarios ou quaisquer outras despesas
relacionadas aos motoristas contratados para prestagao dos servicos.

7.4 — As empresas contratadas deverdo, sempre que solicitadas pela Secretaria
de transportes, fornecer informagdées como: Planilhas de custos, dos
condutores, dados dos veiculos, informagdes sohre a empresa, etc. Sendo que
estas informacdes serao utilizadas para alimentar o sistema SIGET — SISTEMA
DE GESTAO DE TRANSPORTE ESCOLAR. :

7.5 — A Secretaria de Transportes podera a qualquer tempo realizar novas medidas,
podendo reduzir efou aumentar a quilometragem das linhas de acordo com as
necessidades.
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era.exigéncia da garantia da contratacio dos arts. 96 e segumtes da LE.'I
n° 14 133/21 pelas razles abaixo justificadas: Tratar-se de um servigo comum

9.1. A empresa prestadora de servigo devera manter, durante a vigéncia contratual,
todas as condigbes demonstradas para a habilitagio efetuada, que poderéo ser
solicitadas a quaiquer momento pelo CONTRATANTE;

9.2. Todos os servigos executados pelo licitante deverdo atender as exigéncias de
qualidade, observado os padrdes e normas baixadas pelos 6rgéos competentes de
controle de qualidade e seguranga - ABNT, INMETRO, DETRAN, Comissao de
Transporte Escolar, etc, atentando-se o proponente, principalmente para as
prescrigbes contidas no art.39, inciso Vi, da Lei 8.078/90(Cédigo de Defesa do
Consumidor).

9.3. A contratada é obrigada a fazer a revis&o periédica dos veiculos, tais como pneus,
freios, diregdo, limpeza interior e exterior, conservacao de estofados, etc, e os
mesmos deverdo possuir equipamentos essenciais do veiculo (estepe, macaco,
triangulo, chave de roda, extintor e demais equipamentos que se fizerem necessarios).

9.4. Os motoristas que conduzirdo os veiculos deverfo estar devidamente habilitados,
identificado com crachas contendo nome, fungiio e empresa que trabalha e sempre
deverao tratar os usudrios com respeito e civilidade.

9.5. Manter todas as obrigagées trabalhistas, e do veiculo, como IPVA, licenciamento
e outros, em dia.

9.6. E de responsabilidade da contratada providenciar substituigéo de veiculo em caso
de acidente, falha mecanica, elétrica, hidraulica, quebra ou qualquer outra situagéo
que impega a conclusio dos servigos, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas.

9.7. Cumprir os horarios determinados pelo Departamento de Educacéo e Secretaria
de Transportes sob pena de incorrer nas sangdes previstas no contrato.

9.8. O transporte devera ser exclusivamente para alunos cadastrados no Cadastro
Municipal de Alunos, sendo vedado o transporte de terceiros, arcando com as
consequéncias civis e criminais decorrentes de qualquer dano causado aos
passageiros, ressalvando em casos de emergéncia previstos na legislagéo vigente.

9.9. A concessao deste servigo seguira as normas do Direito Pablico, as necessidades
dos usuarios e as deliberagbes da Secretaria de Transportes;

9.10. O transporte de alunos mediante fretamento devera ser por veiculos do tipo
6nibus, micro dnibus e Van com capacidade minima especificada na descrigdo do
item/objeto referente a lugares, sem contar com o motorista, devidamente registraeh

no érgio competente. 7
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9.11. Fica expressamente proibido aos condutores de veiculos de transporte escolar,
embarcar e desembarcar os alunos fora dos pontos pré-determinados pela Secretaria
Municipal de Transportes.

9.12. A empresa licitante devera se utilizar de veiculos para a execucao dos servicos, | ijj,
objeto deste edital, que obedecam ao Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°. 9.503/97
art. 136), sob pena de incorrer em sangdes administrativas previstas neste edital.

9.13. Os veiculos que promoverem o transporte serdo, semestralmente, submetidos
a vistorias para verificacdo de equipamentos obrigatorios e de seguranca, as quais
serdo realizadas pelos orgdos competentes e acompanhadas pela Secretaria
Municipal de Transportes.

9.14. E expressamente proibido carona.

9.15. O(s) veiculo(s) ofertado(s) para o transporte escolar deverdo estar em perfeitas
condigdes de uso e manutencao adequada, com todos os dispositivos de seguranca
exigidos pela legislacao pertinente, de acordo com o art. 136 e 137 do CTB - Cddigo
Nacional de Transito — Lei n® 9.503, de 23.09.97 e 0 Manual DETRAN — Departamento
Estadual de Transito do Parana, Resolugdes do CONTRAN - Conselho Nacional de
Transito, e demais Leis pertinentes municipais, acima mencionadas.

9.16. A empresa devera dotar de motorista devidamente habilitado para conducgéo de
veiculos de transporte escolar.

9.17. Sera da responsabilidade exclusiva do contratado, o combustivel e a
manuten¢ao do dnibus efou veiculo(s), bem como, a contratagdo, pagamento de
saldrios, encargos fributarios, previdenciarios ou guaisquer outras despesas
relacionadas aos motoristas contratados para prestacdo dos servicos.

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal
n° 4185/2023 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

10.2. As comunicacgdes entre o 0rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

10.3 O o6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.4 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entid




apresentacao iscalizagdo, que conterd informacdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢édo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sangtes aplicaveis, dentre outros.

10.5. A fiscalizagdo da execugdo do objeto deste pregéo sera realizada por
responsavel indicado pela Secretaria requisitante, através do servidor Wilson Angelo
Brolini, matricula n® 396 o qual atuara no acompanhamento das solicitacbes e a
efetividade da entrega dos itens.

10. 5 .1 Compete ao fiscal de contrato nos termos do Art. 98 do Decreto Municipal n°
4195/2023:

Art. 98. Sao atribuigbes do fiscal de contrato, entre outras:
| - Fiscalizar a execug¢ao do objeto do contrato, de acordo com o modelo de gestao
previsto em contrato;

Il - Apresentar ao gestor do contrato os relatérios de fiscalizagao;

IIl - Nos contratos de terceirizagéo de servicos com cessdo de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, verificar a regularidade do cumprimento, pelo
contratado, de obrigagdes previdenciarias e trabalhistas;

IV - Explicar ao contratado as dividas administrativas e técnicas surgidas na
execugao do objeto contratado;

V - Realizar, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servicos
executados, e aprovar a planilha de medigao emitida conforme disposto em contrato;
VI - Avaliar os setrvigos executados pelo contratado, conforme critérios objetivos
estabelecidos;

Vil - Determinar ao contratado a observancia das normas técnicas e legais,
especificacbes e métodos de execugio dos servigos, exigiveis para a perfeita
execucao do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de
seguranga do trabalho; Art. 96. Art. 97. A

IX - Determinar, motivadamente, a substituicdo de empregado do contratado ou
subcontratado que estiver comprometendo o bom andamento da execugao;

X - Registrar as ocorréncias relacionadas a execucgao do objeto e cientificar o
contratado acerca de irregularidades, assinalando prazo para correcao;

Xl - Manter contato com o preposto do contratado, promovendo as reunides
necessarias para a resolugao de problemas na execuc¢ao do contrato;

XII - Manifestar-se nas solicitagdes de manutengéo do contrato, prorrogacdes de
prazo e alteracdes contratuais;

Xl - Verificar a qualidade, a quantidade e o uso correto dos materiais necessarios a
execuc¢ao do contrato;

XIV - Requerer testes, exames e ensaios, quando necessarios, no sentido de
promogao de controle de qualidade da execugéo das obras e servigos ou dos bens a
serem adquiridos;

XV - Conferir as notas fiscais emitidas;

XVI| - Receber provisoriamente o objeto do contrato: e

XVII - Comunicar infragbes nao saneadas e solicitar a abertura de processo
administrativo para aplicagéo de sangGes a empresa contatada.
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CRUZMACHADO "
§ 1° Para os objetos de maior complexidade, o agente piiblico indicado como fisca
preferencialmente, acompanhara a etapa preparatéria para adquirir conhecimento
sobre os aspectos importantes ao exercicio de suas atribui¢bes e contribuir com as
informacdes necessarias para a elaboragéo dos documentos produzidos nessa
etapa.

§ 2° Para o exercicio de suas atribuigdes, o fiscal utilizara instrumentos para
avaliagdo do cumprimento das obrigagoes e medigéo de resultados, conforme
previsdo contratual.

§ 3° Para aplicagéo do inciso |ll, nos contratos de terceirizagao de servigos com
cessdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva comuns a mais de uma
demandante a fiscalizacio administrativa sera realizada pela gestéo de contratos.
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10.6. Designa-se Gestor do Contrato, a Secretario Municipal de Transportes Sr®.
Marcos Marczal, autor do termo de referéncia que deu origem ao processo, que sera
responsavel solidario na fiscalizagao do contrato.

10.6.1 Compete ao gestor de contrato nos termos do Art. 85 do Decreto Municipal n®
4195/2023:

Art. 95: Sao atribuicbes do gestor do contrato e da ata de registro de precos, dentre
outras:
| - Coordenar e supervisionar os fiscais no desempenho de suas atribuigtes;

Il - Manifestar-se em caso de prorrogacéo de prazos, vantajosidade da manutencéo
do contrato, alteragdes contratuais, reequilibrio econdmico financeiro e extingdo
contratual;

Il - Realizar os procedimentos de prorrogacao de prazos, alteragdes contratuais,
reequilibrio econdmico-financeiro e extincao contratual;

IV - Acompanhar a execuc¢do do objeto, por meio dos relatérios e demais
documentos elaborados pelos fiscais;

V - Notificar o contratado sobre irregularidades néo saneadas e sobre a abertura de
processo administrativo sancionador;

VI - Ordenar, cautelarmente, a suspensao da execucio contratual;

VI - Encaminhar pedido para instauragéo de processo administrativo sancionador;
VIl - Tomar providéncias para a digitalizacdo e 0 armazenamento dos documentos
fiscais e trabalhistas do contratado, nos casos de ferceirizacao;

IX - Tomar providéncias para a inser¢ao dos contratos no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas; e X - Outras atividades compativeis com a funcéo.

11.1. O pagamento dos valores devidos em razdo dos contratos firmados pela
Administragdo Municipal ocorrera em, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da
do adimplemento da obrigacao pelo contratado. 7




11.1.1. Para os adimplemen o
da obrigagédo pelo contratado, a data da entrega do bem e, nos demais contratos, a
conclusao da atividade ou o ultnmo dia do ciclo de medigéo, conforme o caso.

11.2. Para a liberagédo do pagamento, a futura contratada encaminhara nota fiscal
eletrénica, acompanhada das seguintes certidées: (FGTS, TRABALHISTA,
CERTIDAO ESTADUAL, FEDERAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento.

11.3. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de
liquidag&o qualquer obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia conftratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

11.3.1. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos em que for atestado, pelo
fiscal do contrato, o ndo cumprimento total da obrigagédo contratual.

11.3.2. Caso o descumprimento contratual seja parcial, sera liberado o pagamento da
parcela executada.

11.3.3. Caso o contratado deixe de cumprir a obrigacéo de emisséao de nota fiscal
dentro do prazo de pagamento, a Administragdo Municipal aguardara a entrega da
nota fiscal para autorizar o pagamento, o que devera ocorrer em até 30 (trinta) dias
contados da entrega da nota fiscal.

11.4. O Municipio de Cruz machado-PR, fara as retencbes dos impostos de acordo
com a legislagao vigente efou exigira a comprovagéo dos recolhimentos exigidos em
Lei.

11.5. Quaisquer etros ou emissdo ocorrido na documentagao fiscal sera motivo de
correcéo por parte da adjudicataria e havera em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente sanado.

11.6. Nao havera sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
11.7. A Nota Fiscal/Fatura devera conter nimero do Processo e nimero do empenho

11.8. — A empresa vencedora devera realizar a linha de acordo como consta nas
especificagbes, devendo assinar obrigatoriamente o controle de freqgiiéncia
(folha ponto) que ficara a disposicio nas escolas e/ou na Secretaria de Educacao e
Cultura. O motorista devera informar diariamente na folha ponto a
quilometragem percorrida no dia, devendo descrever ainda a quilometragem
nao realizada, quando ocorrer e também informar a placa do veiculo o qual
realizou a linha. Devendo ainda ENTREGAR A COPIA DO DISCO DE
TACOGRAFO mensalmente para controle e fiscalizagdo da Secretaria de
Transportes.




12.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
Pregao Eletrénico, com fundamento na hipétese do art. 29, da Lei n® 14.133/2021,
que culminara com a selecao da proposta de menor prego por item.

e
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12.1.1 As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

12.1.2 Os critérios de habilitagao econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos edital.

12.1.3 Os critérios de habilitagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo
por meio da comprovacgao de aptidao para a prestagao dos servigos similares ao
objeto desta contratacdo, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

13.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 928.527,60 (Novecentos e
quarenta e quatro mil e cento e oitenta e sete reais e sessenta centavos )

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos
seguintes recursos orcamentarios:

14.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés

aprovacgao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.




contratacdes similares de outros érgéos, histérico de precos das Ultimas contratacoes,
BLL, painel de pregos, Banco de precos e em midias especializadas, Os precos
obtidos em pesquisa direta com fornecedores, desde que devidamente justificada a
escolha desses fornecedores, mediante pedido formal de cotacgédo, preferencialmente .
por meio eletrénico, com prazo méaximo de 06 (seis) meses entre a cotacdo e adata (16
de divulgacao do edital; ou precos obtidos em pesquisa na base nacional ou regional
de notas fiscais eletronicas, no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de
precos, observada a correcdo do valor pelo IPCA ou outro indice que venha a
substitui-lo, desde data da emissao da nota até a data da pesquisa de pregos.

15.2. O servidor responsavel pela cesta de pregos foi o senhor Marcos Marczal,
estando este ciente de todas as responsabilidades que implicam a pesquisa de

precos.

16.1. O prazo de vigéncia da ata de registro sera de 12 (doze) meses, sendo admitida
a prorrogacao, desde que comprovado seu preco vantajoso.

17.1. Sdo obrigactes da CONTRATANTE, além das previstas neste Contrato,
decorrentes da natureza do ajuste, as seguintes (art. 92, X, Xi e XIV):

17.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

17.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

17.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

17.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo Contratado

17.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a
parcela incontroversa da execucio do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto & dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

17.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
edital; '

17.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢es previstas na legislagdo vigente e ne ‘Lp“'
edital. AROE e
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SECRETARIADE 7.
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17.1.8. Cientificar o 6rgao de assessoramento juridico do municipio para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

17.1.9. Emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas a (17)
execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugédo do Contrato.

17.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (frinta) dias
uteis.

17.1.11. A Administrag&o n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem

como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

17.2. Sao obrigacdes da CONTRATADA, além das previstas neste Edital,
decorrentes da natureza do ajuste, as seguintes (art. 92, XIV, XVl e XVII):

17.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital e
Contrato € em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

17.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

17.2.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacéo;

17.2.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou auforidade superior (art. 137, I}, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar
todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

17.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

17.2.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, nao

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou 0 acompanhamento da execucao
contratual pelo contratante, que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos

devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 2P
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17.2.8. p
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor

responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de

pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & o
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa | Jg)
da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual - )
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidédo de Regularidade do

FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

17.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacgdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais € as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

17.2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte € quatro) horas,
gualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucgdo do
objeto contratual.

17.2.11. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

17.2.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢bes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

17.2.13. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

17.2.14. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lein®
14.133, de 2021.

17.2.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de segurancga do contratante;

17.2.16. Alocar os empregados necessarios, com habilitagido e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacbes de boa técnicae a
legislacdo de regéncia;

17.2.17. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° )
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de  #///

dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucao deste contrato / 0\,{@
/ .“3“59.15
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PREFEITURA DE

17.2.18. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudang¢as nos metodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

~ " e . 2N
17.2.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, (1)
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

18.1. Os servigos deverao ser prestados nas linhas definidas neste processo

18.1.1. Os materiais, objeto desta licitagao, deverdo ser entregues (sem 6nus de
entrega), parceladamente, de acordo com as solicitagbes da Secretaria requisitante,
conforme local indicado pela Secretaria, Cruz Machado — PR CEP: 84.620-000, de
segunda a sexta feira das 08:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:00 horas, durante
o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precgos.

19.1. Assuntos relacionados a especificagdo dos produtos, telefone: 0800 642 332
(Secretaria Mun. de Transporte). Ou E-mail: transportes@pmecm.pr.gov.br

19.2. Assuntos relacionados aos documentos e ao edital, telefone: (42) 3554-122,
Ramal 243 (Departamento de Compras e Licitagbes). Ou E-mail: licitacao@pmem.pr.gov.br.




ANEXO |

ITEM 01: LINHA ARROIZAL

Saida as 05:00 hrs do Arroizal da residéncia do SR Krull segue entra ate a residéncias da
Familia Vieira retorna segue até pela Linha Procopiaki entra até a residéncia da Sra Simone
Macedo retorna passa pela escola do Procopiak sentido ponio de énibus do Cartorio Velho
desembarcando alunos da escola estadual as 05:50 hrs para embarcarem no dnibus com
sentido ao Distrito de Santana. Tempo aproximado de Viagem 00:50 hrs. As 0735 hrs segue
para linha Louro até proximo da de da Fazenda Pichebis realizando o embarque dos alunos
do turno matutino da Escola Municipal do Campo Faruk Abrao Kallil retornando até a escola
termino da Linha as 07:55 hrs. Tempo aproximado de Viagem 00:20 hrs as 11:40 hrs sai da
escola sentido Linha Louro até a proximidade da Fazenda Pichebis para embargue dos alunos
do turnc vespertino retorna para escola desembarque dos alunos as 12:10 hrs reaiiza o
embarque dos alunos do turno matutino e segue sentindo a linha louro realizando o
desembarque dos alunos termido 12:40 . Tempo aproximado de Viagem 01:00hrs retorna até
o ponto do Cartério velho realizando o embargue dos alunos do colégio estadual as 13:40 hrs
segue sentido a linha Procopiak até a residéncia da Sra Siimara Macedo retorna segue para
linha Arroizal entra até a residéncia da Familia Vieira retorna e segue até a residéncia do Sr
Krul terminando as 14:30 hrs. Tempo aproximado de Viagem 00:50 hrs retorna para Escola
Municipal do Campo Faruk Abrdo Kallil as 17:00 hrs realiza o embarque dos alunos do turno
vespertino segue até a linha Louro até Fazenda Pichebs terminando a linha as 17:30 hrs.
Tempo aproximadoe de Viagem 00.30 hrs Capacidade minima de veiculo para transporte de
09 alunos sentados. Percorrendo 108 km diarios. O veiculo devera realizar paradas em todos
0s pontos necessarios do trajeto para embarque e desembarque dos alunos. Base de Calculo
Total de KM ~ 108 x 200 = 21.600
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ITEM 02:; LINHA SAO DOMINGOS

Salda as 07:00 hrs do Sdo Domingos da residéncia do Sr Cardoso realizando o embarque
dos alunos do turno Matutino segue para Arroizal entra sentido a residéncia da familia Vieira
retorna segue até Escola Municipal do Campo Faruk Abr&o Kallil chegando as 07:50 hrs.
Tempo aproximado de Viagem 00:50 hrs .Retormna para localidade o $S&o Domingos para
realizar o embarque dos alunos do turno Vespertino inicio das linha as 11:10 da residéncia
do Sr cardoso segue para localidade da Serra do Toco até Residéncia do Sr Antonio Siméo
reforna segue em dire¢ao ao arroizal segue ate a Escola Municipal do Campo Faruk Abréo
Kallil termino as 12:00 hrs. Tempo aproximado de Viagem 00:50 hrs realiza 0 embarque dos
alunos do tumo matutino realizando o trajeto seguindo trajeto Inverso do Realizado para o
embarque dos Alunos até a localidade do S&o domingos termino da Linha 12:50 hrs.
Retorna para Escola Municipal do Campo Faruk Abr&o Kallil, as 17:00 hrs realiza o
embarque dos alunos do turno Vespertino seguindo o trajeto Inverso do embarque dos
Alunos seguindo até a localidade do S&o Domingos termino da linha 17:50. Tempo
aproximado de Viagem 00:50 hrs. Capacidade minima de veiculo para transporte de 09
alunos sentados. Percorrendo 116 km didrios. O veiculo devera realizar paradas em todos
0s pontos necessarios do trajeto para embarque e desembarque dos alunos. Base de
Calculo Total de KM — 116 x 200 = 23.200




ITEM 03: LINHA ESPERANCA

MATUTINO: Saida as 06:00, da Linha Palmas préximo a residéncia do Sr Germano Busch
segue até proximo a residéncia do Sr. Paraguai, retorna e segue para Linha Antonina,
entrara até a residéncia do Sr Edmundo Lotek retorna segue até a residéncia do Sr. Sr
Sedor, retorna e segue até Linha Esperancga, Linha Vitoria até o Colégic Helena Kolody.
Quilometragem 24 Km percorridos. Tempo aproximado de Viagem 01:30 hrs Termino da
Linha 07:30 horas. MEIO DIA: Retorno dos alunos as 11:30, seguindo o mesmo trajeto do
turno matutine para desembarque dos alunos do turno matutino e embarque dos alunos do
turno vespertino seguindo até a Escola Prof? Milene da S. Barczak. Quilometragem 40,6 Km
percorrido. Tempo aproximado de Viagem 01:45 hrs Termino da Linha 13:15 horas
VESPERTINO: Retorne dos alunos do furno vespertino as 17:15, seguindo pelc mesmo
trajeto do turno matutino até préximo a residéncia do SR Edimar Ludorf. 22,4 Km percorrido
Tempo aproximado de Viagem 01:30 Termino da Linha 19:00 horas. Capacidade minima de
veiculo para transporte de 30 alunos sentados. Percorrendo 87 km didrios. O veiculo devera
realizar paradas em todos os pontos necessarios do trajeto para embarque e desembarque
dos alunos. Base de Calculo Total de KM - 87x 200 = 17.400
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ITEM 04: LINHA TAQUARI

VESPERTINO: Saida 11:15 da linha Canudos segue até residéncia do Sr Vilson retorna -
passa pela Linha Taquari segue entra até a residéncia do Sri Dinei retorna, passa pelo Fuck

Tagua sai na Linha Iguacu Norte, proximo a Odessa, passa pela Linha Fartura, segue pela

Linha Iguagu Norte, com destino ao Distrito de Santana, Colégio Estanisiau Wrublewski e

Escola Municipal Dr. Lauro Mueller Soares, percorrendo 51 km termino da linha 12:45 hrs,

Tempo aproximado de Viagem 01:30 hrs.Retorno dos alunos saida as 17:00 seguindo o

mesmo trajeto do embarque dos alunos termino da linha 18:30. Tempo aproximado de

Viagem 01:30 hrs. Capacidade minima do veiculo para transporte de 40 alunos sentados.
Quilometragem diaria 102 KM. O veiculo devera realizar paradas em todos 0s pontos

necessarios do trajeto para embarque e desembarque dos alunos. Base de Calculo Total de
KM - 102 x 200 = 20.400




ITEM 05: LINHA BALSA FOZ DO AREIA

MATUTINO: Saida as 06:45 hrs Izidoro Berezowski segue pela linha Vitoria até Colégio é 24:}
Estadual Helena Kolody Quilometragem percorrida 16 km. Tempe aproximado de Viagem }
00:45 hrs Termino da Linha 07:30 horas. MEIO DIA: Saida as 11h30min do Colégio

Estadual Helena Kolody com retorno dos alunos do turno matutino para desembarque e

embargue dos alunos do turno vespertino, seguindo o ate a residencia do Sr Izidoro segue

até o Viveiro Vida seguindo para Linha Vitoria até Escola Municipal Profd. Milene Da Silva

Barczak. Quilometragem percorrida 36 km. Tempo aproximado de Viagem 01:15 Termino da
Linha12:45horas VESPERTINO: Saida da Escola Municipal Prof?. Milene Da Silva Barczak

as 17h15min com retorno dos alunos do Turno vespertino realizando o desembarque dos

alunos do turno vespertino pelo mesmo trajeto utilizado para 0 embarque dos alunos.
Quilometragem percorrida22 km. Tempo aproximado de Viagem 00:45 hrs Termino da Linha

18:00 horas. Capacidade minima de veiculo para transporte de 30 alunos sentados.

Percorrendo 74 km diarios. O veiculo devera realizar paradas em todos os pontos

necessarios do trajeto para embarque e desembarque dos alunos.Base de Calculo Total de

KM - 74x 200 = 14.800
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Documento: CalendarioEscolar20251.pdf.
Assinatura Simples realizada por: Marie Francisco Dalgalio (XXX.366.059-XX) em 02/12/2024 15:51 Local: SEED/UVA/CH.

Inserido ao protocolo 23.138.648-3 por: Susane Maria Klein em: 02/12/2024 13:44,

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021,

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderaco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.brispiweb/validarDocumente com o cédigo:

ebbfdbd232908h4d5afb7703bf1302c2,
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Cotacdo de Pneu pafa realizacdo de planilha de custo.
Pesquisa realizada no dia 23/04/2025

Responsavel pela Coleta Luiz Fernando Soares Gabelini

GCS Coméreio de Pneus Ltda - CNPJ: 05.326.792/0001-02 | Rodovia BR 280, 750, Km33, Galpao
02 Sala 01 - CEP 89245-000 - Araquari/SC

https://www.acheipneus.com.br/pneu-215-75r17-5-regional-rhs-126-1241-
0988445%ead source=18gclid=CiwKCAiwSv2wBhBrEiwAXDDOJYRROMGH7VzpihiPr250bWoBd

00QING5M51)6vbhBXBYZcH BvgNICIRoCOQbUQAVD BwE

B raovs v O Sem Autoeiwtiva v § PapseAnmdnon v &% Cdimwo

Heme 3 preu 3 23 2 A 3 216 7 S HOGTERITE Daosyar Ragi N8 16T

PHNEL 2ES/7ERIT.5 GODDVEAR REGIONAL RHES 1267124L

I
4.B0YS - & Upinides.

RS 1.458,45--~

B 2u 8% LFAR 0w atd Lia g RE 14,88 wan NS sestner it (3

Este produte a5t sem estogue no momento?

¢ Miacks do Pras zx..nsau_.
: thlndu?rm ﬁ!mdzugal?lwm .

Etich el ol mghent

Press simdesicn

Valor de uma unidade 1458,45 + 57,96 = 1560,96

2025 Guapaoré Pneus. Todos os direitos reservados. Diniz Comércio de Pneus Ltda. Rua
Guaporé, 54 - Centro - Londrina/PR CEP; 86026-010. CNPJ: 78.965.381/0001-30. TELEFONE SITE
(43) 3032-1921

https://www.guaporepneus.com.br/produto/pneu-215-75r17-5-bridgestone-m814-liso-12-
lonas-126-124m-14-6mm-152765
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Ay, Yiedria, 284 - Centre - Grug Machads, PR
B4520000 ~ CNPE 78,335,888/ 600108
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Buss 180 Ohu DT Pedin ¢ WS Va0

. o] =
T OFF D UTLITARG CAMRAD K ONBUS

T e | s | cmevaEkmm @
e e B W
Pnel.! 215[75R1755ndge5tune e

i MB14 Liso 12 Lonas 126/124M

. {14,6mm}

R$ 1,653,428

vivea pom deeeerana Sh
SURFLEIT00
P ama M RESAOD 300
[

: Mesia Powras the pegamants

EEATHY

Valor de uma unidade 1453,49 + 67,07 = 1520,56

hitps://www.pneustore.com.br/categorias/pneus-de-caminh%C3%A30-e-
%C3%B4nibus/pneus-215-75r17-5/produto/pneu-goodyear-aro-17-5-armor-max-mss-215-
75r17-5-126-124k-12-lonas-

160046667gad source=4&gad campaighid=165210356921&pgclid=CiwKCAwnSLABhBSEiwAsNIr

68 1OUzWKzGMbiNFG-BoVghYDriGoBu9L DKhB8U1KC9AgZ0-gzHBoCOAMOAVD BwE

CPX Distribuidora S/A. Rodovia SC 486 - Antonio Heil, 800 - Bairro ltaipava - CEP 88316001 -
Itajai/SC. CNPJ: 10.158.356/0001-01.

5 Preu Cacctea drm TS e 3

Pneu Goodyear Ara 1.5 Armar Max
M55 215/79R175 126/124K 12 Lanes

4 *Biemiramento ¢ reeizedo apenss parE coTELMA, JeNds vemso
FE » leameate pars revenda.

# f

Frooerm Dualguer Farrena

Veja produtos com a masma medida

Pneu micro énibus valor médio RS 1.587,73
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PR EFEiTU RA MUNICIPAL DE #y. Vitbela, 282, - Contze ~ Crup Machade, PR

* gm0 542 9326 - ﬁmiﬁﬁiﬁaﬁu 00 35

Cotac¢do de Pneu para realizagdo de planilha de custo.
" Pesquisa realizada no dia 23/04/2025
Responsavel pela Coleta Luiz Fernando Soares Gabelini

GCS Comércio de Pneus Ltda - CNPJ: 05.326.792/0001-02 | Rodovia BR 280, 750, Km33, Galp&o
02 5ala 01 - CEP 89245-000 - Araquari/SC

hitns://www.acheipneus.com.br/pneu-275-80r22-5-goodyear-kelly-msa-ii-149-146k-p397338

' PMEU 275/80RTLE GODUYEAR KELLY MSA 1 145/146K

RS 2.782,40~

0w RS 12320 nin ot 1200 RS WA, 7B 5o uras waXacyig ()

@" Previsho e rieeon omgeA S lom denis S 3724
Exts pradizta esté sam sstoqua na momeatol

u-aduum.. o PR
- Anllwmdnﬁw Yesrono misto asfattatera)

Valor de uma unidade 2782,40+ 77,24 = 2859,64

2025 Guaporé Pneus. Todos os direitos reservados. Diniz Comércic de Pneus Ltda. Rua
Guaporé, 54 - Centro - Londrina/PR CEP: 86026-010. CNPJ: 78.965.381/0001-30. TELEFONE SITE
(43} 3032-1921

https://www.guaporepneus.com.br/produto/pneu-275-80r22-5-firestone-fd663-borrachudo-
146-149m-16-lonas-18-1imm-152775 :
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Av. Yisdela, 255 - Contre - Cruz Machads, BR 0 0 0 0 6 7
B4B20-000 - CREE 75.330.888/0004-09
OH0G 842 BI28 ~ www.pmomprgovhbr

— fotene s

: Pneu z75;aonzz 5 Firastona
: FD663 8orrachudo 146/149M
;18 Lonas (16, Tmm}

R$ 2.849,59 [t
BT s
R oo st
RE 0,00

: 23 RF 002,00
: mui\ma;namwum

" als taomn dn paparonen

Valor de uma unidade 2849,99 + 70,03 = 2920,02

hitps: //www.carrefour.com.br/pneu-pirelli-aro-225-fr88-27580r22-149146m-
mp15539836/pFutm medium=sem&utm_source=google pmax 3p&utm campaign=3p perfo
rmancemax_Eletro Apostas3p&gad source=48&gad campaignid=21012471034&gclid=CiwKCAj
wnbLABhBSEiwASNIrikIDWsw Uebl4xE-

wiXiaQ5FHGGoScvR7ceKdgvBaz2 HSs7QzipFnRoCDHMOAVD BwE

Carrefour Comércio e Indystria Ltda: Via de Acessc Norte, Km 38, n2 420, Empresarial Gato
Pretg, Cajamar - SP.CEP 07799-100 | CNPiJ: 45.543.915/0846-95

D, wmesn Y St e tea @
Erdre tm endastese. ik Correlont Prdor Favortos

Garrefour {8

Vlnﬁdooﬁ\zneguppo: Ereustoe

Alits 1p Pl 2 m e g oty

- f Anbt Carvees!
. o T
M Wi 197 drd 20503 sem furoy Prevorredai

: . 2,
[ o roar Auihl Curomerganch . | EATISY
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Exaiiezn Martalrin Su Durn Asaksk. Came

mrganiils mialiaks 0r oot

. 5 cantisu tuamrameas

By Vauregnzodtenvege | 04620600

Valor de uma unidade 2508,16 + 87,10 = 2595,25 Z
Pneu &nibus valor médio RS 2.791,64 4 P‘Rc%&r\{e
4e V120006
“gﬁg“":;% oo™
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Cotacdo de Pneu para realizacdo de planilha de custo.
Pesquisa realizada no dia 23/04/2025
Responsavel pela Coleta Luiz Fernando Soares Gabelini

CAP DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA - CNPJ; 90.196.999/0001-89

https://www.acentralresolve.com.br/oleo-motor-20-litros-15w40-diesel-ci-4-s! 10014784,

= Central [ , & vosame

AUTEEECAT

3

OLEO MOTAR 20 LITROS 15W40 DIESEL Ct-d SL

RS 703,00 mops vtz !

Bu RS 740,00 0 12x a8 RY ST,68 i tatan

Mabil”

fretrs pmods emrage | 4520000

O

O btepboms st Wity Gt

SEAVE HO MEU CARAC?
PERGUNYE AD ESPECIALISTAY

ARLICACAG DO PRODUTS

RS RSRERE

OLE® MOTOR 20 4TRCS EXL 15W0 MINERAL QUL ACEA ET 12
B LICTOREL BXESEL HETROMET

POOE SR TEM APLICADD MOTORES OGS EL BOMEA 3 ECANKA

Cocamar Cooperativa Agroindustrial: Estrada Oswaldo de Moraes Correa, n° 1000, Pargue
Industrial - Maringa - PR | CEP 87065-590 | CNPJ: 79.114.450/0255-83

hitps://www.lojacocamar.com.br/cleo-mineral-moebil-delvac-vida-longa-15w-40-
20i/p?idsku=37&srsltid=AfmBOops1tNGMFoanMBY AxyITd5AuskxdNR9ZmeebTAaTPFIbleHiXsE
Ji:4




Ay, Vitdrls, 281 - Ceatre - Cruz Mashade, PR 0 0 0 ﬂ 6 9
B4826-500 - OHPE 7R.322.4688/0005-03
SREC $42 3328 ~ www.pmom.prgovdr

Glea Minaral Mobil Delvac
Vide Longo 15\W-40 204

ok orcan R A AT Do

s Everigen Cormdea

Entrega*

PAEI G MQUE 81T ¢l ke armpbia & e, I- B4520-00¢] ] .

! Normat
P EmAE Disa s

[LEEET

Valor de uma unidade 430,56 + 53,25 = 483,81

https://www.compresuapeca.com.br/oleo-motor-15w40-cid-balde-20!---mobi-
485314/1n?idsku=410556& srstiid=AfmBOogEnT*CRCEIV2TaF6ni9ePyXCusOme YebTeZHEWIW
LKbEzHCouclk

Endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima - 1461Complemento: 17° andar (conjuntos
172/173) - Centro Empresarial Mario Garnero 01452-921S40 Paulo - SP, 05676-120 -
Tel. (11) 3988-2002

OLED MOTOR 15WA40 Ci4 BALDE 201, B .
- MOBIL ) Devugladetily Voot remTdiasn
Rt lircha: (2801 POIDE 1 1240 T FRCA DL H

Coxmpra durthin Rnosbo s pechts  ;
0% EFIS #DHIIRS O VORI
inhai:

Fmitiro 18 77:00
58 TP, 89 2 vien
Emol6 xRS 04,24 sem juas

O U vach IRl saber Sabi itk predie:
DLEOLOTORINNA) L BAILN 200 - i {teno

Corminslebons Garaly o fTodin0;

Valor de uma unidade 770,90 + 69,28 = 840,18 / L

Valor Médio galdo 20 litros 675,96 valar do litro 33,80



000070
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Cotacdo de Pneu para realizacdo de planilha de custo.
Pesquisa realizada no dia 23/04/2025
Responsavel pela Coleta Lulz Fernando Soares Gabelini

hitps://www.acheipneus.com.br/pneu-185rid-goodyear-cargo-marathon-ii-102-100r-
993922?%cad source=1&gad campaignid=224756632138&gclid=CjwKCAwnELABhBSEiwAsNIr]
g2RESIEXOdThBGPxSceuFkplYmiPssm fNJMPVZTMSSYNab-dtlrBoCWhAQAVD BwE

GC5 Comércio de Pneus Ltda - CNPJ: 05.326.792/0001-02 | Rodovia BR 280, 750, Km33, Galpdo
02 5ala 01 - CEP 89245-000 - Araquari/SC

® Pren ~ O Sam Autoemxtive 5 Pecor e Armairlos v b Clelbima

Ty Foaw BSR4 Serriviar Cergx Mansher 3 SG/400R

£ER14 GOODYEAR CARGD MARATHON 2
10271508

gt i
S0 - 2 Opinides

RS 625,80~

B aus RS 736,35 om axé 13y 83 $1,36 5em uior Kius ohsdte ()

4820004 l@ Previako oe enece sm 3 chus Gy - B 4124,

LeBR1a
Aplicacha go Prsu " Prouce corga 8 onds
Eunda ds rodugem Ph! !V'"ﬂl"cﬂ

Canfira a medida de preu do seu cama

Saber Lerx medida dx pga ¢ fundamantat na hora da esmpra, Tods preu tem vmna medida

Valor de uma unidade 625,90+41,24=667,14

hitps://www.pneustore.com.br/categorias/pneus-de-vans-e-utilit%C3%Alrios/pneus-
185r14c/produte/nneu-goodyvear-aro-14-cargo-marathon-2-185r14¢-102-100r-t1-10130131

CPX Distribuidora S/A. Rodovia SC 486 - Antonic Heil, 800 - Bairro ltaipava - CEP 88316001 -
Itajai/SC. CNPJ: 10.158.356/0001-01.
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Pneu Goodyear Arp 18 Cargo
Marathpn 1§5R14E 102M00R TL

R$059,50.

" Tanuments & reshizada apenas par consums, senda vetade
Y frturamento parm revends,

R

Fremum

Veja produtos com a mesma medida

hittps://www.casasbahia.com.br/pneu-goodyear-cargo-marathon-2-185r14c-102-100r-aro-14-

para-caminhonetes-
reto/p/550425622utm_campaign=DescontoEspecial&utm medium=BuscalCrganica&utm_sou

rce=Google

Grupo Casas Bahia S.A.|Rua F10r1da 1970ISao Paulo - SP|CEP: 04565-001|
CNPJ:33.041.260/0652-90| In:

Prneu Goodvear Cargoe Marathon 2 1H5R14C 102/1G0R Ars 14 Para Caminhanates - Prato

‘er. o ShOLZUGA © Dumcs paosits Geosvanr

. & vancio eanuesos sar Carna Sible

L kAR FA ST D7 owtimder | [ 2 arvpemitan
: RS 759,90
H T 4 10 JaRS 7599 sam i

Vermaisapcles de pigemants >

F & Cornd Digint
B piaamane 3t

Valor de uma unidade 759,90+4,90=764,80

Pneu Van valor médio RS 697,28
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO01804/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: -~ MR034809/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.281635/2024-15
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu Presidenige, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

5IND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXCS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.291.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n, 81.878.845/0001-86, nesie ato
representado{a) por seu Procurador, 5r{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATGCVRTETCPUMCLITT CAMPO MOURAQ PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado{a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRQS;

SINDICATC PROFSSIONAL DOS TRABALHADORES EM  TRANSPORTES RODOWIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Progurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATC DOS TRABALH EM TRANSPCRTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-32, neste ato representado{a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDQC FALEIRQS;

SINDICATC DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULCS RODOVIARICS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP CP U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXGS MGA, CNPI n. 79.147.450/0001-61, neste ato representadoela) por seu
Procurador, Sr{a). JOSE APARECIDC FALEIRCS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADCRES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHGCS - SINTRODOV, CNPJ 5. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXCS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representadola) por seu
Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DCS MOTORISTAS,CONDUTCRES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERALTRABALHADCRES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393,142/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDG, TNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATC DOS EMPREGRADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL,
TURISMO E FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAD - 51, CNPJ n. 81.272.379/0001-9C, neste ato representado{a} por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDC FALEIRQS;

SIND DGS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E FM GERAL, TRAB.TRANSP., ROD. PBCO, CNPJ a.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurader, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

1}\.
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SIND DOS TRAB EM TRANSPORTE COLETIVO URB DE CASCAVEL, CNPJ n. 81.270.985/0001-77, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr{a). NELSON MENDES DE BORBA;

SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC RCD DE PASSAG URB MUN METRQP INTERMU
INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAQ, CNPJ n. 84.786.144/0001-05, neste ato representadofa) por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ CARLOS DE QUVEIRA;

SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE CURITIBA E REGIAD
METROPQOLITANA, CNPJ n. 81.051.997/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOSE ViCENTE CALOBRIZI
FERREIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perfodo de 012 de maio de 2024 a 30 de abril de
2026 e a data-base da categoria em 012 de maio. :

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrangerd afs) categorials) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviirios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de
atividades e profissBes a que se refere 0 anexc do artigo 577 da CLT, e representando tam bém todos os motoristas em geral,
inclusive como categorfa profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionals habilitados nas categorias
AB,CD e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores efou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentacio de cargas,
assim como representando o5 empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovisrios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal, intermunicipal, Interestadual e Internacionallem Geral,
Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servig os, e 05 empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagso fisica de mercadorias e bens em geral, em vias piblicas ou
rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas & prestagio de servigos de logfstica,
armazenagem ou integragio multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automével de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e EstagBes Rodovidrias, Transportes de
Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo,
habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos agueles que,
com exclusividade e em cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores
de: "Industrias da Alimentag3o, Industrias do Vestuario, Inddstrias da Construgiio e do Mobilidrio, inddstrias Urbanas {Inclusive
Energia Eiétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), ind(strias Extrativas, Ind(strias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, inddstrias de Artefatos de Borracha, Inddstrias de Joalherias e Lapidagiio de Pedras Preciosas, Indistrias Quimicas e
Farmacéuticas, IndUstrias do Papel, Papeido e Cortiga, Inddstrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmicas de
louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematogréficas, Inddstrias de
Beneficiamento, Ind(strias de Artesanato em Geral e Industrias Metalirgicas, Mecinicas e do Material Elétrico”. "Comércio
Atacadista, Comércio Vare]ista, Agentes Aut&nomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas
de Refeicles Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Sadde". "Empresas de ComunicagBes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Rédio e Televisio e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancérios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada. "Estabelecimentos
de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos
na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de vefculos e motoristas, como ¢ }?ia
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diferenclada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuéria e Empregadores na
Produg3o Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS", Cooperativas em Geral, "grupo
constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos®, "Servigos Piblicos”, "Empresas de Economia mista de servigos
publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragéio direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolldagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adriandpolis/PR, Agudos do Sui/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altarmira do Parand/PR, Alto Paralso/PR, Alto Parand/PR, Alto
Piquiri/PR, Aiténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapor3/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andirs/PR, Angulo/PR, Antonlna/PR, Antbnio
Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapu3/PR, Araruna/PR, Araucdria/PR, Ariranha do ivaifPR, AssaifPR, Assis
Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalala/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR,
Barracio/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Blturuna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR,
Boa Ventura de S0 Rogue/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaltiva do Su I/PR, Bom Jesus do Sui/PR, Bom Sucesso do Sul/PR,
Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilindia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafeidndia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Sim3o/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Cindido de Abreu/PR, Cand6i/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitio Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Centendrio do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Clanorte/PR, Cidade Gaiicha/PR,
Clevelsndia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio
Procdpio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronei Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
lguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiiva/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigio Alto do Iguacu/PR, Farol/PR,
Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, F&nix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestdpolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do iguagu/PR, Foz do Jord3o/PR, Francisco Alves/PR,
Francisco Beltrio/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioerd/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairagd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/FR,
Guaratuba/PR, Honbrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, tbema/PR, Ibipord/PR, lcaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbad/PR,
imbltuva/PR, Indcio Martins/PR, Inajs/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, lretama/PR,
ltaguajé/PR, itaipuléndia/PR, ltambaraca/PR, també/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, itaina do Sul/PR, Ivai/PR,
lvaipord/PR, ivaté/PR, ivatuba/PR, Jaboti/PR, lacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR,
Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tévora/PR, Jundiai do Sul/PR,
luranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, lLaranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mambor&/PR, Mandaguagu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas /PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marildndia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maridpolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelindia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR,
Nova Allanca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do lguagu/PR, Nava
Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo ltacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Paigandu/PR, Paimas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de 530 Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh3o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitdria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidenie Castelo
Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentdpolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatiguad/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do lguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Soi/PR, Quitandinha/PR, Ramild ndia/PR, Rancho Alegre D'Qeste/PR,
Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do lguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo
do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do iguagu/PR, Rio Branco do Ivaif/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roldndia/PR, Roncador/PR; Rondon/PR, Rosario do Ival/PR, Sabdudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Saito do
Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavio/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa F&/PR, Santa Helena/PR, Santa
Inds/PR, Santa Isabel do lvai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de ltaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Antéinio da Platina/PR, Santo
Anténio do Calud/PR, Santo Antdnio do Parafso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR, S3o Carlos do Ivai/PR, S8o
Jer&nimo da Serra/PR, S30 Jodo do Caiua/PR, Sdo Jodo do IvaifPR, S3o Jodo do Triunfo/PR, Sio Jodo/PR, Sio Jorge do ivai/PR,
S3o Jorge do Patrocinio/PR, S3o Jorge d'Oeste/PR, 30 José da Boa Vista/PR, S30 José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR,
$30 Manoel do Parand/PR, S&o Mateus do Sul/PR, S3o Miguel do lguagu/PR, S3o Pedro do Iguagu/PR, S8o Pedro do Ivai/PR, Sdo
Pedro do Paran/PR, S3o Sebastifio da Amoreira/PR, 530 Tomé&/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serrandpolis do lguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamara v
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Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR,
Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parané/PR, Tuneiras do QOeste/PR,
Tupéssi/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido da Vit6ria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do
Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Fixam as partes, como contraprestagdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos salariais, para vigerem a
partir de 12. de maio de 2024,

a)  Motoristas de Onibus Escolar a partir de 12 de maio de 2024 RS 2.940,00
k)  Motoristas de Micro-6nibus Escolar a partir de 12 de maio de 2024 - RS 2.440,00

c)  Motoristas de Vans, kombis, minibus e similares e demais motoristas no setor Escolar, a partir de 12 de maio de 2024 -
R$2.040,00

d)  Assistente de transporte escolar a partir de 12 de maio de 2024 - R$ 1.927,02

e]  Limpeza de veiculos, zeladoria e demais funces o portir de 12 de maio de 2024 - RS 1.927,02 que se fixa como piso
minimo da CCT.

Pardgrafo primeiro — Os valores acima correspondem a contratacio no total de 220 horas mensais e 44 semanais, perfazendo
os hordrios de um funciondrio mensalista.

Pardgrafo segundo — As partes convencionam e por forga do disposto no artigo 61.1-a da CLT adquire forga superior 4 legal, que
fica expressamente vedada & contratagio de saldrios ou jornada por tempo parcial (horistas) cu pela modalidade intermitente,
ressalvada a hipdtese de que seja feita pactuagio diversa por via de Acardo Coletivo de Trabzlho.

Reajustes/Correces Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

O reajuste salarizl a ser aplicado 2 partir de 01.05.2024, para todos os empregados, sera de 5% (cinco por cento). Os reajustes
serdo aplicados sobre os saldrios praticados em 30.04.2024, autorizada a compensac3o de todos e guaisquer reajustes
concedidos no perfodo, sendo gue aos admitidos apds indicada data o reajuste serd proporcional aos meses laborados,
considerado més a fragdo igual ou superior a 15 dias.
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Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de pagamento salarial, nele identificadas as rubricas, débitas e créditos
correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - FORMA E EPOCA DE PAGAMENTO

O pagamento salarial, do empregado, serd feito de modo mensal, com pagamento até o 52 dia Gtil do més subsequente ao més
vencido

CLAUSULA SETIMA - VALE ADIANTAMENTO

A empresa concederd 40% {quarenta por cento) do valor da remuneragio mensal, a titulo de adiantamento salariai, no dia 26
de cada més ou, guando este recair em dia de repouso, no primeiro dia Gtil imediatamente anterior

Remunerac¢dc DSR

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS E DPOMINGOS
Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que n3o seja concedida a folga

compensataria, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA — DESCONTOS

O desconto no saldrio do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, serd possivel desde que, garantide direito de defesa
ac empregado no prazo de 05 {cinco) dias tteis da data da comunicaciio do fato e somente apds comprovado o dolo ou culpa
do mesmo o desconto podera ocorrer no contra-recibo com discriminagdo.

Parigrafo Primeiro — A eventual demiss3o de empregados com débitos autorizados, ou motivados apds ampla defesa serd
descontado na rescisdo, inclusive com antecipac3o, se for o caso de existir parcelas em aberto, respeitade c limite legal de até
30% sohre o total bruto das verbas rescistrias.

Paragrafo Segundo - Aos efeitos do artigo 462 da CLT fica contratada a possibilidade de as empresas empregadoras efetuarem,
guando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em folha de pagamento nas seguintes hipsteses:

a) Participagdo do empregade no custo do fornecimente pelo empregador de lanches ou refeicdo;

b) Participacao do empregadc nos custos e na utilizagdo de convénios planos de assisténcia médica, assisténcia odontaldgica,
farmidcias, Sticas, supermercados e similares.

c) De contratagdo de empréstimo que trata a Lei 10.820/2002, onde o empregado somente podera cancelar o desconte em
fotha se apresentar termo por escrito de solicitacio e assume a responsabilidade integralmente perante o Credor pelo pedido
de cancelamento de desconto, ciente que a empregadara enviard ao Credor tal comunicacdo;
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Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS

No cdlculo para pagamento de natalinas, férias e repousos remunerados (domingos e feriados) serio considerados as horas
extras, adicional noturno e ouires adicionais, quando habitualmente pagos.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagara mensalmente o anuénio na base de 1% (um por cento} do salério base do empregado beneficidria, por ano
completo de trabalho, limitado tal beneficio a 10% (dez por cento).

Paragrafo (nico: Ndo serd considerado tempo de servico relativo ao contrato de trabalho anterior, exclusivamente para
recebimento desse beneficio, nas hipdteses do art. 453 da CLT.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGENS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Havera direito de recebimento de didria para viagens no valor de R$ 116,00 (cento e dezesseis reais), para motoristas de dnibus
escolar, com capacidade superior a 30, e de R$ 81,00 {oitenta e um reais), para motoristas de dnibus e micro-nibus escolar
cam capacidade de até 30 passageiros. Estes valores serfo vigentes a partir de 01.05.2024.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A cada vinte e quatro horas contadas no inicio da viagem sers devido uma diaria. Caso no enceramento
sobre fragdo igual ou superior a doze horas serd pago uma didria integral e, se 0 remanescente for inferior a doze horas serd
pago meia didria. '

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Em caso de viagens com duracio total inferior a 12 (doze) horas serd pago meia didria.

PARAGRFO TERCEIRQ: Os empregadores dispensam & apresentagio dos recibos de despesas de viagem, desde que ndo
estejam relacicnadas com a alimentaggo e pernoite compreendidas na clausula décima quarta abaixo, contudo, em hipGtese
alguma esses valores poderdc ser integrados ao saldrio, pois n3o tém natureza salarial.

PARAGRAFQ QUARTQ: O adicional de didria de viagens possui natureza totalmente indenizatdria e, por conseguinte, ndo
integrard a remuneragio do empregado para quaisquer efgitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdencidria ou por FGTS, nem configurara como rendimento tributdvel do trabathador.
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Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A partir de maic de 2024 as empresas concederdo auxilio alimentagdo aos seus empregados motoristas do fretamento escolar
no valor mensal de RS 700,00 (setecentos reais), o qual deverd ser entregue ao empregado 100% via cartdo de auxilio
alimentacdo. Aos demais empregados, serd concedide 0 auxilio alimentagiio, no valor mensal de RS 540,00 (quinhentos e
quarenta reais) o qual deverd ser entregue ac empregado 100% via cartdo de auxilio alimentacio

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que, para uma padronizacio dos tiquetes alimentacio fornecidos pelas empresas a
fim de evitar disparidade, os mesmaos deverdo ser fornecidos por empresa fornecedoera especializada no vale alimentagic, para
toda a categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Censiderando a natureza da condigdo ora contratada, bem como a vincutagio de seu fornecimento ao
Programa de Alimentagdo do Trabathador, fica definido, na exata regra dos programas aprovades pele Ministério do Trabalhe
e Emprego, que a concessio do auxilic alimentagdo na ferma cenvencicnada, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpera a
remuneragic de empregado para quaisguer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do
Fundo de Garantia do Tempo de Servige nem se configura come rendimento tributavel do trabalthador, sendo autorizade ©
desconto salarial respectivo de até 9% {nove por cento) do valor total do beneficio, ajustando-se desde logo um decréscimo do
desconto em 1% (um por cento) a0 ano, até atingir 5% {cinco por cento} em 2028, ocasido em que sera debatida a possibilidade
de continuar o decréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para o crédito do auxilio alimentagio aos empregadoes serd fixade entre os dias 1° {primeiro)
e 10 (dez) do més subsequente ao més de referéncia, sob pena de aplicagdo de multa no valor previsto para descumprimento
da presente convengdc coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concederdo o auxilio alimentagio durante os 24 {vinte e quatro meses), da vigéncia da
presente CONVENGAQ COLFTIVA DE TRABALHO, ou enquanto perdurar o seu contrate de trabalhe, inclusive nos periodos de
férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO E PERNOITE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Ao motarista escolar, quando da execugdc de viagem para fora da regido metropolitana, fica assegurada a alimentag3o e
pernoite, estipulando-se o valor de R$26,00 (vinte e seis reais), por refeicic (Almogo ou Jantar), e RS 20,00 (vinte reais) para o
café da manhd, quando o deslocamento assim o exigir, tendo APENAS cardter indenizatdric, nio se incorporando 3
remuneragdco do empregado para quaisquer efeitos, ndo constituinde base de incidéncia de contribuigio previdencidria ou por
FGTS, nem configurando como rendimento tributdvel do trabalhador

Pardgrafo Unico~ os valores constantes do “caput” desta cldusula podem ser cumulativos com os constantes na clausula décima
segunda acima, exceto se o tomador do servige fornecer tais beneficios gratuitamente ao trabalhador.




000079

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do mesmo, assim considerados e declarados aos
fins da previdéncia social, a empresa pagard auxilio-funeral no valor equivalente a 03 (trés) saldrios minimos, parcela estd sem
natureza satarial.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas, representadas pelo sindicato patronal, comprometem-se a atender o disposto no art. 389, pardgrafo 19 da CLT,
seja através de convénio, preconizado no paragrafo 22 do referido artigo, seja através adogio do reempolso creche, tratado na
Portaria n.2 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$ 421,00 {quatrocentos e vinte e um reais), por més a partir de 01.05.2024,
mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto, corrigindo-se o valor ora estipulado na mesma forma do salario.

PARAGRAFO UNICO: Os auxilios aqui especificados ndo t&m natureza salarial, n3o se integrando na remuneracdo a nenhum
efeito decorrente da refacdo de emprego.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera instituir, por sua prépria conta, em prol do seu empregado, um segliro de vida, em grupo, fixando-se o capital
em caso de morte natural em dez pisos salariais de motorista (alinea “a” da cldusulz terceira); e, em caso de morte acidental,

no dobro, salvo se a lei fixar valor superior, o qual deverd ser cumprido.

Paragrafo Primeiro: Fica exciuida da presente cldusula 3 empresa gue ja manterha, por sua conta, apdlice de seguro de vida
em grupo, com cobertura igual ou superior a0s capitais acima indicados.

Paragrafo Segundo: A empresa deverd enviar ao sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por ele
representadas, uma relagio com os nomes dos empregados beneficidrios do seguro agui previsto quando solicitado.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EFICACIA LIBERATORIA DAS VERBAS RESCISORIAS

Acordam as partes que durante todz a vigéncia do presente instrumento a eficicia liberatoria do pagamento das verbas
rescisérias serd mantida apenas se a homoiogacio for realizada perante o sindicate profissional da categoria, mantida a
gratuidade do ato.
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Qutros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer aiteragdo no contrato de trabalho s6 sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim, desde que n3o
resulte, direta ou indiretamente, prejuizos ac mesmo (artigo 468 da CLT) e que esteja em consondncia com este instrumento
normativo.

Qutras normas referentes a admissdo, demiss3o e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O aviso prévio deverd ser concedido por escrito, com indicagio da obrigacdo de ser cumprido ou ndo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, a partir do seu desligamento

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAOD

Quando solicitado, a empresa fornecerd ao empregado desligado carta de apresentacio, desde que a demissio n3o tenha sido
por justa causa e tal modalidade seja confirmada judicialmente.

Relagdes de Trabalho CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Quando da aplicagiio das penas de adverténcia, suspens3o ou demisso por justa causa, a empresa deverd fazé-lo por eserito,
indicando a falta cometida e a razdo da medida, colhendo o ciente do empregado e, no caso de sua recusa, esta sera suprida
através de duas testemunhas que deverdo subscrever o referido documento, desde que sejam ocupantes de mesma fungio do
empregado punido se existir tal pluralidade no quadro funcional da empresa.

Estabilidade Geral -

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO
Ficam estipuladas as seguintes garantias de emprego:

a)  a gestante - por até cinco meses apds o parto, devendo a beneficidria comunicar 3 empresa o seu estado gravidico,
mediante atestado médico passado com mengio do CID e do nimero de registro no CRM do médico subscritor;

b} & aposentadoria valuntdria - durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que 0 empregado adquirira o direito,
assim entendida como aquela por ele possivel de ser requerida, com o tempo legal minimo e com provento propercional, desde
que trabalhe na empresa hd pelo menos 05 (cinco) anos e que comunique a condigdo, por escrito e contra-recibo 2
empregadora, enquanto vigente o contrato de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica estipulada a estabilidade proviséria 3 gestante por 60 (sessenta) dias apés o término da licenca maternidade decorrente
de Lei, devendo a beneficidria comunicar & empresa o seu estado gravidico, mediante atestado médico passado por
profissionais da previdéncia social ou do SUS. Fica estipulada a estabilidade ao empregado que tiver condicio juridica de
requerer o beneficio previdencidrio, pelo periodo de 12 {doze) meses antes do atingimento do tempo de servico, a tanto, e que
contem com ng minimo 03 (trés) anos de servigo na empresa, desde que comunigue a condigdo, por escrito e contra-recibo, 3
empregadora. Ao trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de emprego nos termos do art.118 da Lei 8.213/91.

Outras normas referentes a condig8es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em velculos ou acessorios da empresa, s6 poderio ser descontados do empregado quando
comprovada a sua culpa cu 0 seu dolo, cabendo & empregadora fornecer discriminative contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: fica facultada a realizacdo, pela empresa, de convénio com o Detran/PR, visando consulta sobre a
regularidade da CNH de seus motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

O motorista fica desobrigado de qualguer servigo de limpeza de veiculo da empregadora, ressalvada a incumbéncia dos
motoristas guando em transporte por fretamento eventual cu turistico, em fazer a sanitizagdo do veiculo, durante o trajeto,
desde que tenha recebido o mesmo ja limpo e santtizado na origem da viagem.

Jornada de Trabaiho Durag3o, Distribuigio, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho compreende um total de 220 horas mensais, 44 sermanais, perfazendo os hardrios de um funcionario
mensalista.

Paragrafo primeiro - A Empresa poderd fornecer controle de jornada de trabalho, sendo certo porém gue alternativamente
admite-se também como controle de jornada o didrio de bordo do veicule, o tacdgrafo, e outras anotages que venham a ser
consighadas pelo motorista, sob sua integral responsabilidade, inclusive a ficha externa de Jomnada de trabaiho na forma
prevista no paragrafo 32 do artigo 74 da CLT as guais possibifitem identificar a Jornada de trabalho e os intervalos aue deverio
ser consignados durante o perfoda trabalhado. Admite-se também como forma de controle s equipamentos eletrdnicos ou
mecdnicos para controle de deslocamentos ou velocidade, ja que isto objetiva a seguranca dos motoristas, dos vefculos e de
terceiros, sendo gque estes prevalecem sobre anotagdes a bordo.

Pardgrafo segundo: As partes convencionam e por forga do disposto no artigo 611-a da CLT adquire forga superior 3 legal, gue
fica expressamente vedada a contratagio de saldrios ou jornada por tempo parcial (horistas) ou peia modalidade intermitente,
ressalvada a hipdtese de que seja feita pactuagdo diversa por via de Acordo Coletive de Trabalho,

Paréagrafo Terceiro - Fica pactuada a possibilidade de elastecimento do intervalo intra jornada até 6 horas e também da jornada
em até 4 horas, mas desde que pactuado por Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias Gteis & com 100% (cem por
cento) em domingos e feriados ndo compensados.

PARAGRAFO UNICO — As horas extras quando habituais integram o saldrio, refletindo-se no célculo de férias, 132 saldrio, aviso
prévio, repousos remunerados e FGTS.

Férias e Licengas
Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

Ao empregado pai, para fins de registro e acompanhamento do filho nascido, serd concedido licenga remunerada por cinco
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concederdo aos funciendrios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos casos de casamento; de 03 (trés) dias para
0s casos de falecimente de pais, irm3os, cdnjuges ou companheiro(a) e de 05 {(cinco) dias para os casos de nascimento de filhos.

Licenca ndo remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro, segundo e terceiro graus, é garantido, no dia de prova, a dispensa
do trabalhg, limitada essa vantagem até o mdxima de 06 (seis) vezes ao ano, desde que comunigue 3 empregadora a ocorréncia
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS

C periodo de férias anuais definidos pela empresa poderd ser desdobrado em 02 {dois) periodos, a critério da empresa ou a
requerimento do empregado, salve na hipdtese de abono.

Pardgrafo (nico: Aos empregados demissiondrios, com mencs de 01 {um) ano de servico na empresa, serd garantido o
pagamento de férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO DE FERIAS

A empresa concedera férias a seu empregado, comunicando-o com antecedéncia de 30 {trinta) dias, ficando avengado que o
inicio do gozo deverd coincidir com dia atil. '
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a cada seis meses, dois jogos de uniforme, guando exigido o uso, devendo o empregado
encarregar-se da sua limpeza e devoivé-lo, quando da substituicio ou quando do término do contrato de trabalho, no estado
ermn que se enconirar

Pardgrafo tnico — Caso comprovado desgaste do uniforme em periodo compreendido de 6 {seis) a 12 {doze) meses, a empresa
fornecerd gratuitamente um novo jogo, ou dois, conforme o caso, em substituicio ao{s) anterior{es).

CIPA composicdo, elei¢do, atribuicBes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICAO CIPA
Apos a eleigdio da CIPA, devers a empresa encaminhar ao Sindicato Laboral a relag30 de seus componentes, sem, contudo, ter
gualquer ingeréncia na comissdo

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitard a justificacdo de falta ao servigo os atestados, médicos e odontoldgicos, expedidos pelo INSS, SEST, SUS,
profissionais dos sindicatos obreiros e do plano de sadde fornecido pelo empregador cu contratado pelo préprio empregado.

Pardgrafo dnico — reservase a empregadora, 3s suas expensas, o direito de coniratar empresa especializada para constatar a
enfermidade apresentada pelo empregado, guando a mesma for recorrente

RelagBes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabaiho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA
Fica assegurado ao dirigente sindical o acesso a dependéncia da empresa, visando contatar a categoria profissional, mediante

prévia comunicagdo.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberard da prestagdo de servicos por tempo integral, come se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes ¢ sem
prejuizo da remuneragdio e vantagens, (01) um diretor, efetivo ou suplente, licenciado pela propria entidade de classe
profissicnal, mediante solicitacdo do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho, por acorde, pedido de de?'rsséo
Ou justa causa, sera facultada a substituigdo do dirigente sindical se houver, no 4mbito da empresa. 7
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PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver 3 disposicio do sindicato, a esl;t.e caberd 3
designacdo de suas férias mediante a comu nicacio & empresa para a concessdo do respectivo adiantamento de férias e com 2

observancia dos preceitos legais.
Contribuig@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as clausulas econdmicas constantes da convencdo coletiva de trabalho anterior a este instrumento, foram
mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflacio periddica da data base em favc_)rNde todqs
os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condigdes me:us
favoraveis acs trabalhadores, considerande o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolucdo
perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumenta normativq, as
empresas contribuirio mensalmente, com o equivalente 2% (dois por cento), da remuneragdo de todos os respectivos
empregados, associados ou ndo associados aos sindicatos, tando-se em conta a base territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias gerats das categorias
profissionais realizadas nos meses de novembro/dezembro de 2023, além de ser comunicada através de edital & de boletim
especfico a todos os trabathadores.

PARAGRAFC SEGUNDO — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancériz e movimentados através da conta
corrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadacio e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos 3 andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas
da entidade e com publicacio obrigatdria do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo na
base territorial do sindicato Profissional.

PARAGRAFQ TERCEIRQ — Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na formagdo profissional dos
membros da categoria, manutencio da estrutura operacional, em servigos assistenciais do sindicato Profissional, & na
fiscalizagdo, implementacio e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurse para pagamento de saldrios
e outras formas de remuneracdo (didrias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFQ QUARTO - Em observincia ao artigo 82 da Constituicio Federal que garante liberdade e autonomia sindical e 3
Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serfo admitidas nas deliberagbes e servigos das
entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeires originados desta cldusula.

PARAGRAFQ QUINTO — O sindicato profissional encaminhara com a necessdria antecedéncia a ficha de compensacdo bancéria
dgestinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo as empresas procederem ao recolhimento e remeter a relagdo de
empregados associados e ndo associados que ariginou o valor recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (guinze)
posterior a data do pagamento do saldric mensal, com detalhamento do nome, fungdo e saldrio base respectivo de cads
ampregado, sch pena de muita de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo monetdria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontard em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado asscciado, remetendo o valor
descontado aoc sindicato obreiro, conforme as respectivas categorias profissionais por eles representadas, até o 52 dia Gtil do
més subsequente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa, até o dia 15 de cada més, da relacio nominal dos seus
associados empregados na empresa.

Paragrafo nico: Em caso de ndo recolhimento no prazo estipulado, 3 empresa ficard sujeita 8 atualizagdo monetdria e 3 multa
de 20% do valor total devido.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associadas ou ndc associadas, pagardo a titulo de
contribuicdo assistencial patronal, o valor de RS 43,36 {quarenta e trés reais e trinta e seis centavos} por veiculo, em parcela
unica, conforme definido na Assembleia Geral Extracrdinaria (realizada em 21/05/2024),

Parigrafo Primeiro — os valores estabelecidos nesta cldusula serfe recolhidos por meio de guia prépria fornecida peio
SINFRETIBA — Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municipios do Parand, com
vencimento até 30/09/2024.

Paragrafo Segundo - no caso de ndc pagamento nas épocas proprias, incidird atualizago monetdria, mais multa de 2% (dois
por cento} ao més, jurcs de mora, despesas judiciais ¢ honordrios advocaticios na ordem de 20% (vinte por cento) necessarics
a cobranga.

Paragrafo Terceiro - o estabelecimento da contribuicio assistencial patronal, obedece aos termas da decisdo do STF acerca do
Tema 935. Desse modao, faculta-se as empresas ndo associadas o direito de oposi¢io ac pagamenta, que devera ser exercidc
no prazo de 30 {trinta) dias corridos a contar da data da Publicacdo da CCT no Sistema proprio Ministério do Trabalho e Emprego
(Sisterna Mediador).

Paragrafo Quarto - as empresas nfdo associadas deverdo manifestar o direito de oposicdo mediante envic de carta registrada
com AR, assinada com reconhecimento de firma, pelo socic-administrador, ou, por representante legal desde gue
acompanhada de pracuragdo, para o endereco da Sede da entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Quinto - a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL ndo se confunde e nem implica em associagic & entidade
representativa da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional ne processo negocial que
culmingu com este instrumento coletive foi essencial (art. 89, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcancada a presenie negociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condigio social
obreira (art. 79, XXVI, CF}.

Iguaimente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ardem social (art. 193, CF) e que a solidariedade
& um objetivo fundamental da Repiblica Federativa do Brasil.

Soma-se a 850 que a representacdo sindical é categorial e n3o meramente associativa (art. 82, lil, CF}, pelo gue resta concluido
que o sindicato profissional teve participac3o obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou conguistas
para toda a categoria e ngo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representacdo, pela gue resta fixada
a seguinte regra colefiva:

| — Sendo inconstitucianal a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracgio e porgque fere o direito 3 igualdade, estapelecem
com apoic na decisio assemblear autorizadora da assinatura deste instrumenta coletivo, a CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL de
carater soliddrio e devida por tados os integrantes da categoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional,
cam viés de ressarcimentc e retribuicdc pelo trabalho sindicz| frutiferc na negociagdo, na forma estabelecida pelo art. 513,
alinea “e”,da CLT.

Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL agui tratada fica limitada a 2,5 (dois e meio) dias de trabalho, sendo 01 (um) dia na falha
de julho, para pagamento em agosto e outro dia no més de novembro para pagamento em dezembro, tanto em 2024, quanto
em 2025, como resultado do que foi conguistado pela negociagdo. Tendo a negociagdo coletiva sido capitaneada pela
FETROPAR, haverd o desconto meio (1/2) dia de trabalhc no més de outubro (de 2024 @ 2025) para repasse para a Federagdo

gue emitira a guia correspondente. Os vencimentos serdio sempre até o dia 15 do més subsequente ac do desconto. /

MARC
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Il - A CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nio se confunde e nem implica
em associagdo a entidade; .

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicio, cabendo as
empresas informar o nimero de empregados abrangidos, quando solicitado pela entidade laberal;

V — Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula em qualquer
esfera.

VI —. A contribuicdo aqui tratada fci deliberada e instituida em Assembleia Geral da categoriz, nic se registrande oposicio a
sua instituicdo. Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissionai per ainda oportunizar o direito
de opaosicio, se exercido perante o sindicato beneficidrio, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado do registro do
presente instrumento.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar ao Sindicato obreire a relagio dos empregados zhrangidos pele funde de formacgio profissional,
no minimo 2 cada 180 {cento e oitents) dias, indicados os respectivos saldrics, sendo que tais dados podero ser consignados
no versc da respectiva guia de recolhimento ou em documento apartado anexo & mesma,

Disposicdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAD, ABRANGENCIA E EXCLUSOES  SINTTROL

G Presente instrumento Coletivo de Trabalho se aplica EXCLUSIVAMENTE acs trabalhadores das empresas de Transporte de
Fretamento Escolar ncs municipios de Londrina (Sede), Abstia, Andird, Alvorada do Sul, Arapongas, Arapoti, Assal,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraisc, Cafeara, Cambard, Cambé, Carlépolis, Centandrio do Sul, Colorade,
Congonhinhas, Conselheiro Mayrink, Cornélio Precdpio, Curitiva, Figueira, Flarestdpolis, Guaraci, Guapirama, Ibaiti,
Ibipord, Itaguajé, Itambaracd, lJaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jataizinhc, Joagquim Tdvora, Jundial de Sul,
Ledpolis, Lupicndpolis, Miraselva, Nossa Senhora das Gragas, Nova América da Colina, Nova Fétima, Nova Santa Barbara,
Pinhaldo, Porecaty, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Pitangueiras, Quatigud, Rancho Alegre, Ribeirdc Claro, Ribeir§o do Pinhal,
Roléndia, Sabaldia,Salto de Itararé, Santa Amélia, Sznta Cecilia do Paviic, Santa Inés, Santa Mariana, Santana do lararé, Santo
Antonlo da Platina, Santo Antenic do Paraiso, Sante In4cio, S3o lerdnimo da Serra, 530 José da Bos Vists, S3o Sebastido da
Amoreira, Sapopema, Sertanefa, Sertandpolis,Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Ural e Wesceslau Braz. Conforme
declaragdo em anexa dc Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento e de Turismo de Londrina
—FRETATUR, nos municipios de sua representagic, ndo representa as empresas exclusivas de TRANSPORTES DE ESCOLAS
PUBLICAS OU PRIVADAS, senda que nestes cascs a representagdo é do SINFRETIBA, sindicato patronal ora signatdrio do
presente instrumento coletivo.

EXCLUSOES: Restam excluidos expressamente da aplicagio do presente instrumento coletivo de trabalho, empregados de
empresas de Transporte de Fretamento cont/nuo ou eventual e de Turismo das bases territeriais de representagio do Sindicato
das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento e de Turismo de Londrina — FRETATUR, que representia as empresas
dos seguimentos de transperte por fretamentc continuo ou eventual e de turismo, mas n3o o transporte escolar, conforme
declaragdo em anexo. :
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 12.05.2024 a 30.04.2026, excetuzdas as
cldusulas {pisos salariais, reajuste salarial, didria de viagens, auxiiio creche, auxilic funeral, auxilio alimentagio — PAT,
alimentacdo e pernoite), pois 8s mesmas é definido o viger anual, de 12,05.2024 a 30.04.2025

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamagc trabaihista
oriunda da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serd de uma das varas do trabalho de cada localidade onde residir o
empregado, dentro do territério do Estado do Parand.

Pescumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PENALIDADES

Fica estipulada multa de 20% incidente sobre o menor piso salarial paciuado na cldusula 32 desta CCT que reverterd em favor
do empregado prejudicado, no caso de descumprimento das cldusulas aqui normatizadas, expressamente excluidas as clausulas
que possuem sangdo prépria efou aguelas relativas aa sindicato obreiro,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem de condigbes de trabalho e de saldrio mais benéficas que o presente instrumento Coletivo de
Trabalho, n3o terdo seus direitos prejudicados

Qutras Disposighes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPUDIO AQ USO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

As entidades ora convenentes, de forma irrestrita, anotam que repudiam sem qualquer excecio o uso de qualquer substancia
psicoativa de natureza ilicita, causadoras ou nfo de dependéncia, porquanto de tode incompativel com a sociedade civil
almefada pela coletividade de boa f& e, notadamente porque muitos dos trabathadores abrangidos por este instrumento
coletivo sdo condutores de vefculos que transportam vidas. Assim, resta repudiada e considerada ilicita a utilizagio de qualquer
substdncia psicoativa nfo licita, com especial reprovacio para os condutores de veiculos escolares. Assim, grifam como
intoierdveis tais usos seja por iniciativa de qualguer obreiro e, na mesma medida, a utilizagio por sugestdo, facilitacio, inducio
ou imposicdo patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAQ DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

A exigéncia de certid3o de antecedentes criminais de candidatos 3 vaga de emprego € legitima e ndo caracteriza lesdo moral
guando amparada em expressa previsdo legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficic ou do grau especial de fiducia
exigido, independentemente de o candidato ao emprego ter ou n3o sido admitido.

Paragrafo Primeiro: A consulta periddica de certiddo de antecedentes criminais de empregados ¢ legitima e n3o caracteriza
lesdo moral quando amparada em expressa previsdo legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial
de fiddcia exigido yr
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Paragrafo Segundo: As custas reiacionadas s consultas periddicas referidas no pardgrafo primeiro desta cldusula sio de inteira
responsabilidade do empregador, nde podendo ser cobradas ou descontadas do empregado.

MQACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DC EST PR

JOSE APARECIDO FALEIRCS
] Procurador
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP RCD E ANEXCS DE UMUARAMA

JOSE APARECIDC FALEIROS
Procurader
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

JOSE APARECIDC FALEIRDS
Procurador
SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAQ PR

JACEGUA]| TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIQS DE GUARAPUAVA

JOSE APARECIDC FALEIROS
Presidente
SINDICATC DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODQV DE LCNDRINA

JOSE APARECIDQ FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTCRES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXQS MGA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTQORES DE VEICULGS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPCRTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

>
JACEGUAI TEIXEIRA - ARGY“::M
Procurador c deva“%%s
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA AR G W eal?

Wi
o
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JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RCDOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES £M
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

JACEGUA] TEIXEIRA
Procurader
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGRADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGE!IROS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL,
TURISMO E FRETAMENTO DE CASCAVEL E REGIAD - Si

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODCOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

NELSON MENDES DE BORBA
. Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTE COLETIVO URB DE CASCAVEL

LUZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOS MOTORISTAS COB E TRABAL EM EMP DE TRANSP COLET EM VEIC ROD DE PASSAG URB MUN METROP INTERMU
INTEREST E DE FRET DE PONTA GROSSA E REGIAD

JOSE VICENTE CALOBRIZI FERREIRA

Procurador .
SINFRETIBA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE CURITIBA E REGIAD
METROPOLITANA
ANEXOS
ANEXO - ATA FETROPAR _
. L
Anexg (PDF) RC'T;%\’\Q



ANEXO il - ATA SINTRAU

Anexo (PDF}

ANEXO Il - ATA SITROCAM

Anexo (PDF

ANEXO IV - ATA SINTRAR

Anexo (PDF)

ANEXO V- ATA SINTTROL

Anexo (PDF

ANEXO Vi - ATA SINTTROMAR

Anexc (PDF}

ANEXO VIi - ATA SINTRODOV

Anexo (PDF

ANEXO Viil - ATA SINDICAP

Anexo {PCFE

mARL.

etol!
HecF s

000090

MARGZP:lfe
o a8 Tfaﬂspg
o 0 516920



ANEXO IX ~ ATA SINCONVERT 0 0 0 0 9 1

Anexo (PDF)

ANEXO X - ATA SINTTROTOL
Anexc (POF)

ANEXO X! - ATA SINETRAPITEL
Anexo (PDF}

ANEXO Xil - ATA SINTROPAB
Anexo (PDF}

ANEXO XM - ATA SINTTRACOVEL
Anexo (PDF)

ANEXO XIV - ATA SINTROPAS - PG

Anexo (PDF}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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URA ICIPL DE Fiv. Vaia, 35, ~ Contro ~ Cruz Machady, PR 0 0 0 0 49

B4820-00G ~ DHNPL T8.338.408/0000.05
GHE0G 842 3328 - wyw.nmempegnv.hr

Sericos de Transporte Escolar

Em atengdo ao solicitado sob Ndmero 570/2025, pelo Sr Secretario de Transporte Marcos
Marczal, foi iniciado processo

Os servigos a serem contratados devido a sua especificidade em caracteristicas como:
Transporte escolar para regidc da Linha Arroizal Matutino e Vespertino

Transporte escolar para regido da Linha Sdo Domingos Matutino e Vespertino
Transporte escolar para regido da Linha Esperanca Matutino e Vespertino

Transporte escolar para regido da Linha Taquari Vespertino

Transporte escolar para regido da Linha Irati Balsa do Foz do Areia

Ndo podem ser balizados e ou comparados com valores de contratagBes de outros entes plbicos,
portando nédo foram buscados em Painel de pregos do Governo Federal, tribunal de contas do estado do
Parana TCE-PR e ou sistemas de registro de contratagGes com BLL e NP Tecnologia.

Ante esta impossibilidade, de se comparar o servigo em seu todo, foram ensejadas buscas para
unidade dos componentes da tabela.

Esta analise, possibilitou a apuracdo dos valores para os produtos e assim pudemaos compor a
planilha de custo, chegando a um valor final.

Fora os produtos ja estdo orcados, a planilha ainda compde-se de saldrios, beneficios e demais,
para as categorias de trabalhadores. Valores estes ndo pesquisaveis, vez qle sdo ditados pela CCT da
categoria {anexada ao processo)

Consulta a contratagdo anteriores ndo foram possiveis por se tratar de itens novos, ndo possuindo
assim compras anteriores. (Print em anexo)

Resta assim, finalizar a fase de pesquisa de pregos, com seus relatorios de pesquisa, planithas e
demais documentos devidamente anexados. Cumpre-se assim a SCI 019/2022

Cruz Machado, em 24 de Abril de 2025.

HARk{t?sTRENGUETE

Agente A,
Matrcula 415



Av. Vitdele, 381 ~ Genlyo - Criz Machade, PR 0 0 0 0 9 3
BEB20-000 - CHPE TE.E58.688/000L09
B00 842 3346 ~ www.pmenLpr.gnv.br

Histérico de compras

Ainda ndo hd itens por aqui.

B pesauisar

ITEM 02 - 94040278918

Histérico de compras

& |Froavaar

i

Alnda ndo ha itens par agui.
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Av. Viedela, 281 ~ Qentrs - Orox Wischade, PR
B48Z0-000 ~ ONPR 76.382.588/ 000508
GE00 842 3328 - wyw.pmem.prgov.by

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Histérice de compras.

Ainda no ha itens por aqul.

ITEM 04 - 94040278520

Ainda nas ha itens por aqu;,




Ay, Wiidila, 251 - Cenirs - Cruz Machads, PR
B4820-000 - UNBh 76.359.688/0004-05
GROG 642 3226 - www.pinemnrgev.bs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

D

ITEM 05 - 94040278921

Histérico de compras

Ainda nda hé itens por agui,
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADD -
& Tarefas » Solicitaco de parecer contabil PAG1/2025 - transporte escolar 0 0 0 9 6
' ;";"'cc';iu'p'iﬁMAﬁLEiTanf dd
MEM-939-2025
Solicitagdo de parecer contabil PA61/2025 - transp... Tipo
MEMORANDO
Descricdo v
Bom dia Status

Solicito parecer contabil referente ao processo n® 6172025, cujo objeto é a contratacio de empresa
para prestacao de servigos de transporte escolar para as regiées das Linhas: Arriozal, 830
Domingos, Esperancga, irati Baisa Foz Do Arela e Taguari, destinados aos alunos da Rede Basica de
ensino desta municipalidade.

Enviada

' Semprazo v

ALt

Vera Maria Benzak Krawczyk Responsavel

Pregoeira ‘ 7 , v
puribul para mim

Ahexos Participantes

Solicitacac de Parecer Contabl_assinade-30.. ¢

Remetente

Atividades .
de Vera Maria Benzak

Enviada em

28/04/2025 as 08:55:53

& 1 Visuaiizagdo
& Esta desabilitada a op¢do de edigao e/ou configuragdio dos comentdrios dos participantes
peio remetente, para este tipo de tarefa.

aF1 a1 FIA¥ Vs Tale EARFA T+ AN
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CRUZMACHADO

Solici od recer Contébi
Solicitagéo 61/2025

Venho através do presente, solicitar PARECER CONTABIL em atendimento a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Transportes:

OBJETO: Constitui objeto desta licitagcfio a contratagdo de empresa especializada objetivando
a prestacéio de servigos de fransporte escoiar para as regibes das Linhas: Arriozal, Sdo
Domingos, Esperanga, irati Baisa Foz Do Areia e Taquari, destinados aos alunos da Rede
Basica de ensino desta municipalidade, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas
neste edital e seus anexos.

MODALIDADE: Pregio Eletrbnico
PERIODO DE CONTRATO: 12 meses
PREVISOES DE VALORES: R$ 726.948,00 _

Cruz Machado/PR, 28 de abyril de 2025.

Documento assinado digitalinents
 VERA MARIA BENZAK KRAWCZYH

Drala: 28/04,2025 08:52;10-0300
Verifique em hitps,/fvabidar it govbr

Vera Maria Benzak Krawczyk

Setor de Compras, Licitagbes e Contratos

000097




Prefeitura Municipal de Cruz Machado - Parana

Departamento de Contabilidade

Fone:; 0800 642.3326 — E-mail: jefferson @pmcmpr.gov,br

Av, Viténa, 251 — Centro Cruz Machado - PR
CEP:84620-000 — CNPI: 76.339.688/0001-09

WWW. pmcm.pr.gov.br

Parecer Contabil 155/2025

Cruz Machado, 29 de abtil de 2025.

Referente a Solicitagdo — 061/2025 — MEM 939/2025 - Secretaria Municipal de
Transportes

Objeto: prestagao de servigas de transporte escolar para as regides das Linhas: Arroizal, Sao
Domingos, Esperanca, Irati, Balsa Foz do Areia e Taquarl destinados aos alunos da Rede
Bésica de Ensino desta municipalidade.

Em Aten¢do a solicitacao da Sra. Vera Maria Benzak Kwawczyk, Agente de Contratacio, para
vetificar a existéncia de recursos orgamentarios. Certifico que:

Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagao(6es)
especificada (s) abaixo (s);

Recursos Orgamentarios 2025:

Cod. Unidade Elemento
Reduz | Orgamen Aiz;\?il:;?j!; Recurso Di SS acI;?vel Valor Previsto
ido taria : Despesa P
284 06.01 2.023 3.3.90.33.00.00.00 | 00103/00103.01.01.00.00.1 | R$ 1.937.625,33 | R$ 146.948,00
284 06.01 2.023 3.3.90.33.00.00.00 | 00104/00104.01.01.00.00.1 R$ 139.962,73 R$ 145.000,00
284 706.01 2.023 3.3.90.33.00.00.00 | 00107/00107.99.01.00.00.1 R$ 247.990,40 R$ 145.000,00
284 06.01 2.023 3.3.90.33.00.00.00 ' 00123/01013.09.01.05.18.1 R$ 852.193,41 R$ 145.000,00
284 06.01 2.023 3.3.90.33.00.00.00 : 00146/01043.09.01.06.00.1 R$ 248.913,87 R$ 145.000,00
1
Total R$ 726.948,00
JEFFERSON i Assinado de forma digital
v par JEFFERSON
RODRIGUES hoomaues
M AZUR:OO 50804 MAZUR 00508048982
= Dadds: 2035.04.29
8982 11:43:56 -03'00'

Jefferson R. Mazur

Contador

CRC PR 056342/0-8






