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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestagdo de Servigos de nutrigdo, através da dispensa de licitagao, para atender a demanda do
Hospital da Policia Militar do Parana, com fulcro no Art. 148 do Decreto 10.086/2022 e Art 75, Inc VIl da Lei
14.133/2021conforme especificacdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Cédigo GMS . . Valor
CATSERV Descrigao Quantidade Valor Total

Lote Unitario

1 0602-48991 Nutricionista Clinica 366 Plantdes/Ano R$ 519,82 | R$ 190.254,12

Nutricionista 1080
2 0602-48999 Ambulatorial Consultas/Ano RS 74,50 RS 80.460,00
3 0602-49000 Nutricionista UAN 366 Plantoes/Ano R$ 519,82 R$ 190.254,12

VALOR TOTAL DO PROCESSO: R$ 460.968,24

1.1.1. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Unitario.
1.1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses.

1.2. ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.2.1. Lote 1: Nutricionista Clinico: Prestacao de Servigos, Nutricido na Clinica Médica.

1.2.1.1. Atendimento ao paciente internado nas enfermarias, Pronto-Atendimento, UTI e Centro.

1.2.1.2. Participar de Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional (EMTN) — grupo formal e obrigatoriamente
constituido de, pelo menos, um profissional de cada categoria, a saber, médico, nutricionista, enfermeiro e
farmacéutico, habilitados e com treinamento especifico para a pratica da terapia nutricional.

1.2.1.3. Evolugéo diaria do paciente.

1.2.1.4. Planejamento anual das dietas enterais, parenterais, suplementos e médulos alimentares.

1.2.1.5. Avaliagao nutricional do paciente em terapia nutricional enteral (TNE) e/ou parenteral (TNP).

1.2.1.6. Avaliagao de risco nutricional.

1.2.1.7. Avaliacao antropométrica.

1.2.1.8. Avaliacao de risco nutricional pré-cirurgico.

1.2.1.9. Diagndstico Nutricional: elaborado com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos.

1.2.1.10. Diagnéstico de necessidades nutricionais especificas: quantidades de nutrientes e energia disponivel
nos alimentos para pacientes enfermos para suprir as necessidades fisiolégicas, prevenir deficiéncias ou
recuperar o estado de saude.

1.2.1.11. Célculo do valor energético total (VET).

1.2.1.12. Supervisdo técnica de preparagao de suplementos, médulos, formulas alimentares.

1.2.1.13. Prescrigado de dietas orais, enterais, suplementos, modulos, formulas alimentares.

1.2.1.14. Monitoramento da Evolug&o Nutricional.

1.2.1.15. Prescrigdo e supervisao dietética de Terapia Nutricional Enteral. Monitoramento da evolugdo das
dietas enterais.

1.2.1.16. Orientacao Alimentar e Nutricional na TNE ao paciente, familiar ou responsavel: orientagdo quanto ao
preparo e a utilizagdo da formulagao enteral prescrita para o periodo apos alta hospitalar.

1.2.1.17. Orientacdo alimentar e nutricional na alta hospitalar.
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1.2.1.18. Monitoramento da Evolugéo Nutricional do paciente em terapia de nutricdo enteral e parenteral até a
alta hospitalar.

1.2.1.19. Elaborar planilhas de controle com os quantitativos prescritos para serem utilizados para responder
previsao de consumo via DECON e SESA.

1.2.1.20. Controle rigoroso do estoque de dietas enterais na armazenados Farmacia.

1.2.1.21. Controle mensal das dietas parenterais.

1.2.1.22. Aprovacao do cardapio dietoterapico com base no fornecido pela empresa prestadora de servigos da
UAN.

1.2.1.23. Fiscalizagao da adequacgao da dieta prescrita ao paciente.

1.2.1.24. Supervisao das atividades das lactaristas.

1.2.1.25. Acompanhamento das atividades de eventuais estagiarios de nutricdo, do estagio obrigatério ou
remunerado, incluindo avaliagdes solicitadas pela instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario ou pelo
Setor de Recursos Humanos do HPMPR.

1.2.1.26. Comparecimento e auxilio na elaboragdo de palestras e programas a serem realizados pelo Servigo
de Nutricdo e Dietética do HPMPR, Internas ou externas, Nesse ultimo caso, Incluem palestras em outras
unidades da Policia Militar do Parana.

1.2.1.27. Jornada de Trabalho: Todos os dias da semana (incluindo sabado, domingo, feriados e recessos):
Das 07h00min. as 19h00min.

1.2.1.29. No minimo 2 (dois) Nutricionistas para compor o quadro técnico.

1.2.2. Lote 2: Nutricionista Ambulatorial:Prestacado de Servigos, Nutricdo Ambulatorial.

1.2.2.1. Atendimento a consultas pré-agendadas por usudrios em consultério dentro do ambulatério do
HPMPR.

1.2.2.2. Atendimento a consultas pré-agendadas por usuarios na modalidade domiciliar (0 deslocamento sera
providenciado pelo HPMPR).

1.2.2.3. Acompanhamento das atividades de eventuais estagiarios de nutricdo, do estagio obrigatorio ou
remunerado, incluindo avaliagdes solicitadas pela instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario ou pelo
setor de Recursos Humanos do HPMPR.

1.2.2.4. Comparecimento e auxilio na elaboracéo de palestras e programas a serem realizados pelo Servigo de
Nutricdo e Dietética do HPM, internas ou externas. Nesse ultimo caso, incluem palestras em outras unidades
da Policia Militar do Parana;

1.2.2.5. Consulta inicial devera ter no minimo 45 minutos de duragao.

1.2.2.6. Consulta de retorno/reconsulta: no minimo 30 minutos de duragao.

1.2.2.7. A Nutricionista devera atender o nimero maximo de 8 (oito) pacientes por dia , sendo 4 (quatro) de
consulta inicial e 4 (quatro) de retorno (RESOLUCAO CFN N° 600/2018).

1.2.2.8 A consulta de avaliagao Nutricional devera ocorrer atraves:

1.2.2.8.1. Avaliagdo da ingestao alimentar (anamnese alimentar — alteragdo ou nao do padrdo alimentar).
1.2.2.8.2. Avaliagao tolerancia digestiva (verificar a presenga ou nao de disturbios ou nao gastrointestinais).
1.2.2.8.3. Avaliagdo Antropométrica ( peso, altura, pregas cutaneas e circunferéncias dos membros).

1.2.2.8.4. Avaliagdo de parametros bioquimicos: solicitacdo e /ou avaliagdo de exames laboratoriais
complementares necessarios a atencao dietética e nutricional).

1.2.2.8.5. Avaliacao através da composigao corporal por bioimpedancia: utilizagcdo de equipamento eletrénico
para determinagdo de composigéo corporal em percentual de massa magra, gordura e agua.

1.2.2.8.6. Avaliagao capacidade funcional e exame fisico.

1.2.2.8.7. Orientacdo alimentar e nutricional de acordo com as necessidades de cada paciente.

1.2.2.8.8. O atendimento devera ser individualizado e personalizado para cada paciente;

1.2.2.9. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislagao vigente, quando necessarios (RESOLUCAO CFN N.° 600/2018).

1.2.2.11. No minimo 1 (uma) Nutricionista para compor o quadro técnico.
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1.2.3. Lote 3: Nutricionista UAN: Prestacao de Servigos, Unidade de Alimentacado e Nutrigdo

1.2.3.1. Elaboragao de cardapios e pedidos de compras.

1.2.3.2. Contato com fornecedores.

1.2.3.3. Acompanhamento das atividades de preparo, produgéo e distribuicao das refei¢oes.

1.2.3.4. Atendimento de comensais.

1.2.3.5. Gerenciamento de funcionarios envolvidos na produgao.

1.2.3.6. Elaboracgao e aplicagao de treinamentos da equipe.

1.2.3.7. Analisar, desenvolver e recomendar técnicas e equipamentos que visem melhorar o desempenho na
UAN.

1.2.3.8. Gerenciamento de custos.

1.2.3.9. Coordenacdo e monitoramento de equipes.

1.2.3.10. Implementar e analisar os indicadores de qualidade e de satisfagao.

1.2.3.11. Supervisionar o cumprimento do plano de produgéo.

1.2.3.12. Supervisionar o cumprimento das metas de seguranga e qualidade.

1.2.3.13. Realizar inspe¢ao dos equipamentos/utensilios pertencentes ao HPMPR.

1.2.3.14. Metas e planos de acgao pertinentes a sua fungao.

1.2.3.15. Implementar iniciativas de prevencao ainda nao existentes, de ocorréncia de qualquer.

1.2.3.16. Nao conformidade relativa a processos.

1.2.3.17. Elaboragao e alteragao de documentos pertinentes a fungao.

1.2.3.18. Visitas técnicas de orientagao e/ou para palestras em outras unidades da Policia Militar Parana.
1.2.3.19. Dar suporte a Nutricionista Responsavel Técnica (RT) do Hospital da Policia Militar.

1.2.3.20. Fiscalizagdo das atividades das copeiras, com énfase no cumprimento das Normas da ANVISA.
1.2.3.21. Treinamentos e elaboragao de rotinas das Copeiras.

1.2.3.23. No minimo 2 (dois) Nutricionistas para compor o quadro técnico.

1.2.4. Prova de atendimento aos requisitos de capacidade técnica, empresa vencedora devera apresentar no
minimo 01 (um) atestado/declaragédo, compativel com o objeto deste credenciamento, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que o interessado forneceu ou esta fornecendo, de modo satisfatérios
servicos da mesma natureza ou similares aos do presente credenciamento. O atestado devera ser impresso
em papel timbrado do emitente, constando seu CNPJ e enderego completo, devendo ser assinado por seus
socios, diretores, administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicagéo de
seu nome completo e cargo/funcédo. Nos termos do art. 67, paragrafos 1° e 2°, previstos na lei 14.133/2021,
para fins de qualificacéo técnica, visando a seguranca da contratagédo e isencao de riscos a Administragao, a
empresa arrematante devera apresentar atestado de 30% (trinta por cento) do quantitativo de itens constante
neste Termo de Referéncia, para comprovagcao de aptiddo para desempenho da atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do credenciamento.

1.2.5. Somente podera haver troca de profissional apds a nova habilitagcado técnica do profissional e com
aprovacgao do gestor e fiscal;

1.2.6. Trocas de Profissionais deverao ser comunicadas com antecedéncia de 15 (quinze) dias uteis, por
documento oficial da interessada, entregue ao gestor do contrato, perante assinatura de recebimento;

1.2.7. A interessada devera fazer substituicao imediata do profissional de Nutricdo em caso de falta, atestados
médicos, férias e se solicitado pela contratante em caso de profissional cuja conduta seja julgada inconveniente
ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos

1.2.8. Contribuicées trabalhistas sao de responsabilidade da pessoa Juridica Interessada;

1.2.9. A interessada devera fornecer Equipamento de Protecdo Individual caracteristico para a fungéo (touca
descartavel, mascara cirurgica descartdvel BFE >95% ou > 98%, luvas de procedimentos ndo cirurgicos. Em
situagdes de pandemia: mascara do tipo BFF2.

1.2.10. A interessada devera fornecer Uniforme (sapato de protecdo antiderrapante, jaleco de manga longa e
curta e uniforme padrédo da empresa)

1.2.11. A interessada devera fornecer cracha com identificacdo da empresa, do profissional, foto atual e RG;

=== A
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1.2.12. A interessada devera orientar os profissionais (Mulheres: cabelos presos em formato coqui ou tranca.
Unhas curtas, maquiagem discreta e sem adornos; Homens: Cabelos e barba aparados, sem adornos);

1.2.13. A interessada devera entregar para o servico de saude ocupacional do HPM, o Resultado da ASO
Inicial (Atestado de Saude Ocupacional), cépia do exame de Anti-HBS e Cdpia da carteira de vacina, para
arquivo na instituicdo, de todos os habilitados que prestarao servigos nas dependéncias do HPM.

1.2.14. A interessada devera fornecer alimentagao aos profissionais;

1.2.15. Seréa de responsabilidade da interessada fornecer ao Contratante, relatério mensal de cartdo ponto do
profissional de Nutricdo que presta servigos nas dependéncias do Hospital da Policia Militar do Parana, pois
deste controle agregado ao controle diario de fiscalizag&o interna, sera realizado a comparagao dos plantdes,
para pagamento da nota fiscal;

1.2.16. A interessada devera cumprir com a Norma Regulamentadora NR-15 da Portaria 3214/78 -
insalubridade de 20%.

1.2.18. A interessada devera orientar ao(s) profissional(is) quanto a procedimentos e protocolos da institui¢cio;
1.2.19. A interessada devera ficar responsavel por solucionar problemas de absenteismos por quaisquer
causas, substituindo os ausentes, sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como sem 06nus
para a Contratante;

1.2.20. E de responsabilidade da interessada, programar, treinar e substituir profissionais em fruicdo de férias,
licengas ou ausentes por quaisquer motivos, sem causar transtornos ao andamento dos servigos, bem como
sem Onus para a Contratante;

1.2.21. E de responsabilidade da interessada, instruir os profissionais, quanto a necessidade de integracéo
com as equipes do Hospital da PMPR, mantendo-se bom relacionamento interprofissionais, transmitindo a
necessidade de trabalho em equipe, objetivando sempre o melhor atendimento, com ética, qualidade,
humanizacéo, responsabilidade social e compromisso;

1.2.22. A Contratante podera solicitar a substituicao do profissional a qualquer tempo, caso este ndo atenda as
necessidades da Contratante quanto a capacidade técnica na execugao dos servigos, por falha técnica que
enseje 6nus de qualquer monta para a Contratante, por absenteismo recorrente ou por ndo se integrar a
equipe;

1.2.23. E de responsabilidade da interessada, instruir os profissionais que prestagdo o servico, quanto a
confidencialidade das informagbes a que tiverem acesso, assim como dos dados dos usuarios, conforme Lei
Geral de Protegéo de Dados (LGPD);

1.3. DA PADRONIZAGAO

No Portal Nacional de Contratagdo Publica — PNCP, no Catalogo Eletrénico de Padronizagédo ainda n&o foi
inserido em conformidade com o art.174, §2° Il da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como nao foi criado o
cadastro Eletrénico de Padronizagédo de compras e servigos, de modo a atender o art. 20, Il do decreto
Estadual n° 10.086/2022.

1.4. DA EXECUGAO DO SERVIGO

1.4.1. O servigo devera ter inicio no prazo de 10 dias corridos, contados da data que a CONTRATADA receber
o e-mail do gestor ou fiscal do contrato, com a nota de empenho e o respectivo contrato;

1.4.2 Local da execugdo do servigo e responsavel: Hospital da Policia Militar do Parana, Av: Prefeito
Omar Sabbag 894 — Jardim botanico — Curitiba — PR, CEP: 80210-000. Contato com Sd Fernanda, Fone: (41)
3218-3555 E-mail: nutrihpm@agmail.com;

1.4.3 A empresa contratada devera executar os servicos com a devida diligéncia e observacado dos padrbes
de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade e sigilo de dados e informacgdes;

1.4.4 O HPM podera, a seu critério, proceder a avaliacdo do desempenho da(s) Contratada(s), através de
relatério mensal, que sera devidamente informada através de email;
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1.4.4.1 Constatado o desempenho insatisfatério, bem como a ocorréncia de eventos adversos com danos ao
paciente, a(s) Contratada(s) sera(do) notificada(s) do(s) fato(s) ou conduta(s) que deu(ram) causa a esta
classificagdo. Da data do recebimento da notificagédo, a(s) Contratada(s) devera(ado) apresentar justificativa e
defesa formal no prazo de 3 (trés) dias uteis.

1.4.4.2 O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera impactar na restricdo ou alteragdo do pagamento do
servigo realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades previstas no art. 60 e 62 do
Decreto Estadual 4.507/09;

1.4.5. Os horarios de execugao do servico:

1.4.5.1. Lotes 01 e 03 serdo das Todos os dias da semana (incluindo Sabados, Domingos, Feriados e
Recessos): Das 07hrsO0min. as 19hrs00min. nas dependéncias do Hospital da Policia Militar poderao sofrer
alteragdes durante a vigéncia do Contrato a fim de melhor atender as necessidades.

1.4.5.2. Lote 02 no ambulatério € necessario 01 (um) Nutricionista ambulatorial para atendimentos de consultas
nutricionais agendadas de Segunda a Sexta-feira (exceto Sadbados, Domingos, Feriados e Recessos) sendo
que os atendimentos deverao ocorrer no periodo da manha das 08hrs00min. as 11hrs30min. e no periodo da
tarde das 13hrs00min. as 15hrs30min. Visto que esse profissional sera remunerado conforme numero de
consultas iniciais, ndo havendo consultas e/ou retornos agendados, ndo ha a necessidade da presenca do
profissional no HPMPR, e o mesmo devera retornar assim que houver agendamento de consultas do
ambulatério, ndo ultrapassando os horarios pré-fixados.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O Nutricionista é o profissional de saude, que, atendendo aos principios da ciéncia da Nutricao, tem como
fungdo contribuir para a Alimentacdo Adequada e da Seguranga Alimentar e Nutricional de individuos e
coletividades (CFN n°® 599/2018). No &mbito hospitalar a Nutricdo se baseia no acompanhamento completo do
paciente, conhecendo inicialmente sua patologia/doenca e realizando a avaliagdo nutricional é possivel
determinar qual a melhor dieta e orientagées nutricionais a serem seguidas. O Hospital da Policia Militar do
Parana (HPMPR) por ndo apresentar em numero suficiente a mao de obra especializada, faz-se necessario a
contratagdo do profissional, pois compete ao profissional executar atividades relacionadas a alimentagéo e
nutricdo dos pacientes e colaboradores civis e militares. Sdo atividades privativas dos nutricionistas:
assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos sadios ou enfermos; assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial. De acordo com a Lei n° 8.234/1991 nas entidades publicas ou particulares ha a
obrigatoriedade de nutricionistas destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar e executar
eventos relacionados direta ou indiretamente com a alimentac&o e Nutrigao.

Considerando que o Hospital da Policia Militar do Parana possui 43 leitos ativos os quais sao distribuidos
entre Unidade de Terapia Intensiva, Unidade de Internacdo, Unidade Cirurgica e Pronto Atendimento,
realizando em média ao ano 1.887 internamentos, 1.447 procedimentos cirurgicos e 19.316 atendimentos no
Pronto Atendimento, em todos esses séo servidos refeigcbes ao paciente, acompanhantes e aos profissionais
de saude, sendo necessario 0 acompanhamento dos servigos de nutricdo, pois € extrema importancia a
supervisao, planejamento, orientagdo e acompanhamento durante a produgao dos alimentos e principalmente
das dietas especiais, acompanhamento aos pacientes em uso de dietas enterais e parenterais o qual somente
pode ser realizado pelo nutricionista.

No Hospital da Policia Militar do Parana (HPMPR), ndo possui em seu quadro organizacional a previsdo de
profissional especialista para desenvolver a fungao de nutricionista, tais como a necessidade de atendimento
as exigéncias legais atinentes ao fornecimento de alimentos a pacientes, acompanhantes, funcionarios e
colaboradores, bem como ao controle da administracdo de dietas enterais e parenterais a pacientes
internados, e ao atendimento ambulatorial nutricional, o qual deve zelar pela preservagdo, promogao e
recuperagao da saude.

Esclareco que em 08/02/2023 o Setor de Aprovisionamento deu inicio a solicitagdo de licitagao para o objeto
supracitado, conforme E-doc. n® 481.554, no processo sob E-protocolo 20.168.227-4 ao qual nao logrou éxito.
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Desta forma um novo processo encontra-se em tramite sob o E-protocolo n°® 21.064.927-1, encontra-se em
andamento. Além disso, devido as alteracdoes da nova Lei de Licitagdes 14.133/2021 e o decreto Estadual
10.086/2022 varias solicitacbes de alteragbes do protocolado foram solicitadas, dificuldades em cotagdes no
mercado, recesso de final de ano, déficit de efetivo para dar seguimento as demanda de processos, o prazo
para finalizagao do protocolado de abertura da licitagao se estendeu além do previsto.

Informo ainda, que o contrato n® 214/2018 (excepcionalizado no ano de 2023), cuja vigéncia finda em
13/05/2024 se encerrara sem que se tenha iniciado um novo contrato e por tratar-se de prestacéo de servigo
que nao pode ser descontinuado, solicitamos as gestdes necessarias para o processo emergencial, pois a
falta do servigo acarretara em prejuizo nos atendimentos de pacientes, principalmente aos internados com
patologias graves como no caso dos que encontram-se na Unidade de terapia Intensiva, sem o planejamento
da dieta adequada para cada patologia, os pacientes sao expostos inclusive a risco de morte.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

O Hospital da Policia Militar do Parana possui 3 (trés) setores que exigem a supervisdo de nutricionistas, tanto
na participagdo em equipes multidisciplinares para o cuidado com o paciente, no atendimento ambulatorial
dos beneficiarios do sistema de atendimento do HPMPR, quanto no gerenciamento da Unidade de
Alimentac&o e Nutrigdo (UAN). De acordo com a Lei n° 8.234/1991 nas entidades publicas ou particulares ha a
obrigatoriedade de nutricionistas destinados a planejar, coordenar, supervisionar, implementar e executar
eventos relacionados direta ou indiretamente com a alimentacdo e Nutricdo. De acordo ainda com a
Resolucao CFN N° 465/2010 compete ao nutricionista zelar pela preservagédo, promogao e recuperagao da
saude.

No HPMPR existe a necessidade de manter profissionais capacitados para as 3 (trés) areas da Nutricdo
diariamente, incluindo Sabados, Domingos e Feriados por se tratar de um servigo assistencial especializado
em garantir o suprimento alimentar e nutricional em quantidades suficientes aos pacientes em tratamento
hospitalar, isso considerando que o nutricionista é o Unico profissional habilitado e capacitado com
conhecimentos técnicos na area de Nutricdo para exercer a profissao.

Para a execugao dos servigos de Nutricdo Clinica e Unidade de Alimentagao, ha a necessidade de no minimo
02 (dois) profissionais em turnos de 12 horas, todos os dias da semana, inclusive Sabados, Domingos e
Feriados, sendo 01(um) profissional para cada area de atuagdo e para os atendimentos de Nutricdo
Ambulatorial é necessario 01 (um) Nutricionista para atendimentos de consultas nutricionais agendadas de
Segunda a Sexta-feira (exceto Sabados, Domingos, Feriados e Recessos) sendo que os atendimentos
deverao ocorrer no periodo da manha das 08hrs00min. as 11hrs30min. e no periodo da tarde das 13hrsO0Omin.
as 15hrs30min. O profissional devera atender no maximo 08 (oito) consultas/dia, sendo 04 consultas iniciais e
04 consultas de retorno para o atendimento aos beneficiarios do HPMPR. Visto que esse profissional sera
remunerado conforme o numero de consultas iniciais, ndo havendo consultas e/ou retornos agendados , ndo
ha a necessidade da presenca do profissional no HPMPR e o mesmo devera retornar assim que houver
agendamento de consultas do ambulatério, ndo ultrapassando os hérarios pré fixados . Todos o0s servigos
citados anteriormente serdo executados dentro das dependéncias do Hospital da Policia Militar do Parana.

Em busca de solugbes no mercado, devido a auséncia de concurso publico e de profissionais especializados
na PMPR, a unica opg¢ao disponivel atualmente € a terceirizagdo de servigos.

Portanto, a contratagdo de prestacdo de servicos continuados em Nutricido é imprescindivel para realizar
diariamente todas as atividades privativas do profissional relacionadas a alimentagdo dos pacientes,
acompanhantes, funcionarios civis e militares e aos beneficiarios no atendimento de consultas no Ambulatério.

Contudo devido a urgéncia e com possivel risco de morte aos paciente atendidos no HPM, a solugédo 5

Dispensa de Licitagao € a unica opgao viavel para a resolugao do problema momentaneamente.

4. PESQUISA DE PRECOS
41. O parédmetro utilizado para a pesquisa de pregcos segue conforme o art. 296 e 368 do Decreto n.°

10.086, de 2022.:
| - Precos existentes nos bancos de pregos do Sistema GMS e BPS ndo logrou éxito e PNCP contratos
encontrado e inserido como item Il ( outros 6rgaos publicos)
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Il - Pregos obtidos por outros 6rgéos ou entidades publicas: segue no mapa de formagéao de prego.

lll - Pregos constantes de banco de pregos e homepages: por se tratar de servico ndo é possivel realizar
cotagao pela internet.

IV — Pesquisa com os fornecedores ou prestadores de servicos:

a) realizado cotagcdo via GMS (com fornecedores cadastrados para o grupo e objeto), com o n° da
pesquisa.10264 /2024 e nao logrou éxito

b) realizado solicitagbes de orgamentos a diversos prestadores do ramo (fornecedores ou prestadores da
agenda do HPM e encontrados na internet via email: somente 04 empresas retornaram com cotagao. E
seguem no mapa de formacgao de prego

(cfjsaudel @gmail.com,adm2@clifame.com.br.clifame@clifame.com.br.licitacao@nutrimedical.com.br,ad
ministracao@tecnolimp.com.br,vitally.nutricao@gmail.com,nhnutri.atendimento@gmail.com, fisiomed284
O@gmail.com,comercial@rhnossa.com.br,idecrh@gmail.com,marcosferreira@sulvida.com.br,gburcampos
@gmail.com,renato@contabilidadei9.com,amandactomalack@gmail.com,ipr_alessandra@hotmail.com,A
DRIANAMARCONDEBRITO@gmail.com,krmobiliscontabilidade@gmail.com,AL.SERVICOSEMSAU
DE@gmail.com,IVONETEBAZZOTTI@outlook.com,Adfinanceiro090@hotmail.com,adsaudetb@gmail.c
om,rubia.camargo@hotmail.com,albertocamargo@live.com,alinesilva28(@gmail.com,alinefgdsk@gmail.co
m,LIPEH97 @hotmail.com,contabilidadesoleide@gmail.com,amdmoreira@hotmail.com.la.contabil@hotm
ail.com,costa@amil.com.br,arlopes@amil.com.br,contato@somosamz.com,anacarolinapruchaki@gmail.co
m.fatimasantosana6@gmail.com.,fiscal@datacontpg.com,slangerodrigues@gmail.com,araujoferreira@onda
.com.br.lebersonpinheiro@gmail.com,contato@ortigaracontabilidade.com.br,santacasa.admi@gmail.com.,j
aaziel 10@hotmail.com,carolinadolivo@gmail.com,evandroasm@yahoo.com.br,contabilidade@cruzverm
elhapr.com.br,jobbinsv@gmail.com,marchiori@marchiorimd.com.br,jhenymonteiro@hotmail.com,degluti

care(@gmail.com,comercial@smbgestao.com.br,comercial@unividagestao.com.br.

V- Precos do aplicativo menor pre¢o: Nao logrou éxito.

VI- Precgos de tabelas oficiais: ndo existe tabela oficial para o objeto

4.2. Na pesquisa de preco com fornecedores foi determinado validade da cotagdo de 120 dias. Segue na
pesquisa de preco o e-mail para comprovagao.

4.3. Utilizou-se o menor valor para determinagdo do valor para o presente processo, conforme Decreto n.°
10.086, de 2022:

§1° A utilizagdo, ou néo, de quaisquer dos pardmetros constantes dos incisos | a VI do caput
deste artigo devera ser devidamente justificada pela autoridade competente.

§ 3° Para a obtengdo do valor estimado da contratagdo, serdo utilizados como métodos a
média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos e previamente
condensados no mapa de formagéo de pregos, sempre de forma justificada, e desde que o
calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos
parametros de que trata os incisos | a VI do caput deste artigo.

§ 5° Deverdo ser desconsiderados para os fins do contido no §§ 3° e 4° deste artigo os
valores inexequiveis, inconsistentes e 0s excessivamente elevados, conforme critérios
fundamentados e descritos no processo administrativo.

§ 6° Tanto a pesquisa de pregos quanto a elaboracdo do mapa de formagdo de pregcos
deverdo ser realizadas e acostadas nos autos do processo por servidor devidamente
identificado, o qual se responsabilizara pela veracidade das informagbes que serdo inseridas
no instrumento convocatério, no convénio ou instrumento congénere, ou ainda no
instrumento oriundo de contratagéo direta.

§ 7° O mapa de formagéo de pregos, devidamente assinado pelo servidor mencionado no §
6°, deste artigo devera refletir a pesquisa de pregos com os pardmetros e método adotados,
além do resultado obtido e correspondente ao valor estimado da contratagéo.
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5. PARCELAMENTO DO OBJETO
O presente processo é constituido por 03 lotes, afim de ampliar a oportunidade de pessoas juridicas
interessadas.

6. SUSTENTABILIDADE

6.1. O contratado adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:

6.1.1. Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

6.1.2. Que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

6.1.3. Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugado de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.1.4. Que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, € a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°® 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

6.1.5. Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

7. CONTRATAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Para este processo sera aplicado o disposto no art. 159 do decreto 10.086/2022, por se tratar de uma
contratagdo emergencial, desta forma participara ampla concorréncia.

8. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMO COMUNS

8.1. Trata-se de servico comum, conforme estabelece o inciso | do art. 392 do Decreto Estadual n.°
10.086/2022, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
ser contratado mediante credenciamento.

8.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 10.086, de 2022, nao se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do citado decreto, cuja execucgao indireta é
vedada.

8.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do contratado e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

9.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

9.1.1. Servico continuado, sem fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva;
9.1.2. Ser habilitado conforme descritivo técnico constante neste edital;

9.1.3. O contrato tera duragao de 12 meses.

9.1.4. Segue tabela do estudo técnico preliminar para comprovar solu¢gdes de mercado;

Desvantagens (riscos, limitagées,

Solugées Modalidade Vantagens (pontos fortes)
problemas)
Solugao 1 Ndo existe edital disponivel para contratagao.
Contratagéo por meio de Concurso Profissionais capacitados. Fambém nao consta no quadro do PMPR/HPM
concurso publico nuadro de servidor publico de nutricionista.
~ - , No quadro de salde da PMPR somente consta
Solugédo 2 Militares formados na area de |,, . . . N .
- . Concurso . Médicos, Dentistas e farmacéuticos. Ndo existe
Atuacao de militares Nutricdo.

quadro especifico de nutricionista.

Profissionais capacitados
Uma Unica empresa ou no maximo [era méo de obra exclusiva. Desta forma, n&o
. bodemos licitar contratagdo de mao de obra
inculo com o profissional exclusiva, devido a lei do concurso publico, art
Pagamento mensal 87 inciso Il da Constituicdo Federal.

Solugéo 3

Prestagéo de servigos Licitag&o
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Profissionais capacitados;

Possuir especializagao na area
como pré-requisito;

Empresas com experiéncia na area;
Processo ocorre de forma célere;

Competitividade de diversas

smpresas-ME e EPP e para Possibilidade de muitos interessados e com isso
Solugao 4 Credenciamento ampla concorréncia; ma dificuldade da realizagdo de escala de
Prestagéo de servigos [odas as empresas  t€m jiviso de contratos mensal, com o objetivo de

pportunidade iguais de participagédo pquidade de pagamento e divisao de servigo.
nos processo licitatério;

Contratacéo de variadas empresas
R0 mesmo tempo.

N&o gera vinculo com mé&o de obra
exclusiva.

Pagamento por plantao

Agilidade do processo visto que nédo
nouve tempo habil para a

aprovacao da solugao anterior.

Solugdo 5 Dispensa
Prestacao de servigos Emergencial

Processo sem continuidade devido o prazo
maximo do contrato

9.1.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento
das condicbes necessarias para a prestacao do servigo como requisito para celebragao do contrato.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE

10.1. Sao obrigagdes do contratado:

10.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de
credenciamento e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade |a especificadas;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

10.1.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o caso;

10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificagdo, nos
casos de servicos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de
protecdo individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

10.1.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6rgao para a execugéo do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

10.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagédo especifica, cuja inadimpléncia nido transfere responsabilidade ao contratante;
10.1.9. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de credenciamento e seus anexos;
10.1.10. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administragédo, salvo
disposicédo que especificamente os dispense;

10.1.11. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer atividades
ndo relacionadas a execugdao do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante qualquer
ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

10.1.12. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;
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10.1.13. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.14. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e com
as condi¢des exigidas para a habilitagdo no credenciamento, ou para a qualificagdo na contratagéo direta;
10.1.15. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagao vigente;

10.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
10.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto do credenciamento, exceto quando houver:

10.1.17.1. Alteracdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administracao;

10.1.17.2. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes de execugao do contrato;

10.1.17.3. Retardamento na expedi¢cdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcdo da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao;

10.1.17.4. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;
10.1.17.5. Impedimento de execucao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.17.6. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugao do contrato, sem prejuizo
das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.18. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, inclusive daqueles
que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagbes de internet para computadores, maquinas,
equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagdo da informacdo (software) e a respectiva
documentacgao técnica associada, para livre uso e alteragao pela Administragdo Publica em outras ocasibes,
nos termos do artigo 93 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

10.1.19. Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informagédo pertinentes a
tecnologia de concepgéo, desenvolvimento, fixagado em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra
quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio;

10.1.20. Garantir ao contratante:

10.1.20.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.1.20.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagées técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na execugéo do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa do
contratante.

10.1.21. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em conformidade com as
especificagbes basicas constantes do Edital;

10.1.22. Ser responsavel, em relagao aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da
execugao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro
de acidente de trabalho, transporte, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato
decorrente do credenciamento;

10.1.23. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacéo de servigo, todas
as condi¢gdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico-operacional, quando couber;

10.1.24. Justificar, ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que impegam a
realizagdo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a
assinatura de eventual termo aditivo para alteragdo do prazo de execugao;

10.1.25. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da legislagao vigente, sendo-
Ihe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsao editalicia e autorizagdo expressa do 6rgéo ou entidade
contratante;

10.1.26. Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apods
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo érgdo ou entidade contratante;
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10.1.27. Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programagcao do trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execucgéo das tarefas;
10.1.28. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgédo ou entidade contratante, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

10.1.29. Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos profissionais,
indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e
cronograma respectivo, quando couber;

10.1.30. Manter as informagbes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega
do relatorio final ou do trabalho contratado;

10.1.31. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

10.1.32. Cumprir e fazer respeitar todas as normas das Organizagbes Policiais Militares, no caso da execugao
nas dependéncias das OPMs, e demais regulamentos de procedimentos que venham a influenciar direta ou
indiretamente na prestacao do servigo pelo credenciado.

10.1.33. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidem ou venham a incidir sobre as
atividades inerentes a prestacdo dos servicos, isentando o HPM de qualquer obrigagdo com relagdo aos
mesmos.

10.1.34. Manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, o e-mail e o nome da pessoa autorizada para os
contatos que se fizerem necessarios com o contratante.

10.1.35. Informar se for o caso, a substituicdo de profissionais, de acordo com o conteudo deste edital.

10.1.36. Responsabilizar-se por garantir o deslocamento imediato do plantonista em regime de sobreaviso,
quando for o caso e este for acionado, devendo ele chegar ao hospital em, no maximo, 60 minutos a partir do
momento do acionamento.

10.1.37. Os interessados que forem contratados para prestar servigos, além das obrigagdes previstas no
instrumento contratual, obrigam-se a:

10.1.38. Executar os servigos, de acordo com as especificagdes e normas profissionais exigidas;

10.1.39. Manter sob a exclusiva responsabilidade de seu diretor técnico toda a supervisédo, direcdo e méao de
obra para a execugao completa e eficiente dos servigos;

10.1.40. Observar e respeitar as legislagdes federal, estadual e municipal, relativas a prestacdo de seus
Servigos;

10.1.41. Sujeitar-se ao gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento do HPM;

10.1.42. Efetuar o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execugao do objeto do presente Dispensa de Licitagao;

10.1.43. Garantir a continuidade no atendimento dos servigos credenciados;

10.1.44. Praticar os servigos previstos pelo Hospital da Policia Militar do Parana conforme o presente edital;
10.1.45. Sujeitar-se ao regime obrigacional do Art. 349, do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

10.1.46. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
do 6rgédo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou emissdo culposa ou dolorosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

10.2. Sa0 obrigacbes do Contratante:

10.2.1. Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢gdes estabelecidas no termo de referéncia, no edital de
credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo contratado no termo de referéncia, no
edital de credenciamento e seus anexos, bem como na proposta;

10.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagbes constantes do termo de referéncia, do edital de credenciamento e seus anexos, bem como da
proposta, para fins de aceitacao e, apds, para o recebimento definitivo;

10.2.4. Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio de comisséo ou
servidor especialmente designado;

10.2.6. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do objeto ou a
efetiva execugdo do servigo ou etapa do servico, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia, no
edital de credenciamento e seus anexos e no contrato;
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10.2.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo contratado,
no que couber;

10.2.8. Emitir decisé@o sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;

10.2.9. Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao, pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e
efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizacao;

10.2.10. Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragcbes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11. Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.°
14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacido de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicao;

10.2.12. Proporcionar todas as condi¢des necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato, notadamente, com o fornecimento da sequéncia numérica dos “chips” referentes a
relacdo de animais pertencentes a carga da Policia Militar do Parana e suas atualizagbes, quando houver;
10.2.13. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugao contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

10.2.14. Providenciar os meios necessarios a execugéo, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;
10.2.15. Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgéos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execugao do objeto do contrato

10.2.16. Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de
dispensa e na legislacao;

10.2.17. Obedecer aos critérios de distribuicao de demandas.

11. GARANTIA DA EXECUGAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao, pelas razdes abaixo justificadas:

11.1.1. Devido ser um processo emergencial, e ter tempo determinado para finalizar, ndo sera necessario
garantia Contratual

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados a
partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovadas o adimplemento da contratada em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido
por meio do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, destinado a comprovar a regularidade
com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da
Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposi¢coes do Termo de Referéncia.

12.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagdo de servigos ou no
cumprimento de obrigagdes contratuais.

12.2.1. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituicao financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505/2016,
ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

12.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (6/100) =0,00016438

=(TX
(TX) 365 X = Percentual da taxa anual = 6%.

12.4. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuicbes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

12.5. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

12.6. DS/PMPR pagara, mensalmente, pelos servigos contratados e prestados pelas credenciadas as
importancias fixadas neste Edital de Credenciamento, conforme valores constantes no Edital.

12.7. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada em formato PDF (portable document format) e conter, além
das informagdes exigidas em Lei, o nimero do Contrato, nimero do Edital de Credenciamento e respectivo
Lote, o periodo de execugdo do servigo e, quando assim solicitado, o nimero da nota de empenho (a ser
fornecido pela contratante). No corpo da nota devem estar detalhados os servigos realizados e o recolhimento
de Imposto de Renda Pessoa Juridica. O PIS, COFINS e CSLL nao devem ser discriminados na Nota Fiscal,
devendo ser recolhidos diretamente pelo prestador de servigo conforme Art. 33 da Lei Federal 10.833/2003.
12.8. A nota fiscal devera ser emitida conforme o CNPJ e enderego do érgdo pagador constante na nota de
empenho correspondente.

12.9. O CNPJ do prestador de servigos constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado no ato
do credenciamento, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

12.10. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagéo aos valores fixados na tabela de pregos do
Edital, nos termos do Art. 256, paragrafo unico, do decreto 10.086/2022.

12.11. O pagamento ao contratado somente sera efetuado apdés a apresentacdo dos documentos
comprobatérios dos servigos prestados e sera realizado mediante ordem bancaria ou crédito em conta
corrente, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
referente ao més findo e apds atestada, pelo contratante, a prestacéo do(s) respectivo(s) servigo(s).

12.12. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe foi imposta em virtude de penalidades, inadimpléncia ou irregularidades nas
certiddes de tributos, conforme legislagéo vigente;

12.13. Dissidio ou convengao coletiva ndo sdo causas ou motivos para a concessao de reajuste extemporaneo,
revisao ou repactuagao contratual.

12.14. Em cumprimento ao Decreto n° 4.505/16, a CONTRATADA devera fornecer dados de conta corrente no
Banco do Brasil, o qual detém com exclusividade, a prestacédo dos servigos bancarios relacionados a
centralizagdo e ao processamento de pagamentos e repasses a credores e fornecedores, no ambito da
Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, em razdo do Contrato de Prestagdo de
Servigos Bancarios celebrado entre o Estado do Parana e o Banco do Brasil S.A n® 003/2016 de 13/07/2016.

13. DO REAJUSTAMENTO

13.1. Os precgos inicialmente contratados sado fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com data-base
vinculada a data do orgamento estimado.

13.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pela
CONTRATANTE, do indice Nacional de pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, que tem como base analise de
variagdo de precos de aproximadamente 377 itens, divididos em grupos de alimentos, bebidas, saude e
cuidados pessoais, educagao, habitacao, transporte, vestuario, despesas pessoais e comunicacido. Além de
ser considerado um dos indices de inflagdo mais tradicionais e importantes do Brasil, inclusive utilizado pelo
conselho Monetario Nacional, como parametro para ajustar as metas de inflagdo, pelo comité de politica
Monetaria para revisar a taxa basica de juros da econdmica, a selic e pelo banco central, como indice oficial da
inflagéo brasileira., exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
13.2.1. O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em vigor, sem ressalva em
relacdo ao reajustamento de pregos, importara renuncia quanto as parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.
13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
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13.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
téo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13.8.1. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
13.8.2. A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

14. REQUISITOS DE HABILITAGAO
1.4.1 O critério de qualificagdo econdmico-financeira sera:

1411 As interessadas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do DEAM/SEAP,
deverao apresentar resultado: superior ou igual a 1 no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 1 no
indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1 no indice de Liquidez Corrente (LC) e ainda as empresas,
cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do DEAM/SEAP, deverdo comprovar capital social
ou patriménio liquido minimo de 10% do valor estimado da contratagcdo ou item pertinente. Justificado por
processo da mesma natureza, tais como 17.721.548-1 PREGAO SESP 921/2021 onde foram exigidos os
indices acima e ocorreu ampla competitividade, ou seja, tais indices s&o usuais no mercado e recomendado
para esta aquisi¢cao por se tratar de produto similar.

1.4.2 Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

1.4.21 Prova de atendimento aos requisitos de capacidade técnica: a empresa vencedora devera apresentar
no minimo 01 (um) atestado/declaragdo, compativel com o objeto desta licitagdo, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que o licitante forneceu ou esta fornecendo, de modo satisfatério, produtos da
mesma natureza ou similares aos da presente licitagcdo. O atestado devera ser impresso em papel timbrado do
emitente, constando seu CNPJ e enderego completo, devendo ser assinado por seus socios, diretores,
administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicagdo de seu nome
completo e cargo/funcdo. Nos termos do art. 67, paragrafos 1° e 2°, previstos na lei 14.133/2021, para fins de
qualificagdo técnica, visando a seguranca da contratacdo e isengédo de riscos a Administracdo, a empresa
arrematante devera apresentar atestado de 30% (trinta por cento) do quantitativo de itens constante neste
Termo de Referéncia, para comprovagao de aptidao para desempenho da atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao;

1.4.2.2 Apresentar comprovante que tem condicbes de prestar os servicos citados de nivel superior
reconhecido pelo Conselho Regional de Nutricionistas do Parana (CRN-8), detentor de atestado de
responsabilidade técnica expedido pelo CRN-8.

1.4.2.3 Estaregular com o Sistema GMS.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporacdo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

15.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos no
credenciamento original;

15.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato; e

15.1.3. Nado haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

15.2. A alteragdo subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada através de Termo Aditivo ao
Contrato.

16. CONTROLE DA EXECUGAO
16.1. O servigo tera inicio em 10 [dez] dias a contar da publicagdo em diario oficial do contrato assinado.
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16.2. Os servigos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, no
prazo de 10 (dez) dias.

16.2.1. Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.

16.3. Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisorio nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde
que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagées sujeitos a verificagdo de funcionamento e
produtividade.

16.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

16.4.1. Na hipotese da verificagao a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do fornecimento do objeto ou do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

16.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagbes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo fiscal
do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servigo, a
custa do contratado, e sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que o contratado:

17.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

17.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. Descrigcao dos ltens Avaliados

17.2.1.1. A Pessoa Juridica Contratada devera primar pela assisténcia de Nutricdo Clinica, Ambulatorial e
Unidade de Alimentacdo e Nutricado (UAN) aos pacientes do HPMPR de qualidade e humanizada, bem como
respeitar as normas e padronizagdes da Instituigao.

17.2.1.2. Para a consecugéao destes objetivos, serdo adotadas as seguintes regras de Medi¢do de Resultado:
17.2.1.2.1. A avaliagio corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “6timo”, “bom”, “razoavel”, insatisfatério”
e “péssimo”, equivalente aos valores para cada item e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo 05
modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a
pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia.

17.2.1.3. Os moddulos para medigdo dos resultados estdo descritos no quadro a seguir (QUADRO 1 -
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR):

QUADRO 1 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

ltem Descrigéo Pontuagao
1. Assiduidade
Todos os aspectos adequados: 9

a) Inicio e/ou término de plantdo, ou consultas agendas com limite de tolerancia de 10
minutos.
b) Auséncia de faltas e/ou atestados sem reposigcao de profissional.
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Atraso para inicio ou término de plantdo, ou consultas superior ao limite de tolerancia.

Faltas e/ou atestados sem reposigédo do profissional.

Dois ou mais itens ndo conformes

2. Apresentagao

Todos os aspectos adequados:

a) Mulheres - cabelos presos em formato coque ou tranga. Unhas curtas, maquiagem
discreta e sem adornos.

b) Homens: Cabelos e barba aparados, sem adornos.

c) Uso do uniforme e jaleco limpos, cracha de identificagdo e Equipamentos de protegao
individual (EPI).

Cabelos longos e soltos.

Cabelos longos e com barba.

Roupas com sujidade aparente e/ou falta do uso do Uniforme e Jaleco

Uso de adornos.

Falta do cracha de identificagdo ou EPI

Dois ou mais itens ndo conformes.

3. Relatoério de cartao ponto

Todos os aspectos adequados:
a) Fornecer o relatério mensal de cartdo ponto dos profissionais de Nutrigdo que prestam
servigos nas dependéncias do Hospital da Policia Militar do Parana.

Néao fornecer o relatério.

4. Substituicao/troca de profissionais

Todos os aspectos adequados:

a) Substituicdo imediata do profissional de Nutricdo em caso de falta, atestados médicos,
férias e se solicitado pela Contratante em caso de profissional cuja conduta seja julgada
inconveniente ou entendidos como inadequados.

b) Comunicar a troca ou substituicdo dos profissionais com 15 dias de antecedéncia,
mediante documento oficial
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Nao substituir o profissional, deixando de ser prestado o servigo proposto. 1

Nao apresentar documento oficial comunicando a substituigdo ou troca de profissional. 5

17.2.2. Critérios para Analise dos Itens Avaliados

17.2.2.1. A forma de dimensionamento dos pagamentos seguira as seguintes orientagdes:

17.2.2.1.1. Em cada mddulo sera atribuido pontos conforme quadro 1;

17.2.2.1.2. A soma da pontuagéo constituira a nota final da Contratada;

17.2.2.1.3. Os descontos serao calculados sobre o valor da planilha de custos e formacgao de precos;
17.2.2.1.4. Caso algum mddulo ndo se aplique ao local de prestacdo dos servigos, os valores da tabela do
subitem;

17.2.2.1.5. O QUADRO 2 abaixo devera ser proporcionalizado.

17.2.2. Conforme a pontuagdo obtida sera aplicada os seguintes percentuais de desconto:

QUADRO 2
AVALIAGAO FAIXA DE PONTUAGAO OBTIDA | PERCENTUAL DE DESCONTO
OTIMO 29a 39 0%
BOM 18 a 28 1%
RAZOAVEL 7a17 2%
INSATISFATORIO 3a6 3%
PESSIMO 1a3 5%

17.2.3. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela Contratada.

17.2.4. A pessoa Juridica podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

17.2.5. A comunicagcdo ao fiscal devera ser feita mediante correspondéncia eletrénica. Os registros das
ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma ocorréncia, podendo haver
registro de varias ocorréncias na mesma data.

17.2.6. No primeiro més que a Contratada obter pontuagado que determine a aplicagdo de desconto, 0 mesmo
ndo havera e sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade
do servigo pela Contratada.

17.2.7. Nos meses que a Contratada obter conceito “bom”, podera apresentar justificativa para a prestagéao dos
servigos inferior a pontuacao 29. No caso de aceite da justificativa pela Contratante, mediante comprovacgéo da
excepcionalidade da ocorréncia resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
contratada, ndo sera aplicado o desconto na fatura.

17.2.8. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condigbes:

17.2.8.1. Duas Classificagdes consecutivas dos servicos como PESSIMO.

Observagao: Para o cOmputo acima nao sera considerado o més referido no item 17.2.3.

17.2.9. As sang0es previstas no Edital, inclusive as de multa, poderéo ser aplicadas concomitantemente como
o desconto na fatura.

17.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servicos.

18. SUBCONTRATAGAO
18.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.
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19. VISTORIA

19.1. Os licitantes poderao vistoriar o local onde serdo executados os servigos, com o objetivo de inteirar-se
das condigdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento junto ao Sd.QPM 1-0 Fernanda
Juliane Tolentino, pelo telefone (41) 3218-3555.

19.2. Caso os interessados optem por nao realizar a vistoria, deverao apresentar declaragao formal assinada
pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢oes e peculiaridades da contratagao.
19.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcbes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigcos, devendo a
credenciada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

19.4. Nenhum interessado podera alegar desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximir das obrigagbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execugao do objeto.

20. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

3922.06.302.30.8179 e 3966.06.302.30.8614 —Servigos de Saude — HPM

3922.06.181.30.8501 e 3966.06.181.30.8605 — Agbdes do Comando Geral da Policia Militar,

Fontes 500.000000, 501.000147, 703.000148, 752.000111, 759.000112, 759.000113, 759.000157,
756.000260, Elemento de despesa 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

21. SANGOES ADMINISTRATIVAS

O credenciado e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sang¢des administrativas previstas no
art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022,
sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo Xl do Cédigo

Penal.

22. DECRETO ESTADUAL N.° 10.086, de 2022.

Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a
regulamentacdo estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e as orientagbes constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana foram utilizadas como base adequando os
itens as necessidades da dispensa devido a auséncia de Minuta padronizada para dispensa.

Curitiba, 16 de maio de 2024

(assinado eletronicamente)

Caroline Pangardes Marangoni.
Agente de Contratagido PMPR- DS/DS4
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