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MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da MGAPREV
Diretoria Administrativa e de Patrimonio da MGAPREV

Av. Carneiro Leao, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR
CEP 87013-932, Telefone: (44) 3220-7724 - www.maringaprevidencia.com.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

* Numero do processo: 03.31.00001379/2024.69

« Orgdo ou entidade demandante: Maringa Previdéncia - Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maringa

» Responsavel: Marcia Fatima da Silva Giacomelli

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1.  Objeto a ser contratado

Contratacdo da Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios — APEPREV, para inscricdo de 1 membro do Conselho de Administracao para
o Workshop Pré Gestao de A a Z - Diretrizes e Procedimentos.

2.2. Natureza do objeto

) Aquisicao de bens

X ) Servico comum

) Servico de engenharia
) Servico especial

) Execucéao de obra

) Locagao

.~ o~ o~ o~ o~ o~

2.3. Fundamentacao da contratacao

2.3.1 Justificativa para contratagcéo direta por inexigibilidade:
2.3.1.1. Inviabilidade de competicdo: E sabido que a licitacdo é a regra para contratacdes
publicas, porém o objeto a ser contratado envolve agdes de educacao, ou seja a contratacédo da



Associacdo Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios —
APEPREV, para inscricdo de 1 membro do Conselho de Administracdo para o Workshop Pré
Gestdao de A a Z - Diretrizes e Procedimentos, de acordo com conteldo programatico
estabelecido pela Associacdo. A APEPREV apresentou documento no qual declara ser legitima
titular do direitos sobre a organizacéao e realizacdo do Workshop, que se realizara nos dias 12,13
e 14 de novembro de 2024, em Maringa-PR. Desta forma, ao estudar a legislacao observamos a
possibilidade de contratar a Associacado de acordo com a alinea f do inciso |IE do art. 74 da lei n®
14.133/2021, que diz:

"Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

[...]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

2.3.1.2. Razdo da escolha da executante: a Associacdo Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios — APEPREV, € uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, de carater social, foi criada em junho de 2002,
com intuito educacional, a qual mantém até hoje, fazendo disso sua principal forca e
caracteristica, preocupando-se principalmente com a formacdo e capacitagdo de seus
associados, proporcionando as instituicées, constante aprimoramento de conhecimento através
de atividades de intercambio estaduais e nacionais, realizando congressos, workshops, cursos e
seminarios com o objetivo de discutir e difundir os principios previdenciarios, devido as varias
mudancgas na Legislagdo Previdenciaria, pois a cada dia que passa surgem inovagdes, sejam
nos aspectos legais, politicos ou econémicos. A APEPREV apresentou declaragdo na qual
consta ser legitima titular do direitos sobre a organizacdo e realizacdo do Workshop, que se
realizara nos dias 12,13 e 14 de novembro de 2024, em Maringa-PR. . A APEPREV atua como
representante das instituicbes de previdéncia dos Municipios e Estado do Parana, que séo
responsaveis pela gestdo dos RPPS, assim sendo a APEPREV promove importantes féruns de
debates democraticos que difundem informagdes, cultura e capacitagcdes previdenciarias,
refletindo na possibilidade de uma nova visédo de previdéncia para todo o Estado do Parana.
2.3.1.3. Preco: A MARINGA PREVIDENCIA pagard a contratada o valor de R$ 515,00
(quinhentos e quinze reais), referente a inscrigdo de 1 membro do Conselho de Administragéo.
Para comprovacao que o valor da inscricdo é compativel com o precgo praticado pela Associacao,
foram anexados ao processo trés recibos de curso ministrados, (SEI n® 4756953), conforme
segue:

a) Evento: Certificacdes para RPPS;

Instituicdo: Associagao Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios —
APEPREV;

Data: 17 a 19/06/2024;

Local: Paranavai/PR

Valor da inscricdao: R$ 450,00.



b) Evento: Certificacées para RPPS;

Instituicdo: Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciérias do Estado e dos Municipios —
APEPREV;

Data: 17 a 19/06/2024;

Local: Foz do Iguacu/PR

Valor da inscricdo: R$ 450,00.

c¢) Evento: Workshop Credenciamento;

Instituicdo: Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios —
APEPREV;

Data: 16 e 17/09/2024;

Local: Curitiba/PR

Valor da inscricao: R$ 800,00.

2.4. Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratacao

() Sim
(x) Nao

2.5. Justificativa da contratacao

Trata-se de processo que visa a inscricdo de 1 membro do Conselho de Administragdo para o
Workshop Pr6é Gestdo de A a Z - Diretrizes e Procedimentos, conforme processo vinculado
03.31.00001372/2024.64.

A Maringa Previdéncia, elaborou Plano de Capacitagdo Anual 2024 (SEI n® 4756267) que
estabelece diretrizes para as acdes de capacitagdo definindo temas, metodologias e critérios a
serem utilizados para o desenvolvimento profissional, em consonédncia com o0s objetivos
estratégicos, as metas institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas. O objetivo do
Plano é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros dos
orgaos colegiados promovendo o alcance dos objetivos institucionais, como a manutencéo do
certificado do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”,
instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, reconquistado em 2022. A metodologia do Plano prevé
que os servidores e gestores serdo capacitados mediante palestras, cursos in loco a ser
ministrado por empresas contratadas, cursos externos e congressos promovidos pelas
Associacdes Previdenciarias, bem como pela modalidade de Educacédo a Distancia - EAD. A
meta 6 do Plano compreende a capacitacdo especifica de atuacdes nas areas do RPPS de
Compensacao Previdenciaria, Administrativo, Controle Interno, Contébil/Financeiro, Servico
social/Projetos, Licitagdes, sendo estabelecida a meta de capacitar 50% dos servidores
envolvidos.

2.6. Requisitos da contratacao

2.6.1. Para contratar com o servi¢o publico a empresa devera apresentar:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (tributos mobiliarios e imobiliarios) da



sede

da empresa,;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da empresa;

c) Prova de regularidade de tributos para com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Unido e
Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais, inclusive os créditos tributarios
relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "¢" do paragrafo Unico do artigo
11 da Lei Federal n.® 8.212/1999);

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.

2.7. Analise dos riscos da contratacao

Risco 01 - Falta de Disponibilidade Orcamentaria

Probabilidade: ( X') Baixa () Média () Alta
Impacto: ( X') Baixa () Média () Alta
DANO

A néo possibilidade da contratacdo, acarretaria na falta de capacitacado dos servidores,
acarretando uma péssima qualidade no ambiente institucional.

Acao Preventiva Responsavel

Realizar Remanejamento ou Suplementacao Diretoria Previdenciaria e
Orcamentaria. Financeira.

Acao de Contingéncia Responsavel

Nao ha. Nao ha.

Risco 02 — Atraso na Conclusao da Contratacao

Probabilidade: () Baixa ( x ) Média () Alta

Impacto: () Baixa ( x ) Média () Alta

DANO

Evento impossibilitaria a participagéo dos servidores no curso.

Acao Preventiva Responsavel

Diligéncia no acompanhamento do processo de contratagéo. Diretoria Administrativa e
de Patriménio.

Acao de Contingéncia Responsavel

Nao ha. Nao ha.

2.8. A selecao sera restrita a obras, servigcos ou produtos pré-qualificados?

() Sim
(x ) N&o

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1. Especificacao e quantidades da solucao:



Contratagdo da Associagdo Paranaense das Entidades Previdencidrias do Estado e dos
Municipios — APEPREYV, para inscricdo de 1 membro do Conselho de Administragdo para o
Workshop Pr6 Gestao de A a Z - Diretrizes e Procedimentos.

ESPECIFICACAO
ITEM DETALHADA UN. |QUANTIDADE |[VALOR TOTAL
01 Inscricdo para Workshop un 1 R$ 515,00 R$ 515,00

3.2. Prazo para inicio da execucao do objeto

Imediato.

3.3. Prazo de entrega ou de execucao do objeto

O evento se realizara nos dias 12,13 e 14 de novembro de 2024.

3.4. Local de entrega ou execucao
A definir - Maringa-PR.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apds a entrega/execucao?

() Sim
(x ) Nao

4, E UMA CONTRATAGAO DIRETA?

(x) Sim
( ) N&o

41. E um caso de inexigibilidade de licitagao?

(x) Sim
( ) No

.1.1. Qual embasamento legal da inexigibilidade?

4
() Caput do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

() Inciso | do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

( ) Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
(x) Inciso Il do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
( ) Inciso IV do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
() Inciso V do artigo 74 da Lei 14.133/2021

4.1.2. Qual o critério para selecao do fornecedor?

A Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos Municipios —
APEPREYV, é uma entidade civil de direito privado sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos,




de carater social, foi criada em junho de 2002, com intuito educacional, a qual mantém até hoje,
fazendo disso sua principal forca e caracteristica, preocupando-se principalmente com a
formacdo e capacitacdo de seus associados, proporcionando as instituicdes, constante
aprimoramento de conhecimento através de atividades de intercambio estaduais e nacionais,
realizando congressos, workshops, cursos e seminarios com o objetivo de discutir e difundir os
principios previdenciarios, devido as varias mudancas na Legislacdo Previdenciaria, pois a cada
dia que passa surgem inovacdes, sejam nos aspectos legais, politicos ou econémicos. A
APEPREV apresentou declaracdo na qual consta ser legitima titular do direitos sobre a
organizacao e realizacao do Workshop, que se realizara nos dias 12,13 e 14 de novembro, em
Maringa-PR. A APEPREV atua como representante das instituicoes de previdéncia dos
Municipios e Estado do Parana, que sao responsaveis pela gestdao dos RPPS, assim sendo a
APEPREV promove importantes féruns de debates democraticos que difundem informagdes,
cultura e capacitagdes previdenciarias, refletindo na possibilidade de uma nova visdao de
previdéncia para todo o Estado do Parana.

5, EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAO?
() Sim

(x ) N&o

6. E UMA CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS?
() Sim

(x ) N&o

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (REGIME CONTRATUAL)

O contrato sera substituido por nota de empenho.

8. FORMAS, CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO
8.1. Formas, condicoes e prazo de pagamento:

As inscri¢cdes serao pagas apos a emissao da nota de empenho.

2. E UMA OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA?

() Sim
(x) Nao

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A Maringa Previdéncia pagara a contratada o valor de R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais),
referente a inscricdo de 1 membro do Conselho de Administragéo.

11.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA



11.1.  Previsao orcamentaria para a contratacao

) Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Precos.
x ) Existe previsdo orgamentéria.

) Nao ha previsdo orcamentaria.

) Previsao orcamentaria insuficiente.

(
(
(
(

11.2. Rubrica orcamentaria para a contratacao

FONTE DE

AUTARQUIA MUNICIPAL RECURSOS

MARINGA PREVIDENCIA -

PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLIGOS 2100 31.010.04.128.0005.2.303.3.3.90.39.48.00

MUNICIPAIS DE MARINGA

DOTACAO

12. NOMEACOES
12.1. Agente de contratacao/Comissao de Contratacao/Pregoeiro:

Carlos Henrique Viegas de Araujo
Matricula: 43321
CPF: 10597253986

13. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO
Maringa - PR, 10 de outubro de 2024.

Marcia Fatima da Silva Giacomelli
Diretora-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretor (a)-
Presidente da MGAPREV, em 10/10/2024, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
el ;
- =
assinatura
eletronica

i EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" psi https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

---‘"';"-u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
: 'ﬁ;_:“ AeH 4756775 e o codigo CRC 21F17CC8.

Referéncia: Processo n® 03.31.00001379/2024.69 SEl n® 4756775



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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