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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
Curso sobre Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos


Maringá, 04 de abril de 2024.

1 – Categoria
Prestação de Serviço.

2 – Descrição da necessidade da contratação 
Considerando que o CISAMUSEP, na condição de consórcio público, regido pela Lei 11.107/2005 está vinculado ao princípio da licitação e contratos administrativos, de modo que toda a parte de contratos administrativos, referentes à aquisição de bens e serviços se aplica à entidade.
Considerando a necessidade de capacitar os colaboradores que atuam nessa área quanto a pontos de vista práticos do dia-a-dia de gestão e fiscalização, como também jurídicos para uma gestão e fiscalização mais segura do ponto de vista da responsabilidade dos agentes públicos, bem como do ponto de vista de prevenir ao máximo situações de crise e inadimplemento de obrigações pactuadas.
Ante o exposto, a capacitação dos colaboradores que atuam na área de contratos administrativos  é de supra importância, proporcionando melhor desempenho, mais segurança na atuação e melhor compreensão do processo de contratação no âmbito da Administração, crucial para concretização dos princípios da legalidade, da moralidade e da eficiência.

3 – Área Requisitante
Diretoria Administrativa.

4 – Demonstrativo da previsão da contratação no Plano de Contratações Anual 
A execução do serviço está alinhada com o orçamento previsto para o ano corrente.

5 – Descrição dos requisitos da contratação
	Descrição
	Unidade de Medida

	INSCRIÇÃO PARA CURSO SOBRE A NOVA LEI DE LICITAÇÕES APLICADA AOS CONSÓRCIOS PÚBLICOS
	Serviço



1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1. A contratação pretendida deverá abordar, no mínimo, o seguinte conteúdo:
a) Cláusulas contratuais obrigatórias;
b) Critérios de Reajuste, revisões, repactuação e reequilibrio economico financeiro;
c) Garantias;
d) Duração;
e) Responsabilidades do Contratado;
f) Nulidades contratuai e multas, sançõe e penalidades em caso de inadimplemento contratual;
g) Porcesso de apuração de responsabilidade, reparação do dano e reabilitação;
h) Recursos na aplicação de sanções;
i) Dosimetria das penas;
j) Gestão de risco;
k) Acesso a documentos e sigilo;
l) Papel do fiscal do contrto;
m) Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos com terceirizados;
n) Regimes de execução contratual;

1. [bookmark: _Hlk159226761]
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1. 
5.2. Executar os serviços, nas condições estabelecidas, por intermédio de pessoas idôneas, habilitadas e capacitadas;
5.3. Elaborar a lista de presença dos participantes;
5.4. Emitir certificado de participação no curso;
5.5. Elaborar e encaminhar o material de apoio às aulas para todos os participantes; 
5.6. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio;
5.7. A empresa a ser contrata deverá apresentar a relação do corpo docente, bem como, no mínimo, o mini currículo de cada um;
5.8. A empresa a ser contratada deverá realizar o curso de maneira presencial, no mês de abril, no Estado do Paraná. 

6 – Estimativa das quantidades a serem contratadas 

	[bookmark: _Hlk159225199]Descrição
	Unid.
	Quant.

	INSCRIÇÃO PARA CURSO SOBRE A NOVA LEI DE LICITAÇÕES APLICADA AOS CONSÓRCIOS PÚBLICOS
	SERV
	03



6. 
6.1. Os colaboradores a serem capacitados serão:
a) Nívea Cristina de Paiva Sarri – Diretora Administrativa;
b) Antônio Carlos Gomes – Jurídico; e
c) Alessandra de Oliveira Borgonhoni Cardoso – Setor de Contratos.

7 – Levantamento de mercado 
Foram consideradas serviço similares feitas disponíveis no mercado, com objetivo de identificar a melhor solução para capacitação dos funcionários.
Diante do levantamento realizado foi verificado que a maior parte dos cursos similares são de pós graduação, que requerem mais tempo para serem realizados, não abordam todos os tópicos necessários para o aperfeiçoamento dos funcionários e são mais dispendiosos.
Atualmente as opções para realização de cursos são nas seguintes modalidades: Presencial, In Company ou Online, contudo, o curso forma presencial apresenta menor dispêndio, uma vez que serão dois colcaboradores que participarão. Em relação a forma online experiências anteriores nesta modalidade não foram exitosaa, uma vez que a participação dos funcionários fica limitada, não sendo possível interagir de forma satisfatória com o ministrante nem com os demais participantes.

8 – Estimativa do valor da contratação 
[bookmark: _Hlk138231642]Considerando o valor de mercado conforme levantamento realizado, baseando-se em orçamento, estima-se que o custo total para a realização do curso será de R$ 7.170,00 (sete mil, cento e setenta reais). 
[bookmark: _Hlk136421888]Posteriormente, será realizada pesquisa mercadológica pela Gerência de Compras e Licitação do CISAMUSEP a fim de balizar o valor da manutenção, assim tão logo os valores sejam apurados por metodologia própria daquela gerência, serão disponibilizados nos autos os valores para solicitação de classificação e dotação orçamentária à Diretoria Financeira, bem como para a realização do processo licitatório.

9 – Descrição da solução como um todo
Face ao exposto, a solução mais eficiente e que vai atender as necessidades de capacitação é a da empresa que oferece o curso de forma presencial, sendo assim recomendada a contratação através de Dispensa de Licitação.

10 – Justificativas para o parcelamento ou não da contratação
A contratação não será parcelada, uma vez que não existe a possibilidade de executar o serviço por múltiplas e distintas empresa.

11 – Demonstrativo dos resultados pretendidos 
O curso ora solicitado visa tratar de peculiaridades próprias do dia-a-dia dos agentes que laboram nesta entidade, daí a sua importância, posto que irá incrementar a qualificação dos participantes.

12 – Providências a serem adotadas pela Administração previamente à celebração do contrato 
Não se aplica.

13 – Contratações correlatas e/ou interdependentes 
	Modalidade
	Nº do Processo
	UASG / Órgão
	Valor Unitário
	Fornecedor

	Inexigibilidade
	01/2024
	CISAMUSEP
	R$ 2.600,00
	Controle Interno na Pratica Ltda




14 – Possíveis impactos ambientais e respectivos medidas mitigadoras 
Não se aplica.

15 – Declaração de Viabilidade
[bookmark: _Hlk138232185]Diante do apresentado no presente estudo, declaramos que a contratação de empresa especializada para ministrar cursos é viável e adequada para o atendimento das necessidades deste Consórcio Público de Saúde.

16 – Responsável





Nívea Cristina de Paiva Sarri
Diretora Administrativa
Matrícula 61
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