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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Numero do Processo: 01-042724/2024

INTRODUCAO

Este documento consiste em Estudo Técnico Preliminar - ETP, parte da etapa

do planejamento das contratagdes, com intuito de atender demanda de ampliagao
da rede de atendimento para Prestacdo do Servico de Acolhimento Institucional para

Pessoas Idosas e embasar o Termo de Referéncia com os seguintes objetivos:

a) Identificar as caracteristicas principais ~dos produtos a serem
adquiridos;

b) Comparar solugdes (vantagens e desvantagens);

C) Atestar a viabilidade e exequibilidade técnica, econdmica, financeira

e ambiental da pretenséo contratual;

d) Preparar informagdes para elaboragéo do Termo de Referéncia.

Considerando a Instrucdo Normativa n° 1 de abril de 2021 que dispde sobre a
elaboracdo do estudo técnico preliminar — ETP, para a aquisicdo de bens e a,
contratacao de servicos e obras, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, de 1° de abril de
2021, e Decreto Municipal n.° 383, de 10 de marco de 2023.

1. OBJETO DA PRETENSAO CONTRATURAL

Credenciamento de Pessoas Juridicas, regularmente constituidas, que
tenham interesse em prestar o Servico da Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade para ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS,
de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
independentes ou com graus de dependéncia, em situagdo de risco pessoal e ou
social, com rompimento ou fragilizagao de vinculos familiares, desde que esgotadas

todas as possibilidades de autossustento e residentes na Cidade de Curitiba.
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2. AREA REQUISITANTE
Diretoria de Protegcdao Social Especial (DPSE) — Coordenagdo de Alta

Complexidade

3. DESCRICGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO,
CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO
INTERESSE PUBLICO

3.1 Da Fundamentagcao e do Interesse Coletivo e real necessidade da
contratagcao do Servigo:

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece e estabelece o direito ao acesso a
Politica de Assisténcia Social como dever do poder publico, a qual sera prestada a
qguem dela necessitar. Com isso, a regulamentagao dos direitos a protegao social a
todos os cidadaos que necessitarem ocorreu com o advento da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS), em 1993.

A Assisténcia Social, direito do cidaddao e dever do Estado, Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais a quem dela
necessitar, € realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas (CF
88).

A Fundagédo de Acdo Social (FAS), gestora das Politicas de Assisténcia
Social, do Trabalho e do Emprego no Municipio de Curitiba, atua de forma integrada
a orgédos governamentais e ndo governamentais, e por meio da Diretoria de
Protec&o Social Especial (DPSE) é responsavel por ofertar o Servigo de Acolhimento
Institucional, de acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais - Resolugdo n°109, de 11/11/2009. Tal servico destina-se as
familias e ou individuos em vulnerabilidade e risco social, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e,

excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
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de autossustento e convivio com os familiares, devido a vivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, situagao de rua ou de abandono.

Por n&o dispor de unidades préprias para execucéo deste Servigo e visando
atender as exigéncias de promover a Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade no SUAS, assim como garantir a qualidade de vida da pessoa idosa
segundo as prerrogativas do Estatuto do ldoso e da Tipificagdo dos  Servigos
Socioassistenciais, a FAS oferta o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa
Idosa por meio de Entidades sem fins lucrativos de assisténcia social formalizadas
dentro dos requisitos previstos na Lei Federal n°13.019/2014 e Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteragbes. A FAS tem empreendido esforgos junto a rede
socioassistencial e Conselho de Direitos, no sentido de buscar alternativas para
suprir a caréncia de vagas por esta rede socioassistencial. Nesta perspectiva, desde
o ano de 2021 vem realizando Chamamento Publico para sele¢do de Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) para consecugao dessa finalidade.

No primeiro Chamamento Publicon®14/2021 - FMPI forma disponibilizadas 90
vagas, tendo como resultado “DESERTO”. Na época, ja se vislumbrava ampliagdo
das parcerias para reducdo da demanda reprimida e a substituicido dos contratos
vigentes. No ano de 2022, nova tentativa foi realizada através do Chamamento
Publico n°01/2023 - FMAS, desta vez para atender até 400 (quatrocentas) pessoas
idosas, com padronizagcdo dos valores per capta e prazos, no entanto as OSC’s
interessadas apresentaram propostas que totalizaram 297 vagas, nao alcangando a
demanda necessaria (ANEXO I).

Os Chamamentos Publicos realizados para as OSCs nao supriram a
demanda do Municipio e houve novas tratativas da FAS para ampliar o numero de
vagas junto a estas entidades, por meio dos Protocolos n.° 35-000072/2023, 35-
000071/2023, 35-000070/2023 e 35-000069/2023, ressaltando-se que todas as
entidades se manifestaram pela ndo ampliagdo das vagas.

Considerando os resultados desses ultimos Chamamentos Publicos, o
aumento das solicitagbes de vagas para acolhimento institucional e as
especificidades de cuidados que esse publico necessita, foi necessario suplementar

a rede de atendimento com instituicdes com fins lucrativos, a principio intencionado
3
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a partir de Edital para o Credenciamento, porém o procedimento restou “frustrado”
devido ao dispéndio dos tramites administrativos e pedido de vistas do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), ndo sendo concluido no periodo de
transicédo das Leis de Licitagdes.

Desta forma, novamente nao foi possivel concretizar a agao de ampliagéo do
atendimento, e por sua vez, foi necessario a formalizagdo de contratos emergenciais
por inexigibilidade para a continuidade do Servigo, 0s quais encerrardo em
18/03/2025.

Considerando a relevancia do Servigo para o provimento de Protecdo Social
as pessoas idosas, a garantia de assisténcia integral 24 horas (moradia,
alimentacao, higienizagéo e trabalho social) conforme previsto no Estatuto do Idoso;

Considerando a necessidade de oferecer cuidados especializados e apoio,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e no estimulo das capacidades
para a realizagao das atividades da vida diaria;

Ha urgéncia na manutengao e ampliagdo dessas contratagdes como medida
essencial para o enfrentamento a violagao de direitos da pessoa idosa com baixa ou

nenhuma autonomia para o gerenciamento da prépria vida.

3.2. Cenario Atual — Termos de Colaboragao vigentes:

Acao Social do Parana — Asilo Sao Vicente de Paulo: estabelecido com a
OSC Asilo Sao Vicente de Paulo, decorrente do Chamamento Publico n°® 01/2023 -
FMAS, que atende a demanda de até 150 pessoas idosas, com vigéncia até
01/07/2025.

Instituto Paranaense de Cegos - IPC: estabelecido com a OSC IPC,
decorrente do Chamamento Publico n°® 01/2023 - FMAS, que atende a demanda de
até 17 pessoas idosas, com vigéncia até 28/08/2025.

Confederagao Evangélica de Assisténcia Social do Parana — CEASPA
Casa do Vovo Novo Amanhecer, estabelecido com a CEASPA, decorrente do
Chamamento Publico n® 01/2023 - FMAS, que atende a demanda de até 20 pessoas

idosas, com vigéncia até 01/07/2025.
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Recanto do Taruma: estabelecido com a OSC Socorro aos Necessitados
decorrente do Chamamento Publico n°® 01/2023 - FMAS, que atende a demanda de

até 110 pessoas idosas, com vigéncia até 30/10/2025.

3.3 Cenario Atual - Contratos vigentes:

Contrato 1: estabelecido com a empresa Casa de Repouso ADONAI Ltda
ME, decorre da Dispensa de Licitagcdo (DT) n° 02/2024— FMAS, com carater
emergencial que atende a demanda de até 13 pessoas idosas, com finalizag&o
prevista para18/03/2025.

Contrato 2: estabelecido com a empresa NOSSO LAR Casa de Repouso
Eirele ME, decorre da Dispensa de Licitagdo (DT) n°03/2024 FMAS, com carater
emergencial que atende a demanda de até 16 pessoas idosas, com finalizag&do
prevista para18/03/2025.

Contrato 3: estabelecido com a empresa Casa de Repouso ELITE Ltda Eireli,
decorre da Dispensa de Licitagdo (DT) n® 05/2024 — FMAS com carater emergencial
que atende a demanda de até 15 pessoas idosas, com finalizagado prevista para
18/03/2025.

Contrato 4: estabelecido com a empresa Adriana Goes Gregoério dos Santos
Casa de Repouso ME, decorre da Dispensa de Licitagdo (DT) n° 06/2024 — FMAS
com carater emergencial que atende a demanda de até 9 pessoas idosas, com
finalizacao prevista para 18/03/2025.

Cabe ressaltar que dentro do contexto apresentado, para que haja efetiva
ampliagdo das vagas, ha necessidade de contratacdo de Pessoas Juridicas para
prestacdo do referido Servico, visto que, mesmo com a parcerizacdo das OSCs
ainda ha necessidade de aquisi¢do de mais vagas.

Ante ao exposto, resta comprovado o interesse coletivo e real necessidade,
para garantir o acesso a Politica Publica em tela, parte do rol de Direitos e Garantias
da Pessoa ldosa de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, independentes ou com graus de dependéncia, em situagéo de risco pessoal e

ou social, com rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares, desde que
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esgotadas todas as possibilidades de autossustento e residentes na Cidade de
Curitiba.

4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO
PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO ANUAL

Trata-se de demanda prevista na LOA, bem como no PPA 2022/2025, cujos

comprovantes serdo acostados aos autos do processo.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, 0

acolhimento devera ocorrer em unidade institucional em ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como
acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, padronizado, com
até 4 pessoas idosas por quarto, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade.

A organizagao do servigo devera atender as necessidades das pessoas
idosas acolhidas, garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a
diversidade de: raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme
perfis.

Para fins de atendimento aos requisitos técnicos as Instituicdes interessadas
deverdo estar regularmente constituidas como Acolhimento Institucional, na
modalidade Casa de Repouso, Unidade Institucional ou Abrigo, atender todas as

exigéncias constante no Termo de Referéncia e dispor de:
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o Atestado de capacidade técnica para comprovacdo da prestacao de
servigo conforme objeto da contratacgéo;

o Infraestrutura adequada e em conformidade com a RDC n°® 502, de
27/05/2021 e demais legislagdes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria;

J Recursos Humanos em conformidade com o Termo de Referéncia;

o Inscricdo e certificagao valida no Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI);

o Com relagao ao prazo, local e forma de execugao dos servigos, devera
ser cumprido o estabelecido no Termo de Referéncia;

o Os servigos prestados serdo totalmente gratuitos a pessoa idosa,

sendo vedado exigir qualquer tipo de contraprestacéo.

Conforme demonstrado o objeto a ser contratado, € uma prestagao de
Servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, com base em
Legislagoes especificas vinculadas a Politica de Assistencial Social, portanto a
presente contratacdo se enquadra no previsto no Art. 79 da Lei n° 14.133/2021 que
estabelece o credenciamento para contratagcio: (i) “paralela e nao excludente”,
em que se verificam contratacdes simultdneas em condicbes padronizadas; nao
havendo viabilidade de competi¢cdo, pois todos os potenciais interessados poderao
ser contratados /n casu, paralelo a Credenciamento de Entidades do Terceiro Setor,
sendo procedimento auxiliar de contratagao (Inexigibilidade de Licitagdo), conforme
disposto no §1° do Art. 78 da Lei14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 701/2023.

A operacionalizagdo por CREDENCIAMENTO considerando a legislagao e
demais condi¢des ao qual o objeto se enquadra conforme segue:

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui normas para
licitacGes e contratos da Administragcao Publica;

Lei Federal n° 10.741, de01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do
Idoso;

Decreto Municipal n° 700, de 2 de maio de 2023, que regulamenta a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no municipio de Curitiba;
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Decreto Municipal n° 701, de 2 de maio de 2023, que regulamenta os
procedimentos auxiliares das licitagdes e contratagdes, conforme artigo n® 78 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no municipio de Curitiba;

Decreto Municipal n° 384, de 2 de maio de 2023, que regulamenta os
procedimentos, diretrizes e critérios para pesquisa de precos e definicdo do valor
estimado para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, conforme
disposto Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Decreto Municipal n° 804, de 10 de margo de 2023, regulamenta as regras e
os procedimentos para a habilitagdo em contratagbes para 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

Decreto Municipal n° 962, de 5 de outubro de 2016, regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado a ser dispensado as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de
consumo no que se refere as contratagcdes publicas de bens, servicos e obras no
ambito do Municipio de Curitiba.

Decreto Municipal n® 387, de 10 de margo, altera, acrescenta e revoga
dispositivos do Decreto Municipal n.° 962, de 5 de outubro de 2016;

Decreto Municipal n° 1.346, de 15 de agosto de 2023, regulamenta o
Desenvolvimento Sustentavel nas contratagbes para os 6rgédos e entidades da
Administracio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba;

Decreto Municipal n°® 2.454, de 21 de dezembro de 2023, que regulamente o
inciso VIl; do art. 12 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre o plano geral de contratagdes anual do Municipio de Curitiba;

Instru¢cdo Normativa Conjunta n° 1, que trata dos procedimentos para o
recebimento dos documentos relativos a garantias nas contratagdes de obras,
servigos e fornecimentos;

Instrugcdao Normativa n® 3, de 19 de maio de 2023, que dispdes sobre os
critérios e a concessao de reajustamentos para compor editais de licitagdo, contratos
e instrumentos juridicos congéneres vigentes e a serem firmados, e demais

definicbes correlatas a manutengao da equacado econdmico-financeira e, critérios
8
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para a exclusao de valores extremos e desarrazoados nas pesquisas de pre¢os para
a aquisicao de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da Administragcéao
Publica municipal direta, autarquica e fundacional.

Resolugdao do CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, aprova a
Tipificagcao Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Resolugdo RDC n°502 de 27 de maio de 2021, dispde sobre o
funcionamento de Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos, de carater
residencial;

Protocolo Qualidade em Instituicbes de Longa Permanéncia no
municipio de Curitiba (PQILPI) — 32 Edigéao

Carater sigiloso ( ) SIM (X )NAO

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

A estimativa das quantidades necessarias para contratagao foram baseadas
no histérico dos ultimos processos licitatérios, Chamamento Publico e contratos
emergenciais, bem como a demanda reprimida para atendimento no Servico, a partir
do levantamento das informagdes constantes no Sistema Regulador de Vagas da
FAS (SRV). Para tanto, foram considerados os seguintes indicadores:

. Numero de vagas dos contratos emergenciais vigentes até margo de
2025: 53 (cinquenta e trés) vagas;

o Numero de idosos em lista de espera, conforme levantamento do SRV:
196 (cento e noventa e seis) vagas;

o Numero de publico adulto acolhido que completara 60 anos em 2024, o
que demandara sua transferéncia para Instituicdo adequada ao novo perfil, conforme
levantamento do SRV: 12 (doze) vagas;

o Numero de adultos em lista de espera que completardo 60 anos em

2024, conforme levantamento do SRV:10 (dez) vagas.

Considerando a necessidade atual do Municipio de ampliagdo de vagas para

9
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atender a demanda reprimida e que atualmente ha 104 (cento e quatro)
Organizagdes com inscricbes vigentes no Conselho Municipal dos direitos da
Pessoa |ldosa aptas a executar o referido servico, no entanto cabe esclarecer que
muitas destas, ja estdo atendendo em sua capacidade maxima e nao possuem

vagas disponiveis para formalizar novos contratos com a FAS.

UNID. DE QUANTIDADE

ITEM DESCRIGCAO/ESPECIFICAGAO TIPO
MEDIDA ESTIMADA

Acolhimento Institucional para Pessoa
01 I Servico Pessoa 147
osa

Ainda, levou-se em conta o numero de vagas ofertadas no Credenciamento
para Organizagdes, sem fins lucrativos, Protocolo n°® 01-212183/2024 que atendera
até 444 (quatrocentos e quarenta e quatro) vagas, sendo que o quantitativo
remanescente sera o objeto do presente ETP e atendera inicialmente 147 vagas.

Caso as vagas disponibilizadas para o Terceiro Setor ndo sejam parceiradas,
podera ser ampliado as vagas para o Credenciamento de Instituicbes, com fins
lucrativos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio quando
devera ser republicado do Edital de Credenciamento.

Cabe ressaltar que o atendimento dos quantitativos estimados dependera de

previsdo orcamentaria.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando se tratar de um servigo comum de Acolhimento Institucional
Para Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, independentes ou com graus de dependéncia, em situagao de risco
pessoal e ou social, com rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares, desde
que esgotadas todas as possibilidades de autossustento e residentes na cidade de
Curitiba;

Considerando que as Pessoas Juridicas que prestam este tipo de Servico,

seguem Legislagdes Especificas ligadas as Politicas de Saude e Assisténcia Social;

10
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Considerando se tratar de acolhimento institucional que nao envolve somente
pessoas estritamente com mesmo perfil, podendo ter graus de dependéncia que
despendem de profissionais preparados para o manejo, além de estrutura fisica, de
alimentacao, entre outras peculiaridades de cada caso;

Considerando que ha em paralelo tramitagcao de Edital de Chamamento para
Credenciamento de OSCs para prestarem este servico;

Considerando os Chamamentos anteriores que restaram desertos pelos
motivos ja expostos neste documento;

Considerando que os contratos vigentes n&do atendem a demanda
integralmente e também possuem data de vigéncia;

Considerando que a modalidade de Pregdo prevista na Lei n° 14.133/2021
considera o menor valor para prestacdo de servico comum, o que nao atende a
pretensdo em tela;

Considerando que possiveis Termos Aditivos com as Entidades ora
parceirizadas teriam apenas um carater e emergencial, e que tais entidades nao

conseguem reter a demanda, conforme ja exposto:

Da de contratacao mais adequada é a inexigibilidade de Licitagao-
Credenciamento Paralelo e nao excludente.

Com base na eficiéncia e vantagem como principios das contratagbes
publicas, o Credenciamento se apresenta como recurso auxiliar estratégico para
selecdo de instituicdes qualificadas para prestacao de servicos comuns, sendo o
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos atende requisitos bem especificos
orientados pela Resolugdo n°109/2009 e Estatuto do ldoso. Justifica-se com a
melhor escolha para a Administragdo, visto que se apresenta com maior vantagem
para a FAS, especialmente por ser um procedimento que:

a) Pela natureza do Servigo é conveniente ao interesse publico a
multiplicidade de prestadores de servigos;

b) uma vez instituido o credenciamento, este permanece por prazo
indeterminado, podendo interessados que n&o ingressaram originalmente no banco

de credenciados ingressar a qualquer para novos credenciados;
11
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d) a Indicagado de tabela oficial de pregos, estabelecendo um valor unico a
todas as Instituigdes interessadas em prestar o servigo;

e) o credenciado, além das condigdes de habilitagdo técnica, devera atender
aos requisitos relativos a regularidade juridica e fiscal previstos nas legislagdes
pertinentes;

f) O credenciamento ndo gera a obrigagao de contratagéo pela Administragao,
garantido o tratamento isondmico a todos os credenciados;

g) Possibilidade de alteragdo dos termos e condigdes do credenciamento, a

qualquer tempo, desde que mantida a integralidade do objeto.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA
DOS PREGOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

Por se tratar de um servico comum de Acolhimento Institucional Para Pessoas

Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
independentes ou com graus de dependéncia, em situagdo de risco pessoal e ou
social, com rompimento ou fragilizagao de vinculos familiares, desde que esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e residentes na cidade de Curitiba.

O valor para seguira o constante em Decreto Municipal n°® 1366/2024, que fixa
os valores a serem: praticados pela Fundagdo de Acdo Social, na Contratacao de
Empresas para Prestagdo De Servigos De Acolhimento Institucional, Na Modalidade
De Casa De Repouso Para Pessoas Idosas e Casa De Apoio Para Pessoas Adultas,

conforme proposta:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | VALOR UNITARIO

Acolhimento na

modalidade de Casa de

02.38.12.58790-0 | Repouso para PESSOA | Unid. R$ 3.266,78
IDOSA grau de
dependéncia I.

12
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Acolhimento na

modalidade de Casa de

Repouso para _
02.38.12.58790-0 Unid. R$ 3.400,00
acolhimento para
PESSOA IDOSA grau de
dependéncia Il.
Acolhimento na

modalidade de Casa de
Repouso para
02.38.12.58790-0 Unid. R$ 3.609,05
acolhimento de PESSOA
IDOSA grau de

dependéncia lll.

A classificacdo de Grau de Dependéncia do idoso deve seguir a RDC/ANVISA
n°® 502/2021:

a) Grau de Dependéncia | — idosos independentes, mesmo que requeiram

uso de equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia |l — idosos com dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a vida diaria, tal como: alimentacdo, mobilidade,

higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

c) Grau de Dependéncia Ill — idosos com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com

comprometimento cognitivo.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Como evidenciado no levantamento de mercado realizado, a inexigibilidade
de Licitacdo - Credenciamento Paralelo e ndo excludente, demonstra ser a forma

13
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mais adequada para contratagcdo do servico objeto do presente Estudo Técnico
Preliminar, pois a Administragao contratara com todos os potenciais interessados.

Cabe ressaltar que em se tratando de pessoas ja acolhidas pela FAS,
nos contratos mencionados com vigéncia para terminar em margo de 2025, a
modalidade credenciamento permite que, as empresas se credenciem que
detém estes contratos se credenciem e continuem atendendo idosos que ja
estdao no servigo, garantindo a manutengao e seguranga do vinculo que estes
acolhidos ja possuem.

Frisa-se, que tal vinculo é entre acolhido, territério, equipe técnica e
demais moradores, proporcionando qualidade de vida e continuidade de
pertenca, atendendo assim questdoes técnicas atinentes a Politica da
Assisténcia Social e de Direitos Humanos.

A prestagao sera realizada de forma continua e responsavel, assegurando a
plena execucdo com atendimento de qualidade. A Prestacdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa devera ser executado pelas empresas
contratadas sob as regras definidas no Termo de Referéncia com base nas
Orientacbes e Legislagdes que permeiam o servico objeto deste Estudo Técnico

Preliminar.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Em regra, conforme disposigdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40

da Lei n.? 14.133/21, o planejamento da contratacdo devera atender, entre outros, ao
principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.
Considerando as especificidades do objeto, o parcelamento é medida
necessaria para o atendimento total da demanda, prevendo a contratacdo conforme
requisicdo de vagas pelos setores competentes da FAS, permitindo a contratagdo de
vagas simultdneas em mais de uma Instituicdo, com pagamento conforme prestagéo

do servigos nos termos a serem estabelecidos no Termo de Referéncia.
14
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11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM
TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

Pretende-se com o Chamamento Publico para Credenciamento os seguintes
efeitos:

o Promover a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para
Pessoa Idosa no SUAS e garantir a qualidade de vida segundo as prerrogativas da
Tipificacao;

o Selecionar mais rapidamente as instituicbes credenciadas, otimizando o
tempo da contratagdo e atendendo as demandas com maior celeridade, em especial
quando de Determinag¢des Judiciais e das situagBes urgentes identificadas pelas
equipes dos CREAS;

o Reduzir os custos associados as solugdes 1 e 2, como a elaboragao de
editais e analises de proposta para necessidade da contratagao, ja que se refere a um

Servico continuado, cuja contratagéo € recorrente.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO
E GESTAO CONTRATUAL

Acbes a serem implementadas pela Administracdo antes da formalizagao do

contrato:

o Elaborar e encaminhar documentos necessarios para realizacdo de
Credenciamento nos termos das Legislagdes pertinentes;

. Instituir Comissdo de Chamamento Publico;

o Elaborar o Termo de Referéncia, estabelecendo os termos pelos quais
as acgdes a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e CONTRATANTE;

15
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o acompanhar a elaboracdo do contrato ou termo de colaboracgao,
assegurando a tempestividade na assinatura e inicio da execugao dos servigos;

o Tomar as medidas necessarias para evitar possiveis contratempos
durante a transicao, entre instituicbes para a Prestacdo do Servico de Acolhimento
Institucional, se for o caso, deve-se verificar se a documentagdo da empresa melhor
qualificada esta de acordo com o exigido no Edital

o Designar gestor, suplente e fiscais capacitados para a fiscalizagéo e
acompanhamento efetivo na referida contratagao:

fiscal administrativo: para a fiscalizacdo da documentagcdo do inicio da

vigéncia contratual e para os pagamentos mensais, conforme determina o Decreto
Municipal n°® 195/2021 e Portaria SGM 13/2021;

fiscal técnico de area, para subsidiar de informacgdes o fiscal administrativo,

em formulario préprio quanto a correta execugao do servigo efetivamente realizado

13. CONTRATAGAO CORRELATAS E OU INTERDEPENDENTES

Para a solugao apresentada neste estudo ndo ha contratacdo correlata ou
interdependentes, uma vez que as custas do Servigo serdo de responsabilidade da
contratada.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os impactos ambientais que podem advir da pretensa contratacdo, estao
atrelados a forma de utilizagdo dos materiais e equipamentos a serem empregados
na execugao dos servigos, utilizagdo de agua e energia elétrica, assim como no
descarte de residuos sélidos e reciclaveis.

A fim de evitar possiveis impactos ambientais, a empresa contratada devera
seguir as legislagdbes ambientais vigentes e os critérios de sustentabilidade
adequados a demanda:

a) Contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel

no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo

16
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com o art. 225 da Constituicao Federal/1988, e em conformidade com o art. 5° da Lei
n°® 14.133/2021;

b) Aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT NBR, referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e
reciclaveis, quando aplicavel ao objeto desta contratagao;

c) Aderir no que couber, a Lei n° 12.187/09 (Politica Nacional sobre
Mudancga do Clima), e a Lei n® 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos);

d) Disponibilizar equipe técnica qualificada e devidamente registrada, para
a prestacao dos servicos;

e) Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e
saude no trabalho;

f) Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengéao
de incéndio, praticas de redugdo do ‘consumo de agua, energia e redugdo da
geracgéao de residuos para implementacao das ligdes aprendidas durante a prestagéo
dos servicos;

g) Fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) em bom estado
de utilizacdo aos seus funcionarios, quando couber, prezando pela saude e
seguranga durante a execugao da prestagdo dos servigos;

h) Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagcao dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado
das instalacgdes hidrossanitarias e elétricas;

i) Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificacdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se
estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagao;

J) Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagéao de
Energia (ENCE), conforme regulamentagdes;

k) Adotar praticas de reducéo de geracao de residuos solidos, realizando

a separacdao dos residuos reciclaveis descartados pela instituicdo, na fonte
17
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geradora, e a coleta seletiva conforme legislagao especifica, devendo respeitar as
Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Solidos;

) Legislagdo Municipal sobre Meio Ambiente:

o LEI N° 15852 - Dispde sobre a politica municipal de protecao,
conservacgao e recuperagao do meio ambiente e da outras providéncias;

. LEl N° 13.509 — Dispde sobre o tratamento e destinagdo final
diferenciada de residuos especiais que especifica e da outras providéncias;

LEI N° 10.785 - Cria no Municipio de Curitiba o Programa de Conservagao e

Uso Racional da Agua nas Edificagées — PURAE;

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA
CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

O credenciamento de pessoas juridicas, mediante Chamamento Publico, com
prestadores aptos e interessados em realizar o servigo de acolhimento institucional
para pessoas idosas, com a contratacdo do maior numero possivel de prestadores
simultaneos, ou seja, ndo ha possibilidade de competigdo, pois todos podem ser
contratados pela Administracdo em virtude da demanda crescente por vagas de
acolhimento.

O art. 74, inciso IV da Lei n°® 14.133/2021 fala diretamente da hipotese da
inexigibilidade para a contratacdo de objetos que devam ou possam ser contratados
por meio de credenciamento: Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de: (...) IV - objetos que devam ou possam ser
contratados por meio de credenciamento;

Ressalte-se que o art. 6°, XLIll, da Lei n® 14.133/2021 nos traz a definicdo de
credenciamento. Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...) XLIll -
credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a

Administracdo Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens
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para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na
entidade para executar o objeto quando convocados;

Nesse sentido, o Credenciamento é uma forma de contratacdo direta
denominado como “procedimento auxiliar de licitacdo” pelo art. 78 da Lei
14.133/2021, que prevé a possibilidade de contratacdo sem licitacdo prévia, nos
casos em que exista inviabilidade de competicdo. Tal procedimento auxiliar se da no
ambito do 6rgdo que faz um Chamamento Publico, com parédmetros a serem
seguidos e observados por todos os que queiram participar, ficando abertos para
todos os interessados e a todo tempo.

No inciso | do art. 79 da Lei n° 14.133/2021 estabelece a hipotese de
utilizagado do credenciamento que se aplica ao objeto deste instrumento:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de
contratagao: | - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacbes simultdneas em condicdes
padronizadas;

Sendo assim, a Administracdo contratara com os prestadores do Servigo
dispondo-se a contratar todos os interessados que preencham os requisitos por ela
exigidos, e por um preco previamente definido em Decreto Municipal, torna-se
inviavel a competicdo entre os mesmos, uma vez que ndo ha critério justo que
propicie a competicio.

Considerando que o Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa ldosa,
trata-se de um servico da Protecao Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,
cuja oferta é realizada por instituicdes governamentais e nao-governamentais,
sujeitas a inscrigdo junto ao 6rgdo competente da Vigilancia Sanitaria e Conselho
Municipal da Pessoa Idosa (CMDPI);

Considerando que em se tratando de pessoas ja acolhidas pela FAS, nos
contratos mencionados com vigéncia para terminar em fevereiro de 2025, a
modalidade credenciamento permite que, as empresas se credenciem que detém
estes contratos se credenciem e continuem atendendo idosos que ja estdo no
servigo, garantindo a manutencédo e seguranga do vinculo que estes acolhidos ja

possuem.
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Considerando que tal vinculo é entre acolhido, territério, equipe técnica e
demais moradores, proporcionando qualidade de vida e continuidade de pertenca;

Esta é a solugdo mais vantajosa para atendimento da necessidade da
Fundacdo de Agao Social que ndo seja a hipotese de Edital de Credenciamento,
tendo em vista este ser um servigo continuado e de relevante interesse publico, cuja
paralisagcdo ou ndo atendimento acarreta em grande prejuizo e impacto a pessoa
idosa, ensejando assim fator de risco a integridade fisica e emocional, além de
implicar em violagdo de direitos destas pessoas com baixa ou nenhuma autonomia

para o gerenciamento da propria vida.

16. JUSTIFICATIVA TECNICA

O Credenciamento das Organizagdes da Sociedade Civil e organizagdes com
fins lucrativos € essencial para Promover a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade no SUAS, por meio do Servigo de Acolhimento Institucional e garantir
a qualidade de vida das pessoas idosas que estdo em situagao gravissima de risco
social e pessoal devido a situacdo de abandono ou inexisténcia de estrutura familiar,
vivéncia em rua ou por situacdes de violéncia. Essa medida proporciona beneficios
econdmicos, administrativos e ambientais, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais da FAS.

O regime de execugao sera em conformidade com o Termo de Referéncia e

Seus anexos.

17. MAPEAMENTO DE RISCO

Conforme estabelecido no Decreto n® 700/2023 e em conformidade com as
orientagdes normativas da Controladoria Geral do Municipio, procedeu-se a uma
analise de riscos abrangendo eventos que poderiam impactar negativamente tanto o
éxito da licitagdo quanto a efetiva execugao contratual. O mapa de risco encontra-se
no ANEXO Il deste ETP.
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18. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP
AREA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS CESARALVES
g Data: 22/10/2024 14:43:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome do servidor (a): Marcos Cesar Alves
Agente de Planejamento

Matricula n°: 88.760 - FAS

AREA REQUISITANTE

Diretoria de Protecédo Social Especial

Documento assinado digitalmente

ub JEFFERSON PORTUGAL MARCHIORATO
g Data: 22/10/2024 15:14:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretor: Jefferson Portugal Marchiorato

Matricula n°: 86.622 — FAS/195.030 - PMC

ANUENCIA DA AUTORIDADE MAXIMA

1 - De acordo com o ETP elaborado pela area requisitante;

2 - Determino a continuidade dos procedimentos para a contratacéo pretendida.

Nome da autoridade:

MELISSA Digitally signed by MELISSA CRISTINA

ALVES FERREIRA:05849319999

CRISTINA ALVES DI on-MELISSA CRISTINA ALVES

FERREIRA:058493 ooicrbast sustom brancor

email=mealves@curitiba.pr.gov.br
19999 Date: 2024.10.23 15:29:39 -0300'

Melissa Cristina Alves Ferreira
Superintendente Executiva

Portaria 163/2024
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ANEXO I

MAPA DE RISCO

Protocolo (SUP)

01-042724/2024

Objeto de Avaliagdo de Risco

Contratagdo de Prestagdo de Servigos

Contratagdo de Pessoas Juridicas, regularmente constituidas, que
tenham interesse em prestar o Servigo da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade para ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOAS IDOSAS, de ambos os sexos, com idade igual ou superior

D . a
emanda a 60 (sessenta) anos, independentes ou com graus de dependéncia, em
situacd@o de risco pessoal e ou social, com rompimento ou fragilizagdo
de vinculos familiares, desde que esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e residentes na Cidade de Curitiba.
Etapas de Analise Processo de Licitagdo e Gestdo do Contrato
N
RISCO 2 &
RISCOS DO PROCESSO LICITATORIO
%
RISCO 1 ,®
Probabilidade (' )Muito baixa ( X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta
EVENTO: Licitagdo Deserta — Falta de interesse das prestadoras do servigo na licitagdo.
CAUSA(S) CONSEQUENCIA(S)

1. Exigéncias Excessivamente Restritivas: Localizar no mercado
instituicdes interessados em prestar o servico e que possam atender a|®  Prejuizos financeiros ao Municipio quanto aos custos
todas as condigdes impostas no Edital; administrativos que envolve o processo licitatorio;

2. Condi¢des Econdmicas Desfavoraveis: as instituigdes podem estar |®  atraso na contratacdo, servi¢os essenciais que podem ser
menos dispostas a assumir novos contratos, especialmente se envolvem interrompidos, afetando diretamente os usudrios finais,
riscos elevados ou investimentos significativos; violando os principios da eficiéncia e eficacia;

3. Valores inadequados: se o valor estimado para a licitagdo for muito |®¢ o procedimento podera ser judicializado e parar o processo
baixo ou incompativel com os custos reais de execugdo do servigo ou licitatorio causando atrasos na contratagao;
fornecimento do produto, as institui¢des podem considerar que ndo vale | ¢  Prejuizo no atendimento das pessoas que necessitam do servigo
a pena participar; como Prote¢do Social integral;

4. Prazo de Execuc¢io inadequado: se o prazo estipulado para a execugdo | e Responsabilizagdo do Municipio por ndo atender as legislagdes
do contrato for muito curto. ou invidvel, pode desestimular a pertinentes a pessoa idosa.
participagdo de institui¢es: que considerem que ndo conseguirdo |e  possivel necessidade de contratagdo emergencial;
cumprir os prazos.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

1. Analisar, identificar e avaliar os requisitos do Edital e seus anexos que
possam restringir-a participag@o das prestadoras do servico;

2. Revisdo dos orgamentos realizados para o Decreto de Valores para
verlﬁﬂcar. se foi realizado conforme legislagdo vigente e fatores «  Agente de Planejamento:
econdmicos relevantes; e Onerador do cert

3. Verificar se o planejamento quanto aos prazos para as fases da licitagdo, perador do certame.
implantacdo e execucdo contratual estio em conformidade com a
legislagdo vigente; e

4. Manter uma comunicagéo clara e transparente durante todo o processo.

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

1. Revisar e ajustar rapidamente os critérios do Edital em caso de baixa
participagao; .

2. Divulgar o Edital periodicamente, e ° Agente de Plancjamento

Lo ~ . . Operador do certame.

3. estabelecer diretrizes claras para a extensdo de prazos, permitindo
ajustes rapidos em caso de prazos inadequados;

RISCO INERENTE MEDIO
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CURITIBA

Probabilidade () Muito baixa ( X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa () Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Licitaciao Fracassada — Falta de propostas validas consideradas inadequadas ou desclassificadas por ndo atenderem aos critérios do

Edital.

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

1. Propostas Inadequadas: As propostas apresentadas
ndo atendem aos requisitos técnicos, documentais ou
financeiros estabelecidos no Edital;

2. Precos Excessivos: As propostas apresentadas possuem
precos que nao atendem o Decreto de Valores n°
1366/2024, tornando a contratagdo inviavel;

3. Vicio no Edital: O Edital contém erros ou omissoes
significativas que comprometem a validade do
processo;

4. Impedimentos Legais: Problemas legais ou
administrativos que impedem a continuidade do
processo licitatorio.

e  Prejuizos financeiros ao Municipio quanto aos custos administrativos que
envolve o processo licitatorio;

e atraso na contratagdo, servigos essenciais podem ser interrompidos,
afetando diretamente os usudarios finais, violando os principios da
eficiéncia e eficacia; o procedimento podera ser judicializado e parar o
processo licitatorio causando atrasos na contratago;

e Responsabilizagdo do Municipio por ndo atender as legislacdes
pertinentes a pessoa idosa.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

1. Analisar os requisitos do Edital e seus anexos a fim de
estimular o interesse na participagdo do certame;

2. Revisdo dos orcamentos para verificar se o Decreto de
Valores foi realizado conforme legislagdo vigente e
fatores econdmicos relevantes;

3. Verificar se o planejamento quanto aos prazos para as
fases da licitacdo, implantagdo e execugdo contratual
estdo em conformidade com a legislago vigente; e

4. Manter uma comunicacdo clara e transparente durante
todo o processo

e Agente de Planejamento
e Operador do certame.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. Revisar e ajustar rapidamente os critérios do Edital em
caso de baixa participacgdo; e

2. estabelecer diretrizes claras para a extensdo de prazos,
permitindo ajustes rapidos em caso de prazos

e Agente de Planejamento
e Operador do certame.

inadequados;
RISCO INERENTE MEDIO
O\
‘00 RISCO 3
Probabilidade () Muito baixa ( X ) Baixa () Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa ( X ) Baixa () Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Atraso no processo de selecio do Prestador de Servico

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

1. Vicios ou omissdes no Edital, necessitando corregdes apos
publicagio do Edital,

2. Falta de documentagdes essenciais por parte dos
Prestadores de Servigos, causando a desclassificagdo dos
mesmos;

3. Impugnagdoes do Edital resultando em atraso até a
resolu¢do das mesmas;

4. Apresentagdo e recursos por parte dos Prestadores de
Servigos desclassificados;

5. Propostas complexas que requerem analise detalhada e
demorada;

6. Falta de clareza ou precisdo nas comunicagdes com 0s
Prestadores de Servigos; e

7. Demora nas respostas a  questionamentos ¢

Atraso significativo no processo licitatorio, levando a falta de Servicos de
Protegdo Social Especial;

Necessidade de republicar o Edital, prolongando o tempo necessario para a
sele¢do do Prestador de Servigo;

Menor numero de propostas qualificadas devido a desclassificagdo dos
Prestadores de Servigos;

Aumento do risco de erros na avaliagdo das propostas devido a complexidade
envolvida;

Falta de clareza pode resultar em frequentes pedidos de esclarecimentos
adicionais;
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esclarecimentos solicitados pelos Prestadores de Servigos;
e

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

1. Identificar, discutir e avaliar requisitos que possam
restringir a participagdo de prestadoras do servicos.

2. Buscar no mercado instituicdes interessada em prestar o
servico.

3. Estabelecer critérios claros e
desclassificacdo de propostas.

4. Manter uma comunicagdo aberta e eficaz com os
Prestadores de Servigos.

5. Capacitar a equipe responsavel pela licitagdo para lidar
com situa¢des complexas ¢ imprevistos.

transparentes para a

e  Agente de Planejamento
e  Operador do certame.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. Desenvolver planos de contingéncia para lidar com
impugnagdes, recursos e disputas legais.

e  Agente de Planejamento
e  Operador do certame.

RISCO INERENTE 0@3&3(0
|\QV
RISCO 4 N
Probabilidade () Muito baixa () Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa () Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Impugnacdes, recursos, e acdes judiciais

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

1. Especificacbes Técnicas Incompletas ou Ambiguas:
Edital que ndo define claramente as exigéncias técnicas
podendo gerar diferentes interpretacdes;

2. Critérios de Avaliacdo Subjetivos: Critérios vagos ou
subjetivos para a avaliagdo das propostas podem ser
contestados;

3. Requisitos Restritivos ou Discriminatérios: Exigéncias
excessivamente restritivas que limitam a concorréncia ou
favorecem determinados Prestadores de Servigos;

4. Desclassificacio Sem Justificativa: Desclassificacdo de
propostas sem uma justificativa clara e fundamentada;

5. Erro na Analise Documental: Falhas na verificagdo de
documentos apresentados pelos Prestadores de Servigos;

6. Alteragdes no Edital: Modificagdes nos requisitos ou
critérios de avaliacdo apos a publicagdo do Edital, sem a
devida comunicacdo e ‘tempo para adequagdo dos
Prestadores de Servigos;

7. Favoritismo ou Conflito de Interesses: Indicios de
favorecimento a determinados Prestadores de Servigos ou
conflitos de interesse entre avaliadores; €

8. Demora ou Omissdo nas Respostas: Atraso ou falta de
respostas ‘claras e precisas aos questionamentos dos
Prestadores de Servigos.

Atraso

ou paralizaggo do processo de contratagdio devido as

impugnagdes, recursos ou agoes judiciais.

Impugnacoes

e  Contestacdo do Edital: Prestadores de Servicos impugnam o Edital por
considera-lo restritivo, discriminatdrio ou inadequado.

®  Questionamento de Clausulas: Impugnagdes sobre clausulas
especificas do Edital que possam ser consideradas abusivas ou ilegais.

Recursos

e Recursos Administrativos: Prestadores de Servigos recorrem
administrativamente contra decisdes de desclassificacdo ou avaliagdo das
propostas.

e Pedidos de Revisdo: Solicitacdes de revisao das decisdes tomadas pela
comissdo de licitagdo.

Ac¢oes Judiciais

e  Mandado de Seguranca: Prestadores de Servigos entram com mandado
de seguranga para garantir seus direitos no processo licitatorio.

e Acdes Anulatorias: Acdes administrativos
considerados ilegais ou abusivos.

para anular atos
e Acdbes de Indenizacio: Prestadores de Servigos podem buscar reparagao

por danos causados por irregularidades no processo licitatorio.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

1. Especificacdes Técnicas bem elaboradas, Claras e
Completa: Assegurar que todas as exigéncias técnicas
estejam claramente definidas e sejam exequiveis;

2. Critérios de Avaliacdo Objetivos: Definir critérios de
avaliacdo precisos, objetivos e mensuraveis para evitar
subjetividade na analise das propostas;

3. Requisitos Justos e Nio Discriminatorios: Garantir que
os requisitos do Edital sejam razoaveis e ndo restritivos,
permitindo ampla participagdo de Prestadores de Servicos
qualificados.

Agente de Contratacdo — Agente de Planejamento e Operador do Certame;
Equipe de Apoio do Operador de Certame;
Assessoria Juridica
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CURITIBA

4. Analise Rigorosa: Realizar uma analise rigorosa e
padronizada da documentacdo apresentada para evitar
desclassificacdes injustas; e

5. Respostas Rapidas: Fornecer respostas rapidas e precisas
aos questionamentos apresentados pelos Prestadores de
Servigos.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. Identificacdo de Riscos: Identificar potenciais riscos que
possam surgir durante o processo licitatorio e desenvolver
planos de contingéncia para mitiga-los;

2. Revisdo Continua: Realizar revisdes continuas do
processo licitatorio para identificar e corrigir possiveis
falhas antes que se tornem problemas maiores;

3. Feedback dos Prestadores de Servigos: Solicitar
feedback dos Prestadores de Servigos sobre o processo
licitatdrio para identificar 4reas de melhoria; e

4. Avaliacio Pés-Licitagdo: Realizar uma avaliagdo pos-
licitagdo para revisar o processo e implementar melhorias
para futuras licitagdes.

Agente de Contratacdo — Agente de Planejamento e Operador do Certame;
Equipe de Apoio do Operador de Certame;
Assessoria Juridica

RISCO INERENTE

MEDIO

RISCO5

Probabilidade

() Muito baixa ( X ) Baixa () Média ( ) Alta () Muito Alta

Impacto

(') Muito baixa () Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Licitacao Anulada

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

1. Especificacbes Técnicas Inadequadas: Requisitos
técnicos impossiveis de cumprir ou que favorecem um
Prestador de Servigo especifico;

2. Critérios de Avaliagdo Subjetivos: Critérios de
julgamento ndo objetivos ou claros, permitindo diferentes
interpretagdes;

3. Requisitos Excessivamente Restritivos: Exigéncias que
limitam injustamente a participagdo‘de concorrentes;

4. Processos Confusos: Falta de clareza nas etapas e
procedimentos da licitagdo, resultando em desigualdade de
condigdes;

5. Violacdo de Principios da Administracio Publica -
legalidade: Descumprimento de leis e regulamentos -
impessoalidade: Favorecimento indevido de Prestadores
de Servigos e moralidade: Condutas antiéticas ou imorais
por agentes publicos;

6. Favorecimento Indevido: Conflitos de interesse entre
membros da comissdo de licitagdo e Prestadores de
Servigos;

7. Suborno e Fraude: Praticas de corrup¢do envolvendo
agentes publicos e Prestadores de Servigos; e

8. Impedimentos Legais - Suspensdes Judiciais: Decisdes
judiciais que suspendem o processo por irregularidades ou
ilegalidades - Ndo Conformidade com Determinacdes
Legais: Descumprimento de determinagdes legais
especificas para certos tipos de licitagdo.

Necessidade de iniciar um novo processo licitatorio, resultando em atrasos
significativos na execucdo do projeto ou servigo contratado;

Impacto nos Prazos: Extensdo dos prazos originalmente previstos, afetando
cronogramas e entregas/inicio do servico;

Despesas Administrativas: Custos adicionais relacionados a preparacdo e
conduc@o de um novo processo licitatorio;

Multas e Penalidades: Possiveis multas ou penalidades impostas por 6rgios
de controle ou judiciais;

Acdes Judiciais: Possibilidade de enfrentamento de agdes judiciais movidas
por Prestadores de Servigos prejudicados ou por 6rgdos de controle;

Investigacdes e Auditorias: Investigagdes e auditorias conduzidas por 6rgaos
de controle, como tribunais de contas e ministérios publicos;

Servigos Interrompidos: Interrup¢do ou atraso na prestagdo de servigos
publicos ou na execugdo de obras publicas; e

Desperdicio de Recursos Publicos: Desperdicio de recursos publicos devido a
necessidade de repetir o processo licitatorio.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL
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CURITIBA

1. Revisdo Técnica e Juridica: Revisar o Edital com o
auxilio de especialistas técnicos e juridicos para garantir
clareza, objetividade e conformidade legal;

2. Documentacdo Publica: Tornar todas as etapas do
processo licitatdrio transparentes e acessiveis ao publico;

3. Treinamento da Equipe: Capacitar a equipe envolvida
no processo licitatorio sobre as melhores praticas e a
legislac@o aplicavel;

4. Critérios de Avaliacdo: Assegurar que os critérios de
avaliagdo sejam claros e aplicados de forma consistente;

5. Identificacdo de Riscos: Identificar possiveis riscos no
processo licitatorio e desenvolver planos de mitigagdo; e

6. Monitoramento Continuo: Monitorar continuamente o
processo para detectar e corrigir eventuais problemas.

Agente de Contratacdo — Agente de Planejamento e Operador do Certame;
Equipe de Apoio do Operador de Certame;
Assessoria Juridica

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. Realizar uma analise minuciosa para identificar todas as
falhas e irregularidades que levaram a anulagdo do
processo;

2. Corrigir o Edital, especificagdes técnicas
documentos do processo licitatorio para
quaisquer ambiguidades ou irregularidades;

3. Informar oficialmente todos os participantes do processo
licitatorio sobre a anulac@o e as razdes que levaram a essa
decisio;

4. Iniciar um novo processo licitatéorio com as devidas
corregdes, assegurando que todas as etapas sejam
cumpridas de acordo com as normas e regulamentos,
reavaliando e, se necessario, redefinir os critérios de
avaliacdo e os requisitos técnicos para garantir que sejam
objetivos e justos.

5. Desenvolver um plano de contingéncia para lidar com
possiveis novos imprevistos ou irregularidades.

€ outros
eliminar

Agente de Contratacdo — Agente de Planejamento e Operador do Certame;
Equipe de Apoio do Operador de Certame;
Assessoria Juridica

RISCO INERENTE

MEDIO

@ RISCO 6
Probabilidade () Muito baixa ( X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa () Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Licitacdo Revogada

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

1. Alteracio das Necessidades: Mudangas nas necessidades
ou prioridades da administragdo publica que tornam a
licitag@o desnecessaria ou inadequada;

2. Problemas Org¢amentarios: Insuficiéncia de recursos

financeiros ou reprogramagdo  orcamentaria  que
inviabiliza a execucdo do contrato;
3. Vicios no Edital: Identificagdo de erros ou

inconsisténcias no Edital que comprometam a legalidade e
a lisura do processo;

4. Impacto no Interesse Publico: Identificacdo de que a
continuidade do processo licitatorio pode causar danos ao
interesse publico;

5. Alteracbes no Projeto: Mudangas significativas no
escopo ou na natureza do projeto que justifiquem a revisdo
dos termos da licitagdo;

6. Determinacdes Judiciais: Decisdes judiciais que
determinem a suspensdo ou revogacdo do processo
licitatorio; e

7. Desconformidade com Normas: Identificacio de que o

® Acdes Judiciais: Possibilidade de enfrentamento de agdes judiciais
movidas por Prestadores de Servigos que se sintam prejudicados pela
revogacao.

e  Sancdes e Penalidades: Potenciais sangdes e penalidades impostas por
orgios de controle ou judiciais, dependendo das circunstancias da
revogacao;

e  Servicos Interrompidos: Interrupgao ou atraso na prestagdo de servicos
publicos ou na execugdo de obras publicas, prejudicando a populagdo; e

e Necessidade de Replanejamento: Replanejamento de agdes e
prioridades para alinhar novamente os objetivos da administragdo
publica com as necessidades da comunidade.

e Perda de Recursos: Possivel desperdicio de recursos publicos ja
investidos na preparagdo e condugio do processo revogado;
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CURITIBA

processo licitatorio ndo estd em conformidade com as leis
e regulamentos aplicaveis.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

. Analise de Necessidades: Realizar uma analise detalhada

das necessidades da administragdo putblica para garantir
que a licitagdo atenda a requisitos reais e bem definidos;

. Estudo de Viabilidade: Conduzir estudos de viabilidade

técnica, econdmica e financeira para assegurar a
exequibilidade do projeto;

. Clareza e Precisdo: Redigir o Edital de forma clara e
precisa, especificando corretamente todos os requisitos,
critérios de avalia¢do e condigdes do contrato;

. Consultoria Juridica: Obter assessoria juridica durante a
elaboragdo do Edital para garantir conformidade com as
normas legais e regulamentos aplicaveis;

. Treinamento: Capacitar os membros da comissdo de
licitagdo e demais envolvidos sobre as melhores praticas,
legislagdo aplicavel e critérios de avaliagdo objetivos; e

. Atualizaciio: Manter a equipe atualizada sobre mudangas
na legislagdo e regulamentacgdo de licitagdes.

Agente de Contratacdo — Agente de Planejamento e Operador do Certame;
Equipe de Apoio do Operador de Certame; e
Assessoria Juridica

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

. Plano de

Contingéncia: Elaborar um plano de
contingéncia para lidar com possiveis problemas que
possam surgir durante o processo;

. Notificacdo Oficial: Informar oficialmente todos os
envolvidos sobre a revogacao do processo licitatério e as
razdes que levaram a essa deciso;

. Transparéncia nas Decisdes: Divulgar amplamente as
decisdes e os motivos da revogagdo para garantir a
transparéncia e a confianga no processo;

. Andlise das Irregularidades: Realizar uma analise
detalhada para identificar todas as falhas e irregularidades
que levaram a revogagao do processo;

Consultoria Juridica: Consultar assessores juridicos
para garantir que todas as corregdes estejam | em
conformidade com a legislagdo vigente;

. Identificacio de Alternativas: Desenvolver alternativas
para minimizar o impacto da revogacdo, como buscar
solucdes provisorias para a execugdo do projeto ou
Servico;

. Implementacdo Rapida: Agir rapidamente para
implementar o plano de contingéncia e garantir a
continuidade do servigo publico ou projeto afetado.

Agente de Contratacdo — Agente de Planejamento e Operador do Certame;
Equipe de Apoio do Operador de Certame; e
Assessoria Juridica

RISCO INERENTE MEDIO

&7 RISCO 7
Probabilidade (X) Muito baixa () Baixa ( ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa () Baixa ( ) Média (X) Alta () Muito Alta

EVENTO: Nao apresentacio de garantia contratual pela contratada

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

Problemas Financeiros: O Prestador de Servico pode
estar enfrentando dificuldades financeiras e ndo ter
recursos para fornecer uma garantia oportunista;

Falta de Confianca no Contrato: O Prestador de Servigo
pode ndo ter confianga nas cldusulas ou na seguranga do
contrato e, portanto, hesitar em comprometer-se com uma
garantia;

Falta de mecanismo de garantia para cobrir possiveis falhas na execugio
do contrato, como recolhimento de multas, pagamentos de verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias;

Multas e Penalidades: O contrato pode prever multas ou outras
deliberacdes pelo ndo cumprimento da obrigagdo de apresentar uma garantia;

Dificuldades em Obter Novos Contratos: O descumprimento dos
requisitos de garantia pode resultar em dificuldades para o Prestador de




Protocolo 01-042724/2024 Anexo 6.2 - MAPA DE RISCO - IDOSO - EMPRESA.PDF do Tramite 6 INFORMAGCAO - FASDPSE3

Prefeitura Municipal de Curitiba

Fundagdo de Agdo Social - FAS

Rua Eduardo Sprada, 4520

CEP 81270-010 Campo Comprida Curitiba-PR
fas.curitiba.pr.gov.br | fas@curitiba.pr.gov.br

CURITIBA

3. Custos Elevados: As garantias podem ser caras, Servico na obtencdo de novos contratos, especialmente com grandes
especialmente para pequenas instituicdess. O custo de instituigdess ou governos que cancelam garantias como padrao;
obter uma carta de fianga, seguro garantia ou outra forma | e Execugiio de Garantias Substitutas: O contratante pode buscar outras
de garantia pode ser proibitivo; formas de garantir a execugdo do contrato, como retencdo de pagamentos ou

4. Burocracia e Complexidade: Processos burocraticos e execucﬁo de garantias _]é apresentadas'
requisitos complexos podem desmotivar o Prestador de
Servigo a cumprir com a exigéncia de garantia; e

5. Historico Negativo: Se o Prestador de Servigo tiver um
historico de problemas em contratos anteriores, podera
encontrar dificuldades para obter garantias junto a
institui¢des financeiras ou seguros.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

1. Clareza no Edital: Assegurar que os requisitos de
garantia sejam claramente especificados no Edital e sejam
rigorosamente aplicados;

2. Avaliagdo Continua: Monitorar continuamente a
capacidade dos Prestadores de Servigos ao longo do
processo de selegdo e execugdo do contrato; e

3. Estabelecer Consequéncias: Incluir clausulas no contrato
que detalham as consequéncias especificas para o ndo
cumprimento da exigéncia de garantia.

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

1. Notificar formalmente a contratada pelo descumprimento
de obrigacdo contratual, estabelecendo um novo prazo
para que a mesma apresente uma garantia,

2. Solicitar a contratada que apresente a garantia dentro do
prazo previsto em Edital; e  Agente de Planejamento, Operador do Certame, Setor responsavel pela

3. [Iniciar o processo de substituicdo da contratagdo por um Contabilidade do 6rgdo e Assessoria Juridica.
novo Prestador de Servico que possa atender as
exigéncias, incluindo a apresentagdo da garantia; e

4. Aplicar multas e deliberagdes conforme estipulado no
contrato pela ndo apresentagdo da garantia.

e Agente de Planejamento
e  Gestor da contratagao.

A RISCO 8
Probabilidade () Muito baixa (X) Baixa ( ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Recusa da melhor classificada em assinar o contrato

CAUSA(S) CONSEQUENCIA(S)

1. Problemas Financeiros: Dificuldades para garantir o
financiamento necessario para o cumprimento do
contrato.

2. Incertezas Juridicas: Duvidas sobre a legalidade ou
termos do ‘contrato, levando a hesitagdes na

assinatura. e Atraso na Contratacido: Necessidade de buscar a proxima melhor
3. Problemas de Conformidade: Incapacidade de classificada, causando atraso na execugdo do contrato.
atender a todas as exigéncias técnicas ou e Perda de Recursos: Despesas com a preparagdo do contrato € processos
regulamentares especificadas. anteriores sdo desperdicadas.
4. Desalinhamento de Expectativas: Diferencas entre e Impacto no Projeto: Atrasos podem afetar o cronograma e a entrega
as expectativas do Prestador de Servigo e os termos do dos servicos ou produtos contratados.
contrato. o Necessidade de Reavaliacio: Reavaliacdo dos critérios de selegdo e dos
5. Mudanca nas Condig¢des: Alteragdes nas condigdes processos de contratagdo para evitar problemas futuros.

de mercado ou operacionais que afetam a viabilidade
do contrato.

6. Problemas Internos: Questdes internas, como
reestruturagdo ou conflitos organizacionais, que
impedem a assinatura.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
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1. Revisio Detalhada do Edital e do Contrato:
Assegurar que todos os termos e requisitos do Edital e
do contrato sejam claros, precisos e exequiveis antes
da assinatura, para evitar mal-entendidos.

2. Consultoria Juridica: Obter assessoria juridica para
revisar todos os aspectos do contrato, garantindo que
ndo haja clausulas problematicas ou ambiguas que
possam causar hesitagdo por parte do Prestador de
Servigo.

3. Comunica¢do Clara: Manter uma comunicacao
aberta ¢ continua com o Prestador de Servigo durante
todo o processo licitatorio para alinhar expectativas e
esclarecer duvidas antes da assinatura.

4. Avaliacdo de Capacidade: Verificar a capacidade
financeira e operacional do Prestador de Servigo para
garantir que eles possam cumprir as exigéncias do
contrato.

Agente de Planejamento;
Operador do certame.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. Estabelecimento de Alternativas: Identificar e
qualificar Prestadores de Servicos alternativos
previamente para garantir que, em caso de recusa, a
proxima melhor classificada possa ser rapidamente
abordada.

2. Clausulas Contratuais de Penalidade: Incluir
clausulas que prevejam penalidades para o Prestador
de Servico em caso de recusa injustificada, para
proteger a administragdo publica e desestimular a
recusa.

3. Processo de Reavaliagdo Rapida: Ter um processo
agil para reavaliar e classificar rapidamente o proximo
Prestador de Servigo qualificado em caso de recusa,
para minimizar atrasos.

4. Documentacio e Registros: Manter registros
detalhados de toda a comunicag@o e negociagdo com o
Prestador de Servigo para facilitar a resolugdo de
disputas e auxiliar em acdes legais, se necessario.

5. Comunicacdo Imediata: Caso haja recusa,
comunicar imediatamente as partes envolvidas e
iniciar o processo de selecdo do proximo Prestador de
Servico, garantindo que o impacto no cronograma do
projeto seja minimizado.

e  Agente de Planejamento;
e Operador do certame.

RISCO INERENTE MEDIO
0\
> RISCO 9
Probabilidade () Muito baixa ( X ) Baixa ( ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa () Baixa ( X ) Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Inconsisténcia na execuc¢io do servico contratado

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

1. Falta de Capacitacio da Equipe: A instituigdes
contratada pode ndo ter profissionais qualificados para
realizar a instalagdo e manutencdo dos purificadores de
forma adequada.

2. Deficiéncia na Supervisio e Monitoramento: A falta
de acompanhamento e fiscalizagdo por parte da
contratante pode levar a uma execugdo insatisfatoria
dos servigos.

3. Recursos Insuficientes: A instituicOes contratada

e Deterioragdo da qualidade do servigo, resultando em purificadores mal
instalados ou ndo funcionando corretamente.

e Aumento de reclamagdes por parte dos usudrios finais e possivel
interrup¢do do fornecimento de agua potavel.

e Necessidade de recontratagdo de servigos de emergéncia, resultando em
custos adicionais e interrupgdes nos servigos.

e Desmotivagao e insatisfacdo dos usuarios, comprometendo a imagem da
administragdo publica.
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pode ndo dispor de recursos financeiros ou materiais e  Atrasos na resolugdo de falhas, levando a periodos prolongados de
suficientes para cumprir com as eXlgénClaS do Serviqo inconsistente ou interrompido_
contrato.

4. Mudancas nos Termos do Contrato: Alteragdes néo
comunicadas ou acordadas de forma inadequada
podem levar a confusdes sobre as obrigagdes da
contratada.

5. Falta de Comunicacdo Eficiente: A auséncia de um
canal claro de comunicagdo entre a contratante e a
contratada pode dificultar a resolugdo de problemas.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

1. Selecao Cuidadosa da Contratada:

e Realizar uma analise rigorosa das propostas e a
verificagdo da experiéncia e capacidade técnica das
instituigdes contratadas antes da assinatura do contrato.

2.Defini¢do Clara de Requisitos:

e Elaborar um Edital com especificacdes técnicas
detalhadas, incluindo critérios de desempenho,
manutencao e resposta a emergéncias.

3.Capacitacdo da Equipe Gestora: e CONTRATADA.

e Treinar a equipe responsavel pela fiscalizagdo do e  Agente de Planejamento.
contrato para que possa identificar falhas e tomar agdes e  Fiscal Administrativo.
corretivas rapidamente. e  Gestor e fiscal da contratagdo.

4.Canal de Comunicacio Eficiente:

e Implementar um canal de comunicagdo oficial entre a
contratante e a contratada para garantir que todas as
partes estejam alinhadas sobre expectativas e obrigacdes.

6.Monitoramento Regular:

e Programar inspe¢des periddicas para avaliar a qualidade
da execugdo do servico e a funcionalidade dos
purificadores.

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

1.Plano de Acdo Rapida:

e Desenvolver um plano de agdo para ser implementado
em caso de inconsisténcias, incluindo etapas para
notificar a contratada e prazos para a resolugdo de
problemas.

2.Alternativas de Fornecimento:

e Identificar Prestadores de Servicos alternativos que
possam ser acionados rapidamente em caso de falhas
prolongadas no servico das instituicdes contratadas.

3.Clausulas Contratuais de Penalidade:

e Incluir no contrato clausulas que prevejam penalidades
por descumprimento das normas de qualidade e prazos,
assegurando que a contratada tenha incentivos para
cumprir suas obrigagdes.

4.Reservas de Emergéncia:

e Manter uma reserva orgamentaria especifica para cobrir
custos adicionais relacionados a falhas no servigo e
contratagdes emergenciais.

5.Feedback dos Usuarios:

e CONTRATADA.
e  Agente de Planejamento.
e  Fiscal Administrativo.

e Gestor ¢ fiscal da contratagao.

e Estabelecer um mecanismo para receber e avaliar o
feedback dos usudrios sobre a qualidade do servigo,
permitindo ajustes imediatos e a comunicagdo com a
institui¢des contratada.

6.Reunides de Revisao:

e Realizar reunides periodicas com a contratada para
discutir o desempenho do servico, abordar problemas e
ajustar estratégias conforme necessario.

RISCO INERENTE MEDIO
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RISCO 10
Probabilidade (x) Muito baixa () Baixa ( ) Média ( ) Alta () Muito Alta
Impacto () Muito baixa () Baixa ( x ) Média ( ) Alta () Muito Alta

EVENTO: Falha na comunicacio e divergéncia de interpretaciio contratual.

CAUSA(S)

CONSEQUENCIA(S)

Falta de Clareza nos Termos Contratuais:

Redagdo ambigua ou complexa nos contratos pode
levar a diferentes interpretagcdes por parte das partes
envolvidas.

Comunicag¢ido Inadequada:

Auséncia de canais de comunicagdo formais ou
frequentes entre a contratante e a contratada, resultando
em mal-entendidos sobre obriga¢des e expectativas.
Mudancas nas Condi¢des do Contrato:

Alteragdes nas condigdes do contrato, sem a devida
documentacdo ou comunicacdo, podem gerar confusio
sobre as novas obrigagdes.

Desalinhamento nas Expectativas:

Falta de alinhamento sobre os objetivos e resultados
esperados do servigo, levando a suposi¢des erradas por
uma ou ambas as partes.

Capacita¢do Inadequada:

Falta de treinamento da equipe sobre os termos do
contrato e suas implicagdes, dificultando a
interpretagdo correta das clausulas.

Conflitos e Litigios: Divergéncias de interpretagdo podem levar a conflitos
legais entre as partes, resultando em agdes judiciais e custos adicionais.
Atrasos na Execucdo do Contrato: Falhas na comunicagdo podem atrasar a
execucdo do servico, comprometendo prazos e causando interrup¢des nos
servigos essenciais.

Desmotivacio e Insatisfacio: As partes podem se sentir desmotivadas e
insatisfeitas com a relacdo contratual, afetando a colaboracéo e o desempenho.
Impacto na Qualidade do Servico: Falta de entendimento claro sobre as
obrigacdes pode resultar em um servigo de qualidade inferior, ndo atendendo as
necessidades da contratante.

Custos Adicionais: A necessidade de retrabalho ou corre¢des devido a mal-
entendidos pode resultar em custos adicionais inesperados.

Relacdes de Confianca Comprometidas: Divergéncias frequentes podem
desgastar a relacdo de confianca entre as partes, dificultando futuras
negociagdes ou colaboragdes.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

Clareza na Redag¢do do Contrato:

Assegurar que todos os termos contratuais sejam
redigidos de maneira clara e objetiva, evitando
ambiguidade. Utilizar linguagem simples sempre que
possivel.

Defini¢cdo de Canais de Comunicagio:

Estabelecer canais formais de comunicag@o: entre a
contratante e a contratada, como e-mails,  reunides
regulares e relatorios, para garantir que informagdes
importantes sejam compartilhadas.

Reunides de Alinhamento:

Promover reunides regulares para alinhar expectativas,
discutir o andamento do contrato e abordar eventuais
davidas sobre os termos e condigdes.

Treinamento da Equipe:

Capacitar a equipe responsavel pela gestdo do contrato
para entender plenamente os termos e obrigacdes,
garantindo que possam comunicar-se efetivamente.
Documentag¢io de Mudancas:

Estabelecer um processo para documentar quaisquer
mudangas nas condi¢des contratuais, incluindo a
comunicacdo adequada a todas as partes envolvidas.
Feedback Continuo:

Criar um sistema de feedback continuo entre a
contratante e a contratada, permitindo que ambas as
partes expressem preocupagdes e sugestdes ao longo da
execucdo do contrato.

e  Agente de Planejamento.

e  Fiscal Administrativo.
Gestor e fiscal da contratagdo.
Contratada

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

Mediac¢ao de Conflitos:

Ter um plano de mediagdio em caso de
desentendimentos, designando uma pessoa ou uma
equipe neutra para facilitar a resolugdo de conflitos

Agente de Planejamento.
Fiscal Administrativo.
Gestor e fiscal da contratagdo
Contratada
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entre as partes.

Analise de Conflitos:

Desenvolver um protocolo para a analise de qualquer
divergéncia de interpretacao, identificando
rapidamente as areas de desacordo e buscando solugdes
em conjunto.

Atualizagdo do Contrato:

Estabelecer um mecanismo para a revisao e atualizacdo
do contrato sempre que houver mudangas
significativas, garantindo que ambas as partes
concordem com as alteragdes.

Auditorias Regulares:

Realizar auditorias periddicas do desempenho do
contrato para verificar o cumprimento das clausulas e
identificar possiveis areas de mal-entendidos.

Apoio Juridico:

Manter uma assessoria juridica disponivel para
esclarecer duvidas sobre interpretagdo contratual e
auxiliar na resolugdo de conflitos, se necessario.
Planos de Acao Alternativos:

Desenvolver planos de acdo alternativos caso a
comunicagdo falhe, como a utilizagdo de um terceiro
neutro para facilitar a comunica¢do ou a renegociagio
dos termos contratuais.

RISCO INERENTE




RISCO
ITEM EVENTO CATEGORIA PROBA?P”)'IDADE IMP('T)CTO INERENTE RESPOSTA CONTROLES RESPONSAVEL
(Px1)
fas.curitiba.pr.gov.br | fas@c| . . CURITIBA
Revisar o Edital para tornar as
— RISCO DO oM ARTILHAR | o o com | = Agentesde
1 Desecrta PRI 2 5 = TRANSFERIR/ otenciais restat;;ores de servicos para Congtrata ao
LICITATORIO MITIGAR P P . cosp ¢
esclarecer duvidas e assegurar a
compreensdo dos prazos e requisitos.
Revisar criteriosamente o Edital e as
estimativas de custo para garantir que
estejam alinhados com o mercado de
licitacso RISCO DO COMPARTILHAR/ | acordo com o Decreto 1366/2024 que « Agentes de
2 Fracasiada PROCESSO 2 5 10 TRANSFERIR/ estipula os valores a serem praticados Congtrata 30
LICITATORIO MITIGAR pela FAS. Manter um canal de ¢
comunicagdo aberto com os
Prestadores de Servigos para esclarecer
duvidas e facilitar a participagdo.
Definir critérios claros e objetivos no
Edital para evitar ambiguidades. e Agentes de
Atraso no processo de | RISCO DO Estabelecer comumcagaq constante Contr.atagao
« ACEITAR/ com Prestadores de Servigos para e Equipe de
3 sele¢do do Prestador | PROCESSO 2 2 4 - . . R
. MONITORAR agilizar esclarecimentos. Capacitar a Apoio do
de Servigo LICITATORIO \ e
equipe de licitagdo para resolver Operador do
guestdes complexas e otimizar o uso de | certame;
tempo e recursos.
Criar especificagBes técnicas detalhadas | ® Agente de
e justas, com critérios de avaliagdo Contratacdo;
gt | scoo compamuuy | e Repondsadanene | fauec
4 recursos, e agdes | PROCESSO 5 5 25 TRANSFERIR/ .u‘:i e e f”Ft’OS Opera o e
judiciais LICITATORIO MITIGAR Juridico para res : P
Monitorar continuamente a Certame;
conformidade legal para reduzir o risco | ® Assessoria
de impugnagdes. Juridica
Agente d
Revisar o Edital com especialistas para * Agente ~e
. - - A Contratagao
identificar e corrigir inconsisténcias «Equipe de
RISCO DO COMPARTILHAR/ | antes da publicagdo. Capacitar a equipe A (:)iopdo
5 Licitagdo Anulada PROCESSO 2 5 10 TRANSFERIR/ para identificar riscos e implementar Operador de
LICITATORIO MITIGAR medidas preventivas. Garantir P
NI . . . Certame;
transparéncia, disponibilizando o Edital .
ara consulta publica * Assessoria
p ! Juridica
Avaliar a viabilidade técnica e
financeira da contratagdo Pessoas
Juridicas, regularmente constituidas, e Agente de
que tenham interesse em prestar o Contratagdo
Servico da Protecdo Social Especial de * Equipe de
6 Licitagdo Revogada ;lf)CCCIJESDSOO 2 5 10 C(}I,";{A:SSR:EI;TFQR/ Alta Complexidade para ACOLHIMENTO | Apoio do
¢ g INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS. | Operador de
LICITATORIO MITIGAR - .
Redigir o Edital de forma clara para que | Certame;
todos compreendam as condigdes. ® Assessoria
Manter a equipe atualizada sobre Juridica
mudangas legislativas e melhores
praticas.
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Incluir no Edital requisitos claros sobre
. = . . ~ ¢ Agente de
N&o apresentagdo de RISCO DO garantias e penalidades por ndo .
. ACEITAR/ . . . Planejamento;
7 garantia contratual PROCESSO 1 8 8 cumprimento. Monitorar a capacidade
MONITORAR . e Gestor da
pela contratada LICITATORIO dos Prestadores de Servigos para ~
S A ) contratagdo.
atender as exigéncias de garantia.
Avaliar a capacidade dos Prestadores
de Servigos antes da assinatura do + Agente de
Recusa da melhor RISCO DA COMPARTILHAR/ | contrato. Manter dialogo constante Plase'amentO'
8 classificada em GESTAO DO 2 5 10 TRANSFERIR/ com o vencedor para garantir que as .0 ejrador do’
assinar o contrato CONTRATO MITIGAR condi¢Bes contratuais sejam claras. certF;me
Consultar assessoria juridica para evitar ’
cldusulas problematicas.
Estabelecer parametros claros de
. ¢ Contratada;
desempenho e qualidade no contrato,
com penalidades para * Agente de
Inconsisténcia na RISCO DA COMPARTILHAR/ descj’m rimemo”lm ementar Planejamento;
9 | execuciodoservico | GESTAO DO 2 5 10 TRANSFERIR/ | °° ditorigs e para o orara | * Fiscal
contratado CONTRATO MITIGAR - s . P Administrativo;
execugdo dos servigos e desenvolver « Gestor do
planos de contingéncia para garantir a
- contrato
continuidade.
Analisar os termos contratuais antes da
assinatura para garantir compreensao * Gestor e
N mutua. Estabelecer canais de suplente do
Falha na comunicagdo L )
. a RISCO DA comunicagdo formais e promover contrato;
e divergéncia de ~ ACEITAR/ - . .
10 . N GESTAO DO 1 5 5 reunides regulares para alinhar * Fiscal
interpretacdo 4 MONITORAR ) . . .
contratual CONTRATO Qé‘ expectativas. Fornecer treinamentos administrativo
’ é para a equipe gestora e fiscalizadora, da
Q assegurando uma execugdo contratual | contratagdo.
’
™ precisa.
%

i Mapa de Riscos: registro formal do processo de avaliagdo e de tratamento de riscos, no qual o gestor relaciona os eventos que podem afetar os
objetivos do objeto de gerenciamento de riscos, suas causas, consequéncias, o risco inerente, o risco de controle, o nivel de criticidade do risco ¢ as
acdes preventivas ou mitigadoras; Manual de Gestdo de Risco da CGM, disponivel em < https://controladoria.curitiba.pr.gov.br>.

ii Matriz de analise ou avaliagdo. de riscos: tabela ou instrumento grafico que relaciona os riscos identificados com sua probabilidade de ocorréncia e
impacto, considerando o nivel de confianga dos controles existentes; Manual de Gestdo de Risco da CGM, disponivel em <
https://controladoria.curitiba.pr.gov.br>.
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Prefeitura de

' CURITIBA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 01-042724/2024

A Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio da Fundagdo de Acdo Social — FAS, torna publico na presente
data o Edital de Chamamento Publico n® 01/2026, se resume:

1 — OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO de empresa para
PRESTACAO DE SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM
VINCULOS EM CURITIBA.

2 — CONDICOES DE PARTICIPACAO: Poderdo participar deste credenciamento qualquer empresa
legalmente constituida, do ramo pertinente ao objeto e que apresente a documentacao relacionada no
Anexo I deste Instrumento.

3 — DOCUMENTOS DE HABILITATORIOS: Serdo recebidos a partir do dia 06 de maio de 2026,
ou seja, 15 (quinze) dias Uteis a partir da publicacdo, A formalizagdo do interesse serda mediante
requerimento, no Portal de Processos Eletronicos de Curitiba - PROCEC, no assunto Credenciamento,
da FAS. No protocolo, deverao ser anexados os documentos obrigatdrios para habilitagao, discriminados
no Anexo I denominado " Documentos para o credenciamento” parte integrante deste Edital.

4 — EDITAL DE EMBASAMENTO: O edital de embasamento esta disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Curitiba, atrelado ao assunto Chamamento Pulblico, ano de 2026
(www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/chamamento-publico-2026/3489), no site da Fundagdo de Agao
Social - Credenciamento Empresas (https://fas.curitiba.pr.gov.br) e também no Portal Nacional
de Contratages Publicas (www.pncp.gov.br/app/editais?pagina=1). As dividas deverdo ser enviadas
ao endereco eletronico da Comissdo Especial (altacomplexidadedpse@curitiba.pr.gov.br) ou no
telefone: (41) 3250-7407.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Processo Administrativo n°® 01-042724/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
realizara CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e exigéncias estabelecidas neste edital.

\ PREAMBULO

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL da Prefeitura Municipal de Curitiba, em conformidade com as dispo-
sicbes contidas na Lei Federal n® 14.133/2021, nos Decretos Municipais n® 700/2023 e 701/2023, e
suas alteracbes e no art. 98 da Lei Organica do Municipio, vem por meio da Comissdo Especial de
Credenciamento nomeada pela Portaria n® 451 publicada em 17/06/2025 tornar publico para
conhecimento dos interessados, que credenciard empresas para PRESTACAO DE SERVICO DE ACO-
LHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM VINCULOS EM CURITIBA, de am-
bos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou com graus de de-
pendéncia I, II e III, conforme a Resolugao da Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC n®
502/2021, e que ndo dispdem de condicdes para permanecer com a familia, devido a situagbes de
violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situagdo de rua, desde que esgotadas todas as possibi-
lidades de autossustento e acolhidos em Curitiba, as especificacdes e os anexos, partes integrantes
deste Edital, e demais informacdes, estao a disposicdo no Portal da Fundacao de Acdo Social
(www.fas@curitiba.pr.gov.br).

Os contratos decorrentes deste credenciamento dar-se-do pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel su-
cessivamente por até 10 anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, esclarecendo
que a contratacdo sera realizada sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021, e Decretos Municipais n®
700/2023 e 701/2023, através de Inexigibilidade (Autorizagao para licitar Agrupadora n® 2152/FMAS),
obedecidas as condicoes fixadas neste instrumento e seus anexos. A superveniéncia de lei condiciona
as partes o seu cumprimento.

‘ 1. DO CREDENCIAMENTO: DATA E HORARIO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

1.1. O recebimento dos documentos, processamento, julgamento e convocacao serao conduzidos
pela Comissao Especial de Credenciamento, designada pela Portaria supra referida, através do
sistema https://procec.curitiba.pr.gov.br/Home/Protocolos#, sendo:

a) Periodo do Recebimento: 06/05/2026 até 06/05/2027;
b) Os Documentos deverdo ser enviados de 22 a 62 feira;

c) horario das 08h00 as 12h00 horas e das 14h00 horas as 18h00.

| 2. OBJETO

2.1. Objeto deste credenciamento - CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM VINCULOS EM
CURITIBA.

2.1.1. O atendimento de pessoas idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, independentes ou com graus de dependéncia I, II e III, conforme a
Resolugdo da Diretoria Colegiada do Ministério da Saide — RDC n°® 502/2021, e que ndo

2
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dispGem de condicOes para permanecer com a familia, devido a situagGes de violéncia, maus-
tratos, negligéncia, abandono, situagdo de rua, desde que esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e acolhidos em Curitiba.

A quantidade total estimada para o Servico de Acolhimento de Pessoas Idosas sera de até
444 (quatrocentos e quarenta e quatro) vagas, considerando o nimero de vagas
ofertadas no credenciamento para Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, sendo que o quantitativo remanescente sera o objeto do presente Termo de
Referéncia que atendera inicialmente 142 metas.

3.

ESCLARECIMENTOS, COMUNICADOS, IMPUGNAGOES E OFiCIOS

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Os interessados deverdo ter pleno conhecimento dos Termos deste Edital, do Termo de
Referéncia, da Minuta de Contrato e demais anexos, sem poder invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da correta apresentacao dos documentos ou
do integral cumprimento do contrato, ndao sendo aceitas reivindicacOes posteriores sob
quaisquer alegacoes.

As duavidas, informagbes ou outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste
Edital poderdo ser dirimidas junto a Comissdo Especial de Credenciamento, solicitadas pelo
e-mail: altacomplexidadedpse@curitiba.pr.gov.br, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
abertura do credenciamento.

A Comissao Especial de Credenciamento respondera a todos os questionamentos, havendo
a necessidade de saneamento, poderd incluir aditamentos, modificacdes ou revisoes, a
qualquer tempo, antes da data marcada para a entrega dos documentos.

A Comissdo Especial de Credenciamento podera, a qualquer tempo, antes da data limite
estabelecida para o recebimento dos documentos, alterar os termos do Edital, seja por
iniciativa propria ou em decorréncia de esclarecimentos solicitados por eventuais
proponentes.

A obrigacdo € Unica e exclusiva das empresas interessadas acompanharem os comunicados
e boletins de esclarecimentos emitidos pela Comissdao Especial de Credenciamento e
divulgados no site eletronico da FAS.

Nao serdo aceitas reclamagbes alegando desinformacdo quanto aos comunicados e aos
boletins de esclarecimentos.

Impugnacao — meio pelo qual, nos termos do Decreto Municipal n® 700/2023, nos
procedimentos de contratagles, qualquer interessado podera, até 03 (trés) dias uteis
contados da sua divulgacao.

A decisdo acerca da impugnacéo sera de competéncia da autoridade maxima do
orgao ou entidade, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados do protocolo da
impugnacao.

A auséncia de decisédo acerca da impugnacdo no prazo assinalado no item 3.8,
suspende o procedimento até a divulgacao da decisao.

DOS SERVICOS

4.1

Para a execucdo dos servicos a CONTRATADA devera:
4.1.1 Dispor de infraestrutura adequada e em conformidade com a RDC N© 502, 27/05/2021,
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4.1.2  Executar o servico, conforme detalhado no Termo de Referéncia, Anexo II, parte inte-

grante deste instrumento;

4.1.3  Prestar os servigos inteiramente gratuitos ao publico atendido/encaminhado pela

FAS, conforme os critérios definidos neste instrumento, sendo expressamente vedado
a contratada cobrar qualquer valor, vantagem ou contraprestagao a qualquer titulo;

414 A interessada podera se credenciar para atendimento a um ou mais graus de de-

pendéncia, conforme sua capacidade técnica, estrutura fisica e equipe disponivel,
ndo sendo obrigatdria a comprovacdo de aptidao para atendimento a todos os graus
previstos neste Edital.

4.1.5 O credenciamento sera concedido de forma compativel com os graus de depen-

déncia para os quais a instituicdo comprovar aptidao, observados os requisi-
tos técnicos e normativos aplicaveis.

5. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

5.1. Respeitadas as condicdoes normativas e as constantes neste Instrumento, poderao participar deste
credenciamento qualquer empresa legalmente constituida, do ramo pertinente ao objeto e que apre-
sente a documentacao relacionada no Anexo I deste Instrumento.

5.2. A CONTRATADA n3do podera ceder o contrato, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica.

5.3. Nao poderdo participar do presente credenciamento:

a)

b)

d)

e)

Consorcio de empresas, sob qualquer forma, conforme estipulado no Anexo II, Termo de
Referéncia;

Empresa que tenha dirigente, gerente, sdcio, responsavel técnico ou legal ou componentes
do seu quadro funcional que seja servidor publico, funcionario, empregado ou ocupante de
cargo comissionado na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Curitiba ou
Camara Municipal de Curitiba, ou empresarios nessas condicoes, tendo em vista o disposto na
Lei Federal n°® 14.133/2021;

Empresa expressamente declarada inidonea, suspensa do direito de licitar e/ou impedida de
contratar (nos prazos e nas condicoes da suspensao e do impedimento), por qualquer érgao
da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagOes, nos niveis federal, estadual ou mu-
nicipal;

Nenhum servidor efetivo, empregado publico ou comissionado da Administrac3o direta e indi-
reta do Municipio podera ser diretor, proprietario, controlador ou integrar conselho diretivo de
empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio (Art.
98 da Lei Organica do Municipio);

5.4. A empresa devera assumir inteira responsabilidade pela existéncia de fatos que possam impedir
seu credenciamento no presente processo e ainda pela autenticidade de todos os documentos que
forem apresentados.

5.5. A empresa devera durante toda a vigéncia da contratacdo, manter compatibilidade com as obri-
gacoes por ela assumidas todas as condicGes de habilitacdo e qualificagbes técnicas exigidas neste
Instrumento.

6. DISPOSICOES REFERENTES A APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO
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6.1. A apresentacgdo dos documentos neste credenciamento sera considerada como evidéncia de
que a interessada:

a) Examinou criteriosamente todos os documentos do Instrumento, que os comparou entre si
e obteve da Comissao informagdes sobre qualquer ponto duvidoso antes de apresenta-la;

b) Conhece e concorda com todas as especificacdes e condi¢des do instrumento;

c) Considerou que os elementos deste credenciamento lhe permitem a execugao dos servigos
de forma totalmente satisfatoria;

d) Que os precos constantes no item 11 deste Instrumento, sdo suficientes para cobrir todos
os custos da execucao dos servicos, todos os materiais, insumos, alimentacdo,
equipamentos, mao-de-obra especializada que se fizer necessaria, seguros em geral,
despesas trabalhistas, previdenciarias, da responsabilidade civil por quaisquer danos
causados a terceiros, dispéndios resultantes de impostos, taxas, emolumentos,
regulamentos, posturas municipais, estaduais e federais e outros.

7.

FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 A empresa arcara com todos os custos relativos ao credenciamento, independentemente do
resultado; e

7.2 A empresa deverda encaminhar a documentagdo através do  PROCEC,
https://procec.curitiba.pr.gov.br/Home/Protocolos#.

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

7.3. Os documentos e informac0es relacionados neste instrumento. O documento emitido via internet
nao precisa ser autenticado;

7.4. As interessadas deverao apresentar os documentos estritamente necessarios, evitando
duplicidade e a inclusao de documentos supérfluos ou dispensaveis;

7.5. Ndo sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos neste
Instrumento, s6 nos casos de diligéncia a documentacdo apresentada;

7.6. Os documentos relativos a este credenciamento, estao relacionados no Anexo I, parte
integrante deste instrumento convocatoério;

7.7. Podera ser realizado a vistoria técnica e diligéncias as instalagdes da interessada, conforme
previsto no item 10.5 do Anexo II “Termo de Referéncia”;

7.8. Caso a interessada possuir filiais para atendimento do objeto, devera apresentar os documentos
das filiais em conjunto com a documentagao da matriz.

8. EXIGENCIAS PARA O CREDENCIAMENTO

8.1. O presente credenciamento sera processado em estrita conformidade com os principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem
como, no que couber as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021, nos Decretos Municipais n®
700/2023 e n° 701/2023 e alteracdes subsequentes.
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8.2. A Comissao Especial de Credenciamento, em posse dos documentos, em sessdo reservada,
processara a analise.

8.3. A analise dos documentos apresentados pelas interessadas é de competéncia exclusiva da
Comissao Especial de Credenciamento, que se reserva o direito de ndo credenciar a interessada que
estiver em desacordo com as disposicoes deste Instrumento.

8.4. A analise dos documentos, dar-se-a da seguinte forma:

8.4.1. Ndo sera credenciada a interessada que apresentar qualquer documentagao em desacordo
com o exigido no Anexo I deste Instrumento. Documentos incompletos, sem assinatura, com prazo
de validade vencido serdo considerados nulos e sem validade para este credenciamento.

8.4.1.1. Nos casos em que a validade esteja vencida, sera realizado diligéncia sobre a
documentos, podendo a interessada enviar os documentos atualizados.

8.4.2. Na analise dos documentos, poderao ser sanados erros ou falhas que ndo alterem a
substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de credenciamento.

8.4.3. Serda considerada credenciada, a interessada cuja documentacdo atenda integralmente as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.

8.5. O credenciamento ndo gera obrigacao de contratacdo pela Administracdo Publica, garantindo o
tratamento ison6mico a todos os credenciados, conforme disposto no art. 17 do Decreto Municipal n©
701/2023.

‘ 9. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS ENTRE OS CREDENCIADOS

9.1 Apds a conclusdo da andlise da documentacdo pela Comissdo Especial de Credenciamento,
havendo mais de uma instituicdo credenciada, a selegao e a distribuicao das vagas observarao
o disposto no item 21 do Termo de Referéncia (Anexo II) deste Edital.

9.1.1 A formalizacdo do(s) instrumento(s) contratual(is) ocorrerd conforme o nimero de vagas
ofertadas por cada credenciada.

‘ 10. PRECOS E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

10.1. Os servigos serdao remunerados de acordo com os valores estabelecidos pelo Decreto Municipal
n° 1.366/2024;

10.2. O valor a ser praticado nas contratagdes decorrentes do credenciamento para a prestacao de
servicos de acolhimento, na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa - ILPI,
sera de R$ 3.266,78 (trés mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta e oito centavos)
por vaga de dependéncia grau I; o valor de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais) por vaga
de dependéncia grau II e o valor de R$ 3.609,05 (trés mil seiscentos e nove reais e cinco
centavos) por vaga de dependéncia grau III;

10.3. A CONTRATADA recebera pelos servigos efetivamente prestados.

10.4. Para permanéncia em prazo inferior a um més, o valor a ser pago sera proporcional aos dias de
permanéncia da pessoa Idosas acolhida, sendo o valor diario obtido pela divisdo do valor mensal por
30 (trinta) dias multiplicado pelo nimero de dias de permanéncia na vaga.

10.5. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo aos valores estabelecidos neste ato.
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10.6. A CONTRATANTE ao efetuar o pagamento a pessoa fisica ou juridica, referente a qualquer
servico ou mercadoria contratado e prestado, procedera a retengao do imposto de renda (IR) em
observancia ao disposto no Decreto Municipal n® 361/2022 e Portaria n°® 23/2022-SMF.

10.7. As condicdes de pagamento se encontram dispostas junto a Minuta de Contrato, no Anexo VIII,
parte integrante deste instrumento.

10.8 O reajuste de preco em sentido estrito seguira as disposicGes dos Decretos Municipais n°
700/2023 e n° 12/2026 e respectivas alteragGes, e devera ser solicitado, expressamente, pela
CONTRATADA, antes da formalizacdo do instrumento de contratagao, até a data da prorrogacao
contratual subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer preclusao
l6gica de exercer seu direito, excetuando-se os casos previstos no artigo 131 do Decreto Municipal n®

700/2023.

10.9 A CONTRATADA podera solicitar a rescisao contratual a qualquer tempo, mediante notificacao
formal a Administragdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A notificacdo devera ser
realizada por meio de oficio direcionado ao 6rgdao competente, devidamente protocolado, garantindo
a continuidade dos servicos até o término do prazo estabelecido.

10.10 A rescisdao por iniciativa da CONTRATADA ndo exime a parte de eventuais obrigacdes
pendentes, devendo ser assegurado o cumprimento das responsabilidades assumidas até a efetiva
conclusdo da prestacdo do servico.

11. DISPOSICOES REFERENTES AO CONTRATO

11.1 Para a execucdo do objeto deste Credenciamento, sera firmado contrato entre a Empresa
Credenciada e a Fundagdo de Acdo Social.

11.2 As credenciadas, serao convocadas oficialmente para que, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias consecutivos comparegam no local indicado, para a assinatura do instrumento contratual.

11.3 Caso a Empresa Credenciada, venha a se recusar em assinar o contrato dentro dos prazos
mencionado no item 11.2 deste instrumento, contados da data de convocacdo, caracterizara a perda
do direito a contratacao.

12 PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. A CONTRATADA devera estar integralmente disponivel para iniciar a prestacdo dos servigos
de forma imediata, a partir do inicio da vigéncia do contrato, com a vigéncia de 01 (um) ano, com
possibilidade de prorrogagao.

13. RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. As despesas decorrentes do presente contrato, correra pela seguinte dotacdao orcamentaria:
FMAS
38001.08245.0001.2017.339039.0.1.001
FMPI
15202.08241.0001.2008.339039.5.2.900

13.2 Para os exercicios seguintes, novas dotacdes deverdo ser informadas tomando-se por base o
PPA 2026/2029 e a LOA do ano correspondente.

14. DO DESFAZIMENTO, DA EXTINGCAO E DOS EFEITOS DO CREDENCIAMENTO
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14.1. A critério da FUNDACRO DE ACf\O SOCIAL este procedimento de credenciamento podera
ser:

14.1.1. Anulado, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado; ou

14.1.2. Revogado, a juizo da FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL, se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; ou

14.1.3. Transferido, por conveniéncia exclusiva da FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL.

14.2. A anulacdo do procedimento de credenciamento por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacao
de indenizar, ressalvado o disposto na Lei Federal 14.113/2021.

14.3. A nulidade do procedimento de credenciamento induz a do contrato, ressalvado o disposto na
alinea anterior.

14.4. No caso de desfazimento do processo de credenciamento fica assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

14.5. O credenciamento ndo gera a obrigacdo de contratacdao pela administracdo, garantindo o
tratamento isondmico a todos os credenciados (art. 17 do Decreto Municipal n® 701/2023);

14.6. A extincdo do credenciamento ndao gera rescisdo do contrato em vigor (art. 20 do Decreto
Municipal n® 701/2023).

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O processo de descredenciamento podera ser solicitado pelo préprio credenciado ou da
Fundacao de Agdo Social, devendo ser adotadas as seguintes medidas:

a) O interessado podera requerer seu descredenciamento, por meio de declaracdo apresentada a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da FAS, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias antes da realizacdo do acolhimento;

b) A Fundacdo de Acdo Social poderd revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse
publico, mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizagdo em
favor dos CREDENCIADOS;

c) Até a assinatura do termo de contrato, a Fundagao de Agao Social podera descredenciar por
despacho fundamentado, qualquer proponente, sem que lhe caiba indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, havendo conhecimento de qualquer
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento do credenciamento, que desabone
sua idoneidade ou capacidade técnica ou administrativa.

16. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

16.1. Apds a divulgacdo do resultado de julgamento, a participante que tiver interesse em interpor
recurso devera se manifestar, por meio eletronico, e-mail:
altacomplexidadedpse@curitiba.pr.gov.br, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do resultado.

16.2. A auséncia de recurso da empresa dentro do prazo estabelecido importara na decadéncia do
direito de recurso.
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Interposto o recurso, a Comissao Especial de Credenciamento podera reconsiderar a sua decisao
ou encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente para julgamento.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

17.1.

O descumprimento de qualquer condigao estabelecida neste Edital, no contrato, possibilitara a
CONTRATANTE, garantindo o contraditério e a ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as
penalidades indicadas na Minuta do Contrato, Anexo VIII, parte integrante deste instrumento.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Fica estabelecido por este instrumento, que as especificacdes, anexos, e demais documentos
deste credenciamento, sdo complementares entre si.

A participacao neste credenciamento importa @ empresa proponente na restrita aceitagao das
condicOes estabelecidas no presente Instrumento e seus anexos, bem como as estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Minuta do Contrato que fazem parte integrante deste Instrumento
como se nele estivessem integralmente reproduzidos.

Quaisquer informacoes, esclarecimentos ou dados fornecidos verbalmente por funciondrios da
FUNDAGCAO DE AGAO SOCIAL, inclusive Membros da Comissdo Especial de Credenciamento,
nao serao considerados nem aceitos como argumentos para reclamagOes, impugnacoes ou
reivindicacdes por parte das interessadas.

A Comissdo Especial de Credenciamento tera autonomia total para resolver todos os casos
omissos, interpretar e dirimir ddvidas que porventura possam surgir, bem como acatar ou nao,
qualquer interpelacdo por parte das interessadas que nao estejam de acordo com o presente
Instrumento, bem como no interesse da Fundagdo de Acdo Social, poderd também relevar
omissOes puramente formais, desde que ndo comprometam as documentacdes, a legislagao
vigente e a lisura do procedimento.

A qualquer momento, a partir da apresentacdo da documentacdo, podera a Comissao Especial
de Credenciamento solicitar esclarecimentos, verificar documentos, bem como outras
necessidades decorrentes do cumprimento do escopo do processo.

Apds o término do prazo maximo dos documentos constante neste Instrumento, conforme
periodo indicado no item 1.1 deste Edital, ndo serd admitida ao credenciamento qualquer
interessada retardataria. A Comissdo podera por sua propria iniciativa ou como consequéncia
de algum esclarecimento solicitado por uma possivel interessada, podera alterar o Edital
mediante a emissdo de um adendo, colocado nos mesmos moldes do citado no item 2.6.

A proponente que vier a causar impedimentos ao normal e legal andamento do presente
credenciamento, além das sancdes legais previstas, sera responsabilizada civilmente pelos
danos e prejuizos causados a Fundacdo de Acao Social derivados da ndo conclusdo deste
processo, bem como do objeto pretendido.

Os servigos contratados deverdo ser rigorosamente executados dentro do cronograma e prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia, correspondente ao Anexo II deste Instrumento.

Reserva-se, a Fundacao de Agdo Social, o direito de paralisar ou suspender parcial ou totalmente
e a qualquer tempo a execucao dos servicos contratados, devidamente autorizado e
fundamentado. Se isso vier a ocorrer, as empresas credenciadas terdo direito a receber os
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servigos efetivamente executados e demais ressarcimentos garantidos e previstos na Lei Federal
n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 700 e 701/2023.

Os casos omissos nesse Instrumento serdao resolvidos pela Comissao Especial de
Credenciamento, encarregada do recebimento, andlise e julgamento das documentacOes
apresentadas pelas interessadas.

As interessadas serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos
documentos apresentados em qualquer época ou fase do credenciamento.

Caso existem divergéncias entre o Edital e o Termo de Referéncia (Anexo II), prevalecerdo as
disposicbes do Termo de Referéncia.

18.13. O presente Instrumento é composto pelo conjunto dos seguintes:

ANEXO I — DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO;
ANEXO II — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO III — DECLARACAO;

ANEXO IV — DECLARAGAO DE CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIMENTO;

ANEXO V — INDICACAO DE MEIOS DE COMUNICAGCAO A DISTANCIA E DADOS PARA
CONTRATACAO;

ANEXO VI — ROTEIRO PARA VISTORIA;
ANEXO VII — LISTA DE ACOLHIDOS PARA FINS DE PAGAMENTO;
ANEXO VIII — MINUTA DO CONTRATO.

Curitiba, 08 de abril de 2026.

Digitally signed by MELISSA CRISTINA
MEL|SSA AI‘_g\l/ESyF‘EgRRE\F{A:OS&BEH9999

CRISTINA ALVES DN: cn=MELISSA CRISTINA ALVES

FERREIRA:05849319999, c=BR,
FERREIRA:058493 o-ICP-Brasi, ou-47182342000133,

email=mealves@curitiba.pr.gov.br
1 9999 Date: 2026.04.08 15:01:34 -03'00"

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA
SUPERINTENDENTE EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS
DECRETO MUNICIPAL N° 357/2025
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ANEXO I
DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO N° 01/2026

Todos os documentos abaixo relacionados, deverao ser cadastrados no sistema PROCEC, na falta de
qualquer destes, o sistema impedira o envio.

| 1. QUALIFICACAO JURIDICA

1.1. Documento oficial com foto do representante legal;

1.2 Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

1.3 Ato constitutivo, Estatuto Social ou Contrato Social (Ultima alteracdo consolidada) em vigor da proponente vencedora,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores atuais. O ramo de atividade devera ser compativel ao objeto da contratagdo; ou

1.4 Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou

1.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

| 2. QUALIFICAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 Cadastro nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro de seu prazo de validade ou em conformidade com a Instrugdo
Normativa RFB n°. 634/2016;

2.2 Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Federais (incluindo a Seguridade Social), expedida nos termos
do Decreto 2.3 Federal n® 5.512/05 e da Portaria Conjunta RFG/PGFN n° 1.751/14;

2.3 Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda
Estadual;

2.4 Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de Tributos Municipais;

2.5 Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

2.6 Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

2.7 Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; e

2.8 Declaragdo do cumprimento do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou declaragdo de ndo se
enquadrar na obrigatoriedade, quando for o caso.

11
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3. OUTRAS DOCUMENTAGOES

3.1 Declaragdo da empresa interessada de que ndo foi declarada inidonea por qualquer esfera federativa e de que ndo esta
suspensa de licitar ou impedida de contratar com o Municipio; que ndo ha fato superveniente impeditivo a habilitacdo; que atende
ao disposto no art. 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba; e que cumpre as exigéncias de reserva de cargos, conforme
modelo no ANEXO III;

3.2 Declaragdo da capacidade total de atendimento da instituicdo de acordo com a Vigilancia Sanitaria, conforme ANEXO 1V; e

3.3 Apresentar inscricdo vigente junto ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, em conformidade com o Parégrafo Unico,
Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003, para a modalidade de Instituicdo de longa permanéncia para idosos (ILPI).

3.4 Declaragdo de que ird apresentar o Alvara de Funcionamento em vigor, do local da prestado o servigo, emitido pelo érgao
competente, da quando da assinatura do contrato;

3.5 Declaragdo de que ira apresentar a Licenga Sanitaria em vigéncia, expedida pelo 6rgao fiscalizador, especificamente, para o
ramo de Instituigdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI, quando da assinatura do contrato;

3.6 Declaragdo de que ird apresentar a Licenca do Corpo de Bombeiros em vigéncia expedido no drgao fiscalizador, especifica-
mente, para o ramo de Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI, quando da assinatura do contrato.

DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO
CREDENCIAMENTO N° 02/2026 - FAS

1. DOCUMENTAGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

1.1 Documentagdo de vinculo empregaticio ou Contrato de Prestacdo de Servigos dos Profissionais de nivel superior, médio e
fundamental, juntamente com os comprovantes de escolaridade, inscricdo no Conselho Regional e/ou a copia da Cédula Profissi-
onal de Identidade emitida pelo Conselho Regional de cada categoria, quando for o caso;

1.2 Documentacdo do Responsavel Técnico pela empresa e/ou instituicdo, devidamente registrado no Conselho de Classe Compe-
tente (o nome e qualificacdo técnica deverdo ser indicados para assinatura do contrato);

1.3 Declaragdo indicando os meios de comunicagdo a distancia, conforme modelo descrito no ANEXO V;

1.4 Alvara de Funcionamento em vigor, do local da prestado o servigo, emitido pelo érgdo competente.

1.5 Licencga Sanitaria em vigéncia, expedida pelo érgdo fiscalizador, especificamente, para o ramo de Instituicdo de Longa Per-
manéncia para Pessoa Idosa — ILPI;

1.6 Licenca do Corpo de Bombeiros em vigéncia expedido no drgdo fiscalizador, especificamente, para o ramo de Instituicdo de
Longa Permanéncia para Pessoa Idosa — ILPI.

OBSERVAGOES:

a) As interessadas que nao apresentarem os documentos elencados acima ou apresentarem em
desacordo com o solicitado ndo serdo credenciadas.

b) Toda a documentacdo apresentada devera estar em plena validade.

12
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¢) Documentos expedidos por 6rgaos oficiais, omissos quanto ao prazo de validade, serdao aceitos por
90 (noventa) dias contados a partir da sua expedigao, a excecdo das Certidoes de Acervos Técnicos
expedidas pelo (s) Conselho (s) de Classe dos profissionais disponibilizados para executarem os
servicos contratados indicados pela empresa proponente, e disposicdo em contrario estabelecida
neste Instrumento.

d) Os documentos deverdo ser inseridos através do Portal PROCEC, pelo link:
https://procec.curitiba.pr.gov.br/Home/Protocolos# .

e) As declaracOes e outros Anexos poderao, preferencialmente, adotar os modelos apresentados neste
Instrumento.

13
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO PARA A CONTRATACAO

1.1. CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM VINCULOS EM
CURITIBA.

1.1.1 Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
independentes ou com graus de dependéncia I, II e III, conforme a Resolugdo da Diretoria Colegiada
do Ministério da Saude — RDC n° 502/2021, e que ndo dispéem de condicdes para permanecer com
a familia, devido a situagbes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situacdo de rua,
desde que esgotadas todas as possibilidades de autossustento e acolhidos em Curitiba, mediante
avaliacdo técnica das equipes dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e
encaminhado pela Central de Regulagao de Vagas da Fundacdo de Agdo Social.

2. JUSTIFICATIVA

A Fundagdo de Acao Social - FAS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF
76.568.930/0001-08, com Sede a Rua Eduardo Sprada, 4520, Bairro Campo Comprido, CEP: 81.270-
010, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, pretende realizar o Credenciamento de Pessoas Juridicas
especializadas no Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, conforme as necessidades
da FAS.

A FAS ¢é responsavel pela gestdo das politicas publicas da Assisténcia Social, do Trabalho e do
Emprego no Municipio de Curitiba, atuando de forma integrada a 6rgaos governamentais e instituicoes
ndo governamentais e por meio da Diretoria de Protecdo Social Especial é responsavel por ofertar o
Servico de Acolhimento Institucional, de acordo com as diretrizes da Tipificacdo Nacional de Servicos
socioassistenciais, Resolugdo N° 109, de 11/11/2009. Tal servico destina-se as familias e ou individuo
em vulnerabilidade e risco social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e de acordo com o
art. 2° da LOAS tem como objetivo proteger a vida, reduzir danos e prevenir a incidéncia de riscos
sociais (NOB SUAS 2012).

Os Servicos de Acolhimento Institucional desempenham papel imprescindivel na protegao das
pessoas que tiveram seus direitos violados ou, que estao em situacdo de risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Esse Servico é essencial e oferece protecdo integral as
pessoas que estao em situacao de desprotecdo social, atuam na construcao da autonomia e no estimulo
das capacidades para a realizagdo das atividades da vida diaria, bem como contribuem no rompimento
do ciclo de violéncia e ou negligéncia, garantindo seguranca e dignidade.

A Fundacdo de Agdo Social ndo dispde de espacos proprios para executar o Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas e para atender as exigéncias de promover a Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e garantir a
qualidade de vida destas pessoas, segundo as prerrogativas da Tipificacdo, a FAS oferta o Servico de
Acolhimento Institucional por meio de Termos de Colaboragao com Organizacdes da Sociedade Civil e
Contratos com Instituicdes com fins lucrativos, porém tais vagas ainda sdo insuficientes para atender a
demanda do Municipio.

Com a declaragao de Situacdo de Emergéncia em Saude Plblica Mundial em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo Coronavirus — COVID-19, foi necessaria a adogao de medidas
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administrativas para o enfrentamento deste estado de emergéncia. Dentre elas a retirada de pacientes
idosos que se encontravam hospitalizados e em condicOes de alta, porém, em situacao de abandono ou
sem suporte familiar, para retorno ao domicilio e que estavam expostos ao COVID 19, por
permanecerem em ambiente hospitalar, mesmo considerados grupos de riscos.

A época, diante da situacio foram celebrados contratos emergenciais e paralelamente foram
empreendidas reunides com os Gestores dessa Fundacdao, com intuito de eleger um Processo que
contemplasse a totalidade desse publico, que fosse eficiente e vantajoso para a Administracdo Publica.
Também foram realizadas reunides com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, reafirmando o
trabalho de exceléncia que vem sendo realizado com as parcerias deste segmento e buscando
sensibiliza-los quanto a necessidade e o interesse na ampliagao da oferta de vagas para o atendimento
da Pessoa Idosa.

Por se tratar de um Servico continuo e para garantia de direitos das pessoas acolhidas, foram
celebrados contratos emergenciais e também foram iniciados os tramites para Chamamento Plblico
para o Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para
Pessoa Idosa - ILPI.

Foi realizado em 2021, Chamamento PUblico para selecionar Organizagoes da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, interessados em celebrar parcerias para o Servico de Acolhimento Institucional, para
formalizacdo de Termos de Colaboracdo com a FAS, com o objetivo de substituir os contratos vigentes
e para o atendimento da demanda reprimida, porém, o referido Chamamento resultou deserto.

Também foi realizado Chamamento Publico em 2022, para selecionar Organizacdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, interessados em celebrar parcerias para o Servico de Acolhimento
Institucional, para até 400 (quatrocentas) Pessoas Idosas. Nesse certame, houve padronizagao dos
valores e prazos, no entanto as OrganizagOes apresentaram propostas com atendimento parcial, ndo
sendo suficiente para atender a demanda reprimida.

Em virtude dos resultados dos Ultimos Chamamentos Publicos realizados em Curitiba, do
aumento de solicitacdes de vagas para acolhimento institucional de Pessoas Idosas e das especificidades
de cuidados que esse publico necessita, foi necessario recorrer as instituicdes com fins lucrativos, para
o atendimento desta demanda através de Chamamento PUblico para credenciamento, uma vez que
neste processo administrativo a Administragao convoca interessados em prestar servicos ou fornecer
bens para que preenchidos os requisitos necessarios se credenciem para executar o objeto quando
convocados.

Em junho de 2023, foi iniciado o processo de Credenciamento, conforme legislacdo vigente a
época, Lei n° 8.666/1993, para celebragdo de contratos com Pessoas Juridicas, regularmente
constituidas, com interesse em prestar o Servico de Acolhimento Institucional, para atendimento de até
400 (quatrocentas) vagas, com o objetivo de substituir os contratos emergenciais e atender demanda
reprimida do Municipio de Curitiba. Foi realizado pesquisa de preco com base na Normativa 03 de
01/06/2023 da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orcamentos — SMF, e editado o
Decreto Municipal n® 1319/2023 que fixou os valores a serem praticados no referido Credenciamento.
Entretanto, em reunido ordinaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, ocorrida em
dezembro de 2023, ndo teve aprovagao pelo referido pleno. Ademais nesse interim, a Lei de Licitagao
8666/1993 foi revogada em 29/12/2023, e a nova Lei de Licitacdo 14.133/2021, passou a vigorar, e
desta forma, ndo houve tempo habil para tramitacdo daquele procedimento, sendo necessario retornar
0 processo para adequacao de acordo com a Nova Lei.
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Desta forma, novamente ndo foi possivel concretizar a acdo de ampliagao do atendimento, e
por sua vez, foi necessario a formalizacdo de contratos emergenciais por inexigibilidade para a
continuidade do Servico, os quais encerrarao em 18/03/2025.

Atualmente estao pactuadas 350 vagas, para Acolhimento Institucional da Pessoa Idosa com
Organizacdes da Sociedade Civil e Contratos Emergenciais, todas atendendo em sua total capacidade.

Como base legal para essa contratacdo, podemos citar a Constituicdo Federal de 1988;
Resolugao de Diretoria Colegiada — RDC n° 502, de 27 de maio de 2021; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993); Tipificagdo Nacional da Assisténcia Social (Resolucdo n°® 109/2009 do CNAS) e
demais legislacOes pertinentes de atendimento a Pessoa Idosa.

Cabe esclarecer que a contratacdo por vagas de acolhimento é para atendimento de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal, e este publico ndo devera ser segregado em decorréncia
desta condicdo, desta forma os servicos ndo deverao ser exclusivos para a Fundagao de Acdo Social e
a instituicao devera atender outros contratos particulares e ou publicos

Sendo assim, e diante da impossibilidade administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Curitiba executar diretamente ou através das parcerias, o Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas, e a crescente demanda, justificam a necessidade de ampliacao das vagas disponiveis
e o langamento do presente Credenciamento, a fim de credenciar Pessoas Juridicas prestadoras do
servico e garantir a continuidade na oferta do servigo especializado para Pessoas Idosas em situacao
de desprotecdo social, em carater prioritario e urgente.

3. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

3.1. Dos valores previstos:

Valores de Per capita a

Demanda Atual serem praticados (R$)

Grau I: R$ 3.440,57
444 Grau II: R$ 3.580,88
Grau III: R$ 3.801,05

3.2 O valor para execugdo do Servico objeto deste credenciamento é até R$19.229.018,40
(dezenove milhdes duzentos e vinte e nove mil e dezoito reais e quarenta centavos), podendo ser
ampliado em caso de necessidade, demanda e disponibilidade orgamentaria situacao em que sera
republicado o Edital de Credenciamento.

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.4. Ainda, levou-se em conta o nimero de vagas ofertadas no Credenciamento para Organizacgoes,
sem fins lucrativos, Protocolo n® 01-212183/2024 que atendera até 444 (quatrocentos e quarenta e
quatro) vagas, sendo que o quantitativo remanescente sera o objeto do presente Termo de Referéncia
que atendera inicialmente 142 (cento e quarenta e dois) metas.
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3.5. O pagamento sera efetuado mensalmente, por per capita e metas ocupadas, sendo que para
permanéncia em prazo inferior a um més, o valor a ser pago sera proporcional aos dias de permanéncia,
segundo valor diario obtido pela divisao do valor per capita por 30 dias.

3.6. Para a definicao do valor da contratacdo considerou-se o estabelecido no Decreto Municipal n°
12 de 08 de janeiro de 2026, artigo 1°.

4, PUBLICO ALVO E GRAU DE DEPENDENCIA

4.1. Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
independentes ou com graus de dependéncia I, II e III, conforme a Resolugdo da Diretoria Colegiada
do Ministério da Salde — RDC n° 502/2021, em situacdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal,
e que ndo dispGem de condices para permanecer com a familia, devido a situagdes de violéncia, maus-
tratos, negligéncia, abandono, situacdo de rua, desde que esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e acolhidos em Curitiba, mediante avaliacao técnica das equipes dos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e encaminhado pela Central de Regulacao de Vagas da
Fundagao de Agao Social.

4.2. Para fins deste Termo de Referéncia consideram-se Pessoas Idosas com grau de dependéncia,
conforme previsto na RDC n° 502/2021, que dispde sobre o funcionamento de Organizagao de Longa
Permanéncia para Pessoa Idosas, de carater residencial, a saber:

a) Grau de dependéncia I. Pessoa Idosas independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

b) Grau de dependéncia II: Pessoa Idosas com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo
ou com alteragao cognitiva controlada; e

¢) Grau de dependéncia III: Pessoa Idosas com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo;

4.3. O enquadramento do GRAU DE DEPENDENCIA I, II ou III serd realizado por equipe médica de
profissionais da Rede Municipal de Salde.

5. DEFINICAO DE INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS —
ILPI

5.1. Para efeitos deste Termo de Referéncia, definem-se como Instituicdes de Longa Permanéncia
para Pessoa Idosas (ILPI), instituigbes governamentais ou ndo governamentais, de carater residencial,
destinada a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou
sem suporte familiar, em condicdo de liberdade e dignidade e cidadania.

5.2. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
guando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e de convivio com os familiares.

6. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO
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6.1. Poderdo credenciar-se pessoas juridicas, regularmente constituidas e que tenham interesse em
firmar com a Fundacdo de Acdo Social, Termo de Credenciamento para executar o Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, independentes ou com graus de dependéncia I, II e III, conforme a Resolucao da
Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC n° 502/2021, e que nao dispdem de condicOes para
permanecer com a familia, devido a situagbes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono,
situacdo de rua, desde que esgotadas todas as possibilidades de autossustento e acolhidos em Curitiba
e que atendam as condigbes deste Termo.

‘ 7. ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

7.1, Conforme estipulado nos itens 4, 5 e 10, deste Termo de Referéncia, Anexo II.

‘ 8. PRAZO DE ENTREGA E VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

8.1. O edital de convocacdo tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo os interessados que
nao ingressaram originalmente no banco de credenciados ingressar a qualquer tempo, observadas as
condicdes previstas no Edital de Credenciamento e suas eventuais alteracoes.

9. FORMA E CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO E JULGAMENTO

9.1.  As documentacbes deverao conter informacdes que atendam as especificacdes técnicas e
exigidas para o Credenciamento, a ser analisado pela Comissao Especial para o Credenciamento da
Prestacao do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas e Adultas acolhidas pela
Fundacao de Agdo Social — FAS no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento.

10. DOS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

10.1. Os interessados em participar do presente Credenciamento deverdo enviar os documentos
necessarios em formato digital “"PDF”, em conformidade com o estipulado no Anexo I parte integrante
deste edital.

I. Caso a empresa interessada possuir filiais responsavel pela execucdo do objeto contratado,
deverd apresentar a documentagao tanto da matriz quanto das filiais envolvidas no
acolhimento.

II. Os documentos devem ser enviados de forma legivel, de modo a permitir a adequada analise.

III. Serdo aceitos comprovante obtidos pela internet, desde que sua validade possa ser
devidamente confirmada.

IV. O interessado sera integralmente responsavel pela veracidade das informacoes

apresentadas nos documentos remetidos.
V. No caso de matriz e filial, a interessada devera realizar 01 (um) credencial junto

ao sistema PROCEC.

10.2. DOCUMENTAGAO JURIDICA:

10.2.1. Conforme previsto no ANEXO I - DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO N° 01/2026
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10.3. REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA

10.3.1. Conforme previsto no ANEXO I - DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO N° 01/2026

10.4. OUTRAS DOCUMENTACOES:
10.4.1. Conforme previsto no ANEXO I - DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO N° 01/2026

10.5. VISTORIA TECNICA/ DILIGENCIAS AS INSTALACOES:

10.5.1 Para a comprovacao da qualificacao técnica, a Comissdo Especial de Credenciamento, podera a
seu critério, visitar as instalacdes da interessada, onde sera oportunizado o acompanhamento pelas
demais interessadas, na condicao de observadoras, sendo:

Expressamente proibido

» Manifestar-se durante a diligéncia;
e Tirar fotos ou realizar videos;
 Solicitar ou acessar documentos da empresa classificada.

Poderéo realizar

» AnotacOes de proprio punho em cadernetas, ou outro material para registro.

As empresas interessadas deverao enviar as seguintes informacoes, para participaciao na
Vistoria:

* Nome completo;
o CPF;
e Empresa que representa.

A CREDENCIANTE, ird informar a data da vistoria, por e-mail oficial.

As interessadas deverdo se manifestar com até 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data da vistoria.

10.6. Caso a interessada, nao consiga atender aos requisitos estipulados, no item 10 e seus
subitens, a interessada ndo sera credenciada.

10.7. DOCUMENTACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.7.1. Apds a homologacdo do credenciamento a empresa devera apresentar:
e Conforme previsto no ANEXO I - DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO N° 01/2026
OBSERVAGOES:

a) As interessadas que nao apresentarem os documentos elencados acima ou
apresentarem em desacordo com o solicitado nao serdao credenciadas;
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b) Toda a documentacdo apresentada devera estar em plena validade;

c) Documentos expedidos por orgaos oficiais, omissos quanto ao prazo de validade,
serao aceitos por 90 (noventa) dias contados a partir da sua expedicao, a excecao
das Certidoes de Acervos Técnicos expedidas pelo (s) Conselho (s) de Classe dos
profissionais disponibilizados para executarem os servicos contratados indicados
pela empresa proponente, e disposicdo em contrario estabelecida neste
Instrumento;

d) Os documentos deverdo ser inseridos através do Portal PROCEC, pelo link:
https://procec.curitiba.pr.gov.br/Home/Protocolos#;

e) As declaracoes e outros Anexos poderdo, preferencialmente, adotar os modelos
apresentados neste Instrumento.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. Fica assegurado a Fundagdo de Acao Social descredenciar, por meio da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, a empresa em caso de inexecucao total ou parcial das condigdes
previstas neste Termo de Referéncia, bem como se constatados os motivos a seguir relacionados,
garantida em todos os casos a ampla defesa e contraditorio;

11.2. A cobranca ou recebimento de qualquer valor de terceiros referente ao custeio da vaga;

11.3. O ndo atendimento das pessoas encaminhados para acolhimento sem justificativa ou com
justificativa ndo aceita pelo Gestor, Fiscal e Técnico solicitante da vaga;

11.4. O descumprimento de quaisquer das condicOes previstas neste regulamento, bem como na
legislagdo aplicavel ao objeto, ensejara a descredenciamento do Servigo de Acolhimento;

11.5. Recusa injustificada em assinar o ajuste para realizacdo do acolhimento;

11.6.
11.7.

11.8.

11.9.

Atentar contra os principios da Administracdo Publica;

O interessado podera requerer seu descredenciamento, por meio de declaragdo apresentada a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao da FAS, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias antes da realizagdo do acolhimento;

A Administracdo podera revogar o credenciamento quando assim exigir o interesse publico,
mediante decisdo fundamentada, sem que reste qualquer direito de indenizacao em favor dos
CREDENCIADOS.

Em todos os casos de descredenciamento ou aplicagdo de medidas decorrentes das hipoteses
previstas neste item, sera assegurado ao interessado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa,

nos termos da legislagao vigente.

12,

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1. A presente contratacdo sera um servigco continuo;
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O Contrato tera prazo de execucgdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado de acordo com art.
107 da Lei 14.133/2021;

A prorrogacao de oficio da vigéncia do(s) Contrato deve ser feita pela CONTRATANTE,
mediante concordancia da CONTRATADA, antes do seu término;

A critério da FAS e mediante a concordancia do contratado, podera haver reducao ou majoragao
dos valores inicialmente pactuados no(s) Contratos, para redugdao ou ampliagao de metas desde
que devidamente justificados, sendo que a ampliacdo anteriormente mencionada ndo podera
ultrapassar 25% do valor global da contratagdo, considerando a disponibilidade orcamentaria e
financeira para o periodo;

A CONTRATADA devera estar integralmente disponivel para iniciar a prestagao dos servicos
de forma imediata, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

13.

ESPECIFICAGOES TECNICAS E ESTRUTURAIS PARA EXECUGAO DO SERVICO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O objeto desta contratacdo é caracterizado como um bem comum e deve ser ofertado de acordo
com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, NOB-RH SUAS e Resolugdo da Diretoria
Colegiada - RDC n© 502, de 27 de maio de 2021.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacdes mais préximas do
ambiente familiar. As edificacOes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades das pessoas atendidas, oferecendo
condicOes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O objetivo deste acolhimento ¢ garantir protecdo integral, de forma provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia, desde que esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para Pessoas Idosas que ndo dispdem de
condicOes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia,
em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O atendimento deve estar amparado no exercicio dos direitos humanos preservando a liberdade
das pessoas acolhidas, considerando sua autonomia e dentro de suas possibilidades, suas
identidades e privacidades, proporcionando dessa forma, a qualidade do servico, com dignidade
e respeito as Pessoas acolhidas.

13.6. Dos mecanismos de comunicagdo de irregularidades

13.

13.

6.1. A CONTRATADA devera garantir a disponibilizagdo de meios acessiveis, claros e seguros
para que usuarios, familiares, trabalhadores e demais interessados possam registrar
denuncias, reclamagbes, sugestdes ou comunicacoes de irregularidades relacionadas a
prestacao do servigo.

6.2. As manifestacdes poderdo ser encaminhadas diretamente a Fundagdo de Agao Social —
FAS, por meio dos canais oficiais do Municipio de Curitiba, assegurado, quando solicitado,
o sigilo da identidade do denunciante.
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13.6.3. A CONTRATADA deverad dar ciéncia aos usuarios e seus familiares quanto a existéncia
desses canais, bem como colaborar integralmente com eventuais apuracoes, fornecendo
informacdes, documentos e acesso as instalagbes sempre que requisitado pela
CONTRATANTE.

14. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

14.1. O Acolhimento deverd, preferencialmente, ser executado no municipio de CURITIBA/PR ou, na
impossibilidade, o mais préximo a ele, considerando que a distancia entre a instituicdo
credenciada e o municipio de CURITIBA/PR, seja no maximo de 100 km, considerando a
necessidade de proximidade geografica, a fim de oferecer condigbes para garantir a aproximagao
com a familia, quando for o caso. Além disso, possibilita 0 acompanhamento e monitoramento
constante que devera ser efetuado pela Diretoria de Protecdo Social Especial - DPSE, Gestor do
Contrato ou por servidor designado pela Fundacao de Acao Social para a fiscalizagdao da execucao
do contrato;

Justificativa: O presente procedimento trata-se de credenciamento, instrumento auxiliar de
contratacao direta por inexigibilidade, sem natureza competitiva. O critério territorial previsto,
priorizando instituicbes localizadas em Curitiba/PR ou em municipios proximos, tem por finalidade
organizar e ampliar a rede de atendimento do servigo de acolhimento institucional, assegurando a
continuidade da oferta de vagas, a preservacao de vinculos familiares e comunitarios e o adequado
acompanhamento técnico da execucdo dos servigos pela Fundacdao de Acdo Social. Nao se trata de
requisito restritivo, mas de medida de planejamento destinada a garantir a efetividade da politica publica
socioassistencial;

14.2. Quando a empresa interessada possuir filiais, para atendimento do objeto contratado, devera
apresentar os documentos das filiais, em conjunto com a documentagdo da Matriz que fardo o
acolhimento;

14.3. A unidade de acolhimento devera atender as qualificacdes de espaco e ambiente para facilitar a
acessibilidade dos usuarios ao imovel, contendo: quartos, sala de estar, ambiente para refeicdes,
banheiros adaptados, cozinha, area de servico e area externa. Ambiente acolhedor e espacos
reservados para manutencdo da privacidade dos usuarios e guarda de pertences pessoais de
forma individualizada. O imovel devera estar adequado conforme as normas de acessibilidade
vigentes.

15. RESTRIGOES DO LOCAL DO SERVICO:

15.1. A CONTRATADA ndo podera efetuar transferéncia de usuarios para outro espaco, mesmo que
esteja apto para execucao do acolhimento, sem a autorizacao da CONTRATANTE.

16. RECURSOS HUMANOS

16.1. A CONTRATADA devera ter equipe suficiente para atender o objeto desta contratacdo e durante
a execucdo do Servico deverda manter em seu quadro, equipe minima, carga horaria e o
cumprimento das atribuigOes elencadas na Resolugao CNAS n° 269 de 2006 (Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOBRH/SUAS);
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16.2. A CONTRATADA devera atender ao disposto no art. 32 do Decreto Municipal 700/2023, no que
se trata de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia

Social.

16.3. Com o objetivo de integrar o exigido nas duas legislacdes mencionadas acima, segue abaixo
composicao de equipe profissional minima:

16.4 Equipe Profissional Minima — NOB RH - Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos e RDC

502/2021.
Profissional Escolaridade Legislacdo vigente | Carga Horaria
Funcdo
Coordenador Nivel Superior NOB RH/SUAS Responsavel Técnico com carga

RDC 502/2021

hordria minima de 20 (vinte)

horas por semana.

Assistente Social

Nivel Superior

NOB RH/SUAS

30 horas

Psicdlogo Nivel Superior NOB RH/SUAS De acordo com especificacdo da
categoria
Profissional para | Nivel Superior NOB RH/SUAS e RDC | 1  (um) profissional com

desenvolvimento de
atividades

socioculturais

502/2021

formacdo de nivel superior para
cada 40 (quarenta) Pessoa
Idosas, com carga horaria de 12

(doze) horas por semana;

Cuidador

Nivel Médio

NOB RH/SUAS e RDC
502/2021

a) Grau de dependéncia I: 1
(um) cuidador para cada 20
(vinte) Pessoa Idosas, ou
fragdo, com carga horaria de 8
(oito) horas/dia;

b) Grau de dependéncia II: 1
(um) cuidador para cada 10
(dez) Pessoa Idosas, ou fragao,
por turno;

c) Grau de dependéncia III:1
(um) cuidador para cada 6

(seis) Pessoa Idosas, ou fragao,

por turno.

23



FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RUA EDUARDO SPRADA, 4520 | CAMPO COMPRIDO

CURITIBA | PARANA | CEP 81270 010 FHS
fas@curitiba.pr.gov.br . FUNDACAOSACAOSOCIAL
fas.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

4 CURITIBA

Profissional de | Nivel RDC 502/2021 1 (um) profissional para cada
limpeza Fundamental 100m2 de 4&rea interna ou

fracdo por turno diariamente;

Profissional de | Nivel RDC 502/2021 1 (um) profissional para cada 20
Alimentacao Fundamental (vinte) Pessoa Idosas,
garantindo a cobertura de dois

turnos de 8 (oito) horas;

Profissional de | Nivel RDC 502/2021 1 (um) profissional para cada 30
Lavanderia Fundamental (trinta) Pessoa Idosas, ou

fracdo, diariamente.

17. FREQUENCIA E PERIODICIDADE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

17.1. O acolhimento devera ser executado de forma integral e ininterrupta, ou seja, todos os dias da
semana, 24 horas por dia, pela CONTRATADA, no local estipulado do Credenciamento.

18. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E INFRAESTRUTURA

18.1. A CONTRATADA deverd atender aos requisitos de infraestrutura fisica previstos na RESOLUCAO
RDC n.02 502, de 27 de maio de 2021, da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(artigos 19 a 30), além das exigéncias previstas em cddigos, Leis ou normas pertinentes, quer na esfera
federal, estadual ou municipal e, normas especificas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas referenciadas na mesma Resolugdo.

18.2. A RDC n° 502 de 2021 da Vigilancia Sanitaria, define critérios minimos para a composicao das
equipes em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Essa resolucdo orienta a alocagao
adequada de profissionais, assegurando a qualidade e seguranca dos servigos prestados, com foco nas

diversas necessidades dos acolhidos e na eficiéncia das rotinas de cuidados e manutencao.

19. RECURSOS MATERIAIS

19.1. A Organizagao devera dispor de Recursos Materiais, tais como: materiais permanentes e
materiais de consumo suficientes e em condigdes adequadas ao desenvolvimento do servigo, tais como:
mobilidrio de uso coletivo e individual (camas, colchGes, guardas roupas, entre outros), equipamentos
de cozinha, equipamentos de informatica, equipamentos de lavanderia, utensilios para cozinha, material
de limpeza e higiene, vestuario, géneros alimenticios, banco de dados dos usuarios de beneficios e

servicos socioassistenciais, Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos.

20. ORDEM DE CELEBRAGAO DE CONTRATOS
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20.1. Apos a homologacdo das credenciadas, a contratacdo para a prestagdo dos servigos ocorrera por
ordem cronolégica de homologagao.

21. DISTRIBUIGAO DA DEMANDA ENTRE AS CONTRATADAS

21.1. Mediante sistema de rodizio, no qual a distribuicdo das demandas sera realizada de forma
alternada entre as empresas contratadas.

21.1.1. Excepcionalmente, nos casos que envolvam o acolhimento de usuarios pertencentes ao mesmo
nucleo familiar, bem como em situacdes em que a avaliacdo técnica indique a necessidade de
preservacao de vinculos familiares, comunitarios ou territoriais, podera haver flexibilizagao da
ordem cronoldgica de distribuicdo da demanda, adotada como regra geral no sistema de
rodizio, com a finalidade de resguardar o melhor interesse da pessoa idosa e evitar a ruptura
de vinculos. Nesses casos, a alteragdo ocorrera mediante o adiantamento da posicdo da
unidade nos ciclos subsequentes para o ciclo atual de vagas, como forma de compensacgao no
sistema de rodizio, devendo a decisdo ser previamente justificada por meio de parecer técnico
fundamentado, assegurando-se a transparéncia, a rastreabilidade e o controle dos atos
administrativos.

21.1.2. Para fins deste instrumento, considera-se nlcleo familiar o conjunto de pessoas com
parentesco até o segundo grau, compreendendo:

I — pai, mae e filhos (1° grau);
II — irmaos, avos e netos (2° grau);
III — vinculo conjugal ou equiparado;

21.1.3. Excepcionalmente, para fins de resguardo do melhor interesse da pessoa idosa e da
manutengdo de seus vinculos familiares, comunitarios e territoriais, o local de atendimento
podera ser definido pela Fundacdo de Acdo Social com flexibilizacdo da regra ordinaria de
distribuicdo da demanda, inclusive quanto a ordem de encaminhamento no sistema de rodizio,
nos termos do item 21.1.1. A definicdo devera ser precedida de avaliagdo técnica
fundamentada, devendo ser considerado, no processo decisorio, o desejo manifestado pela
pessoa idosa quanto a permanéncia no territorio, sem prejuizo da andlise das condicoes
técnicas, protetivas e da disponibilidade de vagas, garantindo-se a devida motivacdo do ato
administrativo.

21.1.4. O rodizio tera inicio conforme a ordem cronoldgica de contratacdo, sendo a primeira contratada
convocada inicialmente para a prestacao dos servicos, na totalidade das vagas ofertadas, de
acordo com a demanda apresentada pela CONTRATANTE, prosseguindo-se, sucessivamente,
com as demais credenciadas.

21.2. Na hipdtese de haver mais de uma CONTRATADA na mesma data e horario, a definicdo da ordem
de convocacdo no sistema de rodizio sera realizada por sorteio aleatorio, mediante utilizagdo de
ferramenta a ser definida pela Administracdo, assegurada a transparéncia do procedimento.

21.3. As novas CONTRATADAS serdo inseridas no sistema de rodizio na ultima posigao da lista de espera,
independentemente de eventual prestacdo de servigos anterior.

21.4. Para o inicio das contratacGes decorrentes deste credenciamento, as vagas disponibilizadas pelas
credenciadas convocadas deverdo ser integralmente preenchidas, de forma sucessiva, até o
atendimento da necessidade inicial da CONTRATANTE, observadas a demanda existente e a
capacidade efetivamente ofertada por cada credenciada.
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21.4.1. Apds o atendimento da demanda inicial, as novas demandas que surgirem serdo distribuidas
de acordo com o critério de rodizio estabelecido no edital, assegurando-se a isonomia entre
as credenciadas e a transparéncia na alocacdo das vagas.

21.5. Apds o integral preenchimento da demanda formalmente apresentada pela CONTRATANTE,
eventuais novas convocacdes observardo a ordem cronoldgica de homologacdo do
credenciamento, condicionadas ao surgimento de novas demandas, respeitado o sistema de rodizio
previsto no item 21.1 e respectivos subitens, bem como no item 21.4.

21.6. Para garantir um fluxo equanime e padronizado, a solicitacdo de vaga para acolhimento da Pessoa
Idosa no Servico de Acolhimento Institucional devera ser encaminhada a Central de Regulacao de
Vagas, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cdpia do RG e CPF do Pessoa Idosa;
b) Folha resumo do Cadastro Unico ou comprovante da inscricdo; e

c) Formulario de Solicitacao de Vaga, padrao utilizado pela FAS, devidamente preenchido.

21.7. A Central de Regulacdo de Vagas encaminhara via Sistema Regulador a requisicdo para as

instituicbes de acordo com o nimero de vagas contratadas.
21.8. O encaminhamento da Pessoa Idosa a CONTRATADA, ocorrera da seguinte forma:

a) Capacidade de atendimento contratado, o grau de dependéncia e necessidade da
Administracdo Publica;

b) Com a concordancia da pessoa que sera acolhida, se apresentar essa condicdo para decidir;

c) De acordo com a demanda da FAS, considerando: Determinacdo do Poder Judiciario e de
Avaliacdo da qualificacdo técnica da Organizacdo dependendo das necessidades do acolhido
a qual sera devidamente motivada e justificada por profissional técnico da Fundacdo de Acdo

Social.

22. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

22.1. As obrigagdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE, encontram-se estipulada na Minuta do

Contrato, Anexo VIII.

23. MODELO DE GESTAO E EXECUGCAO DA CONTRATAGAO

23.1. A execucao dos contratos serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, no que couber:
I - Os resultados alcangados em relagdo a contratada, com a verificagdo dos prazos de execugao

e da qualidade demandada;
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II - Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

III - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - A adequagdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

V - O cumprimento das demais obrigacOes decorrentes do contrato; e

VI - A satisfagdo do publico usuario.

24. MOTIVAGOES CIRCUNSTANCIADAS

24.1. JUSTIFICATIVA QUANTO AO AFASTAMENTO DA QUALIFICAGAO TECNICA

No presente Chamamento Publico para Credenciamento, opta-se pelo afastamento da exigéncia de
apresentacao de atestado de capacidade técnica, em razdo das caracteristicas especificas do
procedimento e da forma de execucao do objeto.

O credenciamento possui natureza nao competitiva, ndo havendo disputa entre interessados nem
selecdo da proposta mais vantajosa, sendo credenciados todos aqueles que atenderem as condicoes
estabelecidas pela Administragao.

Nesse contexto, a exigéncia de atestado de capacidade técnica, usualmente aplicada em procedimentos
licitatorios competitivos, ndo se mostra necessaria, uma vez que:

e aanalise dos interessados possui carater meramente habilitatério, sem julgamento comparativo
de experiéncias anteriores;

e a aptiddo para execugao do objeto pode ser aferida por meio de documentos objetivos, tais

como:
o licengas sanitarias;
o alvaras de funcionamento;
o registros nos 6rgdos competentes;
o comprovacao de estrutura fisica adequada;

o apresentagao de equipe técnica compativel com as normativas aplicaveis;
e 0 objeto sera executado sob acompanhamento e fiscalizacdo continua da Administracdo, per-
mitindo atuagdo preventiva e corretiva;

¢ 0 modelo contratual prevé pagamento condicionado a efetiva prestacao dos servicos, reduzindo
riscos de inexecugdo;

e ha previsdo de sangbes administrativas e descredenciamento, suficientes para resguardar o
interesse publico.

Ademais, considerando que o objeto envolve servigos de natureza socioassistencial, frequentemente
prestados por entidades que podem nao dispor de atestados formalizados, a exigéncia desse documento
poderia representar barreira indevida a participacdo, contrariando os principios da ampla participacao,
razoabilidade e eficiéncia.

Ressalta-se que a auséncia de exigéncia de atestado de capacidade técnica ndo compromete a
seguranca da contratagcdo, uma vez que a verificagdo das condicoes de execucdo sera realizada de
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forma direta, por meio da analise documental e, quando aplicavel, de inspecao das instalacdes e da
capacidade operacional das interessadas.

Diante do exposto, justifica-se o afastamento da exigéncia de apresentagao de atestado de capacidade
técnica no presente procedimento de credenciamento, por ndo se revelar medida necessaria ou
proporcional a natureza da contratacdo.

24.2. JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO DA EXIGENCIA DE QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

No presente Chamamento Publico para Credenciamento, opta-se pelo afastamento da exigéncia
de qualificacdo econémico-financeira, prevista nos arts. 69 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021,
em razao das caracteristicas especificas do objeto e do modelo de contratagdo adotado.

O credenciamento possui natureza nao competitiva, ndo havendo disputa entre interessados nem
apresentacao de propostas comerciais, sendo habilitados todos aqueles que atendam as condigGes
previamente estabelecidas pela Administracao.

No caso concreto, destacam-se os seguintes elementos que justificam o afastamento da referida
exigéncia:

e a contratagao ocorre sob demanda, conforme a disponibilidade de vagas e necessidade da Ad-
ministragao, ndo havendo garantia de quantitativo minimo a ser contratado;

e 0 pagamento é realizado mensalmente, apods a efetiva prestacao dos servicos, nao havendo
antecipagao de valores;

e a remuneracao esta vinculada a execugdo efetiva (vaga ocupada), o que reduz significativa-
mente o risco de inadimplemento contratual;

e ha previsdo de fiscalizagdo continua, com possibilidade de glosa e aplicagdo de penalidades,
mecanismos suficientes para resguardar o interesse publico;

e 0 objeto envolve a prestacao de servicos por instituicdes que, em muitos casos, possuem natu-
reza assistencial e sem fins lucrativos, para as quais a exigéncia de indices econémico-financei-
ros pode representar barreira indevida a participagao.

Ademais, a exigéncia de qualificacdo econémico-financeira, neste contexto, ndo se mostra medida
proporcional ou necessaria para afericao da capacidade das interessadas, especialmente considerando
gue a aptidao para execucdo do objeto € mais adequadamente demonstrada por meio da qualificacdo
técnica e da regularidade documental.

A manutengdo dessa exigéncia poderia restringir a participagdo de entidades aptas a prestacdo do
servico, contrariando os principios da ampla participacdo, razoabilidade, eficiéncia e interesse publico,
além de comprometer a ampliagao da rede de atendimento as pessoas idosas.

Ressalta-se, por fim, que os riscos inerentes a execucdo contratual encontram-se devidamente
mitigados por outros instrumentos previstos no edital, tais como:

e critérios de habilitacdo técnica;
e regras de fiscalizacao e acompanhamento;
¢ pagamento condicionado a execugao;

e aplicacdo de sangdes administrativas e possibilidade de descredenciamento.
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Diante do exposto, justifica-se o afastamento da exigéncia de qualificacdo econémico-financeira no
presente procedimento de credenciamento, por ndo se revelar necessaria nem adequada a natureza da
contratacao.

24.3. JUSTIFICATIVA QUANTO AO AFASTAMENTO DE CRITERIO DE ANALISE E PONTUACAO
NESTE CREDENCIAMENTO

No presente Chamamento Publico para Credenciamento, esclarece-se que nado ha julgamento de
propostas técnicas, tampouco aplicacdo de critérios de pontuagao ou classificacdo, tendo em vista que
o procedimento adotado nao possui natureza competitiva.

O credenciamento tem por finalidade habilitar todos os interessados que atendam as condicOes
previamente estabelecidas pela Administracdo, inexistindo disputa entre participantes ou selecdo da
proposta mais vantajosa com base em técnica ou prego.

Nesse contexto, a analise realizada pela Administracao quanto a qualificacdo técnica:
e nao se configura como julgamento técnico de proposta;
¢ ndo envolve atribuicdo de notas, pontuacdo ou classificacdo;
e limita-se a verificagdo objetiva do atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

Assim, a exigéncia de qualificagdo técnica possui carater meramente habilitatério, destinando-se
exclusivamente a comprovar que a interessada:

e possui aptidao para executar o objeto;
o dispde de estrutura compativel;
¢ atende as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Dessa forma, a Administracdo ndo realiza analise comparativa entre propostas técnicas, mas apenas a
conferéncia documental quanto ao cumprimento das exigéncias estabelecidas, sendo credenciadas
todas as instituicdes que comprovarem o atendimento integral dos requisitos.

Tal sistematica encontra respaldo nos principios da isonomia, objetividade, eficiéncia e ampliacao da
participacdo, assegurando que o procedimento de credenciamento mantenha sua natureza propria, sem
indevida conversdo em licitacdo do tipo técnica ou técnica e prego.

24.4. DA SUBCONTRATACAO/DO CONSORCIO

Nao é permitida qualquer forma de subcontratacdo e consércio para a execucdo do objeto do presente
contrato.

24.4.1. JUSTIFICATIVA PARA A VEDAGAO DE CONSORCIO E SUBCONTRATAGAO.

Fica vedada a subcontratacao, total ou parcial, do objeto, bem como a participagao de empresas sob a
forma de consdrcio, em razdo das caracteristicas intrinsecas do Servico de Acolhimento Institucional
para Pessoas Idosas, classificado como servico socioassistencial de carater continuado, essencial e de
alta complexidade, conforme disposto na Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS) e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

O referido servico possui natureza eminentemente personalissima, exigindo execucdo direta pela
contratada, com atuacdo integrada e continua das equipes técnicas, operacionais e de apoio, de modo
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a assegurar a oferta ininterrupta de cuidados, protecdo integral, atendimento individualizado e
acompanhamento sistematico dos usuarios acolhidos, em consonancia com os direitos assegurados pela
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

A eventual admissdo de subcontratacdo ou de execucdo consorciada implicaria fragmentacdo da
responsabilidade contratual, sobreposicdo de atribuicdes e potencial comprometimento da unidade de
gestao, da padronizacao dos procedimentos e da qualidade do atendimento, além de dificultar a
fiscalizacdo, o controle dos resultados e a responsabilizacdo objetiva da contratada, ampliando riscos
assistenciais, operacionais e juridicos incompativeis com a natureza sensivel do objeto.

Sob o aspecto normativo, a presente vedagdo encontra respaldo na Lei Federal n® 14.133/2021, que
confere a Administracao Publica a prerrogativa de estabelecer condices especificas de execucao
contratual, conforme a natureza e as peculiaridades do objeto. Nos termos da referida lei, a participagao
em consorcio constitui medida excepcional, condicionada a demonstragdo de sua necessidade para
ampliacdo da competitividade ou viabilidade da execucdo, circunstancias que nao se verificam no
presente caso, haja vista que o objeto é plenamente executdvel por empresas individualmente
consideradas e atuantes no setor socioassistencial.

No mesmo sentido, a subcontratacao, quando admitida, deve restringir-se a parcelas acessorias do
objeto, nao sendo compativel com servicos que demandam responsabilidade técnica integral, vinculo
direto com os usudrios e gestdo unificada da execucdo, como ocorre no Servico de Acolhimento
Institucional.

Dessa forma, a vedacdo ora estabelecida justifica-se pela necessidade de assegurar a centralizacdo da
responsabilidade contratual, a efetividade da fiscalizacdo, a qualidade e continuidade dos servigos
prestados e, sobretudo, a protecdo integral, a dignidade e a seguranca das pessoas idosas acolhidas,
em estrita observancia aos principios da eficiéncia, da supremacia do interesse publico, da continuidade
do servico publico e da protegao social integral.

24.5. JUSTIFICATIVA PARA A NAO EXIGENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA

No presente procedimento de Chamamento Publico para Credenciamento, ndo se aplica a
exigéncia de garantia de proposta, tendo em vista as peculiaridades inerentes a esse modelo de
contratacdo.

Diferentemente das licitagdes tradicionais, o credenciamento ndo se caracteriza como um procedimento
competitivo, mas sim como um mecanismo administrativo de chamamento de interessados, no qual
todos aqueles que atenderem as condigoes estabelecidas no instrumento convocatdrio serao habilitados
e poderdo ser futuramente contratados, conforme a necessidade da Administracao.

Conforme se verifica no presente Edital, as interessadas ndo apresentam proposta comercial
propriamente dita, tampouco disputam entre si, uma vez que:

e 0s valores de remuneragdo ja se encontram previamente fixados pela Administracao (item 10
do Edital);

¢ ndo ha fase de julgamento por critério de prego ou técnica;

¢ inexiste classificacdo ou disputa entre participantes, sendo assegurado tratamento isonémico a
todos os credenciados;

e o credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, ocorrendo esta conforme a demanda
da Administracao.
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Nesse contexto, a garantia de proposta, prevista no art. 58 da Lei Federal n°® 14.133/2021, tem como
finalidade assegurar a manutencdo das condicdes ofertadas pelo licitante durante o certame
competitivo, 0 que nao se aplica ao credenciamento, ja que ndo ha proposta a ser mantida, tampouco
risco de desisténcia que comprometa a competitividade ou o resultado do certame.

Ademais, a exigéncia de garantia de proposta neste tipo de procedimento implicaria 6nus desnecessario
as interessadas, podendo restringir indevidamente a participacdo e contrariar os principios da ampla
competitividade, da razoabilidade e da eficiéncia administrativa.

Por fim, ressalta-se que eventuais riscos contratuais sao adequadamente mitigados por meio das
exigéncias de habilitacdo, da formalizacdo contratual e das penalidades previstas no instrumento
convocatdrio e na legislacao aplicavel, nao sendo a garantia de proposta instrumento adequado ou
necessario neste caso.

Diante do exposto, justifica-se o afastamento da exigéncia de garantia de proposta no presente
Chamamento PUblico para Credenciamento.

24.6 JUSTIFICATIVA PARA A NAO EXIGENCIA DE GARANTIA DE EXECUCAO

No presente Chamamento Publico para Credenciamento, entende-se como desnecessdria a
exigéncia de garantia de execucdo contratual, prevista no art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, em
razdo das caracteristicas especificas do objeto e do modelo de contratacao adotado.

O credenciamento, conforme estruturado neste Edital, possui natureza ndo competitiva e visa a
formagdo de um cadastro de prestadores aptos, sendo a contratacao realizada conforme a necessidade
da Administracao, sem garantia de demanda minima ou exclusividade.

Além disso, destacam-se as seguintes particularidades do caso concreto:

e a contratacdo se da por demanda (vagas efetivamente ocupadas), com pagamento condicio-
nado a prestacdo do servico, conforme item 10 do Edital;

e ndo ha antecipacao de recursos financeiros a contratada, inexistindo risco relevante de prejuizo
imediato ao erario;

e 0 modelo contratual prevé remuneracdo proporcional a execugao, inclusive com possibilidade
de glosa por desempenho (item 10.11), o que ja constitui mecanismo eficaz de mitigacdo de
riscos;

e 0s servigos possuem natureza continuada, com acompanhamento permanente pela fiscalizagao,
permitindo atuacdo preventiva e corretiva da Administracao;

e hd previsdo de sangdes administrativas, descredenciamento e rescisdo contratual, em caso de
inexecucao ou execucao inadequada.

Ademais, considerando que o credenciamento objetiva ampliar a rede de atendimento de alta
complexidade para pessoas idosas, a exigéncia de garantia de execucdo pode representar 6nus
financeiro relevante as interessadas, especialmente diante da necessidade de manutencdo de estrutura
fisica, equipe técnica e adequacdo as normas sanitarias, podendo, inclusive, restringir a participagdo e
comprometer a efetividade da politica publica.

Nesse sentido, a luz dos principios da razoabilidade, eficiéncia, interesse publico e ampliagdo da
competitividade, conclui-se que a exigéncia de garantia de execugdo nao se mostra proporcional nem
necessaria para resguardar a Administragao neste caso concreto.
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Por fim, ressalta-se que os riscos contratuais se encontram adequadamente mitigados pelos
instrumentos ja previstos no Edital e no Termo de Referéncia, especialmente pelas regras de pagamento
por desempenho, fiscalizacao continua e aplicacdo de penalidades.

25.  ANALISE DE RISCO

Conforme estabelecido no Decreto n® 700/2023 e em conformidade com as orientagdes normativas da
Controladoria Geral do Municipio!, procedeu-se a uma analise de riscos abrangendo eventos que
poderiam impactar negativamente tanto o éxito do credenciamento quanto a efetiva execucao
contratual. O mapa de risco se encontra no movimento 6.2 deste processo administrativo que tramita
sob o protocolo n® 01-042724/2024, o qual sera publicizado no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

26. UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

26.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Diretoria de Protegdo Social Especial, e ratificado

pelo Gestor responsavel.

Documento assinado digitalmente

Sandra Aparecida (_Zalgado b e
Agente de Plane]amento g . Data: 08/04/2026 12:09:29-0300

Matrllcula . 86. 129 Verifique em https://validar.iti.gov.br
Portaria 70/2026

26.2. DOS GESTORES DO CREDENCIAMENTO

Gestor: Annelise Ferreira Leite
CPF: 030.621.769-46

Suplente de gestor: Denise Gisele Moreira Rissardi
CPF: 605.908.239-49

Curitiba, 08 de abril de 2026.

Digitally signed by MELISSA CRISTINA
MELISSA ALVES FERREIRAI05649319999
CRISTINA ALVES DN: cn=MELISSA CRISTINA ALVES
FERREIRA:05849319999, c=BR,
FERREIRA:058493 o=IcP-Brasi, 0u=47182342000133,
email=mealves@curitiba.pr.gov.br
19999 Date: 2026.04.08 15:02:05 -03'00'

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA

SUPERINTENDENTE EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS
DECRETO MUNICIPAL N° 357/2025
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ANEXO III
DECLARACAO
(Papel Timbrado da empresa)

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

A , inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede a , heste ato representada
por seu representante legal, , inscrito
no CPF sob o no© , portador da cédula de identidade n©°

, DECLARA, sob as penas da lei:

I. Que nao foi declarada inidoénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, € ndo
se encontra suspensa temporariamente de participar de licitagdes ou impedida de contratar
com qualquer ente ou entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, cujos efeitos ainda estejam vigentes;

II. Que, para fins de participacio no CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM
VINCULOS EM CURITIBA, junto & Fundacio de Acdo Social, ndo ha fato superveniente
impeditivo a habilitacdo, nos termos do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021;

III. Que atende ao disposto no art. 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba (declaracdo
que ndo possui nenhum servidor ou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, podera ser diretor, proprietario, controlador ou integrar conselho
de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio);

IV. Que ndao emprega menores de dezoito anos na realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos quatorze anos, em conformidade com o artigo 79, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, e demais legislagGes aplicaveis;

V. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social previstas em lei e em outras normas especificas;

VI. Que conhecemos e aceitamos todas as condicdes do Edital de Credenciamento e seus anexos,
sem divergéncias nas informagdes apresentadas. Assumimos integral responsabilidade pelas
condicdes que possam impactar a execucao do objeto, ndo podendo alegar desconhecimento
para fins de descumprimento contratual;

VII. Que tem conhecimento de toda a documentagdo exigida no item 5 e seus subitens e que ira
apresentar para fins de contratagao.

Por ser expressao da verdade, firma a presente para que produza os efeitos legais.

Curitiba, de de

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa
(anexar procuragao com poderes especificos)
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. ANEXO IV
DECLARACAO DE CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIMENTO
(Papel Timbrado da empresa)

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

Para fins de participacio no CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOAS IDOSAS, COM VINCULOS EM CURITIBA, junto & Fundacdo de Acdo Social,
informamos que de acordo com a Vigilancia Sanitaria a capacidade total de atendimento é de
____ pessoas acolhidas, sendo disponibilizada para a contratacao referente ao Credenciamento
junto a Fundagdo de Acdo Social ____ vagas para grau de dependéncia I, II e III.

Curitiba, de de

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa
(anexar procuracao com poderes especificos)

34



FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RUA EDUARDO SPRADA, 4520 | CAMPO COMPRIDO

CURITIBA | PARANA | CEP 81270 010 FHS
fas@curitiba.pr.gov.br . FUNDACAOSACAOSOCIAL
fas.curitiba.pr.gov.br

Prefeitura de

4 CURITIBA

ANEXO V

INDICAGAO DE MEIOS DE COMUNICAGAO A DISTANCIA E
DADOS PARA CONTRATACAO
(Papel Timbrado da empresa)

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

INDICACAO DO MEIO DE COMUNICACAO A DISTANCIA

CONTATO DO RESPONSAVEL LOCAL:
Pessoa de contato:
Telefone(s) fixo(s) (DDD)
Telefone(s) mdvel(is) (DDD)
Endereco eletronico (e-mail)
CONTATO COM ESTE REPRESENTANTE LEGAL:
Pessoa de contato:
Telefone(s) fixo(s) (DDD)
Telefone(s) moével(is) (DDD)

Endereco eletronico (e-mail)

DADOS PARA COMPOR O INSTRUMENTO CONTRATUAL

DADOS DO RESPONSAVEL PELA APLICABILIDADE DA LEI GERAL DE PROTECKO DE
DADOS - LGPD NA EMPRESA:

Nome Completo:
CPF/MF no:
Telefone(s) fixo/mdvel(is) (DDD)
Endereco eletronico (e-mail)
DADOS DA EMPRESA PARA INSTRUMENTO MINUTA CONTRATUAL:

Banco:

Agencia:

Conta Corrente:

Curitiba, de de

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa
(anexar procuracao com poderes especificos)
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ANEXO VI
ROTEIRO PARA VISTORIA
CASA DE REPOUSO PARA ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO DATA DA INSPEGAO: / /

Razao Social:

Nome Fantasia:

Endereco:

Telefone:

Alvard de Localizacdo em vigéncia, expedido pelo Municipio de Curitiba:
( )Sim ( ) Nao
Ha compatibilidade entre as atividades descritas no Alvara, e os servigos a serem contratados:

( )Sim ( ) Nao

CNPJ no: () Ativo () Inativo () Cancelado

Nome do responsavel técnico:

Telefone:

Profissdo: Registro no Conselho de Classe:

Carga horaria semanal:
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2 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Capacidade total de atendimento de acordo com a Vigilancia Sanitaria:

Vagas ocupadas por outros contratos:

() prefeituras () particulares

Capacidade total de vagas disponibillizada no Credenciamento:

() masculinas () femininas

3 - DOCUMENTAGAO DA CASA DE REPOUSO

DESCRIGCAO Sim Ndo  |Observacoes

Coépia da Licenca Sanitaria em vigéncia, expedida pelo
Municipio de Curitiba, especificamente, para o ramo de
Instituicoes de Longa Permanéncia para pessoas idosas

Licenca do Corpo de Bombeiros em vigéncia expedida no
Municipio de Curitiba, especificamente, para o ramo de
Instituicoes de Longa Permanéncia para pessoas idosas

3. CARACTERISTICAS FISICAS DA INSTITUICAO

3.1 - Condigoes de acessibilidade

( ) sem barreiras arquitetonicas

() com barreira arquitetonicas: () nosbanheiros

() nos dormitérios

() nasareas comuns

() nas areas externas

() outros
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3.2 - Area dos dormitérios

Dormitérios individuais ()

Dormitdrios Coletivos:

( )02leitos( )03 leitos( )de 04 leitos

( )Amplos( )arejados( )adaptados

( ) Apresentam mobiliario/Objetos pessoais dos acolhidos

3.3. Areas Comuns

Espaco adequado para convivéncia e lazer:( ) sala de televisdo ( ) sala para jogos () sala para atividades ocupacionais

( ) Espago adequado para visitas ( ) outros:

3.3. Areas Externas

( )Jardim ( )horta( () local para banho de sol () area para esportes ou caminhadas
) outros

3.4. Caracteristicas instalagoes fisicas

Estado de conservacao; ventilacdo; iluminacdo; higiene e acessibilidade.

parcialmente
adequado inadequado
adequado

4. RECURSOS HUMANOS

No horas/

S Contratado/CedidolEstagiario/ Supervisao
emana

Quadro de pessoal Quantidade

Administracao

Cozinha

Manutengdo e Limpeza

Cuidadores
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Enfermagem

Nutricdo

Atividades fisicas/ esportivas

Atividades ocupacionais/|
lazer

Servico Social

Psicologia

Fisioterapia

Medicina/ Odontologia

Outros

5. ATIVIDADES E SERVICOS OFERTADOS
5.1. ALIMENTAGAO

( ) Possui cardapio variado elaborado por nutricionista
() Os acolhidos opinam no cardapio e mostraram-se satisfeitos com a alimentagdo oferecida

( ) Os acolhidos mostraram-se parcialmente satisfeitos com a alimentagdo oferecida

5.2, ATIVIDADES E SERVICOS

Periodicidade

ATIVIDADE/SERVICO Diaria | Semanal | Quinzenal Mensal

Bimestral

Semestral

Atividades de lazer

Atividades na comunidade

Atividades fisicas

Atividades ocupacionais

Assisténcia Social
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Terapia Ocupacional

Fisioterapia

Servico Emergencial de Saude

Participacdo em denominacgao
religiosa (na instituicdo)

Participacgdo em denominagao
religiosa (na comunidade)

OUTROS

6. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES CONTIDAS NO ROTEIRO DE INSPECAO

Nome e Assinatura do Responsavel pelas informacdes da) Nome e Assinatura do Técnico da FAS
Instituicao: responsavel pela Inspecdo:

7. RELATORIO DESCRITIVO

8. PARECER DA INSPECAO:

() Cumpre todos os requisitos

() Cumpre parcialmente os requisitos

Especificar:
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ANEXO VII

LISTA DE ACOLHIDOS PARA FINS DE PAGAMENTO
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA C.N.P.J.

ENDERECO
No NOME DIAS DE VALOR DIARIO |[VALOR TOTAL
ORDEM ACOLHIMENTO

NHLIWNE=

VALOR TOTAL: (MESMO VALOR DA NOTA FISCAL)

Curitiba, XX de XXXXXXXX de XXXX.

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
DA CONTRATADA
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ANEXO Vil
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n°® XXX para a Prestacao de Servigos
de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
PESSOA IDOSA que entre si celebram a
FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS e a
XXX XXXXXXXXXXXXXXXX
X.

Aos xxxx dias do més de xxxxxxx do ano de dois mil e vinte e xxxxx,
presentes de um lado a FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n°
76.568.930/0001-08, com Sede a Rua Eduardo Sprada, 4520, Bairro Campo
Comprido, CEP: 81.270-010, na cidade de Curitiba, Estado Parana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Presidente RENAN DE
OLIVEIRA RODRIGUES, CPF/MF n° 074.387.139-11, e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF N XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede a
Rua XXxXxXXXXXXXXXXXXXXXXX, Bairro xxxxxxx, CEP: xx.xxx-xx, na cidade de Curitiba no
Estado do Parana, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF n° xxx.xxx.xxx-xX, tendo em vista
o contido no Processo Administrativo Eletronico n® XXXXX/XXXX, referente a
Inexigibilidade (IN) n® XX/202X — FAS, resolveram e acordaram firmar o presente
contrato, obedecidas as condi¢gdes estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/2021, as
acOes deverao estar em conformidade com a Lei Federal n° 8.742/1993, alterada pela
Lei Federal n°® 12.435/2011, que dispde sobre a organizagado da Assisténcia Social e
da outras providéncias; Resolugéo n° 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
instituiu no pais o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Resolugédo CNAS n°
109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais,
Resolugédo CNAS n° 01/2007, que publica o texto da Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, Decreto Municipal n® 700/2023, Decreto
Municipal n° 701/2023 e demais normas federais, estaduais e municipais vigentes,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem por objeto a contratagdo de pessoas juridicas
regularmente constituidas para a “PRESTAGAO DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM VINCULOS EM CURITIBA”,
conforme a resolugao da diretoria colegiada do Ministério da Saude — RDC n°
502/2021, e que nao dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, devido a
situagdes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situacdo de rua, desde
que esgotadas todas as possibilidades de autossustento e acolhidos em Curitiba”, em
conformidade com o Edital e seus anexos.

Paragrafo Primeiro
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Os detalhamentos dos servigos encontram-se discriminados no Edital
e seus anexos, parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Segundo
Este Contrato vincula-se a Inexigibilidade identificado no Preambulo
deste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 1(um) ano, com inicio em
XXIXXIXXXX e término em XX/XX/XXXX, podendo ser prorrogado na forma prevista
em Lei.

Paragrafo Primeiro
A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

Paragrafo Segundo
A prorrogagao do contrato devera ser promovida mediante celebracao
de termo aditivo.

Paragrafo Terceiro

O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver
sido penalizada nas sang¢des de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar
e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

Paragrafo Quarto
A CONTRATADA devera estar integralmente disponivel para iniciar a
prestacao dos servigcos de forma imediata, a partir do inicio da vigéncia do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMAGAO E VALOR

O valor global estimado para o prazo de execugao dos servigos, para
atendimento de até XX (XXXX) Pessoas lIdosas sera de até R$ xxx.xxx,xx
(XOOXXXHXXHXXKXXKXX XXX XXEXXKXXKXEXXXEXXXK XXX XXX XXX XXXXXKX ).

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA recebera o valor de R$ 3.440,57 (trés mil e
quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e sete centavos) por vaga de dependéncia
grau I; o valor de R$ 3.580,88 (trés mil e quinhentos e oitenta reais e oitenta e oito
centavos) por vaga de dependéncia grau Il e o valor de R$ 3.801,05 (trés mil e
oitocentos e um reais e cinco centavos) por vaga de dependéncia grau lll;

Paragrafo Segundo

O valor previsto no caput desta clausula € meramente estimativo, de
forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependeréo dos quantitativos
de servigcos efetivamente prestados.
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Paragrafo Terceiro

Para permanéncia em prazo inferior a um més, o valor a ser pago sera
proporcional aos dias de permanéncia, segundo valor diario obtido pela divisdo do
valor mensal por 30 (trinta) dias (divisor 30).

Paragrafo Quarto

Os pregos mencionados no caput desta clausula incluem todas as
despesas ordinarias, diretas e indiretas, relacionadas a prestacdo dos servicos
contratados, sem exce¢ao. Estdo compreendidos salarios, encargos sociais, tributos
e impostos de qualquer natureza, além de despesas previdenciarias, trabalhistas e
rescisorias dos empregados da CONTRATADA. Também estéo incluidos uniformes,
equipamentos de EPI, transporte, materiais dos empregados, depreciagao, aluguéis,
taxa de administragao, frete, seguro e quaisquer outros custos ou taxas incidentes que
venham a incidir sobre a execugéao integral do objeto da contratag&o.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
A despesa decorrente desta contratagdo correra pelas dotagbes
orcamentarias:
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
XXX XXXX X XXX XXX XK XXX XXX XX XXX
FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA - FMDPI
) 0,000 0008 0008000000000 0808004

Paragrafo Unico
Para os exercicios seguintes, novas dota¢des deverao ser informadas
tomando-se por base o PPA 2026/2029 e a LOA do ano correspondente.

CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

O pagamento das despesas contratuais é regido pela Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e pelo disposto no Decreto Municipal n® 700/2023, o
pagamento devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias corridos
contados a partir do atesto da execugé&o do objeto, apds comprovado o adimplemento
do contratado de todas as suas obrigacges, ja deduzidas as glosas, no Banco xxxxxx,
Agéncia xxxx, conta corrente n® xXxxxxx-X.

Paragrafo Primeiro

A compensacéo financeira, quando houver atraso no pagamento dos
valores devidos, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, observada a apuragéo de
responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, seguira o
previsto na Resolugdo n°® 02/2024 da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas
e Orgcamento — SMF.

Paragrafo Segundo
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Mensalmente a CONTRATADA devera protocolizar processo
administrativo junto a CONTRATANTE, solicitando o pagamento e para tanto a
CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, a seguinte documentacgao:
I. Nota fiscal do periodo da prestacao de servico da CONTRATADA;
II. Certidbes de regularidade fiscal nos dmbitos Federal, Estadual e
Municipal vigentes;
lll. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS vigente;
IV. De acordo com a Lei Federal n°® 12.440/2011 é condi¢cdo de
pagamento de cada parcela contratual faturada a apresentacao, pela
CONTRATADA, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, na forma da Resolugédo Administrativa TST n°® 1.470/2011;
V. Relagdo nominal atualizada dos acolhidos.

Paragrafo Terceiro

A geragao e a tramitagdo dos pagamentos poder&o ser geradas por
meio do “Sistema Processo Eletronico de Curitiba — PROCEC” e “Sistema Unico de
Protocolos — SUP”, e devera ser observado o que preconiza a Portaria n°® 23-
SMF/PMC de 20/07/2021, publicada no DOM 140.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA deverd manter as condigbes de habilitacdo, sua
regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia do periodo contratual, sob pena de
rescis&o do contrato.

Paragrafo Quinto

Os documentos da CONTRATADA, no que couber, poderdo ser
substituidos pelo documento emitido pelo Setor de Cadastro de Fornecedores,
denominado "Relacdo de Fornecedores", desde que o cadastro da pessoa juridica
esteja devidamente atualizado.

Paragrafo Sexto
As notas fiscais e faturas deverdo ser apresentadas em moeda
corrente nacional.

Paragrafo Sétimo
A Nota Fiscal devera ter como destinatario: Fundacao de Ac¢ao Social.

Paragrafo Oitavo

No corpo da Nota Fiscal, ou em campo apropriado, devera ser
informado o(s) numero(s) da(s) nota(s) de empenho(s) correspondente(s) ou da
Autorizacao de Fornecimento, se for o caso.

Paragrafo Nono

Na Nota Fiscal deverdo ser indicados: o nome do Banco, numero da
agéncia e numero da conta corrente e CNPJ/MF onde sera creditado o valor, conforme
descrito no caput desta Clausula.
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Paragrafo Décimo

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pela Gestdo Contratual, condicionado a este a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada com relagéo aos servigos efetivamente prestados.

Paragrafo Décimo Primeiro
N&ao sera efetuado pagamento para a CONTRATADA, caso esta seja
penalizada, sem que a mesma tenha recolhido a multa aplicada.

Paragrafo Décimo Segundo

A CONTRATANTE retera do valor da fatura a ser pago a
CONTRATADA, o ISS relativo a prestacao de servigos no Municipio de Curitiba, na
forma da Lei.

Paragrafo Décimo Terceiro

A CONTRATANTE também descontara da fatura mensal da
CONTRATADA os valores decorrentes de indenizagéo por rejeicdo de servigos,
multas, e quaisquer prejuizos causados pela execugéo deste contrato, ou ainda por
forca de dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Quarto

Para fins de pagamento, A CONTRATADA devera manter atualizados
todos os documentos no cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal de Curitiba
— PMC, durante a vigéncia do contrato, ou seja, nas mesmas condi¢des da habilitagéo,
cuja confirmagédo sera feita através de consulta ao Sistema de Cadastro Unico de
Pessoas Fisicas e Juridicas de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracéo e Tecnologia da Informagédo — SMATI ou através da internet nos respectivos
sites dos 6rgaos emissores das certiddes de regularidade fiscal.

Paragrafo Décimo Quinto

Depositado o valor correspondente ao pagamento do servico
contratado, a CONTRATADA n&o podera mais reclamar quaisquer diferencas, dando
plena, geral e irrevogavel quitagéo dos valores recebidos.

Paragrafo Décimo Sexto

A Fundacgéo de Acgao Social ao efetuar o pagamento a pessoa fisica
ou juridica, referente a qualquer servico ou mercadoria contratado e prestado,
procedera a retencdo do imposto de renda (IR) em observancia ao disposto no
Decreto Municipal n° 361/2022 e Portaria n° 23/2022-SMF.

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGOES

Em conformidade com o disposto no artigo 124 da Lei Federal n°
14.133/2021, e Decreto Municipal N° 700/2023, as alteragdes contratuais poderéao
ocorrer nas seguintes hipoteses:
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I. O contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administragcéo
nos seguintes casos:

a) Quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes,
para melhor adequacao técnica aos seus objetivos;

b) Quando houver necessidade de modificacdo do valor contratual
em decorréncia de acréscimos ou diminuicbes quantitativas do
objeto, respeitados os limites legais.

II. O contrato podera ser alterado mediante acordo entre as partes nas
seguintes hipoteses:

a) Superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, que altere fundamentalmente o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

b) Necessidade de modificacdo do regime de execugao do contrato,
por conveniéncia da Administragéo;

c) Necessidade de modificagdo da forma de pagamento, por
conveniéncia da Administragao;

d) Impedimento de execugdo do contrato, por fato ou ato da
Administragdo;

e) Alteracdo dos encargos do contratado em virtude de legislagcao
superveniente;

f) Necessidade de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato em qualquer das hipéteses acima;

g) Substituicdo do contratado por outro, nos termos previstos em lei;

h) Alteracéo societaria decorrente de fuséo, cisdo, incorporagéo ou
sucessao empresarial, desde que nao prejudique a execugédo do
contrato;

i) Demais situacdes que envolvam o interesse publico devidamente
justificado.

Paragrafo Primeiro
O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizagéo
do termo aditivo.

Paragrafo Segundo

A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro

E vedada a celebracéo de termo aditivo de acréscimo com eficacia
retroativa, de modo que as partes contratantes ndo poderdo executar o termo aditivo
antes da formalizacao do instrumento e de sua respectiva publicacéo, na forma do
artigo 94 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo Quarto

Excetuam-se da regra prevista no Paragrafo Terceiro desta
Clausula, os casos de justificada necessidade de antecipacdo dos efeitos do
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aditamento, hipotese em que a formalizagéo devera ocorrer no prazo maximo de 01
(um) més, devendo ser justificada a impossibilidade de aguardar o tempo necessario
a formalizacao de termo aditivo.

Paragrafo Quinto

As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, mediante concordédncia da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto

Sera incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificacdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, alteracdes nas especificacdes, prazos ou
normas gerais de servicos da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO

O reajuste de preco em sentido estrito seguird as disposi¢des dos
Decretos Municipais n° 700/2023 e n° 12/2026 e respectivas alteragdes, e devera ser
solicitado, expressamente, pela CONTRATADA, antes da formalizacdo do
instrumento de contratagdo, até a data da prorrogagéo contratual subsequente ou até
o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer precluséo légica de exercer
seu direito, excetuando-se os casos previstos no artigo 131 do Decreto Municipal n°
700/2023.

Paragrafo Primeiro

O reajuste de precos em sentido estrito sera efetuado na
periodicidade prevista em lei nacional, ou seja, no prazo de 01 (um) ano contado da
data do orgamento estimado.

Paragrafo Segundo

Para fins de aplicacao do reajuste de pregos em sentido estrito, sera
utilizado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou no caso de
sua extingdo, indice que o vier substituir.

Paragrafo Terceiro
A data do orcamento estimado para os valores a que se refere o
Paragrafo Primeiro é a data de 18/06/2024.

Paragrafo Quarto
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01
(um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Quinto

A alteragao de valor contratual para fazer face ao reajuste de precgos
em sentido estrito ndo caracteriza alteracdo do contrato, podendo ser realizada por
simples apostilamento, dispensada a celebragéo de termo aditivo.
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Paragrafo Sexto
A comprovacgao do apostilamento devera ser juntada nos autos.

Paragrafo Sétimo

A decisédo sobre os pedidos de reajuste em sentido estrito e de reviséo
de precos deve ser proferida, preferencialmente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos
pelo contratado.

Paragrafo Oitavo

O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo desde que demonstrada a inviabilidade de seu cumprimento, mediante
decisao motivada da autoridade competente.

CLAUSQLA OITAVA - DA ALTERACAO DOS PREGOS - DA ATUALIZAGCAO
MONETARIA.
Os precos poderao ser alterados por atualizagdo monetaria.

Paragrafo Primeiro

A atualizagdo monetéria é devida em raz&o do processo inflacionario
e da desvalorizagdo da moeda, devendo ser calculada desde a data em que deveria
ser efetuado o pagamento da fatura de determinada parcela do contrato até seu
pagamento efetivo, de acordo com as normativas internas da Secretaria Municipal de
Planejamento, Finangas e Orcamento — SMF.

Paragrafo Segundo

A atualizagdo monetaria € admitida nos casos de eventuais atrasos
de pagamento pela Administracao, desde que a CONTRATADA né&o seja responsavel
pelo atraso.

Paragrafo Terceiro
A atualizagdo monetaria de que trata esta clausula sera devida caso
0 pagamento ocorra apés 30 (trinta) dias do atesto do recebimento definitivo.

Paragrafo Quarto
A atualizagdo monetaria, se aplicavel, sera calculada com base nos
seguintes critérios:
I. De acordo com as normativas internas da Secretaria Municipal de
Planejamento, Financas e Orgcamento — SMF;
ll. Utilizando o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, na falta deste, outro que venha substitui-lo, sem a inci-
déncia de “pro-rata-die”; e
[ll. Considerando o IPCA/IBGE do més de referéncia do atesto da me-
dicdo como marco zero para a respectiva aplicagao.
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CLAUSULA NONA

O encaminhamento das pessoas idosas entre as contratadas ocorrera
mediante sistema de rodizio, conforme item 21 e seus subitens constantes no Anexo
Il Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Séo obrigacbes da CONTRATANTE:

I.  Encaminhar para o Servico de Acolhimento Institucional, por meio
do Sistema Regulador de Vagas da FAS, Pessoas Idosas, de am-
bos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
independentes ou com graus de dependéncia I, Il e lll, conforme a
Resolugéo da Diretoria Colegiada do Ministério da Saude — RDC
n° 502/2021, e que nao dispdéem de condigbes para permanecer
com a familia, devido a situa¢des de violéncia, maus-tratos, negli-
géncia, abandono, situagéo de rua, desde que esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e acolhidos em Curitiba, mediante
avaliacao técnica das equipes dos Centros de Referéncia Especia-
lizado de Assisténcia Social, e encaminhado pela Central de Regu-
lagdo de Vagas da Fundacgéo de Acgéo Social;

II.  Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, perio-
dicamente, as acdes estabelecidas e pactuadas entre os participes,
prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto
com a Diretoria de Protecédo Social Especial e gestores;

[ll. Realizar analise técnica das justificativas apresentadas, no que se
refere a recusa do acolhimento e atendimento da vaga pela CON-
TRATADA,;

IV. Analisar, caso julgue necessario, a justificativa apresentada pela
CONTRATADA no que se refere a parecer desfavoravel para in-
cluséo de usuario no servigo, por meio do relatorio especifico des-
tinado ao CREAS solicitante da vaga;

V. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, informacdes
adicionais a CONTRATADA, mediante solicitagdo escrita, exceto
nos casos de urgéncia, para duvidas claras e orienta-la em todos
0S casos omissos constantes deste ajuste;

VI. Manter os acordos e orienta¢des de servico com a CONTRATADA
sempre por escrito, salvo nos casos de urgéncia das medidas, que
deverdo ser confirmados por escrito no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apés o contato verbal;

VII. Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugéo
do Contrato, em especial nos casos de aplicagéo de sangdes e al-
teracao;

VIII.  Notificar por escrito a CONTRATADA, em caso de problemas na
execucao do Servico e elaborar um Plano de Providéncias para re-
solugdo, sob pena de rescisdo do contrato. Podera ser ordenada a
suspensao dos pagamentos, se dentro de 48 horas, a contar da
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entrega da notificagéo, n&o for atendida a reclamacgao, sem preju-
izo das penalidades a que ficar sujeita;

Proporcionar a articulacdo entre a CONTRATADA, e a Fundacao
de Acéao social, quanto ao cumprimento do objeto deste contrato;
Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto,
em caso de paralisacao, para evitar sua descontinuidade e possi-
veis prejuizos ao publico atendido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

VI.

VII.

Séo obrigacbes da CONTRATADA:

Realizar os acolhimentos solicitados pela Central de Regulacao de
Vagas da CONTRATANTE conforme o objeto e as metas contrata-
das, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Garantir que os servigos prestados serdo totalmente gratuitos ao
publico atendido, de acordo com critérios estabelecidos neste ins-
trumento, sendo vedado exigir qualquer tipo de contraprestacao,
considerando que a vaga de acolhimento é custeada integralmente
pela CONTRATANTE. Para despesas nao contempladas neste
contrato, a CONTRATANTE orienta que s6 podera ser realizada
por solicitagdo da pessoa acolhida, com a devida prestagéo de con-
tas, por meio de notas fiscais ou recibos. No caso de pessoas cu-
ratelados, € responsabilidade do representante legal gerenciar a
renda de forma responsavel;

Proporcionar um ambiente acolhedor, com estrutura adequada e
organizada, para atender integralmente;

Oferecer acolhimento integral e continuo, incluindo alimentacéo,
vestuario, espacos de referéncia, higienizagéo, cuidados médicos
(incluindo medicamentos e fraldas, quando necessario), e ativida-
des socioeducativas, durante todo o periodo de acolhimento. Pro-
mover o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida
diaria e a convivéncia entre os acolhidos;

Apresentar propostas e promover capacitagdes e atualiza¢des con-
tinuas as equipes, sem 6nus para a CONTRATANTE, bem como
participar das capacita¢des ofertadas, sem prejuizo ao servigo ofer-
tado;

Contratar profissionais qualificados e manter a quantidade con-
forme as diretrizes da NOB-RH SUAS e RDC 502/2021;

Elaborar o Plano de Trabalho da Unidade, contemplando as a¢des
e atividades a serem desenvolvidas, as rotinas de trabalho, as com-
peténcias obrigatoérias, as formas de registro do atendimento, o sis-
tema de avaliagao do trabalho realizado, as visitas domiciliares, a
interacdo com as familias e a comunidade, a oferta do servigo es-
pecializado, a capacitagdo dos profissionais envolvidos, no minimo
uma vez por ano, entre outras atividades, especificando os instru-
mentos que sera utilizado para planejar, acompanhar, monitorar e
avaliar todo o processo;
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Prestar atendimento ao publico, executando as atividades descritas
no plano de trabalho, em consonéncia com as diretrizes e normati-
vas especificas do Servico;

Proporcionar ambientes de moradia e convivéncia humanizados,
garantindo instalagdes fisicas em condi¢cées adequadas de habita-
¢ao e salubridade, em conformidade com a legislacéo sanitaria vi-
gente, incluindo a acessibilidade necessaria;

Disponibilizar alimentacdo balanceada aos acolhidos, observando
as necessidades nutricionais diarias recomendadas e respeitando
as condi¢des de saude dos individuos, com ajustes quando pres-
crita dieta especifica, em conformidade com as normativas da Vigi-
lancia Sanitaria;

Garantir todos os atendimentos de saude e a disponibilizagdo dos
medicamentos necessarios, conforme prescricdes médicas ou
odontologicas, por meio da rede publica de saude;

Adotar medidas urgentes de forma imediata para proteger a inte-
gridade dos acolhidos em situagcdes de emergéncia de saude pu-
blica ou eventos imprevistos, seguindo as orientagbes da Prefeitura
e demais 6rgéos competentes;

Garantir o cuidado e a protegéo das necessidades individuais e co-
letivas dos acolhidos, respeitando sua dignidade e garantindo o cui-
dado aos costumes, tradigdes e respeito a diversidade de ciclos de
vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacao
sexual;

Providenciar, junto aos 6rgaos competentes, a documentacgéo pes-
soal dos acolhidos conforme a necessidade, incluindo, por exem-
plo, Certiddo de Nascimento/Casamento, RG, CPF, Cartdo SUS,
Cadastro Unico para acesso a beneficios socioassistenciais, entre
outros;

Disponibilizar transporte adequado sempre que necessario para o
atendimento dos acolhidos;

Elaborar e implementar o Plano Individual de Atendimento (PIA),
que deve orientar todo o processo de trabalho com o acolhido e
subsidiar a equipe nas tomadas de decisdes e intervengdes. Esse
processo abrange diversas dimensdes, como orientagédo e apoio no
acesso a documentos, tratamento de saulde, fortalecimento de vin-
culos familiares, acesso a beneficios, além de nortear o periodo de
permanéncia do acolhido e a¢des integradas com a rede de aten-
dimento. O PIA deve ultrapassar os limites da unidade de atendi-
mento, considerando as intervengdes ja realizadas e as propostas
pela rede de atendimento socioassistencial e outras politicas soci-
ais. Dessa forma, a avaliagédo e o acompanhamento do plano de-
vem ser feitos de forma conjunta entre o acolhido e a rede de aten-
dimento, com a participagéo dos profissionais da equipe, conforme
suas competéncias e atribui¢des;

Garantir, em caso de 6bito, a entrega da documentagao necessaria
e comunicar aos 6rgaos competentes e a familia, quando aplicavel.
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Responsabilizar-se pelo funeral e sepultamento dos acolhidos,
quando comprovado o rompimento ou inexisténcia de vinculos fa-
miliares, e informar o ocorrido 8 CONTRATANTE, enviando a res-
pectiva certiddo de obito;

Articular-se a rede de servigos disponiveis no municipio (socioas-
sistenciais e demais politicas setoriais) e 6érgaos de defesa dos di-
reitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios para ga-
rantir a resolutividade, o acesso e a inclus&o dos coletados con-
forme suas demandas;

Manter o Sistema de Central de Regulagao de Vagas atualizado;
Manter um arquivo organizado, que garanta o sigilo dos atendimen-
tos e dos prontuarios dos acolhidos e suas familias, assim como a
documentacgédo e o registro dos atendimentos, incluindo dados so-
bre o acompanhamento prestado. O arquivo deve contar com ins-
trumentos de registro compativeis com o tipo de servi¢o, contendo
cadastro individual e registro de acompanhamento;

Participar obrigatoriamente das reunides técnicas, seminarios e ca-
pacitagdes promovidas pela CONTRATANTE;

Observar os protocolos e orientagdes técnicas de atendimento e de
encaminhamento para as agbes de Assisténcia Social;

A CONTRATADA devera manter, junto a Central de Regulacéo de
Vagas da CONTRATANTE, dois numeros telefénicos de contato
atualizados para situagdes de acolhimentos emergenciais durante
o periodo noturno, madrugada, finais de semana e feriados;
Prestar atendimento 24 (vinte e quatro) horas, por equipe técnica
compativel, com capacidade de atendimento conforme as legisla-
¢cdes vigentes;

Manter profissionais capacitados para acolher os usuarios de forma
ininterrupta, a qualquer dia ou hora, 7 dias por semana, 365 dias
por ano, e comunicar diariamente a Central de Regulacéo de Vagas
sobre possiveis vagas ociosas;

Manter contato com a CONTRATANTE, sempre por escrito, salvo
nos casos de urgéncia, quando os entendimentos verbais precisa-
rem ser confirmados por escrito dentro de 48 horas apds o contato
verbal,

Enviar bimestralmente, ou quando solicitado, a relagéo do publico-
alvo atendido pela organizacao aos gestores do contrato, a Direto-
ria de Protecao Social Especial e a Central de Regulagéo de Vagas.
Além disso, informar por escrito, no prazo de até 48 horas, sobre
desligamentos e, imediatamente, sobre os casos de evasao a Cen-
tral de Regulacdo de Vagas da CONTRATANTE;

Justificar detalhadamente a negativa de vaga para acolhimento em
relatorio técnico destinado a Central de Regulagao de Vagas, a Di-
retoria de Protegdo Social Especial e ao Gestor do Contrato, em
até 24 (vinte e quatro) horas apés a avaliagdo. Nao havera substi-
tuicdo da vaga a Credenciada;
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Manter arquivo atualizado com a documentacéo e registros dos
atendimentos ao publico-alvo, incluindo dados sobre o acompanha-
mento prestado. O arquivo deve conter instrumentos de registro
compativeis com o tipo de servico, como cadastro individual, regis-
tro de envio, relatérios, listas de presenca (em reunides, capacita-
¢bes, cursos, escritorios, entre outros), sendo responsavel pela
guarda e sigilo dos dados, em conformidade com os codigos de
ética dos profissionais que compdem a equipe de atendimento;
Manter em arquivos proprios, por um periodo de 10 (dez) anos, os
relatorios de atendimento desta contratada, os cadastros dos usu-
arios do servigo, os prontuarios, as guias de encaminhamento, as
fichas e relatorios individualizados, bem como os registros conta-
beis relativos ao O exercicio de concessédo, 0s compromissos per-
mitem o acompanhamento, a supervisao e o controle dos servicos;
Propiciar aos técnicos da CONTRATANTE as condi¢cbes necessa-
rias para assessoramento, acompanhamento, monitoramento, ava-
liacao e fiscalizacao referente a execugao do proposto no Plano de
Trabalho;

Permitir o livre acesso dos técnicos da CONTRATANTE, do con-
trole interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana aos pro-
cessos, documentos e informagdes relacionadas ao contrato, bem
como aos locais de execug¢ao do objeto em questao;
Responsabilizar-se pela coordenacgéo técnica e administrativa da
unidade, pela execucdo do servigo oferecido, pela gestdo da
equipe multidisciplinar e pela organizagao e controle dos registros
de informacgdes, processos e fluxos internos de trabalho;
Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucgao do objeto previsto no contrato, ndo implicando responsa-
bilidade solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE a inadimplén-
cia da CONTRATADA em relacédo aos referidos pagamentos, os
onus incidentes sobre o objeto do contrato ou os danos decorrentes
de restricao a sua execugao;

Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais, Certificado de Regularidade do FGTS e Cer-
tiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e que estejam disponiveis
no Sistema E- Compras do municipio de Curitiba;

Utilizacao de filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢des, entre
outros, envolvendo os acolhidos, somente com autorizagao prévia
da Diretoria de Protecao Social Especial (DPSE), em conformidade
com as normas da CONTRATANTE e da Prefeitura Municipal de
Curitiba (PMC) relativas a exposi¢do de imagem e/ou propaganda,
e de acordo com o regulamento e demais legislagdes pertinentes
em vigor,;

Zelar pela protecao dos dados pessoais do publico alvo atendido,
nos termos da Lei Geral de Protecéo de Dados, Lei n°® 13.709/2018;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO
Nao é permitida qualquer forma de subcontratacdo para a execugéo
do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E EXTINGAO
O presente contrato podera ser extinto sem énus, de comum acordo
entre as partes, ou unilateralmente, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis nas condicdes:
I. nas hipoteses previstas nos art. 137, 138 e 139 da Lei Federal n°
14.133/2021 e nos art. 154, 155 e 156 do Decreto Municipal n°
700/2023;
Il. caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbémica, financeira, trabalhista ou civil com di-
rigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungéo no processo de contratacao direta ou
atue na fiscalizagao ou na gestédo do contrato, ou que deles seja con-
juge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021); e
[ll. caso se constate que a pessoa juridica CONTRATADA possui ad-
ministrador ou s6cio com poder de direcéo, familiar de detentor de
cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area res-
ponsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hie-
rarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante, conforme
previsto no Art. 98 da Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba.

Paragrafo Primeiro
Quanto ocorrer alteragéo social ou modificagéo da finalidade ou da
estrutura da CONTRATADA que restrinja sua capacidade de concluir o contrato en-
sejara na extingdo, conforme estabelecido no inciso Ill do art. 137 da Lei Federal n°
14.133/2021 e no art. 154 do Decreto Municipal n°® 700/2023. Se nao houver restricao
na capacidade de cumprimento do contrato, sera elaborado um termo aditivo alteragao
subjetiva. Esse processo, sempre que possivel, sera precedido de:
I. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cum-
pridos;
Il. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
lll. indenizagao e multas.

Paragrafo Segundo

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRA-
TADA regularize suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

Paragrafo Terceiro
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O contrato podera, ainda, ser extinto unilateralmente pela

CONTRATANTE a qualquer tempo:

Na hipétese de a CONTRATANTE promover a extingdo do con-
trato, devera comunicar formalmente a CONTRATADA, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo devidos ape-
nas os pagamentos relativos aos servigos efetivamente prestados
e devidamente comprovados até a data de encerramento, ndo ca-
bendo a CONTRATADA qualquer outra compensagéo ou indeni-
zagao, a qualquer titulo.

A CONTRATADA podera solicitar a extingcdo do contrato a qual-
quer tempo, mediante notificagdo formal 8 CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Na hipotese de solicitacdo de extingao pela CONTRATADA, esta
permanecera obrigada a manter a prestac&o dos servigos pelo pe-
riodo de transicéo definido pela CONTRATANTE, contado do re-
cebimento da notificagdo, com vistas a assegurar a continuidade
do atendimento e a adequada substituicdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagéo do objeto contratado,

o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas
pelo Cédigo Civil e pelo Cédigo de Defesa do consumidor.

Paragrafo Primeiro

A fiscalizacggdo do CONTRATANTE transmitird por escrito as

instrucdes, ordens e reclamagdes competindo-lhe a deciséo nos casos de duvidas que
surgirem no decorrer da vigéncia contratual.

Paragrafo Segundo

Cabera a fiscalizagéo:
A fiscalizagdo do contrato sera exercida pelo gestor, devidamente
designado pela CONTRATANTE, a quem competira dirimir as
duvidas que surgirem na execugao e que de tudo dara ciéncia a
administragao;

. Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo inerentes ao objeto do contrato

deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus
para a CONTRATANTE;

O Gestor e Suplente mensalmente anotardo em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do objeto
contratual, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados, dando ciéncia a CONTRATADA;

. A fiscalizagéo exercida no interesse da CONTRATANTE nao exclui

nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA na ocorréncia de
qualquer irregularidade, inclusive perante terceiros, sendo que as
condutas ativas ou omissivas irregulares praticadas pela
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CONTRATADA nao implicam corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes;

O Gestor do contrato podera a qualquer momento, sustar qualquer
trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria;

O atesto de conformidade dos servigcos prestados cabe ao titular do
setor responsavel pela gestdo do contrato ou a outro servidor
designado para esse fim.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Caso a CONTRATADA der causa a inexecucéao parcial ou total do

objeto contratado por qualquer motivo durante a vigéncia contratual, ou o faca fora
das especificacbes e condigcdes determinadas no Edital e seus anexos, ou cometer
quaisquer infragdes estipulado no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 247

do Decreto Mun

icipal n® 700/2023, poderao ser aplicadas as sang¢des previstas no art.

156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no art. 248 do Decreto Municipal n°® 700/2023,
sem prejuizo de outras previstas em lei. Sera facultada defesa prévia do interessado.

Paragrafo Primeiro

Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133,

de 2021, a CONTRATADA que:

[1.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

der causa a inexecucao parcial do contrato;

der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragédo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

der causa a inexecucgéo total do contrato;

ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante
a execugao do contrato;

praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

Paragrafo Segundo

Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima des-

critas as seguintes sangoes:

Adverténcia:

a) Sera aplicada em razdo de conduta praticada na fase contratual
e somente quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, sendo:

a.1) pelo descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo
legal ou infracdo a lei, quando ndo decorrer qualquer
prejuizo a Administragdo ou ao interesse publico; e
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b.1) pela inexecugao parcial de obrigacao contratual principal ou
acessOria de pequena relevancia, a critério da
Administracgéao.

[I. Multa:

a) podera ser aplicada ao responsavel de forma cumulativa com as
demais sang¢des por qualquer das infracdes administrativas pre-
vistas no art. 247 do Decreto Municipal n°® 700/2023;

b) tera aplicabilidade obrigatéria para a situacao de atraso injustifi-
cado na execugéao do contrato;

c) no caso de atraso injustificado na execug¢ao do contrato, a multa
de mora sera de até 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da
parcela ou etapa inadimplida do contrato, observando o prazo ma-
ximo de 15 (quinze) dias.

i. Vencido o prazo acima, a CONTRATANTE devera avaliar o
interesse publico na continuidade do ajuste, ou na extingao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes previstas

d) No caso de inadimplemento do contrato, podera ser aplicada
multa punitiva de 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente
da contratacao;

e) Se a multa aplicada for superior ao valor de pagamento eventual-
mente devido pela Administragdo a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia pres-
tada ou sera cobrada judicialmente.

f) Persistindo o inadimplemento contratual, a CONTRATANTE
devera avaliar o interesse publico na continuidade do ajuste, ou
na extingdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes
previstas;

g) sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao;

h) As multas de mora e punitiva poderéo ser cumuladas.

[ll. Impedimento de licitar e contratar:

a) O impedimento de licitar e contratar com o municipio sera aplicado
por um periodo ndo superior a 03 (trés) anos e incidira sobre o
responsavel pelas infragbes administrativas previstas:

1. na execuc¢ao do contrato:

a. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publi-
cos ou ao interesse coletivo;

b. der causa a inexecucao total do contrato;

C. ensejar o atraso na execugdo ou na entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado.

I\V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar:

a) A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Ad-
ministragédo Publica sera aplicada em casos de gravissima irregu-
laridade ou pratica de condutas ilicitas. Esta medida perdurara en-
quanto subsistirem os motivos que a determinaram ou até que
seja concedida a reabilitacdo perante a autoridade competente
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que impds a penalidade. Tal medida impedira o responsavel de
participar de licitagdes ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, por um pe-
riodo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, e sera
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas:
1. na execucgéo do contrato:
a. prestar declaracéo falsa;
b. praticar ato fraudulento;
c. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qual-
quer natureza,;
d. praticar ato lesivo fundado em violagdo a Lei Anticorrupgéo
previsto no artigo 5° da Lei Federal n° 12.846/2013.

Paragrafo Terceiro
E admitida a reabilitacéo do licitante ou contratada perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
a) a reparacao integral do dano causado a Administragao;
b) o pagamento da multa imposta, caso existente;
c) o transcurso do prazo minimo de 01 (um) ano da aplicagcéo da pe-
nalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 03
(trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracao de
inidoneidade;
d) o cumprimento das condi¢gdes de reabilitacdo definidas no ato pu-
nitivo;
e) analise juridica pela PGM.

Paragrafo Quarto

A rescisdo ocorrera apenas a partir da data da deciséo irrecorrivel que
aplica a sangdo a CONTRATADA, sendo devido o pagamento apenas pelos servigos
prestados ou bens fornecidos até entéo, relacionados ao objeto do contrato.

Paragrafo Quinto

As sangdes de declaragdo de inidoneidade poderdo também ser
aplicadas as empresas ou profissionais cuja conduta ou omissao visem a frustrar os
objetivos da licitacdo, observando o artigo 155, da Lei Federal n° 14.133/2021 e o
Titulo VII, Capitulo | do Decreto Municipal n® 700/2023, com alteragbes posteriores.

Paragrafo Sexto

Os procedimentos referentes a aplicacao de sangdes estao previstos
no Titulo VII, Capitulo I, Seg¢édo Il do Decreto Municipal n°® 700/2023, do qual os
interessados declaram, ao dar o aceite no sistema, pleno conhecimento.

Paragrafo Sétimo

A administracdo podera motivadamente aplicar as sangdes
estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n°® 700/2023
independentemente da ordem em que estejam previstas, considerando sempre a
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gravidade e eventuais prejuizos causados ao erario e 0s principios que regem
Administracao.

Paragrafo Oitavo

Fica a CONTRATADA ciente de que, na hip6tese de constatagao de
formacdo de conluio ou diante do indicio de qualquer crime previsto na Lei de
Licitagdes, o caso sera oficiado ao Ministério Publico, sem prejuizo das medidas
Administrativas a serem aplicadas contra quem der causa ao crime.

Paragrafo Nono

A detecgdo, pela CONTRATANTE a qualquer tempo durante a
prestagdo dos servigos através do presente instrumento de vicios de qualidade nos
mesmos, importard também na aplicacdo dos dispositivos da Lei Federal n°
8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Paragrafo Décimo

Quaisquer das sang¢des aplicadas serao transcritas na ficha cadastral
da CONTRATADA na Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo e
Tecnologia da Informagao — SMATI.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTEGCAO DE DADOS
|. Para fins deste Contrato, serdo consideradas as seguintes
defini¢des:

a) LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018) — Legislagcdo Municipal: Decretos Municipais n°
700/2023 e n°® 326/2021 ou outro que vier a altera-los.

b) Dados Pessoais: qualquer informacéo relacionada a pessoa
natural identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, en-
dereco residencial ou comercial, numero de telefone fixo ou moé-
vel, endereco de e-mail, dentre outros;

c) Tratamento: qualquer operagao ou conjunto de operagdes efe-
tuadas com Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pes-
soais, por meios automatizados ou n&o automatizados, tais
como a coleta, o registro, a organizacgao, a estruturacao, a con-
servacéo, a adaptagéo ou alteracdo, a recuperacéo, a consulta,
a utilizacao, a divulgagao por transmisséao, difusdo ou qualquer
outra forma de disponibilizagdo, a comparagéo ou interconexao,
a limitacao, a eliminagéo ou a destruicao.

d) Outros termos aqui utilizados e ndo definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado
constante da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n°
13.709/2018, “LGPD”).

Il. Ficam acrescidas as partes as seguintes obrigacbes e
responsabilidades decorrentes da aplicagdo das normas de
protecdo de dados pessoais:
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a) A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protecao de Dados e do Decreto Municipal n°® 326 de 17
de fevereiro de 2021 ou outro que vier a substitui-lo, obrigando-
se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagéo e a este Contrato com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

b) Compete a CONTRATANTE, as decisbes referentes ao
Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das
atividades da CONTRATADA, principalmente informacbes e
documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente
Contrato.

lIl. A FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/fou 14 da Lei Fe-
deral n°® 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titu-
lar;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o al-
cance das finalidades do servico contratado ou, quando for o
caso, ao cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, no exer-
cicio regular de direito, por determinacgao judicial ou por requisicéo
da ANPD (Agéncia Nacional de Protegcéo de Dados);

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titula-
res mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria
prestagdo do servico, esta sera realizada ap0s prévia aprovagao
da FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL - FAS, responsabilizando-se
a CONTRATADA pela obtencéo e gestdo dos dados. Os dados
assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugéo dos servi-
cos especificados neste Contrato, e em hipdtese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outros finalidades;
c.1)eventualmente, podem as partes convencionar que a

FUNDACAO DE AGAO SOCIAL - FAS sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos da-
dos pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, poli-
ticas, especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a le-
gislagéo vigente e as melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razédo deste Contrato deverdo ser armaze-
nados em um banco de dados seguro, com garantia de registro
das transacgdes realizadas na aplicacdo de acesso (log), ade-
quado controle baseado em fungéo (role based access control)
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e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de
cada transacéo e a franca apuragdo, a qualquer momento, de
desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com
terceiros;

e.1) no caso de necessidade de transferéncia internacional de

dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima,

esta devera garantir, sob pena de encerramento da relagéo

contratual e eventual responsabilizag&o civel, que:

e.1.1) a legislagdo do pais para o qual os dados foram
transferidos, asseguram o mesmo nivel de protecédo que a
legislacdo brasileira em termos de privacidade e protecdo
de dados, considerando a restricdo legal prevista no
ordenamento juridico brasileiro;

e.1.2) os dados transferidos serdo tratados em ambiente
da CONTRATADA;

e.1.3) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a propria
transferéncia, foi e continuara a ser feito de acordo com as
disposi¢cdes pertinentes da legislagdo sobre protecédo de
dados aplicavel e que ndo viola as disposi¢des pertinentes
do Brasil;

e.1.4) oferecerd garantias suficientes em relagdo as
medidas de seguranga técnicas e organizativas, e as
especificara  formalmente  ao  contratante, nao
compartilhando dados que |he sejam remetidos com
terceiros;

e.1.5) as medidas de seguranca sdo adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental
ou ilicita, a perda acidental, a alteracao, a divulgagao ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o
tratamento implicar a sua transmisséo por rede, e contra
qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas
medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em
relacdo aos riscos que o tratamento representa e a
natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos
resultantes da sua aplicagao;

e.1.6) zelard& pelo cumprimento das medidas de
seguranca;

e.1.7) tratarda os dados pessoais apenas em nome da
FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL - FAS e em conformidade
com as suas instrugdes e as clausulas do Contrato; no caso
de nao poder cumprir estas obriga¢des por qualquer razéo,
concorda em informar imediatamente & FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS, que neste caso podera suspender
a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Contrato;
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e.1.8) a legislagdo que Ihe é aplicavel ndo o impede de
respeitar as instrucdes recebidas da FUNDACAO DE
AGAO SOCIAL - FAS e as obrigagdes do Contrato e que,
no caso de haver alteracao nesta legislacao que possa ter
efeito adverso substancial nas garantias e obrigacdes
conferidas pelas clausulas do Contrato, comunicara
imediatamente essa alteracdo a FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Contrato;

e.1.9) notificara imediatamente a FUNDAGCAO DE AGAO
SOCIAL - FAS sobre qualquer solicitacao juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei;

e.1.10) respondera rapida e adequadamente todas as
solicitacdes de informacdo da FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos
conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz respeito
ao processamento dos dados transferidos;

e.1.11) apedido da FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL - FAS,
apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
transferéncia ou as informagdes solicitadas pela
Autoridade fiscalizadora;

e.1.12) em caso de subcontratagado, solicitara previamente
a FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS, cuja eventual
anuéncia devera se dar por escrito;

e.1.13) os servigos de processamento pelo subcontratado
serdo executados de acordo com o disposto neste
Contrato, permanecendo a CONTRATADA como
responsavel pela conformidade das obrigagbes aqui
estabelecidas e por quaisquer atos ou omissbes de
eventual subcontratada que resultem na violagdo deste
Contrato;

e.1.14) enviara imediatamente 8 FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS uma copia de qualquer acordo de
subcontratagado que celebrar sobre o objeto deste Contrato.

IV. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus
empregados das obrigacbes e condigdes acordadas nesta
clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da
FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL - FAS.

V. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de
negoécio, implicara paraa CONTRATADA e para seus prepostos
— devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Contrato e por
prazo indeterminado apés seu término.
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As partes cooperardo entre si no cumprimento das obriga¢des
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na
LGPD, nas Leis e Regulamentos de Prote¢ao de Dados em vigor
e também no atendimento de requisicbes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de controle
administrativo;

Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma so-

licitacdo de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais

da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagéo,
exceto nas instrucées documentadas ou conforme exigido pela

LGPD e Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor;

Ficam designados/as como Encarregada (s) da CONTRATADA

a Sr.2 XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF

N° XXX.XXX.XXX-XX, €-mail “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxXX” e tele-

fones (41) xxxx-xxxx/xxx-xxxx € do MUNICIPIO DE CURITIBA o

Encarregado Geral de Prote¢do de Dados - SMAP, FLAVIO

SILVA DE ANDRADE matricula n°® 142.772, e-mail ‘igpd@curi-

tiba.pr.gov.br”, telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da

CONTRATADA seja alterado, fica a mesma obrigada a comuni-

car formalmente o CONTRATANTE;

O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com

o Encarregado do MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente

apds a ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente que implique

violagado ou risco de violagdo de dados pessoais de que venha a

ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em

até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas neqessérias;

A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURI-

TIBA, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na

elaboracao do relatério de impacto a protecao de dados pesso-

ais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos ser-
vicos objeto deste Contrato, no tocante a dados pessoais;

A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE,

sempre que necessario, documentos e informacdes necessarios

para fins de auditoria, acerca do cumprimento das obriga¢des
contratuais;

a) As solicitagdes do CONTRATANTE se fardo mediante
notificacao prévia e escrita;

b) O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas
vias, uma para cada uma das PARTES, que tera carater
confidencial.

Encerrada a vigéncia do Contrato ou ndo havendo mais

necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou

ndao, a CONTRATADA se obriga a interromper o tratamento e,

em no maximo 30 (trinta) dias, sob instru¢cdes e na medida do

determinado pela FUNDAGAO DE AGCAO SOCIAL - FAS,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
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qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento
de obrigacgao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o
que devera ser justificado imediatamente.

As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidenciali-
dade dos dados e informagdes obtidas e de colaboradores que
vierem a utilizar para o desempenho dos servigos discriminados
neste instrumento, por prazo indeterminado, seguindo as nor-
mas regentes pela Lei Geral de Protecdo de Dados, assim como
toda e qualquer legislagédo aplicavel. A parte que der causa ao
estabelecido nesta clausula, estara sujeita as penalidades cabi-
veis, nos estritos termos da lei.

Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados
para condutas abusivas, bem como a obtencédo de vantagens
econdmicas e financeiras.

Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas
conforme estabelecido neste Contrato, bem como de acordo
com o que dispbe a Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo
oportunizado os direitos ao contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, que desde ja se compromete a tomar todas as
medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governancga e outros apontados no relatorio
de auditoria sejam sanadas.

Caso a legislacao aplicavel exija modificacbes na execucgao do
Contrato, as Partes deverdo, se possivel, renegociar as
condi¢bes vigentes e, se houver alguma disposi¢céo que impeca
a continuidade do Contrato conforme as disposi¢bes acordadas,
este devera ser resolvido sem qualquer penalidade, apurando-
se os valores devidos até a data da resciséo.

Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos
dados tratados (incluindo armazenados) no ambito do Contrato
vier a exigir adequacdo de processos e/ou instrumentos
contratuais por forma ou meio determinado, as Partes desde ja
acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ANTICORRUPCAO

Alerta-se para a observancia durante o procedimento licitatério e em
toda a relagdo de particulares com a administragéo publica dos ditames da Lei Federal
n° 12.846/2013, Decreto Federal n® 11.129/2022, no que couber e Decreto Municipal

n°® 1.671/2019.

Paragrafo Unico
Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, para os fins da lei citada, todos aqueles praticados pelas pessoas
juridicas mencionadas no paragrafo unico do art. 1° da mesma lei, que atentem contra
o patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracéo
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publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:
I. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

IIl. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

lll. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

IV. No tocante a licitagdes e contratos:

a. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico;

b. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d. Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

f. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica;

V. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de Orgéos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do
sistema financeiro nacional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal n°
8.078 de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor e Decreto Municipal n°® 700/2023.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GESTORA E SUPLENTE

Para o exercicio das atribuigcbes constantes nos Decretos Municipais
n° 700/2023 e n° 2193/2023 ficam designadas como gestora (s) e suplentes deste
contrato os seguintes servidores:
Gestora do Contrato: ANNELISE FERREIRA LEITE — Matricula 87.241;
Suplente da Gestora do Contrato: DENISE GISELE MOREIRA RISSARDI — Matricula
87.155.
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CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICAGAO

Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNPC) no prazo previsto na Lei Federal n° 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n° 700/2023.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ASSINATURAS ELETRONICAS

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos
do Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciadas pelo
ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no Paragrafo
Primeiro, considera-se a data da ultima assinatura.

Paragrafo Terceiro

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui
plena ciéncia de seu conteudo, bem como dos demais documentos vinculados ao
presente, sujeitando-se as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto
Municipal n°® 700/2023, Decreto Municipal n° 701/2023 e a totalidade das clausulas
contratuais aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FORO

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana
da Cidade de Curitiba, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E para contar foi lavrado o presente, que depois de lido e datado
conforme, vai por todos assinado na presenga de duas testemunhas em Unica via, da
qual serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxx de XXXX.

RENAN DE OLIVERIA RODRIGUES XXX XKXXXXXXXXXXX
Presidente da Fundacgéo de A¢éo Social CONTRATADA
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Fundacédo de Acdo Social — FAS, torna publico na presente data o Edital de Chamamento Publico n°
001/2026-FMAS, que trata de CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM VINCULOS EM CURITIBA.
Poderao participar qualquer empresa legalmente constituida.

A Comissao Especial de Credenciamento — CEC, designada pela Portaria Municipal n® 451/2025-FAS
para analisar e julgar os pedidos de credenciamento, recebera a documentacédo dos interessados a partir
de 06 de maio de 2026.

A formalizagdo do interesse devera ser mediante requerimento, disponivel no Portal de Processos
Eletrénicos de Curitiba — PROCEC (https://procec.curitiba.pr.gov.br/Home/Protocolos#), no @mbito da
Fundacéo de Acdo Social, assunto Credenciamento ldoso.

O edital de embasamento esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Curitiba, atrelado ao assunto
Chamamento Publico, ano de 2026 (www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/chamamento-publico-2026/3489),
no site da Fundacdo de Acdo Social - Credenciamento Empresas
(https://fas.curitiba.pr.gov.br/conteudo.aspx?idf=1941) e também no Portal Nacional de Contratagfes
Pudblicas (www.pncp.gov.br/app/editais?pagina=1).

Fundacédo de Acdo Social, 9 de abril de 2026.

Melissa Cristina Alves Ferreira
Superintendente Executiva
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Curitiba, quinta-feira, 9 de abril de 2026 - edicao 12.870
comercial@bemparana.com.br
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Editais

https:/iww

Acesse pelo do link BEM
P br/publi de-legal/ PARANA

MUNICIPIO DE QUARTO CENTENARIO — ESTADO DO
PARANA
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
003/2026-PMQC
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO PARA
CONSTRUGAO DE MUROS DE VEDAGAO EM ALVENARIA,
CONFORME DEMANDA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL,
DE ACORDO COM O MEMORIAL DESCRITIVO E
PLANILHAS EM ANEXO.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir
das 08:00 horas do dia 09/04/2026.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00
horas do dia 04/05/2026.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PREGOS:
as 08:30 horas do dia 04/05/2026.

Local: Plataforma da Bolsa de Licitagbes e Leildes
do Brasil (https:/bll.org.br/). Edital disponivel: Portal
da  Transparéncia https://quartocentenario.eloweb.net/
portaltransparencia/1/, PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br
e Plataforma BLL: https:/bll.org.br/. Informagdes: E-mail:
licitacao.quartocentenario@gmail.com, Telefone: (44) 3546-
1109 ou 3546.1187.
Quarto Centenario, 08 de abril de 2026
WILSON AKIO ABE - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
A Fundagao de A¢ao Social — FAS, torna pﬁblico na presente
data o Edital de Chamamento Publico n® 001/2026-FMAS,
que trata de CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS, COM
VINCULOS EM CURITIBA. Poderio participar qualquer
empresa legalmente constituida.

A Comissao Especial de Credenciamento — CEC, designada
pela Portaria Municipal n° 451/2025-FAS para analisar e julgar
os pedidos de credenciamento, recebera a documentagao dos
interessados a partir de 06 de maio de 2026.
A formalizagdo do interesse devera ser mediante
requerimento, disponivel no Portal de Processos Eletronicos
de Curitiba — PROCEC (
Home/Protocolos#), no ambito da Fundagdo de Agao Social,
assunto Credenciamento Idoso.
O edital de embasamento esta disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Curitiba, atrelado a0 assunto Chamamento
Publico, ano de 2026
), no site da Fundaqao de

Acido Soc1al - Credenc1amento Empresas

2 ) e também no Portal
Nacional de Contratagdes Publlcas (

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2026
Prefeitura Municipal de Tunas do Parana torna publico que
fara realizar, as 08:30 horas do dia 08 de junho do ano de
2026, na plataforma “Licitacoes-e.com.br”, constante na pagina
eletrénica do Banco do Brasil S/A- www.licitacoes-e.com.br,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de
empreitada por prego global, tipo menor prego, da seguinte
obra:

Quantidade e| Prazo
tgf:lodo Objeto unidade de
! de medida _|execucéo
g::ﬁ:: o Construgédo de
Pandielle,s/n escola 778,26 m* 300 dias
Bairro Gramado municipal

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos
modelos, adendos e anexos, podera ser obtida no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio eletrénico da
Prefeitura https:/tunasdoparana.pr.gov.br/ , no Portal da
Transparencia , e na plataforma “Licitacoes-e.com.br”,
constante na pagina eletronica do Banco do Brasil S/A-
www.licitacoes-e.com.br. Informagdes adicionais, duvidas e
pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao
Agente de Contratagdo, por meio da plataforma.

Tunas do Parana , 08 de Abril de 2026

MUNICIPIO DE GUARAQUEGCABA - ESTADO DO PARANA
_PREFEITURA MUNICIPAL

E CIEDEPAR

Gansercle Intermunicipal

. AVISO DE EDITAL A
PREGAO N° 003/2026 - FORMA ELETRONICA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO DO
PARANA - CIEDEPAR, torna plblico, para o conhecimento dos interessados,
que fara realizar Ilcnag:ao na modalidade de PREGAO, Forma onica, do tipo

Departamento de Licitagdes — licitacao@guaraquecaba.pr.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUEGCABA
ESTADO DO PARANA

Pregéo Presencial N° 010.2026
AVISO DE LICITAGAO

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Agdo Social, Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Planejamento,
Secretaria Municipal de Turismo, Secretaria Municipal de Meio-
Ambiente.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 73/2026
MODALIDADE DA LICITAGAO: Pregdo Presencial TIPO DA
LICITAGAO: Menor Prego por Lote MODO DE DISPUTA: ABERTO
OBJETO: Aquisicdo de gas GLP P 13, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Guaraquegaba.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir da Publicagéo do Edital
DO ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
24/04/2026 AS 13:59
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/04/2026 SESSAO DE LANCES:
24/04/2026 AS 14:00 DATA MAXIMA PARA IMPUGNAGAO:
21/04/2026
LOCAL: Sede da Prefejtura Municipal de Guaraquegaba - PR.
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, Lei Complementar 123/06 e Decreto Mun. n° 001/24.
Na hipotese de ndo haver expediente na data acima referida,
fica este certame automaticamente, transferido para o proximo
dia util subsequente aquele, na mesma hora e local e/ou conforme
a publicagdo de errata designando nova data. Todos os atos
referentes a Licitagdo, Edital, Erratas, Atas, Convocagdes, Julgamentos
de Impugnagdes e Recursos, Homologagédo, Anulagdo ou Revogagao,
bem como TODOS os atos, serdo publicados no site Oficial do
Municipio, acima mencionado. O acompanhamento do andamento
da Licitagdo em todas as fases é de total responsabilidade do
Licitante participante.

Guaraquegaba, 08 de Abril de 2026.
Miguel Perim Agente de Contratacdo
Portaria n° 607/2026
Departamento de Licitagdes — licitacao@guaraquegaba.pr.gov.br

menor preco, com aplicagéo do Sistema Registro de Pregos.

OBJETO: A presente licitagéo tem por objeto o registro de precos para eventual
cC do de empresa i na cesséo de uso de plataforma tecnoldgica
integrada, em ambiente web (SaaS), destinada & gestéo financeira educacional
municipal, com médulo especifico de simulagéo e analise de impactos financeiros
decorrentes da implementag&o, atualizagdo e modernizagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios (PCCS) dos profissionais da educagao, bem como médulo de
monitoramento e analise dos indicadores que compdem a participagdo municipal
na distribuicdo do ICMS-Educac&o, incluindo implantacao, parametnzagao
suporte técnico continuado, do evolutiva e técnica dos
servidores para utilizagdo da solugdo, conforme especnﬁcagoes e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos. A contratagdo sera
realizada na modalidade Pregdo Eletrdnico, por meio do Sistema de Registro de
Pregos.

CADASTRO DAS PROPQSTAS: Até as 08h00m do dia 23/04/2026.

ABERTURA E AVALIAGAO DAS PROPOSTAS: Dia 23/04/2026 das 08h:01min
as 08h30 min.

INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PREGOS: Dia 23/04/2026 a partir das 09h00
min, apds a avaliagdo das propostas pelo Pregoeiro.

LOCAL DO EDITAL: https://licitacoes-e2.bb.com.br/ ou https://ciedepar.com.br/
licitacoes/

* Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de

Brasilia (DF).
Maiores informagdes poderao ser obtidas no Deparlamento de Licitagdes, na sede
do CIEDEPAR, sita na Rua Voluntarios da Pétria n° 400 4"Andar Sala 402, Centrto
— Curitiba - PR ou pelo e-mail: licit: i .
Curltlba, 07 de abril de 2026.

Luis Guilherme C. Borsatto

regoeiro
Portaria 016/2025.

EMPRESARIO

Cumpra a legislacao
e garanta transparéncia
com publicidade legal.

LEIS FEDERAIS:

8.639/93 | 6.404/76 art. 1° | 6.404/76 art. 289

13.818/19 | B.934/94 | 14.230/21

Publicar balangos, balancetes e avisos legais da empresa é lei, além de uma forma de dar mais tranquilidade

a sdcios, acionistas e administradores. Nessas horas, o melhor é deixar tudo preto no branco, nas paginas de um

jornal didrio da regigio. Siga a lei da transparéncia, da seguranga juridica e da ética. Anuncie seus resultados

nos jornais e revistas filiados ao SINDEJOR-PR.

TIRE SUAS DUVIDAS | whatsapp 41 99153.2899 | fone 41 98404.4301 | contato@sindejor.com.br

([Frazio

T A Claudia Carolina Campos Frazéo, Leilozira inscita na JUCESP sob o n° 836, c M
M(H(o!lo na Rua Herval, 1052, Be\ﬂﬂzmlvo Sao Paulo/sP, dev \damenlﬂ autorizada pe\c
Credor Fiduciario ITAU UNIBANCO SIA, doravarte designado VENDEDOR, inscrito no CNPJ sob n® 60.701.190/0001-04,
com sede na Praca Alfredo Ewim de Souza Aranha, n° 100, Torle Olavo Setibal, na Cidade de Sao Paulo/SP, nos termos
do Insnumenm Palll(u\av de enda Compra dA bem imdvel, Financiamento_ com Garantia de Aliena ao e Outras Avencas
dept uIBT! 7, fmedo em 2910412024, 1o qual figuralm) como fiduciante(s) DANIEL GIACO! advogado, CI
° 34803507- SSP/SP CPF n°. 3025 1.438-32 e seu conj u?e AMANDA BENATTI AUNQUEIRA DE FREITAS GIACOMELLI
ﬂswolﬂraneu(a CI'n° 8.319.030-2 SESPIPR, CPF n® 046.941.999-78, brasileifos, casados regime de comunhao parcial
de bens, residentes e domiciliados em Londrina- PK levard 2 PUBLICO LEI e modo Plesen(lal e On-line, nos termos
da Lei n° 9.514/97, ari °, 27 [ pava rafos, no dia 24/04/2026, as 16h00min, em PRIMEIRQ LM) cam lance minimo

oul o superi 3 s {um mihio e quatocenis e nania ¢ Crco mil e Ueio: §sisie st 1 ue
et e 3 oo dest e 3 vopicdade aroldats en tone o czcor Fdicar, consiuido polo
Reswd&nua Em alvenaria de 02 pavimentos, com 31‘ v.08) e seu respectivo lote n° 10 (dez) da quadra n° 06 (seis),

06,01,m: co Faigue iecterinea, ds cidsde ce Loncins PR, con 2 sequines s e conflontacges: *Frente
PR A e o, com 2 data 1 1 a 4 Lon 33,334 metrs: ado exerda, con
§%a 1709 5 NE, ot 33334 metios: & fundos, com # Faga "2 3 SE, o 1500 Mmeics”  mével o obeto da matrcla
n° 20.282 do 01° Cartorio_de Reglsirn de Im6veis de LondrinalPR. Insm}(an M\llll(lpa| 06.03.0149.3.0496.0001 (Av.09).
0bs.: Ocupado. Desocupacao por conta do adguirene, nos termos do art let S51497. Goso nio ha cante en
Bl o, desde : deiaradt o 0 041032026, 3 T6h00m o loa, pare ealiacan do SEGUNDO
m ance minmo igusl Gu superior 2 RS 945,599, 23 (novecenics ¢ quaienta o o mil & auimentos e novenla
¢ ore veals e vmle < ues ceittavos). Todos 05 hordrios esupufadus neste editel, no site do leiloziro (M»w Frazaoleocs.cm br),
télogos welsie ol vlcic de cominicacag onscern o “horaria oficial de Bresiiz-F, 0(s) devedor(es|
mc.ame(s) era(50) COmUNCadats) 1 f0iMa G0 FArGErals 2 0o at. 27 da 6] 514737, ncido pels le 13,465 g 11/
e G, Narbnk & M 1 Tesioac ks, 40 cies Tahcaron MAdante ol eendiop s oo endhetas
(ons(an(es o aniate, s 30 antreo cetono o po ], s sl poderco o) Atugartel]adoyiy sem
concoriéndia de terceics, o imével outiora entregue em garantia, exercendo 0 seu direity de preferéncia
pelo velor a divida, acrescida dos encargos e Gespesas, conforme estabelecido no Fala%ra’n o b s, S
e autos Tnteescados 1 e fetiad ances, e o espec i ot do i O endo e ences online s dera
eitado o lance minimo & o Incremento minimo estabelecido,
o el o de mnd\(oes Ton o pam(mames presenles no Sudtino ap Jels0 de miodo prssencal, 12 s el me
do leiléo g deveser ducante, < e o adquir o Idvel preferencialmente em > eila
Meresanos ¢ em pamcnpav o leiao.de mods onlne, deverag st Sadastar o e i FISEabLaloes wm br e e habiliar
Sesscando 3 pigina Gese lo4o, dicando 14 opcéd HABILTESE, com antecedenc de 6 01 (um) Por, nes o0 o
e lelsg piesencal 1o serc ccees nbliagies pos ese pana. A venda se feiads en crder 6 onpus
as1do de conservacao em que s 3 ropenente vehcedor por Melg de (ance on-ime au presencial e piazo
G 24 horas cepols de comnicado expvessameme el 600 scea 63 eetva arrematacio do imavel, <ondionads
20 néo_exerclc do direito de preferéncia pelo Gevedor fiduciante, para efetuar o pagamento, por meio de transferénca
fancis 6 tolcde do o' Gz < mmma o Tlosiro cortespordante 3 S5 sobrs o' 1o 6 iremate. A transferéncia
bancana gevers ser realzada p e conta bancaria de itulridade do arematante ou do devedor fduciante,
miida em msttuicao Tinancéira autorizads pelo BC8 - Banco Central do srasl & dens condoes opdcain ¢
gue r&gula 0 Decreto n® 21,981 de 19 de outubro de 1.9: ( m as alteracoes mlmduudas pelo Decreto n® 22.427 de 1°
le foverairo de 1.933, que regula a profissao de L&Mn&lm ‘Oficial. (ABRAZ-3562-13). )
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