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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N.* 60/C/2025

O CoONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA, Autarquia Federal instituida nos termos da Lei
n.° 5.194/66, dotado de personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.639.384/0001-59,
UASG n.° 389088, com Sede na Rua Dr. Zamenhof, n.° 35, Alto da Gloria, Curitiba - PR, neste ato representado por
seu Presidente, o engenheiro CLODOMIR LUIZ ASCARI, doravante denominado simplesmente CREA-PR, e de
outro lado, ANJOS DA FAXINA E ADMINSTRACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 55.712.066/0001-04, com endereco na Rua dos Carpinteiros, n.° 1221, na cidade de Guarapuava, Estado do
Parana, neste ato representada pela Sra. CRISTINA DE BELEM LACOSKI, a seguir denominado CONTRATADO,
tendo em vista a Ordenagdo de Despesas n.° 176/2025 que autorizou a sua lavratura, e ainda o que consta no Processo
n.° 017.000105/2025-46, em observancia as disposi¢oes da Lei n.® 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Contrato, nos termos do artigo 75, VIII do mesmo diploma legal, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo das instalagdes do CREA-PR em
carater emergencial.

§1° A execucdao do objeto deverd ser realizada na seguinte unidade administrativa do CREA-PR, conforme as
especificacdes deste instrumento:

UNIDADE ENDERECO

Ponta Grossa -PR Rua Jodo Manoel dos Santos Ribas, 370, CEP 84051-410.

§2°. Os servicos de LIMPEZA E CONSERVACAOQ serdo executados nas dependéncias do CREA-PR existente na
localidade informadas no §1°, com insumos fornecidos pelo CREA-PR, de acordo com as especificagdes minimas aqui
descritas.

a) Classificagdo Brasileira de Ocupagoes — CBO: 5143-20 e 5134-25.

b) Tera como principais tarefas os servigos de limpeza e conservagdo em geral.
¢) Osempregados deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
i.  Ensino fundamental completo;

ii.  Estar identificado, utilizar uniforme e adequado ao desempenho das atividades (calga preta, camisa branca
e calgado fechado).

d) Deverao ser consideradas as seguintes especificagoes:
1. Area construida do imovel: 412,96 m?;

ii. Quantidade de Auxiliares de limpeza: 01 (uma);
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iii. Hordario: De segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

e) Na execucdo dos servicos de limpeza e conservagdo de instalagdes deverdo ser efetuadas as seguintes tarefas
minimas:

i.  Diariamente, quando néo explicitado de forma diversa:

L Limpeza com produto ndo corrosivo de todas as areas internas nao revestidas por carpetes, como
granito, vinilico, etc., bem assim a aspira¢do do p6 das areas acarpetadas e atapetadas;

II.  Varrer, remover manchas e lustrar os pisos internos em geral ndo incluidos no subitem anterior;

111 Remogdo de p6é com produto ndo corrosivo das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
cortinas, lumindrias, bem assim dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
telefones, micros, impressoras, corrimao das escadas, extintores, etc.;

V. Aspiragdo de toda area acarpetada e/ou atapetada, movendo-se o mobiliario mével e aspirando,
também, os cantos proximos as paredes;

V.  Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préoprio;

VI.  Limpeza de todos os pisos ndo acarpetados, incluindo as escadas, bem assim os que dao acesso ao
interior do edificio;

VII. Limpeza de todos os coletores de lixo das areas interna e externa, incluindo os existentes nos
banheiros e gabinetes;

VIII. Limpeza e desodorizacdo dos elevadores e plataformas, inclusive nas partes metalicas;
IX. Varri¢ao e limpeza das areas pavimentadas adjacentes as entradas;

X. Retirada de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas
ou revestidas, bem assim de capachos, tapetes e carpetes;

XI. Limpezas internas e externas dos bebedouros e purificadores de agua, utilizando produtos nao
prejudiciais a saude humana;

XII. Limpeza de todas as portas e maganetas;

XIII. Limpar e organizar a cozinha (lougas e utensilios, pias, mesas, eletrodomésticos, etc.), quando
aplicavel;

XIV. Lavagem dos contentores de residuos especificos para coleta de lixo orgéanico e reciclado;
XV. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo para reciclagem, quando couber;

XVI.  Abastecer com papel toalha, higiénico, sabonete liquido e alcool gel as instalages, quando
necessario;

XVII. Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com desinfetante apropriado;

XVIII. Lavar com desinfetante apropriado os pisos e paredes dos sanitarios, copas e outras areas molhadas
(do piso ao teto);

XIX. Limpeza dos espelhos de todos os banheiros com pano umedecido em alcool;

XX. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
apropriado;

XXI. Execugdo de outros servigos necessarios, a critério do Crea-PR, atinentes a qualquer categoria
funcional especificadas no objeto;

XXII. Executar demais servigos de limpeza considerados necessarios a frequéncia inicialmente indicada.
ii. Semanalmente, uma vez quando nio explicitado:
L Aplicagdo de cera e polimento de todos os pisos encerdveis das areas internas e externas;

II. Lavagem e polimento de todos os coletores de lixo em ago inox e metais existentes nos edificios,
como valvulas, sifoes, registros, fechaduras, etc.;

III. Lavagem e higienizacdo de purificadores de agua/bebedouros;
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IV.  Lavagem de capachos, tapetes e corre¢do de quaisquer manchas e sujeiras nos carpetes, ou sempre
que necessario;

V.  Polimento de todo mobiliario, fazendo uso de produto adequado, visando a conservagéo e brilho dos
mesmos;

VI. Limpeza das forra¢des de couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas;

VIIL Aspiracdo de pd e sempre que necessario proceder a limpeza/lavagem dos estofados e
cortinas/persianas;

VIII. Lavagem do piso das areas cobertas;
IX. Varrer calgadas externas, quando existentes, no minimo 02 (duas) vezes por semana;
X.  Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

XI. Execugdo de outros servigos necessarios, a critério do CREA-PR, atinentes a qualquer categoria
funcional especificadas no objeto,

XII. Executar demais servigos de limpeza considerados necessarios a frequéncia semanal.
iii. Quinzenalmente:

L Limpeza das faces internas e externas das esquadrias (sem risco), vidragas e portas, com emprego de
produtos ndo corrosivos, bem como utilizacdo de equipamentos apropriados nos locais de dificil
acesso, visando tanto a conservagao da pintura como a sua limpeza total;

II.  Vasculhar os tetos, paredes e tubulagdes aéreas;
III. Limpeza dos livros das bibliotecas, pastas e caixas dos arquivos;

V. Execucdo de outros servigos necessarios, a critério do CREA-PR, atinentes a qualquer categoria
funcional especificada no objeto;

V. Executar demais servicos de limpeza considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

f) Compete exclusivamente a0 CONTRATADO ainda, com respeito aos servigos de limpeza e conservacao:

. Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagdo dos servicos.

1i. Manter equipamentos de segurancga individual em bom estado de funcionamento evitando danos as
pessoas.

iii. Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da normalizacdo de

equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como
praticas de racionalizacao.

iv.  Orientar seus empregados quanto a técnica e forma de execugdo de todos os servicos, especificamente em
relagdo ao tipo de piso e instalagdes.

V. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo do CREA-PR quanto a execugdo dos servigos, aos horarios dos
turnos de trabalhos, ¢ a imediata corregdo das deficiéncias apontadas quanto a execucdo dos servigos
contratados.

vi. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servicos, orientando-os para que se

comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene compativeis com o local de presta¢ao dos servigos.

vii. Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados através do uso de crachds (com
fotografia recente).

viii.  Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos,
dando énfase a economia de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica e dgua, além de racionalizar
o uso de substincias potencialmente toxicas e/ou poluentes.

iX. Solicitar a0 CREA-PR os materiais necessarios para repor o estoque mensal devido a variagdes de
consumo, necessarios a perfeita execucdo dos servigos.

X. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados de acordo com
especificagdes do fabricante.
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xi. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo CREA-PR, na fonte geradora, ¢ a coleta
seletiva do papel para reciclagem.

xii.  Acondicionar os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizaggo a coleta seletiva.

g) O CONTRATADO devera fornecer, mediante comprovacao de entrega os equipamentos de protecao individual
e coletiva — EPIs e EPCs, todos com certificado de aprovagdo para tais finalidades, de modo a garantir o
atendimento a legislagdo no que tange a seguranca dos trabalhadores, contemplando, no minimo,
especificamente para os servicos de limpeza e conservagdo, os relacionados a seguir, os quais serdo de
propriedade do CREA-PR se remanescentes ao término da vigéncia contratual:

. Equipamentos de protecao individual - EPIs:

I. Mascara de protecdo respiratoria semifacial reutilizavel, com filtro de carvao ativado para uso com
produtos quimicos, produzido com o sistema MultiFlexTM”, combinagdo de borracha e
termopléstica que confere maciez e maleabilidade ao produto e equaliza a pressdo no rosto do
usuario, com ajustes para qualquer tipo de rosto.

II. Mascara descartavel para poeiras e névoas toxicas, formato dobravel, fabricada em quatro camadas,
ndo-tecido antialérgico, com material para absor¢do de fluidos liquidos que protege a camada
estrutural e o filtro eletrostatico, com tiras de elastico sobre presilha plastica permitindo ajuste da
pressdo sobre o rosto e clip metalico para selagem sobre o septo nasal.

III. Oculos de protegio lente incolor em policarbonato, anti embagcante e anti-risco, com lentes estendidas
para as laterais, hastes flexiveis e apoio nasal.

IV. Protetor auricular reutilizavel tipo plug em silicone, confeccionado em elastomero termoplastico
maleavel atoxico, cor laranja, na forma conica, com um bastdo plastico rigido interno para
facilidade de colocacdo e corddo plastico soldado na extremidade do protetor.

ii.  Equipamentos de protecdo coletiva - EPCs: placas de sinalizacdo confeccionada em polipropileno de alta
resisténcia, na cor amarela, dobravel e com impressdo em ambos os lados, alga anatomica para
carregamento, medindo 65 x 25 cm (exemplo: “piso molhado”).

h) Os materiais de consumo serdo fornecidos pelo CREA-PR, por demanda, durante a execugao do objeto.

1) Para a edifica¢do onde se encontra instalada a Regional de Ponta Grossa é preponderante a periodicidade da
prestacdo dos servigos, uma vez que esses locais sdo utilizados para o atendimento do publico externo,
havendo, portanto, a necessidade imprescindivel de os servigos serem prestados diariamente na regional,
inclusive por conta do servico de copa, de modo a manter as instalagcdes limpas e higienizadas, com vistas a
garantir a boa imagem da Administragdo e a salubridade dos locais. Dessa forma, nos termos do Anexo V, 2.6,
d.1.1, da IN n.° 05/2017-MPOG, foram adotadas as seguintes horas minimas de servigo:

1. Regional de Ponta Grossa: das 8h00 as 12h00 e das 13h as 17h00, diariamente, exceto feriados.
§8°. Sdo condigdes comuns aos componentes do objeto:

a)  Os horarios ¢ os locais da prestagdo de servigos poderdo ser alterados durante a execugdo do objeto, conforme
necessidade do CREA-PR, sendo mantido, no entanto, o municipio de lotacdo e a jornada diaria descrita,
quando houver.

b)  Na hipotese de falta ou atraso dos empregados designados, o CONTRATADO providenciara a sua imediata
substitui¢do, de forma a ndo haver interrupgao na prestacdo de servigos.

c) O empregado colocado a servigo do CREA-PR que ndo se adequar aos padrdes de ética, assiduidade,
desempenho ou que simplesmente ndo atenda as necessidades institucionais, devera ser substituido sem
qualquer 6nus.

d) A eventual substitui¢do de empregado realizada pelo CONTRATADO sera aceita desde que plenamente
justificada e autorizada pelo CREA-PR. A substituicdo do empregado, sempre que ocorrer, deve ser feita por
outro de nivel equivalente aquele substituido e previamente ratificado pelo CREA-PR.

e) O eventual atraso no pagamento de fatura por parte do CREA-PR, decorrente de circunstancia diversa, ndo
exime 0 CONTRATADO de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

f) O gerenciamento dos empregados serd de inteira responsabilidade do CONTRATADO, que devera tomar todas
as medidas necessdrias para o atendimento das necessidades do CREA-PR, providenciando eventual
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substituicdo ou remanejamento de empregado sempre que ocorrer a sua falta ou por meio de solicitagdo do
CREA-PR.

g)  Sera vedado ao CONTRATADO, sob a pena de rescisdo contratual, caucionar ou utilizar o este instrumento
para qualquer tipo de operacdo financeira, sem a prévia e expressa anuéncia do CREA-PR.

§9°. A execucao do objeto deve ser iniciada a partir da assinatura do representante legal do CREA-PR.
§10. A execucdo do objeto dar-se-a pelo regime de preco unitario.
§11. Vinculam-se a este instrumento, independentemente de transcrigdo:

a) A proposta do CONTRATADO;
b) Eventuais anexos relacionados a presente contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 3 (tr€s) meses, contados da assinatura do representante legal do CREA-PR,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, nos termos do artigo 107 da Lei n.° 14.133/2021.
§1°. A prorrogacao ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos permanecem
vantajosos para 0 CREA-PR, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

b) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais da contratacao.
§2°. A prorrogacdo devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESSAO E DA SUBCONTRATACAO

Fica vedado ao CONTRATADO transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, a qualquer titulo, sem a
concordancia prévia e formal do CREA-PR, os direitos e/ou obrigagdes assumidas por meio deste Contrato.

§1°. E expressamente vedada a subcontratagdo total do objeto, sob a pena de rescisdo deste instrumento e aplicagdo das
sangdes previstas para inadimpléncia parcial ou total, conforme o caso, a ser determinada de acordo com a parcela do
objeto ja executada e aceita pelo CREA-PR.

§2°. A associagdo do CONTRATADO com outrem, a cessdo, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser
prontamente comunicadas ao CREA-PR, visando que este delibere, motivadamente, sobre a possibilidade legal da
manuten¢do da contratagdo, sendo essencial para tanto, que seja comprovado o atendimento de todas as exigéncias de
habilitag@o previstas no Edital que originou este instrumento. A eventual ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo
motivard a rescisdo deste Contrato, sem prejuizo a aplicagdo das sangdes indicadas no paragrafo anterior.

§3°. O CONTRATADO se declara ciente de ser o Unico responsavel pela eventual execucdo do objeto por suas
subcontratadas, incidindo sobre ele a aplicagdo de qualquer penalidade prevista pelo descumprimento das obrigacdes
assumidas.

§4°. A inobservancia das disposicdes previstas nesta clausula assegura ao CREA-PR o direito de rescisdo contratual,
sujeitando o CONTRATADO as penalidades descritas neste instrumento, bem como na legislagao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

Pela execucdo do objeto descrito na Clausula Primeira deste instrumento, 0 CREA-PR pagara ao CONTRATADO o
valor mensal de 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais).

§1°. O objeto devera ser executado pelo CONTRATADO conforme Clausula Primeira deste instrumento. Mensalmente
devera ser emitido e protocolado no CREA-PR o respectivo documento fiscal, que contera expressamente as retengdes
de tributos, nos termos da legislacao, observado que:

a) O pagamento do objeto serd efetuado mensalmente em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de aceite do
objeto, por meio de depdsito junto ao Banco C6 S.A. n.° 336, Agéncia n.° 0001 Conta Corrente n.° 33906323-8,
em nome do CONTRATADO, ou neste mesmo prazo, o CREA-PR devolvera ao CONTRATADO o documento
fiscal e anexos, por incompatibilidade entre o requerido e o efetivamente executado.
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Por ocasido do protocolo do documento fiscal o CONTRATADO devera apresentar o Certificado de

Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela CEF e a Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de
débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Devera, ainda, apresentar a comprovagao da

manutengdo da sua regularidade quanto aos débitos trabalhistas e tributos estaduais € municipais.

A comprovagao da regularidade do CONTRATADO prevista na alinea anterior podera ser efetuada pelo proprio
CREA-PR, desde que possivel a sua confirmacdo mediante simples diligéncia aos respectivos enderecos
eletronicos. Na impossibilidade de obtengdo pelo CREA-PR, via internet, de qualquer das comprovagdes
indicadas, cabera exclusivamente ao CONTRATADO tal providéncia.

Devera acompanhar ainda o documento fiscal:

1.

il.

iil.

O relatorio técnico mensal, com respectivos empregados, constando relacdes nominais de presencas,
licengas, faltas, coberturas, substituigoes, quando houver; bem como escala nominal de férias dos

empregados e seus respectivos substitutos.

Planilha em Microsoft Excel contendo no minimo: quantidade de postos, salario, Rat ajustado (célculo
conta vinculada), descricdo dos servigos, n.° da nota fiscal, valor contratado por posto, calculo para
retengoes (ISS, Retengoes Federais, INSS) e valor final apés tributos.

Os documentos a seguir descritos, sem prejuizo de outros que sejam exigiveis pela legislagdo trabalhista

ou acordo coletivo da respectiva categoria:

A | Inicio da prestagdo de servicos;
B Anual;
LEGENDA
C Mensal;
D | Quando necessario / ocorrer.
EPOCA Observagoes
DOCUMENTO
B C D
Contrato de trabalho
Convengdao / acordo / X Data base
sentenca
Registro dos empregados X | Ingresso
ASO admissional
ASO demissional X
Controle de horas X
Recibo de salérios X
Vales transporte e alimentacao X
Equipamentos de protecdo X
individual - EPI
GFIP X
Folha de pagamento X -
Recolhimento previdenciario X
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TRCT homologado X

Relagdo de empregados X

iv. Para fins de interpretacdo das siglas indicadas no subitem anterior considerar:

I.  Contrato de trabalho: ¢ aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar
a sua atividade ao empregador, no ambito de sua organizagdo e autoridade.

II.  Convengéo Coletiva de Trabalho: é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis,
no ambito das respectivas representagdes, as relacdes individuais de trabalho. O acordo coletivo de
trabalho é uma negociagao feita entre o empregador e o sindicato dos trabalhadores e s6 vale para o
empregador e os respectivos empregado.

III. O registro dos empregados: pertence ao empregador e devera conter obrigatoriamente nome do
empregado, data de nascimento, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, nimero e série da CTPS,
numero de identificagdo no PIS/PASEP, data de admisséo, cargo e fungdo, remuneracdo, jornada de
trabalho, férias, acidente do trabalho ou doencas profissionais quando houver.

IV.  ASO Admissional: trata-se do Atestado de Satide Ocupacional que se volta a comprovagio da aptidao
de um candidato para exercer a fungo a qual ele esta sendo contratado.

V. ASO demissional: marca o fim da linha da relagdo de trabalho entre um empregado e um empregador.
Isto ¢é: o desligamento de um colaborador s6 pode ser formalizado apds a sua emissdo - exceto em
demissdes por justa causa.

VI.  Controle de horas: trata-se de um documento fisico ou virtual, para realiza¢do do controle de ponto
dos empregados, no qual registram seus horarios de entrada, pausas ¢ saidas.

VII.  Recibo de salarios: o recibo de pagamento de salario ¢ um documento utilizado pelo empregador
para comprovar o depdsito da remuneragdo do empregado dentro de um periodo que, normalmente,
¢ de um més.

VIII. Vales Transporte: previsto no art. 458 da CLT o qual determina que o pagamento ¢ obrigatorio para o
empregado que pegam transporte publico para chegar ao local de trabalho.

IX. Vales alimentag@o: meio de crédito para que o empregado possa utilizar na sua alimentagao.

X.  Equipamento de Protecao Individual — EPI: é todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado
pelo empregado, destinado a prote¢do contra riscos capazes de ameacar a sua seguranga ¢ saude.

XI.  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP: informagdes para
demonstrar um cadastro eficiente de vinculos e remuneragdes dos segurados da Previdéncia Social.

XII.  Folha de pagamento: ¢ a lista mensal de remuneracdes, beneficios, descontos legais e impostos
associados a cada empregado.

XIII.  Recolhimento previdenciario: é um valor descontado do salario do empregado para garantir a sua
aposentadoria e outros beneficios previdenciarios.

XIV.  Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT: ¢ o instrumento de quitagdo das verbas
rescisorias, e sera utilizado para o saque do FGTS.

XV. Relagdo de empregados: relagdo mensal que lista todos os empregados que prestaram servigos no més
a que se refere o pagamento, contendo eventuais faltas e substituicdes, acompanhada dos
comprovantes de pagamentos.

e) A emissdo do Documento Fiscal devera considerar o local da execugdo do objeto, especialmente para fins de
recolhimento dos impostos e demais taxas e contribui¢des decorrentes. Para tanto, devem ser informados no
referido Documento Fiscal o seguinte CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica n.° 76.639.384/0003-10.

f) Ao efetuar o pagamento, serdo retidos os tributos e encargos que a Lei assim determinar, dentre eles o imposto
de renda e as contribuigdes previstas no caput do art. 64 da Lei n.° 9.430/96, salvo para as empresas
comprovadamente enquadradas nas excecdes predefinidas e normatizadas pela Receita Federal do Brasil —
RFB.
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§2°. Qualquer irregularidade no documento fiscal, ou nos documentos que devem seguir anexo, que comprometa a
liquidacao da obrigacdo, obrigara a apresentacdo de novo documento e nova contagem do prazo para pagamento. Neste
sentido, a auséncia da comprovacdo exigida na alinea “c” do pardgrafo anterior ndo dard origem a retengdo de
pagamento, mas sim a comunicagdo ao o6rgdo competente da existéncia de crédito em favor do CONTRATADO, para
que este tome as medidas adequadas, sem prejuizo a eventual rescisdo deste instrumento.

§3°. Cabe exclusivamente ao CONTRATADO emitir e entregar no CREA-PR, mediante protocolo, a primeira via do
documento fiscal referente a execucdo do objeto, independentemente de 0 CONTRATADO possuir e adotar qualquer
tipo de sistema eletronico de faturamento.

§4°. O recebimento do objeto observara o seguinte procedimento:

a) Recebimento provisorio: sera lavrado apds a execugdo do objeto e na data da entrega do respectivo documento
fiscal, ndo implicando em reconhecimento da regularidade da execugdo, nem do respectivo faturamento.

b)  Recebimento definitivo: sera lavrado em até 90 (noventa) dias do encerramento da vigéncia deste Contrato,
compreendendo a aceitacdo do objeto, a regularidade do faturamento, da situacdo juridico-fiscal, previdenciaria
e trabalhista do CONTRATADO e o cumprimento das demais obrigagdes previstas neste instrumento.

c) Certificagdo: a aceitagdo do objeto descrito no documento fiscal, segundo a quantidade, caracteristicas e
especificagdes técnicas contratadas.

d) Nao sendo o caso de termo detalhado emitido no prazo constante da alinea “b”, o recibo supre os efeitos do
recebimento provisorio e a certificagao supre os efeitos do recebimento definitivo.

e) O ndo cumprimento pelo CONTRATADO de todas as condi¢des implicara em suspensdo do prazo para o
pagamento, bem como a sua responsabilidade por eventuais 6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos
impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das penalidades previstas.

§5°. O CREA-PR ndo se responsabilizard por quaisquer obrigagdes ndo previstas neste instrumento nem fara
adiantamentos de valores ao CONTRATADO, sejam de que natureza forem.

§6°. Desde que 0 CONTRATADO nao tenha concorrido de alguma forma, o eventual e imotivado ndo pagamento por
parte do CREA-PR ensejard encargos moratérios entre as datas de vencimento e do efetivo pagamento do documento
fiscal, que serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:
EM = encargos moratérios;
N= numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP=  valor da parcela a ser paga;
I= indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

/365 1=(6/100)/365 1= 0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

§7°. No valor constante do caput estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

§8°. As inoperancias e/ou indisponibilidades dos servigos, no todo ou em parte, que ndo sejam de responsabilidade do
CREA-PR, ensejardo descontos na fatura correspondente aos servigos nao prestados, proporcionais ao tempo da sua
ndo prestacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CREA-PR
Além das obrigagdes constantes das clausulas anteriores, sdo encargos do CREA-PR:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com este Contrato e
todos os seus anexos e referéncias.

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas.

¢) Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto executado,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao deste instrumento e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO.

e) Comunicar o CONTRATADO para a emissdo do documento fiscal que se refira a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
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objeto, quanto a dimensao, qualidade e/ou quantidade.

f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigOes estabelecidos neste Contrato.

g) Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas em lei e neste instrumento.

h) Emitir decisdo sobre todos os pedidos e reclamagdes relacionadas a execucao deste Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste. Para tanto, o CREA-PR tera o prazo de 15 (quinze) dias para decidir, contados do
protocolo do requerimento do CONTRATADO, sendo admitida a prorroga¢do motivada.

i)  Cientificar o setor de representagao judicial do CREA-PR para ado¢ao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

Paragrafo tnico: O CREA-PR nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo deste Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato € em seus anexos, assumindo
exclusivamente os seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, respondendo, ainda, aos
seguintes encargos:

a) Manter preposto aceito pelo CREA-PR para representa-lo na execugéo deste Contrato.

b) Atender as determinagdes regulares emitidas pela fiscalizagao deste instrumento ou ainda por autoridade
superior.

¢) Alocar, sempre que for o caso, os recursos humanos necessarios ao perfeito cumprimento deste Contrato, com
habilitag@o e conhecimento técnico adequados.

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela fiscalizagdo deste Contrato, os componentes do objeto nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execucgdo dos servigos.

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado ao CREA-PR ou a terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CREA-
PR.

f) N&o contratar, para a execugdo direta ou indireta deste Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CREA-PR ou ainda da fiscalizagdo ou do
gestor deste instrumento.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive previstas
em acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas na execugao
deste Contrato, bem como fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CREA-PR.

h) Comunicar a fiscalizagdo deste instrumento, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique por conta da execucdo do objeto. Ainda no mesmo prazo, responder a
todo e qualquer questionamento efetuado pela fiscalizagdo deste instrumento.

i)  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CREA-PR ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, se for o caso e a qualquer tempo, ao local e aos documentos relativos a execug@o do objeto.

j)  Paralisar, por determinagdo da fiscalizacdo do CREA-PR, qualquer atividade na execugao do objeto que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens do
CREA-PR e/ou de terceiros.

k) Executar o objeto com estrita observancia as normas da legisla¢do pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo as instalagdes do CREA-PR que eventualmente fizer uso sempre limpas e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

1)  Submeter previamente, por escrito, a fiscalizagdo deste Contrato, para analise e manifestacdo, quaisquer
mudangas que fujam as especificacdes deste instrumento.

m) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

n) Manter durante toda a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para a contratacdo.

0) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste Contrato.
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p) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca
do CREA-PR.

q) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas por este contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CREA-PR.

r)  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CREA-PR.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicado, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que o CREA-PR analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

s) Autorizar o CREA-PR, no momento da assinatura deste contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

t)  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do CREA-PR.

u) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CREA-PR toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio.

v) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissdo do empregado;

ii.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

w) Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Este instrumento incorrerd no tratamento de dados pessoais pelas partes, abrangendo a sua coleta, recepcao,
classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo,
motivo pelo qual as pessoas fisicas relacionadas neste instrumento consentem e autorizam desde ja o livre
fornecimento, tratamento e uso dos seus dados pessoais de forma a atender unica e exclusivamente a finalidade ptblica
prevista neste ajuste, com vistas a persecugdo do interesse publico e com o objetivo de executar as competéncias legais
e cumprir as atribui¢des do servigo publico exercido pelo CREA-PR, estando a utilizagdo de tais dados atrelada a uma
atividade estatal e, portanto, submetida, dentre outros, ao principio da publicidade e aos ditames da Lei de Acesso a
Informagao (Lei n.° 12.527/2011).

§1°. Os dados coletados e armazenados em virtude do presente instrumento poderdo ser livremente acessados e
utilizados pelo CONTRATADO desde que observados os principios e regras previstos na LGPD.

§2°. O CREA-PR podera:

a) Realizar o uso compartilhado de dados pessoais com outros entes da Administragdo Publica, objetivando
atender a finalidades especificas de execugdo de politicas publicas e a atribui¢des legais de outros orgaos e
entidades publicos, respeitados os principios de proteg¢do de dados pessoais elencados no art. 6° da LGPD;

b) Realizar o compartilhamento de dados pessoais constantes de bases de dados com entes privados, nas hipdteses
previstas no art. 26, §1°, da LGPD.

§3°. As partes se obrigam ao cumprimento das regras estabelecidas na LGPD quanto ao armazenamento e tratamento
de dados pessoais aqui informados, de modo que os padrdes, meios técnicos e processos envolvidos sejam
suficientemente anonimizados e compativeis com a execug¢ao livre e desembaragada do objeto deste instrumento.

§4°. O CONTRATADO devera executar o objeto descrito na Clausula Primeira deste instrumento observando os
principios previstos na LGPD, em especial os da finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranca,
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prevencdo e nao discriminagdo no tratamento dos dados.

§5°. O CREA-PR declara possuir um departamento de controladoria interna, contando com a figura do Controler a
quem compete tomar as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais (cujos dados para contato e identificagdo
poderdo ser solicitados a qualquer tempo), ¢ adota processos internos de governanga para a protecdo de dados, os quais
serdo alterados ou adequados, conforme o caso, sempre que for necessario para o atendimento as premissas da LGPD,
devendo o CONTRATADO também armazenar e tratar os dados pessoais fornecidos neste instrumento de acordo com
tais premissas, adotando padrdes, meios técnicos, processos e regras de compliance, de modo que os dados pessoais
sejam considerados suficientemente protegidos, sob pena de aplica¢do das penalidades previstas neste ajuste.

§6°. O CONTRATADO estara passivel a aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato no caso de haver sido
constatado o descumprimento, de forma deliberada ou por incapacidade técnica, dos principios indicados no §4° desta
Clausula, sem prejuizo a rescisdo deste ajuste. As eventuais irregularidades cometidas durante a vigéncia deste
instrumento quanto ao tratamento de dados pessoais, inclusive as decorrentes de praticas de mercado amplamente
adotadas, serdo apuradas e apenadas ainda que constatadas apos a execucao do objeto.

§7°. As condigdes previstas na Clausula Primeira quanto a execugdo do objeto deste instrumento ndo poderdo conflitar
direta ou indiretamente com a LGPD ou frustrar os objetivos nela estabelecidos, devendo as partes notificarem
imediatamente uma a outra no caso de identificarem qualquer ameaga ao seu cumprimento. Nesta hipotese, devera ser
instaurado o competente expediente administrativo, mediante o qual serdo evidenciadas as tratativas que deram ensejo
a respectiva adequacdo, se for o caso.

§8°. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§9°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

§10. O CREA-PR devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

§11. Uma vez terminados o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacdes.

§12. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados, prepostos e assemelhados, sobre os deveres
previstos na LGPD, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execugao deste Contrato.

§13. O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia

§14. O CREA-PR podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

§15. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CREA-PR, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes e comprovagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

§16. O banco de dados formados a partir deste Contrato, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos pelo CONTRATADO em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em
caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos. O referido banco de dados deve ser desenvolvido em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pelo CREA-PR nas hipdteses previstas na LGPD.

§17. Este Contrato esta sujeito a ser alterado de forma unilateral pelo CREA-PR nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCC)ES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, 0o CONTRATADO quando:
a)  Der causa a inexecucao parcial do Contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do Contrato que cause grave dano ao CREA-PR ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢)  Der causa a inexecugao total do Contrato;

d) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)  Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g)  Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletronica ou execugdo do Contrato;

1) Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do Contrato;
j)  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k)  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;
1)  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
§1° Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do Contrato, sempre que nio se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”,
“e”, “f” e “g” do caput desta Clausula, sempre que nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
[Pl

“h”, “1”, 97, “k” e “I” do caput desta Clausula, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);

iv) Multa;
a) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias;

i. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza o CREA-PR a promover a rescisao do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art.
137 da Lein.® 14.133, de 2021.

b) Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total do
objeto.

§2° A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado ao CREA-PR.

§3° Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente a de multa.

i Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao;

1i. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CREA-PR ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

1. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

§4° A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§5° Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CREA-PR;
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e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

§6° Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental ¢ autoridade competente
definidos na referida Lei.

§ 7° A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

§8° O CREA-PR devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

§9° As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/21.

CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

Este Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, e apds terem sido cumpridas as obrigacdes de ambas
as partes.
§1°. Este Contrato pode também ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/21, a se concretizar conforme os artigos 138 e
139 da mesma Lei.
§2°. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.
3°. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ou o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS, podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CREA-PR
e a aplicacdo das penalidades.
§4°. O CREA-PR podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou as suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
§5°. Quando da extingdo, a fiscalizagdo deste instrumento verificara o pagamento pelo CONTRATADO, das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
§6°. Até¢ que o CONTRATADO comprove o disposto no paragrafo anterior, o CREA-PR retera os valores das Notas
fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
§7°. O CREA-PR podera ainda, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao
CREA-PR, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes deste ajuste.
§8°. Este contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CREA-PR ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa oriunda deste ajuste correrd as contas 6.2.2.1.1.01.04.09.008 — Servicos de limpeza e conservacao,
consignadas em or¢camento proprio do CREA-PR.

Paragrafo unico: a dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, caso necessaria, sera indicada
oportunamente por ocasido da liberagdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZACAO
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Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo deste Contrato, conforme determina o Art. 117 da Lei n.°
14.133/2021, ficam investidos das respectivas responsabilidades os servidores a seguir descritos, que poderdo ser
assessorados por outros prepostos nomeados oportunamente:

a) Gestora: Ana Paula Afinovicz, matricula n.° 1466, agente profissional, Gerente;
Fiscal Técnico: Jose Luiz Dihl, matricula n.° 896, agente administrativo, Facilitador;

c) Fiscais Administrativo: Marcia do Rocio Viana, matricula n.° 614, agente profissional, Assessora
Administrativa e Ricardo Bittencourt, matricula n.® 1027, agente profissional, Gerente.

§1°. O CREA-PR podera, no decorrer deste Contrato, alterar quaisquer dos agentes nomeados por forca do caput,
ocasido em que 0o CONTRATADO sera notificado.

§2°. O CONTRATADO se sujeitara a inspe¢ao do objeto fornecido, e aceitara os métodos e processos de inspecao,
verificacdo e controle adotados pela fiscalizagdo do CREA-PR, quer seja exercida pelo proprio CREA-PR ou pessoa
por este designada, obrigando-se a fornecer todos os dados, relacdo de pessoal, elementos, esclarecimentos e
comunicacdes julgadas necessarias a execucgdo do objeto.

§3°. O acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle efetuados pelo CREA-PR ou por pessoa por ele designada, serao
exercidos no interesse exclusivo do CREA-PR e ndo exime o CONTRATADO da responsabilidade exclusiva pela
execucdo do objeto, inclusive perante terceiros.

§4°. Aos servidores indicados no caput compete, dentre outras atribui¢des:

a)  Acompanhar, fiscalizar e exigir do CONTRATADO o exato cumprimento dos termos e condigdes previstas
neste instrumento, inclusive quanto as obrigacdes acessorias;

b) Prestar ao CONTRATADO as orientagdes e esclarecimentos necessarios a execugdo do objeto, inclusive as de
ordem técnica;

¢) Anotar em registro proprio eventual intercorréncia operacional, as medidas adotadas para a respectiva solucdo,
bem como as orientagdes, esclarecimentos e solicitagdes verbais efetuadas ao CONTRATADO;

d) Encaminhar ao superior imediato eventual relato circunstanciado de todos os fatos e ocorréncias que
caracterizem atraso ou descumprimento de obrigagdes assumidas e que sujeitem o CONTRATADO as multas
ou sangdes previstas;

e)  Efetuar o recebimento provisorio dentro de cada esfera de atuagdo, elaborando um relatorio circunstanciado,
em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclus@o acerca das ocorréncias na
execugdo deste Contrato e demais documentos que julgarem necessarios, encaminhando-os ao gestor para o
recebimento definitivo, conforme as suas orienta¢des procedimentais.

§5°. Compete ao Gestor do Contrato, dentre outras, as seguintes atividades:

a) Coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica ¢ administrativa, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

b)  Analise dos relatorios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, a indicagdo formal ao CONTRATADO das clausulas
contratuais pertinentes, visando as respectivas correcoes;

¢) Emissdo do termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdo apresentados;

d) Comunicagdo ao CONTRATADO para que emita o documento fiscal com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo;

e) Analise e manifestacdo sobre justificativas e documentos eventualmente apresentados pelo CONTRATADO,
por eventual atraso ou descumprimento de obrigagdo contratual, submetendo suas conclusdes a consideragdo
da autoridade superior;

f)  Efetuar a conferéncia do Documento Fiscal e demais documentos que devem seguir em anexo, encaminhando-
os ao Departamento competente para as providéncias de pagamento.

g) Tomar providéncias quanto a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de eventual inadimplemento do CONTRATADO, bem como a
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emissao do recebimento provisorio ou a comunicagdo motivada ao superior imediato da impossibilidade de
emiti-lo.

h) Convocar reunides com a participagdo dos Fiscais Técnico e Administrativo para esclarecer questdes
operacionais, administrativas e de gestdo do contrato;

i)  Exigir a correta execucdo do objeto contratado, determinando eventuais correcdes ao CONTRATADO;

j)  Indicar eventuais glosas no pagamento;

k) Instaurar processos de averiguacdo de falhas visando, se for o caso, a aplicacdo de sangdes a0 CONTRATADO;
1)  Sugerir eventuais alteragcdes contratuais;

m) Comunicar a falta ou a deficiéncia de servigos prestados;

n) Autorizar o faturamento do objeto apds a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo ou da Certificagdo da
despesa, conforme o caso.

§6°. Compete ao Fiscal Técnico, dentre outras, as seguintes atividades:

a) Elaborar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto constante do instrumento
contratual ou na ordem de compra e/ou servigos, e do Termo de Recebimento Definitivo;

b) Avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregue e justificativas, a partir da aplicagdo das listas
de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacdo definidos em contrato;

c) Fiscalizar do contrato do ponto de vista de negocio e funcional da solugdo, verificando a manutengao da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao;

d) Aceitar ou recusar o objeto;

e) Manter o histérico de gestdo do contrato, contendo o registro formal de todas as ocorréncias positivas e
negativas da execuc¢do do contrato, com o apoio do Fiscal Administrativo;

f) Identificar ndo conformidades na execug@o do objeto com os termos contratuais.
§7°. Compete ao Fiscal Administrativo, dentre outras, as seguintes atividades:
a) Verificar, em com conjunto com o Fiscal Técnico, a aderéncia do CONTRATADO aos termos contratuais;
b) Verificar, com conjunto com o Fiscal Técnico, a manuten¢do das condi¢des habilitatérias do CONTRATADO;

c) Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria para fins de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES GERAIS

As duvidas na execucao dos termos aqui estabelecidos, que modifiquem ou alterem sua substancia, serdo objetos de
novos acordos consubstanciados em aditivos a este Contrato. A alteracdo de qualquer das disposi¢des estabelecidas
neste Contrato somente se reputara valida se atendida a legislagdo em vigor, tomada expressamente em Instrumento
Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele fazer parte.

§1°. O CONTRATADO indica como sua representante junto ao CREA-PR a Sra. Cristina de Belém Lacoski, a que por
sua vez podera ser contatado por meio do telefone n.° (42) 99802-5626, e-mail: admanjosdafaxina@gmail.com a qual
durante o periodo de vigéncia deste Contrato, sera a pessoa a quem o CREA-PR recorrera sempre que for necessario,
inclusive para requerer esclarecimentos e exigir solugdo de eventuais pendéncias ou falhas que porventura venham a
surgir durante a execugdo do objeto. Cabe ainda a0 CONTRATADO comunicar formalmente ao CREA-PR na hipotese
de eventual alteracao da representante aqui nomeada.

§2°. O CONTRATADO se declara ciente de que a violagdo das obrigagcdes assumidas nos termos deste Contrato
implica em sua responsabilizacgdo civil e criminal por seus atos e omissdes, € pelas perdas e danos a que der causa, seja
diretamente ou através de terceiros, exceto nas hipdteses devidamente comprovadas de caso fortuito ou for¢a maior,
devendo, tdo logo constate a incidéncia das excegdes indicadas, também sob pena de responsabilidade, comunicar de
imediato ao CREA-PR.

§3°. O CONTRATADO se declara ciente também que ¢ a uUnica responsavel pela execugdo do objeto, incidindo sobre
ela a aplicagdo de qualquer penalidade prevista pelo descumprimento das obrigacdes assumidas, independentemente
dos atos e/ou omissoes de eventual preposto.
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§4°. Reserva-se ao CREA-PR o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a execucao do objeto, desde que
haja conveniéncia para a Administragdo, devidamente fundamentada. Se isso vier a ocorrer, 0 CONTRATADO tera
direito a receber somente os valores referentes a execugdo efetivamente recebida pelo CREA-PR.

§5° Na hipotese de ser constatada alguma divergéncia nas especificacdes deste instrumento durante a execugdo do
objeto, o CONTRATADO deverd, imediatamente ¢ formalmente, solicitar esclarecimentos ao CREA-PR. O objeto
executado de maneira incorreta sera corrigido pelo CONTRATADO sem quaisquer 6nus para o CREA-PR e sem
prejuizo da aplicagao das sangdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdao decididos pelo CREA-PR, segundo as disposicdes contidas na Lei n.° 14.133/2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.® 8.078/1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor, e ainda nas normas e principios gerais de Direto Administrativo e de contratos publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da [.ei n.° 14.133/2021.
Paragrafo tinico: os registros que nao caracterizem alteracao deste Contrato podem ser realizados por meio de simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei indicada no caput.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Se¢ao Judiciaria do Parand, excluido qualquer outro - por mais
privilegiado que seja ou se torne - para a solugdo de litigios decorrentes deste instrumento.

Data da assinatura eletronica.
Representante legal do CONTRATADO

Representante legal do CREA-PR e ainda de areas afins

e
eil Documento assinado eletronicamente por Cristina de Belém Lacoski, Usuario Externo, em 20/02/2025, as

;g.m! - @ 15:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

‘ eletrénica outubro de 2015.

——
pr
JEl! E Documento assinado eletronicamente por José Luiz Dihl, Facilitador, em 20/02/2025, as 17:04, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

e
eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo Bittencourt, Gerente do DECOP, em 20/02/2025, as 17:04,
2 * @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
‘ eletrénica 2015.

S
eil Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Afinovicz, Gerente da Regional Ponta Grossa, em
2 # E 21/02/2025, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,

assinatura

i eletrénica de 8 de outubro de 2015.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Marcia do Rocio Viana, Assessor(a) Administrativo(a), em

J*-z.ml - @ 21/02/2025, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539,

‘ eletrénica de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Robson Roberto Arbigaus Rothbarth, Procurador(a), em
2 # E 21/02/2025, as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,

assinatura

i eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Clodomir Luiz Ascari, Presidente do Crea-PR, em 25/02/2025, as
15:34, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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assinatura
eletrbnica
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