
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANÁ – CREA-PR

 
 

TERMO DE REFERÊNCIA
 
    I.        DO OBJETO

Fornecimento de  toalhas

 
 II.        DA QUANTIDADE E ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS DO OBJETO

1)       Fornecimento de toalhas no padrão da Marca Pottenza, modelo fit, ou similar com as seguintes características:

a)       Tecido tipo lycra (composição 90% poliéster, 10% elastano);

b)       Abertura em um dos lados;

c)       Cor: Preta;

d)       Com reforços de proteção nos pés para encaixe nas mesas;

e)        Para serem utilizadas em mesa retangular tipo hotelaria da marca Tomberlin, referência MF 154 (mesa com pernas dobráveis, cantos arredondados nas
dimensões: L45 x A75 x C152cm);

2)       Quantidade: 25 (unidades);
3)       O objeto deste instrumento não se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n.º 10.818, de 2021.
4)       São responsabilidades da CONTRATADA, além daquelas já expressamente definidas nas demais condições deste instrumento:

a)           Cumprir a legislação e as normas técnicas inerentes à execução do objeto e a sua atividade, inclusive da ABNT e das entidades de regulamentação e
fiscalização profissional, se for o caso;

b)      Após a convocação, firmar a Ordem de Compra no prazo máximo estabelecido, sob a pena de aplicação das sanções previstas;

c)       Cumprir os prazos para a execução do objeto;

d)      Não transferir indevidamente a outrem, a execução do objeto e demais obrigações avençadas;
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e)             Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CREA-PR em no máximo 2 (dois) dias úteis contados da solicitação, cujas reclamações se obriga a se
manifestar e a atender prontamente;

f)        Contratar e treinar todo o pessoal necessário à execução do objeto;

g)           Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessários à execução do objeto, inclusive e principalmente, aqueles que se referirem à proteção
individual e coletiva;

h)           Manter durante toda a execução do objeto, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas para sua contratação em compatibilidade com as
obrigações assumidas;

i)               Substituir, sempre que exigido pelo CREA-PR e independentemente de justificativa, qualquer empregado cuja atuação, permanência e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina ou ao interesse do Serviço Público;

j)        Executar o objeto dentro dos parâmetros e rotinas previamente estabelecidas, em observância às recomendações aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela
legislação vigentes;

k)      Assumir:

                                            i.    Todos os ônus com os encargos fiscais e comerciais, impostos, taxas e seguros, relativamente à execução do objeto, bem como a qualquer acidente de que
venham a ser vítimas seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da execução do objeto;

                                           ii.    Todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, vez
que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com o CREA-PR;

                                         iii.    Todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie forem vítimas os seus
empregados no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que acontecido em dependência do CREA-PR;

                                         iv.    Todos os encargos de eventual demanda trabalhista, cível ou penal, relacionada à execução do objeto, originariamente ou vinculada por prevenção, conexão
ou continência;

                                                                                     v.       Todos os eventuais danos causados diretamente ao CREA-PR, quando estes tiverem sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos durante a
execução do objeto;

                                                                                 vi.       Todas as despesas decorrentes da não observância das condições constantes do objeto, bem como de infrações praticadas por seus empregados ou
prepostos, ainda que no recinto do CREA-PR;

                                        vii.    Todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salário, transporte, alimentação, diárias, indenizações civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados na execução do objeto, bem como aquelas realizadas com eventuais terceirizações, ficando o CREA-PR isento de qualquer vínculo
empregatício.

                                      viii.    Objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execução do objeto na hipótese de qualquer dano ou prejuízo, pessoal ou material,
causado voluntária ou involuntariamente por seus prepostos durante e/ou em consequência da execução do objeto contratado, providenciando, sem
alteração do prazo estipulado, imediata reparação dos danos ou prejuízos impostos ao CREA-PR e/ou a terceiros, inclusive despesas com custas judiciais e
honorários advocatícios, se houver.

l)               Indicar e manter o seu representante junto ao CREA-PR, que durante o período de vigência do fornecimento será a quem a Administração
recorrerá sempre que for necessário, inclusive para requerer esclarecimentos e exigir solução para as reclamações que porventura surjam durante a
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execução do objeto;
m)    Zelar pelo sigilo inerente à execução do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informações do CREA-PR a que eventualmente tenha

acesso, empregando todos os meios necessários para tanto;
n)           Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho – CAT, em formulário próprio do INSS, em caso de eventual ocorrência de acidente com seus

empregados nas dependências do CREA-PR, apresentando cópia à fiscalização deste instrumento;
o)      Não contratar para atuar na execução do objeto servidor pertencente ao quadro de pessoal do CREA-PR, ou terceiro que já lhe preste serviços;
p)           Manter atualizado o banco de dados dos empregados que estejam eventualmente desempenhando suas atividades nas instalações do CREA-PR,

contendo, minimamente: nome, CPF, nível de escolaridade, endereço residencial e telefone, disponibilizando-o, sempre que formalmente
solicitado;

q)      Instruir ao seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações do CREA-PR, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurança e Medicina do Trabalho, se for o caso;

r)       Providenciar, sem custos e/ou procedimentos adicionais, a imediata substituição de qualquer insumo inadequado, assim considerado como sendo
aquele que não atenda às especificações deste instrumento;

s)             Executar o objeto com esmero e correção, refazendo tudo aquilo que for impugnado pelo Fiscal do Contrato, mesmo que já realizado ou em
execução, sem acréscimo de prazo e/ou ônus para a o CREA-PR;

t)        Efetuar a execução do objeto sem qualquer tipo de prejuízo ou transtorno às atividades do CREA-PR;
u)           Comunicar a fiscalização do contrato, formalmente e por meio de protocolo, qualquer anormalidade na correta fruição do objeto, prestando os

esclarecimentos que julgar necessários, bem como comunicar prontamente a eventual impossibilidade de execução de qualquer obrigação
ajustada, visando à adoção das medidas cabíveis por parte do CREA-PR;

v)      Não utilizar o nome e/ou logomarca do CREA-PR em qualquer tipo de divulgação da sua atividade, mesmo após o encerramento da execução do
objeto;

w)     Não se pronunciar a imprensa em geral, sobre quaisquer assuntos relativos às atividades do CREA-PR que por ventura tenha acesso por conta da
execução do objeto;

x)      Abster-se de caucionar ou utilizar o contrato para qualquer tipo de operação financeira;
y)      Na hipótese de violação das obrigações assumidas por conta deste instrumento, responsabilizar-se civil e criminalmente por seus atos e omissões,

e pelas perdas e danos a que der causa, seja diretamente ou através de terceiros, exceto nas hipóteses devidamente comprovadas de caso fortuito
ou força maior, devendo, tão logo constate a incidência de tais exceções, também sob a pena de responsabilidade, comunicar de imediato ao Crea-
PR.

z)             Responsabilizar-se inteiramente pela execução do objeto, a ponto de incidir sobre si a aplicação de qualquer penalidade prevista pelo
descumprimento das obrigações assumidas, independentemente dos atos e/ou omissões de eventual preposto ou terceiro.

aa)   Registrar as ocorrências observadas durante a execução do objeto, bem como informar prontamente ao CREA-PR eventuais anormalidades;
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bb)   Adotar as demais providências pertinentes ao seu encargo e aqui não expressamente nomeadas, para assegurar a execução do objeto deste
instrumento, com eficiência e atendimento a legislação.

5)       Quanto à execução do objeto, são responsabilidades do CREA-PR:
a)      Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a sua execução por representante(s) especialmente designado(s), nos termos do art. 117, da Lei n.º 14.133/2021;

b)      Rejeitar, justificadamente, no todo ou em parte, a execução do objeto realizada em desacordo com o objeto, inclusive na hipótese de execução por terceiros sem
autorização;

c)       Notificar a respeito da ocorrência de eventuais imperfeições observadas no curso de execução do objeto, fixando prazo para a sua correção, se for o caso;

d)      Prestar informações e esclarecimentos que vierem a ser formalmente solicitados;

e)       Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais previstas;

f)        Efetuar os pagamentos após a execução do objeto, na forma e nos prazos estabelecidos;

g)      Proporcionar os meios necessários ao cumprimento das obrigações dentro das normas e condições pactuadas.

 
III.        DO VALOR ESTIMADO

 
O valor global máximo para a execução do objeto descrito neste Termo de Referência é :

QUADRO-RESUMO

ITEM ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
VALORES (R$)

UNITÁRIOS TOTAIS

1
Toalhas para mesas

dobráveis de
hotelaria

UN 25  R$ 245,64 R$ 6.141,00

 
IV.        DA FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

 
O CREA PR, em sua constante busca por aprimorar a qualidade dos serviços prestados e garantir a sua adequada representação, incluiu em seu planejamento a
presente aquisição de toalhas para mesa em suas reuniões, no formato retangular e ajustadas perfeitamente ao tamanho do mobiliário existente.
A Regional de Maringá demandante da presente contratação, é responsável pela guarda e manutenção das toalhas usadas, bem como pela reposição daquelas que
não estão mais adequadas para uso.
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A aquisição dessas peças se faz necessária para atender às demandas de eventos solenes e reuniões oficiais, condizente com a importância das deliberações e
decisões tomadas neste espaço. As toalhas de mesa, além de conferir um aspecto visual adequados aos eventos, desempenham um papel fundamental na
padronização dos espaços destinados a essas reuniões, reforçando a imagem do CREA PR.
O uso de toalhas de mesa em reuniões onde serão servidos café e lanches vai além da estética, oferecendo diversos benefícios tanto funcionais quanto visuais,
pois protegem a superfície da mesa de manchas, riscos e danos causados por líquidos, alimentos e outros objetos.  
A escolha do tecido em poliéster e elastano, na cor preto, se justifica por sua durabilidade, resistência a manchas e facilidade de manutenção, características que
atendem às necessidades de uso constante e que exige limpeza e higienização frequentes. O formato retangular é o mais usado, pois é o que se adapta ao modelo
de mesa que temos nas reuniões atualmente.
A reposição gradual das peças antigas garantirá que o CREA sempre disponha de material em bom estado de conservação. Declara-se que os bens possuem
qualidade comum, não superior à necessária para cumprir as finalidades às quais se destinam.
 
  V.        DO PRAZO, DO LOCAL DE ENTREGA E DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

 
1)         O objeto deverá ser entregue em até 20 (vinte) dias, contados da contados da emissão da Ordem de Compra, mediante agendamento prévio com no

mínimo 03 (três) dias de antecedência, (através do e-mail que a encaminhou); 
2)     Os objetos deverão ser entregues no seguinte endereço: Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1139 - Zona 7, Maringá - PR, 87030-010. 
3)      Será reprovado o objeto e, consequentemente, colocado à disposição do Contratado, quando não for compatível com as características exigidas no

respectivo item.
4)          O aceite do objeto pelo setor competente do Crea-PR não exclui a responsabilidade do Contratado por vícios de quantidade, de qualidade ou

técnicos, aparentes ou ocultos, ou por desacordo com as especificações estabelecidas e verificadas posteriormente.
5)      Não será recebida qualquer entrega do objeto de maneira parcelada.

 

VI.        DO PRAZO, DAS CONDIÇÕES DA GARANTIA E DE MANUTENÇÃO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA
 

1)      Os objetos deverão possuir garantia do fabricante de 90 (noventa) dias, cobrindo defeitos de fabricação. 
 

VII.          DA SUBSTITUIÇÃO DO CONTRATO
A Ordem de Compra/Serviço do Crea-PR substituirá o contrato, nos termos do art. 90, da Lei n.º 14.133/2021.
 

VIII.        DO REGIME E DA ADJUDICAÇÃO

           

1.        Regime: Preço global
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2.        Adjudicação: por menor preço global.

 

IX.        DO PAGAMENTO

 
 1) O pagamento será efetuado dias úteis em até 07 (sete) dias úteis após a entrega e aceite do(s) objeto(s), ocasião em que deverá ser emitido o respectivo documento
fiscal, que conterá expressamente as retenções de tributos, nos termos da legislação.

2)      Há que ser observado que além da comprovação da regularidade junto à CEF, efetuada por intermédio do Certificado de Regularidade do FGTS – CRF, deverá ainda
ser comprovada a manutenção da regularidade dos débitos trabalhistas e dos tributos federais, estaduais e municipais da Licitante Adjudicatária.

3)           Também por ocasião do pagamento, a Adjudicatária deverá, ainda, comprovar a origem dos bens eventualmente importados, com a correspondente quitação dos
tributos de importação a eles referentes, sob a pena de recusa do objeto e aplicação da multa prevista para inexecução total.

 

X.        DA CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

 
         Conta contábil : 6.2.21.1.01.04.01.001.013 - Material de Copa e Cozinha

 
  XI.        DA GESTÃO E DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

 

1)       A execução do objeto será acompanhada e fiscalizada, nos termos do disposto no art. 117 da Lei nº 14.133/21, pela Facilitação de Suprimentos e Serviços, nomeada
por intermédio de Portaria da Presidência do CREA-PR, e ainda por prepostos expressamente indicados, que poderão ser substituídos conforme conveniência e
oportunidade da Administração.

2)             A fiscalização, exercida no interesse exclusivo do CREA-PR, não exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorrência, não implica em corresponsabilidade da Administração ou dos seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se
decorrente de ação ou omissão funcional apuradas na forma da legislação vigente.

 
XII.        FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

 
O instrumento convocatório disporá da forma e dos critérios para a seleção.

 
XIII.        DAS SANÇÕES
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1.               A inexecução parcial ou total do objeto ou a prática dos atos indicados nesta cláusula, constatada a ação ou a omissão da CONTRATADA relativamente às
obrigações contratuais, torna passível a aplicação das sanções previstas nos artigos 155 e 156 da Lei n.º 14.133/2021, bem como facultará ao CREA-PR a exigir
perdas e danos, observando o contraditório e a ampla defesa, conforme a seguir descrito:

a)      Advertência, que poderá ser aplicada no caso de inexecução parcial das obrigações e responsabilidades assumidas, por culpa da CONTRATADA, bem como no
caso de outras ocorrências que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades do CREA-PR, desde que não caiba a aplicação de sanção mais
grave;

b)      Multa, que será aplicada nas hipóteses de falhas, atraso injustificado, inexecução parcial ou total, sendo observadas a tipificação e a base de cálculo indicados
nas alíneas “c” e “d”, conforme o caso;

c)       Impedimento de licitar e contratar com a União, pelo prazo de até 03 (três) anos, conforme os parâmetros a seguir transcritos, sem prejuízo das multas previstas
e das demais penalidades legais;

TABELA 1

Grau da
Infração

Base de cálculo
Multa (incidente sobre o

valor global) Mínimo Máximo

1 3 % Não aplicável 1 ano

2 10 % 1 ano 2 anos

3 20 % 2 anos 3 anos

d)      Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3
(três) anos e máximo de 6 (seis) anos, conforme os parâmetros a seguir transcritos, sem prejuízo das multas previstas e das demais penalidades legais.

TABELA 2

Grau da
Infração

Base de cálculo
Multa (incidente sobre o

valor global) Mínimo Máximo

4 30 % 3 anos 6 anos
 

TABELA 3

Item Tipificação Grau da
Infração Incidência

1 Dar causa à inexecução parcial 1 Por ocorrência
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2

Dar causa à inexecução parcial que
cause grave dano ao CREA-PR, ao
funcionamento dos serviços públicos ou
ao interesse coletivo

2 Por ocorrência

3 Dar causa à inexecução total. 3 Por ocorrência

4
Ensejar o retardamento da execução ou
da entrega do objeto sem motivo
justificado.

3 Por ocorrência

5
Apresentar documentação falsa ou
prestar declaração falsa durante a
execução.

4 Por ocorrência

6 Praticar ato fraudulento na execução. 4 Por ocorrência

7 Comportar-se de modo inidôneo ou
cometer fraude de qualquer natureza. 4 Por ocorrência

8 Praticar ato lesivo previsto no art. 5º da
Lei nº 12.846/2013. 4 Por ocorrência

2.       Será configurada a inexecução parcial do objeto, sem prejuízo à rescisão por inadimplência, quando houver paralisação da execução do objeto, de forma injustificada,
por mais de 15(quinze) dias  ininterruptos, ocasião que dará origem a aplicação das sanções anteriormente descritas, sendo a multa aplicada sobre a parcela em
inadimplência, assim considerada a parte do objeto ainda pendente de execução.

 3.       Será configurada a inexecução total do objeto nas seguintes hipóteses, sem prejuízos à rescisão por inadimplência e aplicação da sanção correspondente, quando:

 
            a)       Houver atraso injustificado para a entrega do objeto por mais de 15 (quinze) dias;

b)      O objeto não for aceito pela fiscalização, por deixar de atender às especificações deste instrumento.

4.             As sanções poderão ser aplicadas à CONTRATADA juntamente à de multa, e obedecerão ao disposto na legislação de regência no que concerne às hipóteses de
aplicação, quantum e consequências.

5.       O CREA-PR observará a boa-fé da CONTRATADA e as circunstâncias atenuantes e agravantes em que a infração foi praticada. Assim, a Administração poderá deixar
de aplicar a penalidade ou mesmo substituí-la por sanção mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela fiscalização e não tenha causado
prejuízos ao CREA-PR ou a terceiros.

6.             Na aplicação das sanções o CREA-PR considerará, motivadamente, as razões e documentos apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades
administrativas e institucionais e o interesse público decorrente, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplicá-las, mesmo que
parcialmente, se admitidas as suas justificativas.

7.       Na hipótese de a CONTRATADA não possuir valor a receber do CREA-PR e/ou não for possível suprir por meio da eventual garantia, ser-lhe-á concedido o prazo de
15 (quinze) dias úteis, contados de sua intimação, para efetuar o pagamento da multa. Após esse prazo, não sendo efetuado o pagamento, seus dados serão
encaminhados ao departamento competente para que seja inscrito na dívida ativa do CREA-PR, podendo ainda proceder à cobrança judicial.
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8.       O CREA-PR, cumulativamente, poderá:

a)       Reter o pagamento que se originaria na obrigação não cumprida;
b)             Reter todo e qualquer pagamento que extrapole a diferença da eventual garantia prestada, até o efetivo adimplemento da multa, ou abater tal

diferença diretamente do pagamento a ser efetuado à CONTRATADA, independentemente de notificação extrajudicial.
9.    Na ocorrência de qualquer fato que possa implicar na imposição de uma eventual penalidade, a CONTRATADA será notificada a apresentar defesa prévia, no prazo de

15 (quinze) dias úteis, contados do recebimento da notificação, de forma a garantir o exercício dos princípios do contraditório e da ampla defesa.

10.       O pagamento de eventual multa não exime a CONTRATADA de corrigir os danos que a sua conduta, seja por ação ou omissão, de seus prepostos, ou ainda de
terceiros, autorizados ou não, tenham provocado ao CREA-PR.

11.       As multas e demais penalidades eventualmente aplicadas serão registradas, se for o caso, no cadastro da CONTRATADA junto ao SICAF e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS).

 

XIV.        DA ELABORAÇÃO

 
Este Termo de Referência foi elaborado pelos subscritores, integrantes requisitantes da Equipe de Planejamento, em conformidade com a legislação
específica e de acordo com a necessidade do CREA-PR.
À consideração e aprovação da Presidência do Conselho.

 
 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Margareth Driesel, Agente Administrativo(a), em 11/02/2026, às 13:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site www.crea-pr.org.br/sei-autentica, informando o código verificador 2347472 e o código CRC F13B3CB2.
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