ENCARGOS TOTAIS SOBRE A MAO DE OBRA - PARANA/PR

CODIGO

B1
B2

B3
B4

B6
B7

C1
Cc2
C3

D1

D2

E1l

E2
E3
E4
ES

SEM DESONERAGAO

HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA

DESCRICAO
%
GRUPO A
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE
0,20%
TRABALHO
INCRA 3,00%
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE 1.00%
TRABALHO ’
TOTAL 37,80%
GRUPO B
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,75%
FERIADOS 4,07%
AUXILIO-ENFERMIDADE E FALTAS 185%
JUSTIFICADAS '
13° SALARIO 11,09%
LICENGA PATERNIDADE 0,02%
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,13%
FERIAS GOZADAS 14,79%
TOTAL 49,69%
GRUPO C
AVISO PREVIO 18,15%
DEPOSITO RECISAO SEM JUSTA CAUSA 5,06%
INDENIZAGAO ADICIONAL 1,44%
TOTAL 24,64%
A GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE 18.78%

GRUPO B

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO
PREVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO 5,23%
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL
SUBTOTAL (A+B+C+D)

EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

INDIVIDUAL
SEGURO DE VIDA
VALE TRANSPORTE
VALE COMPRAS
CAFE DA MANHA
TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS

24,01%
136,14%
GRUPO E

3,16%
0,89%
5,22%
25,96%
6,12%
41,34%

177,48%

%

20,00%
8,00%
2,50%
1,50%
1,00%
0,60%

0,20%
3,00%
1,00%
37,80%
N&o incide
N&o incide
1,39%

8,33%

0,02%

0,10%
11,11%
20,95%

6,70%
1,87%
0,53%
9,10%

7,92%

1,93%

9,85%
77,70%

3,16%

0,89%
5,22%
25,96%
6,12%
41,34%

119,04%

COM DESONERAGCAO

%

0,00%
8,00%
2,50%
1,50%
1,00%
0,60%

0,20%
3,00%
1,00%
17,80%
17,75%
4,07%
1,85%

11,09%
0,02%
0,13%

14,79%

49,69%

18,15%
5,06%
1,44%

24,64%

8,85%

1,60%

10,44%
102,58%

3,16%

0,89%

5,22%
25,96%

6,12%
41,34%

143,92%

%

0,00%
8,00%
2,50%
1,50%
1,00%
0,60%

0,20%
3,00%
1,00%
17,80%
N&o incide
Na&o incide
1,39%

8,33%

0,02%

0,10%

11,11%
20,95%

6,70%
1,87%
0,53%
9,10%

3,73%

0,59%

4,32%
52,17%

3,16%

0,89%

5,22%

25,96%

6,12%
41,34%

93,51%
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Inserido ao protocolo 24.408.796-5 por: Karyme Fadel do Amaral Ortolan em: 31/07/2025 15:17. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: bec82dfb4d90eec6079d3b8425a47ee.




