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EDITAL DE LICITACAO N° 90015/2024
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parand — CRF-PR, com sede na
Rua Presidente Rodrigo Otavio n° 1.296, Hugo Lange, Curitiba/PR, atendendo ao
determinado pelas disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais legislacdes
aplicaveis e, ainda, pelo estabelecido no presente edital e em seus anexos, torna publico
que realizara licitacdo nos seguintes moldes:

Pregéo Eletronico n®90015/2024 - UASG: 389454

Data da Sessao Publica: 20/01/2025 as 09h00Omin

Local: Sistema de Compras do Governo Federal

Critério de julgamento: Menor preco

Valor total estimado da contratacdo — 12 meses - R$ 203.340,28 (duzentos e trés mil,
trezentos e quarenta reais e vinte e oito centavos).

Modo de disputa: Aberto
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1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
limpeza e conservacdo, com adicional de copeiragem, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos.
Servicos a serem executados na Sede do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Parana (CRF-PR), em Curitiba, cujas especificagcdes constam no Termo de Referéncia,
Anexo Il deste Edital (CATSER 25194: Servico especializado de limpeza).

1.2 A presente contratacdo sera feita por Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco, e a
disputa de precos serd pela composicdo de custos dos servicos e materiais baseada
na metragem total da area construida do Conselho de 1.260,28 metros quadrados. A
vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada nos limites estabelecidos nos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133/2021 e suas alteracgdes.

2. DAS CONDICOES PRELIMINARES

2.1. Este processo licitatorio sera realizado na modalidade de Pregéo Eletrénico e, por
conseguinte, conduzido por representante do CRF-PR denominado Pregoeiro, o qual
sera responsavel pela insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para
o Sistema de Compras do Governo Federal.

2.2. A publicidade deste edital de licitacdo sera realizada mediante divulgacédo e
manutencao do inteiro teor do ato convocatoério e de seus anexos no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico do CRF-PR.

2.2.1. Em atendimento ao que determina a Lei, ocorrera a publicacdo de extrato do
edital no Diario Oficial do Estado do Parana, bem como em jornal diario de
grande circulagao.

2.3. Este edital ficara disponivel pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da data de sua publicagdo, conforme prazo indicado no art. 55 da Lei n°
14.133/2021 para contratacao de servicos comuns.

2.4. A simples participacdo neste certame implica em aceitacdo de todas as condicfes
estabelecidas neste Pregdo, e no caso de omissao na proposta considerar-se-a que as
suas especificacdes serdo as que constam no Anexo Il — Termo de Referéncia deste
Edital.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderédo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo e que estejam com cadastro regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal.
3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cfes exigidas no cadastramento no
SICAF.
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3.1.2. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.1.2.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar

desclassificacdo no momento da habilitacéo.
3.2. O licitante assinalara, em campo proprio do sistema, concordancia quanto as:
a) CondicOes de participagao;
b) Declaracdes para fins de habilitagéo;
c) Declaragdes de cumprimento a legislacao trabalhista;
d) E, sendo instituida em forma de cooperativa, declaracdo quanto a
observancia ao disposto no art. 16 da Lei 14.133/2021.
3.2.1. Sera verificado se o licitante apresentou as declaracdes supracitadas, sob
pena de desclassificacdo, na forma do art. 63 da Lei n® 14.133/2021.
3.2.1.1. A falsidade de quaisquer declaracdes sujeitara o licitante as sancfes
previstas na Lei n°® 14.133/2021.

3.3. O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas no
sistema eletrbnico em seu nome ou por seu representante, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
CRF-PR por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.
3.4. Este Pregdo nado serd destinado exclusivamente a participacdo de
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e equiparadas pela legislacéo,
devido a inclusdo da funcdo de copeiragem e expressa vedacdo de contratacdo de
empresas optantes pelo Regime do Simples Nacional, conforme ACORDAO TCU
1747/2023 — PLENARIO.

3.4.1. Ressalta-se que as empresas beneficiadas pelo referido Regime poderéo
participar deste certame, deverdo preencher a planilha de formacéo de
custos como se a empresa nao fosse optante e, na hipdtese de a licitante
vencedora assim ser tributada, deverd solicitar _exclusdo do_ Simples
Nacional apos a adjudicacdo.

3.5. Conforme preconiza o art. 122 da Lei n° 14.133/2021, fica vedada a
subcontratacéo, a cesséo ou transferéncia do contrato para outra empresa, sendo
nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracéo
passivel das comunicac¢des legais e contratuais.

3.6 Sera admitida a participacdo de pessoa juridica em consorcio, observados o0s
termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.7 Nao poderao participar e nem serem contratadas as empresas que se enquadrem
nas situacoes elencadas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021:
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a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracédo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancéo que lhe
foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de
licitacao;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista.

4. DA IMPUGNAQAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

4.1. Conforme indicado no art. 164 da Lei n°® 14.133/2021, qualquer pessoa é parte
legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 03
(trés) dias uteis antes da data fixada para abertura do certame.

4.1.1. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderado ser realizados por forma
eletrbnica pelo Sistema de Compras do Governo Federal ou pelo e-malil
licitacao@crf-pr.org.br.

4.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no
Sistema de Compras do Governo Federal e no sitio eletrénico do CRF-PR no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

4.3. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.
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4.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
4.3.2. Acolhida a impugnacdo contra o edital, serd definida e publicada nova data
para realizacéo do certame.
4.4 Decaira do direito de solicitar esclarecimentos e impugnar os termos do edital o
licitante que néo o fizer até o prazo assinalado nesse item.

5. DA PROPOSTA

5.1. Os licitantes encaminhardo exclusivamente por meio do Sistema de Compras
do Governo Federal a proposta de preco até a data e horério estabelecido para a sessao
publica.

5.1.1. A proposta deve seguir preferencialmente o modelo constante no Anexo
Il = Modelo de Proposta de Pregos.

5.1.1.1. Podera ser apresentado modelo proprio da proponente, contendo, no
minimo, as mesmas informacdes do referido anexo.

5.1.2. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da aceitacao.

5.1.3. A proposta ndo poderd impor condi¢cdes que contrariem aquelas previstas e
deverd limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas
guaisquer alternativas de precos ou quaisquer outras condicbes nao
mencionadas no Edital e nos seus anexos.

5.1.4. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade no cumprimento das
disposicfes nela contida, assumindo o proponente o compromisso de executar
0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os itens necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo contratual.

5.2. A proposta de precos sera analisada considerando o menor preco por item e
desde que atendidos os parametros minimos definidos no Anexo Il — Termo de
Referéncia.

5.2.1. Na proposta deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos
necessarios para o fornecimento e/ou execucdo do objeto, e quaisquer
outros elementos que incidam ou venham a incidir direto ou
indiretamente sobre o objeto e outras despesas decorrentes de exigéncia
legal.

5.2.1.1. O valor proposto devera ser informado em moeda corrente nacional (R$),
em algarismos e por extenso, separando com virgula 0s centavos e
representado com 02 (duas) casas decimais.

5.2.1.2. Jaos indices deverédo ser expressos com 04 (quatro) casas decimais.

5.2.2. Para essa licitacéo, sera adotado o valor estimado para o periodo de 12 (doze)
meses, conforme cotagcdes obtidas no Anexo IV — Pesquisa de Precgos,
totalizando em R$ 203.340,28 (duzentos e trés mil, trezentos e quarenta reais
e vinte e oito centavos).
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5.2.3. O preco total estimado pelo CRF-PR é o valor maximo aceitavel para
contratagcdo, logo, valores que permanecerem superiores ao indicado nao
serdo contratados.

5.2.3.1. Anexo a proposta, deverdo ser apresentadas as memoérias de calculo
utilizadas na composicdo dos custos, de forma detalhada, que
contenham a metodologia e as formulas adotadas pelo licitante para
obtencdo dos valores propostos, sendo estas memarias utilizadas
tanto para a selecdo de fornecedor, como para a fiscalizacéo
contratual e possiveis renovagdes.

5.2.4. Fica a empresa ciente que a ndo apresentacéo de Proposta de Precos ou
auséncia de informacdo de qualquer um dos itens solicitados podera
resultar na inabilitacdo do licitante. Caso a proposta apresente erros
sanaveis ou falta de informacdes relevantes para a contratacdo, o Pregoeiro
abrira diligéncia para garantir a analise completa da proposta, dentro do prazo
concedido.

5.2.5. Caso haja necessidade de anexo de documentacdo complementar para
correta analise da planilha de composicdo de custos, o pregoeiro
solicitara via CHAT, documentacao especifica que comprove os indices e
valores preenchidos na planilha.

5.2.6. Finalmente, a proposta devera ser assinada digitalmente, nos padrdes ICP-
Brasil. Outros tipos de assinatura digital (SERPRO, GOV.BR, SEl, entre outras)
deverdo conter forma de validacdo online para atestar a autenticidade da
assinatura.

5.3. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nédo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

5.4. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o CRF-PR ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio do Sistema de Compras do Governo Federal, na data, horario e local indicados
neste Edital.

6.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens via chat, sendo vedada outra forma de comunicacgéao.
6.3. Caberéa ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a

sessao publica ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.
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7. DO MODO DE DISPUTA

7.1. Para esta licitagdo sera adotado o modo de disputa aberto, sendo o licitante
vencedor aquele que apresentar 0 menor preg¢o por item para o periodo de 12 (doze)
meses, observado o valor maximo admissivel para o periodo.

7.2. No modo de disputa aberto, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.2.1. Caso nédo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta com o menor preco e as exigéncias fixadas no edital e seus anexos.

7.3. Conforme especificagbes do sistema operacional, a etapa de lances ocorre por
item e os lances seréo enviados sempre por valor unitario.

7.3.1. Entende-se como valor unitario o montante necessério para fornecer o
objeto na sua integridade, conforme indicado no Anexo Il - Termo de
Referéncia.

7.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

7.4.1. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do melhor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.4.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

7.4.3. O sistema ndo permite o registro de dois ou mais lances iguais, prevalecendo
aquele que for registrado primeiro.

7.5. Durante a fase de lances, o licitante podera, uma Unica vez, excluir o dltimo lance
ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apds o0 registro no sistema, na hipétese
de lance inconsistente ou inexequivel.

7.5.1. O Pregoeiro podera como medida excepcional, excluir o lance que possa
comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio,
mediante comunicacao eletrdnica automatica via sistema.

7.6. A etapa de envio de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos e, ap6s
iSs0, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
altimos 02 (dois) minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

7.6.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item
anterior, serd de 02 (dois) minutos e ocorrer4 sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios.

7.6.1.1. Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no subitem
anterior, a sessao publica sera encerrada automaticamente.
7.7. Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7.1. Caso a desconexao do sistema eletronico persistir por tempo superior a 10

(dez) minutos para o Orgdo, a sessdo publica ser4 suspensa e reiniciada
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somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos a comunicagéo do fato aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.
7.8. Encerrada a etapa de lances, o sistema ordenara e divulgara as colocagdes.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro realizara a
analise da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao
ao objeto estipulado e a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a
contratacao.

8.1.1. Os documentos que compdem as propostas dos licitantes convocados seréao
disponibilizados para acesso publico apés o0 envio dos anexos
correspondentes.

8.1.2. Sendo necessario, o Pregoeiro podera requerer a apresentacdo de
documentos complementares.

8.1.3. Nesta fase, o licitante devera anexar proposta formal de precos, de acordo
com o modelo disponivel no Anexo Ill — Modelo de Proposta de Precos —
Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

8.1.3.1. A planilha de formacdo de custos devera ser formulada com base no
custo de 01 empregado, por més. Considerar-se-a, inicialmente, um més
com 22 dias trabalhados para um empregado com jornada de 40 horas
semanais.
8.1.3.2. Ao final da proposta, o valor do lance devera ser o mesmo do valor
total da proposta, considerando o valor mensal total por empregado,
multiplicado _pelo n° de empregados a serem disponibilizados pela
empresa de acordo com a metragem do Conselho, para a prestacdo de 12
meses de servico.
8.1.3.2.1. A guantidade total de postos orcados pelo licitante devera levar em
conta o levantamento de areas e estimativa de postos de trabalho feita
no Estudo Técnico Preliminar, Anexo | deste Edital. Caso a empresa
opte por selecionar outro quantitativo, devera justificar objetivamente e
demonstrar materialmente como sanara as demandas do Conselho com
menor ou maior quantitativo de pessoal. O pregoeiro, em sede de
diligéncia, analisara a justificativa e decidird sobre a exequibilidade da
proposta, devidamente fundamentada nos autos do processo.
8.1.3.3. Quanto ao preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
para a consolidagdo e apresentacdo de propostas, discorre-se
brevemente sobre instru¢cdes de preenchimento nos Anexos | e Il.
8.2. Fica estabelecido o prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro para envio da proposta e, se necessario, dos
documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado por meio do sistema,
sob pena de desclassificacéo.
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8.2.1. A proposta podera ser enviada por e-mail licitacao@crf-pr.org.br somente em
virtude de problemas no envio via sistema ou outro problema técnico.

8.2.2. O prazo para envio da proposta poderd ser prorrogado por igual periodo, nas
seguintes situacoes:

8.2.2.1. Por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou
8.2.2.2. De oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o0 prazo
estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no
edital para a verificacdo de conformidade.
8.3. Na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro poderd negociar condicbes mais
vantajosas, apoés definido o resultado do julgamento.
8.3.1.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.
8.3.1.2. A negociacao poderéa ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apods a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do valor maximo aceitavel.
8.4. Se a proposta ndo for aceitdvel ou a empresa ndo atender aos requisitos
técnicos, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, até a apuracado de
uma proposta que atenda o edital.
8.5. No julgamento das propostas, poderdo ser sanados erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas e a sua validade juridica, mediante registro no
sistema, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.
8.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) Contiver vicios insanaveis;
b) N&o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,
c) Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima da estimativa
para a contratacao;
d) Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

8.6.1. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela
Administracdo, conforme referéncia apresentada na Instrugcdo Normativa n°
73/2022.

8.6.1.1. A inexequibilidade s6 sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:
8.6.1.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.6.1.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8.7. Verificada a compatibilidade da proposta e o atendimento aos requisitos previstos
neste edital, a proposta sera aceita e iniciar-se-a a fase subsequente.
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9. DA HABILITACAO
9.1 Encerrada a etapa de julgamento de propostas da sessdo publica, o Pregoeiro
realizard a verificacdo das condi¢cbes de participacdo do licitante classificado em
primeiro lugar no certame, nos termos do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021.
9.1.1 O Pregoeiro verificara a existéncia de sancédo que impeca a participacao
dos licitantes no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta ao SICAF e
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme certiddo emitida
pelo sistema de Certiddes da Controladoria-Geral da Uni&o.
9.1.1.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritério, por forca da vedacao de
que trata o art. 12 da Lei n° 8.429/92.
9.1.2 Constatada a existéncia de sancao impeditiva de contratar, o licitante sera
reputado inabilitado por falta de condicao de participacao.
9.1.2.1 A verificacdo dos documentos pelo SICAF dispensa o envio dos
documentos comprobatérios via sistema, desde que haja conformidade
com o prazo de validade.
9.1.3 Caso haja algum documento exigido para habilitacdo indisponivel ou com
prazo de validade vencido no SICAF, este devera ser enviado por meio do
sistema, em formato digital e dentro do prazo de validade, no prazo de até 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro.
9.1.4 Para fins de validacdo dos documentos digitais, haverd a conferéncia
adicional via QR Code ou mediante link de autenticacdo/validacdo de assinatura
eletronica.
9.1.5 Para os documentos emitidos e apresentados que nao informam prazo de
validade, sera considerado valido aquele com data de emissdao néo
superior a 60 (sessenta) dias a contar da abertura deste certame.

9.2 Habilitacdo juridica, conforme art. 66 da Lei n° 14.133/2021, para
comprovacdo de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de
autorizacao para o exercicio da atividade a ser contratada:

a) Empresario individual (El): Registro publico do dltimo Requerimento de
Empresario, devidamente arquivado no 6rgdo competente.

b) Sociedade Limitada Unipessoal (SLU): Documento de constituicdo do socio
Unico, nos termos Lei n°® 13.874/2019 e art. 1.052 do Caodigo Civil Brasileiro.

c) Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicdo do
Microempreendedor Individual, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no respectivo endereco eletronico.

d) Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP): Documento que
comprove a condicdo econdmica da empresa e certiddo da Junta Comercial,
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ou do Cartorio do Registro Civil de Pessoa Juridica, atualizadas, em que
conste expressamente a condicdo a ser comprovada e, se optante pelo
Simples Nacional, comprovacdo da opc¢do do regimento tributério a ser
validada no endereco eletronico.

Sociedade Simples (S/S): Ato constitutivo e alteracfes, se houver, inscrito
em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
podendo ser substituido pela certiddo emitida por cartério competente,
sendo permitida sua participacdo somente quando o objeto a ser licitado for
compativel com a sua natureza juridica.

Sociedade Limitada (LTDA): Contrato social em vigor acompanhado da
Ultima alteracdo contratual consolidada, devidamente registrado, podendo
ser substituido pela certiddo simplificada, emitida pela respectiva Junta
Comercial.

Sociedade Anbnima (S/A): Estatuto social, devidamente registrado,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
Sociedade estrangeira: Copia do ato que autorizou o funcionamento no
Brasil expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir,
nos termos dos arts. 1.134 a 1.141 do Cédigo Civil Brasileiro.

Empresas constituidas em consorcio: serdo observadas as normas
dispostas no art. 15 da Lei n° 14.133/2021.

9.3 Qualificacdo técnica, na forma prevista do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021,
guanto a qualificacao técnico-profissional e técnico-operacional:
a) Certidbes ou atestados que demonstrem capacidade técnica operacional na
execucao de servicos similares passiveis de validacdo de autenticidade.

9.4 Habilitacado fiscal, social e trabalhista, conforme art. 68 da Lei n°
14.133/2021, aferida mediante a verificagcdo dos seguintes requisitos:

a)
b)

Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

InscricAo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Receita Federal do Ministério da Fazenda,
abrangendo a regularidade relativa a Seguridade Social;

Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Pagina 11 de 89



9)

CRF-PR

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA | CFF )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA | CRF-PR

-
=

A

Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
comprovada mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do
FGTS;

Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos Lei n°
12.440/2011 que acrescenta Titulo VII-A a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/43.

9.5 Habilitacdo econémico-financeira, exigida no art. 69 da Lei n°® 14.133/2021,
devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices
econdmicos, e mediante apresentacéo da seguinte documentacao:

a)
b)
c)

951

9.5.2

Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;
Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;
Declaracéo, assinada por profissional habilitado na area contabil, que ateste
o atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos no Edital.
No caso de empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo ficardo
autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura e, no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2
(dois) anos, os documentos limitar-se-ao ao ultimo exercicio.
Com base no art. 68 da Lei Complementar n° 123/2006, o
Microempreendedor Individual (MEI) é considerado pequeno empresario,
pelo qual faz jus a dispensa de apresentacdo do Balanco Patrimonial e
Demonstracfes Contabeis em todos os casos, conforme 82° do art. 1.179
do Cédigo Civil Brasileiro.

9.5.2.1 Na habilitacdo em licitacbes para o fornecimento de bens para

pronta entrega ou para a locacdo de materiais, ndo sera exigida da
Microempresa (ME) ou da Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
aguelas a elas equiparadas pela legislacdo, a apresentacdo de
balanco patrimonial do dltimo exercicio social, nos termos do
Decreto n° 8.538/2015.

9.5.2.2 Seré exigido indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente

(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), conforme
previsto na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017.
9.5.2.2.1 Dessa forma, os indices deveréo ser expressos com 04 (quatro)
casas decimais e serdo comprovados mediante 0s seguintes
calculos:
a) Liquidez Geral (LG) = (ativo circulante + realizavel a longo
prazo) + (passivo circulante + passivo néo circulante);
b) Solvéncia Geral (SG) = (ativo total) + (passivo circulante +
passivo nao circulante);
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c) Liquidez Corrente (LC) = (ativo circulante) + (passivo
circulante).
9.5.2.3 E, caso os indices néo atinjam os parametros supracitados, devera a
empresa comprovar um capital social ou patriménio liquido minimo
equivalente de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.
9.5.2.4 A empresa que nao tiver alcancado os indices exigidos ou valor do
patrimdnio liquido ou capital social minimo sera considerada inabilitada.
9.5.2.5 Os indices apresentados pelo licitante serdo conferidos pelo Pregoeiro
via ferramenta utilitaria de Calculadora Financeira, disponibilizada no
SICAF.
9.6 As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP), e aquelas
a elas equiparadas pela legislacdo, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, nos moldes do art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006 e
do art. 1° da Lei Complementar n°® 155/2016.

9.6.1 A comprovacdo supracitada somente serd exigida para efeito de
contratacdo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitacdo, conforme
estabelecido no Decreto n°® 8.538/2015.

9.6.2 Havendo alguma restricdo na comprovacado da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9.6.2.1 O prazo correspondera ao momento em que o proponente for declarado

vencedor do certame, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
critério da Entidade.

9.6.3 A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo indicado, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacao de sancdes
previstas em lei.

9.7 ApOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nas
condi¢cBes do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

9.7.1 Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitag&o e classificagao.

9.7.2 Havendo a necessidade de envio de documentos complementares para a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagéo.
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9.7.2.1 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o referido prazo por igual
periodo, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes do fim do prazo.
9.8 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagéo
de diligéncias, com vistas ao saneamento dos documentos de habilitacdo, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema.
9.9 Caso haja duvida em relacéo a integridade do documento digital, o Pregoeiro
podera exigir a apresentacdo dos documentos originais ndo digitais ou a comprovacao
de autenticidade por um dos meios abaixo discriminados, a ser entregues no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do encerramento da disputa ou
por outro informado pelo Pregoeiro durante a sessao:
a) Copia autenticada por Tabelido de Notas;
b) Cdpia ndo autenticada desde que seja exibido o original para conferéncia;
c) Publicacdo em 6rgao de imprensa oficial;
d) Declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal;
e) Documentos em formato tipo PDF, assinados digitalmente mediante
certificado digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), sendo estes recebidos e presumidos como
verdadeiros, dispensando assim a necessidade de envio da via fisica.
9.10 A entrega dos documentos originais podera ser realizada pessoalmente na
sede do CRF-PR ou postados no mesmo prazo, via Sedex, para o endereco Rua
Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, Curitiba/PR, CEP 80.040-452, devendo
ser encaminhado o codigo de rastreio dos correios por e-mail (licitacao@crf-pr.org.br)
para acompanhamento.
9.11 Havendo irregularidade na documentacdo apresentada ou caso essa hao
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital, o licitante serd inabilitado e o nédo
envio da documentacado da forma solicitada considerara o licitante desistente.
9.11.1 Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
Pregoeiro/Comissdo retornard a fase de Julgamento das Propostas.
Nestes casos, 0 Pregoeiro examinard a proposta subsequente, na ordem
de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo do licitante e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor.
9.12 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os
procedimentos tratados nos subitens anteriores.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas e a habilitagéo

ou inabilitagéo de licitantes observara o disposto no art. 165 da Lei n.° 14.133/2021.
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10.2 Qualquer licitante poderd, no prazo de 10 (dez) minutos, apdés o término do
julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo proprio do
sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, sob pena de preclusao.

10.3 As razbes do recurso deverdo ser apresentadas no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da lavratura da ata.

10.4 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera o0 mesmo do recurso e tera
inicio na data de divulgacao da interposicao do recurso.

10.5 A apreciacdo pelo Pregoeiro dar-se-4 em fase Unica, que se ndo reconsiderar o
ato no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua motivagdo a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.5.1 O recurso terd efeito suspensivo do ato até que sobrevenha deciséo final
da autoridade competente.
10.5.2 O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel

de aproveitamento.

11 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 Exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado
a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o
disposto no art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

11.2 Ser& considerado vencedor do certame o licitante que, cumprindo todos os
requisitos de habilitacdo e atendendo as demais condi¢cdes previstas neste Edital e em
seus anexos, obtiver o menor preco, observado o valor maximo admissivel.

11.3 Apos a publicacdo do resultado final, o licitante vencedor sera convocado para
a assinatura do contrato.

12 DA CONTRATACAO

12.1 As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por

instrumento especifico de contrato e nota de empenho, também fazendo parte o edital,

0S anexos e arespectiva proposta, observados os termos da Lei n°® 14.133/2021.

12.2 O licitante vencedor terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para assinar o

contrato, contados da data da homologacdo do procedimento, sob pena de decair o

direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Lei.

12.2.1 O prazo de convocacao podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pelo CRF-PR.

12.3 Sera facultado a Administracdo, quando o convocado nado assinar o termo de

contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar 0 instrumento equivalente no prazo e nas

condicbes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condi¢cbes propostas pelo licitante
vencedor.
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12.3.1 A recusa injustificada do adjudicatério ou cuja justificativa ndo seja aceita pelo
CRF-PR, implicara a instauragéo de procedimento administrativo autbnomo para,
apos garantido o contraditério e ampla defesa, eventual aplicacdo de sancbes
administrativas.

12.4 O contrato resultante da presente licitacdo somente tera eficacia depois de

publicado divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no prazo de

20 (vinte) dias uteis contados da data de sua assinatura, com replicacado do ato no sitio

eletrénico do CRF-PR.

12.5 A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses e o inicio da referida prestacéo

dos servigos se dard a contar da data prevista em clausula contratual, podendo ser

prorrogados, mediante Termo Aditivo, a critério do CRF-PR e de acordo com a

disponibilidade de créditos orgamentéarios para o exercicio financeiro subsequente.

12.5.1 A prorrogacao do contrato, quando houver, respeitara a vigéncia maxima
prevista em lei e desde que mantidas as condicBes mais vantajosas para
a Administracao.

12.6 Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracao

verificara a regularidade fiscal do contratado, consultard o Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas

(Cnep), e emitira as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos

trabalhistas, juntando-as ao respectivo processo.

12.7 Fica eleito o foro da Subsecéo Judiciaria Federal de Curitiba-PR, com excluséo

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.8 Demais glosas e condicdes contratuais serdo apresentadas no Anexo V — Minuta

de Termo de Contrato.

13 DA FISCALIZACAO E ENTREGA DO OBJETO

13.1 O CRF-PR designard funcionarios, conforme mencionado no Termo de
Referéncia, para fiscalizar e inspecionar os servigos, bem como verificar o cumprimento
das especificagbes contidas neste edital e seus anexos, dando énfase aos aspectos de
guantidade e qualidade dos servigos executados, podendo rejeitd-los, no todo ou em
parte, quando estes ndo obedecerem ou atenderem ao desejado ou especificado.

13.2 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo do Contrato inerentes ao objeto do contrato
ou correcdo no fornecimento executado de maneira incorreta deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para ao CRF-PR.

13.3 A fiscalizagdo por parte do CRF-PR ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execucao dos servi¢os contratados.

14 DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um
ano, com data-base vinculada a data do orgcamento estimado.
14.1.1 Em caso de prorrogagao do contrato, os precos serdo repactuados para
manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstracao
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analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada a da
apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado e ao
acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra conforme art. 135 da
Lein®14.133/2021.
14.2 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto do presente procedimento
correrdo a conta da dotacdo orcamentaria n® 6.2.1.1.1.01.04.04.006.001 — Contrato de
Terceirizacao por Substituicdo de Mao de Obra.

15 DO PAGAMENTO

15.1 As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela préopria CONTRATADA,

obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ indicado nos documentos de

habilitacao.

15.2 No corpo do documento fiscal devera ser discriminado o valor do objeto/servico

fornecido, bem como a incidéncia dos impostos e encargos inerentes ao fornecimento,

conforme legislacao vigente.

15.3 A retencédo dos tributos federais sera efetuada nos termos da Lei.

15.4 Caso a empresa vencedora ndo seja optante pelo SIMPLES estard, na

oportunidade do pagamento, sujeita a retencao na fonte dos valores correspondentes ao

Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuicdes a COFINS e ao

PIS/PASEP, nos termos do art. 34 da Lei n° 10.833/2003 e da Instrugdo Normativa da

Secretaria da Receita Federal n°® 1.234/2012.

15.5 O licitante que se considerar isento ou imune de tributos relacionados ao objeto

da licitacdo, cuja regularidade fiscal seja exigida no presente Edital, devera comprovar

tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela correspondente

Fazenda do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.6 Apoés a conferéncia da fatura e atesto da Nota Fiscal, conta-se 07 (sete) dias Uteis

para pagamento, que serd efetuado exclusivamente mediante transferéncia bancéria,

em nome do fornecedor, ou através de boleto bancario.

15.6.1Junto com a Nota Fiscal, o fornecedor devera apresentar cépias das certiddes
negativas pertinentes, dentro dos seus respectivos prazos de validade e demais
documentos possivelmente previstos no Termo de Referéncia.

15.7 Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, esta ficara pendente e 0 pagamento sera suspenso até que o

fornecedor providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso,

guaisquer 6nus por parte do CRF-PR.

15.8 A critério do CRF-PR, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para

cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para com o CRF-PR, relativas a

multas que lhes tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual

ou para ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos pela

CONTRATADA.
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15.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do CRF-PR, o valor
devido gera a CONTRATADA, o direito a atualizacdo financeira desde a data final do
periodo de adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que
estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional,
pro rata tempore-die.

15.10 Quanto a execucdo dos servicos, a contratada devera apresentar copia dos
comprovantes de pagamento dos salarios (holerites) com folha ponto, com todo o
descritivo dos vencimentos e descontos. Além disso, 0 comprovante de depésito dos
valores de FGTS do més anterior (via GFIP/SEFIP) e demais comprovacdes de
valores relacionados a previdéncia social, de carater tributario e/ou indenizatorio,
recibos de pagamento de vale transporte e alimentagcdo e quaisquer outras
obrigacOes decorrentes da prestagéo de servigo.

15.11 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), em conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, disponivel no Anexo Il - Termo de Referéncia. Somente apds a aprovacao do
indice pelas partes, mensalmente, a Nota Fiscal sera submetida para atesto e posterior
pagamento.

16 DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1 O CRF-PR exigirA o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais, termo de referéncia, edital,
anexos e o disposto na proposta comercial aceita no certame.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 O proponente que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021, ficard sujeito a instauracdo de Processo Administrativo para
comprovacao dos fatos.

17.2 O descumprimento de qualquer condicdo estabelecida neste Edital, no Termo de
Referéncia, ou Contrato, possibilitara ao CRF-PR, garantido o contraditério e a
ampla defesa, aplicar as sancdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133/2021, e as
demais cominacdes legais, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem
como eventual anulacdo da nota de empenho de despesa.

17.3 Na aplicacdo da sancdo de multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.

17.4 Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicacdo da sancao de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar pedido de reconsideracdo no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

17.5 O pedido de reconsideracao tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.6 A decisdo da autoridade superior devera ser proferida no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
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17.7 A decisdo quanto a penalidade a ser aplicada ao infrator ficara sob a
responsabilidade da autoridade competente, sendo esse julgamento discricionério a
Administragao.

17.8 A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

17.9 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao fornecedor, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

18 DA REVOGACAO E DA ANULACAO

18.1 O Presidente do CRF-PR podera anular este procedimento licitatério por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame
por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente,
mediante ato escrito e fundamentado.

18.2 E facultado ao Pregoeiro, a autoridade superior ou outra por ele designada, em
gualquer fase deste procedimento licitatorio, promover diligéncia destinada a
verificar, esclarecer ou completar a instrucdo do processo.

18.3 O motivo determinante para a revogacao do processo licitatério devera ser
resultante de fato superveniente e devidamente comprovado nos autos.

18.4 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente 0s atos com
vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam,
e dara ensejo a apuracao de responsabilidade de quem Ihes tenha dado causa.

18.5 Os licitantes nao terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito da CONTRATADA de boa-fé de ser
ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento da contratacao.

18.6 Na hipétese de a ilegalidade ser constatada durante a execucdo contratual,
aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n® 14.133/2021.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia/DF.

19.2 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
licitantes, cujo prazo ndo conste neste Edital, devera ser atendido o prazo indicado
pelo Pregoeiro via chat.

19.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

19.4 SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente normal no CRF-PR,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

19.5 Na&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nado haja comunicacdo em contrario.
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19.6 As normas que disciplinam este procedimento licitatério serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administracdo, o0 principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

19.7 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.8 Os casos omissos e imprevistos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

20 DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

20.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
| — Estudo Técnico Preliminar;

Il - Termo de Referéncia;

lIl - Modelo de Proposta de Precos;

IV - Pesquisa de Precos;

V - Minuta de Termo de Contrato.

Curitiba, 11 de dezembro de 2024.

Marcio Augusto Antoniassi - Autoridade Competente
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ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n°®| 076/2024

Contratacdo de empresa especializada na prestacado de servicos de limpeza, asseio
Objeto |e conservacdo para a sede do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Parand (CRF-PR), em Curitiba.

Requisitante | Geréncia Geral

INTRODUCAO

De acordo com as normativas de compras publicas, as contratagcbes devem ser
precedidas de Estudos Preliminares, documento que tem por objetivo verificar e identificar os
cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacao de
Demanda (DFD), além de descrever as analises realizadas em relagdo as condi¢cbes da
contratagdo em termos de necessidades, requisitos, alternativas, resultados pretendidos e
demais caracteristicas, demonstrando ainda a viabilidade técnica e econémica da contratacao.

Nesse sentido, além de profunda analise quanto ao histérico de contratacdes de mesma
natureza do Conselho, houve um apanhado de normativas vigentes para embasar legalmente
esta contratacdo, além da observancia das contrata¢des similares realizadas nos ultimos anos
pelos outros 6rgdos da administragéo publica.

FUNDAMENTOS LEGAIS

O presente estudo seguird as orientacdes elencadas na Instrugdo Normativa SEGES N° 58,
de 8 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP
para a aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servigos e obras no a&mbito da administragédo publica
federal direta, autarquica e fundacional, bem como considerard as demais disposi¢cdes legais
aplicaveis a demanda, a saber:

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracées Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
DECRETO 11.246/2022, DE 27 OUTUBRO DE 2022

Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre as regras para a atuacdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, 0
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacao dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servi¢cos sob o regime de
execucdao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

PORTARIA 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Estabelece o0s servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018
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INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na
forma eletronica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional,

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 07 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

PORTARIA N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de custos e formacéo de
precos nas contratacdes de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
executados de forma continua ou néo, em edificios publicos, no &mbito dos érgdos e entidades
da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas rela¢des de trabalho.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei no
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

DispBe sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadagdo das contribuicdes
sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicbes devidas a terceiros, administradas
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Além destas legislacdes, o presente estudo discorrera a respeito de Orientagdes, Acordaos
de Corte de Contas, Informativos e Resolugdes, mencionadas ao longo do documento.

| - DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1.1 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza, asseio,
conservagdo e copeiragem para a sede do CRF-PR faz-se necessaria para assegurar as
condi¢cbes de salubridade e limpeza apropriadas. O ambiente limpo proporciona ao publico
interno e externo condi¢cdes minimas de higiene e conforto, além da manutencao e conservacao
dos bens publicos, em carater permanente.
1.2 Além disso, o objeto em questdo visa promover aumento da durabilidade dos bens moéveis e
imoéveis do Conselho, pautado nos principios constitucionais da economicidade e eficiéncia que
orientam a conducao dos trabalhos da administracao publica;
1.3 O CRF-PR néo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos, uma vez
gue esses cargos foram extintos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional pela Lei n® 9.632/1998, podendo ser objeto de execuc¢édo indireta, conforme artigo
2° desta norma.
1.3.1 Cumpre destacar que, atualmente, o Conselho possui uma empresa contratada
pelo Pregdo n® 001/2023, cujo objeto era semelhante ao que se pretende contratar
novamente. Acontece que, ao longo da execucdo do contrato, a empresa responsavel
pela limpeza ndo esta cumprindo com as previsdes do certame mencionado, tampouco
satisfazendo as necessidades previstas no Termo de Referéncia que embasou o referido
Pregdo. Ademais, houve manifestacdo por parte da atual contratada sobre a auséncia de
interesse na renovacdo do contrato vigente (n° 14/2023), que possui previsdo de
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encerramento em 31/03/2025.

1.4 Os servi¢cos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades vedadas em seu artigo 3°. Além disso,
encontram-se amparados no artigo 1°, inciso XIV da Portaria 443/18 e artigo 7° da Instrugao
Normativa n® 05/2017.

1.5 Portanto, a fim de evitar a descontinuidade dos servi¢cos de limpeza, asseio e conservagao e
0S consequentes prejuizos ao bom andamento dos trabalhos, faz-se necesséria a realizagdo de
novo processo licitatério e, desta vez, com a inclusao do fornecimento de materiais e insumos de
higiene e limpeza.

Il - REQUISITOS NECESSARIOS DA CONTRATACAO

2. Requisitos gerais:

2.1 Alocacao de profissionais competentes para o desempenho de servicos comuns de limpeza,
asseio, conservacao e copeiragem para a sede do Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Parand, sob o regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra. Tais profissionais deverédo
atuar na ocupacdo de auxiliar de limpeza, dentro da respectiva Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO) 5143-20 e os servigos devem ser prestados de forma continuada.

2.2 A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos com a anuéncia das partes
interessadas, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/21 e suas alteracdes, observadas as disposicbes do Termo de Referéncia, Edital e
Contrato.

2.3 As auxiliares de limpeza deverdo prestar servicos na Sede do Conselho, localizada em
Curitiba, na Rua Presidente Rodrigo Otéavio, n° 1296, no bairro Hugo Lange. O estabelecimento
funciona das 07:30 as 17:30, de segunda a sexta feira, e o horario de cada terceirizado sera
estabelecido de acordo com a conveniéncia do Conselho em acordo com a empresa contratada,
ndo ultrapassando a previsdo de 08 horas diarias e 40 horas semanais, estabelecida na
INSTRU(;AO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017.

2.4 A critério da Administracdo e desde que respeitada a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, o horario de trabalho podera ser alterado. Na eventualidade do servi¢co ser
realizado aos sabados ou domingos, sera pago hora extra aos trabalhadores.

2.5 De acordo com o jtem 2.1, “a” do Anexo VII-B da IN SEGES n° 05/2017, é vedado a
Administracdo fixar nos atos convocatorios o quantitativo de méo de obra a ser utilizado na
prestacdo do servi¢co, devendo sempre adotar unidade de medida que permita a quantificagdo
da méo de obra que sera necesséria a execucao do servigo. Neste sentido, os servi¢cos deverdo
ser contratados com base na area fisica a ser limpa, considerados para essa contratacédo, a area
de construcéo total de 1.260,28 metros quadrados, em conjunto com descritivo de atividades e
frequéncias indicadas no Item IV — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, do presente
estudo.

2.6 Conforme disposto no art. 4° da IN ME n° 21.262/2020, para os servi¢cos de limpeza e
conservagdo executados de forma continua, deve-se observar os indices de produtividade por
servente em jornada de 8 horas diarias, dentro dos seguintes pardmetros minimos:

| - &reas internas com produtividade de 800 a 1200 m?;

Il - areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m?;

Il - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 mz.
* O indice de produtividade por servente para banheiros é de 200m2 a 300m2, indicado no Anexo VI-B da Instrucéo
Normativa 05/2017.

2.6.1 A metragem informada consta em Alvara de Construgdo emitido pela Prefeitura de
Curitiba, referente aos dois pavimentos construidos do edificio principal, &rea externa de
calcada e banheiros externos, sala plenaria, sala multiuso e almoxarifado. Para melhor
dimensionamento e estimativa de precos, a area total desmembra-se em:
- Pavimento Inferior Administrativo: 317,70 m2
- Pavimento Superior Administrativo: 317,70 m2
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- Sala Multiuso: 147,35 m2

- Sala Plenéaria;: 162,47 m2

- Almoxarifado — 28,62 m?

- Guarita: 9,41m2

* 983,25 m2 de area interna, sendo 68,35m2 de area de banheiros:

- Banheiro Externo: 30m?

- Banheiro interno Inferior: 7,54 mz

- Banheiro interno Superior: 30,81mz2
2.6.1.1 A area externa de pisos e calcadas é de, aproximadamente, 270m2 e a
area de esquadrias e vidracas sem exposi¢cao a risco, € de, aproximadamente,
500m2. O diferencial encontrado na comparac¢do do somatério do quantitativo de
areas com a area total construida deve-se ao fato de existir se¢cado construida
(almoxarifado da plenaria) que nao precisara de limpeza rotineira pelos
empregados terceirizados, uma vez que estd sendo usado como deposito.
Mesmo assim, optou-se por considerar a area total construida para fins de
composicao de custos do servico, tendo em vista a pouca diferenca de metragem
diferencial (7,03 m?2).

2.6.2 Inicialmente, optou-se por estabelecer um quantitativo suficiente de postos de

trabalho para que se possa contratar, assertivamente, terceirizados capazes de realizar

as tarefas de rotina. Abaixo, o dimensionamento da méo de obra levantado considerando

a produtividade minima apontada pelas legislagbes mencionadas:

LOCAL M? | PRODUTIVIDADE MINIMA | iNDICE
AREA INTERNA TOTAL 914,9 800 m? por servente 1,143625
AREA EXTERNA 270 1800 m? por servente 0,15
BANHEIROS 68,35 200 m? por servente 0,34175
ESQUADRIAS INTERNA E EXTERNA | 500 300 m? por servente 0,075758

SOMA 1,711133

* Considerando que a limpeza da &rea interna, externa e banheiros é realizada todos os dias, o célculo do nimero de
serventes para realizagéio das atividades foi realizada utilizando-se a seguinte formula: N° de Serventes = (Area fisica
em m2) / (produtividade diéria).

** Para a limpeza das esquadrias, considerando que a frequéncia sera de uma vez ao més, a férmula utilizada para
calculo do nimero de serventes foi: N° de Serventes = (area fisica em m2/ [produtividade diaria]) * (1/22 dias).

2.6.3 Tendo como resultado o gquantitativo de, aproximadamente, 1,8 funcionarios
como “adequado” a demanda, arredonda-se para 02 funcionarios para a funcao de
limpeza. Como ha necessidade de copeiragem e possibilidade do acimulo de funcédo de
servente e copeira por se tratar de atividade compativel (vide Acordo Coletivo de
Trabalho da Categoria, SIEMACO 2024-2025), estima-se que o0 quantitativo de 03
postos de trabalho é suficiente para executar as tarefas.
2.6.4 Além dessa perspectiva, cumpre destacar que, pelo historico de contratacdes do
Conselho, houve definicho do mesmo quantitativo (03 postos de trabalho) para
estabelecer o objeto da licitagdo passada, no entendimento de que a contratacao por
postos de trabalho seria mais vantajosa para o 6rgdo. Com a mudanca de entendimento
derivada de nova andlise das normativas vigentes em conjunto com contratacdes
semelhantes por outros 6rgdos da administracdo publica, decide-se por nao licitar o
presente objeto por posto de trabalho, e sim, por metro quadrado, fundamentando-se na
previsdo contida nos subitens 7.3 e 7.4 da Instrugdo Normativa 05/2017, que diz:

7.3. De acordo com as regras previstas nesta Instrugdo Normativa, o ato
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convocatorio devera permitir que os licitantes possam apresentar
produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracédo
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta;

7.4. Para efeito do subitem 7.3 acima, o ato convocatorio devera prever a
possibilidade de adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneracdo do servigo;

2.7 Os materiais de limpeza a serem utilizados nos servicos deverdo ser fornecidos pela
Contratada, bem como os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos.
Sobre isso, levantou-se o consumo médio dos dois ultimos anos de insumos de limpeza usados
na Sede do Conselho, considerando ainda o pre¢co de aquisicdo do ultimo contrato de
fornecimento. As caracteristicas e especificagcbes de cada item constardo no Termo de
Referéncia, sendo mantida a qualidade e quantidade do histérico analisado, estabelecendo-se
ainda o padrdo minimo aceitavel para os produtos de limpeza.

2.8 A Contratada deve fornecer uniformes, calcados adequados e EPI’s, sendo que os uniformes
devem ser compostos por pecas que atendam a todas as estagfes do ano, sem qualquer custo
ao empregado. Em breve andlise a execucao das atividades dos terceirizados contratados, nota-
se que h& necessidade de uso de:

a) Calca comprida com elastico;

b) Camiseta com manga curta;

¢) Camiseta com manga longa;

d) Sapato de seguranca apropriado para o desempenho das fungdes;

e) Botina, do tipo galocha, para lavagem de pisos externos e calgcadas;

f) Avental impermeavel para lavagem de pisos, banheiros e demais necessidades;

g) Avental para copeira, ndo usado para a fungéo de servente de limpeza e sem necessidade de
ser impermeavel;

h) Blus&o ou jagueta para o frio;

i) Luvas, protetores auriculares e mascaras para aplicagdo de produtos e lavagens de piso
externo com lavadora de alta pressao.

2.8.1 Devido a necessidade de trocas periddicas dos uniformes, a empresa contratada devera
fornecer o jogo de uniformes no inicio da execugdo do contrato, para cada servente, para que
usem durante o ano.

2.9 O CRF-PR utilizara a Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para movimentagéo, de acordo
com a Instrucdo Normativa 05/2017, a fim de realizar o provisionamento de recurso financeiro
para quitacdo de obrigacdes trabalhistas em caso de inadimplemento da Contratada.

2.10 A Contratada devera observar os Critérios de Sustentabilidade Ambiental conforme
Instrucdo Normativa STLI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, observando boas praticas na
prestacdo dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais nas
atividades diérias, que deverdo seguir as diretrizes de adocdo obrigatéria para os agentes
publicos efetivos do Conselho, na reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducao de producao de residuos sélidos. Cabe a Contratada treinar seus empregados para o
desenvolvimento de procedimentos como:

| - Adequado acondicionamento de residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o
lixo seco do lixo organico, promovendo a destinacdo adequada dos residuos em sacos de lixo
de cor preta ou azul, conforme classificacéo;

Il - Separacdo adequada para destinacdo especifica e correta de lampadas fluorescentes e
frascos de aerossais;

Il - Evitar o desperdicio de agua tratada e energia elétrica;

IV - Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis para destinacdo de acordo com o programa
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de coleta seletiva da Prefeitura de Curitiba;

V - Promover a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas;

VI - Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies que obede¢cam as classificacdes e

especificagbes da ANVISA.
2.10.1 Além do treinamento dos funcionarios, a empresa contratada devera optar por
produtos de limpeza concentrados, diluiveis em agua, para evitar geracdo de lixo em
excesso devido as embalagens plasticas descartaveis. Os produtos deverdo possuir
eficacia ao fim que se destinam e passardo por inspecao prévia do Fiscal do Contrato
que analisard a qualidade e a eficiéncia dos materiais fornecidos, comparando com o
descritivo minimo descrito no Termo de Referéncia. Essa previsdo decorre do uso de
produtos deste subtipo atualmente, sendo eles: Limpador para limpeza pesada,
desinfetante e limpador multiuso, ambos da marca “Facil 21”, com 2 litros e diluicdo de
1:400. Cada frasco dosa, aproximadamente, 800 litros de solu¢éo limpadora.

2.11 A empresa contratada devera apresentar preposto que representara a empresa em

quaisquer circunstancias oriundas da execucao contratual. O preposto devera estar a disposi¢éo

do Conselho para atender a demandas pontuais e agendamentos de reunibes de alinhamento.

Essa previsdo ampara-se no item 10.3 do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG

n° 5, de 2017, que versa sobre o tratamento de terceirizados nas dependéncias da entidade,

devendo-se dirigir reclamacdes e solicitagbes a preposto da Contratada, evitando-se assim,

ordem direta ao terceirizado.

2.12 A avaliagédo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢céo de Resultado (IMR),

elencando indicadores de medi¢cdo de desempenho da contratada e de qualidade dos servigos

prestados, em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
2.12.1 Os indicadores eleitos refletirdo fatores que estdo sob controle da Administracéo
no acompanhamento da execuc¢do do contrato que sdo essencialmente relevantes para
obtencdo de resultados positivos dos servicos. Os servicos serdo avaliados apos a
concluséo, individualmente e consecutivamente, como forma de avaliacdo da eficiéncia e
qualidade das atividades em questéo.
2.12.2 O fiscal do contrato acompanhara o cumprimento dos itens previstos na tabela do
IMR que sera elucidada no Termo de Referéncia, e apresentara o resultado ao preposto
da empresa contratada que devera tomar iniciativas para corrigir falhas na execucédo do
contrato, se houver.
2.12.3 A CONTRATADA recebera a formalizagéo do IMR levantado pelo fiscal e tera 3
(trés) dias uteis antes do pagamento da fatura do Gltimo més do periodo avaliativo para
apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR. Apurado o nimero de
ocorréncias do IMR, serd aplicada a faixa de ajuste no pagamento da fatura.
2.12.4 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada néo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades
contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima esperada, e se deixou de
utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico.

Il - LEVANTAMENTO DE MERCADO
3. O servico objeto desta contratacdo encontra-se no Catalogo de Servicos do Ministério da
Economia sob registro de CATSER 25194 - Servico Especializado de Limpeza. Com esse
numero, foi pesquisado na plataforma “Banco de Precos”, contratagbes similares feitas por
outros 6rgdos da Administracdo Publica do Estado do Parana, a fim de levantar solucdes de
mercado para a demanda do Conselho.
3.1 As solugbes encontradas envolvem contratacdo de servico com fornecimento de
insumos nas quantidades e periodicidades preestabelecidas, servicos com insumos sob
demanda, contratacdo de servicos sem fornecimento de insumos e contratacdes
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conjuntas com outros tipos de limpeza, como a de jardim, de caixas d’agua e com

manutencao predial.
3.1.1 Analisando a especificidade da demanda do Conselho, em conjunto com a
periodicidade, estrutura e entendimento consolidado acerca das legislactes, a
contratacdo dos servicos de limpeza especializada com copeiragem e
fornecimento de insumos adequa-se a todas as necessidades da autarquia com
eficacia e economicidade.
3.1.2 A escolha da acumulacdo de funcBes de limpeza e copeiragem justifica-se
pela baixa demanda de atividades tipicas de copeiro, como preparar café,
manutenir equipamentos de copa e cozinha e preparar mesas para eventos
esporadicos. Nesse sentido, a contratagcdo de um profissional apenas para essa
demanda néo se justifica, devido a baixa necessidade do CRF-PR.
3.1.2 A partir de analise minuciosa dos procedimentos de aquisicdo de materiais
de limpeza, bem como a gestdo dos materiais e armazenamento pelos
funcionarios da autarquia, nota-se a morosidade da aquisicdo anual dos
materiais, que dependem de procedimento de contratacdo direta devido ao baixo
valor de aquisicdo, formalizacdo e gestdo de contrato e distribuicdo dos insumos
semanalmente. Além disso, os funcionarios da autarquia tém dificuldade de
atender a todas as solicitagdes dos terceirizados da limpeza, uma vez que a
empresa contratada néo dispde de preposto para fazer a intermediagdo tampouco
gestdo sob o0s materiais demandados, gerando inuUmeros problemas de
comunicagdo com a empresa e com os auxiliares terceirizados.
3.1.3 Sobre as contratagbes conjuntas, ndo € vantajoso inclui-las no
procedimento atual, visto que h& contratos ainda em execu¢do que cumprem a
necessidade do 6rgédo. Além disso, 0s outros servicos que poderiam ser inclusos
na contratacdo (como jardinagem, limpeza de cisterna/caixas d'agua e
manutencdo predial) possuem outras oscilagbes de demanda e ndo sao
prestados, normalmente, por empresas especializadas em limpeza predial.
3.1.4 Sendo assim, em andlise prévia ao mercado e ao histérico de contratos
desta autarquia, a solucdo mais vantajosa a ser contratada é a de Servicos de
Limpeza Profissional com acréscimo de copeiragem e com fornecimento de
insumos preestabelecidos, pois, além de se adequar a demanda, é possivel
estabelecer o quantitativo e a periodicidade do fornecimento dos materiais de
limpeza.

IV - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1 A solucao escolhida pela Administracédo é classificada como comum por possuir padrdes de
desempenho e qualidade, que pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos da Lei n°® 14.133/2021. Tem natureza continuada,
pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgéo, conforme art. 15, da Instrugdo Normativa n°® 05/2017.
4.1.1 Além disso, a perenidade dos servi¢cos de limpeza e conservacgdo é caracterizada
pela necessidade de execucdo por mais de um exercicio financeiro, uma vez que tem por
objetivos manter, de forma permanente, os ambientes laborais limpos e saudaveis,
contribuir para com a qualidade do trabalho prestado pelos funcionarios do Conselho,
proporcionar ao publico interno e externo condi¢cbes adequadas de higiene e conforto e
conservar o patrimonio publico.
4.2 Abaixo, é descrita a frequéncia de atividades que se espera garantir com a contratacao
tendo como base contratagfes passadas do 6rgdo, a rotina dos funcionarios e o Caderno de
Logistica de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao do Governo Federal.
4.2.1 Diariamente:
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a) remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o po;

c) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitarios (desinfetantes), duas vezes ao dia.

d) varrer e passar pano Umido nos pisos, incluindo a escadaria, procedendo com a
limpeza de corrimaos;

e) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

f) abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonetes liquidos,
fornecidos pela Contratada e aceitos pela Administracdo, quando necessario;

g) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas dos refeitérios;

h) retirar os lixos das estacbes de trabalho, banheiros, corredores e copa, uma vez ao
dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, devidamente separados de
acordo com as orientagbes do Ministério do Meio Ambiente, removendo-os para local
indicado pela Administragéo;

i) varrer areas externas pavimentadas;

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, incluindo as
atribuices de copa e cozinha, como preparar café e cha, servir géneros alimenticios em
potes e bandejas especificas no horario determinado e proceder com a limpeza de
garrafas térmicas e loucas da cozinha.

4.2.2 Semanalmente:

a) limpar totalmente a copa, inclusive lavar as paredes;

b) lavar totalmente os banheiros;

c) limpar prateleiras, estantes, armarios e impressoras (removendo o pé sem produto
corrosivo ou prejudicial);

d) limpar geladeiras e bebedouros, trocando o filtro de agua destes que sera fornecido
pelo Conselho;

e) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

h) limpar, com produto apropriado, as forragfes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

i) limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

j) lavar os balcdes e os pisos cerdmicos, encerar e lustrar;

k) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

m) retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

n) limpar portas de vidro dos departamentos e corredores, incluindo puxadores;

0) lavar corredores e escadas;

p) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.4 Mensalmente:

a) limpar forros, luminarias, paredes e rodapés;

b) limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

c) remover manchas de paredes;

d) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més;
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e) Limpar, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, todos os vidros e
esquadrias (face interna e externa), ou em maior frequéncia quando solicitado pela
Administracdo, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

4.2.5 Esporadicamente

a)
b)
c)

movimentar moéveis, objetos e outros materiais, quando solicitado;

lavar panos de prato e de chdo, conforme necessidade.

Lavar piso externo com lavadora de alta pressdo, conforme solicitacdo da
Administracao.

4.2.6 Copeiragem

As atividades a seguir deverdo considerar que o Conselho é o responsavel pelo
fornecimento de itens de géneros alimenticios, utensilios de copa e cozinha, descartaveis
e demais materiais necessarios a execucao, exceto os de limpeza:

a)

b)

d)

f)

9)

h)
)
)

K)
1)

preparar e distribuir, diariamente, café, leite cha em garrafas térmicas e agua mineral
em garrafas, em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louca e copos
descartaveis nas salas, em horario a ser especificado, para em reunides e eventos ou
sempre que determinado pela Administra¢ao;

preparar e servir lanches e bebidas quando solicitado pela administracao;

lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, etc., quando
utilizados nas salas de reunifes, com emprego de detergentes biodegradaveis;
limpeza diaria da copa, incluindo a bancada da pia, a mesa, geladeiras e outros
equipamentos do local durante os intervalos do servico de café, observando-se os
aspectos de higiene do piso e paredes, cuidando para que ndo permanecam
guaisquer residuos de alimentos ou gordura;

limpeza geral semanal em todas as dependéncias internas da copa (pias, sifoes
externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados,
geladeiras, maquina de fazer café e micro-ondas) utilizando produtos adequados, nao
prejudiciais a saiude humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene,
mantendo a arrumagao, organizacao e seguranca;

limpeza geral semanal dos mdveis/equipamentos (mesas, balcbes, cubas,
utensilios/eletrodomésticos) com produtos apropriados;

lavagem geral semanal e completa de todos 0s pisos internos da copa, cuidando do
fechamento, sempre que possivel, dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente
para 0 escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagdes
dos equipamentos, com desinfeccao e higienizagao;

lavagem e limpeza completa, semanalmente, de todas as paredes, dos vidros e
esquadrias da copa, portas, rodapés e moveis;

as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides
nas salas deverao ser retirados logo apés o término da reuniao;

o lixo devera ser colocado em sacos plasticos que oferecam resisténcia apropriada
para transporte, sendo destinados corretamente;

serda permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio;

0s panos de chéo utilizados nas copas deverdo ser lavados em baldes separados e
com o auxilio de luvas;

4.3 Os panos de prato deverdo ser lavados sempre que necessario, sendo usados
exclusivamente para secar loucas e utensilios da copa e deverdo ser mantidos em condicfes
adequadas de higiene para que ndo causem contaminacgoes.

4.4 As esponjas de louga deveréo ser trocadas semanalmente, e dispostas na pia da copa e nas
demais pias disponibilizadas para os funcionérios do Conselho, conforme orientagdes do fiscal
de contrato ao preposto.
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4.5 O profissional deverd abastecer dispenser de detergente liquido de loucas, conforme
orientacBes, sempre que houver necessidade.

4.6 O abastecimento de papel higiénico e toalha devera ser feito sempre que necessario, e
orienta-se que os terceirizados responsaveis mantenham rotina de verificacdo quanto a
guantidade de papel disponivel.

4.7 A escova de lavar vasos sanitérios deverd ser trocada trimestralmente, a cargo da empresa
contratada, e ndo deverd, em hipétese alguma, ser usada em pias ou quaisquer outros locais
sendo o vaso.

4.8 A empresa contratada fica encarregada do devido treinamento de higiene béasica do
empregado, sendo que o fiscal designado ficard incumbido de repassar normas internas de
limpeza e convivéncia ao preposto, que devera repassar aos contratados.

V - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
5.1 Conforme indicado no item Il. Requisitos gerais, a metragem total do Conselho é de 1.260,28
metros quadrados, sendo 983,25 m2 de area interna e 270 m2 de area externa e, usando como
referéncia o contrato atual e os passados, 03 postos de trabalho com jornada de 08 horas
diarias sdo suficientes para atender a demanda de trabalho, considerando o indice de
produtividade minimo, a periodicidade o acréscimo da funcao de copeiragem.
5.2 De acordo com a legislagdo, os licitantes poder&do informar produtividades diferentes das
estabelecidas pela administragdo como referéncia, comprovando a exequibilidade da proposta
por documento préprio a ser analisado pelo pregoeiro. Deste modo, no Anexo | deste estudo
ser& disponibilizado documento auxiliar dispondo sobre a planilha de formag&o de custos para
conduzir a andlise do pregoeiro no dia do certame com valores de referéncia e quantitativos
baseados na Convencdo Coletiva de Trabalho SIEMACO 2024/2026, bem como orienta-lo
guanto aos percentuais e descontos previstos em legislagdes especificas por meio de breve
direcionamento técnico.
5.3 Quanto aos materiais a serem fornecidos pela contratada, foram analisados relatorios de
pedidos de insumos de higiene e limpeza da sede do Conselho nos dois Ultimos anos, bem
como histérico de compras deste periodo e oscilacdo de demanda, para dimensionar a
guantidade de material que devera ser providenciada pela empresa, bem como sua
periodicidade.
5.3.1 O valor proposto pela empresa para o fornecimento dos materiais de limpeza
devera constar no Moédulo 5 — Insumos Diversos, no item “B — MATERIAIS”, conforme
recomendacdo da Instrugcdo Normativa n® 05/2017M, anexo |, que define “insumos”
como ‘“uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execugéo dos servigos”. A listagem com o quantitativo e
periodicidade da entrega dos materiais constara no Anexo Il deste estudo.
5.4 Em relacdo aos uniformes a serem entregues pela licitante vencedora, o valor total gasto
pela empresa devera considerar a quantidade de postos, 0 quantitativo de cada peca e sua vida
atil. O somatdrio do custo com uniformes devera constar no Médulo 5, item A da planilha de
formagéo de custos.
5.4.1 Conforme mencionado no item 2.8 deste estudo, a empresa devera computar
valores de uniformes para seus empregados, de modo a suprir a necessidade de
identificacdo e protecéo dos prestadores de servico na execuc¢do das atividades diarias.
As pecas de uniformes descritas deverdo atender a todas as estacdes do ano, e o custo
mensal das pecas deverd ser mensurado na planilha de composicdo de custos, da
seguinte forma:
5.4.1.1 Cada pega do uniforme devera conter seu preco médio unitario, de forma
a ser possivel mensurar o valor total mensal da totalidade dos uniformes. Isso
porque o célculo do custo médio mensal por empregado deverd considerar o
valor de cada peca, na seguinte formula: custo unitario da peca*quantidade anual
total/12 meses. ApOs este célculo, devera haver a soma dos resultados por peca
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para localizar o valor total de gastos com uniformes, por empregado,
mensalmente.

5.4.1.2° quantitativo de pecas de uniforme que deverdo ser usados durante um
ano sera de: 02 unidades de calca comprida, por empregado; 03 unidades de
camiseta de manga curta, por empregado; 02 unidades de camisa de manga
longa, por empregado; 01 par de sapatos de seguranca, para cada um; 01 par de
galochas para trabalhos que envolvam a manutencéo de trabalhos com &gua,
como a lavagem de pisos com lavadora de alta presséo, por exemplo; 01 unidade
de avental impermeavel para cada posto e 01 de avental para copeira, e 01
unidade de blusa ou jaqueta para dias mais frios.

5.4.1.3 O quantitativo acima foi mensurado considerando a vida Util de cada peca,
analisando a rotina de servicos prestados atualmente. Deste modo, a empresa
contratada devera fornecer o quantitativo total para os serventes/copeira no inicio
da execucdo contratual, que deverdo manté-los em boas condi¢des de uso e,
caso haja dano em algumas das pegas tornando-a inutilizavel, o preposto devera
avaliar a necessidade de fornecimento extra, a cargo da empresa.

5.4.1.4 Caso decorra um ano de contrato e haja renovacao, devera ser analisado
a necessidade real da troca anual dos itens supramencionados. Caso néo haja, o
valor de cada item que ndo sera trocado devera ser retirado da composi¢do de
custos de uniformes na repactuacdo, justificando-se pela auséncia de
necessidade.

5.4.1.5 A estimativa de valor de uniformes podera ser feita pela seguinte analise:

ITEM PECA UDM | QNTD/ ANO | VIDA OTIL (MESES) | CUSTO MEDIO UNITARIO | VALOR MENSAL UNITARIO
1 |CALCA COMPRIDA COM ELASTICO |UND 2 6
2 |CAMISETA MANGA CURTA UND 3 4
3 |CAMISETA MANGA LONGA UND 2 6
4 |SAPATO DE SEGURANCA PAR 1 12
5 |GALOCHA PAR 1 12
6 |AVENTAL COPA UND 1 12
7 |AVENTAL IMPERMEAVEL UND 1 12
8 |BLUSA/IAQUETA UND 1 12
TOTAL NA PLANILHA - MENSAL POR POSTO

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
6.1 De acordo com a INSTRUQAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021
gue dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, a pesquisa de precos para fins de determinacdo do
preco estimado em processo licitatério podera se basear em:
Il - Contratacdes similares feitas pela Administragdo Puablica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizacao de
precgos correspondente;
6.2 Sendo assim, levantou-se o preco pago atualmente para 03 postos de trabalho de limpeza,
conservacao e copeiragem no ano de 2024, de acordo com o contrato vigente com a empresa
Wanderley Cardoso Servicos Profissionais, contratada pelo processo licitatério anterior. Apos
repactuacdo de contrato feita no més de abril deste ano, paga-se mensalmente o valor de
R$11.639,12, totalizando R$139.669,44 (cento e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos) anualmente.
6.2.1 Considerando que a contratacdo pretendida é para o exercicio financeiro de 2025,
deve-se estimar o valor desta contratagdo prevendo um indice de reajuste do valor atual.
Além disso, o valor previsto no Planejamento Anual do Conselho para uso no contrato de
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terceirizacdo de limpeza é de R$145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais) e
considerando a necessidade de reajuste, para fins de valor estimado de levantamento
prévio, o valor a ser considerado seré este.
6.3 Aléem do valor dos servigos, deve-se estimar o valor dos materiais inclusos na contratagéo
deste ano e, para isso, levantou-se o custo das Ultimas aquisicbes de insumos de higiene e
limpeza adquiridos por Dispensa de Licitacdo, conforme necessidade do CRF-PR. Deste modo,
reajustou-se 0s precos da Ultima aquisicdo pelo indice INPC do periodo de 01 ano da data deste
estudo, de modo a estimar um valor mais proximo de fornecimento de materiais no exercicio
financeiro seguinte.
6.3.1 Os materiais a serem fornecidos descritos no Anexo Il deste estudo perfazem o
montante de R$ 4.541,58, reajustados com o indice 3,001236% (INPC-IBGE), do periodo
de 21/12/2023 a 01/09/2024, conforme detalhado no anexo mencionado.
6.4 Portanto, temos um valor estimado de R$ 149.541,58 (cento e quarenta e nove mil,
quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos), para o periodo de 12 meses para
a presente licitacao.

VIl - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1 Nao se vislumbra o parcelamento da solucéo, visto que ha necessidade de fornecimento de
servicos e materiais pela mesma pessoa juridica, que ficard responsavel pela gestdo dos
insumos necessarios a execugao do contrato.

VIl - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1 Na pretendida contratacdo, ndo serd necesséaria nenhuma contratacéo correlata, visto que o

objeto da licitagdo é a solucao integral da demanda. A empresa vencedora ficara responsavel

pela gestdo do seu pessoal e dos materiais que utilizardo para a limpeza das dependéncias do

Conselho, bem como equipamentos de seguranga e uniformes.
8.1.1 Atualmente, o Conselho dispde de lavadora de alta pressdo e mangueira para uso
interno, que ndo serdo inclusas na relagcdo de equipamentos a serem fornecidos para a
execucgdo contratual. Outros utensilios como vassouras, panos, cabo extensores e demais
ferramentas para a correta limpeza do ambiente constam no Anexo Il deste documento para
fornecimento integral da contratada.
8.1.2 Caso a empresa contratada verifigue a necessidade de fornecer outros equipamentos
gue ndo constam na listagem prévia do Conselho, que possam aumentar a eficiéncia do
servico ou auxiliar os serventes nas tarefas diarias, devera se manifestar no ato da
assinatura do contrato para que se alinhe os materiais e insumos contratados, com suas
referidas caracteristicas. Para este fim, também sera disponibilizado prazo para visita prévia
as instalacdes do CRF-PR para formulacdo de propostas comerciais, detalhadas no Termo
de Referéncia.

IX - DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A presente contratacdo esta contemplada na proposta orcamentaria de 2025, na rubrica
6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 — Contrato de Terceirizacdo por Substituicio de Mao de Obra. Além
disso, como as contratacdes passadas ndo contemplavam o fornecimento de materiais que
eram geridos pelos funcionarios da autarquia e havera necessidade de inserir os gastos com
materiais na rubrica adequada ou alinhar os valores na mesma rubrica, jA& com a transposicéo de
saldo da rubrica de insumos de limpeza.

X - RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se contratar a solucdo mais vantajosa para o Conselho, gerando maior eficiéncia na
prestacdo dos servicos e na gestdo dos materiais. A contratacdo eficiente resultarda em
beneficios diretos e indiretos na atividade fim da autarquia, mantendo os ambientes limpos para
os funcionarios e para o publico externo, além de transferir a gestdo dos insumos para a

Pagina 32 de 89



)

T

CRF-PR

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA | CFF )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA | CRF-PR

empresa contratada. Com essa transferéncia, pretende-se retirar a responsabilidade de controle
e abastecimento de materiais de higiene e limpeza dos funcionarios atualmente responsaveis,
atribuindo o dever de fiscalizar a correta execugcdo do contrato aos fiscais de contrato e ao
gestor.

XI - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1 A analise da forma de contabilizacdo dos materiais devera ser feita previamente pelo setor
financeiro do Conselho, tendo em vista que essa é a primeira contratacdo do CRF-PR de
empresa terceirizada de limpeza com o fornecimento de materiais. Ser4 necesséario também,
verificar se havera necessidade de faturamento em notas fiscais separadas (servico e material),
uma vez que serdo fornecidos pela mesma empresa, porém, com periodicidade diferente e
ainda, com custos tributarios distintos.

11.2 Quanto ao armazenamento dos materiais, sera necessario adequar a periodicidade de
entrega levantada pela equipe de planejamento com o departamento de compras, responsaveis
pela gestao do almoxarifado. Caso opte-se por armazenar 0s materiais na copa, sera necessario
desocupar armarios ou outra solucao que seja necessaria a correta execugao contratual.

11.3 Em relacdo a gestao e fiscalizagdo do contrato, sugere-se que se designe mais de um fiscal
de contrato, devido a complexidade da fiscalizacdo. A fiscalizacdo deste objeto deve ser feita
com responsabilidade, nos aspectos administrativos (folnas de pagamento e regularidade
fiscal), operacionais de execucdo de servico (medicdo de resultado e intermediacdo com
preposto) e também operacional de material fornecido (para acompanhar o quantitativo
contratual, inspecionar a qualidade dos materiais usados e destinar a demanda para
armazenagem).

XIl - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A opgdo por materiais sustentaveis, biodegradaveis e reutilizaveis visa garantir o menor dano
possivel ao meio ambiente. Isso porque a toxicidade de alguns insumos pode contaminar a agua
e degradar os bens méveis e imoéveis da autarquia, gerando ineficiéncia a longo prazo. Por este
motivo, a empresa contratada deve se responsabilizar pelo fornecimento de material de limpeza
adequado, conforme indicado no item 2.10.1 deste estudo.

Xl - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO

Por meio do presente Estudo Técnico Preliminar, resta evidenciado que a contratacdo se mostra
necessaria e possivel tecnicamente. Diante do exposto, esta equipe de planejamento declara
viavel esta contratacao.
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ANALISE DE RISCOS

Toda contratagdo pode gerar riscos que surgem da incerteza de que algo possa vir a acontecer,
impactando de forma negativa no projeto. O intuito do gerenciamento de riscos € tentar prever as
possiveis acdes negativas que possam ocorrer durante o projeto de forma a minimiza-las e maximizar o
impacto de eventos positivos. Incluem-se, nesse mapa de riscos, aqueles voltados a gestédo do contrato e
execucao dos servigos, bem como aqueles relacionados a formalizagdo da contratacao.

Risco 1 — Nao haver disponibilidade orcamentaria

Probabilidade: ( X)) Baixa () Média ( ) Ala
Impacto: ( ) Baixa () Média ( X) Alta
Dano

A néo contratacdo de empresa de terceirizagdo pode comprometer a salubridade do ambiente, o trabalho e as
condicdes de prestacéo dos servigos do Conselho.

Acdo Preventiva Responsavel
Planejamento da instituicdo quanto & necessidade e inclusao no Gestor do Contrato e Departamento
orcamento anual. Financeiro.
Acdo de Contingéncia Responsavel
Verificar possibilidade de transposi¢do ou reformulacéo Departamento Financeiro
or¢camentaria.

Risco 2 — Quantidade contratada insuficiente

Probabilidade: ( X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa (X)) Média ( ) Ala
Dano

Quantitativo estimado abaixo do necesséario afeta a completa execugdo do servico desejado, impactando
diretamente nas condic¢des de higiene e limpeza de determinado ambiente.

Acdo Preventiva Responsével

Realizacdo de planejamento e célculo da quantidade de Gestor do Contrato e Setor de Licitagdo
servente de acordo com as regras previstas na legislacao.

Acdo de Contingéncia Responsavel

Verificar o grau de insuficiéncia e a necessidade de aditivo Gestor do Contrato
contratual ou de abertura de novo processo licitatorio.

Risco 3 — Atraso do certame

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média () Ala
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano

Nao atendimento a demanda no prazo estipulado, visto que ndo ha intencédo de renovacéo do contrato atual.
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Acéo Preventiva

Responséavel

Levantar as necessidades da fase interna de forma a agilizar o
procedimento.

Equipe de Planejamento e Setor de Compras

Acéo de Contingéncia

Responséavel

Analise junto ao Setor de Compras e Licitagdes quanto ao prazo
para a efetiva contratacdo e a necessidade de acdes como
contratagcdo emergencial até a finalizagéo do processo.

Gestor do Contrato

Risco 4 — Recursos Licitatérios Procedentes

Probabilidade: ( ) Baixa (X)) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano
Atrasos e impugnacfes do Edital de Licitacdo quanto ao pre¢o estimado.
Acéo Preventiva Responséavel

Analisar as propostas ofertadas e a documentacdo de forma
diligente quanto ao cumprimento dos requisitos previstos em
Edital, reduzindo o risco de interposicéo de recurso.

Setor de Compras e Licitagfes.

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Andlise junto ao Pregoeiro(a) quanto aos novos prazos
estimados da contratacéo e verificagcao de estratégias paralelas.

Gestor do Contrato

Risco 5 — Licitante ndo assinar o contrato

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano
Danos ao erario e atraso no atendimento da demanda.
Acdo Preventiva Responsével

Analisar de forma diligente os documentos de habilitacdo e
atestados de capacidade técnica da empresa.

Pregoeiro e comissao de apoio.

Acéo de Contingéncia

Responsével

Convocar o segundo colocado e instruir procedimento para
possivel aplicacéo de penalidade.

Pregoeiro e comisséo de apoio.

Risco 6 — Incapacidade operacional da contratada em atender as demandas

Probabilidade: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano
Danos ao erario e ndo atendimento da demanda.
Acéo Preventiva Responsavel
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Edital devidamente preparado para que somente empresas
capacitadas possam patrticipar do certame.

Gestor do Contrato

Acéo de Contingéncia

Responsavel

Abertura de procedimento para apuracao de responsabilidade.

Setor de Compras e Licitagfes.

Risco 7 — Materiais fornecidos inadequados

Probabilidade: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta

Dano

Danos ao erario e ndo atendimento da demanda.

Acdo Preventiva

Responsével

Edital devera prever as regras para aplicacdo de sancdes em
caso de descumprimento ao exigido, bem como trazer as
definicdes e descritivos do Termo de Referéncia como anexo e
responsabilidades do fiscal do contrato. O fiscal devera
acompanhar todas as entregas e validar os produtos, de acordo
com as especifica¢oes.

Acéo de Contingéncia

Comisséo de Licitacdo e Fiscal do Contrato

Responséavel

Abertura de procedimento para apuracdo de responsabilidade;
Rescisdo contratual, Contratagdo Emergencial; Abertura de
novo procedimento licitatorio e posterior resciséo.

Gestor do Contrato e Autoridade Competente

Risco 8 — A Licitante ndo pagar os encargos e beneficios ao terceirizado

Probabilidade: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta

Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta

Dano

Danos ao erario

Acdo Preventiva

Responsével

Utilizacdo da Conta Vinculada e fiscalizagdo eficiente da
execucao contratual

Gestor e Fiscais do Contrato

Acéo de Contingéncia

Responséavel

Utilizacdo da Conta Vinculada e Garantia para cumprimento das
obrigacdes, bem como andlise da documentacdo mensal exigida.

Setor financeiro e fiscal do contrato.
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GRAVIDADE/IMPACTO
b
<
=
a
PROBABILIDADE §
DE
OCORRENCIA
] RISCO 2 RISCO1
3 RISCO &
[+ +]
BAIXA MEDIA ALTA

Risco baixo
Risco médio

COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS

Com o intuito de subsidiar o levantamento de mercado e possiveis decisdes do
pregoeiro no dia do certame, este anexo discorrerd brevemente sobre as mindcias de cada
moédulo da planilha de formacdo de preco que deverd ser preenchida pelas empresas
interessadas e servira de modelo para a licitagdo. Apos o término dos apontamentos, a planilha
modelo para ser usada nas proximas etapas da contratacdo sera desenvolvida e serd anexa ao
Termo de Referéncia.

Inicialmente, cumpre destacar que a participacdo de empresas optantes pelo Regime de
Tributagdo denominado “’Simples Nacional” deverd ser cautelosamente analisada quando da
participacdo das empresas no levantamento de precos médio e no dia do Pregao. Isso porque
empresas que prestam servicos de cessdo ou locacdo de méo-de-obra ndo poderéo tributar
suas receitas na forma do Simples Nacional, exceto quando a empresa se dedicar
exclusivamente a cessao ou locacdo de mao-de-obra de servicos de limpeza ou conservacao
OU as realizar em conjunto com outras atividades que n&o tenham sido objeto de vedacao,
conforme discorre a Lei Complementar 123/2006, em seus artigos 17 e 18. Porém, a inclusao
da funcdo de copeiro nas atividades das serventes afasta a opcao de tributacdo de optantes
pelo Simples Nacional, conforme ACORDAO TCU 1747/2023 — PLENARIO:

As normas de incidéncia especificam a diferenca entre servicos de
limpeza e copeiragem, sendo que a inclusédo de servicos de
copeiragem afasta a possibilidade de obtencéo do beneficio fiscal
previsto no art. 18, 8§ 5°, VI, da LC 123/2006 (servicos de vigilancia,
limpeza ou conservacgéo), ainda que as atividades tenham um menor
volume de execugdo, ndo havendo viola¢éo a deciséo contida

no Acordao 1214/2013-TCU-Plenério.

O objeto contratado pela Administracdo € de cessdo de mao-de-obra de
limpeza, asseio, conservacdo e copeiragem, conforme expressamente
definido no Edital de Licitagcéo, caracterizado pela disponibilidade da méo-de-
obra nos termos pactuados, independentemente da transferéncia de
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poderes de coordenagédo, comando ou supervisao, nao sendo possivel

definir o objeto contratado pela autodeclaracéo fiscal da empresa.

Se a contratacdo de servigcos conjugados de limpeza e copeiragem é
incompativel com o regime tributario simplificado, a deciséo da Corte de
Contas ndo invade competéncia tributaria para analisar a situacéo da
empresa antes da contratacao, definindo apenas, segundo as normas
vigentes, a adequacao da proposta de precos fora do regime do Simples,
bem como a comunicacédo da perda do beneficio apenas da empresa
contratada, ap6s o inicio da execucdo dos servigos.

Sendo assim, ndo deverdo ser aceitas propostas que contenham indices de tributacdo
exclusivos de empresas optantes pelo Simples Nacional, tampouco manter o regime de
beneficiamento fiscal apés o inicio do contrato. Ressalta-se que, caso haja empresas dentro do
Regime que queiram fornecer cotacBes ou participar do certame, estas ndo deverdo ser
impedidas, apenas instruidas de que a inclusdo da funcdo de copeiragem afasta a
possibilidade de beneficios do Simples Nacional. Caso ocorra, a planilha de formacao de custos
devera ser preenchida como se a empresa néo fosse optante pelo Regime e, na hip6tese de a
licitante vencedora assim ser tributada, devera solicitar exclusdo do Simples Nacional apds a
contratacao.

Dito isso, outra questao relevante para se ter conhecimento é de que é vedado indicar
Convencao Coletiva de Trabalho a ser observada pelos licitantes, conforme expressamente
vedado pelo Tribunal de Contas da Unido em seu ACORDAO N° 1207/2024 — TCU — Plenério:

9.2.1. decorre de previséo legal, estabelecida no art. 511, 8§ 2° e 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na
jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de
licitacdo para contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de méo de obra ndo é permitido determinar a convencéo
ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas
licitantes como base para a confec¢do das respectivas propostas;
9.2.2. ndo obstante, em tais licitacdes, é licito ao edital prever que
somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacéo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao or¢ado pela
Administracéo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimenta¢éo,
admitidos também, a critério da Administragc&o, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convencao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se
adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execuc¢éo do objeto;

Além disso, a Administracao podera elaborar preco estimado com base na Convencgao
Coletiva de Trabalho que considera a base territorial da execucdo do objeto, no caso, a CCT
2024/2026 PR000232/2024 do SIEMACO-PR, sendo essa optativa para uso dos licitantes em
suas planilhas. Caso haja previsdo de outra CCT na planilha, o fornecedor devera segui-la
rigorosamente e o pregoeiro ficard incumbido de conferir as informacdes.

No que concerne a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, devera ser
feita com base no custo de 01 empregado, por més. Considerar-se-4, inicialmente, um més com
22 dias trabalhados para um empregado com jornada de 40 horas semanais, como € feito na
maioria dos regimes previdenciérios. No ato da repactuagcdo, o agente responsavel podera
considerar base de calculo diferente de 22 dias, podendo estimar uma média mensal de dias
trabalhados, observando a execugéo do contrato vigente.

Essa média podera composta pelas seguintes informacdes: Considerar-se-a os dias em
gue ndo houve expediente, tais como feriados, faltas dos funcionarios e recessos. Por
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determinacgéo legal, h4 08 feriados nacionais, 01 estadual e 04 municipais, totalizando 13 por
ano. Do total, 10 possuem data fixa e que poderdo cair em final de semana. Ademais, a
concessao de periodo de recesso de fim de ano por parte da diretoria do CRF-PR exerce
influéncia nos dias efetivamente trabalhados no més de dezembro, podendo ser considerados
para fim de definicdo da média mensal.

Em suma, no Médulo 1 havera definicdo do valor da Remuneracao, que servira de base
para a aplicacao das aliquotas dos outros médulos. O valor resultante da soma dos itens de
composicao deste mdédulo devera ser usado para compor as férmulas que se seguem, salvo o
modulo 6, conforme detalhamento posterior.

No Mddulo 2 — Encargos e beneficios, devera ser provisionado o valor proporcional a
1/12 (um doze avos) dos valores de gratificacdo natalina, férias e adicional de férias, sendo este
altimo correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo. Para calculo do décimo terceiro
salario, multiplicar-se-a o valor da remuneracao por 1/12 (um doze avos).

No que concerne ao preenchimento do submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios,
devera se levar em conta a legislacdo vigente. Quanto ao SAT/GILRAT
(https://www.jusbrasil.com.br/artigos/as-contribuicoes-para-o-sat-rat-gilrat-e-fap-e-suas-
implicacoes-para-as-empresas/395580482 ), ha possibilidade de indicacéo de 1%, 2% ou 3%, a
depender do risco do servico. No caso do objeto deste estudo, aplica-se a aliquota de 3%
(GILRAT vinculado ao CNAE 8181-4/00 — Limpeza em prédios e domicilios). Sobre esta
aliquota, devera ser aplicado o FAP, que varia de 0,5 a 2,0, a depender da empresa, e que €
publicado em setembro com vigéncia para o ano seguinte. Neste caso, 0s agentes
responsaveis pela verificacdo deverdo solicitar comprovacdo do FAP para poder validar o valor
preenchido na planilha e aplica-lo a seguinte férmula: RAT = Remuneracado * 3% * FAP.

Deste modo, restando comprovada a possibilidade de variacdo de aliquota FAP, o
agente responsavel pelo acompanhamento do contrato e posterior repactuacdo devera
acompanhar o reenquadramento da empresa que, caso tenha diminuido sua aliquota, promova-
se a repactuacado em beneficio da Administracao, como ja previu o TCU: )

Aco6rdao TCU n° 2831/2015 — PLENARIO:

505. A fim de beneficiar as empresas que investem em prevencédo de
acidentes, foi criado o Fator de Acidentario de Prevengédo (FAP), que &
um multiplicador a ser aplicado as aliquotas padrao do SAT. Ele varia de
0,5a 2,0 (Lei 10.666/2003, art. 10), o que significa que a aliquota de
contribuicdo da empresa pode variar entre a metade e o dobro, de acordo
com o seu desempenho na prevencao de acidentes.

506. A situacéo descrita acima corresponde ao reenquadramento das
empresas contratadas de acordo com o FAP de cada uma, que reajustou
para baixo a aliquota do SAT inicialmente prevista da PCFP, reduzindo
entdo o valor da contribuicdo a ser recolhida, o que justificaria uma
repactuacado de precos em beneficio da administracao.

(...)

516. Determinar ao STJ que, com fulcro na Constituicdo Federal, art. 71,
IX, adote, no prazo de 30 dias, as medidas para corrigir as aliquotas de
seguro acidente de trabalho nas planilhas de custos e formacéo de
precos dos contratos 39/2013 e 76/2009, de forma que correspondam
aquelas efetivamente recolhidas pelas contratadas.

Em relagdo ao preenchimento da aliquota de INSS, considerar-se-&4 a aliquota de 20%
sobre o valor da remuneracao e, caso seja apresentada diferente, a empresa deverd comprovar
0 motivo com fundamento na legislacdo previdenciaria competente.

Quanto as contribuicdes para as entidades do terceiro setor, as aliquotas séao fixas, e s6
nao deverdo ser recolhidas caso a empresa seja optante pelo SIMPLES NACIONAL. Como o
objeto desta contratacdo ndo permite esse Regime de Tributacdo, o preenchimento do
Submaodulo 2.2 devera seguir:
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A

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ¢

A [INSS 20,00%
B |SESIou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |[INCRA 0,20%
E |Salario educacdo 2.50%
F |FGTS §,00%
G |RAT | 3% | FAP| § *

H |SEBRAE 0,60%

*Os percentuais acima poderdo permanecer “travados” na planilha modelo para propostas, mas recomenda-se que
haja prévio esclarecimento do motivo, no Termo de Referéncia.

Partindo a andlise do submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, deve-se levar em
conta as previsbes da Convencdo Coletiva de Trabalho usada como base, informada no
cabecalho da Planilha. O valor informado devera ser o custo real do beneficio, j& descontado o
valor pago pelo empregado. Os descontos deverdo ser validados em suas respectivas leis,
sendo explicito desde ja que o desconto de Vale Transporte ndo podera ultrapassar 6% sobre o
salario base e nao podera exceder o valor efetivamente desembolsado pelo empregado a titulo
de transporte. Ademais, ndo deverdo ser incluidos na planilha valores correspondentes a
concessao de beneficios voluntarios concedidos pelo empregador.

Além disso, deve-se atentar ao fato de que alguns beneficios mensais e diarios
continuam sendo pagos durante a auséncia do empregado (férias ou afastamentos previstos
em lei), sendo eles o auxilio salde e seguros (diversos). Quanto ao vale alimentacado e vale
transporte, deverdo ser deduzidos corretamente, de acordo com o tempo de afastamento do
empregado e considerados para fins de pagamento a empresa contratada.

Para a composicao de custos do Médulo 3 — Provisao para Rescisdo, deve-se levar em
conta que os valores dos Avisos Prévio Indenizado e Trabalhado deverdo compor o custo total
por empregado apenas no primeiro ano de execu¢ao contratual, visto que € um custo nao
renovavel. JA no que concerne a multa do FGTS, devera considerar apenas os valores ja
depositados na conta do empregado.

Ainda sobre este modulo, cabe ressaltar a integral responsabilidade do licitante no
preenchimento da planilha, de acordo com o Acérdao TCU n° 1.755/2020-Plenario:

Alias, nem poderia ser diferente, pois a contratacdo prevé um pagamento
fixo mensal e os valores dos encargos trabalhistas indicados estédo
sujeitos a variagdes que escapam ao controle das partes contratantes (v.
g., aviso prévio indenizado, auxilio doenga, faltas legais, licenga
maternidade/paternidade, faltas legais, etc.). Desta forma, os valores
correspondentes aos encargos sao meras estimativas apresentadas
pela licitante, de forma que eventuais divergéncias entre o

apresentado e o efetivamente ocorrido devem ser considerados

como inerentes aos riscos do negdécio, impactando positivamente ou
negativamente sobre o lucro da contratada.

Como se observa, o Tribunal entende que compete & empresa licitante
a definicdo dos valores cotados nas planilhas de custos, pois a ela
cabe o pagamento das obrigacdes trabalhistas. Nesse sentido,
eventual erro nos valores apresentados € de ampla e exclusiva
responsabilidade do licitante, que devera arcar com os custos da
execucao contratual.

Quanto ao Mddulo 4 — Custo de Reposicao de Profissional Ausente, importante destacar
gue nao ha necessidade de preenchimento no primeiro ano de contrato, apenas no ato da
renovagdo e repactuacdo. Para formulacdo da base de célculo deste mddulo, é necessério
remover 0s valores de materiais e equipamentos consagrados em contrato. O Custo Diario do
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Repositor devera ser calculado por meio da divisdo do custo mensal do repositor (subtraindo-se
o valor de materiais e equipamentos) pela média mensal de dias trabalhados do primeiro ano de
execugao.

Para o correto preenchimento do Médulo 5 — Insumos Diversos, o pregoeiro devera ter
ciéncia de que alguns campos poderado ser deixados sem valor, considerando as peculiaridades
de cada empresa. Caso aconteca, devera haver diligéncia para que se comprove por meio
idbneo que a empresa tem plena capacidade de arcar com 0s custos integrais dos insumos,
seja por confeccdo e fornecimento proprio, seja por estoque ou outros motivos suficientes.
Salienta-se também que os custos com ‘“treinamento de pessoal” poderdo constar neste
mddulo (como custo direto da execugdo) ou no Mddulo 6 — custos indiretos. Ademais, frisa-se
gue o célculo do custo dos uniformes devera considerar a vida (til de cada peca em sua
composicao, ficando a critério do pregoeiro diligenciar sobre a composi¢do do custo ofertado
pela empresa.

Na composicdo do custo referente aos materiais, destaca-se que sdo considerados
custos variaveis, pois dependem da oscilacdo do mercado e da demanda do contratante. Neste
sentido, a empresa devera descrever, em demonstrativo separado, a quantidade, o preco e o
prazo de entrega previsto, bem como sua periodicidade. JA 0s equipamentos sao
considerados custos fixos, e ndo deverdo sofrer variacdo dentro do periodo de 12 meses
contratuais.

Ainda sobre o Médulo 5, quando da renovacgao contratual apés os 12 meses iniciais, €
necessario atentar-se ao que ordena a Lei 14.133/2021, em seu artigo 135, a saber:

Art. 135.

Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicacéo
exclusiva de méao de obra ou com predominéncia de méo de obra serdo
repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
demonstracdo analitica da variagéo dos custos contratuais, com data vinculada:
| - A da apresentacado da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - Ao acordo, a convencdao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

Por fim, para o preenchimento adequado do Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucro, importante frisar que o valor preenchido deverd fazer referéncia ao custo por um
empregado e o percentual dos respectivos tributos devera ser aplicado sobre o valor do
faturamento, ou seja, a soma de todos os outros médulos anteriormente preenchidos. Os
Custos Indiretos ndo estdo relacionados com a execug¢éo do objeto, associam-se a natureza de
producdo da empresa, sua estrutura administrativa e sua organizacdo. Em contrapartida, a
composicao do percentual de Lucro da empresa leva em conta o servigo prestado, somando-se
os valores de remuneracgéo, beneficios encargos, insumos e custos indiretos (soma integral de
todos os mdadulos + custos indiretos).

Quanto aos tributos, resta destacar a importancia da verificacdo dos percentuais
informados na planilha e, caso a empresa possua 0 Regime de Tributagdo de Lucro
Presumido, os percentuais séo fixos, a saber: 0,65% - PIS e 3% - COFINS. Nao obstante, caso
0 Regime seja de Lucro Real, os percentuais deverdo ser de 1,65% - PIS e 7,60% - COFINS.
No que concerne ao ISS, a aliquota sera de 5% para o Municipio de Curitiba, pois ndo havera
possibilidade de tributar pelo Simples Nacional. Para fins de comprovacdo das aliquotas
informadas na Planilha, o licitante deverd encaminhar a documentacdo comprobatéria
detalhada no Termo de Referéncia. Ademais, ndo é necessario indicar campo especifico para
preenchimento de percentuais devidos de IRPJ e CSLL, uma vez que sao feitos conforme o
faturamento total da empresa e estardo informados nas Notas Fiscais respectivas.
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MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS

Inicialmente, levantou-se o histérico de aquisicbes de materiais de higiene e limpeza
usados na execucdo dos servicos objeto desta contratacdo, dos anos de 2022, 2023 e 2024.
Pelas peculiaridades das ocorréncias destes anos (retorno parcial das atividades presenciais
devido a Pandemia de COVID-19 em 2022, aumento do numero de eventos promovidos ha
Sede do CRF-PR em 2023 e crescente aumento de reunides e cursos em 2024), ndo houve
consumo linear de insumos. Além disso, entre esses anos houve troca da equipe de serventes,
com alternancia de quantidades solicitadas de materiais sem o devido treinamento de uso dos
produtos de limpeza profissional.

Em relacdo a esses itens, especificamente, localizamos o “Estudo de Caso — Produtos
de Limpeza de Uso Doméstico X Uso Profissional” - feito no ano de 2020 por funcionario
designado e contido no PACS 025.2020 - afim de embasar a escolha dos produtos a serem
fornecidos ou excluidos da lista de materiais usados na limpeza da Sede. Em resumo, o
presente documento foi elaborado para troca das linhas de materiais, apds intensas
reclamacdes e problemas quanto a irregular mistura de produtos da linha doméstica em altas
concentracdes, manchas no piso, cheiro forte de alguns limpadores, que causaram alergias por
inalacdo de funcionarios e terceirizados, além da alta economicidade na aplicacdo da linha
profissional, demonstrada no Estudo.

Por entender ser pertinente a continuidade da Linha Profissional, a Equipe de
Planejamento desta contratacao estabelecera critérios de aceitabilidade de produtos de limpeza
de piso, superficies e bactericidas, que deverao ser fornecidos pela contratada e posteriormente
aceitos pelo Fiscal do Contrato. Esses produtos deverao ser hipoalergénicos, concentrados com
diluicdo automética, ter cheiro suave ou inodoro, e serem fornecidos com instrucdes de uso
claras e precisas, para o devido treinamento da equipe de limpeza disponibilizada pela
empresa.

Devido ao tempo decorrido do Estudo supramencionado, entende-se que o mercado
pode ter evoluido substancialmente quanto a variedade de produtos que atendam as
especificacbes exigidas, podendo ser escolhido pela Contratada a continuidade dos produtos
em uso atualmente, “Facil — 22”, “Facil 31” e “Blanco Facil Desinfetante Bactericida”, ou
fornecer outros produtos de eficiéncia similar. Caso opte-se pela troca, a empresa contratada
devera apresentar os produtos em reunido inicial apés a assinatura do contrato para a prévia
aprovacao e treinar a equipe que prestard os servicos na Sede quanto ao uso correto dos
produtos.

A seguir, sera disponibilizada a relacdo prévia de materiais a serem fornecidos pela
empresa, 0 quantitativo estimado e o preco médio de aquisicdo. O descritivo dos materiais
constarad no Termo de Referéncia, tendo como base as contratacdes passadas; O quantitativo,
pela falta de linearidade mencionada inicialmente, foi levantado com base no consumo de
materiais de janeiro a julho deste ano, duplicado para se obter uma estimativa de uso para 12
meses e acrescido de 10% como praxe nas aquisicies destes materiais, anualmente. O
acréscimo justifica-se pela crescente disponibilizacdo de eventos pela diretoria do CRF-PR,
crescente atividade de Grupos Técnicos de Trabalho (GTT) que se relnem semanalmente ou
quinzenalmente, e de reunides de Fiscais, de Gerentes e demais setores que, rotineiramente,
realizam encontros de alinhamento nas salas correspondentes.

Por fim, quanto ao valor estimado de cada material, reunimos as compras dos trés
Ultimos anos de materiais de limpeza para analisar a oscilagdo de precos. O periodo pés
pandemia demonstrou elevagdo de precos em alguns itens, mascarando o real valor de
mercado dos materiais. Por isso, optou-se por considerar o Ultimo valor pago por item na
aquisicao dos materiais e, ao final, corrigir o valor total pelo indice INPC-IBGE do periodo entre
a da data da ultima compra (PACS 097.2023, data da proposta 21/12/2023) até o ultimo periodo
disponivel para correcdo, 01/09/2024. Ao final, estima-se um valor de R$ 4.541,58 (quatro mil,
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quinhentos e quarenta e um reais e cinquenta e oito centavos) para a aquisicdo do material a

ser usado durante o ano de 2025.

ITEM ESTIMATIVA DE USO |QNTD 5 PAGO S ESTIMADO

Agua sanitaria 1 Litro 82 LITROS 82 | RS 3,80 | RS 311,60
Aleool 701 Litro 14 LITROS 14 | RS 515 | RS 72,10
Borrifador Neutralizador de Odor (300 ml) 42 UNIDADES (500ML) | 42 | RS 12,30 | RS 516,60
Detergente de louga, embalagem com 300 ml 102 UNIDADES (500 ML)| 102 | RS 2,75 | RS 280,50
Luva de borracha tamanho M (par) 22 PARES 22 | RS 371 | RS 81,62
Rodo abrasivo esponja 3 UNIDADES 3 RS 10,80 | RS 32,40
Rodo de borracha com cabo de aluminio - 40 cm 3 UNIDADES 3 RS 31,20 | RS 93,60
Rodo limpa vidros 1 UNIDADE 1 RS 5341 | RS 53,41
Sabdo em barra, 200 gramas 38 UNIDADES 38 | RS 1,73 | RS 67,64
Sabdo em pd, 80O gramas 24 UNIDADES 24 | RS 798 | RS 191,52
Saco plastico 100 litros preto, unidade 594 UNIDADES 6 RS 52,30 | RS 313,80
Saco plastico 60 litros preto, unidade 968 UNIDADES 10 | RS 27,30 | RS 273,00
Saco plastico 40 litros preto, unidade 20 UNIDADES 1 RS 15,76 | RS 15,76
Saco plastico 20 litros preto, unidade 121 UNIDADES 2 RS 9,80 | RS 19,60
Saco pldstico 20 litros azul, unidade 187 UNIDADES 2 RS 9,05 | RS 18,10
Saco pldstico 40 litros azul, unidade 15 UNIDADES 1 RS 15,02 | RS 15,02
Saco plastico 60 litros azul, unidade 200 UNIDADES 2 RS 26,50 | RS 53,00
Saco plastico 100 litros azul, unidade 300 UNIDADES 3 RS 63,65 | RS 190,95
Saco plastico 60 litros vermelho, unidade 25 UNIDADES 1 RS 14,67 | RS 14,67
Saco plastico 60 litros amarelo, unidade 22 UNIDADES 1 RS 14,65 | RS 14,65
P3a coletora articulada 3 UNIDADES 3 RS 37,29 | RS 111,87
Pano de chio 44 UNIDADES 44 | RS 510 | RS 224,40
Pano de prato 27 UNIDADES 27 | RS 3,90 | RS 105,30
Sapondceo liguido, 300 ml 2 UNIDADES 2 | RS 3,16 | RS 6,32
Esponja multiuso verde/amarela unidade 93 UNIDADES 93 | RS 0,80 | RS 74,40
Balde plastico 6 UNIDADES ] RS 12,31 | RS 73,86
Flanela para pd 18 UNIDADES 18 | RS 2,38 | RS 42,84
Limpadaor fécil 31 - superficies, mesas e vidro - rende 100 litros 82 LITROS DILUIDOS 1 RS 249,22 | RS 249,22
Limpador fécil 22 - piso - concentrado - rende 300 litros 285 LITROS DILUIDOS 1 RS 220,92 | RS 220,92
Limpador blanco - desinfetante bactericida - rende 200 litros 285 LITROS DILUIDOS 2 RS 158,00 | RS 316,00
Vassoura comum 9 UNIDADES 9 RS 14,78 | RS 133,02
Vassoura de palha 4 UNIDADES 4 | RS 19,80 | RS 79,20
Escova para sanitarios 10 UNIDADES 10 RS 12,24 | RS 122,40
Escova de limpeza para garrafas 1 UNIDADE 1 | RS 19,96 | RS 19,96
TOTAL ESTIMADO RS 4.409,25

TOTAL REAJUSTADO (*3,001236%) RS 4.541,58

Curitiba, 1° de outubro de 2024.
Responsaveis pela elaboracdo do documento:

Ana Carolina Souza — Comisséo de Contratac&o

Cristiane Bregenski — Equipe de Planejamento

Viviane Possamai — Equipe de Planejamento

Edivar Gomes - Gerente Geral
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza e
conservacgdo com adicional de copeiragem, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos. Servigos a serem executados na Sede do
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana (CRF-PR), em Curitiba, conforme
condicdes e exigéncias deste documento e seus anexos.

GRUPO CATSER DESCRIQ/:\O UNIDADE DE MEDIDA
853 — Servicos de Limpeza | 26484 Servigo Especializado de Limpeza Metro quadrado

1.2 A presente contratacdo sera feita por Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco, e a disputa de
precos sera pela composicdo de custos dos servigos e materiais baseada na metragem total da
area construida do Conselho, de 1.260,28 metros quadrados.

1.3 A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada nos limites estabelecidos nos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021 e suas alteracdes, observadas as disposicbes do Termo de Referéncia, Edital e
Contrato.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza faz-se
necessaria para assegurar as condi¢cdes de salubridade e higiene apropriadas a execucao das
atividades administrativas, proporcionando um ambiente de trabalho adequado para funcionarios
e usuarios do Conselho. Esse servico visa promover a conservacdo dos bens moveis e iméveis
e 0 consequente aumento da durabilidade dos bens publicos, observando os principios da
economicidade e da eficiéncia que orientam a administragéo publica.

2.3 Além disso, o0 CRF-PR néo dispde de recursos humanos para a prestacéo desses servigos,
uma vez que esses cargos foram extintos no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional pela Lei n® 9.632/1998, podendo ser objeto de execuc¢do indireta,
conforme artigo 2° desta norma.

2.4 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades vedadas em seu artigo 3°. Além disso,
encontram-se amparados no artigo 1°, inciso XIV da Portaria 443/18 e artigo 7° da Instrugédo
Normativa n® 05/2017.

2.5 Portanto, a fim de evitar a descontinuidade dos servicos de limpeza, conservacao e
copeiragem, e 0s conseguentes prejuizos ao bom andamento dos trabalhos, faz-se necesséria a
realizacdo de novo processo licitatério e, desta vez, com a inclusdo do fornecimento de materiais
e insumos de higiene e limpeza para aumentar a eficiéncia na execucao dos servicos e melhorar
a gestao de insumos necessarios a prestacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1 A solucgédo escolhida pela Administracéo é classificada como comum por possuir padrdes de
desempenho e qualidade, que pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos da Lei n°® 14.133/2021. Tem natureza continuada,
pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgéo, conforme art. 15, da Instrugdo Normativa n° 05/2017.
3.1.1 Os serventes de limpeza deverdo prestar servicos na Sede do Conselho, localizada
em Curitiba, na Rua Presidente Rodrigo Otavio, n° 1296, no bairro Hugo Lange. O
estabelecimento funciona das 07:30 as 17:30, de segunda a sexta feira, e o horario de
cada terceirizado sera estabelecido de acordo com a conveniéncia do Conselho em
acordo com a empresa contratada, ndo ultrapassando a previsdo de 08 horas diarias e
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40 horas semanais.
3.1.2 Os materiais e insumos necessarios a correta execucdo do objeto deverdo
ser fornecidos pela empresa vencedora, e ficara a seu critério a periodicidade de
entregas e armazenamento. A gestdo dos materiais devera ser controlada pelo preposto,
e o fiscal designado ficard encarregado de aferir a eficiéncia, por amostragem, dos
materiais fornecidos, a fim de manter o controle de qualidade dos materiais entregues
pela contratada.
3.2 Abaixo, é descrita a frequéncia de atividades que se espera garantir com a contratagao,
tendo como base contratacdes passadas da entidade, a rotina dos funcionarios e o Caderno de
Logistica de Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao do Governo Federal.

3.2.1 Diariamente:

a) remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o po;

c) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitarios (desinfetantes bactericidas), duas vezes ao dia.

d) varrer e passar pano Umido nos pisos, incluindo a escadaria, procedendo com a
limpeza de corriméaos;

e) limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

f) abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonetes liquidos,
fornecidos pelo Conselho, sempre que necessario;

g) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas dos refeitérios;

h) retirar os lixos das estagbes de trabalho, banheiros, corredores e copa, uma vez ao
dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, devidamente separados de
acordo com as orientagdes do Ministério do Meio Ambiente, conduzindo-os para local
indicado pela Administracéo;

i) varrer areas externas pavimentadas;

j) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, incluindo as
atribuicdes de copa e cozinha, como preparar café e cha, servir géneros alimenticios em
potes e bandejas especificas no horario determinado e proceder com a limpeza de
garrafas térmicas e loucas da cozinha.

k) lavar panos de prato e de chéo, conforme necessidade;

3.2.2 Semanalmente:

a) limpar totalmente a copa, inclusive lavar as paredes;

b) lavar totalmente os banheiros;

c) limpar prateleiras, estantes, armarios e impressoras (removendo o p6 sem produto
corrosivo ou prejudicial);

d) limpar geladeiras e bebedouros, trocando o filtro de 4gua destes que sera fornecido
pelo Conselho;

e) limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisoérias e portas revestidas de formica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

h) limpar, com produto apropriado, as forrac6es de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

i) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

j) lavar os balcdes e os pisos ceramicos;

k) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

[) limpar os espelhos com pano umedecido em é&lcool;
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m) retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

n) limpar portas de vidro dos departamentos e corredores, incluindo puxadores;

0) lavar corredores e escadas;

p) executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.2.4 Mensalmente:

a) limpar forros, luminarias, paredes e rodapés;

b) limpar cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

¢) remover manchas de paredes;

d) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més;

e) Limpar, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, todos os vidros e

esquadrias (face interna e externa), ou em maior frequéncia quando solicitado pela

Administracao, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

3.2.5 Esporadicamente

d) movimentar méveis, objetos e outros materiais, quando solicitado;

e) Lavar piso externo com lavadora de alta pressdo, conforme solicitagdo da
Administracao.

3.2.6 Copeiragem - As atividades a seguir deverdo considerar que o Conselho é o

responsavel pelo fornecimento de itens de géneros alimenticios, utensilios de copa e

cozinha, descartaveis e demais materiais necessarios a execucao, exceto os de limpeza:

m) preparar e distribuir, diariamente, café, leite cha em garrafas térmicas, agua mineral
em garrafas apropriadas, copos de vidro ou descartaveis, além de dispor xicaras de
louca e copos descartaveis nas salas, em horério a ser especificado, para em
reunides e eventos;

n) preparar e servir lanches e bebidas quando solicitado pela administragéo;

0) lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, garrafas, etc., quando utilizados
nas salas de reunifes, com emprego de detergentes biodegradaveis;

p) limpeza diaria da copa, incluindo a bancada da pia, a mesa, geladeiras e outros
equipamentos do local durante os intervalos do servico de café, observando-se os
aspectos de higiene do piso e paredes, cuidando para que n&o permanecam
quaisquer residuos de alimentos;

g) limpeza geral semanal em todas as dependéncias internas da copa (pias, sifoes
externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados,
geladeiras, maquina de fazer café e micro-ondas) utilizando produtos adequados, nao
prejudiciais a saude humana, conservando-se o0 mais rigoroso padréo de higiene,
mantendo a arrumagéao, organizacao e seguranca;

r) limpeza geral semanal dos moveis/equipamentos (mesas, balcdes, cubas,
utensilios/eletrodomésticos) com produtos apropriados;

s) lavagem geral semanal e completa de todos os pisos internos da copa, cuidando do
fechamento, sempre que possivel, dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente
para 0 escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulacdes
dos equipamentos, com desinfeccéo e higienizacéo;

t) lavagem e limpeza completa, semanal, de todas as paredes, dos vidros e esquadrias
da copa, portas, rodapés e moéveis;

u) as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides
nas salas deverao ser retirados logo apds o término da reuniao;

v) o lixo devera ser colocado em sacos plasticos que oferecam resisténcia apropriada
para transporte, sendo destinados corretamente;

w) sera permitido o uso de esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio;

X) 0s panos de chéo utilizados na copa deverdo ser lavados em baldes separados e
com o auxilio de luvas.
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3.3 Os panos de prato deverdo ser lavados sempre que necessério, sendo usados
exclusivamente para secar loucas e utensilios da copa, e deverdo ser mantidos em condicdes
adequadas de higiene para que ndo causem contaminacgoes.

3.4 As esponjas de louca deverdo ser trocadas semanalmente ou quando se fizer necessario e
deverdo ser dispostas na pia da copa e nas demais pias disponibilizadas para os funcionarios do
Conselho, conforme orientacdes do fiscal de contrato ao preposto.

3.5 O profissional devera abastecer dispenser de detergente liquido de loucas, conforme
orientacBes, sempre que houver necessidade.

3.6 O abastecimento de papel higiénico e toalha deverd ser feito sempre que necessario, e
orienta-se que os terceirizados responsaveis mantenham rotina de verificacdo quanto a
quantidade de papel disponivel.

3.7 A escova de lavar vasos sanitarios devera ser trocada semestralmente, a cargo da empresa
contratada, e ndo devera, em hipo6tese alguma, ser usada em pias ou quaisquer outros locais
senéo no vaso.

3.8 A empresa contratada fica encarregada do devido treinamento de higiene basica do
empregado, sendo que o fiscal designado ficara incumbido de repassar normas internas de
limpeza e convivéncia ao preposto, que devera repassar aos terceirizados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. Além da disponibilizacdo da mé&o de obra especializada na limpeza de 1.260,28 metros

guadrados e do fornecimento dos materiais a serem usados na execucdo dos servicos, a

contratada devera apresentar:
a) Um Procedimento Operacional Padrdao (POP) no qual estejam ordenadas e
discriminadas todas as atividades a serem desenvolvidas pelos prestadores de servico,
no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data do envio da Ordem de Execucao
pelo CRF-PR. Este documento devera ser enviado para o0 e-mail indicado e serd
verificado pelo gestor e fiscais de contrato se € necessario substituir ou alterar atividades
descritas no POP. Logo apés, sera aprovado e devera ser seguido rigorosamente pelos
empregados, além de ser fiscalizada a correta execucéo pelos empregados designados.
b) Lista de materiais a serem fornecidos, com suas respectivas marcas, quantidades e
periodicidade das entregas, bem como a forma de correta armazenagem, de acordo com
as especificagcdes dos produtos no item a seguir. Essa lista também seré analisada pelos
funcionarios responsaveis, que poderdo negar e solicitar substituicdo dos insumos
fornecidos, visto que o Conselho dispbe de estudo prévio quanto aos materiais de
limpeza usados nas dependéncias da instituicdo e podera rejeitar itens da lista com base
na experiéncia de contratos anteriores. Devera ser encaminhado junto ao POP, dentro do
prazo estipulado.
¢) Cronograma de atividades a serem desenvolvidas pelos terceirizados, bem como
atribuicdes de cada posto ou funcionario, que devera estar planilhado e fixado em local
de facil acesso a todos os serventes. O cronograma devera ser explicado para cada um
dos terceirizados, ficando a cargo da contratada o devido treinamento e aos fiscais de
contrato, a analise do cumprimento do cronograma.
d) Além disso, no primeiro més de execucao contratual, a contratada devera apresentar:
- Relacdo dos empregados disponibilizados pela empresa que atuardo na execucao dos
servicos, sendo estes os serventes e 0 preposto, contendo nome completo e funcao,
namero de documento de identificacdo valido (RG/CPF/CNH);
- CTPS dos empregados admitidos e do preposto responsavel pelo acompanhamento da
execucao;
- Exames médicos admissionais;
- Comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria (podendo ser
comprovada via CND ou extrato do SICAF atualizado).

4.2 A Contratada deverd observar os Critérios de Sustentabilidade Ambiental conforme
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Instrugdo Normativa STLI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, adotando boas praticas na
prestacdo dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais. Cabe a
Contratada treinar seus empregados para o desenvolvimento de procedimentos como:
| - Adequado acondicionamento de residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o
lixo seco do lixo organico, promovendo a destinacdo adequada dos residuos em sacos de lixo
de cor preta ou azul, conforme classificacao;
Il - Separacdo adequada para destinacdo especifica e correta de lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois;
Il - Evitar o desperdicio de 4gua tratada e energia elétrica;
IV - Realizar a separacao dos residuos reciclaveis para destinacdo de acordo com o programa
de coleta seletiva da Prefeitura de Curitiba;
V - Promover a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas;
VI - Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies que obedecam as classificacdes e
especificagbes da ANVISA.
4.2.1 Além do treinamento dos funcionarios, a empresa contratada devera optar por
produtos de limpeza concentrados de Linha Profissional, hipoalergénicos, com
diluicdo automética e com cheiro suave ou inodoro, para evitar geragdo de lixo em
excesso, devido as embalagens plasticas descartaveis, e manter o padréo de limpeza
atual. Os produtos deverdo possuir eficacia ao fim que se destinam e passardao por
inspecdo prévia do Fiscal do Contrato que analisard a qualidade e a eficiéncia dos
materiais fornecidos, comparando com o descritivo minimo descrito no item a seguir.
4.3 Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada - A empresa prestadora dos servicos,
além do fornecimento da mao de obra e dos materiais, obriga-se a:
4.3.1 Nas alteragfes unilaterais, aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressoes de até 25% do valor inicial atualizado do contrato.
4.3.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente.
4.3.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas de boa conduta, com func¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.
4.3.4 Apresentar ao Gestor, apdés o0 inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos
empregados devidamente preenchida, contendo dados de identificagdo pessoal e
endereco do empregado.
4.3.5 Assegurar a disciplina e cordialidade no local dos servigos, retirando, no prazo
méaximo de 24 horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente ou que atente ao codigo de conduta do Conselho.
4.3.6 Substituir, no prazo de até 4 horas, o empregado posto a servico da Contratante
em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, observando a qualificacéo
necessaria e o horario de execucdo dos servi¢cos, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
4.3.7 Manter todo seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente.
4.3.8 Fornecer uniforme e calgcados adequados sem qualquer custo ao empregado.
4.3.9 Implantar, conforme o POP das atividades, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias do CRF-PR.
4.3.10 Nomear preposto para ficar responsavel pela supervisdo dos servicos conforme
item 6 deste Termo de Referéncia, com a missdo de garantir o bom andamento da
execucdo e que deverd estar presente uma vez ao més no local do trabalho,
fiscalizando as tarefas e ministrando a orientacdo necessdaria aos seus executantes,
ficando também responsavel pela solicitacdo de envio imediato de funcionario(s)
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substituto(s).
4.3.10.1 O preposto tera a obrigacdo de se reportar ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos do Conselho (fiscal de contrato) e de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as possiveis falhas na
execucao dos servicos prestados.
4.3.11 A Contratada sempre sera responsavel pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
4.3.12 Observar e trabalhar segundo as normas de seguranca do trabalho,
apresentando ao CRF-PR o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) e o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) da empresa, quando
solicitado pelo fiscal.
4.3.13 A Contratada deve assumir, por meio de seu preposto, todas as responsabilidades
e medidas necesséarias ao atendimento dos seus empregados em caso da ocorréncia
durante o expediente de acidentes ou problemas de saulde, providenciando a imediata
substituicdo desse funcionario.
4.3.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.
4.3.15 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios em todas as
areas do imovel da Contratante.
4.3.16 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias.
4.3.17 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.
4.3.18 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
4.3.19 Observar conduta adequada na utlizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos.
4.3.20 Fornecer postos adicionais de limpeza e/ou copeiragem quando solicitado pela
Contratante por escrito, com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia, em funcdo de
demandas temporéarias, como reunifes, encontros e eventos, fora do periodo
contratado, inclusive nos finais de semana. O pagamento dos servi¢cos adicionais efetuar-
se-a pelo nimero de horas efetivamente cumpridas e somente serd autorizado com
indicagcdo das horas previstas trabalhadas, desde que previamente autorizadas pela
fiscalizagdo da Contratante.
4.3.21 Apresentar cronograma de execucdo de tarefa de limpeza, o qual devera ser
fiscalizado pelo preposto.
4.3.22 Pagar, até o 5° dia utili do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados prestadores dos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre as comprovacdes
respectivas.
4.3.22.1 O pagamento dos salarios devera ser realizado por meio de depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que
ocorra a prestacdo do servico.
4.3.23 Remunerar os dias considerados feriados pela Contratante e aqueles em que néo
ha expediente, tais como sadbado, domingo, pontos facultativos e outros.
4.3.24 Acatar que, respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a Contratante
decidir sobre o trabalho dos serventes nos feriados exclusivos, ficando vedado qualquer
desconto no salario destes em caso de dispensa nestes dias, assim como qualquer
aproveitamento destes pela Contratada em outras atividades.
4.3.25 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos.
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4.3.26 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,

guaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucdo dos servicos

discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito da Contratante.

4.3.27 Na&o utilizar o nome da Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer

atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartbes de visita, anincios

e impressos, sob pena de rescisdo do contrato.

4.3.28 Nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.

4.3.29 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado (s) do seu

Quadro Administrativo para, em dias e horarios agendados, entregar aos empregados

beneficios e outros itens de responsabilidades da Contratante.

4.3.30 Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, cépia das Guias de

Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, do

fornecimento dos beneficios (auxilio transporte, alimentacdo, etc.) referentes ao més

anterior e dos comprovantes dos pagamentos de todos 0s encargos trabalhistas.
4.3.30.1 A ndo observancia ao supracitado podera acarretar na aplicacdo de
multa, além de pontuar negativamente no IMR.
4.3.30.2 Havendo reincidéncia e ap6s o segundo aviso, 0 contrato podera ser
cancelado unilateralmente pelo CRF-PR sem ressarcimentos a Contratada.

4.3.31 Apresentar, independente de solicitagdo pela Contratante, documentagdo que

comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,

trabalhistas e fiscais decorrentes da execucdo do contrato e que demonstre que 0s

referidos pagamentos tratam-se de funciondérios atuantes na execugéo do contrato.
4.3.31.1 O atraso na apresentagdo, por parte da Contratada, da fatura ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento importara em prorrogacao
automética do prazo, em igual numero de dias, de vencimento da obrigagdo da
Contratante em efetuar o pagamento.
4.3.31.2 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na
obrigacdo anterior ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e
trabalhistas.

4.3.32 Entregar ao fiscal do Contrato os comprovantes de pagamento dos

beneficios, nos quais deverdo constar: nome do empregado, data da entrega, bem

como a quantidade, o valor e o més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado

atestando o recebimento dos mesmos, cuja comprovacao devera ocorrer em até 02

(dois) dias ateis ap6s o fornecimento dos respectivos beneficios.

4.3.33 Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante, a exemplo da

Deliberacdo n°® 1024/2022 do CRF-PR que aprova o CdAdigo de Conduta para o0s

conselheiros, empregados e colaboradores do Conselho Regional de Farmacia do

Estado do Parana.

4.3.34 Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a Contratante ou a

terceiros, decorrentes da execucdo dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou

culposos de seus empregados.
4.3.34.1 Assume a Contratada, nesse caso, a obrigacao de reparar o dano e/ou
prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condicdes
idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias, apds a comunicacdo que lhe devera ser feito por escrito.
Caso néo o faca dentro do prazo, a Contratante reserva-se o direito de descontar
o valor do ressarcimento da garantia de execuc¢éo ou da fatura do més.

4.3.35 Qualquer justificativa de ndo comparecimento ao servigo devera ser comunicada

formalmente pela Contratada através de oficio ao CRF-PR para ser efetuado o registro

adequado e posterior conferéncia de pagamento.

4.3.36 Atender a solicitagdo do CRF-PR quanto a substituicdo imediata de qualquer um,
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ou até de todos, dos funcionarios atuantes no Conselho, que n&o estejam
desempenhando suas fun¢fes de forma adequada com a qualidade objetivada.
4.3.37 No momento da assinatura do contrato, autorizar o CRF-PR a reter, a qualquer
tempo, a garantia prevista no subitem 6.6 e seguintes deste Termo de Referéncia;
4.3.38 Autorizar o CRF-PR a realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo forem adimplidos.
4.3.39 Viabilizar, no prazo de 60 dias contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados.
4.3.40 Viabilizar, no prazo de 60 dias contados do inicio da prestacdo dos servi¢os, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da
Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias
foram recolhidas.
4.3.41 Adotar boas praticas na utilizacdo de recursos e redugéo de desperdicios visando
um menor indice de poluicdo ambiental, treinando seus empregados para o
desenvolvimento de procedimentos, tais como:
a) Economia no consumo de energia e agua;
b) Treinamento/capacitacdo peridodicos dos empregados para adog¢do de boas
praticas de reducao de desperdicios e polui¢ao;
c) Possibilidade de reciclagem através da destinacdo adequada dos residuos
gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
d) Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dgua de chuva, de pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacteriolégicos, de minas e/ou outros);
e) Adotar manuais de procedimentos para descarte correto de materiais
potencialmente poluidores tais como: pilhas e baterias que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos através de separagéo
e acondicionamento para envio aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada das respectivas industrias e que deverao
repassar esses produtos aos fabricantes ou importadores;
f) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossois em geral;
g) Deverda haver um cuidado constante dos funcionarios da Contratada, no
manuseio de todos os materiais que possam ser destinados a reciclagem, tais
como: papéis, papeldo, embalagens plasticas, metais, vidros e outros materiais
em geral, de forma que possam ser aproveitados efetivamente, devendo ser
lavados e acondicionados de forma correta em pacotes ou sacos préprios para
transporte sempre que possivel;
4.3.42 A empresa Contratada devera possuir:
4.3.42.1 Um endereco fixo, de preferéncia na cidade onde estara sendo
realizada a prestacdo de servico, ou proximo, com um expediente regular de
atendimento;
4.3.42.2 Um preposto para ficar a frente do contrato, conforme especificagfes
deste Termo de Referéncia;
4.3.42.3 Um numero ativo de contato (fixo e/ou celular) para atendimento
emergencial caso ocorram problemas fora da normalidade que inviabilizem a
prestagdo normal do servigco contratado, tais como atrasos ou auséncias
injustificadas, acidentes no trabalho ou outros que porventura venham a
acontecer.
4.3.42.3.1 Nesses casos, cabera a empresa contratada providenciar, no
prazo de até 4 horas, a substituicdo do(a) profissional que esteja atuando
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no CRF-PR, enviando posteriormente uma justificativa por escrito do
ocorrido. Caso isso nao ocorra, 0 CRF-PR podera emitir um oficio e,
havendo reincidéncia, emitir multa administrativa. Dependendo da
gravidade, a critério do CRF-PR, o contrato podera ser rescindido antes do
seu término.

4.3.42.3.2 Em caso de substituicdo definitiva, o novo funcionario devera
ser treinado por aquele que esteja ocupando a fungcdo no CRF-PR no
momento, pelo preposto ou por outra pessoa que ja tenha prestado
servicos no CRF-PR por, no minimo, 15 dias.

4.3.43 Fornecer todos o0s materiais e equipamentos de seguranca que garantam a

correta e integral execucdo dos servicos contratados, bem como gerir o quantitativo

contratado para que nao haja falta de produtos.

4.3.44 Informar as especificacdes necessarias dos itens de limpeza, previamente

descritos neste documento, para aprovacdo do Conselho quanto a sua utilizagéo.

4.3.45 Agendar entregas programadas e se responsabilizar pelo valor do frete dos

produtos a serem fornecidos e usados na execucao contratual.

4.3.46 Comprometer-se a entregar itens de qualidade, dentro dos requisitos minimos

admitidos e fornecer produtos eficientes na limpeza, de modo a evitar ineficacia na

execucao.
4.4 Obrigacdes e Responsabilidades da Contratante (CRF-PR)

4.4.1 Designar e informar a Contratada 0 nome dos responsaveis pelo acompanhamento

da execugcdo do contrato, para fins de estabelecer os contatos necessarios ao

cumprimento das obriga¢des da Contratada;

4.4.2 Viabilizar os meios necessarios ao cumprimento das obrigacdes da Contratada;

4.4.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

4.4.4 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por empregado

designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,

bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4.4.5 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

4.4.6 Nao permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em

caso de comprovada necessidade de servico e desde que previstas e estimadas na

planilha de custos e formacdo de precos, formalmente justificada pela autoridade da
entidade para a qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

4.4.7 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e

condi¢cOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.4.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
4.4.8.1Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por elaindicados;
4.4.8.2Direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
4.4.8.3Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;
4.4.8.4Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgédo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concesséo de diarias e passagens.

4.4.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagcfes trabalhistas,
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previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
4.6.9.1A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;
4.6.9.20 recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
gualquer irregularidade;
4.6.9.30 pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.
4.4.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a
extingao ou rescisao do contrato;
4.4.11 Comunicar a Contratada, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as necessidades
guanto a prestacdo ora contratada, bem como quanto as irregularidades na execucdo do
contrato;
4.4.12 Manter empregado designado para as funcdes de fiscal e gestor do contrato;
4.4.13 Notificar, por escrito, a Contratada sobre a aplicacdo de penalidades, dentro das
previsdes da Lei 14.133/2021.
4.4.14 Averiguar regularmente a qualidade dos servigcos, do material e dos equipamentos
empregados na execucao do objeto contratual, de forma a garantir sua eficiéncia.

5. EXECUCAO DO OBJETO
5.1 A contratagdo firmada tera inicio a partir da data estipulada em clausula contratual, sendo
prevista para janeiro de 2025;
5.2 Os servicos terdo dedicacdo exclusiva de mao de obra e os empregados da Contratada
ficardo a disposicdo nas dependéncias da Contratante. A prestacdo dos servigos na forma
apresentada nao gerard vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta,
conforme artigo 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
5.3 O horério de funcionamento do Conselho é de segunda-feira a sexta-feira das 07:30 as
17:30 e o horario de cada servente sera definido em reunido inicial com o preposto apoés a
assinatura do contrato, nao ultrapassando 40 horas semanais. Em caso de servigo
extraordinario, o Conselho entrara em contato com a empresa para acertar os detalhes da
prestacéo.
5.3.1 O CRF-PR podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente
para a Administracéo, e desde que respeitada a jornada de trabalho de 8 horas diérias,
alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalhos nos postos de
trabalho.
5.4 Os salarios de referéncia para as prestacfes dos servigos de servente, sem encargos, sera
aquele determinado no dltimo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (ACT) da
respectiva categoria profissional e conforme a base territorial do local da prestacéo de servicos.
5.4.1 Caso haja alteracdo do ACT, a Contratada devera informar as mudancas ao CRF
PR através de oficio especifico solicitando alteragdo contratual ou, a depender da
alteracéo, repactuacao.
5.5 A respeito dos materiais a serem fornecidos pela contratada, lista-se abaixo o quantitativo
estimado anual e as especificacdes minimas exigidas pelo Conselho, a fim de manter o padréao
de limpeza atualmente executado. Cumpre relembrar que a licitante vencedora devera atender
aos requisitos minimos de cada produto e devera gerir seu estoque e programar entregas
periédicas, garantindo que ndo haja falta de produtos durante a execucdo do objeto, além de
apresentar catélogo prévio dos itens para aprovacao do gestor do contrato.
5.5.1 O funcionario responsavel pela fiscalizagdo da eficiéncia dos materiais analisara o
catalogo dos itens inicialmente fornecidos, quanto a sua eficacia e compatibilidade com
os descritivos minimos deste documento. Podera solicitar a troca de materiais por outros
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gue atendam ao exigido, comunicando o preposto e 0 gestor do contrato quanto as
incompatibilidades. A fiscalizacdo da eficiéncia dos produtos de limpeza sera periddica,
por amostragem e constara como indicador no indice de Medic¢do de Resultado (IMR).
5.5.2 Atualmente, o Conselho dispde de lavadora de alta pressdo e mangueira para uso
interno, que nao serdo inclusas na relacdo de equipamentos a serem fornecidos para a
execucao contratual. Neste sentido, a contratada devera fornecer:

a) Agua Sanitaria — embalagem plastica com 1 litro.

- Quantitativo anual estimado: 82 litros.

- Especifica¢cdes minimas:

| - Composicao: Hipoclorito de sédio a 12,5% (p/p), carbonato de sédio, 4gua.

Il - Com registro no Ministério da saude.

Il - Data de validade, composicdo do produto e informacdes do fabricante estampados na
embalagem.

IV - Marcas de referéncia: Qboa, Brilhante, Ypé.

* Como a gestdo serd a cargo da contratada, o tipo de embalagem e capacidade podem ser
diferentes, contanto que respeitem aos outros quesitos minimos.

b) Alcool 70 Liquido — frasco plastico com 500 ml

Quantitativo anual estimado: 14 litros

Especificacdes minimas:

| - Composicao: alcool etilico a 70%.

Il - Hipoalergénico e atoxico, com acao antisséptica.

Il - Data de validade, composicdo do produto e informacdes do fabricante estampados na
embalagem.

IV - Marca de referéncia: Premisse, Tupi ou equivalentes.

* Como a gestdo serd a cargo da contratada, o tipo de embalagem e capacidade podem ser
diferentes, contanto que respeitem aos outros quesitos minimos.

¢) Neutralizador de Odores — Borrifador com 500 ml.

Quantitativo anual estimado: 21 litros.

Especificagbes minimas:

| - Composicéo: cloreto de alquil amido propil dimetil benzil aménio, cloreto de didecil dimetil
amonio, tensoativo catidnico e ndo idnico.

Il - Densidade: 0,94 a 0,97 g/ml. pH: 7 a 9 (a 25°C); Odor caracteristico, pronto uso.

Il - Data de validade, composi¢cdo do produto e informagfes do fabricante estampados na
embalagem.

* Como a gestdo serd a cargo da contratada, o tipo de embalagem e capacidade podem ser
diferentes, contanto que respeitem aos outros quesitos minimos.

d) Detergente Liquido — Frascos com 500 ml

Quantitativo anual estimado: 51 litros

Especificagbes minimas:

| - Solavel em &gua, neutro, formula biodegradavel.

Il - Composi¢cdo: tensoativos anifnicos, sequestrante, conservantes, espessante, corante,
fragrancia e agua.

Il - Data de validade, composi¢cdo do produto e informacdes do fabricante estampados na
embalagem, de acordo com a regulamentacdo da ANVISA.

* Como a gestdo serd a cargo da contratada, o tipo de embalagem e capacidade podem ser
diferentes, contanto que respeitem aos outros quesitos minimos.

e) Luva de Borracha tamanho M — embalagem com 01 par
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Quantitativo anual estimado: 36 pares (estimado no quantitativo de 03 postos de trabalho do
contrato vigente) — A empresa contratada podera estimar quantitativo diferente, desde que
justificado.

Especificacdes minimas:

| - Composicdo: em borracha natural (latex).

Il - Caracteristicas: flexivel, resistente, anatbmica com palma antiderrapante.

* Dependendo da quantidade de postos e das caracteristicas fisicas das serventes
disponibilizadas pela empresa, o tamanho podera variar para correta execu¢cdo dos servicos.
Caso haja necessidade de alteracdo, a empresa devera sinalizar o CRF-PR para ciéncia e
registro proprio.

f) Rodo abrasivo do tipo Esponja — unidade

Quantitativo anual estimado: 3 unidades

Especificacdes minimas:

| —30cm x 10 cm (comprimento X largura da esponja); Cabo: 1,20 metros.

* As dimensdes informadas sédo padrdo, poderdo variar conforme indicacdo da contratada e
aprovacao do CRF-PR.

g) Rodo de borracha, com cabo de aluminio — unidade

Quantitativo anual estimado: 3 unidades

Especificacdes minimas:

| — Rodo de 40 cm; Cabo e suporte: em aluminio para maior durabilidade, com cabo de 1,40
metros, no minimo.

Il — Com borracha dupla

* As dimensdes informadas sédo padrdo, poderdo variar conforme indicacdo da contratada e
aprovacao do CRF-PR.

h) Rodo limpa vidros — unidade

Quantitativo anual estimado: 1 unidade

Especificacdes minimas:

| — Rodo combinado de lavador e borracha (lava e enxuga), com base em aluminio e com rosca
universal para uso de cabo extensor.

Il — Base com dimensdes de 30cm x 9cm x 11,5 cm.

* As dimensdes informadas sédo padréo, poderdo variar conforme indicacdo da contratada e
aprovacao do CRF-PR.

i) Sabdo em barra — unidade com 200 gramas

Quantitativo anual estimado: 38 unidades (barras)

Especificagbes minimas:

| — Sabao em barra glicerinado, de formato retangular e odor neutro com peso de 200 gramas
por barra

Il — A embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, numero
de lote, validade e numero de registro no Ministério da Saude, e especificagbes conforme
regulamentado pela ANVISA.

Il - Marca de referéncia: Ypé&, Minuano, Girando Sol.

j) Sabdo em P6 — embalagem com 800 gramas

Quantitativo anual estimado: 19,2 quilos de sabdo (24 embalagens de 800 gramas)
Especificagbes minimas:

| — Sabdo em pé para limpeza geral, biodegradavel e sem fosfato na composicao.

Il - A embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, nUmero
de lote, validade e numero de registro no Ministério da Saude, e especificagbes conforme
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regulamentado pela ANVISA.

* Como a gestdo serd feita pela contratada, a forma de distribuicdo fica a seu critério (sendo
garantido que néo falte produto para a execucdo dos servicos) e, para fins de controle, a
embalagem devera ser apresentada ao fiscal do contrato para analise prévia.

k) Sacos Plasticos para lixo — unidade
Quantitativo anual estimado:

100 litros preto — 594 unidades

60 litros preto — 968 unidades

40 litros preto - 20 unidades

20 litros preto - 121 unidades

20 litros azul - 187 unidades

40 litros azul - 15 unidades

60 litros azul - 200 unidades

100 litros azul - 300 unidades

60 litros vermelho -25 unidades

60 litros amarelo - 22 unidades
Especificacdes minimas:

| — Sacos de alta densidade, resistentes e de alta qualidade para ndo atrapalharem na condugéo
dos sacos de lixo cheios até a lixeira.

I) P4 coletora articulada - unidade

Quantitativo anual estimado: 3 unidades

Especificacdes minimas:

| — Caixa coletora em Poliestireno e cabo anatdmico em aluminio ou inox com altura
ergondmica.

m) Pano de chéo — unidade

Quantitativo anual estimado: 44 unidades

Especificacdes minimas:

| — Panos de chao do tipo “saco”, 100% algodao.

Il - Bordas com acabamento em overloque, Medidas aproximadas: 80cmX50cm.

n) Pano de Prato — unidade

Quantitativo anual estimado: 27 unidades
Especificagbes minimas:

| - Material: 100% algodao, medidas: 60x40 cm.
Il — Brancos, com borda em overloque.

0) Saponaceo liguido — embalagem de 300 ml

Quantitativo anual estimado: 6 unidades

Especificagbes minimas:

| — Embalagem com 300 ml, com textura cremosa e agente abrasivo.

Il — Para ser usado em superficies sem brilho, para evitar danos aos moveis e demais espacos a
serem limpos.

p) Esponja dupla face multiuso — unidade

Quantitativo anual estimado: 93 unidades

Especificagbes minimas:

| — Bicolor (verde e amarela), com um lado abrasivo e outro macio.
Il — Medidas aproximadas: 110X71X20mm
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g) Balde plastico — unidade

Quantitativo anual estimado: 6 unidades
Especificacdes minimas:

| — Balde plastico com capacidade de 12 litros.

Il — Com alca metalica para maior durabilidade, cor Unica.

r) Flanela para po - unidade

Quantitativo anual estimado: 18 unidades
Especificacbes minimas:

| — Material: 100% algodéao, medidas: 50x40 cm.

s) Vassoura comum — unidade

Quantitativo anual estimado: 09 unidades

Especificacdes minimas:

| — Cerdas de nylon com plumagem, para areas internas.

Il — Cabo de metal, com 1,40 metros de comprimento.

*Caso a empresa opte por fornecer MOP ou equipamento similar, devera se manifestar na
reunido inicial de alinhamento para validacdo do material pelos fiscais de contrato.

t) Vassoura de palha - unidade

Quantitativo anual estimado: 04 unidades

Especificagbes minimas:

| — Reforcada para limpeza de pisos externos e patio, com cabo.
Il - Comprimento da palha: minimo 50 cm.

lll - Comprimento do cabo de madeira: minimo 120 cm.

u) Escova para sanitérios - unidade

Quantitativo anual estimado: 20 unidades (uma por banheiro, troca semestral).
Especificagbes minimas:

| — Com suporte do tipo “pote” plastico, com tamanho padrao.

Il — Com cabo de 30 cm ou mais.

v) Escova para garrafas — unidade

Quantitativo anual estimado: 1 unidade

Especificagbes minimas:

| — Cabo anatémico plastico, de 30 cm ou mais.

Il — Escova com tamanho total de 40 cm ou mais, com cerdas de nylon macias.

w) Limpador de superficies, concentrado de diluicdo automética - litros

Quantitativo anual estimado: 82 litros diluidos, uma embalagem de limpador com 02 litros
de produto concentrado.

Especificagbes minimas:

| — Limpador multiuso de superficies, mesas e vidro com rendimento de 100 litros por
embalagem.

Il - Odor: suave, pH da solugéo: 8,5 a 9,5, com dosador automético incluso.

Il - Seguranca do produto: neutro e biodegradavel, ndo inflaméavel e de acordo com
regulamentacdes da ANVISA.

IV - Marca de referéncia: Facil 31 concentrado, ou equivalente.

X) Limpador neutro para pisos concentrado de diluicdo automética - litros
Quantitativo anual estimado: 285 litros diluidos, uma embalagem de 02 litros de limpador
concentrado.
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Especificacdes minimas:

| — Limpador para limpeza peada de pisos com rendimento de 300 litros por embalagem

II - Diluicdo: com dosador automatico

Il - Seguranga do produto: neutro e biodegradavel, ndo inflamavel e de acordo com
regulamentacdes da ANVISA.

IV - Marca de referéncia: Facil 22 concentrado ou equivalente.

y) Limpador desinfetante bactericida concentrado de diluicdo automatica - litros
Quantitativo anual estimado: 285 litros diluidos, duas embalagens de 02 litros de limpador
concentrado.

Especificacdes minimas:

| — Limpador para limpeza peada de pisos com rendimento de 200 litros por embalagem

Il - Diluicdo: com dosador automatico

Il - Seguranga do produto: neutro e biodegradavel, ndo inflamavel e de acordo com
regulamentacdes da ANVISA.

IV - Marca de referéncia: Blanco Facil concentrado, ou equivalente.

5.6 O quantitativo estimado de cada material foi levantado com base no consumo dos ultimos
anos, de acordo com o contrato vigente. Atualmente, os quantitativos acima suprem a demanda
anual de limpeza da integralidade do Conselho, considerando que ha 03 postos de trabalho e
gue a compra e gestdo dos materiais mencionados sdo feitas pelos funcionarios. Como ha
pretensdo de transferir essa responsabilidade para a contratada, acredita-se que héa
necessidade de vistoria prévia a formulacdo de proposta de precos para que os interessados
confirmem as condi¢des e adequem seus quantitativos a sua forma de execucao.
5.6.1 Caso a empresa contratada verifigue a necessidade de fornecer outros
equipamentos que ndo constam na listagem prévia do Conselho que possam aumentar a
eficiéncia do servico ou auxiliar os serventes nas tarefas diarias, devera se manifestar
antes da assinatura do contrato para que se alinhe os materiais e insumos
contratados, com suas referidas caracteristicas. Ressalta-se que, durante a execucgao
contratual somente serd possivel realizar o incremento ou substituicdo de material por
meio de repactuacao.
5.6.2 A empresa contratada devera entregar os materiais concomitantemente com o
inicio da execucao dos servigos, que deverdo ser aqueles previamente apresentados no
catalogo de produtos e aprovados pelo CRF-PR. Caso haja atrasos ou faltas de
materiais, o fiscal responsavel deverd realizar anotacao propria, que sera convertida em
pontuagdo no IMR estabelecido.
5.6.3 As entregas deverdo ser agendadas, sempre durante o expediente do Conselho (de
segunda a sexta feira, das 09:00 as 17:00), diretamente com o fiscal responsavel. A
empresa devera fornecer Nota Fiscal ou recibo dos itens entregues.
5.6.4 Qualquer divergéncia nos materiais listados e efetivamente recebidos devera ser
anotada em relatorio proprio de acompanhamento, devendo a contratada suprir as faltas
ou substituir os materiais em desacordo com o pedido no prazo de até 02 dias Uteis.
5.6.5 Fica vedado desde ja a entrega de produtos divergentes dos contratados, em
desacordo com as especificacdes prévias ou em qualidade inferior ao acordado
previamente ao contrato, salvo nos casos expressamente autorizados pelo CRF-PR.
5.6.6 Caso haja descontinuagédo de produto no mercado durante a execugdo contratual
ou ainda, reducdo de quantitativo por embalagem ou alteracdo substancial nas
especificacbes da marca, a contratada devera solicitar substituicdo formal via oficio e
comprovacao do fato, para que seja apurada a alteracdo no fornecimento e formalizado
em instrumento competente, apos tramite administrativo.
5.6.7 O quantitativo estimado foi levantando a fim de subsidiar decisbes e elaborar
propostas de precos fidedigna com a demanda do Conselho. A gestdo dos insumos
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necessarios a correta execucao contratual ficara a cargo da empresa contratada, sem
vincular as estimativas aqui apresentadas aos quantitativos efetivamente entregues.
5.7 As empresas licitantes poderdo realizar vistoria prévia na sede do CRF-PR acompanhadas
por servidor designado para este fim, de segunda-feira a sexta-feira das 09 as 11 horas e das 13
as 17 horas.
5.7.1 A vistoria devera ser agendada com antecipacdo minima de 24 horas e através do
seguinte contato de e-mail: licitacao@crf-pr.org.br, ou telefone (41) 3363 — 0234 (setor de
licitacdes).
5.7.2 Para a vistoria, o representante legal ou preposto deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil.
5.7.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital ou
do pedido de cotacdo em fase anterior, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para abertura da sessdo publica ou no prazo concedido pelo departamento
responsavel, no caso de formulacao de preco médio estimado.
5.7.4 A nédo realizagdo da vistoria ndo poder4d embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacbes, duvidas de quaisquer detalhes dos locais da
prestacéo dos servicos, tampouco a alegagédo de desconhecimento como fundamentacao
de quantitativos propostos equivocadamente. A empresa contratada deve assumir 0s
onus dos servicos decorrentes, bem como da falta da vistoria em possiveis erros da
proposta.
5.8 N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual e ndo se vislumbra necessidade
de contratagdo correlata.

6. GESTAO DO CONTRATO
6.1 A Contratada devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto da empresa que
sera a pessoa a quem o gestor ou fiscal do contrato recorrerd sempre que necessario, cabendo-
Ilhe participar de reunibes que poderdo ser virtuais quando solicitado. O preposto devera
comparecer mensalmente a sede do CRF-PR a fim de inspecionar e gerenciar a execuc¢do do
contrato, bem como efetuar correcdes e fazer comunicagfes formais aos serventes.
6.1.1 Na indicacao devera constar o nome completo, numero do CPF e documento de
identidade, bem como o contato telefénico e endereco eletrébnico do preposto. Os
dados podem ser enviados aos e-mails licitacdo@crf-pr.org.br e compras@crf-pr.org.br.
6.1.2 O preposto devera estar apto a esclarecer questbes relacionadas aos servi¢cos
prestados e obrigacdes trabalhistas, bem como atender as solicitagcdes do CRF-PR;
6.1.3 Em caso de alteracdo do preposto, a Contratada fica obrigada a apresentacéo de
seu substituto por meio de declaracdo a ser encaminhada ao CRF-PR por meio
eletrénico, no prazo méaximo de 10 dias ap6s a saida do preposto inicial.
6.2 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢éo de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer o mais amplo e completo acompanhamento e
fiscalizacdo sobre os servigos prestados por intermédio do gestor e fiscal do contrato, a saber:
6.2.1 O gestor do contrato sera o Gerente Geral do Conselho, Edivar Gomes, cujo
contado podera ser estabelecido pelo e-mail edivar.gomes@crf-pr.org.br ou pelo telefone
(41) 3363-0234.
6.2.2 A fiscal administrativa de contrato, responsavel pela verificacdo de folhas de
pagamento e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sera a funcionaria Cristiane
Bregenski, cujo contato podera ser estabelecido pelo e-mail cristiane.bregenski@crf-
pr.org.br ou pelo telefone (41) 3363-0234;
6.2.3 A fiscal operacional de servigo, responsavel pela fiscalizagdo dos servigcos
prestados pelos serventes e dindmica de uso dos materiais, sera a funcionaria Nilza
Aparecida Severo, cujo contato podera ser estabelecido pelo e-mail nilza.severo@crf-
pr.org.br ou pelo telefone (41) 3363-0234;
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6.2.4 O fiscal operacional de material, responsavel pelo recebimento e fiscalizacdo dos
materiais fornecidos pela contratada, sera o funcionario Hennir Condore, cujo contato
podera ser estabelecido pelo e-mail hennir.condore@crf-pr.org.br ou pelo telefone (41)
3363-0234.
6.3 Cabe ao gestor do contrato:
6.3.1 Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao do contrato;
6.3.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
6.3.3 Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da Contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa, cientificando a empresa para imediata
correcao;
6.3.4 Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido por comissao
conforme estabelece o artigo 158 da Lei n°® 14.133/2021;
6.3.5 Aprovar os indices de medi¢cdo de resultado (IMR) mensais que serdo produzidos
pelos fiscais a fim de avaliar a execugéo contratual;
6.3.6 Conferir o valor das notas fiscais mensais antes do atesto, bem como validar os
possiveis descontos no valor pago decorrente de glosa ou devolugao;
6.3.7 Solicitar e participar de reunides com o preposto disponivel para alinhamento de
assuntos pertinentes do contrato;
6.3.8 Indicar fiscais de contrato capacitados ao exercicio da fiscalizacdo do objeto, de
acordo com o art.10 do DECRETO N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022;
6.4 A fiscalizagdo e o acompanhamento da execug¢do dos servicos pela contratante seréo
exercidos pelos fiscais do contrato, cabendo-lhes:
6.4.1 Solicitar substituicdo de empregado disponibilizado pela contratada, desde que
previamente justificado, quando o profissional ndo possuir qualificacdo adequada ou
reincidir em falta grave ou quebra do Cédigo de Conduta do Conselho;
6.4.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional,
6.4.3 Fazer anotacfes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou problemas observados, transmitindo ao
preposto em reunido propria;
6.4.4 Comunicar formalmente qualquer inexatiddo ou irregularidade ao preposto da
empresa para que seja feita a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a adequacao;
6.4.5 Informar ao gestor do contrato a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;
6.4.6 Comunicar imediatamente ao gestor do contrato ocorréncias que possam
inviabilizar a execugéo do contrato;
6.4.7 Preencher o indice de medicao de resultado previsto (IMR), no ato da fiscalizacédo
mensal, reunindo todas as informacdes pertinentes para correta fiscalizacdo da
execucao;
6.4.8 Solicitar reunido extraordinaria de alinhamento com o preposto da contratada para
sanear falhas de execucéao;
6.4.9 Rejeitar, no todo ou em parte, materiais que ndo atendam as especificacdes
minimas previstas neste Termo, bem como indicar itens de substituicao;
6.4.10 Averiguar as embalagens dos materiais no ato do recebimento para validar o
prazo de validade e as especificacdes exigidas neste documento;
6.4.11 Acompanhar a data da assinatura do contrato para solicitar junto ao gestor, termo
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de renovacgéao ou quebra de contrato, a ser analisado previamente;
6.4.12 Acompanhar o valor do vale transporte da regido, a fim de adequar o valor
inicialmente contratado;
6.4.13 Participar de reunides de alinhamento com o preposto da contratada e se
manifestar, sempre que houver interesse do Conselho;
6.4.14 Auxiliar o gestor do contrato com as informa¢cdes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacBes assumidas pelo contratado;
6.4.15 Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, alertar ao gestor do contrato;
6.4.16 Consultar frequentemente a legislacdo trabalhista, previdencidria e fiscal a
respeito de normativas sobre a prestacdo de servicos terceirizados, bem como as
legislacdes e acordos coletivos da categoria;
6.4.17 No ato da repactuacéo, conferir planilha de composicdo de custos preenchida pela
contratada a fim de validar as informagdes.
6.5 No que se refere a alteracdo subjetiva do contrato, se necessario, sera admissivel a
fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.
6.6 Nos termos do artigo 96 da Lei n° 14.133/21 c/c Lei n° 14.770/23, a Contratada devera
apresentar, na assinatura do contrato e em suas renovacdes, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar pelas seguintes modalidades:
a) Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;
b) Seguro-garantia;
c¢) Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
d) Titulo de capitalizagé@o custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
6.6.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
* Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
* Prejuizos diretos causados a Administracéo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;
» Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;
» Obrigages trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.
6.7 O prazo para apresentacao do comprovante de prestacdo de garantia sera de, no maximo,
10 dias ateis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CRF-PR, contados da assinatura do
contrato, exceto para a modalidade seguro-garantia, o qual ser4 de 30 dias, contado da data de
homologacéo da licitagéo e anterior & assinatura do contrato.
6.7.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) sobre o total do contrato;
6.7.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo da garantia autoriza o
CRF-PR a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do artigo 137 da Lei n® 14.133/21.
6.7.3 O valor do comprovante de prestacao de garantia devera corresponder a 5% (cinco
por cento) do valor inicial do contrato.
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6.7.4 Nas contratacdes de servi¢os e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1

(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do

contrato para definicdo e aplicacdo dos percentuais previstos.

6.7.5 Caso a contratada opte pelo seguro-garantia devera observar as seguintes regras:
6.7.5.10 prazo de vigéncia da apolice serd igual ou superior ao prazo
estabelecido no contrato principal e devera acompanhar as modificacbes
referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.
6.7.5.2 0 seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver
pago o prémio nas datas convencionadas.

6.8 Caso a Contratada opte pela modalidade “caugdo em dinheiro”, a garantia em dinheiro
devera ser efetuada na Caixa Econbémica Federal em conta especifica com correcdo monetaria,
em favor do CRF-PR.

6.9 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CRF-PR
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

6.10 A garantia sera considerada extinta:

6.10.1 Com a devolucao da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo

da Administragéo, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

6.10.2 Com o término da vigéncia do contrato, desde que cumpridas as obrigacdes

previstas neste documento.

6.11 A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

6.11.1 Caso esse pagamento ndo ocorra até o final do més subsequente ao

encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas

verbas trabalhistas.
6.12 Caso a Contratada cometer quaisquer das infracbes previstas no artigo 155 da Lei n°
14.133/2021, ficara sujeita a instauracdo de Processo Administrativo para comprovacao dos
fatos.
6.13 O CRF-PR podera aplicar as sancdes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21, e as
demais cominacgdes legais, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como eventual
anulacdo da nota de empenho de despesa.
6.14 Demais glosas, condi¢Bes, obrigacfes das partes, sancdes e disposicdes pertinentes a
contratacdo constardo na Minuta de Contrato a ser divulgada quando da publicacédo do Edital.
6.15 Da conta vinculada

6.15.1 O CRF-PR adotarA como instrumento mitigador de risco ao

descumprimento das obrigacdes trabalhistas a Conta-Depésito Vinculada blogueada para

movimentacao.

6.15.2 A conta vinculada sera aberta em nome da empresa a ser contratada, a qual

devera comparecer a agéncia bancaria no prazo maximo de até 20 dias apés

assinatura do contrato, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e, em
caréter irrevogéavel e irretratavel, permitir o acesso irrestrito da Administracdo aos saldos,
extratos e as movimentagodes, inclusive de aplicagbes financeiras.
6.15.2.1 Caso a instituicdo financeira venha a cobrar futuramente tarifa bancaria
para movimentagdo da referida conta, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.
6.15.2.2 Havendo a ocorréncia do item supra, o valor total/global ou estimado da
parcela referente a tarifa bancaria podera ser incluido na planilha de custos
mediante solicitacdo de reequilibrio financeiro.

6.15.3 O montante do depoésito serd o somatoério dos valores das provisdes de 13°

salario, férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias, multa sobre o0 FGTS e contribuicéo
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social sobre o aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado e encargos sobre férias
e 13° salario, conforme os percentuais descritos em quadro abaixo:

ITEM

PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

4% (quatro por cento)

Subtotal

24,43% (vinte e guatro virgula guarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submddulo 2.2
(Instrucdo Normativa n° 05/2017)
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario

Grau de Risco 1 Grau de Risco 2 Grau de Risco 3
7,39% (sete virgula 7,60% (sete virgula 7,82 (sete virgula
trinta e nove por seis por cento) oitenta e dois por
cento) cento)

TOTAL

31,82% (trinta e dois
virgula oitenta e dois

32,03% (trinta e dois
virgula zero trés por

32,25% (trinta e dois
virgula vinte e cinco

por cento) cento) por cento)

6.15.3.1 Os percentuais de retencdo de 31,82%, 32,03% e 32,25% ser&o
aplicados de acordo com as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso Il do artigo 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991
c/c Lei 9.732 de 11 de dezembro de 1998, e que devera ser informado pelo
licitante na planilha de custos.

6.15.4 Para liberacdo de valores da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para
movimentag&o devera ser observado o seguinte:

6.15.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados mediante autorizagédo
do CRF-PR e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes nele
prevista;

6.15.4.1.2 Os valores provisionados seréo liberados nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

ao CRF-PR o0s documentos

6.15.5 A empresa contratada deverd apresentar

comprobatorios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento, sendo que, apds a confirmacgdo da ocorréncia e conferéncia dos célculos, o
CRF-PR expedira autorizacdo para movimentacdo dos recursos creditados na Conta —
Deposito Vinculada e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo de até 5 dias
Uteis, a contar da apresentagédo dos documentos;

6.15.5.1 A contratada devera apresentar ao CRF-PR, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacao das obrigag6es trabalhistas;

6.15.5.2 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdésito

Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera liberado a Contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria,
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ap6és a comprovacdo da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado;

6.15.5.3 Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas retidos por
meio da Conta-Deposito Vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 07 dias apds o atesto da(s) nota(s)
fiscal(is) devidamente conferidas.
7.2 Quanto a execuc¢do dos servigos, a contratada devera apresentar copia dos comprovantes
de pagamento dos salérios (holerites) com folha ponto, com todo o descritivo dos
vencimentos e descontos. Além disso, o comprovante de depésito dos valores de FGTS do
més anterior (via GFIP/SEFIP) e demais comprovacdes de valores relacionados a previdéncia
social, de carater tributario e/ou indenizatério, recibos de pagamento de vale transporte e
alimentacao e quaisquer outras obrigagdes decorrentes da prestacéo de servico.
7.2.1 ApoOs o recebimento da documentacao, o fiscal administrativo do contrato analisara
os demonstrativos de pagamentos e sinalizard ao gestor sobre a regularidade ou ndo das
informacdes, além de fazer a devida anotacao em relatoério proprio de fiscalizacao.
7.2.2 Simultaneamente, os fiscais de execucdo preencherdo os indices de medicdo de
sua responsabilidade, para que se possa compilar os indicadores e definir o resultado do
IMR. Logo apés o compilado, o CRF-PR entrara em contato com o preposto solicitando
assinatura na medicdo do servico mensal, e iniciar-se-4 o prazo de recurso de 03 dias
para que a empresa possa se manifestar caso ndo concorde com a porcentagem
encontrada ao fim da avaliagéo.
7.2.2.1 Caso a empresa manifeste recurso tempestivo, o gestor do contrato
avaliard a defesa da contratada e decidira por manter o percentual ou refazer a
avaliagao dos indicadores.
7.2.3 Somente ap6s a assinatura do preposto no IMR a contratada podera emitir
Nota fiscal de Servigos prestados, evitando-se assim o cancelamento de NF sem o
devido desconto da porcentagem levantada pelos indicadores de medicao.
7.2.4 Os tramites internos do IMR dever&o ocorrer na primeira semana de cada més, e
sempre que possivel, os fiscais do contrato deverdo manter relatério padrao e substituto
treinado em caso de auséncias temporarias.
7.3 Quanto ao fornecimento de materiais, a contratada devera encaminhar a respectiva nota
fiscal junto aos itens fornecidos. A nota serd conferida e confrontada com os itens entregues
pelo fiscal de execucdo de materiais e atestada pelo gestor do contrato, que encaminhara para
pagamento junto ao departamento responsavel.
7.3.1 Podera a empresa emitir recibo de entrega dos materiais com os descritivos dos
itens, para que se possa conferir 0 quantitativo e o descritivo, e cobrar o pagamento em
nota fiscal Unica, no inicio de cada més.
7.4 O preco contratado sera fixo, podendo ser corrigido conforme previsto em Acordo,
Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva categoria profissional e conforme a
base territorial do local da prestacdo de servigos, oportunidade em que a Contratada devera
formular o pedido por escrito a Contratante, indicando os novos valores com a devida copia do
respectivo documento.
7.4.1 A Contratada tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
procedendo-se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato
imprevisivel ou previsivel, porém, com consequéncias incalculaveis, que onere ou
desonere excessivamente as obrigacdes pactuadas em contrato.
7.5 O pagamento sera efetuado exclusivamente mediante transferéncia ou boleto bancéario, em
nome do fornecedor.
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7.6 Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, este ficara pendente e o pagamento serd suspenso até que o fornecedor providencie
as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer énus por parte do
CRF-PR.
7.7 Na ocasiao do pagamento, o CRF-PR procedera a consulta prévia quanto a regularidade da
empresa via SICAF. Constando-se irregularidades, os responsaveis entrardo em contato com a
empresa para solicitar atualizacdo dos dados e/ou envio de documentacdo atualizada no prazo
de 02 dias uteis. Caso nao haja regularizacdo, o departamento responsavel elaborara oficio e
prosseguira com procedimento administrativo proprio.
7.8 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigcdo de Resultado
(IMR), em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, e a aferigéo
da execucédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) Qualidade na execucdo dos servicos prestados, ambientes efetivamente limpos e
salubres;
b) Material fornecido de qualidade, que ndo causem danos ao patrimdnio da entidade ou
aos funcionarios e prestadores de servigo;
c) Regularidade documental perante ao fisco e previdéncia social, bem como o
pagamento de salarios e beneficios dos funcionarios;
d) Conformidade da execucéo do servico com o acordado em contrato, neste documento
€ Seus anexos e no cronograma de execugao inicialmente apresentado;
e) Qualidade de atendimento do preposto e da empresa, tempo de resposta e solucdo de
problemas pontuados pelos fiscais, bem como o0 comportamento dos serventes
disponibilizados.
7.8.1 Cada indicador listado sera desmembrado em subitens de avaliacdo que somardo
pontos ao final de cada relatério de IMR que, somados, totalizaram uma porcentagem de
glosa ao pagamento mensal da contratada. O desenvolvimento do IMR consta no Anexo
| deste Termo e devera ser vinculado ao Edital e ao contrato, posteriormente.
7.8.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estéo sob controle da Administracdo no
acompanhamento da execugdo do contrato que sdo essencialmente relevantes para
obtencéo de resultados positivos dos servicos.
7.8.3. Os servicos serdo avaliados periodicamente como forma de avaliagdo da
qgualidade da prestacdo. Os fiscais designados acompanhardo o cumprimento das
atividades previstas e preencherdo o IMR de acordo com a execugdo mensal, sendo
condicdo vinculada para a autorizacdo de pagamento da nota fiscal pelo gestor do
contrato.
7.8.4 Apos a medicdo, o CRF-PR enviara o resultado para a contratada, que terd 3 (trés)
dias Uteis para apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR, podendo seu
preposto comparecer fisicamente, mediante agendamento, para prestar esclarecimentos,
ou posicionamento favoravel ao percentual de desconto obtido.
7.8.5 Apurado o numero de ocorréncias do IMR, serd aplicada a faixa de ajuste no
pagamento da fatura, de cada etapa. Nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG
n° 5, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;
c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.8.6 Para célculo do valor dos dias de servigos ndo prestados, sera adotado o critério do
namero de dias Uteis do respectivo més do servico.
7.8.7 No primeiro més de execucdo contratual ndo sera computado percentual de

Y

desconto, caso haja. Este periodo sera de ajustes da contratada a realidade do
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Conselho e, se houver incompatibilidade apontada no IMR, a contratada terd o segundo
més da vigéncia para se adequar. O IMR serd enviado ao preposto para avaliagdo dos
pontos a serem melhorados, sem a efetiva glosa dos percentuais encontrados.

7.8.8 A partir do segundo més de avaliagdo, a empresa devera ter sanado as falhas do
primeiro més apontadas pelos indices recebidos, sobe pena de glosa de pagamento por
reincidéncia, conforme Anexo I.

8 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1 O fornecedor serd selecionado por meio de realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adogédo do critério de julgamento pelo menor
preco.
8.2 Nao serd admitida a subcontratacdo e a participacdo de cooperativas na licitagdo em virtude
da natureza do servico e da necessidade de subordinacdo entre os funcionarios e a prestadora
dos servicos. Nesta contratacdo, o Conselho busca a gestdo da mao de obra através da
terceirizagcdo de mao de obra e as cooperativas tem foco na prestacdo de servicos sem haver
relacéo direta de subordinag&o entre os cooperados.
8.3 Este processo licitatério ndo vislumbra a possibilidade de contratacdo de empresas optantes
pelo Simples Nacional, devido a inclusao da funcdo de copeiragem. As empresas beneficiadas
por esse regime poderdo participar do certame, deverdo preencher a planilha de formacéo de
custos como se a empresa nao fosse optante e, na hipétese de a licitante vencedora assim
ser tributada, deveré solicitar exclusdo do Simples Nacional apés a contratacéo.

8.3.1 Essa previsdo encontra respaldo no ACORDAO TCU 1747/2023 — PLENARIO,

mencionado no Estudo Técnico Preliminar desta contratacao.
8.4 No tocante a habilitacdo, esta sera verificada por meio do SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, nos termos do inciso Il do art. 70 da Lei n°
14.133/2021, sendo exigida apenas do licitante vencedor a documentagdo referente a
habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, habilitacdo fiscal, social e trabalhista e habilitacao
econdmico-financeira, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei supracitada.
8.5 Demais requisitos de participacéo e habilitagdo constardo expressamente previsto no Edital
do certame.

9 ESTIMATIVAS DETALHADAS DOS PRECOS
9.1 O preco estimado para a contratacdo seré estipulado em momento oportuno e apds envio
deste Termo de Referéncia a possiveis fornecedores, por se tratar de proposta singular, a qual
sera formulada mediante andlise de critérios especificos. O valor planejado para a execugéo
deste objeto esta elucidado no Estudo Técnico Preliminar.
9.1.1 A proposta de precos para composicao de preco médio da licitagdo e para
apresentacdo no dia do certame devera conter a indicacdo do Acordo ou Convencgéo
coletiva de trabalho usada como referéncia, conforme planilha modelo disponibilizada no
Anexo Il deste documento.
9.1.2 Sera de responsabilidade exclusiva da empresa o enquadramento sindical e
eventual 6nus financeiro decorrente de erro ou fraude, resultante da adocédo de
documento coletivo inadequado.
9.2 A estimativa de precos tera como parametros a Instrugcdo Normativa n® 65/2021, que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no @mbito da administracdo publica.
9.3 Os fornecedores deverdo preencher a Planilha de Custos e Formacéo de Pregcos para a
consolidacao e apresentacao de propostas que sera utilizada para detalhar os componentes de
custo que incidem na formacdo do preco dos servigcos continuados, devendo ser seguido,
preferencialmente, o modelo indicado pelo Orgéo e disponivel no Anexo Il deste documento.
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9.4 Na proposta do licitante deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, tributos

incidentes, mao de obra e respectivos encargos previdenciarios, trabalhista e demais despesas

que regem a contratacéo em tela.
9.4.1 O preco proposto devera ser formulado com base no custo de 01 empregado, por
més. Considerar-se-a, inicialmente, um més com 22 dias trabalhados para um
empregado com jornada de 40 horas semanais, como € feito na maioria dos regimes
previdenciarios. No ato da repactuacéo, o agente responsavel podera considerar base de
calculo diferente de 22 dias, podendo estimar uma média mensal de dias trabalhados no
ano anterior, observando a execucdo do contrato vigente.

9.5 Deverdo ser apresentadas junto a planilha as memoérias de célculo utilizadas na composi¢éo

dos custos, de forma detalhada, que contenham a metodologia e as férmulas adotadas pelo

licitante para obtencdo dos valores propostos, sendo estas utilizadas tanto para a selecdo de
fornecedor, como para a fiscalizagdo contratual e possiveis renovacoes.

9.6 Quanto ao preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos para a

consolidacdo e apresentagdo de propostas, discorre-se aqui informagfes pertinentes para sua

Ccomposicao:

9.6.1 Identificacdo da empresa: A proposta devera conter identificacdo da empresa
proponente com Razdo Social e CNPJ, endereco completo e dados do representante
legal ou preposto.

9.6.2 Discriminacédo dos Servigcos: Preencher todos os campos indicados, atentando-
se ao municipio de prestacdo. O numero de meses de execucdo contratual de 12 (doze)
meses.
9.6.3 Indicacdo da Garantia da Contratagdo: A empresa devera assinalar sua opgao
de escolha e apresentar, na assinatura do contrato e em suas renovagdes, comprovante
de prestagéo de garantia, podendo optar pelas seguintes modalidades: seguro- garantia;
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica; fianga bancaria ou titulo de capitalizagéo.
9.6.4 Dados Complementares: a empresa indicar o salario normativo da categoria
profissional e sua respectiva data base.
9.6.5 Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo - Para calculo do salario base sera
considerado o valor de um posto de trabalho de 40 horas semanais.
9.6.5.1 Para esse objeto, ndo se aplica adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, adicional noturno e adicional de hora noturna reduzida.
9.6.5.2 Demais valores preencher somente se for o caso, mediante especificagéo.
9.6.6 Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios - Submédulo 2.1:
Devera ser provisionado o valor proporcional a 1/12 (um doze avos) dos valores de
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias, sendo este ultimo correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracado. Para célculo do décimo terceiro salério (item A), multiplicar-se-
a o valor da remuneracgdo por 1/12 (um doze avos) logo, 8,3333%. No tocante ao item
Férias + Adicional de Férias (item B), o licitante devera utilizar o percentual 11,11%. Tal
percentual refere-se a soma de 8,3333% (1/12 avos de férias) e 2,7777% (1/12 avos do
1/3 Constitucional de férias).
9.6.6.1 Ressalta-se que na conta vinculada o percentual retido sera de 12,10%.
9.6.7 Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes: Os percentuais informados deverao
respeitar os valores estabelecidos pela legislacéo vigente.
9.6.7.1 Em relacdo ao preenchimento da aliquota de INSS, considerar-se-4 a
aliquota de 20% sobre o valor da remuneracédo e, caso seja apresentada diferente, a
empresa deverd comprovar o motivo com fundamento na legislacdo previdenciaria
competente.
9.6.7.2 Quanto as contribuigcbes para as entidades do terceiro setor, as aliquotas sao
fixas, e s6 nao deverdo ser recolhidas caso a empresa seja optante pelo
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SIMPLES NACIONAL. Como o objeto desta contratacdo ndo permite esse regime de
Tributacéo, o preenchimento do Submaodulo 2.2 devera seguir o seguinte:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ¢

A |INSS 20,00%
B |SESIou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario educagdo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT | 3% | FAP] : *

H |SEBRAE 0,60%

9.6.7.3. Quanto ao RAT/FAP, ha possibilidade de indicacdo de 1%, 2% ou 3%, a
depender do risco do servico. No caso do objeto deste estudo, aplica-se a
aliguota de 3% (GILRAT vinculado ao CNAE 8181-4/00 — Limpeza em prédios e
domicilios). Sobre essa aliquota, devera ser aplicado o FAP, que varia de 0,5 a 2,0, a
depender da empresa, e que é publicado em setembro com vigéncia para o ano
seguinte. Neste caso, 0s agentes responsaveis pela verificacdo deverdo solicitar
comprovacdo do FAP para poder validar o valor preenchido na planilha e aplica-lo a
seguinte formula: RAT = Remuneracao * 3% * FAP.
9.6.8 Submadédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios: deve-se levar em conta as previsdes da
Convencdao Coletiva de Trabalho usada como base, informada no cabecalho da Planilha. O valor
informado devera ser o custo real do beneficio, ja descontado o valor pago pelo empregado. Os
descontos deverdo ser validados em suas respectivas leis, sendo explicito desde ja que o
desconto de Vale Transporte ndo podera ultrapassar 6% sobre o salario base e ndo podera
exceder o valor efetivamente desembolsado pelo empregado a titulo de transporte. Ademais,
ndo deverdao ser incluidos na planilha valores correspondentes a concessdo de beneficios
voluntarios concedidos pelo empregador. Além disso, deve-se atentar ao fato de que alguns
beneficios mensais e diarios continuam sendo pagos durante a auséncia do empregado (férias
ou afastamentos previstos em lei), sendo eles o auxilio saude e seguros (diversos). Quanto ao
vale alimentacdo e vale transporte, deverdo ser deduzidos corretamente, de acordo com o
tempo de afastamento do empregado e considerados para fins de pagamento a empresa
contratada.
9.6.8.1 Quanto ao auxilio-transporte, este devera ser fornecido pela Contratada,
compreendendo o itinerario da Residéncia x Local de Trabalho x Residéncia, tendo como
referéncia para fins de céalculo 22 (vinte e dois) dias Uteis, podendo na prética variar
conforme o numero de dias efetivamente trabalhados.
9.6.8.2 Para o auxilio-alimentacdo os custos deverdo ser lancados em conformidade
com a CCT e legislagédo vigente, contemplando, inclusive, o desconto sobre o salario
base.
9.6.8.3 Sobre o Fundo de Formacédo Profissional, ndo sera incluso no submédulo 2.3 —
Beneficios Mensais e Diarios, por haver entendimento de que € um custo que ndo deve
ser repassado para a Administracédo, uma vez que nao configura beneficio ao empregado
e sim, um custo do licitante para capacitacdo de pessoal.
9.6.9 Modulo 3 — Provisdo para rescisdo: deve-se levar em conta que os valores de Aviso
Prévio Indenizado e Trabalhado deverdo compor o custo total por empregado apenas no
primeiro ano de execuc¢ao contratual, visto que € um custo ndo renovavel. Ja no que concerne a
multa do FGTS, devera considerar apenas os valores ja depositados na conta do empregado.
9.6.10 Mdodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: ndo h&d necessidade de
preenchimento no primeiro ano de contrato, apenas no ato da renovagdo e repactuacao. Para
formulacdo da base de célculo deste modulo, é necessario remover os valores de materiais e
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equipamentos consagrados em contrato. O Custo Diario do Repositor deverd ser calculado por
meio da divisdo do custo mensal do repositor (subtraindo-se o valor de materiais e
equipamentos) pela média mensal de dias trabalhados do primeiro ano de execucao.
9.6.10.1 Em caso de renovagéao contratual, os itens C e E do Submaddulo 4.1 da Planilha
de custos serdo considerados custos ndo renovaveis, devendo ser excluidos apos o
primeiro ano de contrato.
9.6.10.2 Caso ocorra incidéncia desses custos no primeiro ano do contrato, 0s mesmos
serdo considerados renovaveis no caso de renovacgao.
9.6.11. Mdodulo 5 — Insumos diversos: O preenchimento deste médulo sera feito de acordo
com as peculiaridades de cada empresa participante. Porém, cabe orientagcdo quanto a
composicao de cada item, a saber:
9.6.11.1 A Contratada deve fornecer uniformes, calcados adequados e EPI’s, sendo que
os uniformes devem ser compostos por pec¢as que atendam a todas as estacfes do ano,
sem qualquer custo ao empregado. Devido a necessidade de trocas periddicas dos
uniformes, a empresa contratada devera fornecer o jogo de uniformes no inicio da
execugdo do contrato, para cada servente, para que usem durante o ano. Em breve
andlise a execucdo das atividades dos terceirizados contratados, nota-se que héa
necessidade de uso de:
* Calga comprida com elastico;
« Camiseta com manga curta;
» Camiseta com manga longa;
» Sapato de seguranca apropriado para o desempenho das fungoes;
* Botina, do tipo galocha, para lavagem de pisos externos e calgadas;
* Avental impermeével para lavagem de pisos, banheiros e demais necessidades;
* Avental para copeira, ndo usado para a fungdo de servente de limpeza e sem
necessidade de ser impermeavel,
* Bluséo ou jaqueta para o frio;
* Luvas, protetores auriculares e mascaras para aplicacdo de produtos e lavagens de
piso externo com lavadora de alta pressao.
9.6.11.1.1 Cada peca do uniforme deverd conter seu preco meédio unitario, de
forma a ser possivel mensurar o valor total mensal da totalidade dos uniformes.
Isso porque o calculo do custo médio mensal por empregado devera considerar o
valor de cada peca, na seguinte formula: custo unitario da pega*quantidade anual
total/12 meses. ApGs este calculo, devera haver a soma dos resultados por peca
para localizar o valor total de gastos com uniformes, por empregado,
mensalmente.
9.6.11.1.2 O quantitativo de pecas de uniforme que deverdo ser usados
durante um ano sera de: 02 unidades de calca comprida, por empregado; 03
unidades de camiseta de manga curta, por empregado; 02 unidades de camisa
de manga longa, por empregado; 01 par de sapatos de segurancga, para cada um;
01 par de galochas para trabalhos que envolvam a manutenc¢éo de trabalhos com
agua, como a lavagem de pisos com lavadora de alta presséo, por exemplo; 01
unidade de avental impermeével para cada posto e 01 de avental para copeira, e
01 unidade de blusa ou jaqueta para dias mais frios.
9.6.11.1.3 O quantitativo acima foi mensurado considerando a vida util de cada
peca, analisando a rotina de servicos prestados atualmente. Deste modo, a
empresa contratada devera fornecer o0 quantitativo total para os
serventes/copeira no inicio da execucao contratual, que deverdo manté-los
em boas condicdes de uso e, caso haja dano em algumas das pecas tornando-a
inutilizavel, o preposto devera avaliar a necessidade de fornecimento extra, a
cargo da empresa.
9.6.11.1.4 Caso haja renovagédo contratual, devera ser analisado a necessidade
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real da troca anual dos itens supramencionados. Caso néo haja, o valor de cada
item que ndo sera trocado devera ser retirado da composicdo de custos de
uniformes na repactuagéo, justificando-se pela auséncia de necessidade.
9.6.11.2 Sobre os itens ‘B’ e ‘C’ - EQuipamentos e Materiais, a empresa devera informar
o valor total mensal para o fornecimento de materiais e equipamentos solicitados
neste termo. Caso a empresa contratada verifigue a necessidade de fornecer outros
equipamentos que ndo constam na listagem prévia do Conselho, que possam aumentar
a eficiéncia do servico ou auxiliar os serventes nas tarefas diarias, devera se manifestar
no ato da apresentacao da proposta para que sejaanalisado pelo Conselho.
9.6.12. Por fim, para o preenchimento adequado do M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucro, importante frisar que o valor preenchido devera fazer referéncia ao custo por um
empregado e o percentual dos respectivos tributos devera ser aplicado sobre o valor do
faturamento, ou seja, a soma de todos os outros médulos anteriormente preenchidos. Os Custos
Indiretos ndo estao relacionados com a execucdo do objeto, associam-se a natureza de
producdo da empresa, sua estrutura administrativa e sua organizagdo. Em contrapartida, a
composicao do percentual de Lucro da empresa leva em conta o servigo prestado, somando-se
os valores de remuneracao, beneficios encargos, insumos e custos indiretos (soma integral de
todos os modulos + custos indiretos).
9.6.12.1 Quanto aos tributos, caso a empresa possua 0 Regime de Tributagéo de Lucro
Presumido, os percentuais sdo fixos, a saber: 0,65% - PIS e 3% - COFINS. N&o
obstante, caso o0 Regime seja de Lucro Real, os percentuais deveréo ser de 1,65% - PIS
e 7,60% - COFINS. No que concerne ao ISS, a aliquota sera de 5% para o Municipio de
Curitiba, pois ndo havera possibilidade de tributar pelo Simples Nacional. Para fins de
comprovacdo das aliquotas informadas na Planilha, o licitante devera encaminhar a
documentacdo comprobatéria abaixo informada. Ademais, ndo é necessario indicar
campo especifico para preenchimento de percentuais devidos de IRPJ e CSLL, uma
vez que sdo feitos conforme o faturamento total da empresa e estardo informados nas
Notas Fiscais respectivas.
9.6.12.2 A documentacao a ser enviada para fins de analise quanto a coeréncia dos
valores informados devera seguir as seguintes orientacdes:
a) Caso a empresa seja optante pelo regime de lucro real ou presumido, devera
encaminhar junto com a proposta de preco os documentos de Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicfes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que
seja possivel demonstrar as aliguotas médias efetivas.
b) Na hip6tese de Microempresa ou a Empresa de pequeno porte optante pelo Simples
Nacional, a empresa devera preencher a planilha elegendo um dos regimes acima
mencionados para informar os percentuais aplicados na execucdo do contrato. O meio
de afericdo de correto preenchimento serd a legislacdo vigente. A empresa devera
preencher e apresentar declaracdo de comprometimento de desenquadramento do
Regime, a ser disponibilizada no Edital do certame, ou manifestacdo de ciéncia via chat.
9.6.12.3 Em havendo divergéncia entre a aliquota apresentada na planilha de custos e
0s documentos que comprovam o regime de tributagdo, as justificativas deverdo ser
prestadas em sessdo publica e, sendo aceitas, aplicadas durante a execucao
contratual.
9.7 O valor total proposto para a contratacdo sera o considerado para o total de postos de
trabalho em execucéo no periodo de 12 meses.
9.8 A planilha de composicdo de custos e formacdo de precos devera ser assinada,
preferencialmente, com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), por quem de direito.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1 As despesas com 0 presente contrato estdo devidamente asseguradas na rubrica
6.2.1.1.1.01.04.04.006.001 — Contrato de Terceirizacdo por Substituicdo de Mao de Obra.

iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. O Instrumento de Medic&o de Resultado — IMR € 0 ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e o 0rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n°®
05/2017 para a avaliacdo da qualidade do servico.
1.2 A Fiscalizagdo Técnica do contrato deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto e, se
for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da
gualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacao de san¢des contratuais cabiveis, incluindo as
previstas no presente anexo, sempre que a contratada:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacdo dos
servicos, no qual a CONTRATADA devera executa-los conforme rotinas previstas nas
especificacbes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de
gualidade, sob a supervisdo dos ficais e gestor de contrato, identificando eventuais falhas ou
outras situacfes que possam influenciar a medic&o de resultados na prestagcéo do servico.

3. FORMA DE AVALIACAO

3.1 Definicdo de situacBes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo e atribuicdo de
descontos no valor do pagamento devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento
provisério, o fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregéo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.2 O fiscal devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto,
gue devera assinar o indicador, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

3.3. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador. O prazo para apresentacdo desta justificativa, caracterizada aqui como
“recurso”, sera de até 03 dias uteis a contar do recebimento do indicador.

4. SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sancédo, a Contratante podera aplicar as penalidades previstas em contrato. Na
hipotese de reincidéncia, bem como quando ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

4.2. O fiscal designado podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
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periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
gualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento &agil e objetivo de
avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o0 pagamento a qualidade
efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa devera cumprir
com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.
4.4. O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato,
porém, no primeiro més ndo havera aplicacao do percentual de desconto obtido na avaliacdo, se
houver. A partir do recebimento do primeiro IMR da execugéo, a empresa contratada terd o més
subsequente para sanar as falhas apontadas e se adequar as exigéncias do Conselho.

4.5 Caso a empresa ndo resolva as pendéncias de suas obrigacdes no segundo més da
execucdo, o fiscal responsavel anotara como falha reincidente, agravando a pontuacdo do
respectivo indicador.

4.6. Ao final de cada periodo mensal, os fiscais do contrato deverdo apurar o resultado das
avaliacoes da execucgdo do objeto, analisando o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

4.7 Os resultados destas avaliagbes poderdo resultar em penalidades caso a Contratada nao
cumpra com 0S seus compromissos de apresentagcdo, pontualidade, disponibilidade e de
prestacéo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

4.8 A depender da abrangéncia da ocorréncia, podera ser pontuada, simultaneamente, em mais
de um item do IMR mensal, sujeitando a Contratada as respectivas glosas e sancfes. O
somatério das glosas mensais fica limitadas ao percentual de 10% (dez por cento), estando,
contudo, a empresa contratada sujeita as demais sanc¢des e penalidades contratuais cabiveis.
4.9 Para efeito de célculo de glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o célculo for o valor da Medicdo Mensal,
considerar-se-4 o valor da medi¢do correspondente a data da ocorréncia do fato apontado.
Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatagdo pela
Fiscalizacao.

5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS
5.1. A avaliacao corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou
“Nao aplicavel para o més de medicdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas,
se necessario.
5.2. Para tanto, serdo trés indicadores distintos que serdo avaliados, um para cada fiscal de
contrato designado, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuagéo
final que sera aplicada na faixa de tolerancia.
5.2.1 Os indicadores apresentados foram elaborados a partir da experiéncia do Conselho
em contratos passados, elencando-se assim situacbes ja ocorridas e de grande
relevancia para a autarquia no que diz respeito a eficiéncia da prestacgéo.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PACS 076/2024 - PREGAO ELETRONICO

INDICADORES
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1 | COMUNICAGAO E REGULARIDADE

2 | PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3 | MATERIAIS

INDICADOR 01 - COMUNICAGAO E REGULARIDADE - FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Garantir a resolucdo de problemas com a contratada e fiscalizar a regularidade da

FINALIDADE
empresa
Assegurar a disponibilidade do preposto no periodo estipulado e a regularidade
META . .
fiscal e trabalhista da contratada
INSTRUMENTO | Vivéncia de situacdes que demandem comunicacdo com a contratada e checagem

DE MEDICAO de certidGes e comprovantes de pagamento
MECANISMO

DE CALCULO

Sera atribuida pontuacdo a cada ocorréncia registrada pelo fiscal

OCORRENCIAS/
PONTUAGAO

FATO

PONTUACAO

Falta do preposto a reunido mensal ou quando
solicitado pelo CRF-PR

5 pontos

Falta de comunicagdo ou retorno em prazo estipulado
pelo fiscal

4 pontos por ocorréncia

Falta de substituicdo de funcionario por falta/auséncia
no prazo estipulado

4 pontos por ocorréncia

Descumprimento de solicitacdo de correcdo de
conduta e/ou atualizacdo de documentacdo

3 pontos por ocorréncia

Atraso no pagamento de salarios, beneficios e demais
verbas devidas

3 pontos por ocorréncia

Irregularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria ou
guaisquer negativacoes verificadas via SICAF

3 pontos por ocorréncia

Reincidéncia dos fatos acima apresentados em més
posterior a notificacdo inicial

3 pontos por reincidéncia

INDICADOR 02 - PRESTAGAO DOS SERVIGCOS - FISCALIZAGAO OPERACIONAL DE SERVICO

FINALIDADE Garantir a limpeza eficiente do Conselho
META Assegurar o cumprimento integral do cronograma de execuc¢ao
INSTRUMENTO a L . s
DE MEDICAO Conferéncia local dos ambientes, em periodicidade adequada
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Serd atribuida pontuacdo a cada ocorréncia registrada pelo fiscal

CALcUuLO
FATO PONTUACAO
Destruir ou danificar documentos, equipamentos ou al
4 pontos por ocorréncia
estrutura do Conselho
Ambientes sujos, manchas no piso ou vidros, lixo ndo a
. 3 pontos por ocorréncia
descartado e falta de higiene na copa
Conduta incompativel com atribuicées do posto,
desrespeito aos funciondarios ou atitude 3 pontos por ocorréncia
antiética/desrespeitosa
Deixar de usar equipamento de seguranca 3 pontos por ocorréncia
OCORRENCLAS/ Deixar de substituir utensilio inapropriado (esponja, al
PONTUACAO 3 pontos por ocorréncia

escovas, panos, etc)

Inobservancia da necessidade de abastecimento de
papel toalha/higiénico

2 pontos por ocorréncia

Uso incorreto de produtos de limpeza, prejudicando
o resultado do servico

2 pontos por ocorréncia

Manter funcionario com rendimento insatisfatorio
apos solicitacdo de substituicao

1 ponto por dia, por
funcionario

Reincidéncia dos fatos acima apresentados em més
posterior a notificacdo inicial

2 pontos por reincidéncia

INDICADOR 03 - FORNECIMENTO DE MATERIAIS - FISCALIZAGAO OPERACIONAL DE MATERIAL

FINALIDADE Garantir a limpeza eficaz e segura
META Assegurar o uso de materiais de limpeza corretos, que atendam aos requisitos
minimos previstos
INSTRUMENTO A . . L
DE MEDICAO Conferéncia dos produtos fornecidos, em periodicidade adequada

MECANISMO DE

Sera atribuida pontuacdo a cada ocorréncia registrada pelo fiscal

CALCULO
FATO PONTUACAO
Falta de material ou de equipamentos de 4 bontos por dia
OCORRENCIAS/ seguranga para execugdo dos servigos P P
PONTUACAO

Uso de produto inadequado ou misturas
inapropriadas para limpeza de piso e superficies

3 pontos por ocorréncia
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Fornecimento de materiais de limpeza em

e . . 3 pontos por ocorréncia
desacordo com as especificagbes minimas exigidas

Atraso na entrega de materiais 3 pontos por dia

Entrega de produto vencido 2 pontos por produto

Nao substituicdo de materiais, equipamentos e

" .. 1 ponto por dia de atraso
utensilios solicitados P P

Reincidéncia dos fatos acima apresentados em més

N e 2 pontos por reincidéncia
posterior a notificacdo inicial

PERCENTUAIS DE DESCONTOS

PONTOS DESCONTO DO VALOR MENSAL DA FATURA
10a20 2% sobre o valor integral da fatura
21a30 4% sobre o valor integral da fatura
31a40 6% sobre o valor integral da fatura

41 ou mais 10% sobre o valor integral da fatura

5.3 O compilado de pontuacdo mensal sera feito pelo gestor de contrato no ato da verificagao da
fatura mensal de prestacdo de servigos. A pontuacao total sera levantada somando os pontos de
cada indicador, resultando na porcentagem correspondente indicada acima.

5.4 A pontuacdo aferida serd zerada mensalmente para nova andlise, cabendo ao gestor a
decisdo de oficiar a empresa para sanar pendéncias relevantes, e/ou iniciar procedimento
administrativo de punicdo da empresa, de acordo com as definicbes da Lei 14.133/2021.

5.5 Cada fiscal de contrato devera anotar a data das ocorréncias registradas e, sempre que
possivel, emitir relatdrio ou outro documento formal para cientificar o gestor do contrato sobre as
ocorréncias por ele sinalizadas.

5.6 Apds o compilado dos indicadores, o gestor de contrato devera assinar o documento de IMR,
encaminhar ao preposto da empresa para ciéncia, assinatura e demais providéncias. Os
indicadores e suas glosas deverdo ser juntados ao contrato, a fim de registrar as ocorréncias e
justificar os descontos dos pagamentos mensais a contratada.

Curitiba, 24 de outubro de 2024.

Responsaveis pela elaboracdo do documento:

Ana Carolina Souza — Comisséo de Contratacao

Cristiane Bregenski — Equipe de Planejamento

Viviane Possamai — Equipe de Planejamento

Edivar Gomes - Gerente Geral
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ANEXO IIl - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAOQO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS'

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razio social: “** pregncher *** CNPJ: *** preencher **
Enderego: “* preencher ™ UF-*" preencher ** [CEP: *** preencher ***
E-mail: *** preencher *** Telefone: *** preencher ***

Representante legal ou preposto: *** preencher ***

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): *** preencher ***
Municipio de prestacdo do servigo/UF: *** preencher ***
Indicacdo do sindicato: *** preencher*™*
Ano do Acordo, Convenc&o ou Dissidio Coletivo: *** preencher ™"
Numero de meses de execugdo confratual: 12 (doze) meses
II:IENTIFICAGJN\O DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar

Limpeza, conservagic e

! METRO QUADRADO 1260,28 M*
copeiragem

INDICAGAO DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

( ) segureo-garantia ( ) caugdo em dinheire ( ) fianga bancaria [ ) titule de capitalizagio
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIgﬁO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo: Servente de Limpeza com Adicional de Copeiragem
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 |Salario normativo da categoria profissional: *** preencher ***
4 |Categoria profissional: Limpeza, asseio e conservagio
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) *** preencher ***

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregade.

Médulo 01 — Composigio da Remuneragao VALOR
A |Salario Base: 40 heras semanais #VALOR!
B |Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs - CF art. 7° XXIll ndo se aplica nao se aplica
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XX
- ; j i - i Min. =10% | Méd. =20% | Max = 40% ndo se aplica
Adicional de Insalubridade Salario minimo: ndo se aplica
C | (preencher somente se 5 de caleul
for o caso) ase de calculo: [ ]
Piso dj‘l categoria ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica
(CCT)
D |Adicional Noturno ndo se aplica
E |Adicional de Hora Noturna reduzida ndo se aplica
G |Outros (especificar): *** preencher **
Valor da Remuneragdo #VALOR!

Nota: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédule 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,3333% #VALOR!
B Férias + Adicional de férias 11,1100% #VALOR!
Total 19,44% #VALOR!

Nota 1: Como & pianilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalments 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contide no Submédule 21 coresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio gque por swa ver € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista na Lel 14.133, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12

meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo nio renovével.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

A [nss 0,0000% #VALOR!
B |SESIou SESC 0,0000% #VALOR!
C [SENAI ou SENAC 0,0000% #VALOR!
D [INCRA 0,0000% #VALOR!
E [Salario educacdo 0,0000% #VALOR!
F_[FGTS 0,0000% #VALOR!
G [RaT | 0,0000% | FAP:] 0,0000 0,0000% #VALOR!
H [SEBRAE 0,0000% #VALOR!

Total 0,0000% #VALOR!

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigies sdo agueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O RAT (antes conhecido como SAT) a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
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Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A |Auxilio Transporie | *** preencher *** Dias Trabalhados 22 #VALOR!
Desconto sobre o salario base *** preencher ** H #VALOR!
B |Auxilio Refeigdo/ Alimentacao *** preencher ***
Desconto sobre o valor do beneficio [ ** preencher ™ | #VALOR!
C |Assisténcia Médica *** preencher ***
D |Beneficio Social Familiar *** preencher ***
E [Auxilio alimenta¢&o férias = preencher
F |Outros (especificar): “ preencher ***
G [Outros (especificar): = preencher ***
H [Outros (especificar): “** preencher ***
Total #VALOR!
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor i te pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6% da Instrugdo Normativa 0517
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 |13°Saldrio, férias e adicional de férias 19.4433% #VALOR!
2.2 |GPS. FGTS e outras coniribuicbes 0,0000% #VALOR!
2.3 |Beneficios Mensais e diarios #VALOR!
Tetal | 19,4433% #VALOR!
Modulo 3 — Provisdo para rescisdo
A_|Aviso Prévio Indenizado *** preencher *** #VALOR!
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado *** preencher *** #VALOR!
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado *** preencher ** #VALOR!
D |Aviso Prévio Trabalhado *** preencher ** #VALOR!
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigfes sobre o Aviso Prévio Trabalhado *** preencher ™ #VALOR!
F ||I\.-1u|ta do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado *** preencher *** #VALOR!
Total 0,0000% #VALOR!

Nota 1: Os itens que contemplam o mbdulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositar/substituto que por ventura venha cobrir o

(Submédulo 4.1) efou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacéo do servigo.

empregado nos casos de Auséncias Legais

Module 4 - Custe de Reposigdo deo Profissional Ausente

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A [Substituto na cobertura de Férias (ndo se aplica no 1° ano de contratagio) nde se aplica ndo se aplica
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais ** preencher ™ #VALOR!
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade *** preencher ** #VALOR!
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho *** preencher *** #VALOR!
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade *** preencher *** #VALOR!
F |[Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) *** preencher ** #VALOR!
Total 0,0000% #VALOR!
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajernada
A |[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac&o ndo se aplica
Total ndo se aplica
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais #VALOR!
4.2 ||Substituto na Intrajornada ndo se aplica
Total #VALOR!
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes *** preencher **
B |Equipamento *** preencher "
C |Material *** preencher ***
D [Outros (especificar) “** preencher ***
E |Outros (especificar) *** preencher **
Total de Insumos Diversos R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A ||Custos Indiretos / Despesas Administrativas *** preencher *** #VALOR!
Lucro *** preencher *** #VALOR!
SUBTOTAL (A+B) #VALOR!
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PIS: *** preencher *** #VALOR!

Tributos Federais COFINS: - o !

¢ preencher 0,0000% #VALOR!
CPRB *** preencher ** #VALOR!

Tributos Municipais ISSAN: ** preencher ™" #VALOR!
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 0,0000% #VALOR! #VALOR!

Noia 1: Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mic-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |MODULO 01 - Composicdo da Remuneragao #VALOR!
B |[MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios #VALOR!
C |MODULO 03 — Provisdo para rescisdo #VALOR!
D |MODULO 04 - Custo de reposicado do profissional ausente #VALOR!
E |[[MODULO 05 — Insumos diversos RS 0,00

Subtotal (A+B+C+D+E) #VALOR!
F_|[MODULO 0B — Custos Indireto, Lucros e Tributos #VALOR!
Valor total proposto por empregado #VALOR!

3 — QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

] Valor proposto por Valor total do
Tipo d E d 14 Val ta 1
po de servigo e mpregados por posto alor propesta por poste Qtde de postos o
A (o} D)=(B)x (C E
(4) = © (D) = (B) X (C) (E) - ==
Limpeza e Conservagdo #VALOR! 01 #VALOR! *** preencher *** #VALOR!
Valor Mensal dos Serviges #VALOR!
Valor Anual dos Servigos #VALOR!

* Planiltha obtida tendo como base a Instrugdo Normativa n° 052017 e alteragdes. Esta planilha & exemplificativa  ndo exaustiva, podendo cada licitante fazer as adaptagdes pertinentes a sua propria planitha, para
gue dela constem todos os custos considerados na composicdo de sew prego. Entretanto, s i gue seja i proposto, de forma a padronizar a apr d0 e ili oj
da proposta.

Data:

Assinatura:
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ANEXO IV - PESQUISA DE PRECOS

C‘\

f’fﬂg’ CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF-PR

CRF-PR

LIMPEZA E CONSERVACAO

SEDE CRF-PR - 2024 EMPRESA A EMPRESA B

EMPRESA C

QTDE OBJETO MEDIA MENSAL |MEDIA ANUAL| MENSAL ANUAL MENSAL AMUAL MENSAL ANUAL

PRESTACAO DE SERVICOS

DE LIMPEZA DE 1 260,25 v | R$16.84502 | RS 203.340,28 | RS 16.481,90 | RS 197.00280| RS 17.086,71 | RS 205.040,52 | RS 17.25646 | R$ 207.077.52
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Contrato nO **/*x*=*
Processo licitatorio no **/*x*x

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica do direito
publico, com sede na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296 — HUGO LANGE - 80040-452,
inscrito no CNPJ n.° 76.693.886/0001-68 denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por seu presidente Marcio Augusto Antoniassi, € a empresa ****** pessoa juridica de direito
privado, com sede na rua *xxrx sk ingerita no CNPJ n© ******** - doravante denominada
CONTRATADA, representada por ********inscrito no CPF n® ¥****** t&m por justo e contratado,
0 seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e
conservacdo com adicional de copeiragem, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos. Servicos a serem executados na Sede do
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parand (CRF-PR), em Curitiba, conforme
condicbes e exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

1.2. Informac¢des da contratacao:

| GRUPO CATSER DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA

853 — Servigos de Limpeza 26484 Servigco Especializado de Limpeza Metro quadrado

1.3. A contratagdo abrange os custos dos servicos e materiais baseada na metragem total da
area construida do Conselho, de 1.260,28 metros quadrados.
1.4. Os servigos deverdo ser prestados na sede do CRF/PR - Conselho Regional de Farmécia
do Estado do Parana, no endereco na Rua Presidente Rodrigo Otavio, 1296, Hugo Lange, CEP
80040-452, Curitiba-PR.
1.5. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcrigao:

1.5.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao e seus anexos;

1.5.2. A proposta do Contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Para a execucdo do objeto a CONTRATADA devera observar as exigéncias dos itens 03,
04 e 05 do Termo de Referéncia, que tratam da descricAo do objeto, dos requisitos da
contratacdo e da execucao.

CLAUSULA TERCEIRA — ELEMENTO DE DESPESA

3.1. O custeio para a execucao do objeto da presente contratacdo € proveniente de recursos
proprios do CRF-PR, registrados sob n°® 6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 — contrato de terceirizagdo
por substituicdo de mé&o de obra.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, DO PRECO e FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O contrato de Prestacdo de Servicos tera vigéncia a partir de sua assinatura, com previsao
de inicio em ** de **** de **** podendo ser prorrogado por periodos de 12 (doze) meses,
limitado ao prazo total previsto em Lei, mediante lavratura do Termo Aditivo.

4.1.1. O indice de correcao aplicavel para reajustamento de insumos sera o INPC.
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4.2. O CONTRATANTE pagara pelo servico objeto do presente contrato, de acordo com a
proposta vencedora, 0 valor de ******,

4.2.1. Em caso de prorrogacdo do contrato sera garantido o reequilibrio econémico-
financeiro, desde que devidamente comprovado, nos termos do art. 124, Il, “d” da Lei n°
14.133/2021, observadas as disposi¢cdes de convencdo ou acordo coletivo aplicado as relacdes
da contratada com seus colaboradores.

4.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ indicado nos documentos de habilitacao.

4.4. No corpo do documento fiscal devera ser discriminado o valor do objeto/servico fornecido,
bem como a incidéncia dos impostos e encargos inerentes ao fornecimento, conforme legislagcéo
vigente.

4.5. A retencéo dos tributos federais sera efetuada nos termos da Lei, exceto na hipétese de o
fornecedor apresentar, em anexo ao documento fiscal, a comprovacdo de que o0 mesmo é
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicées das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES).

4.6. Caso a empresa vencedora ndo seja optante pelo sistema simplificado de impostos
(SIMPLES) estara, na oportunidade do pagamento, sujeita a retencdo na fonte dos valores
correspondentes ao Imposto de Renda, Contribuicdo Social sobre o lucro e as contribuicbes a
COFINS e ao PIS/PASEP, nos termos do art. 34 da Lei n® 10.833/2003 e da Instrugdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n° 1.234/2012.

4.7. Ap6s a conferéncia da fatura e atesto da Nota Fiscal, conta-se 07 (sete) dias Uteis para
pagamento, que sera efetuado exclusivamente mediante transferéncia bancaria, em nome do
fornecedor, ou através de boleto bancéario.

4.8. Junto com a Nota Fiscal, o fornecedor devera apresentar copias das certiddes negativas
pertinentes, dentro dos seus respectivos prazos de validade.

4.9. A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, sob pena de rescisdo contratual, além da
aplicacao das penalidades contratualmente previstas (Acérdao 964/2012-Plenario-TCU).

4.9.1. A manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo acima referidas sera
verificada quando da realizacdo de cada pagamento.

4.10. Havendo erro no documento de cobrancga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara pendente e o pagamento serd suspenso até que o fornecedor
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus
por parte do CRF-PR.

4.11. A critério do CRF-PR, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da CONTRATADA para com o CRF-PR, relativas a multas que Ihes
tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual ou para ressarcimento
de eventuais danos ocasionados e assumidos pela CONTRATADA.

4.12. Fica expressamente estabelecido que o valor descrito no item 4.2 contempla todos os
custos diretos e indiretos para a execugao dos servicos e representara o valor final a ser pago.
4.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa da Contratante, o valor devido
gera a contratada, o direito a atualizacdo financeira desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em vigor
para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata tempore-die.

4.14. Aplicam-se item integralmente as disposicbes do item 7 do Termo de Referéncia,
principalmente quanto as condigcbes a serem prestadas pela contratada para os pagamentos
mensais.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. Além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia (item 4.3), que constitui
Anexo | do Edital e daquelas estabelecidas em lei, constituem obrigacfes da CONTRATADA:

Pagina 81 de 89



CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA | CFF )
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PARANA | CRF-PR

| - zelar pela fiel execucdo deste contrato, utilizando-se de todos o0s recursos materiais e
humanos necessarios;

Il — designar preposto formalmente designado para ficar & frente desse contrato, devendo ser
indicado antes do inicio da prestacdo de servicos seu nome completo, poderes e deveres,
acompanhado dos meios ativos de contato (telefone e e-mail);

Il - cumprir as disposi¢des legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que
interfiram na execucao dos servicos;

IV - manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo indicada no
predmbulo deste termo;

V - dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualguer anormalidade que verificar
na execucao dos servicos;

VI - prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender
prontamente as reclamag6es sobre seus servigos;

VIl - responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;
VIII - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, que
eventualmente sejam resultantes da execuc¢éo deste contrato;

IX - obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a
protecdo de dados pessoais, a seguranca, a guarda, & manutencdo e a integridade das
informac0es coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas,
reproduzidas, transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas, eliminadas ou avaliadas
durante a execucao do objeto a que se refere a Clausula Primeira deste Contrato, observando
as normas legais e regulamentares aplicaveis;

X - guardar sigilo em relacé@o as informacdes ou documentos de qualquer natureza de que venha
a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacéo e incorreta ou inadequada utilizacéo;

Xl - Nao contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar de
agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Contratante, em
conformidade com o disposto no art. 7° do DECRETO N° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010;

XIl - Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o empregado a ser disponibilizado
nessa contratacdo, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos,
além de seguros e indenizagles, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
Contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
Contratada para com estes encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a
Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente;

X1l - Cumprir as demais obriga¢Bes contidas em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho da respectiva categoria profissional conforme a base territorial da prestacao do servico;
XIV - Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos o0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se
negarem a usa-los;

XV - Orientar seus funcionarios sobre o uso de celular durante o expediente de trabalho;

XVI - responsabilizar-se, civil e penalmente, por todo e qualquer dano causado, direta ou
indiretamente, a CONTRATANTE, seus prepostos, terceiros e/ou beneficiarios deste Contrato,
decorrentes de sua acdo ou omissao, culposa ou dolosa, na execucgao contratual, ndo excluindo
ou reduzindo tal responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugcdo dos
servigos pela CONTRATANTE;
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XVII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

XVIII - N&o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em raz&o do contrato, e nao
utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
salvo com autorizacao prévia;

XIX - Aceitar nas mesmas condicbes contratuais 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem
no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;
XX - manter o mais completo e absoluto sigilo apés o encerramento deste Contrato, de
guaisquer dados, informac¢Bes e documentos de que venha eventualmente a ter conhecimento
ou acesso, nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, sob pena de aplicacéo de sancoes;

XXI - responder por todos os impostos, taxas, emolumentos, seguros e contribuicdes fiscais e
parafiscais que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre todas as atividades
decorrentes deste Contrato.

XXII - ressarcir a CONTRATANTE o valor correspondente ao pagamento de multas,
indenizagdes ou outros encargos que Ihe forem impostos pela CONTRATANTE, em decorréncia
do descumprimento deste contrato e/ou de normas legais ou regulamentares relacionados a
execucéao do objeto;

XXl - comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que possa tornar-se
impeditivo a execucao fiel do contrato, devidamente motivada;

XXIV - responsabilizar-se pelo vinculo trabalhista e obrigacdes sociais relativo aos profissionais
envolvidos na execugédo do contrato, comprovando o cumprimento, dentre outras, das seguintes
obrigacdes trabalhistas e sociais nos prazos previamente indicados:

a) Envio mensal dos encargos sociais;

b) Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, sendo a 12 parcela paga até 30 de
novembro e a 22, até 20 de dezembro;

c) Aviso de férias com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da sua data
inicial de gozo e comprovante do pagamento do respectivo adicional;

d) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando
necessario;

e) Realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei;

f)Utilizacao de folha de ponto do empregado a ser enviado mensalmente, em consonancia
com a Sumula n° 338/TST;

Q) Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados, a exemplo de
gestante, estabilidade acidentéria, entre outros;

h) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias;

i) Cumprimento das demais obrigaces dispostas na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT) em relagdo ao empregado vinculado ao contrato.
XXV — prestar garantia no percentual de 5% (cinco por cento), correspondente ao valor total
anual da contratacdo, na forma do art. 98, §° Unico da Lei 14.133/2021, por meio de uma das
modalidades autorizadas no item 6.6 do Termo de Referéncia;
XXVI — promover os depésitos em conta vinculada, instituida como instrumento mitigador de
risco ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas, segundo os critérios estabelecidos no
item 4.7 e subitens do Termo De Referéncia.

5.2. As obrigagbes da contratante encontram-se descritas no item 4.4 o Termo de Referéncia.
CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

6.1. A CONTRATADA n&o podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto deste ajuste.
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CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora na
execucdo, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacdes prestadas, a
contratada estara sujeita as seguintes san¢6es administrativas, garantida prévia defesa:

| — Adverténcia, aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no art. 155, | da
Lei 14.133/21, quando nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave;

Il — Multas, aplicadas pela infragdo administrativa prevista em qualquer dos incisos art. 155 da
Lei 14.133/21, notadamente:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega do objeto,
limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo do contrato, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar os documentos
exigidos para a sua celebragdo, nos prazos e condi¢cdes estabelecidas neste edital;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
Gltima prorrogacdo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administracéo,
motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais
sancdes cabiveis.

Il = Impedimento de licitar e contratar e, se for o caso, descredenciamento do SICAF, no caso
de infracdo administrativa prevista no art. 155, incisos IlI, lll, IV, V, VI e VIl da Lei 14.133/21,
guando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, no caso
de infracdo administrativa prevista no art. 155, incisos I, 11, IV, V, VI e VIl da Lei 14.133/21, bem
como pelas infracBes administrativas previstas nos incisos II, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiguem a imposicédo de penalidade mais grave que a sancao referida no
inciso anterior, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

7.2. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
da notificacdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

7.3. As sancdes previstas nos incisos | e Il e IV do item 7.1, poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, do mesmo item.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacédo das sanc¢fes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

7.6. O recurso quando da aplicacdo das penalidades previstas no item 7.1, inciso Il podera ser
interposto no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da intimagéo do ato.
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7.7. A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 7.1, incisos lll e 1V, obedecerdo ao art. 158 da
Lei 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas ensejara justo motivo para a
rescisdo contratual, ficando a parte que a ela nédo tiver dado causa, obrigada, caso necessario
fazé-lo pela via judicial, ao pagamento das custas judiciais e honorarios advocaticios na razao
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenacéo.

8.2. Por estrita convivéncia da administracdo o presente instrumento poderd ser rescindido a
qgualquer tempo por iniciativa da CONTRATANTE, independentemente de interpelagdo judicial, e
conforme o Artigo 155 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DO ATO AUTORIZATORIO
9.1. O presente contrato esta vinculado aos termos DO PROCEDIMENTO LICITATORIQ #*xxkkx,
CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

10.1. A Contratada deverd indicar, quando da assinatura do contrato, preposto da empresa que
sera a pessoa a quem o gestor ou fiscal do contrato recorrera sempre que necessario, cabendo-
Ihe participar de reunibes que poderdo ser virtuais quando solicitado. O preposto devera
comparecer mensalmente a sede do CRF-PR a fim de inspecionar e gerenciar a execucao do
contrato, bem como efetuar correcdes e fazer comunicacdes formais aos serventes.

10.1.1. Na indicacdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e documento de
identidade, bem como o contato telefénico e endereco eletrénico do preposto. Os dados podem
ser enviados aos e-mails licitagdo@crf-pr.org.br e compras@crf-pr.org.br.

10.1.2. O preposto devera estar apto a esclarecer questdes relacionadas aos servigcos
prestados e obriga¢des trabalhistas, bem como atender as solicitacdes do CRF-PR;

10.1.3. Em caso de alteracdo do preposto, a Contratada fica obrigada a apresentacéo de

seu substituto por meio de declaracdo a ser encaminhada ao CRF-PR por meio eletrénico, no
prazo maximo de 10 dias ap6és a saida do preposto inicial.
10.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucado de todos
0s servigcos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer o mais amplo e completo acompanhamento e
fiscalizacdo sobre os servicos prestados por intermédio do gestor e fiscal do contrato, a saber:

10.2.1. O gestor do contrato serd o Gerente Geral do Conselho, Edivar Gomes, cujo
contado podera ser estabelecido pelo e-mail edivar.gomes@crf-pr.org.br ou pelo telefone (41)
3363-0234.

10.2.2. A fiscal administrativa de contrato, responsavel pela verificacdo de folhas de
pagamento e regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, serd a funcionaria Cristiane
Bregenski, cujo contato podera ser estabelecido pelo e-mail cristiane.bregenski@crf-pr.org.br ou
pelo telefone (41) 3363-0234.

10.2.3. A fiscal operacional de servico, responsavel pela fiscalizacdo dos servicos
prestados pelos serventes e dindmica de uso dos materiais, serd a funcionaria Nilza Aparecida
Severo, cujo contato podera ser estabelecido pelo e-mail nilza.severo@crf-pr.org.br ou pelo
telefone (41) 3363-0234.

10.2.4. O fiscal operacional de material, responsavel pelo recebimento e fiscalizacdo dos
materiais fornecidos pela contratada, sera o funcionario Hennir Condore, cujo contato podera ser
estabelecido pelo e-mail hennir.condore@crf-pr.org.br ou pelo telefone (41) 3363-0234.

10.3. A fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a integral responsabilidade da CONTRATADA,
mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos servigos,
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inclusive quando resultantes de utilizacdo de pessoal inadequado ou sem a qualificacéo técnica
necessaria, inexistindo, em qualquer hipétese, corresponsabilidade por parte do
CONTRATANTE.

10.4. A auséncia de comunicacao, por parte do CONTRATANTE, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigacbes previstas neste
contrato e no Termo de Referéncia.

10.5. Aplicam-se a gestdo do contrato as disposi¢des os itens 6.1 a 6.4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11.1. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela administracao, ou por acordo
entre as partes, nas hipoteses contempladas nos incisos | e Il do Artigo 124 da Lei n® 14.133/21.
11.2. Para a execucao do contrato, ou nos acasos de omissao, aplicar-se-a a lei 14.133/21 e
suas alteracdes e, subsidiariamente, as disposicdes da legislacdo civil em vigor, notadamente
Lei 8078/90 (CDC).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CLAUSULAS ANTICORRUPCAO

12.1. Na execucéo do presente Contrato é vedado ao CONTRATANTE e a CONTRATADA e/ou
a empregado seu, e/ou a preposto seu, e/ou a gestor seu:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
guem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer acdes ou
omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupgédo, nos termos da Lei n°® 12.846/2013
(conforme alterada), do Decreto n°® 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou regulamentos
aplicaveis (“Leis Anticorrupgéo”), ainda que nao relacionadas com o presente Contrato.

12.2. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem guer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensacédo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nado relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos
e colaboradores ajam da mesma forma.

12.3. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula poderd submeter a
CONTRATADA a rescisao unilateral do contrato, a critério da CONTRATANTE, sem prejuizo da
aplicacdo das sang¢fes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo
administrativo de responsabilizacéo de que tratam a Lei Federal n® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 no &mbito da execugéo do
objeto deste Contrato e observar as instrucdes por escrito do CONTRATANTE no tratamento de
dados pessoais.

13.2. A CONTRATADA deve assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste
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Contrato, e cumprir a legislagdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigacdes profissionais de confidencialidade.
13.3. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento
e 0 estado atual da tecnologia, assim como 0s principios previstos no caput do art. 6° da Lei
Federal n° 13.709/2018, a CONTRATADA deve adotar, em relacdo aos dados pessoais,
medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de
acessos ndo autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

13.4. Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enquanto operadora de
dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o
cumprimento das obrigagdes do CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

13.5. A CONTRATADA deve:

I — notificar o CONTRATANTE na primeira oportunidade possivel, ao receber requerimento de
um titular de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.709/2018; e

Il — quando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboracdo da resposta ao requerimento a
gue se refere o inciso | desta subclausula.

13.6. A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade possivel, a
ocorréncia de incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informacdes
suficientes para que o CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigagbes de comunicar a
autoridade nacional e aos titulares dos dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a
Lei Federal n® 13.709/2018.

13.7. A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao, mitigagado
e reparacao de cada um dos incidentes de seguranca.

13.8. A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboracao de relatérios de impacto
a protecéo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n® 13.709/2018,
no ambito da execucgéo deste Contrato.

13.9. Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente, ou,
mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos
os dados pessoais a0 CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo do CONTRATANTE,
inclusive eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por
escrito, ao CONTRATANTE, o cumprimento desta obrigagéo.

13.10. A CONTRATADA deve colocar a disposicdo do CONTRATANTE, conforme solicitado,
toda informacao necesséria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve
permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo inspecdes, pelo CONTRATANTE ou auditor
por ele indicado, em relacéo ao tratamento de dados pessoais.

13.11. Todas as notificacdes e comunicacdes realizadas nos termos desta clausula devem se
dar por escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para 0s
enderecos fisicos ou eletrdnicos informados em documento escrito emitido por ambas as partes
por ocasido da assinatura deste Contrato, ou outro endereco informado em notificacdo posterior.
13.12. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018
ou de instrucdes do CONTRATANTE relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

13.13. Caso o0 objeto da presente contratacdo envolva o tratamento de dados pessoais com
fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n°
13.709/2018, deverdo ser observadas pela CONTRATADA ao longo de toda a vigéncia do
contrato todas as obrigacdes especificas vinculadas a essa hipétese legal de tratamento de
dados pessoais, conforme instru¢des por escrito do CONTRATANTE.

13.14. E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do territorio
do Brasil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO
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14.1. Nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/21, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacéo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro, seguro-garantia,
fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, cada um nos prazos definidos no item 6 do Termo de
Referéncia, cujo valor devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
14.1.1. A garantia tera validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e mantida a
propor¢do de 5% em relacdo ao valor anual do contrato.
14.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento
de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
c¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.
14.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplados os eventos indicados
nas alineas do item 14.1.2.
14.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcao monetaria, em favor do CRF-PR.
14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo e 2% (dois por cento).
14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o0 CRF-PR a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.
14.6. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CRF-PR
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada,;
14.7. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria;
14.8. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.
14.9. Aplicam-se as disposi¢fes dos itens 6.6 a 6.14 do Termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA CONTA VINCULADA

15.1. O CONTRATANTE adotara como instrumento mitigador de risco ao descumprimento das
obrigacdes trabalhistas a Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacao.

15.2. As disposicdes relativas as obrigagfes da contratada em relagdo a conta vinculada e
demais disposi¢fes encontram-se descritas no item 6.15 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste contrato, dos
locais e de todas as condicdes gerais e peculiares do servico a ser executado, ndo podendo
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do
contrato.

15.2. Aplica-se ao presente contrato todas as disposi¢cdes do Termo de Referéncia que instruiu o
procedimento administrativo, ainda que néo totalmente reproduzidas neste contrato.

15.3. Os signatarios do presente termo autorizam a divulgacdo dos dados nele contidos nos
meios de publicagdo atinentes, inclusive agueles eventualmente classificados como pessoais ou
de identificacéo.
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15.4. Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, o presente instrumento
de Contrato sera publicado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), por conta do
Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
o Foro da Subsecdo Judiciaria Federal de Curitiba, Estado do Parana, ndo obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacdo inicial e outras medidas em
direito permitidas.

Curitiba, ** de *** de 202*.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PARANA - CONTRATANTE

CONTRATADA
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