~ CRECI 6 REGIAO-PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Departamento de Licitacoes

‘A menor acao é melhor que a maior intencao”

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo Administrativo N.°: 57/2026

Contratacao de Servigos Continuados de Limpeza, Conservacao e Copeiragem

1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

e Orgiao/Entidade: Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Parana - 62
Regido (CRECI/PR)

e Unidade Requisitante: Setor Administrativo / Diretoria

e Data: 18 de junho de 2026

2. DO OBIJETO

O presente estudo tem por finalidade demonstrar a viabilidade e os fundamentos para a
contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos continuados de
limpeza, conservacao, copeiragem e apoio a manutengao predial. A contratacao visa
atender as necessidades da sede administrativa do CRECI/PR e instalagdes vinculadas,
com dedicacédo exclusiva de mé&o de obra, incluindo 2 (dois) postos de Servente de
Limpeza e 1 (um) posto de Zelador.

O regime de execucgao sera indireto, em conformidade com o Termo de Referéncia anexo
e as disposicoes da Lei n®14.133/2021.

3. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservacgéo, copeiragem e apoio a manutengao predial é indispensavel para
garantir a continuidade e a qualidade dos servigos essenciais de higiene das instalagdes
do CRECI/PR. O objetivo é assegurar um ambiente de trabalho salubre e adequado para
servidores e para o publico externo, sendo a necessidade imediata devido ao término do
contrato vigente em 02 de agosto de 2026.

A experiéncia do contrato anterior demonstrou que o baixo patamar salarial, ainda que
em conformidade com a Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT), foi o fator preponderante
para a alta rotatividade de funcionarios, resultando em queda na qualidade e
descontinuidade dos servicos. Essa rotatividade constante gera prejuizos a
Administracdo, como perda de qualidade, sobrecarga da equipe remanescente e custos
indiretos com treinamentos recorrentes.
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4. DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratacdo esta alinhada ao planejamento da instituicdo e consta no Plano
de Contratagdes Anual do CRECI/PR para o exercicio de 2026.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

A contratacao visa a prestacao de servicos com dedicagao exclusiva de méo de obra, em
regime de execucao indireta, conforme o Termo de Referéncia anexo e em total
conformidade com a Lei n®14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

e 2 (duas) Serventes de Limpeza (com adicional de copeiragem);
e 1 (um)Zelador

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTIMATIVA DE VALOR

A estimativa de precos para a contratagdo sera realizada com base em pesquisa de
mercado, a ser conduzida pelo Departamento de Licitagdes, que obterda no minimo 3
(trés) orcamentos de empresas especializadas. A principal baliza para a formagéao do
valor de referéncia do certame serdo os salarios minimos definidos neste estudo,
garantindo que o prec¢o estimado reflita a qualidade de servigo almejada.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Pretende-se obter a proposta mais vantajosa para a Administracdo, que ndo se resume
ao menor preco. Os resultados almejados sé&o:

o Reducao da rotatividade de pessoal e consequente aumento da qualidade e
continuidade dos servigos.

e Garantia de eficiéncia e economicidade em sentido amplo, considerando a
relacdo custo-beneficio.

e Manutencao de um ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

e Conduzir o processo licitatorio.

e Designarfiscal para o contrato.

e Fornecer os materiais, equipamentos e insumos para a execucao dos servicos,
conforme previsto no Termo de Referéncia.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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Nao ha.

11. JUSTIFICATIVA PARA A FIXAGAO DE PISO SALARIAL SUPERIOR A CONVENGAO
COLETIVA

A Administragdo, com base na experiéncia do contrato anterior, identificou que o fator
preponderante para a alta rotatividade de funcionarios e, consequentemente, para a
queda na qualidade e continuidade dos servigos, é o baixo patamar salarial oferecido.
Apesar de a empresa terceirizada anterior cumprir o piso salarial minimo estipulado pela
CCT, observou-se que os salarios ndo eram suficientes para reter os profissionais, que
frequentemente deixavam seus postos por oportunidades mais competitivas.

A Lei n® 14.133/2021 estabelece que o processo de licitacao tem como objetivos, entre
outros, assegurar a selecao da proposta apta a gerar o resultado de contratagao mais
vantajoso para a Administragcdo Publica e garantir a observancia do principio da
eficiéncia. A esse respeito, dispde o Art. 5°:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia,
[...] da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel|[...].

A proposta mais vantajosa ndo se resume ao menor pre¢o. A economicidade deve ser
analisada sob uma 6tica mais ampla, considerando a relagdo custo-beneficio. Um
contrato com pre¢o baixo, mas que resulta em servico de ma qualidade e alta
rotatividade, ndo atende ao principio da eficiéncia e, no longo prazo, gera mais custos e
problemas para a Administracéo.

Adicionalmente, a propria Constituicao Federal prevé, em seu artigo 7°, inciso V, o direito
aum "piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho". A experiéncia
administrativa demonstra que o piso da CCT, no contexto atual, ndo tem se mostrado
proporcional o suficiente para garantir a permanéncia dos trabalhadores e a qualidade
esperada.

12. SALARIOS PROPOSTOS

Diante do exposto, e com o objetivo de valorizar a mao de obra, diminuir a rotatividade e
assegurar um padrao superior na prestacao de servigos, estabelece-se que as propostas
de precos deverao obrigatoriamente prever os seguintes salarios base minimos:

e Servente de Limpeza: R$ 2.500,00
e Zelador: R$ 3.500,00
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

A fixacao de pisos salariais minimos, superiores aos da CCT, é medida justificada, legal
e estratégica. Tal acdo estd alinhada aos principios da eficiéncia e da busca pela
proposta mais vantajosa, constituindo um instrumento essencial para garantir a
qualidade, a continuidade e a boa execucao dos servicos de limpeza e conservagao,
representando, em ultima andlise, o melhor uso do recurso publico. Portanto, a
contratacao é considerada plenamente adequada aos interesses do CRECI/PR.

Curitiba, 06 de julho de 2026.

Dayanne Crystinne Neumann
Suporte Técnico
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