PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n2: 59.2026
Licitagdo n@: 03/2026
Data do Pregdo:
Horario:
ITEM DESCRICAO QTDADE UNITARIO MENSAL
44hs 22 a 6°
Posto de Servente > <7abrcom 2 RS  3.484,00 | RS 6.968,00
intervalo
44hs 22 a 6°
Zelador > <7abrcom 1 RS  4.484,00 | RS 4.484,00
intervalo
TOTAL 3 RS 11.452,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n2:

59.2026

Licitagdo n?:

03/2026

Data do Pregdo:

Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF PR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026/2028
D N2 Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho PR000063/2026
E N2 de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servigo
2 Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 1
3 Quantidade de empregados por posto 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(}AO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo do servigo Posto de Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.369,00
4 Categoria profissional Apoio
5 Data base da categoria 12 de fevereiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8Hs
7 Dias Uteis trabalhados més (média) 22
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Percentual Valor
A Salario base R$ 2.369,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar) - Cumulagdo de Fungéo R$ 131,00
TOTAL R$ 2.500,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Décimo-terceiro salario R$
B Férias e Adicional de Férias R$
Total do Submédulo 2.1 0,00% R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor
A INSS R$
B Salario Educagéo R$
[¢] SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) R$
D SESI/SESC R$
E SENAI/SENAC R$
F SEBRAE R$
G INCRA R$
H FGTS R$
Total do Submédulo 2.2 0,00% R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios
Descrigao Valor unitario Valor
A Transporte R$ 6,00 | R$ 264,00
B Auxilio- Refeigao /Alimentagéo R$ 900,00 [ R$ 720,00




Assiduidade R$ -

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ -
Outros R$ -
Total do Submédulo 2.3 R$ 984,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor
21 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00% R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 984,00
TOTAL R$ 984,00

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto Férias R$ -
B Substituto Auséncias legais R$ -
C Substituto Licenga paternidade R$ -
D Substituto Auséncias por Acidente de trabalho R$ -
E Substituto Afastamento maternidade R$ -
F Substituto Auséncia por Doenga R$ -
Total do Submédulo 4.1 0,00% R$ -

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0%

Total do Submédulo 4.2 0% R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 0,00% -
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Item Insumos Diversos Valor Valor
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ :
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos R$ -
COFINS (Contribuigdo para Seguridade Social) + PIS (Programa de Integragéo Social) R$ -
C-2 CPRB R$ -
C-3 ISSQN (Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza) R$ -
C-4 Outros Tributos (especificar) R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

6 Descrigao Valor




A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.500,00
B Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 984,00
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ -
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ -
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 3.484,00
F Maddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.484,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n2:

59.2026

Licitagdo n?:

03/2026

Data do Pregdo:

Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B Municipio/ UF PR
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026/2028
D N2 Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho PR000063/2026
E N2 de meses de execugdo contratual 1
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Unidade de medida Servigo
2 Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida): 1
3 Quantidade de empregados por posto 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(}AO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo do servigo Zelador
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.500,00
4 Categoria profissional Apoio
5 Data base da categoria 12 de fevereiro
6 Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8hs
7 Dias Uteis trabalhados més (média) 22
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Percentual Valor
A Salario base R$ 3.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL R$ 3.500,00
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A Décimo-terceiro salario R$
B Férias e Adicional de Férias R$
Total do Submédulo 2.1 0,00% R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual Valor
A INSS R$
B Salario Educagéo R$
[¢] SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) R$
D SESI/SESC R$
E SENAI/SENAC R$
F SEBRAE R$
G INCRA R$
H FGTS R$
Total do Submédulo 2.2 0,00% R$ -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios
Descrigao Valor unitario Valor
A Transporte R$ 6,00 | R$ 264,00
B Auxilio- Refeigao /Alimentagéo R$ 900,00 [ R$ 720,00




Assiduidade R$ -

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ -
Outros R$ -
Total do Submédulo 2.3 R$ 984,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor
21 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00% R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 984,00
TOTAL R$ 984,00

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado R$ -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto Férias R$ -
B Substituto Auséncias legais R$ -
C Substituto Licenga paternidade R$ -
D Substituto Auséncias por Acidente de trabalho R$ -
E Substituto Afastamento maternidade R$ -
F Substituto Auséncia por Doenga R$ -
Total do Submédulo 4.1 0,00% R$ -

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Intrajornada Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0%

Total do Submédulo 4.2 0% R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentual Valor
4.1 Auséncias Legais 0,00% -
4.2 Intrajornada 0% R$ -
TOTAL R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Item Insumos Diversos Valor Valor
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ :
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos R$ -
COFINS (Contribuigdo para Seguridade Social) + PIS (Programa de Integragéo Social) R$ -
C-2 CPRB R$ -
C-3 ISSQN (Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza) R$ -
C-4 Outros Tributos (especificar) R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

6 Descrigao Valor




A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.500,00
B Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 984,00
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ -
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ -
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 4.484,00
F Maddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.484,00




RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - VALOR APURADO COM BASE NA PLANILHA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Obrigagoes Trabalhistas

QUA,:JEDADE VALOR MENSAL DAS VALOR MENSAL A SER
LGl Aol EmPREGADOS | . Carins o Adicional | oo ftem A do Subtotal Custo de OBRIGAGOES RESERVAD &:gi)
POR POSTO . _( emr:l’o_ erl;:is eF' _|C|ona Af m‘: u ot Provisao para Rescisdo | Reposicédo do Profissional TRABALHISTAS
erceliojGalaric ¢ Ferias Mats a'f‘de"d° Ausente (13°+FERIAS+MATERNIDADE
aternidade +RESCISAO+REPOSIGAO)
SERVENTES 2 RS - RS - RS - RS - R$ - R$ - R$ 5
ZELADOR 1 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ =
SOMATORIO DOS VALORES MENSAIS RESERVADOS POR CATEGORIA 5| R$ -




