
Processo nº:

Licitação nº:

Data do Pregão:

Horário:

ITEM DESCRIÇÃO QTDADE UNITÁRIO MENSAL 

Posto de Servente
44hs 2º a 6º com 

intervalo
2 3.484,00R$            6.968,00R$                     

Zelador
44hs 2º a 6º com 

intervalo
1 4.484,00R$            4.484,00R$                     

3 11.452,00R$                   TOTAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

03/2026

59.2026



Processo nº:

Licitação nº:

Data do Pregão:

Horário:

A

B

C

D

E

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

Item Percentual Valor 

A  R$                2.369,00 

B

C  R$                           -   

D

E

F  R$                   131,00 

 R$                2.500,00 

2.1 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

2.2 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

2.3

 Descrição Valor 

A Transporte  R$                   264,00 

B Auxílio- Refeição /Alimentação  R$                   720,00 

Valor unitário

 R$                                                                                                           6,00 

 R$                                                                                                       900,00 

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Total do Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Encargos previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATÓRIO SEFIP/GFIP)

SESI/SESC

SENAI/SENAC

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Décimo-terceiro salário 

Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) - Cumulação de Função

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dias úteis trabalhados mês (média) 22

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Descrição

Salário base

Adicional de Periculosidade

Categoria profissional Apoio

Data base da categoria 1º de fevereiro

Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8Hs

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço Posto de Servente

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional 2.369,00R$                                                        

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

Quantidade de empregados por posto 2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Nº Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho PR000063/2026

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Serviço

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF PR

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2026/2028

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

59.2026

03/2026

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)



C Assiduidade  R$                           -   

D BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR  R$                           -   

E Outros  R$                           -   

 R$                   984,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual Valor 

2.1 0,00%  R$                           -   

2.2 0,00%  R$                           -   

2.3   R$                   984,00 

 R$                   984,00 

3 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

4.1 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

4.2 Percentual Valor 

A 0%

0%  R$                           -   

4 Percentual Valor 

4.1 0,00%                                  -   

4.2 0%  R$                           -   

 R$                           -   

Item Valor Valor 

A  R$                                         -   

B  R$                                         -   

C Equipamentos  R$                                         -   

D Outros (especificar)  R$                                         -   

 R$                           -   

6 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

C - 1  R$                           -   

C - 2  R$                           -   

C - 3  R$                           -   

C - 4  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

6 Valor 

ISSQN (Imposto sobre Serviço de Qualquer Natureza)

Outros Tributos (especificar)

 TOTAL

 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrição

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS (Contribuição para Seguridade Social) + PIS (Programa de Integração Social)

CPRB

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total do Submódulo 4.2

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

 TOTAL 

Substituto Afastamento maternidade

Substituto Ausência por Doença

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Ausências Legais

Substituto Férias 

Substituto Ausências legais

Substituto Licença paternidade

Substituto Ausências por Acidente de trabalho

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência  dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 TOTAL 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado

Total do Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo-terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários



A 2.500,00R$                 

B 984,00R$                    

C -R$                          

D -R$                          

E -R$                          

3.484,00R$                 

F -R$                          

 R$                3.484,00    VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Processo nº:

Licitação nº:

Data do Pregão:

Horário:

A

B

C

D

E

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

Item Percentual Valor 

A  R$                3.500,00 

B

C  R$                           -   

D

E

F

 R$                3.500,00 

2.1 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

2.2 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

2.3

 Descrição Valor 

A Transporte  R$                   264,00 

B Auxílio- Refeição /Alimentação  R$                   720,00 

Valor unitário

 R$                                                                                                           6,00 

 R$                                                                                                       900,00 

SEBRAE 

INCRA

FGTS

Total do Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Encargos previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATÓRIO SEFIP/GFIP)

SESI/SESC

SENAI/SENAC

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Décimo-terceiro salário 

Férias e Adicional de Férias

Total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dias úteis trabalhados mês (média) 22

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Descrição

Salário base

Adicional de Periculosidade

Categoria profissional Apoio

Data base da categoria 1º de fevereiro

Jornada de trabalho (ex.: 12x36, 8h) 8hs

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço Zelador

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional 3.500,00R$                                                        

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

Quantidade de empregados por posto 1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Nº Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho PR000063/2026

Nº de meses de execução contratual 1

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Serviço

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/01/1900

Município/ UF PR

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2026/2028

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

59.2026

03/2026

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)



C Assiduidade  R$                           -   

D BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR  R$                           -   

E Outros  R$                           -   

 R$                   984,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual Valor 

2.1 0,00%  R$                           -   

2.2 0,00%  R$                           -   

2.3   R$                   984,00 

 R$                   984,00 

3 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

4.1 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

4.2 Percentual Valor 

A 0%

0%  R$                           -   

4 Percentual Valor 

4.1 0,00%                                  -   

4.2 0%  R$                           -   

 R$                           -   

Item Valor Valor 

A  R$                                         -   

B  R$                                         -   

C Equipamentos  R$                                         -   

D Outros (especificar)  R$                                         -   

 R$                           -   

6 Percentual Valor 

A  R$                           -   

B  R$                           -   

C  R$                           -   

C - 1  R$                           -   

C - 2  R$                           -   

C - 3  R$                           -   

C - 4  R$                           -   

0,00%  R$                           -   

6 Valor 

ISSQN (Imposto sobre Serviço de Qualquer Natureza)

Outros Tributos (especificar)

 TOTAL

 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrição

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS (Contribuição para Seguridade Social) + PIS (Programa de Integração Social)

CPRB

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total do Submódulo 4.2

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

 TOTAL 

Substituto Afastamento maternidade

Substituto Ausência por Doença

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Ausências Legais

Substituto Férias 

Substituto Ausências legais

Substituto Licença paternidade

Substituto Ausências por Acidente de trabalho

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência  dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 TOTAL 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado

Total do Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo-terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários



A 3.500,00R$                 

B 984,00R$                    

C -R$                          

D -R$                          

E -R$                          

4.484,00R$                 

F -R$                          

 R$                4.484,00    VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração



SERVENTES 2 -R$                 -R$                -R$                -R$                          -R$                         -R$                             -R$                        
ZELADOR 1 -R$               -R$              -R$              -R$                      -R$                         -R$                             -R$                        

-R$                        

VALOR MENSAL DAS 

OBRIGAÇÕES 

TRABALHISTAS 

(13°+FÉRIAS+MATERNIDADE

+RESCISÃO+REPOSIÇÃO)

SOMATÓRIO DOS VALORES MENSAIS RESERVADOS POR CATEGORIA →

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS - VALOR APURADO COM BASE NA PLANILHA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

 QUANTIDADE 

DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO

Obrigações Trabalhistas

VALOR MENSAL A SER 

RESERVADO POR 

CATEGORIA (AxBxC)13º (décimo 

terceiro) salário

Férias e Adicional 

de Férias 

Valor do Item A  do 

módulo 

Afastamento 

Maternidade

Provisão para Rescisão

Subtotal Custo de 

Reposição do Profissional 

Ausente


