~ CRECI 6 REGIAO-PR

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

Departamento de Licitacoes

‘A menor acao é melhor que a maior intencao”

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 57/2026
PREGAO ELETRONICO N2 03/2026

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para a prestagao de servigos continuados de limpeza, conservagao, copeiragem
e apoio a manutencdo predial, com fornecimento, pela Contratada, dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) necessarios a execucdo dos servicos, cabendo ao Contratante o
fornecimento dos demais materiais, equipamentos e insumos.

1.2. Os servicos serdao executados nas areas internas e externas da sede administrativa do
CRECI/PR, situada na Rua General Carneiro, n2 814, Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-150, bem
como no estacionamento e demais instalacdes vinculadas ao Conselho localizadas no
Municipio de Curitiba/PR, observadas as especificacbes, condicoes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.3. A contratacdo compreende o quantitativo do posto de trabalho e o valor estimado,
conforme detalhado no quadro referencial abaixo:

QUADRO REFERENCIAL PARA CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

VALOR VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO QTD .
‘ UNITARIO  |(para 12 meses)

(mensal)

Prestacdo de servicos de atividades auxiliares R$ 163.370,16

1 o ) 2 RS 13.614,18
de Servente com adicional de copeira, 44 horas

semanais.

Prestacdo de servicos de atividades de Zelador, 1 R$8.756,71 | R$ 105.080,52

2
44 horas semanais.
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO (MENSAL) RS 22.370,89
VALOR TOTAL ESTIMADO DO GRUPO (ANUAL) RS 268.450,68

1.4. O valor total estimado da contratacdo é de RS 268.450,68 (duzentos e sessenta e oito
mil, quatrocentos e cinquenta reais e sessenta e oito centavos).
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1.5. A execucgado dos servigos ocorrera de forma indireta, mediante contratacdo de empresa

especializada para prestacao dos servigos continuados de limpeza e conservagdao, com

dedicacdo exclusiva de mado de obra, observadas as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021 e do

Decreto n? 9.507/2018.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse da Administracdo, por iguais e sucessivos periodos, limitado a 120 (cento e vinte)

meses, nos termos do Art. 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.

1.7. A licitagdo serda do tipo MENOR PRECO, nos termos do Art. 33, inc. |, da Lei n?
14.133/2021.

1.8. A opcdo pela contratacdo em grupo Unico é a alternativa técnica e juridicamente mais

adequada para assegurar a eficiéncia administrativa e a obtencdo da proposta mais

vantajosa. Essa abordagem garante a integragdo plena das atividades, a padroniza¢ao dos

servicos e a uniformidade dos resultados, evitando a fragmentacdo da execucdo e o risco de

descontinuidade. Adicionalmente, a centralizacdo em uma unica contratada favorece a

economia de escala, a redugdo de custos indiretos, a simplificacdo da fiscalizacdo e uma

gestdo contratual mais racional e com menores riscos operacionais, em conformidade com

os principios da economicidade, eficiéncia e isonomia.

1.9. A prestacdo de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre eles que caracterize

pessoalidade e subordinacdo direta.

1.10. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

1.11. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h48, perfazendo

44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de uma hora de almogo ou, em casos

especificos, conforme determinado pela fiscalizagcdo do contrato.

1.12. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,

dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte:

1.12.1. - Servente de limpeza: CBO 5143-20.

1.12.2. - Zelador de edificio: CBO 5141-20.

1.12.3. — A licitante deverd declarar que tem pleno conhecimento das condigdes

necessarias para a prestagao do servigo.

1.13. A planilha de reserva mensal e de custos editdveis podera ser solicitada pelo e-mail

licitacoes@crecipr.gov.br, até as 17h da véspera do certame.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DA CONTRATAGAO
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2.1. A contratacgdo justifica-se pela necessidade de manter as instalagdes do CRECI/PR em
perfeitas condi¢gdes de higiene, limpeza e conservacdo, garantindo um ambiente de trabalho
adequado aos seus colaboradores e um bom atendimento ao publico externo.

2.2. A terceirizagao dos servigos de limpeza e conservagao é uma pratica consolidada na
Administracdo Publica, em conformidade com o Art. 48 da Lei n? 14.133/2021 e com o
Decreto n2 9.507/2018, permitindo que o Conselho se concentre em sua atividade-fim.

2.3. A necessidade da contratacao é reforcada pelo término do contrato, atualmente
vigente, em 02 de agosto de 2026, o que impde a adogao tempestiva de providéncias para

evitar a descontinuidade dos servigos.

3. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

3.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia de execucdo, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial da contratagdao, em conformidade com
o Art. 96, § 12 da Lei n2 14.133/2021.

3.2. As modalidades aceitas sdo: caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

3.3. A Contratante podera utilizar a garantia para recompor prejuizos decorrentes de
inadimplemento. Caso utilizada, a Contratada deverd recompor seu valor em até 5 (cinco)
dias uteis.

3.4. A garantia deverd ser reapresentada sempre que houver prorrogacao contratual ou
alteragao do valor do contrato, mantendo-se atualizada.

3.5. A garantia serd liberada apds a completa execucdo do objeto e a comprovacdo de
inexisténcia de pendéncias.

3.6. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é opcional. A n3do realizacdao da
vistoria ndo impedird a participacdo no certame, mas a licitante assumira plena ciéncia das
condicdes de execucdo, ndo podendo invocar desconhecimento para futuras alegacées. O
agendamento deve ser feito pelo e-mail contratos@crecipr.gov.br.

4. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A prestacdo dos servicos ocorrerd de forma continua, de segunda a sexta-feira,
preferencialmente das 8:00 as 17:48, com uma hora de intervalo. A jornada poderd ser
adequada caso haja alteracdo no hordrio de expediente do Orgdo. Apds a assinatura do
contrato, a Administracdo emitird uma Ordem de Servico e a Contratada terda um prazo de
até 5 (cinco) dias, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo, para iniciar a execucdo da
prestagdo de servigos.
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4.2. Aequipe sera composta por 2 (duas) Serventes de Limpeza (com atribuicdo de Copeira)

e 1 (um) Zelador. Todos os profissionais deverdao atender, no minimo, aos seguintes pré-

requisitos:

4.3. Ensino Fundamental Completo;

4.4. |dade igual ou superior a 21 anos;

4.5. Capacidade de comunicagao com fluéncia e cortesia;

4.6. Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano em atividades correlatas registrado
em carteira de trabalho.

5. DA REMUNERAGAO E CONDIGOES TRABALHISTAS

5.1. Com o objetivo de assegurar a contratacdo de mao de obra qualificada, garantir a
gualidade na execucdo dos servicos e evitar o aviltamento salarial, a licitante devera formular
sua proposta de precos prevendo, obrigatoriamente, um saldrio base minimo de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) mensais, para o posto de Servente, e de R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais) mensais, para o posto de Zelador, para uma jornada de 44 horas
semanais.

5.2. Evedado a Administracdo indicar a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) a ser seguida
pela licitante. A proponente devera utilizar como base para a formulagdo de sua proposta a
CCT que rege sua atividade econdmica, respeitando as normas trabalhistas vigentes.

5.3. Na hipdtese de o piso salarial previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
aplicadvel a contratada ser inferior aos valores minimos estabelecidos no item 5.1,
prevalecerao, para todos os efeitos deste contrato, os valores definidos no referido item.

6. DAS ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNGCOES

6.1.Zelador: Sera responsavel por inspecionar as dreas de uso comum, verificar as
necessidades de limpeza e reparos, e fiscalizar as tarefas da equipe de limpeza. Devera
também controlar as chaves do prédio, receber correspondéncias e materiais, zelar pelo
cumprimento do regulamento interno e comunicar a administracdo qualquer
irregularidade. Fica estabelecido que a remocao de residuos minimos e localizados,
resultantes diretos da prépria intervencao do Zelador (a exemplo de pé gerado por furos,
pequenas aparas ou embalagens de pecas), devera ser por ele imediatamente executada
como parte integrante da finalizacdo da tarefa de reparo.

6.2.Servente de Limpeza e Copeira: Além de executar as rotinas de limpeza detalhadas,
serd responsavel por fazer café diariamente (manha e tarde) e distribui-lo para atender a
demanda interna.

6.3.Rotina de Servicos

LOCAL FUNCAO |FREQUENCIA ATIVIDADE
Zelador Didria Verificar quadro de chaves
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Verificar sistema de CFTV

Verificar interfones

Procurar vazamentos

Verificar luzes de emergéncia
Quinzenal |Inspecionar cdmeras e sensores
Inspecionar fachada para identificar

Areas
Administrativas

Fachada Mensal fissuras e infiltragdes, bem como
lubrificar as portas.
Sistemas Participar do treinamento da Brigada de
.. Anual A 1
Prediais Incéndio
Remover capachos e tapetes e proceder a
limpeza

Varrer pisos
Limpar balcdes com pano umido
Diaria Limpar pisos com pano Umido
Limpar espelhos
Retirar lixo
Separar residuos reciclaveis
Limpar corrimaos
Varrer e passar pano Umido com produto
adequado nas salas
Remover pé de mesas, prateleiras,
moveis, peitoris e caixilhos
Limpar aparelhos elétricos
Servente de Limpar telefones
Limpeza + Limpar divisorias e portas revestidas de
Copeiragem SEmEREL férmica
Limpar portas e batentes
Limpar poltronas e assentos
Vasculhar paredes e tetos para retirada
de teias
Lustrar mobiliario
Limpar extintores
Higienizar lampadas
Limpar vidros internos das areas de uso
comum
Quinzenal |Lavar vidros externos das areas de uso
comum
Higienizar interruptores
Limpar o acrilico do balcdo da secretaria
Mensal Limpar luminarias

Areas
Administrativas
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Limpar forros, paredes e rodapés

Limpar cortinas

Limpar persianas

Remover manchas das paredes

Limpar atras dos mdveis, armdrios e
arquivos

Limpar auditdrio (pisos, poltronas etc.)

Limpar portas, grades, caixilhos e janelas

Limpar placas de sinalizagao

Limpar arquivos e depdsitos

Remover pé dos armarios

Limpar quadros

Limpar vidros internos das salas e portas

Revisar todos os servigos executados no
meés

Sanitarios

Zelador

Diaria

Reabastecer papel higiénico

Reabastecer papel toalha

Reabastecer sabonete liquido

Servente de
Limpeza +
Copeiragem

Diaria

Lavar bacias sanitarias

Lavar assentos sanitarios

Lavar pias

Lavar pisos

Limpar os espelhos

Retirar lixo

Semanal

Limpar valvulas, registros, sifoes e
fechaduras

Mensal

Limpar e polir metais

Copa/Refeitério

Servente de
Limpeza +
Copeiragem

Diaria

Preparar café pela manha e pela tarde e
distribuir

Limpar os micro-ondas diariamente com
pano umido

Limpar mesas e assentos do refeitdrio
com alcool

Lavar pisos da copa

Retirar lixo

Semanal

Lavar balcoes

Lavar pisos

Encerar e lustrar pisos

Quinzenal

Limpar geladeira (via Umida), fazer degelo
se necessario
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Limpeza interna das geladeiras com
degelo
Mensal -
Limpar ralos
Limpar caixas de gordura
Y Testar funcionamento dos portdes
Diaria ans
automaticos
Zelador Inspecionar visualmente as garagens
Semanal |Testar novamente os portdes
Garagens automaticos
Semanal |Limpar grelhas de passagem de veiculos
Servente de :
. Lavar areas cobertas da garagem
Limpeza + : =
. Mensal Limpar dreas cobertas da garagem
Copeiragem ==
Lavar grelhas e ralos com hidrojato
Limpar calhas
Acompanhar escoamento da d4gua em
Zelador Semestral |dias de chuva
Acompanhar servigo de controle de
pragas
Areas Externas Retirar papéis, detritos e folhagens das
Diaria areas verdes
Servente de ;
Limpeza + Varrer calgadas, passeios e arruamentos
i z
F.’ Semanal |Lavar calgadas e corredor lateral
Copeiragem —
. Lavar o corredor das maquinas de ar-
Trimestral -
condicionado
Servente de Lavar fachada envidracada conforme
Fachada Limpeza+ | Semestral |normas de seguranga
Copeiragem
Sistemas Zelador Diaria Verificar hidrantes
Prediais Quinzenal | Verificar bomba de incéndio
Limpar bebedouros
Servente de .. -
p , Diaria Limpar partes cromadas dos bebedouros
Areas Comuns | Limpeza + - —
. Limpar corrimaos
Copeiragem :
Semanal |Limpar elevadores
Servente de Lavar as escadas de emergéncia
Area Interna Limpeza + Mensal
Copeiragem
Servente de Lavar as escadas de marmore do térreo
Area Interna Limpeza+ | Quinzenal |ao 32 andar
Copeiragem

Telefone -
www.crecipr.gov.br
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7. DOS UNIFORMES

7.1. A apresentacdao dos empregados devera ser compativel com o ambiente institucional,
exigindo-se uniforme padronizado, cracha de identificacdo e padrdao minimo de asseio,
higiene e conduta, conforme especifica¢gdes técnicas da Contratante.

7.2.A Contratada devera fornecer, para cada empregado vinculado ao Contrato, 2 (dois) jogos
completos de uniformes por ano, com entrega inicial antes do inicio da execugdo e
substituicdo obrigatdria de 1 (um) jogo a cada 6 (seis) meses, ou em até 48 (quarenta e
oito) horas quando constatado desgaste, dano, inadequac¢do ou necessidade de reposicao
determinada pela Contratante.

7.3.Cada jogo de uniforme devera conter, no minimo:

7.3.1.05 (cinco) camisetas 100% algodao, na cor azul-marinho, com vida Util maxima de 12
meses;

7.3.2.03 (trés) calgas compridas, na cor azul-marinho, confeccionadas com tecido leve e
fresco que ndo amassa, que possua elasticidade, proporcionando maior conforto e
facilitando a movimentacgao nas tarefas do dia a dia, podendo ser usado em qualquer época
do ano, com vida Util maxima de 12 meses;

7.3.3.02 (duas) jaquetas de moletom, na cor azul-marinho, com vida util maxima de 12 meses;

7.3.4.01 (um) avental/jaleco na cor azul-marinho, com bolsos, botdes e tecido impermeavel.
Tecido leve e fresco, que ndo amassa, que tenha uma excelente durabilidade, podendo ser usado
em qualquer época do ano, devendo constar a identificacdo da empresa contratada (nome
empresarial ou fantasia, através de estampa bordada ou pintada, com vida util maxima de 12
meses;

7.3.5.01 (um) sapato antiderrapante na cor preta ou azul-marinho, com vida maxima de 6
(seis) meses;

7.3.5.1.  Por se tratar de um ambiente de escritorio, sera admitido somente SAPATOS
ANTIDERRAPANTES dos seguintes modelos das figuras abaixo:

SAPATO ANTIDERRAPANTE IMPERMEAVEL PRETO

7.3.6.A Contratada devera fornecer inicialmente 2 (duas) luvas nitrilicas e 2 (duas) luvas de
vinil PVC para cada colaborador, devendo repor quantas vezes for necessario.

7.3.7.A Contratada deverd fornecer, adicionalmente, crachd de identificacdo e EPIs

compativeis com a atividade exercida e com os riscos a ela associados, observadas as normas
de saude e seguranca do trabalho.
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7.3.8.A Contratante sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais de limpeza,
produtos de higieniza¢do, utensilios e equipamentos adequados e em quantidade suficiente
para a correta execugdo dos servigos.

7.3.9.A futura Contratada deverd zelar pela boa utilizagdo e conservagao dos materiais e
equipamentos fornecidos, devendo solicitar a fiscalizagdo do contrato, com a antecedéncia
necessaria, a reposicao do estoque para evitar a interrupgao dos trabalhos.

7.3.10. A Contratada ndo serd responsabilizada pela eventual falta ou inadequacgdo dos
materiais, desde que tenha cumprido o procedimento de solicitagao prévia descrito no item
anterior.

8. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
8.1. A CONTRATANTE sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais de limpeza
e produtos de higienizag¢ao.

9. DA GESTAO, FISCALIZACAO E PAGAMENTO

9.1. A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo de servidor ou comissdao designada pelo
CRECI/PR, que tera a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos servicos,
nos termos do Art. 117 da Lei n2 14.133/2021.

9.2. A CONTRATADA devera designar formalmente, antes do inicio dos servicos, um
Supervisor ou Preposto que serd o ponto de contato oficial e responsavel pela equipe
alocada.

9.3. O Supervisor/Preposto devera estar disponivel para contato e comparecer a reunides
sempre que convocado pela fiscalizacdo para tratar de assuntos relacionados a execug¢do do
contrato.

9.4. Ao Supervisor/Preposto serdo apresentadas as avaliagdes de desempenho, cabendo a
ele a obrigacdo de tomar ciéncia e assinar os respectivos documentos.

9.5. A fiscalizacdo podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em
desacordo com o contrato.

Fiscalizagao Técnica e administrativa

9.6. O fiscal técnico e administrativo do contrato acompanhard a execug¢ao do contrato, para
gue sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato, com a descricdao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
§19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);
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9.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagGes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

9.9. Ofiscal técnico e administrativo do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

9.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

9.11. O fiscal técnico e administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.12. Durante a execuc¢dao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

9.13. O fiscal técnico e administrativo do contrato deverd apresentar ao preposto da
contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

9.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

9.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

9.16. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢Oes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatodrio.

9.17. E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada.

9.18. O fiscal técnico e administrativo podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

9.19. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar
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a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

9.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §292, IN05/2017)

9.21. A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

9.22. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.
9.23. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

9.24. O fiscal técnico e administrativo do contrato verificard a manutencdo das condices de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n2 11.246, de 2022).
9.25. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.26. A fiscalizagao técnico e administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

9.27. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes:

9.28. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
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9.28.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacgao:

9.28.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.28.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

9.28.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

9.28.5. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

9.28.6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

9.28.7. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.28.8. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

9.28.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.28.10. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

9.28.11. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administra¢do contratante;

9.28.12. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

9.28.13. codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

9.28.14. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado; e

9.28.15. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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9.28.16. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdao dos servigos, no prazo
definido no contrato:

9.28.17. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.28.18. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

9.28.19. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

9.28.20. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.29. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 9.30.1.1 acima deverao ser apresentados.

9.30. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias
apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
9.31. A cada periodo de 12 meses, da vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9.32. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

9.33. Para fins de comprovac¢ao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declara¢do de negativa
de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

9.34. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.35. No caso de sociedades diversa, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacBes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

9.36. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

9.37. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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9.39. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das condigdes de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

9.40. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.41. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

9.42. Nao havendo quitacao das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

9.43. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.44. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

9.45. O contrato so serad considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

9.46. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

9.47. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
9.48. A fiscalizacdo técnica e administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢dao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
9.49. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

9.50. O setor de recursos humanos mantera em arquivo o programa de documentagdes de
terceiros, portanto, a contratada devera encaminhar quando solicitada, o ASO (Atestado de
Saude Ocupacional), o PG (Programa de Gerenciamento de Riscos), o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), dentre outros documentos que foram necessarios.
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Gestor do Contrato

9.51. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdao da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.52. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, 11).

9.53. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

9.54. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execug¢dao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

9.55. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.56. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VI).

9.57. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

10. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento serd realizado entre os dias 12 (primeiro) e 152 (décimo quinto) do més
subsequente a prestacdo dos servigos.
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10.2. A nota fiscal e a respectiva documentac¢do de regularidade devem ser enviadas pela

CONTRATADA entre o 12 (primeiro) e 42 (quarto) dia do mesmo més subsequente a prestacao

de servicos.

10.3. A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, os seguintes
documentos:

e Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

e Certidao de regularidade do FGTS (CRF);

e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e Comprovante de pagamento dos salarios e beneficios dos funciondrios alocados;

10.4. O CRECI/PR podera reter o pagamento caso haja irregularidade na documentacgdo

apresentada ou falha na execucdo dos servicos, até que a situacdo seja regularizada pela

CONTRATADA.

11. DA REPACTUAGAO DE PREGOS

11.1. Os precos deste contrato serdo passiveis de repactuacdo para a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data da proposta ou da ultima repactuacao.
11.2. A repactuacdo serd fundamentada na variacdo dos custos do contrato, devendo a
CONTRATADA demonstrar analiticamente o aumento dos seus encargos.

11.3. Para fins de reajuste salarial decorrente de nova Conven¢ao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, o percentual de aumento concedido a categoria sera aplicado sobre o salario
base definido neste Termo de Referéncia (item 5.1), qual seja, ou sobre o valor ja
repactuado, caso este seja superior. Fica estabelecido que a base de calculo para a
repactuacdo sera sempre o maior valor entre o piso da CCT e o salario definido
contratualmente.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢ées:
e Adverténcia.
e Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
10 (dez) dias uteis.
e Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executado, em
caso de inexecucao parcial.
e Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato em caso de inexecugdo

total.
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e Impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do Publica pelo prazo de até 03
(trés) anos.
e Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
13.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
13.2. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocio do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.
13.3. Regime de Execucdo
13.3.1. O regime de execucdo do contrato serd por preco Global.

14. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica.

14.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

14.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor ;

14.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores.

14.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢cdao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

14.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
14.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

14.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagdo respectiva.
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista.

14.8. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

14.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

14.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
14.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

14.12. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

14.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

14.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdao de declaracdao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal

Qualificagdo Econémico-Financeira

14.16. A certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou
de sociedade simples;

14.17. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lein2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);
14.18. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
14.18.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
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14.18.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo;

14.18.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;
14.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

14.20. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

14.21. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.
14.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

14.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagao Técnico-Operacional

14.24. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de no minimo 3 (trés) certidoes ou atestados, por

pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

14.25. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de no minimo 3 (trés) certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

14.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

14.27. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

14.28. Sera admitida, para fins de comprovagdao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
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operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n2 98/2022.

14.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

14.30. O licitante disponibilizard todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

14.31. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade
econOmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

14.32. Declaragdo de que a empresa prestadora do servigo terceirizado possui Matriz, filial ou
escritorio de representacdo na cidade de Curitiba/PR, ou na sua regido metropolitana.

14.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

14.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, 8§§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

15. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdo a conta da dotagdo
orcamentarian?6.2.2.1.1.01.04.09.008 — Servicos de Limpeza e Conservagao, para o exercicio
financeiro da contratacao.

Curitiba, 09 de julho de 2026.

Dayanne Crystinne Neumann
Suporte Técnico
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