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EDITAL

O ESTADO do PARANA,, por intermédio da Comissdo Permanente de Contratagdo/CPC do CENTRO
CULTURAL TEATRO GUAIRA/CCTG, torna publico que realizara licitagdo nos seguintes termos:

PREGAO ELETRONICO: Acolhimento/Abertura/Divulgagéo de Propostas:
1/2025 Até 09 h e 00 min do dia 07/02/2025
TIPO: MENOR PRECO Inicio da sesséo / disputa de lances:
ID: 1063108 09 h e 30 min do dia 07/02/2025

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as indicagdes de tempo constantes neste
edital.

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de servigos continuos de AUXILIAR DE MONTAGEM,
CENOTECNICO, COSTUREIRA DE ESPETACULO, TECNICO DE ILUMINACAO e TECNICO DE SOM,
com dedicagao exclusiva de mao de obra, visando atender as demandas e necessidades do Centro
Cultural Teatro Guaira (CCTG), conforme condigbes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, com satisfacdo das especificagbes e exigéncias enunciadas no ANEXO I.

2 VALOR MAXIMO DA LICITAGAO:

O pregco global maximo para o presente procedimento licitatorio € de R$ 2.311.692,84 (dois milhdes,
trezentos e onze mil, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e quatro centavos).

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
Elemento da despesa: 3390.3709 (Apoio Administrativo, Técnico e Operacional)

Fonte: Fonte 501 — Outros Recursos ndo vinculados — Detalhamento 101 - Receitas desvinculadas de
outras fontes — DREM — Recursos do Poder Executivo.

4 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:
O pregéao sera realizado por meio do sistema eletrénico de licitagbes do Banco do Brasil. O enderego
eletrdnico para recebimento e abertura de propostas é o www.licitacoes-e.com.br.

O edital esta disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratagbes Publicas
https://pncp.gov.br/, www.comprasparana.pr.gov.br, www.licitacoes-e.com.br, = www.transparencia.pr.qgov.
br e www.teatroguaira.pr.gov.br

Os trabalhos serdao conduzidos pelo pregoeiro Carlos Alberto Gongalves dos Santos e equipe de apoio,
designados pela Resolugao/Portaria n.°11/2024, servidor do Centro Cultural Teatro Guaira/CCTG.

E-mail: pregao-cpl@cctg.pr.gov.br

Telefones: 41 3304-7929

Endere¢o: Rua XV de Novembro, n° 971 — sala 334, 1° andar, CEP: 80.060-000 — Centro, Curitiba/PR.
O atendimento sera feito no horario das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00.



http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:ronald-catarino@seap.pr.gov.br
http://www.teatroguaira.pr.gov.br/
http://www.transparencia.pr.gov.br/
http://www.transparencia.pr.gov.br/
http://www.transparencia.pr.gov/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.comprasparana.pr.gov.br/
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5 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS:

5.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto n.° 10.086, de 2022, ou para solicitar esclarecimentos e
providéncias sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes
da data de abertura do certame, em campo especifico no sitio eletrbnico www.comprasparana.pr.gov.br,
pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

5.2 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

As razdes de recurso e as contrarrazbes poderdo ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico,
observando as regras dispostas no item 9 das Condi¢des Gerais deste Edital;

5.3 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

No curso da licitagao, os autos do processo licitatorio estardo a disposi¢do dos interessados no sistema E-
protocolo no site https://www.e-protocolo.pr.gov.br, devendo os interessados apresentarem requisicdo de
acesso ao protocolo via sistema.

6 CONDIGOES DA LICITAGAO:

6.1 A licitacdo e a contratagdo dela decorrente sdo reguladas pelas condi¢cdes especificas e gerais do
pregao e pelo disposto nos demais anexos do edital.

6.2 A licitagao sera regida pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022, pela Lei
Complementar Federal n.° 123, de 2006, bem como as suas devidas alteracdes.



https://www.e-protocolo.pr.gov.br/
http://www.comprasparana.pr.gov.br/
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CONDIGOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS: PREGO MAXIMO

Encerrada a fase de lances, apds a negociagdo, serao desclassificadas as propostas que permanecerem
acima dos valores unitarios maximos e totais maximos fixados neste Edital.

2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

2.1 Na fase de disputa, o critério de aceitabilidade de pregos no sistema de compras eletrénicas é o
MENOR PRECO POR LOTE, fixado no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2.1.1 Os valores que permanecerem acima (ou com lances negativos, no caso de critério de julgamento de
maior desconto) do(s) valor(es) unitario(s) maximo(s) do(s) lote(s), nesta fase, serdo desclassificados”.

2.2. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com critério de (MENOR PRECO).

2.3 Encerrada a fase de lances, apds a negociagdo, as propostas que permanecerem acima do valor
unitario maximo do lote, serdo desclassificadas.”

3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:

3.1 O prazo de validade das propostas, que devera constar no Descritivo das Propostas de Pregos (Anexo
III), ndo podera ser inferior ao fixado neste edital.

4 VIGENCIA:

4.1 O contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 meses, observada a disciplina do art. 106 da Lei n°
14.133/2021.

4.1.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021.

5 RESERVA DE LOTES PARA ME E EPP:

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n.° 11.488, de 2007, e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n.° 123, de 2006.

6 GARANTIA:

6.1 Sera exigida garantia da execucgéo do contrato, na forma da cldusula 11 da Minuta de Contrato (Anexo
VII).

7 CONSORCIO:

7.1 Nao sera permitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, conforme justificativa técnica
e econdmica constante do procedimento administrativo.

8 ANEXOS:

) Anexo | — Termo de Referéncia;

. Anexo |l — Documentos de Habilitagao;

. Anexo Il — Modelo de Descritivo da Proposta de Precgos;

. Anexo IV — Modelo de Procuragao;

. Anexo V — Modelo de Declaragéo;

. Anexo VI — Termo de vistoria/declaragdo de conhecimento;
. Anexo VIl — Locais de Entrega;

. Anexo VIl — Minuta Padrao de Contrato;

. Anexo IX — Modelo de Declaragdo de enquadramento ME/EPP;
. Anexo X — Declaragéao LGPD;
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CONDIGOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO
1 AREALIZAGAO DO PREGAO
1.1 O pregao sera realizado por meio do sistema eletrdnico de licitagdes do Banco do Brasil. O endereco
eletrdnico para recebimento e abertura de propostas € o www.licitacoes-e.com.br.
1.2 O pregdo sera conduzido pelo servidor publico Carlos Alberto Gongalves dos Santos, denominado
pregoeiro, mediante a insergdo e o monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema de
compras eletrénicas adotado pela Administracdo estadual do Parana.
1.3 O pregoeiro exercera as atribuigdes previstas no artigo 4.° do Decreto n.° 10.086, de 2022.
1.4 Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverao se credenciar e obter chave de
identificacdo e senha pessoal do sistema de compras eletrbnicas adotado pela Administracdo estadual do
Parana, conforme instrugdes que podem ser obtidas na pagina www.licitacoes-e.com.br ou, ainda, por meio
dos telefones 3003-0500 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800.729.0500 para demais localidades
(suporte técnico).
1.4.1 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras eletrénicas
adotado pela Administragcao estadual do Parana implica a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e
presuncao de capacidade para a realizagdo das transagdes inerentes ao pregao eletrbnico.
1.5 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2 EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo e que apresentem os documentos exigidos para habilitacéo.

2.2 Os interessados em participar do pregado devem dispor de chave de identificacdo e senha pessoal do
sistema de compras eletrénicas, nos termos do Item 01 do presente Edital.

2.3 Nao poderéo participar desta licitagédo, pessoas fisicas ou juridicas que:

2.3.1 tenham sido declaradas inidbneas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administragao Publica;

2.3.2 constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 2.3.1, enquanto perdurarem as
causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em
que figurarem como sécios;

2.3.3 tenham sécios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 2.3.2;

2.3.4 nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugado ou liquidagdo, bem como as pessoas
fisicas sob insolvéncia;

2.3.5 mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.6 o servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade estadual, bem como a empresa da qual figurem como
sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

2.3.6.1 Considera-se participagao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista.

2.3.7 As pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

2.4 A participagéo nesta licitagdo implica aceitagcdo das condi¢gbes estabelecidas no edital e na legislagao
aplicavel.

2.5 Além destas condigdes gerais, deverao ser obedecidas as exigéncias especificas de participagado fixadas
no edital.

2.6 O pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacéo, especialmente quanto
a existéncia de sangéo que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagao.

3 PROPOSTA INICIAL

3.1 Antes de postar a proposta comercial em formulario eletrdnico, o licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema de compras eletrénicas:

3.1.1 o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo e demais condi¢des previstas no
edital;

3.1.2 a sua condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou de microempreendedor individual
para usufruir dos beneficios da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.


http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
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3.2 A proposta de preco inicial devera ser enviada por meio de formulario eletrénico no sistema de compras
eletrdnicas no prazo previsto no edital, de acordo com o critério de disputa estabelecido no edital.

3.2.1 A proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida no edital. Apos o
prazo previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletrénico ndo aceitara inclusédo, alteracao ou
desisténcia da(s) proposta(s).

3.3 Nos termos do Convénio ICMS n.° 26/2003 — CONFAZ, quando se tratar de operagdo interna, os
licitantes beneficiados com a respectiva isencao fiscal devem apresentar as suas propostas e lances de
pregos com o valor liquido, ou seja, sem a carga tributaria do ICMS.

3.3.1 Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional ndo estdo abrangidos pelo
disposto no item 3.3, devendo apresentar proposta de pregos com a carga tributaria completa.

3.4 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

3.5 O Pregoeiro, verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e desclassificara
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1 Valor unitario e total do item ou valor global, ou percentual de desconto;

4.2 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

4.3.1 o contratado devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da licitagéo, respeitado o disposto no art. 130 da Lei Federal n.° 14.133, de 2022.
4.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigcos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e
cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 124
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

4.4. A empresa é a unica responsavel pela cotacédo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagcbes a seguir:
4.4.1. Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao
contratual,

4.4.2. Cotacao de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuagdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

4.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.7. Se o regime tributario da empresa implicar recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a qualquer tempo, comprovagao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem 4.4.

4.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.10 As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos neste Edital.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagao dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

5.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou nao apresentem
as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagéo.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.5.1 O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 2 Das Condigbes
Especificas deste Edital.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser o informado
na Plataforma www.licitacoes-e.com.br.

5.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.10 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado (ou maior desconto), vedada a identificagao do licitante.

5.11 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.12 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas, no minimo, vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgéo.
5.13 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
5.14 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.15 Em relagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas, as empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais participantes, procedendo a comparagéo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006-

5.16 Nessas condicbes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17 A ME, EPP ou MEI melhor classificada, nos termos do item anterior, tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo automatica para tanto.

5.18 Caso a microempresa, a empresa de pequeno porte ou o microempreendedor individual melhor
classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes na
condicdo de ME, EPP ou MEI que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.
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5.20 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.21 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas
ou os lances empatados.

5.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

5.22.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.22.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.22.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item 5.22.2.

5.23 Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no art. 95 do Decreto n.° 10.086, de 2022.
6.2 Sera desclassificada a proposta, ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao(s) preco(s)
maximo(s) fixado(s), desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar prego manifestamente
inexequivel.

6.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracgao.

6.2.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em relagédo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

6.2.3. A Planilha de Custos e Formacéao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de (2) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com o0s respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance
vencedor.

6.2.4 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de Precos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que nido contrariem exigéncias
legais

6.2.5 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que for insuficiente
para a cobertura dos custos da contratagcao, apresente precgos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.2.5.1 Caso se adote o critério do maior desconto, com permissao de lances negativos, ndo é considerada
inexequivel a proposta que apresente lances inferiores a zero (Inciso LVI do art. 2.° do Decreto n.°
10.086/2022).

6.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do previsto no art. 92 do
Decreto n.° 10.086, de 2022, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.4 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (dois) dias, sob pena de ndo aceitagao da proposta.
6.4.1 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

6.5 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados.
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6.6 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagéo as parcelas de servicos envolvidas na
contratagao;

6.7 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao
do preco.

6.7.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia
das propostas;

6.7.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagao de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.8 Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.9 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6.10 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
6.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de n&o aceitagédo da
proposta.

6.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacgdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico.
6.12 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

6.13 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no chat a nova data e horario
para a sua continuidade.

6.14 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengcdo de melhor preco, vedada a
negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

6.14.1 Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

6.14.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.15 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

6.16 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

7. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio de sistema eletrénico, a proposta com a descrigao
do objeto ofertado e o prego final proposto (conforme modelo do Anexo Ill) e os documentos de habilitagao
(conforme Anexo Il), até a data e o horario estabelecidos pelo pregoeiro.

7.2 O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no sistema de
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ou do Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, desde que os referidos documentos estejam atualizados,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais deverado
encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.
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7.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.6 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
inserida no sistema.

7.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de negociagéo e julgamento da
proposta.

7.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances
fechados.

8. DESCRITIVO DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada por meio eletrénico com uso de certificagao digital ICP-Brasil, pelo representante legal
do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado) e devera conter, de acordo com o modelo definido
neste edital, a identificagdo da licitagdo, o CNPJ e o0 nome empresarial completo do licitante, a descrigdo do
produto/servigo oferecido para cada item e/ou lote da licitagdo; o valor global, os pregos unitarios e globais
por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da proposta, que n&do podera
ser inferior ao estabelecido no edital.

8.1.1 A proposta definitiva devera observar os pregos unitarios maximos da planilha de composicdo de
pregos fixada pelo edital e seus anexos, sob pena de desclassificagdo, inclusive quando o(s) lote(s)
reunir(em) itens diversos.

8.1.2 As empresas beneficiarias do disposto no Convénio ICMS n.° 26/2003 — CONFAZ (item 3.3) deveréo,
de forma expressa e obrigatoriamente, indicar em sua proposta o pregco onerado e o pre¢o desonerado (o0
qual deve ser igual ou menor ao prego do arrematante), discriminando o percentual de desconto relacionado
a isencgao fiscal.

8.1.2.1 Para o licitante abrangido pelo beneficio de que trata o item 3.3, e que participar da licitagdo com o
prego desonerado do ICMS (prego liquido), a soma do prego proposto (prego liquido) com o valor do
respectivo imposto ndo pode ultrapassar o valor maximo estabelecido no edital. Caso esta soma ultrapasse
0 maximo previsto no edital, o pregoeiro desclassificara a proposta.

8.1.3 Constatado erro de calculo em qualquer operagéo, o pregoeiro podera efetuar diligéncia visando sanar
o erro ou falha, desde que ndo alterem a substancia da proposta, do documento e sua validade juridica.
8.1.4 Os pregos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais apds a virgula. Serao
desconsiderados os valores depois da segunda casa decimal apés a virgula.

8.2 Nos termos do §1° do Art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o licitante devera declarar, sob pena de
desclassificagdo, que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicido Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega das
propostas, conforme Anexo lll.

9. OS RECURSOS

9.1 Qualquer licitante podera, em campo préprio do sistema de compras eletrbnicas, manifestar de forma
imediata e motivada a intencéo de recorrer, sob pena de preclusdo, em relagdo as fases de julgamento e
habilitacdo, possuindo o prazo de 3 (irés) dias uteis para apresentacdo das razdes recursais apds a
formalizacdo do término da etapa que antecede a adjudicacéo.

9.1.1 As razbes recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletrbnico e com uso de
certificacao digital ICP-Brasil.

9.1.2 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazées ao recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis contados do término do prazo de apresentagdo das razbes do recorrente,
exclusivamente por meio eletrénico e assinadas com uso de certificagao digital ICP-Brasil.

9.2 A ndo apresentagéo das razdes recursos no prazo fixado implicara a decadéncia do direito de recorrer.
9.3 As razdes e as contrarrazbes de recurso que nao forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante ndo habilitado ou ndo credenciado para responder pelo licitante,
nao serdo conhecidas pelo pregoeiro.

9.4 Os autos do processo de licitagdo poderao ser acessados pelos interessados no sistema E-Protocolo no
site https://www.e-protocolo.pr.gov.br.
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9.5 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitacado do licitante vencedor, bem como
a analise técnica referente as amostras, quando exigidas, o procedimento licitatério sera encaminhado pelo
pregoeiro a autoridade maxima para adjudicagdo e homologacao.

10.2 Sera permitida a adjudicagdo e a homologagéao parcial do procedimento licitatério, quando o seu objeto
possuir mais de um lote.

11. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

11.1 O adjudicatario sera notificado para assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel a
critério do 6rgao ou entidade contratante, sob pena de decair do direito a contratacdo e incidir nas
penalidades previstas neste edital.

11.1.1 Caso seja exigida garantia de execugdo contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como
modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de, no minimo, 01 (um) més,
conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.2 Para a assinatura do contrato ou retirada da nota de empenho, o adjudicatario devera estar credenciado
no Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, para
a comprovagao das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

11.3 Antes da assinatura do contrato, a Administragao realizara consulta ao Cadastro Informativo Estadual —
Cadin Estadual, haja vista a vedagao contida no art. 3°, inc. |, da Lei Estadual n.° 18.466, de 2015.

11.4 Os pagamentos ficarao condicionados a prévia informagao pelo credor dos dados da conta-corrente
junto a instituicdo financeiro contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.° 4.505, de
2016, ressalvadas as excegodes previstas na mesma norma.

11.5 Se o adjudicatario nao apresentar as comprovacgdes dos itens 11.2 e 11.4 ou se recusar a assinar o
contrato ou retirar a nota de empenho, a Administragdo Publica podera revogar a licitagdo, sem prejuizo da
aplicagéo das sancgdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, e no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, ou
ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a celebragao do contrato nas
condic¢des ofertadas pelo licitante vencedor.

11.5.1 A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa ndo aceita pela Administragao, implicara a
instauragao de procedimento administrativo autbnomo para eventual aplicagao de sangdes administrativas.
11.5.2 Na hip6tese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item 11.5, a Administragao
Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdao do
contrato nas condigbes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado
para a contratacgao, inclusive quanto aos pregos atualizados, nos termos do instrumento convocatorio.

11.6 A entrega, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos seréo efetuados no local, nos prazos e
na forma estabelecida nos anexos deste edital.

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&do tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.8 Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas e no Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigo - GMS para verificar a manutencédo das
condigdes de habilitacdo definidas neste edital.

12 SANGCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
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2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do
Cddigo Penal.

12.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;

¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual 10.086/2022;
12.3. O célculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica estadual, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracéo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

12.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.
12.6 O procedimento para aplicagdo das san¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagao das
sangbes administrativas, deverao ser observadas as disposi¢coes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 € no
Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participagdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no dmbito do Estado do Parana.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

13 DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

13.2 Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizacdo da sessao
publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagéo.

13.3 E facultado ao pregoeiro a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo.

13.4 O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, resultante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

13.5 A nao apresentagdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado
implicara desclassificagédo ou inabilitagao do licitante.

13.6 Os documentos que n&o mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90
(noventa) dias da data da emisséao, salvo disposi¢édo contraria de Lei a respeito.

13.7 Os licitantes encaminhardo os documentos exigidos nesta licitagao exclusivamente por meio do sistema
de que trata o item 1.1 das Condi¢cdes Gerais do Pregdo Eletrénico. O pregoeiro, se julgar necessario,
verificara a autenticidade e a veracidade do documento.

13.8 O pregoeiro podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam a
lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do procedimento licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

13.9 A realizagdo da licitagdo n&o implica necessariamente a contratagdo total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou parcialmente,
por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo do
interessado, mediante manifestagdo escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

13.10 O foro é o da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba — Foro Central de Curitiba, no qual serao
dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera administrativa.
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O servidor que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado do Parana.

Curitiba, 13 de janeiro de 2025.

Carlos Alberto Gongalves dos Santos
Pregoeiro do
Comissao Permanente de Licitagcao/CPC
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1 Prestacéo de servico de continuos de AUXILIAR DE MONTAGEM, CENOTECNICO, COSTUREIRA DE
ESPETACULO, TECNICO DE ILUMINAGAO e TECNICO DE SOM, com de dedicagio exclusiva de mao de
obra, visando atender as demandas e necessidades do Centro Cultural Teatro Guaira (CCTG)
1.1.1 Lote 1

LOTE UNICO

ITE
M

PREGOS MAXIMOS PARA A LICITAGAO

GMS DESCRITIVO QTDE PREGCO MAXIMO PRECO MAXIMO PREGO MAXIMO
UNITARIO MENSAL 12 MESES

Posto, TIPO: Auxiliar de
Montagem, CARGA
01 0310.98655 | HORARIA: 40 horas 02 R$ 5.734,19 R$ 11.468,38 R$ 137.620,56

semanais, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Cenotécnico,
02 | 0310.94403 | CARCA HORARIA: 40 horas | R$ 12.403,90 R$37.211,70 | RS 446.540,40
semanais, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Costureira de
Espetaculo, CARGA
03 0310.94406 | HORARIA: 40 horas 01 R$ 9.251,29 R$ 9.251,29 R$ 111.015,48
semanais, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Técnico de
lluminagéo, CARGA
04 0310.94404 | HORARIA: 40 horas 05 R$ 14.089,50 R$ 70.447,50 R$ 845.370,00
semanais, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Posto, TIPO: Técnico de
Som, CARGA HORARIA: 40
horas semanais, UNID. DE
MEDIDA: Unitario
Provisbes  diarias  para
viagens (Auxiliar de
Montagem, Cenotécnico,
Técnico de lluminagéo,
06 0310.54732 | Técnico de Som — diarias) 20 R$ 395,21 R$ 7.904,20 R$ 94.850,40
05 diarias por més por
fungao; totalizando a
provisdo de 20 diarias no
més e 240 durante o0 ano

05 | 0310.94405 04 R$ 14.089,50 R$ 56.358,00 R$ 676.296,00

TOTAL GERAL R$ 192.641,07 R$ 2.311.692,84
1.1.2 A presente contratagao adotara como regime de execugdo a empreitada por preco unitario, com
execugao mensal.

1.1.3 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, até o
prazo maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021.

1.2. ESPECIFICAGOES TECNICAS

1.2.1 Os servigos a serem contratados, constituem-se atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias, aos
cargos publicos ou as fungdes exclusivas de estado e a area de competéncia legal do CCTG, n&o inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, com requerimento de escolaridades
compativeis com as fungdes, e experiéncia profissional nas areas de atuagao a ser contratado, conforme
descrigao neste Termo.
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AUXILIAR DE MONTAGEM

3742-15

POSTO:
CBO
DESCRICAO DOS
ITENS NO GMS

DESCRICAO DOS | 0310.98655 — Posto, TIPO: Auxiliar de Montagem, CARGA HORARIA: 40 horas
ITENS NO GMS semanais, UNID. DE MEDIDA: Unitario
* Realizar a montagem e desmontagem da Orquestra, utilizando praticaveis,
cadeiras, estantes para partituras, suportes para os instrumentos e canoplas
para iluminacéo;
* Realizar carga e descarga do material e instrumentos da Orquestra;
* Realizar o posicionamento de cadeiras, estantes e instrumentos durantes os
intervalos dos concertos e ensaios;
* Realizar o embalo, acomodacgao e transporte dos instrumentos e material de
DESCRICAO mont_agem para o espago da_ realizacao dg ensaio e/ou apresentagao;
BASICA DO i Rea_ll_zar a colocacéo dos objetos de cena; N o
POSTO ¢ Auxiliar na montagem e desmontagem de cenarios, aderecos, mobilidrios e
equipamentos;
* Auxiliar na manutencéo em geral;
* Realizar carregamento e descarregamento de materiais, que compdem o0s
espetaculos e eventos;
» Realizar viagens, conforme programacgao do CCTG;
* Executar outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho
da funcao.
Ensino fundamental completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
REQUISITOS Exper_iéncia comprovada de pelo menos 12 (doze) meses nas atividades
descritas.
Registro profissional regular (DRT).
CARGA HORARIA * 40 horas semanais, com horario a ser definido em escala pelo CCTG, nos
SEMANAL limites estabelecidos na CLT
» Capacete;
* Luva pigmentada;
UNIFORMES-EPI » Sapato de borracha,;
» Uniforme completo padrdo (calga, camiseta manga curta, camiseta manga
longa e blusa de inverno

CENOTECNICO

3742-05

0310.94403 - Posto, TIPO: Cenotécnico, CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
UNID. DE MEDIDA: Unitario

DESCRIGAO
BASICA DO
POSTO

Realizar a construgédo de cenarios, aderegos e mobiliarios, a partir de analise de
projeto cenografico e pesquisa de objetos e materiais;

Realizar a manutencao dos cenarios, aderecos e mobiliarios cénicos;

Executar trabalhos de carpintaria, serralheria, pintura e modelagem de
cenografia e outros materiais cénicos;

Realizar a montagem e desmontagem de cendrios, aderecos e mobiliarios, a
partir de analise de projeto cenografico e pesquisa de objetos e materiais;
Realizar a operagédo da maquinaria dos espetaculos em varandas, manuseando
varas cénicas, elétricas e manuais (contrapesadas), cortinas, gruas, carrinhos
sobre trilhos e mecanismos de efeitos especiais;

Acompanhar a montagem de cenario, mobiliarios, aderegos dos espetaculos e
eventos;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de matérias, que compdem os
espetaculos e eventos;

Realizar viagens, conforme programagéo do CCTG;

Executar outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho
da funcéo.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
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Experiéncia comprovada de pelo menos 12 (doze) meses nas atividades
descritas.
Registro profissional regular (DRT).

CARGA HORARIA
SEMANAL

* 40 horas semanais, com horario a ser definido em escala pelo CCTG, nos
limites estabelecidos na CLT

UNIFORMES-EPI

Capacete;

Luva pigmentada;

Sapato de borracha;

Uniforme completo padrdo (calga, camiseta manga curta, camiseta manga
longa e blusa de inverno

POSTO: COSTUREIRO DE ESPETACULO
CBO 7632-10
DESCRICAO DOS | 0310.94406 - Posto, TIPO: Costureira de Espetaculo, CARGA HORARIA: 40 horas
ITENS NO GMS semanais, UNID. DE MEDIDA: Unitario
* Confeccionar trajes especificos para espetdculos a partir de ideias
concebidas do figurinista e cendgrafo;
* Fazer levantamentos de materiais necessarios as suas atividades;
DESCRICAO : Eeal!zar guarda e copservagéo do acervo'de figurinos;
BASICA DO ea_ll_zar a organizagéo do g_uarda-roupas, ) ) o
POSTO * Auxiliar nas atividades realizadas a conservagdo e manutengéo dos figurinos
tais como: lavar, passar e guardar;
* Executar outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho
da funcao.
Ensino fundamental completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
REQUISITOS Exper_iéncia comprovada de pelo menos 12 (doze) meses nas atividades
descritas.
Registro profissional regular (DRT).
UNIFORMES Uniforme_completo padrédo (calga, camiseta manga curta, camiseta manga longa e
blusa de inverno)
CARGA HORARIA * 40 horas semanais, com horario a ser definido em escala pelo CCTG, nos
SEMANAL limites estabelecidos na CLT
POSTO: TECNICO DE ILUMINAGAO
CBO 374215
DESCRICAO DOS 0310.94404 - Posto, TIPO: Técnico de lluminagdo, CARGA HORARIA: 40 horas
ITENS NO GMS semanais, UNID. DE MEDIDA: Unitario
* Selecionar luzes e equipamentos a serem utilizados e organizar qualquer
DESCRICAO equipamento adicional;
BASICA DO * Definir e operar luminarias e equipamentos elétricos relacionados;
POSTO * QOperar os controles de iluminagéo, a partir do projeto de iluminagao criado pelo

lluminador do espetaculo;

¢ Utilizar sistemas manuais ou computadorizados para controlar a iluminagao
durante a produgéo;

* Realizar funcbes de manutencado de rotina: tais como a substituicido de
I&mpadas e filtros de cor danificadas e manter equipamentos de iluminagcao em
condic¢des de trabalho segura;

* \Verificar e testar o funcionamento do equipamento;

* Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

* Realizar a montagem e desmontagem de equipamentos e sistema de
iluminacdo dos espetaculos e eventos;

* Acompanhar a montagem de equipamentos e sistema de iluminag&o durante os
espetaculos e eventos;

¢ Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, que compdem os
espetaculos e eventos;

» Realizar viagens, conforme programacgao do CCTG;

* Executar outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho




Protocolo n° 22.582.578-5

ESTADO DO PARANA
CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA - CCTG
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DIAFI

Pregéo Eletrénico n° 1/2025 - EDITAL

agina 16 de 67

da funcao.

REQUISITOS

» Ensino fundamental completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

» Experiéncia comprovada de pelo menos 12 (doze) meses nas atividades
descritas.

» Registro profissional regular (DRT).

CARGA HORARIA
SEMANAL

* 40 horas semanais, com horario a ser definido em escala pelo CCTG, nos
limites estabelecidos na CLT

UNIFORMES-EPI

POSTO:
CBO
DESCRICAO DOS
ITENS NO GMS

» Capacete;

* Luva pigmentada;

» Sapato de borracha;

» Uniforme completo padrdo (calga, camiseta manga curta, camiseta manga
longa e blusa de inverno
TECNICO DE SOM
3741-25

0310.94405 - Posto, TIPO: Técnico de Som, CARGA HORARIA: 40 horas
semanais, UNID. DE MEDIDA: Unitario

DESCRIGAO
BASICA
POSTO

DO

* Executar montagem e instalagbes de equipamentos de som elétrico e eletrénico
e equipamentos de video;

¢ Executar reparos, recuperagdo, ajustagem e calibragem, obedecendo as

normas e instrugdes previamente elaboradas, de equipamentos de som elétrico

e eletrdnico;

Operar os controles de som e video dos espetaculos e eventos;

Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores.

Assegurar a transmissao do som de forma eficiente;

Verificar a qualidade de transmiss&o do som fazendo os acertos exigidos;

Utilizar sistemas manuais ou computadorizados para operagao e controle do

sistema de sonorizagao, durante espetaculo e evento;

Instalar e reparar equipamentos de som elétrico e eletrdnico;

Testar aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Realizar as fungdes de manutengéo de rotinas dos equipamentos;

Verificar e testar o funcionamento do equipamento;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

Realizar a montagem e desmontagem de equipamentos e sistema de som dos

espetaculos e eventos;

* Acompanhar a montagem de equipamentos e sistema de som durante os
espetaculos e eventos;

* Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, que compdem os
espetaculos e eventos;

* Realizar viagens, conforme programacgao do CCTG;

* Executar outras atividades afins e correlatas compativeis com o desempenho
da funcao.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Experiéncia comprovada de pelo menos 12 (doze) meses nas atividades
descritas.

Registro profissional regular (DRT).

CARGA HORARIA
SEMANAL

* 40 horas semanais, com horario a ser definido em escala pelo CCTG, nos
limites estabelecidos na CLT

UNIFORMES-EPI

Capacete;

Luva pigmentada;

Sapato de borracha;

Uniforme completo padrdo (calga, camiseta manga curta, camiseta manga
longa e blusa de inverno)

1.2.2 EXIGENCIA COM PESSOAL
1.2.2.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos;
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1.2.2.2 Possuir no minimo 12 (doze) meses de experiéncia comprovada no desempenho das atribuigdes;
1.2.2.3 Registro profissional regular (DRT) na funcdo a ser contratado;

1.2.2.4 Nao ter antecedentes criminais registrados;

1.2.2.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

1.2.2.6 Demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e
controle emocional;

1.2.2.7 Saber trabalhar em equipe e reconhecer suas limitagdes pessoais;

1.2.2.8 Utilizar cracha para identificagao no local de trabalho;

1.2.2.9 Utilizar uniforme e EPI durante o desempenho de suas atividades;

1.2.2.10 Dar anuéncia em todos os casos de ingresso ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestacdo de
Servigo;

1.2.3 ATRIBUICOES

1.2.3.1 Cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servigo, conforme escala;

1.2.3.2 Fazer uso correto dos equipamentos de protecdo individual que Ihe forem fornecidos, quando for o
caso;

1.2.3.3 Comunicar a supervisdo ou coordenagao do servico qualquer problema que venha a interferir na
atividade ou na qualidade do servico;

1.2.3.4 Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade;

1.2.3.5 Promover a qualidade dos servigos prestados, dentre outras atribuigcdes;

1.2.3.6 Higiene no local de trabalho;

1.2.3.7 Manter asseio e higiene pessoal;

1.2.3.8 Alimentar-se em horarios e locais adequados destinados para tal fim;

1.2.3.9 Nao fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho;

1.2.4 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos seus empregados bem como pelos servigos
a serem prestados nos termos da legislagéo vigente.

1.2.5 A CONTRATADA devera cumprir com perfeicao a execugao dos servigos contratados, executando-os
por sua inteira e exclusiva responsabilidade, inclusive refazendo-os em caso de vicios e/ou defeitos, sem
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

1.2.6 A CONTRATADA devera arcar com todos os encargos sociais, previdenciarios e tributarios oriundos da
relacdo de emprego mantida com a sua respectiva equipe técnica-profissional, bem como devera custear
seguro de acidentes, uniformes e quaisquer outras obrigacées ou despesas decorrentes da sua condi¢do de
empregadora, sem qualquer énus para a CONTRATANTE.

1.2.7 A CONTRATADA devera fornecer sem custos aos seus empregados Uniformes e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas.
1.2.7.1 A CONTRATADA devera fornecer tantos quantos conjuntos de EPIls se fizerem necessarios a
seguranga dos empregados na realizagédo dos trabalhos pertinentes a posto/ fungéo a ser contratada.

1.2.7.2 Além dos Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individuais mencionadas neste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta prestacdo dos
servigos, de acordo com a legislacao vigente (inclusive normas de seguranca e medicina do trabalho).
1.2.7.3 Os uniformes e os EPIs deverdo ser entregues de acordo com a compleigdo fisica de cada
empregado, inclusive ajustando-o0s se necessario.

1.2.7.4 Os uniformes e os EPIs serdo completos, novos, dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene, bem
como de acordo com o disposto nas especificagdes e quantidades contidas neste Termo de Referéncia,
assim como em conformidade com as normas legais vigentes.

1.2.7.5 A necessidade de itens adicionais, ndo constantes da relagdo referencial, pode surgir durante a
execugao do contrato e deve ser alinhada entre o fiscal do contrato e o preposto nomeado pela empresa.

1.3 DA EXECUGAO DO SERVIGO

1.3.1 Os servigos objeto deste Termo serdo prestados na sede do CCTG, situado a Rua XV de Novembro, n°
971, Centro, Curitiba/PR, CEP: 80060-000 e no Teatro José Maria Santos, situado na Rua Treze de Maio, n°
655, Sao Francisco, Curitiba/PR, CEP: 80510-030.

1.3.2 A medida da necessidade, ou em carater excepcional, os servicos com regime de dedicagao exclusiva
de méo de obra poderdo ser prestados fora das dependéncias do CCTG, desde que nido seja nas
dependéncias da contratada e a mesma possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

1.3.3 A execugao dos servigos continuados por meio de mao de obra terceirizada se dara com dedicagao
exclusiva.
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1.3.4 A CONTRATADA se obriga apresentar os profissionais habilitados conforme a categoria, nos prazos
estabelecidos neste termo consoante ao estabelecido de comum acordo com a CONTRATANTE.

1.3.5 A CONTRATANTE, durante a execugdo do presente podera indicar novos locais de prestagdo de
Servigos.

1.3.6 A CONTRATADA devera cumprir com perfeicao a execugao dos servigos contratados, executando-os
sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

1.3.7 A CONTRATADA devera cumprir as determinagbes da CONTRATANTE relativas ao objeto deste
contrato.

1.3.8 A CONTRATADA devera recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os
elementos necessarios a perfeita execugcédo dos servigos contratados, responsabilizando-se pelos encargos
sociais, previdenciarios, tributarios, seguro de acidentes, cracha e quaisquer outras obrigacbes ou despesas
decorrentes da sua condigdo de empregadora, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

1.3.9 A CONTRATADA devera designar preposto da empresa que possa coordenar os servigos, objeto da
contratagdo, cumprindo com rigor os horarios estabelecidos e solucionar todas as questbes inerentes ao
contrato, cabendo ao preposto ainda, determinar pontualmente o cumprimento das tarefas diarias pelos
terceirizados.

1.3.10 A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE o nome dos empregados indicados para os
servigos, reservando-se a CONTRATANTE o direito de impugnar aqueles que nao preencham as condigbes
exigidas neste instrumento.

1.3.11 A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execug¢ao dos servigos,
horarios, turnos e locais.

1.3.12 A CONTRATADA devera providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos a partir da notificagdo da CONTRATANTE, sem prejuizo do desconto pecuniario do
periodo em que os postos ficarem descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a
CONTRATANTE.

1.3.13 A CONTRATADA devera fornecer cracha, uniforme e EPI em perfeitas condi¢bes de uso.

1.3.14 A CONTRATADA devera adaptar-se as necessidades e caracteristicas do local de prestacdo dos
servigos, acatando as determinagbes do responsavel pela coordenagéo e fiscalizagdo dos servigos, de
acordo com as peculiaridades de cada local.

1.3.15 A CONTRATADA ¢é responsavel pelo transporte (ida e volta) dos seus funcionarios até as
dependéncias do CCTG, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em situagdes
excepcionais como os casos de paralisagado do transporte coletivo, assim como nas situagées em que se
faga necessaria a execugao dos servicos em regime de horario extraordinario e outros eventos especiais
previamente acordados com a fiscalizagao.

1.3.16 A CONTRATADA devera manter, na regiao onde serdo contratados os postos de trabalho,
representagao para receber reclamagdes, que podera ser uma pessoa ou um escritério, indicando nome,
telefone, e-mail, cidade, e atuar junto aos seus empregados para sanar anormalidades, em relagdo aos
servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de suas
unidades, sejam eles de natureza formal ou informal, além de possibilitar aos seus empregados a facilidade
dos contatos para assuntos trabalhistas e de qualquer natureza, pois a natureza da prestagao dos servigos
(presenciais), proporcionam contratacbes de um numero consideravel de profissionais, sendo assim, a
exigéncia de representagéo na regido para atendimentos de situagdes que se fizerem necessarias, incluindo
as supervisdes, cobertura de faltas.

1.3.17 A verificagdo da adequacdo da prestagcao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como a Legislacdo Aplicavel e a Convencgao
Coletiva do Trabalho a que estiver vinculada.

1.3.18 E vedado ao familiar de agente publico, assim caracterizado pela norma que versa sobre nepotismo
no Estado, que preste servigos, por meio de empresa prestadora de servigco terceirizado, no 6rgédo ou
entidade em que o agente publico exerga cargo em comisséo ou funcdo de confianga.

1.4 METODOLOGIA DE POSTO DE TRABALHO E UNIDADES DE MEDIDAS
1.4.1 A unidade é 01 (um).

1.4.2 A denominagéo é posto de trabalho.

1.4.3 O regime de execugéo € mensal, sendo empreitada por prego unitario.
1.4.4 A periodicidade da contratagao é 12 (doze) meses.
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1.5 HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

1.5.1 Os servigos objetos deste instrumento serdo prestados, nos horarios a serem definidos por escala
prévia a ser fornecida pelo CCTG, sempre respeitando a carga horaria prevista para cada funcgéo.

1.5.2 Em casos excepcionais e a critério do CCTG poderao ser solicitados a execug¢ao dos servigos em dias,
horarios e locais distintos dos aqui estabelecidos, mediante prévia comunicagcdo a CONTRATADA. Nesse
caso, havera compensacéo das horas trabalhadas em horario extraordinario com o horario regular, com a
anuéncia do fiscal do contrato, de maneira a ndo prejudicar a execugdo das atividades dos 6rgaos
participantes.

1.5.3 Antes do inicio da prestagao dos servigos, devera ser apresentado acordo individual escrito ou coletivo
que determine a possibilidade de compensacéao de horarios.

1.5.4 Conforme escalas, os postos de trabalho, poderdao desempenhar suas atividades apds as 22 horas,
limitados a 03 horas diarias.

1.6 VIAGENS

1.6.1 Especificamente para as funcdes de AUXILIAR DE MONTAGEM, CENOTECNICO, TECNICO DE
ILUMINACAO e TECNICO DE SOM poderdo realizar viagens, conforme programacdo oficial do Teatro
Guaira.

1.6.1.1 A provisao de realizagdo de viagem para cada fungdo é de 05 (cinco) diarias, totalizando 20 (vinte)
diarias no més e 240 (duzentos e quarenta) no ano.

1.6.1.2 Caso ndo seja utilizado a provisédo de viagens em um determinado més, o saldo podera haver
remanejado para os meses subsequentes, limitado ao quantitativo licitado.

1.6.2 Durante a realizacdo de viagens o funcionario terd direito ao recebimento de diaria a titulo de
indenizacao das despesas realizadas com hospedagem e alimentacéo.

1.6.3 O contratado devera depositar o valor montante calculado antecipadamente pelo gestor ou fiscal do
contrato em até 01 (um) dia antes da realizacdo da viagem.

1.6.4 O valor de referéncia para diarias é o praticado pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
regulamentado pelo Decreto n° 6.358/2024 e suas alteragdes.

1.6.4.1 O valor a ser pago aos funcionarios, a titulo de diarias, sera o estabelecido na Convencao Coletiva
de Trabalho.

1.6.4.2 Caso ndo haja valor de diarias estabelecido na CCT, ficam definidos os valores contidos no Anexo |
do Decreto n° 6.358/2024, como valores limites para diarias em viagens em territério nacional.

1.6.5 Os valores de diarias, para atender as despesas com alimentagdo e hospedagem, serdo concedidos
em razao da duracdo do deslocamento, calculado pelo gestor ou fiscal do contrato, com base nos valores
estabelecidos no Anexo | do Decreto n° 6.358/2024, nos casos descritos no item 1.6.4.2, observado as
seguintes disposicoes.

1.6.5.1 50% (cinquenta por cento) do valor limite diario para as despesas com alimentagdo, quando o
deslocamento da respectiva sede for superior a 6h e inferior a 8h consecutivas, desde que a organizacao do
evento nao fornega alimentagao gratuita.

1.6.5.2 100% (cem por cento) do valor limite diario para as despesas com alimentagdo, quando o
deslocamento da respectiva sede for superior a 8h consecutivas, desde que a organizagdo do evento ndo
fornega alimentagéao gratuita.

1.6.5.3 100% (cem por cento) do valor limite diario, para as despesas com hospedagem, quando o
deslocamento da respectiva sede exigir pernoite em alojamento ndo gratuito, sem despesas com
alimentacgao.

1.6.5.4 100% (cem por cento) do valor limite diario, para as despesas com hospedagem e alimentagao,
quando o deslocamento da respectiva sede for superior a 12h consecutivas desde que haja pernoite e
alimentacao ndo gratuita;

1.6.6 Nao serd realizada a concesséo de diaria:

1.6.6.1 Quando as despesas com hospedagem, alimentagéo e/ou locagédo forem custeados integralmente
pelo organizador do evento.

1.6.6.2 Quando a viagem for realizada em razao de parceria, formalizada por meio de instrumento legal e/ou
convite, com previsao de custeio de despesas com hospedagem, alimentagéo e/ou locomogéao pelo parceiro.
1.6.6.3 Quanto o evento ou apresentagao for realizada nos municipios em compdem a Regido Metropolitana
de Curitiba, salvo se houver pernoite ou o prazo de permanéncia for superior a 6 horas.

1.6.6.4 Quando a organizagao do evento fornecer alimentagdo e hospedagem.
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1.6.7 Por se tratar de apenas uma PREVISAO para custeio de viagens, este valor sé podera ser pago a
contratada na efetiva prestacdo do servico (VIAGENS), devendo ser apresentado os respectivos
documentos comprobatérios para a emissao da nota fiscal, LIMITADOS aos valores efetivamente licitados.

1.7 PADRONIZAGAO
1.7.1 A terceirizagdo de atividades materiais acessorias, instrumentais, auxiliares ou complementares € a
método padrao adotada pela Administragcdo Publica, para atender as suas necessidades.

1.8 TRANSIGCAO CONTRATUAL

1.8.1 O Contratado devera realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Contratacdo de servigos terceirizados, visando a execug¢do de atividades auxiliares, instrumentais ou
acessorias aos cargos publicos ou as fungdes exclusivas do estado que podem ser executadas de forma
indireta nas quantidades indicadas neste termo.

2.2 A prestagao desses servigos de forma indireta e continua deriva da inexisténcia de pessoal no quadro de
servidores do Poder Executivo, haja vista que se tratam de cargos extintos conforme Lei Estadual n°
19.130/2017 e Lei Estadual n° 20.199/2020.

2.3 As prestagbes de servigcos indiretos, em consondncia com o novo critério de politicas sociais e
trabalhistas, oferecem um suporte fundamental para a organizagao.

2.4 Sobre a possibilidade de terceirizacdo pela Administragdo Publica do servigo que se pretende efetivar, a
legislagdo vigente permite a contratagdo, sob a forma de execugdo indireta, sendo atividades
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgédo ou entidade. Deste
modo, ha a necessidade de suporte as atividades-fim para que os empregados possam desempenhar
adequadamente as suas fungdes, aquelas inerentes as suas categorias funcionais, propiciando um melhor
aproveitamento dos recursos humanos.

2.5 Desde 1994, o CCTG néo realizou concursos publicos, resultando em um numero insuficiente de
servidores para executar todas as atividades tipicas de um centro cultural. A Lei n°® 19.130/2017, extinguiu
diversos cargos e fungdes diretamente relacionados as atividades culturais, como cenotécnicos,
magquinistas, iluminadores, sonoplastas e camareiras. Isso impossibilitou a realizagdo de novos concursos
publicos devido a falta de cargos no Quadro Proprio do Poder Executivo (QPPE).

2.6 Diante desse cenario, propde-se a CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE AUXILIARES DE
MONTAGEM, CENOTECNICOS, COSTUREIRA DE ESPETACULO, TECNICOS DE ILUMINACAO E
TECNICOS DE SOM para garantir a continuidade das atividades do CCTG.

2.7 O objeto ndo envolve criagéo, inovagéo ou conjugacao de requisitos técnicos especiais, desconhecidos
pelo mercado, sendo certo que no mercado existem diversas empresas que oferecem o0s servigos aqui
elencados. Nao obstante os servigos serem acessorios, eles contribuem indiretamente para o cumprimento
da misséao institucional, facilitando a prestagdo de servigos para a sociedade, e por conseguinte, o alcance
das metas do CCTG.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 Contratagéo de servigcos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, para os postos
de trabalho de auxiliares de montagem, cenotécnicos, costureiras de espetaculo, técnicos de iluminagéo e
técnicos de som.

3.2 Os servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, possuem o0s seguintes
requisitos:

3.2.1 Os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagao
dos servigos.

3.2.2 O contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execugao simultanea de outros contratos.

3.2.3 O contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.
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4. PESQUISA DE PRECOS

4.1 O Departamento de Materiais — DMA/CCTG entrou em contrato com diversas empresas para obtengéo
de orgamento, entretanto devido a peculiaridade dos postos serem contratados nao obteve retorno,
conforme justificativa apresentada no protocolo.

4.2 Para fins de estabelecido do preco maximo foram fixados os valores calculados pela DIAFI/CCTG com
base na CCT SENALBA/ PR003272/2023, tendo em vista que estas consideraram todos os custos
necessarios para a prestagdo dos servigos, bem como, margem para permitir a disputa entre os licitantes.
4.3 O valor da provisdo das diarias para viagens é o estipulado no Anexo | do Decreto n° 6358/2024,
categoria “demais municipios”.

5 PARCELAMENTO DO OBJETO

O parcelamento da contratagdo ndo sera adotado, conforme justificativa fundamentada no custo
administrativo elevado de gerenciar multiplos contratos, o que poderia comprometer a eficiéncia e a
coordenacgao dos servigos prestados. A contratagédo unificada de todos os servigos necessarios garante uma
gestdo mais eficaz e coesa, além de facilitar a superviséo e o controle da qualidade dos servicos.

6 SUSTENTABILIDADE

6.1 A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, durante a prestagdo dos
Servigos:

6.1.1 que use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA,;

6.1.2 que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

6.1.3 que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-la,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.4 que forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

6.1.5 que realize um treinamento de seus empregados, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.1.6 que realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagéao
as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de
2009;

6.1.7 que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

6.1.8 que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Lei n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

7 CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Deverdo ser observadas as disposi¢gdes da Lei Complementar n° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, no que couber.

7.2 Quanto ao disposto no art. 48 da LC n° 123/2006, nao se aplica a destinagéo de lotes exclusivos ou cota
reservada para microempresas e empresas de pequeno porte, haja vista ndo se tratar de objeto de natureza
divisivel.

7.3 Ademais, aplica-se ao presente caso o contido no art. 49, 1, da LC n° 123/2006, ja que a contratagdo de
empresas diferentes para o mesmo 6rgao / entidade traria riscos e prejuizos ao objeto contratado, uma vez
que os funcionarios de umas das empresas teriam orientagdes e técnicas diferentes da outra empresa, o que
poderia risco na gestdo contratual.

7.4 O fracionamento além do ja considerado neste Termo de Referéncia rompera com o principio da
padronizacdo, bem como, causara prejuizo a economia de escala.

8 CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS

8.1 Trata-se de servigo comum, conforme estabelecem os incisos | e IV do art. 392 do Decreto Estadual n. °
10.086/2022, de carater continuado e COM fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrbnica.

8.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 10.086, de 2022, nao
se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do citado decreto, cuja execugao indireta é
vedada.
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8.3 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados do contratado e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

9 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

9.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

9.1.1 Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

9.1.2 Atendimentos aos requisitos de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e
técnica relacionada nos Documentos de Habilitagao

9.1.3 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.4 Os requisitos de cada funcdo, coédigo CBO, carga horaria, descricdo das atividades, exigéncias
pessoais, atribuicdes e descricdo da execugao dos servigos estdo descritas neste Termo.

9.1.5 A empresa a ser contratada devera apresentar pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da empresa para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitagdo, ou com o item pertinente.

9.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento
das condicbes necessarias para a prestacado do servigo como requisito para celebracao do contrato.

9.3 O contratado devera utilizar o banco de dados das Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana para
preencher seu quadro de trabalhadores, conforme dispde a Lei Estadual n® 18.712/2016.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

10.1 S&o obrigagbes do Contratado:

10.1.1 Executar os servigcos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagdo e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la especificadas.

10.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucgao ou dos materiais empregados.

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragao.

10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos.

10.1.5 Utilizar empregados habilitados € com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.1.6 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificacao,
uniforme, e utilizem os equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na
forma da lei.

10.1.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagcéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante.

10.1.8 Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos.

10.1.9 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administracdo, salvo
disposicdo que especificamente os dispense.

10.1.10 Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao.

10.1.11 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos.

10.1.12 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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10.1.13 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e com
as condicdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo na contratagéo direta.

10.1.14 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagao vigente.

10.1.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
10.1.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

10.1.16.1 alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragéo.

10.1.16.2 superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugéo do contrato.
10.1.16.3 retardamentos na expedigdo da ordem de execugéo do servico ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcdo da execugao do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracao.

10.1.16.4 aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei.
10.1.16.5 impedimentos de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragédo
em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

10.1.16.6 omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragao, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo do contrato, sem prejuizo
das sanc¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.17 Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir
da notificagdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos ficarem
descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contratante.

10.1.18 Nomear preposto na regido onde as posi¢des de trabalho serdo contratadas.

10.1.18.1 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da prestagcao do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

10.1.18.2 O preposto designado deve ser claramente identificado, com informagdes detalhadas, incluindo
seu nome, enderego completo, nimero de telefone e endereco de e-mail.

10.1.18.3 O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instrugbes, recomendagbes e
reclamacdes relativas a contratagdo e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades em
relagao aos servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de
suas unidades.

10.1.18.4 O preposto designado sera o responsavel pela comunicagdo com os empregados contratados para
assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

10.1.19 Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestacéo de servicos com dedicacao
exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao.

10.1.20 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em
gozo de férias e em eventuais faltas.

10.1.21 Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugéo contratual.

10.1.22 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados.
10.1.23 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

10.1.24 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescrigées da Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria.

10.1.25 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10.1.26 Manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT,
a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungéo.

10.1.27 Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, de acordo com estabelecido no contrato.

10.1.28 Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

10.1.29 Entregar a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relagdo de(os) nome(s), dados
e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que sera (80) o(s) responsavel(eis) pelas
inspecgodes.

10.1.30 Realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios, por meio eletrénico, conforme
disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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10.1.30.1 O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os postos e em
todas as unidades de prestagao de servigos contratados.

10.1.30.2 A CONTRATADA devera apresentar relatérios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestagdo dos servigos.

10.1.31 Orientar os empregados para participar de cursos de formagao no seu local de lotagdo ou em outros
lugares indicados pela CONTRATANTE.

10.1.32 Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagbes previstos em lei ou necessarios
para a execugao dos servicos discriminados neste termo de referéncia.

10.1.33 Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagado ou
0 acompanhamento pelo contratante.

10.1.34 Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas instalagdes, moveis, utensilios
ou equipamentos, por seus empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar o valor
correspondente de qualquer pagamento de direito da CONTRATADA.

10.1.35 Cumprir todas as condi¢des estabelecidas no Contrato e em seus documentos aplicaveis.

10.2 Sao obrigagdes do Contratante:

10.2.1 Receber o objeto no local, prazo e nas condigbes estabelecidas no termo de referéncia, no edital de
licitacdo e seus anexos, bem como na proposta.

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta.

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitagdo e seus anexos, bem como da
proposta, para fins de aceitagéo e, apos, para o recebimento definitivo.

10.2.4 Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao.

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio de comissao ou
servidor especialmente designado.

10.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do objeto ou a
efetiva execugéo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos e no contrato.

10.2.7 Efetuar as retencgbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber.

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato.

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugédo do contrato até a data de extingéo e pelo custo de eventual
desmobilizagao.

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia.

10.2.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, nos termos do artigo 415 do
Decreto Estadual n° 10.186/2022.

10.2.12 Observar o contido na RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01 de marco de 2024, e suas
atualizacdes, acerca da conveniéncia para a Administragdo Publica na reducdo/suspensao das atividades
rotineiras prestadas por empresas terceirizadas durante os periodos de concessdo de recessos, pontos
facultativos e participagao em cursos, assim como na reposi¢cdo dos postos durante periodo de férias.
10.2.13 Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessao de eventuais flexibilizagdes
de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem viaveis e que sejam cumpridos os totais de
horas semanais individuais inerentes aos postos contratados, sem que haja a incidéncia de horas
extraordinarias ou adicionais noturnos.

11 GARANTIA DA EXECUGAO
11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
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Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 96
da Lei Federal n. © 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

11.1.1 Caso seja exigida garantia de execugdo contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como
modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 sera de, no minimo, 01 (um) més,
conforme § 3° do Art. 96 da Lei Federal n. © 14.133/2021.

11.2 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.2.1 Caucgado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.2.2 Seguro-garantia;

11.2.3 Fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

11.2.4 Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.3 A garantia prestada em carta fiangca emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada da
autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.4 Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, a mesma nao
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogagdo do contrato, a garantia apresentada devera ser
prorrogada.

11.5 A garantia em dinheiro devera ser depositada na Instituicdo Financeira indicada pela Administragéo,
com corregao monetaria.

11.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacado de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

11.7 Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o reforgo proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente.

11.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data em
que for notificada.

11.9 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.10 As garantias serédo devolvidas ao CONTRATADO, apés a lavratura do termo de recebimento definitivo
e da apuracdo dos haveres, devidamente atualizados ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragcdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (Art. 100 da Lei Federal n. °© 14.133, de
2021).

11.11 No caso de seguro-garantia, o adjudicatario tera 1 (um) més, contado da data de homologagéo da
licitagdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacéo da garantia.

11.12 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo
fique descoberto.

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovadas o adimplemento da contratada em todas as suas
obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais e Servicos — GMS, destinado a comprovar a
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em
outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

12.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagéo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagcao de servigos ou
no cumprimento de obrigagdes contratuais.

12.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n. °
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

12.3 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de nao ser
efetuado o pagamento.

12.4 O pagamento dos servi¢os prestados somente sera efetuado apds a comprovagao do pagamento dos
correspondentes salarios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao més referenciado na nota
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fiscal/fatura, bem como apds a comprovacao de quitacdo de débitos com a Previdéncia Social, FGTS, 13°
Salario, PIS, ISS, Férias e demais encargos referentes aos empregados que prestarem servigos para a
execugao do objeto contratado, nos termos estabelecidos no art. 2° §3°, da Lei n°® 20.199/2020.

12.5 O valor pago pela Administracdo Publica nas rubricas ISS e Vale-transporte devera ser calculado com
base nas aliquotas e valores efetivamente pagos pela contratada, que devera apresentar em documento
apartado as tarifas vigentes em cada municipio que os servigos foram prestados.

12.6 Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido, nao tiver efetuado o
pagamento do saldrio dos empregados terceirizados por ela contratados, a CONTRATANTE podera
promover a dedugao, do valor da fatura do mesmo més correspondente, dos valores pertinentes aos salarios
liquidos ndo pagos, e efetuar o pagamento diretamente aos empregados terceirizados contratados.

12.7 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do disposto no
Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenca, uma vez comprovada a
regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relagao a todos os
segurados envolvidos na prestagao de servigos.

12.8 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deverao ser efetuados pela
CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena de
multa, nos termos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

12.9 Se persistido o atraso a Administragdo podera, se achar conveniente efetuar o pagamento diretamente
aos funcionarios da CONTRATADA, bem como das demais verbas trabalhistas aos érgdos competentes,
adotando-se as medidas necessarias para formalizacdo da rescisdo contratual, independente Processo
Administrativo de Apuragcdo de Responsabilidade, porém, garantida a ampla defesa e contraditério, sem
prejuizo das demais sang¢des legais.

12.10 Os encargos da folha de pagamento, com excegéo da retengéo do recolhimento dos 11% (onze por
cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

12.11 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados relativamente ao
vale-transporte e vale-alimentagao, podera ter o mesmo tratamento previsto no item 12.9.

12.12 A CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais redugbes de pregcos decorrentes de
mudancga de aliquotas de impostos ou contribuicées, em fungdo de alteragbes na legislagdo durante a
vigéncia deste contrato.

12.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(6/100) | =0,00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.14 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com o0s respectivos normativos.

12.15 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

12.16 Tendo como base os Instrumentos de Medicdo de Resultado, previsto na secéo IV, artigos 417 a 419
do Decreto Estadual n°® 10.086/2022, o CONTRATANTE podera promover dedugdes no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servigcos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos
estabelecidos na descricdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposicdo do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item nao serdo caracterizados como multa,
mas aplicagdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais identificados
nao impedem a aplicagao das penalidades previstas inclusive com rescisao contratual.

13 REPACTUAGAO
13.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
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13.1.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

13.1.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.1.1.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

13.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagéo correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagao.

13.2.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

13.3 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (Art. 135,
§ 4°, da Lein. © 14.133/2021).

13.4 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (Art. 135, § 5° da Lei n. °
14.133/2021)

13.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho.
13.6 Na repactuacado, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convencgdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(Art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.7 Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentacéo do novo acordo, convengéo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

13.7.1 A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

13.8 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagédo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

13.9 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.10 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.11 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

13.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducédo dos valores correspondentes da planilha
contratual.
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13.14 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

13.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessado das
repactuagdes futuras.

13.16 Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente.

13.17 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

13.18 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencgéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
13.19 A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

13.20 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagédo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (Art. 92, § 6°, c/c o Art. 135, § 6°)

13.21 O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar toda a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.
13.22 A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

13.23 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

13.24 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagéo ao valor contratado.

13.25 A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.
13.26 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

14 REQUISITOS DE HABILITAGAO
Os requisitos de habilitagdo sao aqueles previstos nos Documentos de Habilitagdo (Anexo Il do Edital).

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou incorporagéo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

15.1.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao
original;

15.1.2 sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; e

15.1.3 n&o haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do Contrato.

15.2 A alteracao subjetiva a que se refere o item 15.1 devera ser formalizada por meio de termo aditivo ao
contrato.

16 CONTROLE DA EXECUGAO

16.1 O servico tera inicio em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

16.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes no Termo de Referéncia e na proposta.

16.2.1 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, os
servigos poderao ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas
do Contratado, e no caso de n&o serem atendidas as determinacdes deverao ser rejeitados.

16.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as corregdes.
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16.3 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisoério nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde
que nao se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagao de funcionamento e
produtividade.

16.4 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

16.4.1 Na hipotese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

16.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo fiscal
do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicdo do bem, ou o refazimento do servigo, a
custa do contratado, e sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

17 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1 Rotinas de Gestao e Fiscalizagao Contratual:

17.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial (art. 115, caput, da Lei n® 14.133/2021).

17.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (§5° do art. 115, da Lei n°® 14.133/2021).

17.1.3 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (art. 117, caput da Lei n° 14.133/2021).

17.1.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (§
1.°do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e § 1.° do art. 11 do Decreto n. ° 10.086/2022).

17.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (§ 2.° do
art. 117 da Lei n® 14.133/2021).

17.1.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragédo no local do servigo para representa-lo
na execucgao do contrato. (art. 118 da Lei n® 14.133/2021).

17.1.6.1 O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

17.1.6.2 Aindicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde
que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.
17.1.6.3 O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.2 As comunicagbes entre o contratante e o contratado deverao ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

17.3 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o representante do
contratado para reunido inicial/de partida, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

17.4 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (art. 120 da Lei n°® 14.133/2021).

17.5 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (art. 121, caput, da Lei n® 14.133/2021).

17.6 A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira
a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (§1° do
art. 121 da Lei n°® 14.133/2021).
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17.7 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo do contratado junto
ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana.

17.7.1 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana.

17.8 Do acompanhamento e fiscalizagao do contrato:

17.8.1 A gestédo e fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.8.2 Na gestéo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, mensalmente para fins
de pagamento, dentre outras, as seguintes comprovacgoes: (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao):

17.8.2.1 Relagdo nominativa, especifica do contrato, dos funcionarios que prestaram servigos no més
anterior.

17.8.2.2 No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas: (inciso I, do § 7.° do art. 12
do Decreto 10.086)

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao, quando cabivel;

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Realizagao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como a RAIS e o CAGED,;

j) Cumprimento das obriga¢des contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; e

k) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

17.8.2.3 No caso de cooperativas:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) Recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) Comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;

d) Comprovante da aplicagao do FATES — Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social;

e) Comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;

f) Comprovacgao de criagao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) Eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

17.8.2.4 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico —
OSCIP’s e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagbes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.9 Além do cumprimento do item 17.8, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de
selegdo por amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagdes contidas em,
CTPS, devendo ser observadas, entre outras questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, fungéo
exercida, a remuneracao, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho e, se
necessario, fiscalizar no local de trabalho do empregado.

17.10 Além das disposi¢cdes acima citadas, a gestdo e fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.10.1 No primeiro més da prestagcdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentagéo:

17.10.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
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17.10.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

17.10.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestaréo os servigos;
17.10.1.4 Comprovagdo de que os empregados possuem a qualificagdo minima exigida no termo de
referéncia, se for o caso;

17.10.1.5 Declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.10.2 Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servi¢os, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela gestdo e fiscalizagcdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no adastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana:

17.10.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniédo
(CND);

17.10.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

17.10.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.10.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.10.3 Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos: (art. 50 da Lei n. ° 14.133/2021).

17.10.3.1 Registro de ponto;

17.10.3.2 Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

17.10.3.3 Comprovante de depésito do FGTS;

17.10.3.4 Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

17.10.3.5 Recibo de quitacdo de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingéo do contrato;

17.10.3.6 Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva;
17.10.3.7 Comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por for¢a de
lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

17.10.3.8 Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

17.10.3.9 Copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

17.10.3.10 Cépia dos contracheques dos empregados;

17.10.3.11 Comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

17.11 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela gestéo e fiscalizagdo do contrato coépia da
documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, em até 10 (dez) dias apds o
ultimo més de prestagao dos servigos:

17.11.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.11.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.11.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

17.11.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.12 Nas hipoteses dos itens 17.10.1 a 17.10.3 acima, a n&o apresentagao dos documentos solicitados
pela fiscalizagédo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme
previsado especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

17.13 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar
termo de quitacao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva,
na prestagéo dos servigos contratados.

17.13.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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17.13.2 Para fins de comprovagao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragdo de negativa de negociagéo, ata de
negociagao, dentre outros.

17.13.3 Nao havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste edital.

17.14 Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao relativa a concesséao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,
verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagao do contratado.

17.15 O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiqguem se as contribuigcdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

17.16 Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no
subitem 17.10.1 deverao ser apresentados.

17.17 O contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.18 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengcdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacédo de sanc¢bes administrativas, previstas no Contrato e na legislagédo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n. °
14.133/2021.

17.18.1 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes trabalhistas
ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.

17.18.2 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada. (Art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n. ° 14.133/2021)

17.18.3 Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso 1V, da Lei n. © 14.133/2021)

17.18.4 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.18.5 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

17.19 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

17.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.22 Além das disposi¢cées acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

17.22.1 Fiscalizagao inicial (quando a prestagéo de servicgos for iniciada):

17.22.1.1 Sera elaborada Planilha Resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

17.22.1.2 Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;

17.22.1.3 O numero de terceirizados por fungédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
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17.22.1.4 O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

17.22.1.5 Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
17.22.1.6 Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

17.22.1.7 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.22.1.8 Deve ser feita a retengao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servigo;

17.22.1.9 Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CAUFPR);

17.22.1.10 Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CAUFPR);

17.22.1.11 Deve ser feita a retencéo do Imposto de Renda (IR) nos percentuais de 1,20% sobre o valor total
da nota fiscal para os servigos prestados com emprego de materiais e de 4,80% sobre o valor total da nota
fiscal para o Servigcos prestados sem o emprego de materiais, com base na Instrugdo Normativa RFB n°
1.234 e anexo |, de 11 de janeiro de 2012, na Instru¢do Normativa n° 2.145 de 26 de junho de 2023 e na
Portaria TCE-PR n° 880/2023 de 25 de setembro de 2023.

17.22.2 Fiscalizagao diaria:

17.22.2.1 Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgbes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.22.2.2 Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagéo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do contratado.

17.22.2.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.23 Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao relativa a concesséao de
férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,
verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagao do contratado.

17.24 Cabe a fiscalizagao verificar o efetivo cumprimento das atribui¢gdes gerais e especificas individuais de
cada posto de trabalho a partir das Especificagdes Técnicas.

17.24.1 As atividades contratadas que nado forem realizadas, realizadas parcialmente ou realizadas com
qualidade insuficiente devem ser registradas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

18 DA FISCALIZAGAO

18.1 O fiscal devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

18.2 Em hipotese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

18.3 O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.4 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgbes ao contratado, de acordo com as
regras previstas no Contrato.

18.5 O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

18.6 A fiscalizagédo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

18.7 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servicos devera ser verificada com o
documento do contratado que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo
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de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

18.8 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagado dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o art. 427 do Decreto
n. ° 10.086/2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 O futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.3 Quando néo for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.4 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

19.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatério dos valores das provisbes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do
CCTG e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

ITEM DESCRIGAO %
1 13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
2 Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e
3 : . 4,00%
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo

4 L L - . - 9,72%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

TOTAL 34,15%

19.5.1 O Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3%
dependendo do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212, de 1991.
Estes valores, contudo, podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em fungdo do FAP — Fator de Acidente
Previdenciario. (Decreto n® 6.957, de 2009 e Resolugdo MPS/CNPS N° 1.329, de 25 de abril de 2017).
19.5.2 O percentual de SAT/GIIL-RAT sera ajustado de acordo com a proposta da empresa vencedora do
certame.

19.5.3 Em decorréncia do ajuste a que se refere o subitem anterior, o percentual do provisionamento em
conta depdsito vinculada podera oscilar entre 32,81% e 34,15%, considerando a Incidéncia do Submaddulo
2.2 sobre o pagamento de férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario da planilha
de calculos disponibilizada nesse Termo de Referéncia.

19.6 O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragcdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.
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19.7 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

19.8 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.9 O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.10.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

19.10.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.10.3 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.11 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os
contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

20.1 A avaliacdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o
contratado:

a) Nao efetuar as coberturas dos postos nos prazos predeterminadas nesse Termo de Referéncia —
Indicador Quantitativo.

b) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas de acordo com os indicadores abaixo relacionados — Indicadores qualitativos:

INDICADOR DESCRICAO

01 Uniformes, identificacdo e EPI

02 Obrigacdes administrativas, legais e trabalhistas
03 Funcionérios

04 Execucéo dos Servigos — por posto de trabalho

20.1.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestagao dos servigos.

20.2 Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.2.1 Nao produziu os resultados acordados;

20.2.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
20.2.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21 SUBCONTRATACAO

21.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo.

18.2 A subcontratacido depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

18.3 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela
perfeita execugcdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da
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subcontratada, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

18.4 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

22 VISTORIA

22.1 Os licitantes poderéo vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia util anterior a
data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigbes e grau de
dificuldade existentes, mediante prévio agendamento junto ao Departamento Técnico de Espagos Cénicos,
pelo telefone (41) 3304-7987 / 3304-7988, e-mail: dic@cctg.pr.gov.br.

22.2 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

22.3 Caso os licitantes optem por nao realizar a vistoria, deverdo apresentar declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratagdo, conforme modelo constante dos Modelos de Declaragéo.

22.4 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

22.5 Nenhum licitante podera alegar desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensées de acréscimos de
precos em decorréncia da execugao do objeto.

23 RECURSOS ORGAMENTARIOS

23.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
Gestao/Unidade: 5132 — CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

Fonte de Recursos: 501 — Outros Recursos n&o vinculados — Detalhamento 101 - Receitas desvinculadas de
outras fontes — DREM — Recursos do Poder Executivo

Programa de Trabalho: F5132.131.2227.8200 — Gestdo Administrativa do CCTG.

Elemento de Despesa: 3390.3709 — Servico Administrativo, técnico e operacional

24 SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1 O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangbes administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do
Cddigo Penal.

25 INFORMAGOES RELEVANTES PARA A FORMAGAO DA PROPOSTA

25.1 A licitante devera elaborar sua proposta a partir de planilha de precos que contemplara todos os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo de servigos, tais como: salarios, encargos
sociais e trabalhistas, beneficios (como auxilio-alimentacao, vale-transporte e outros), insumos, despesas
administrativas, lucro e tributos.

25.2 Compete somente a licitante a decisdo por construir seus proprios parametros ou, eventualmente,
replicar critérios adotados no orgamento estimativo divulgado neste Edital, adequando-os a sua realidade,
contanto que a proposta seja exequivel e que atenda a todas as exigéncias legais. Enfatize-se que eventual
utilizagdo dos mesmos critérios adotados pela Administragao Publica no orgamento estimativo nao retira e
nao reduz a responsabilidade exclusiva da licitante pela elaboragéo de sua proposta.

25.3 Nao serdo aceitas alegacgdes posteriores de equivocos na elaboragcao da proposta, mesmo na hipétese
de replicagdo dos critérios demonstrados no orgamento estimativo, visto que a responsabilidade pela
proposta é unica e exclusivamente da prépria licitante. Tal afirmagédo tem fundamento no fato de que a
planilha de custos e formacao de precos possui carater acessorio, subsidiario, conforme os Acérdaos TCU
963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.
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25.4 Em face do principio do formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que permeiam os
processos licitatérios, o fato de o licitante apresentar proposta com erros formais ou vicios sanaveis nao
enseja a sua desclassificagdo, podendo ser corrigidos com a apresentagao de nova proposta desprovida dos
erros. Nesse sentido, ha remansosa jurisprudéncia desta Corte de Contas, a exemplo do Acérdao
2.239/2018-Plenario, em que o TCU entendeu ser irregular a desclassificagcdo de proposta vantajosa a
administragdo por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante diligéncia, por afrontar o
interesse publico.
A jurisprudéncia do TCU tem caminhado no sentido de que a subsisténcia de erros
materiais ou de omissdes nas planilhas de custos e de pregcos ndo deve imediata-
mente resultar na desclassificacdo das respectivas propostas, devendo a adminis-
tracdo publica realizar as necessaérias diligéncias junto as licitantes para a devida
corregao das falhas, desde que, obviamente, isso ndo altere o valor global propos-
to, cabendo a licitante suportar, ainda, o eventual dnus decorrente do seu erro, no
caso de a administragdo considerar exequivel a proposta apresentada, em sintonia
com o art. 29-A, § 2° da entdo vigente IN MPOG n° 2, de 2008” (Acérdao n.
1487/19 — Plenario, rel. Min. André de Carvalho).

25.5 E vedada a inclus&o na planilha de custos e formagao de pregos rubrica para pagamento do Imposto de
Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL (sumula TCU n°
254/2010):

12.43. A jurisprudéncia deste Tribunal, consubstanciada na Sumula/TCU 254, apro-
vada na Sesséo de 31/3/2010, é no sentido de que o Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndo devem
integrar o calculo do BDI, tampouco as planilhas de custo direto, por serem tributos
de natureza direta e personalistica que oneram pessoalmente o contratado, nao
podendo ser repassados a contratante. ”

12.46. O Acérdao 625/2010-Plenario, que tratou do projeto que resultou na Sumula
254, ao examinar a natureza tributaria do IR e da CSLL, destacou a impossibilidade
de estes integrarem o calculo do BDI, uma vez que a prépria contratada é quem
esta obrigada por lei ao pagamento desses tributos, ndo podendo transferir esse
encargo para a Administragdo, pois caso contrario, ter-se-ia uma forma disfargcada
e nao prevista em lei de incentivo fiscal.

25.6 E vedada a inclusdo de verbas assistenciais sindicais referentes & assisténcia médica/odontoldgica,
beneficio social familiar e fundo de formacao profissional na planilha de custos.

25.6.1 O custeio de tais verbas é de responsabilidade dos proprios sindicatos de empregados (art. 592, inc.
I, da CLT), ndo podendo o referido encargo ser repassado para os empregadores, muito menos a
Administragao Publica.

Artigo 135 da Lei Federal n° 14.133/2021:

“Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedica-
¢do exclusiva de mao de obra ou com predominéncia de méao de obra serao repac-
tuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstra-
¢do analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

I - a da apresentacédo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta este-
Ja vinculada, para os custos de mo de obra.

§ 1° A Administracao nao se vinculara as disposi¢cées contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo tra-
balhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou re-
sultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, co-
mo valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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§ 2° E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposigoes
previstas nos acordos, convencées ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica. ” (destacado e grifado)

25.6.2 A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade sindical institua
cobranga de contribuigdo patronal em seu favor, ainda que para custear beneficios a categoria profissional.
Precedentes:

“2. CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSI-
ONAL. CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE FORMACAO PRO-
FISSIONAL. O Tribunal de origem concluiu pela nulidade das clausulas coletivas
que instituiram a contribuicdo pelo empregador ao custeio dos beneficios de assis-
téncia médica e fundo de formagao profissional por entender que "as referidas
clausulas convencionais ultrapassam o poder negocial dos entes sindicais, pois
impbem ao empregador - terceiro - o dever de pagar uma contribuicdo em favor de
ente sindical que néo é o da sua categoria, em infragdo ao art. 7°, XXVI, da CRFB
de 1988". Com efeito, segundo entendimento desta Corte, reputa-se invdlida a
cldusula que institui contribuicdo por parte do empregador em favor do sindi-
cato profissional, na medida em que a submissao do ente representante dos
trabalhadores ao custeio de suas atividades com verba oriunda da categoria
econdémica implicaria verdadeiro engessamento da garantia constitucional da
liberdade e da autonomia sindical. Precedentes. Recurso de revista nédo conheci-
do" (RR-1363-14.2015.5.09.0004, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Cos-
ta, DEJT 28/05/2021). ” (destacado e grifado)

“ASSISTENCIA MEDICA INSTITUIDA EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO. CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DO BENEFICIO. INVA-
LIDADE. As normas coletivas servem para a pactuagdo de melhores condi¢bes de
trabalho e remuneragdo aos integrantes de ambas as categorias: profissional e
econbmica. A contribuicdo patronal instituida na clausula décima quinta das CCTs
ndo é compativel com a liberdade de negociacdo coletiva assegurada no art. 7°,
XXVI, da CF/88. Com efeito, através dessa contribuicdo, promove-se uma espécie
de arrecadacgéao de dinheiro dos empregadores para que o sindicato oferega, por in-
termédio de terceiros, servigos de assisténcia médica aos membros da categoria
profissional, situacdo que é inadmissivel, porque abre brechas para a interferéncia
da classe patronal na atuagéo do sindicato dos trabalhadores, mediante a destina-
¢do indireta de recursos das empresas em prol da entidade sindical. A propoésito, a
clausula coletiva em comento ndo se coaduna com as disposi¢cbes do art. 2° da
Convencgéo n° 98 da OIT. Cabe ao sindicato representante da categoria profis-
sional, e ndo aos empregadores, custear os dispéndios decorrentes da oferta
de servicos de assisténcia médica. Recurso ordinario da Autora a que se da pro-
vimento, nesse ponto. (Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (2% Turma).
Acérddo: 0000073-78.2020.5.09.0071. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEI-
RA MENDONCA. Data de julgamento: 08/02/2022. (ANELO LIMPEZA X SIEMA-
CO). Publicado no DEJT em 09/02/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/
s0Qy1c).” (destacado e grifado)

O sindicato insiste no processamento do seu recurso de revista quanto
ao seguinte tema: TAXA DE CONTRIBUICAO PATRONAL INSTITUIDA EM NOR-
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MA COLETIVA PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE FOR-
MACAO PROFISSIONAL - PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A deciséo regio-
nal, em que se julgou invalida a clausula convencional mediante a qual se
instituiu_modalidade de contribuicdo patronal para custeio do sindicato pro-
fissional, esta de acordo com a jurisprudéncia desta Corte Superior, conforme
ilustram os precedentes a sequir: [...] (AIRR-105-37.2017.5.09.0088 — TST, Relator
Ministro Claudio Brand&o, Data de Julgamento 27/05/2020). ” (destacado e grifado)

A __jurisprudéncia _desta Corte ja sedimentou o entendimento da
invalidade de clausula__que _institui __contribuicdo por parte do
empregador _em favor do_ sindicato profissional, na medida em que a
submissdo do ente representante dos trabalhadores ao custeio de suas
atividades com verba oriunda da categoria econdmica implicaria verdadeiro
engessamento da garantia constitucional da liberdade e da autonomia
sindical. A ilustrar, os seguintes precedentes:

[-]

Assim, estando a decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, o processamento do recurso de revista encontra 6bice na Sumula
n® 333 do TST e no art. 896, § 7°, da CLT. Ante o exposto, ndo conhego do recurso
de revista. (Recurso de Revista TST RR — 1363.14.2015.5.09.004. Decisao
Proferida em 26.mai.2021). ” (destacado e grifado)

25.7 A avaliagdo da exequibilidade das planilhas de custos e viabilidade da proposta sera realizada levando-
se em consideragdo os seguintes aspectos:

25.7.1 Composigcao da Remuneragao: a licitante deve indicar o salario e as demais verbas remuneratérias
devidas aos profissionais, tendo como piso os valores estipulados em lei ou na Convengao Coletiva de
Trabalho — CCT (e/ou acordo coletivo e/ou dissidio) aplicavel a categoria.

25.7.1.1 A licitante podera determinar apenas uma CCT por categoria profissional para fins de elaboragéo
das planilhas de custo e apresentagao da proposta de precos.

25.7.2 Beneficios Mensais e Diarios: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais dos
beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagdo, acordos, convencdes coletivas e
sentengas normativas em dissidios coletivos, tais como, transporte e auxilio-alimentagdo. Os itens
apresentados nado sao exaustivos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a estes
campos que nao tenham sido previstos no modelo de planilha.

25.7.3 Insumos diversos: devera ser preenchido com as quantidades e custos mensais de itens tais como
Uniformes-EPIs e outros itens que serdo utilizados pelos empregados na execugdo do contrato, com
indicacao de todos os valores referentes ao consumo e/ou utilizagdo durante a execugéo dos servigos. Os
itens apresentados ndo sao exaustivos, podendo ser complementados com outros custos pertinentes a estes
campos que nao tenham sido previstos no modelo de planilha.

25.7.4 Encargos Sociais e Trabalhistas: Os encargos devem ser detalhados na planilha especifica de cada
posto de trabalho, observando-se principalmente os percentuais estabelecidos em lei. Além disso, é
essencial garantir que todos os encargos estejam sendo adequadamente provisionados, de acordo com o
histérico e estratégia de gestao empresarial.

25.7.4.1 No modelo de planilha fornecido pela Administragdo Publica, constam os percentuais que foram
utilizados para na elaboracgao das planilhas de custos para fixagdo dos valores maximos do edital.

25.7.4.2 Os encargos sdo parte integrante da formagédo do preco, porém, devera ser levado em conta o
Acordao TCU 732/2011 — Segunda Camara, bem como o artigo 6° da IN n° 05/2017 as SLTI/MP, portanto, &
obrigatdrio a apresentagao do detalhamento dos itens que compdem os encargos. Qualquer erro ou omissao
na indicacdo do encargo, a proponente devera arcar com as custas que lhe possa causar. Tal afirmagéo tem
fundamento no fato de que a planilha de custos e formagéo de pregos possui carater acessorio, subsidiario,
conforme os Acérdaos TCU 963/2001 - Plenario, TCU 1.791/2006 — Plenario.
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25.7.4.3 Seguro de Acidente de Trabalho - SAT: Os percentuais estabelecidos para o SAT podem variar de
0,50% a 6,00% em funcéo do Fator de Acidente Previdenciario (FAP) (Decreto n° 6.957/2009. Resolugao
MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio 2010 — DOU de 14/6/2010).

25.7.4.3.1 O enquadramento da atividade para fins de aliquota de contribuigdo para o Seguro de Acidente de
Trabalho é feito pela propria empresa com base no Anexo V do Decreto n° 3.048/99 — que determina o
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), fundamentado no art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n°
8.212/91, Resolugado MPS/ CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010, Sumula n° 351 — STJ. Decreto n°
6.042/2007. Decreto n° 6.957/2009. Decreto n° 3.048/99.

“Jurisprudéncia — Sumula n° 351 STJ SUMULA N° 351 - STJ — DJ DE 19/6/2008

Enunciado: A aliquota de contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho
(SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa, individualizada
pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver
apenas um registro.

25.7.4.3.2 No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverdao apresentar, junto a
Planilha de Custos e Formagdo de Precgos, documento habil da Previdéncia Social que demonstre RAT
ajustado — através do espelho da ultima SEFIP encaminhada.

25.7.5 Custos Indiretos e Lucro: os percentuais destes componentes s&o oriundos da composi¢ao “BDI”.
25.7.5.1 No preco por posto de trabalho apresentado para a execugao dos servigos objetos desta licitagao, ja
deverdo estar incluidas todas e quaisquer despesas diretas ou indiretas que venham a incidir sobre os
mesmos, representando a compensagéo integral para todos os custos, como, mao de obra, encargos
sociais, despesas, taxas, lucro, impostos e eventuais necessarios a completa execucao dos servicos.

25.8 Reserva Técnica: Nao sera admitido o estabelecimento de nenhum tipo de reserva técnica, ou
provisionamento que ndo seja ou ndo esteja na taxa de administragéo.

25.9 Impostos e contribuigdes: Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, Contribuigédo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de
Formacado do Patriménio do Servidor Publico — PIS/Pasep, estdo vinculados ao regime tributario a que a
empresa licitante esteja enquadrada. O regime tributario indicado devera ser devidamente comprovado pela
arrematante.

25.9.1 Em fungédo do Art. 12 da Lei 13.932 de 11 de dezembro de 2019, que extingue a cobranga da
contribuicdo social de 10% devida pelos empregados em caso de demissdo sem justa causa, ndo sera
permitida a inclusdo nas demonstragdes dos encargos sociais.

25.9.2 PIS e COFINS: junto a demonstragdo dos percentuais de impostos, a licitante fica obrigada a
apresentar o DCTF - Declaracédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais comprovando o enquadramento
do Regime Tributario (REAL OU PRESUMIDO)

25.9.2.1 O DCTF - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais podem ser gerados através do link
<https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dctf>.
25.9.2.1.1 O nao envio do o DCTF ensejara junto a proposta ensejara na desclassificagdo da proponente.
25.9.2.2 Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devera ser
apresentada na planilha de custo a aliquota média, conforme Orientagdo n° 19 - SEGES.

25.9.2.3 Para a comprovagao das aliquotas médias efetivas, deverdo ser apresentados os documentos de
Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigao (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagado da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliquotas médias efetivas.

25.9.2.4 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

25.9.3 Aliquotas de ISS: como a regionalizagdo envolve diversos municipios, para efeito de disputa os
licitantes dever&o preencher a planilha de custos considerando a aliquota de ISS entre 3% (trés por cento) e
5% (cinco por cento).

25.9.3.1 A aliquota mencionada no subitem anterior ndo exime o licitante de observar as aliquotas vigentes e
a forma de pagamento prevista na legislagdo de regéncia, por ocasidao da execugao dos contratos.

25.10 Tarifas de Onibus: utilizado com referéncia o valor praticado no municipio de Curitiba.

25.11 ASPECTOS GERAIS
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25.11.1 Considerando tratar-se de contratagdo de servigos terceirizados, conforme previsto no art. 31 da Lei
n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°
971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, estara sujeito as condigbes
estabelecidas no acérdao TCU 2798/2010 — Plenario e Acérdao 797/2011 - TCU, ndo sendo permitido a
utilizagdo do regime tributario diferenciado na proposta de pregos, comunicando ao fisco a sua exclusédo do
Regime de Tributagdo SIMPLES (Artigo 31, Il LC 123/20086).

25.11.2 O licitante devera propor precos para cada posto de trabalho individualmente.

25.11.3 Os valores individuais de cada tipo de posto de trabalho, constituirdo base de calculo para a
formacgao da expectativa de contratagao, levando-se em consideracédo as quantidades totais para cada tipo
de posto. Assim, ndo serdo permitidos percentuais variados, nem jogo de planilhas, que prejudiquem a
expectativa de contratagao.

25.11.4 O desconto ofertado na fase de lances devera ser aplicado de forma linear nos valores unitarios de
todos os postos de servigo listados.

25.11.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a
esse titulo, devendo os servigos respectivos serem fornecidos a Administragdo sem 6nus adicionais.

25.11.6 As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatoério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao,
detalhando, quando for o caso:

25.11.6.1 Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

25.11.6.2 Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante preenchimento do modelo de planilha de
custos e formacéao de precos;

25.11.6.3 A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencéo coletiva e a respectiva data-base e vigéncia,
a que se referir a proposta.

25.12 A licitante devera cumprir, obrigatoriamente, as disposi¢des apresentadas na proposta, assumindo o
compromisso de executar os servigos nos seus termos.

2513 O licitante vencedor do certame devera apresentar planilha Unica para cada posto de trabalho,
conforme a especificagdo do posto, que fara parte integrante da proposta, ciente que ela servira para
eventuais repactuagoes.

25.14 A Administragdo Publica disponibiliza, junto ao Edital, um modelo de planilha eletrénica em aplicativo
Excel, cujas orientagbes de preenchimento sdo detalhadas nesse Termo de Referéncia.

25.15 Este modelo tem por objetivo facilitar o trabalho das licitantes na elabora¢do da planilha de pregos,
admitindo-se adaptagdes e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada pela empresa.
25.16 Quaisquer valores e percentuais eventualmente informados no modelo de planilha fornecido pela
Administragao Publica tem a finalidade apenas de servir como referéncia.

A elaboragao da planilha de pregcos com todos os seus componentes, valores e percentuais sao de inteira
responsabilidade da licitante.

25.17 AS PLANILHAS DE CUSTOS DEVERAO SER ELABORADAS CONSIDERANDO-SE OS CRITERIOS
E PARAMETROS ABAIXO ESTABELECIDOS:

25.17.1 DAS REMUNERACOES E DOS CUSTOS EM GERAL

25.17.1.1 Nao ha Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) das Artes Cénicas homologadas, como parametro
para fixagdo do piso salarial para cada fungdo foi observado TABELA 3 — FUNCOES TECNICAS -
EVENTOS DE GRANDE PORTE RELACIONADOS A ESPETACULOS TEATRAIS, CIRCO, DANCA, CASAS
NOTURNAS, BARES E RESTAURANTES, TEMPLOS RELIGIOSOS, MUSEUS E GALERIAS, PARQUES
TEMATICOS, INSTITUICOES PRIVADAS, PUBLICAS E EDUCACIONAIS, FEIRAS, EVENTOS E
CONVENCOES fixada pelo Sindicato de Artistas e Técnica em Espetaculos de Diversées do Estado do
Parana — SATED/PR, disponivel em: https://www.satedpr.org.br/transparencia-tabela-de-piso-salarial.
25.17.1.2 Para formagdo da planilha foi utilizada a Convengido Coletiva de Trabalho — SENALBA-PR
SECRASO-PR CCT 2023-2024 PR003272/2023.

25.17.1.3 Os valores fixados na tabela referem-se a carga horaria semanal de 36 horas, para fixagdo do piso
salarial para cada fungéo foi realizada a conversédo para carga horaria de 40 horas semanais, conforme
tabela abaixo.

POSTO VALOR MININO MENSAL | SALARIO FIXADO
(REF: 144 horas mensais) PARA CADA FUNGAO
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TABELA 03 — SATED/PR | (200 horas mensais)
Férmula de conversio Salario de Referéncia 144 horas mensais/36*40
Auxiliar de Montagem R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Cenotécnico R$ 4.329,45 R$ 4.810,50
Costureira de Espetaculo R$ 3.143,40 R$ 3.491,56
Técnico de lluminacéo R$ 4.950,45 R$ 5.500,50
Técnico de Som R$ 4.950,45 R$ 5.500,50

25.17.1.4 Todas as contribui¢cdes, taxas, beneficios, vale-transporte, vale-alimentacdo, impostos, seguros,
encargos e obrigagdes tributarias, sociais, trabalhistas, previdenciarias e outras obrigagdes incidentes pela
prestagao dos servigos contratados;

25.17.1.5 Custos administrativos ou qualquer outro valor de natureza direta ou indireta, necessario a plena
execugao do objeto da licitagdo, ndo sendo admitidos acréscimos, encargos ou quaisquer outras despesas
que nao as estritamente necessarias.

25.17.2 DAS QUANTIDADES DE VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTACAO

25.17.2.1 44 vales-transportes por empregado ao més.

25.17.2.2 O vale-alimentag&o: R$ 479,60 — CCT SENALBA 2023, permitido 5% de desconto.

25.17.3 FATOR PROPORCIONAL PARA CALCULO DE ADICIONAL NOTURNO

25.17.3.1 Os postos de ASSISTENTE DE MONTAGEM, CENOTECNICO, COSTUREIRA DE
ESPETACULO, TECNICO DE ILUMINACAO E TECNICO DE SOM, poderdo desempenhar suas atividades
apobs as 22 horas, limitadas a 03 horas diarias.

25.17.4 FATOR PROPORCIONAL PARA HORA REDUZIDA NOTURNA

25.17.4.1 Modo de calculo: usa o valor do salario/remuneragédo para cada posto, dividido por 200 horas,
multiplicado 04 (quatro) — limite de horas noturnas diarias, o resultado multiplica-se por 10 (dez) — limite de
dias trabalhados por més, o resultado multiplica-se por 0,2 (percentual de 20% - adicional noturno), o
resultado multiplica-se por 14,28% - conversor decimal da hora reduzida noturna.

25.17.5 PROVISAO PARA UNIFORMES-EPIs

25.17.5.1 Ficam estabelecidos abaixo os valores para a provisao dos Uniformes-EPlIs.

25.17.5.2 Os itens “Uniformes - EPI”, sdo de obrigagdo permanente, ndo podendo a CONTRATADA deixar
de fornecer na quantidade exigida, para a boa prestagéo dos servigos, nos padrdes de qualidade desejados.

25.17.5.3 As listas de Uniformes-EPIs contidas neste Termo de Referéncia, sdo meramente exemplificativas,
servindo como um guia referencial para o atendimento do objeto, assim como da natureza dos itens que
possam vir a ser necessarios para a perfeita execugao contratual.

25.17.5.4 A empresa contratada podera propor o aumento ou diminuicdo no ndmero de pecas de EPIS,
devendo fornecer outros equipamentos necessarios, com a devida justificativa e condizentes com o posto
contratado, condicionado ao ajuste do valor contratual proporcional a modificagao efetuada.

25.17.5.5 Para fins de formagéo da proposta de pregos devem ser considerados os seguintes valores para a
provisao das rubricas de “Uniformes - EPI”, considerando-se a proporcionalidade para postos:

POSTO VALOR DA PROVISAO
Auxiliar de Montagem, Cenotécnico, Técnico de lluminacao
. R$ 24,13
e Técnico de Som
Costureira de Espetaculo R$ 20,64

25.18 RELAGAO DE UNIFORMES E EPIs — ROL EXEMPLIFICATIVO

POSTO: AUXILIAR DE MONTAGEM, CENOTECNICO, TECNICO DE ILUMINAGAO, TECNICO DE SOM
UNIDADE VALOR MEDIO = FRAGAO DE
DESCRICAO DE QIDADE  PRECO1  PRECO2  PRECO3  [(PRECO1+PRECO2+  UTILIZAGAO

VALOR DA
PROVISAO

MEDIDA PREGO 3)/3] X QTDADE MENSAL
CALCA PADRAO EMPRESA UNID 31 29) 30) 60,00 0,0833] 5,00
SAPATO UNID 20| 21] 26] 24,67 0,0833] 372
CAMISETA MALHA FRIA MANGA CURTA/PADRAO EMPRESA UNID 19 17 1§ 36,00 0,0833] 3,00
CAMISETA MALHA FRIA MANGA LONGA/PADRAO EMPRESA UNID 26,00 0,0833] 3,83
BLUSA DE INVERNO PADRAO EMPRESA UNID 29) 72| 70) 57,00 0,0833] 2,75
CAPACETE DE SEGURANGA UNID 31,99 22,31 42,21 38,84 0,0833] 3,24
LUVA PIGMENTADA (PAR) UNID 2,65, 2,5] 3,94 3,03 0,0833] 0,25
CRACHA UNID 4 3 5 4,00 0,0833] 0,33
TOTAIS 289,54 2,13,
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POSTO: COSTUREIRA DE ESPETACULO
VALOR MEDIO = FRACAO DE

DESCRICAO QTDADE PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 [(PRECO 1 +PRECO 2 + UTILIZACAO ::;3:;;3
PRECO 3)/3] X QTDADE MENSAL
CALCA PADRAO EMPRESA UNID 2] Bl 29 30| 60,00 0,0833| 5,00
SAPATO UNID 2] 20| 21 26 44,67 0,0833] 3,72
CAMISETA MALHA FRIA MANGA CURTA/PADRAO EMPRESA UNID 2 19| 17, 18] 36,00 0,0833| 3,00
CAMISETA MALHA FRIA MANGA LONGA/PADRAO EMPRESA UNID 2] 22 24 23 46,00 0,0833] 3,83
BLUSA DE INVERNO PADRAO EMPRESA UNID 1] 29| 72| 70 57,00 0,0833] 4,75
CRACHA UNID 1 4] 3| 5| 4,00 0,0833) 0,33
TOTAIS 247,67 20,64 |

26 MODELO DE PLANILHA INDIVIDUAL DE CUSTO

[ PLANILHA DE CUSTOS |

|Posto: I ‘
DETALHAMENTO DO POSTO
Descrigao do item:
o . Classificagao Brasileira de
[l E s Ocupagdes (CBO):
[Convengao Coletiva do Trabalho - CCT / Sindicato: Numero de Registro no MTE:
Data-base: Salario / Remuneragao:
MODULO 1 - COMPOSIGXO DA REMUNERAGCAO
—_—

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A |Remuneragao Proporcional Carga Horaria | 40 horas 100% 0,00

B |Adicional Noturno Projegéo [Divisor | O[H. notumas diérias_| O[Dias trab. por més | 0[ Percentual do adicional (20%)| 20,00% 0,00

C [Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%)  14,28% 0,00

TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 6 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A |13° salario 8,33% 0,00
B [Adicional de Férias de 1/3 2,78% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00/
2.2 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (RS$)

A |Contribuigdo fi ia 20,00%

B [Salario Educagao 2,50% 0,00
| C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE | [Aliquota do CNAE | [FAP | 0,00% 0,00
| D [SESC ou SESI 1,50% 0,00
| E |SENAI- SENAC 1,00% 0,00

F [SEBRAE 0,60% 0,00
| G [INCRA 0,20% 0,00

H [FGTS 8,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% 0,00/

2.3 6 23- ios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A [Vale-Transporte [Dias_ | _ 22]Q por dia_| 2[Custo unitario [RS - | | - 0,00
B [Auxil igao/Ali a0 - CCT SENALBA 2023 | Valor mensal| R$ - | % de desconto | 5%| | - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

'‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - ios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1)13° Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 ios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 O.W
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E idéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tr 0,66% 0,00
F [Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa 2,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 7,0% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQXO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 6 4.1 - Cobertura de Fériase éncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 0,00
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 0,00
C [Substituto na Cobertura de Licenca-P: 0,02% 0,00
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,15% 0,00
E |Substituto na Cobertura de t i 0,29% 0,00
F [Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,39% 0,00
G [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,54% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 13,99% 0,00/
4.2] bmoédulo 4.2 - Intraj % VALOR (RS)
A |Indemzagéo por intervalo para repouso ou 0 néo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00/
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de icao do i Ausente VALOR (R$)
4.1]Auséncias Legais
4.2[Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 O,IW
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5| INSUMOS DIVERSOS | VALOR REFERENCIAL | % VALOR (R$)
A [Uniformes - EPIs | 100% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00/
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 8,00%] 0,00
B |Lucro 8,00%] 0,00
[C [TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| 0,00
2| TRIBUTOS FEDERAIS COFINS 7.60% 0.00
C.3| TRIBUTOS MUNICIPAIS 1SS 5,00%] 0,00
TOTAL DO MODULO 6 14,25% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vi a a (valor por VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 0,00/
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL DO POSTO 0,00

27 DECRETO ESTADUAL N.° 10.086, de 2022
O servidor que subscreve este Termo de Referéncia atesta que observou integralmente a regulamentagao
estabelecida pelo Decreto n.° 10.086, de 2022.

Curitiba, 13 de janeiro de 2025.

Jackson Zielinski de Oliveira
Departamento Técnico de Espacos Cénicos
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ANEXO Il
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1. O licitante convocado para apresentar os documentos de habilitagao, devera entregar, no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da notificagdo, os documentos de habilitagdo, os quais devem ser enviados
por processo eletrdnico de comunicagao a distancia conforme estabelecido no presente Edital:

1.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser feito
e emitido pelo Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no portal https://pncp.gov.br/, e os
documentos abaixo descritos, salvo os ja estejam contemplados e vélidos no referido certificado:

A documentacgao de habilitagdo referida neste Capitulo do Titulo Il da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 podera
ser:

a) substituida por registro cadastral emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que previsto no edital e
que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei;

b) dispensada, total ou parcialmente, nos termos do inciso lll do art. 70 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

No caso do item b devera ser anexada aos autos a motivacdo visando demonstrar a adequagao para a

dispensa total ou parcial de documentos de habilitagdo, considerando que tal opgao podera impactar na
afericdo da aptidao dos futuros licitantes.

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizacédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Procuragao
do representante do licitante no pregao, se for o caso.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA: Prova de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); Prova de
inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; Certificado de
regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal; Certiddes de regularidade com a Fazenda
Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
relativa a Contribuicbes Previdenciarias); Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Parand paro licitantes
sediados em outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal; e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), instituida pela Lei Federal n.° 12.440/2011; Declaragao do cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal.

1.4 DOCUMENTOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
1.4.1 O fornecedor devera encaminhar:

1.4.1.1 balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

1.4.1.2 para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

1.4.1.3 os documentos exigidos no item 1.4.1.1 serdo limitados ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

1.4.1.3.1 as empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacao e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

1.4.1.4 a comprovagéao da situagéo financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagao das férmulas:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = e
Passivo Circulante

1.4.1.5 As empresas, cadastradas ou ndo no Portal Nacional de Contratagdes Publica (PNCP), deverao
apresentar resultado: superior ou igual a XXXX no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a XXXX
no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a XXXX no indice de Liquidez Corrente (LC).

1.4.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com base no balango apresentado.

1.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

1.5.1 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) a aptiddo do licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o(s) lote(s) arrematado(s).

1.6 DECLARACAO DE QUE O LICITANTE TOMOU CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMACOES E
DAS CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES OBJETO DA LICITACAO

(Anexo Vl);

1.7 DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE
MENORES, DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LOGISTICA REVERSA DOS PRODUTOS E
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS (Anexo V).

1.8 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada original da Junta
Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além de Declaracao escrita sob as penas da lei,
de que cumpre os requisitos legais de qualificagdo da condicdo de microempresa, de empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a art. 49
da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006 (ANEXO IX), bem como o Demonstrativo de Resultado do
Exercicio — DRE, a que se refere a Resolugéo n.° 1.418, de 2012, de Conselho Federal de Contabilidade —
CFC, ou outra norma que vier a substituir (art. 12, paragrafo Unico, do Decreto Estadual n.° 2.474, de 2015).

1.8.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo alguma
restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno
porte ou microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissédo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.8.1.1 A prorrogacao do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administracdo sempre
que requerida pelo licitante, salvo na hipétese de urgéncia da contratagédo, devidamente justificada.

1.9 A ndo-regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara a decadéncia
do direito a contratagédo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
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sendo facultado ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo processo licitatério convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagéo.

1.10 Na hipétese do item 1.8.1, as microempresas, as empresas de pequeno porte e os
microempreendedores individuais deverao apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigédo.

1.11 Eventuais informagdes/certiddes vencidas no registro cadastral deveréo ser supridas pela apresentacao
do respectivo documento atualizado.

1.12 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome
empresarial e o CNPJ da matriz, quando o licitante for a matriz, ou da filial, quando o licitante for a filial
(salvo para os documentos que sdo emitidos apenas em nome da matriz). Quando a proposta for
apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, o CNPJ da filial devera constar da
proposta.
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ANEXO Il

] MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS
[PREGAO ELETRONICO N° xxx  Ano: xxx

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:

CNPJ/CPF : Inscrigéo Estadual :

Endereco :

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mail:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Constitui objeto desta licitagdo: a contratagdo de .......ccceveiiiiiiiainnnsn. , para atender a demanda do CCTG
— Centro Cultural Teatro Guaira.

1. Especificagdes técnicas:

PRECO . .
Lote Descrigao Quantidade < ¢ PRECO MAXIMO | PRECO MAXIMO
MAXIMO MENSAL 12 MESES
UNITARIO
Item

2. Avalidade da proposta é de 90 (noventa) dias.

3. A empresa vencedora é responsavel pela qualidade do servigo contratado, inclusive, durante o periodo de
garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugéo ou dos materiais
utilizados.

4. Os precos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a prestagcéo
de servigos, tais como as despesas com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no Contrato.

5. Quando for o caso, os pregos cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais inerentes ao
servigo e os demais relacionados ao objeto, conforme definido no Termo de Referéncia.

6. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

7. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a
proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega desta proposta.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO?

OUTORGANTE: xxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXXXXXXXXX,,
portador da Carteira de Identidade n.° xxxxxxxxxx, CPF n.° xxxxxxxxxx, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXX, N.% XXXXXXXXXX, Cidade xxxxxxxxxx, Estado xxxxxxxxxx, CEP XXXXXXXXXX.

OUTORGADO: xxxxxxxxxx, portador da Carteira de Identidade n.° xxxxxxxxxx, € do CPF n.°® XXXXXXXXXX,
residente e domiciliado no(a) xxxxxxxxxx, nN.° xxxxxxxxxx, Cidade xxxxxxxxxx, Estado xxxxxxxxxx, CEP
XXXXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Pregao Eletrénico n.° xxxx/2023, podendo para tanto
protocolar e receber documentos, assinar declaragdes, propostas e contratos de fornecimento, interpor
recurso, efetuar e efetivar lances no pregao, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento
deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE

1 Aprocuragéo devera ser acompanhada de cépia do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO
(timbre ou identificagao do licitante)

XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° xxxxxxxxxx, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° xxxxxxxxxx e do CPF n.° xxxxxxxxxx, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condigdes de habilitagado previstas no edital, bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que nédo se enquadra em nenhuma das vedacgdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em
especial:

1.1 Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente, com transito
em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢ées analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2. NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que nao utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagao de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, méo de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal.

3. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pés-consumo no
limite da proporgédo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagao final,
ambientalmente adequada.

4. DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

Local e data.

Nome do representante legal
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ANEXO VI
MODELOS DE DECLARAGAO

02 — TERMO DE VISTORIA

(timbre ou identificagao do licitante)
Pregéo Eletrdnico n® XX/XXXX

Declaramos que a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXX estabelecida na cidade de XXXXX, Estado
de XXXXX, no enderegco XXXXX, telefone n°® XXXX, por meio de seu representante XXXXX, portador do R.G
n® XXXXX, expedido pela XXXXX, para fins de participagdo na licitagdo, vistoriou as instalagdes do XXXXX
[ORGAO/ENTIDADE], onde tomou conhecimento dos aspectos técnicos e das condicdes para a execucédo
dos servigcos, estando satisfeita com as informagdes e esclarecimentos obtidos na aludida visita e
plenamente capacitada a elaborar a proposta para a licitagao em tela, de modo a nao incorrer em omissodes,
que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de inclusdo de servigos, quantitativos de
material ou acréscimo dos pregos.

Por ser verdade, firmamos o presente.

XXXX [Local],XX de XXXX de XXXX.

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE DO LICITANTE — NOME DA EMPRESA]

[NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL]
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ANEXO VI
MODELOS DE DECLARAGAO

03 — DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

(timbre ou identificagcao do licitante)
Pregéo Eletrénico n® XX/XXXX —

Declaro que a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ n°® XXXXX estabelecida na cidade de XXXXX, Estado de
XXXXX, no enderego XXXXX, telefone n® XXXX, por meio de seu representante legal XXXXX, portador do
R.G n°® XXXXX, expedido pela XXXXX, para fins de participagcao nessa licitagéo, tem pleno conhecimento
das condicbes locais e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e assume total responsabilidade
por este fato, de forma que a falta de conhecimento das condi¢cbes do local, onde serdo executados os
servigos, ndo serd utilizada para quaisquer questionamentos futuros e jamais poderao ser alegadas em favor
de eventuais pretensdes de inclusédo de servigos, quantitativos de material ou acréscimo dos precos.

Por ser verdade, firmo o presente.

XXXX [Local], XX de XXXX de XXXX.

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE DO LICITANTE — NOME DA EMPRESA]
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ANEXO VII

LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

ORGAO/ENTIDADE

Local Da Enrega: Rua XV de Novembro, 971 — Centro, Curitiba/PR

Responsavel pelo Recebimento: Jackson Zielinski de Oliveira

Telefone: (41) 3304-7987 / 3304-7988, e-mail: dic@cctg.pr.gov.br.

Horario de Funcionamento: conforme agenda do Departamento requerente.
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) ANEXO VIl ]
MINUTA PADRAO — CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO

CONTRATANTE: O ESTADO DO PARANA, através do 6rgdgo CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA
/ICCTG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.695.204/0001-56, com sede na
Rua XV de Novembro n°® 971, Curitiba-Parana, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, nomeado
pelo Decreto n.° XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o0 n.° XXXXXXXX, portador da carteira de identidade n.°
XXXXXXXX.

CONTRATADO(A): empresa, XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, situada a XXXXXXXXXXXXXXXX, XXXX, Bairro: XXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXX, CEP: xx.xxx-xxx, neste ato representado por XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF/MF n® xxx.xxx.xxx-xx € R.G n° x.xxx.xxxxxxx, neste ato representado por, residente e domiciliado no(a)
XXXXXXXXXX, €-mail XXXXXXXXXX € telefone XXxXxxxxxxx.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto n.° 10.086,
de 17 de janeiro 2022; pelo edital do Pregdo Eletronico n.° xx/2024, protocolo n.° 22.582.578-5, do
procedimento licitatério que originou o presente instrumento, com todos os seus anexos, pela proposta do
licitante vencedor e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de servicos continuos de AUXILIAR DE MONTAGEM,
CENOTECNICO, COSTUREIRA DE ESPETACULO, TECNICO DE ILUMINACAO e TECNICO DE SOM,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando atender as demandas e necessidades do Centro Cultural
Teatro Guaira (CCTG), conforme condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste instrumento, com
satisfacdo das especificagdes da planilha abaixo:

LOTE UNICO
PREGOS MAXIMOS PARA A LICITAGAO

ITEM QTDE PREGO MAXIMO PREGO MAXIMO PREGO MAXIMO

DESCRITIVO UNITARIO MENSAL 12 MESES

Posto, TIPO: Auxiliar de Montagem,
CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
UNID. DE MEDIDA: Unitario

01 02 R$ R$ R$

Posto, TIPO: Cenotécnico, CARGA
HORARIA: 40 horas semanais, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

02 03 R$ R$ R$

Posto, TIPO: Costureira de Espetaculo,
CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
UNID. DE MEDIDA: Unitario

03 01 R$ R$ R$

Posto, TIPO: Técnico de Illuminagao,
CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
UNID. DE MEDIDA: Unitario

04 05 R$ R$ R$

Posto, TIPO: Técnico de Som, CARGA
HORARIA: 40 horas semanais, UNID. DE
MEDIDA: Unitario

05 04 R$ R$ R$

Provisdes diarias para viagens (Auxiliar de
Montagem, Cenotécnico, Técnico de
06 lluminagado, Técnico de Som — diarias) 20 R$ R$ R$
05 diarias por més por fungao; totalizando
a provisdo de 20 diarias no més e 240
durante o ano

TOTAL GERAL
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2 FUNDAMENTO:

2.1 Este contrato decorre do Pregao Eletrénico n.° xx/2024, objeto do processo administrativo n.°
22.582.578-5, com homologagédo publicada no sitio eletrdnico oficial e no Diario Oficial do Estado n.°
XXXXXXXX, de XXXXXXXX e conforme ato de autorizagdo nas fls. [XXXX] deste protocolo.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

3.1 O Contratante pagara ao Contratado os precos unitarios previstos em sua proposta, que €& parte
integrante deste contrato:

3.2 O valor total do contrato € de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugcado do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagédo, além
dos materiais inerentes a prestagao dos servigos contratados.

4 DO REAJUSTE.

4.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

4.1.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

4.1.1.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

4.1.1.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

4.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

4.2.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

4.3 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (Art. 135,
§ 4°, da Lein. © 14.133/2021).

4.4 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (Art. 135, § 5°, da Lei n. ° 14.133/2021)

4.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

4.6 Na repactuagao, o contratante nédo se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(Art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

4.7 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da m&o de obra, o contratado efetuara a
comprovacéao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos € Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

4.7.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.

4.8 Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento seréa apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo da
proposta;
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| = indice relativo ao més do reajustamento.

4.9 No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

4.10 Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para a repactuagcado dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

4.11 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

4.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

4.13 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢ao dos valores correspondentes da planilha contratual.
4.14 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacgao.

4.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das
repactuagdes futuras.

4.16 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferenca porventura existente.

4.17 O pedido de repactuagédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

4.18 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
4.19 A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

4.20 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (Art. 92, § 6°, c/c o Art. 135, § 6°)

4.21 O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar toda a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.
4.22 A repactuacgéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

4.23 As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

4.24 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

4.25 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgédo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.
4.26 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

5. ARESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo designados,
conforme item 5.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuigdes definidas no art. 10 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissdo designados,
conforme o item 5.3 deste edital, o(a) qual sera responsavel pelas atribuigdes definidas nos arts. 11 e 12 do
Decreto n.° 10.086, de 2022.

5.3 Os responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato serdo designados por ato administrativo préprio
do Contratante.
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5.4 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagéo, o
controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades, apds o devido processo
legal, caso haja descumprimento das obriga¢des contratadas.

6 EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVIGOS:

6.1 A presente contratagcdo adotara como regime de execugdo a prestagao dos servigos mensalmente, por
um periodo de 12 (doze) meses e serd previamente agendada com os servidores indicados pelo CCTG,
conforme exigéncias da demanda.

6.2 O servigo tera inicio em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do instrumento contratual e emissao
da nota de empenho, conforme cronograma de trabalho estabelecido conjuntamente entre o
CONTRATANTE e da CONTRATADA, mediante disponibilidade dos espacos.

6.3 Os servigos serdo prestados na forma, nos prazos e de acordo com as especificagdes técnicas contidas
no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins.

6.4 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico,
no prazo de 05 (cinco) dias.

6.5 Nos termos do art. 359 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, podera ser dispensado o recebimento
provisoério nos servigos até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde
que nao se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e
produtividade.

6.6 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.6.1 Na hipdtese da verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.7 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga
do fornecimento do objeto ou do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

6.8 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do contrato, podendo ser fixado pelo fiscal
do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para a substituicido do bem, ou o refazimento do servigo, a
custas do contratado, e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7 FONTE DE RECURSOS:

7.1 As despesas decorrentes da presente contratagédo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Gest&o/Unidade: 5132 — CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

Fonte de Recursos: 501 — Outros Recursos nao vinculados — Detalhamento 101 - Receitas desvinculadas de
outras fontes — DREM — Recursos do Poder Executivo

Programa de Trabalho: F5132.131.2227.8200 — Gestdo Administrativa do CCTG.

Elemento de Despesa: 3390.3709 — Servigo Administrativo, técnico e operacional

8 VIGENCIA:
8.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
com base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021.

9 PAGAMENTO:

9.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados a
partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da contratada em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e da verificacdo do Certificado de Regularidade
Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a
comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
sediados em outro Estado da Federagao) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagcdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na prestagado de servigos ou
no cumprimento de obriga¢des contratuais.
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9.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual n.°
4.505/2016, ressalvadas as excegdes previstas no mesmo diploma legal.

9.3 O prazo estabelecido no item 9.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 12.4.1 das Condi¢oes
Gerais do Pregao.

9.3.1 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

9.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (6/100) I =0,00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.5 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte de
tributos, inclusive contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos normativos.

9.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

10.1 Sao obrigagbes do Contratado:

10.1.1 Executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagdo e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la especificadas.

10.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracao.

10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos.

10.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.1.6 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de identificacao,
uniforme, e utilizem os equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a seguranga no trabalho, na
forma da lei.

10.1.7 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante.
10.1.8 Atender as solicitagbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obriga¢des relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos.

10.1.9 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administracdo, salvo
disposicdo que especificamente os dispense.

10.1.10 Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugao do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de funcao.

10.1.11 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcao dos
Servigos.
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10.1.12 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.1.13 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, e com
as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo na contratagéo direta.

10.1.14 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagao vigente.

10.1.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
10.1.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

10.1.16.1 alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao.

10.1.16.2 superveniéncias de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugéo do contrato.
10.1.16.3 retardamentos na expedigdo da ordem de execugao do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcdo da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administragao.

10.1.16.4 aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei.
10.1.16.5 impedimentos de execugao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

10.1.16.6 omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracéo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo do contrato, sem prejuizo
das sanc¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.17 Providenciar a cobertura de postos descobertos, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos a partir
da notificagdo da contratante, sem prejuizo do desconto pecuniario do periodo em que os postos ficarem
descobertos, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados a contratante.

10.1.18 Nomear preposto na regido onde as posi¢des de trabalho serao contratadas.

10.1.18.1 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da prestagao do servigo
para representa-lo na execugéo do contrato.

10.1.18.2 O preposto designado deve ser claramente identificado, com informagdes detalhadas, incluindo
seu nhome, endereco completo, nimero de telefone e endereco de e-mail.

10.1.18.3 O preposto designado sera o responsavel pelo recebimento de instrugbes, recomendacgbes e
reclamacdes relativas a contratacdo e devera atuar junto aos empregados para sanar anormalidades em
relacdo aos servigos, bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer através de
suas unidades.

10.1.18.4 O preposto designado sera o responsavel pela comunicagdo com os empregados contratados para
assuntos trabalhistas e de qualquer outra natureza.

10.1.19 Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestacéo de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungao.

10.1.20 Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como os que estiverem em
gozo de férias e em eventuais faltas.

10.1.21 Manter os postos de trabalho preenchidos durante toda a execugéo contratual.

10.1.22 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados.
10.1.23 Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

10.1.24 Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricées da Convengéo Coletiva de
Trabalho da categoria.

10.1.25 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

10.1.26 Manter o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT,
a fim de definir o tipo de EPI utilizado em cada fungéo.

10.1.27 Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, de acordo com estabelecido no contrato.

10.1.28 Manter e controlar o empregado nos horarios predeterminados pela contratante.

10.1.29 Entregar a CONTRATANTE, 10 (dez) dias apds o inicio do contrato, a relagdo de(os) nome(s), dados
e telefones de contato do(s) encarregado(s)/supervisor(es) que sera (80) o(s) responsavel(eis) pelas
inspegoes.
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10.1.30 Realizar o controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios, por meio eletrénico, conforme
disposto na Portaria 671, de 11 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.1.30.1 O controle da frequéncia e do ponto dos funcionarios deve ser realizado para todos os postos e em
todas as unidades de prestagéo de servigos contratados.

10.1.30.2 A CONTRATADA devera apresentar relatérios e folhas de ponto de cada funcionario alocado, que
deverao instruir as respectivas notas fiscais de prestagdo dos servigos.

10.1.31 Orientar os empregados para participar de cursos de formacao no seu local de lotagdo ou em outros
lugares indicados pela CONTRATANTE.

10.1.32 Manter os seus empregados com o treinamentos e capacitagbes previstos em lei ou necessarios
para a execucgao dos servigos discriminados neste termo de referéncia.

10.1.33 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento pelo contratante.

10.1.34 Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados, as suas instalagbes, moveis, utensilios
ou equipamentos, por seus empregados, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar o valor
correspondente de qualquer pagamento de direito da CONTRATADA.

10.1.35 Cumprir todas as condigbes estabelecidas no Contrato e em seus documentos aplicaveis.

10.2 S&o obrigagdes do Contratante:

10.2.1 Receber o objeto no local, prazo e nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, no edital de
licitacdo e seus anexos, bem como na proposta.

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo contratado no termo de referéncia, no
edital de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta.

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitagdo e seus anexos, bem como da
proposta, para fins de aceitagao e, apos, para o recebimento definitivo.

10.2.4 Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua correcao.

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do contratado, por intermédio de comissao ou
servidor especialmente designado.

10.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do objeto ou a
efetiva execugao do servico ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia, no
edital de licitacdo e seus anexos e no contrato.

10.2.7 Efetuar as retencgbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber.

10.2.8 Emitir decisado sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato.

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugédo do contrato até a data de extingéo e pelo custo de eventual
desmobilizagao.

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragcbes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragéo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia.

10.2.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, nos termos do artigo 415 do
Decreto Estadual n° 10.186/2022.

10.2.12 Observar o contido na RESOLUCAO SEAP N°. 4669/2024, de 01 de marco de 2024, e suas
atualizacbes, acerca da conveniéncia para a Administragdo Publica na reducdo/suspensao das atividades
rotineiras prestadas por empresas terceirizadas durante os periodos de concessao de recessos, pontos
facultativos e participagao em cursos, assim como na reposigao dos postos durante periodo de férias.
10.2.13 Observar conjuntamente com a contratada a conveniéncia da concessao de eventuais flexibilizacdes
de horario de trabalho, desde que tais demandas se demonstrem viaveis e que sejam cumpridos os totais de
horas semanais individuais inerentes aos postos contratados, sem que haja a incidéncia de horas
extraordinarias ou adicionais noturnos.
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11 GARANTIA DA EXECUGAO

11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 96
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

11.1.1 Caso seja exigida garantia de execugéo contratual e o contratado opte pelo seguro-garantia como
modalidade de garantia a ser prestada, o prazo indicado no item 11.1 serd de, no minimo, 01 (um) més,
conforme § 3° do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.2 A inobservancia do prazo contido no item 11.1 acarretard a aplicagdo de multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) do valor do contrato, até o limite de 2% (dois por cento), até 30° dia de atraso.

11.2.1 O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagcdo de garantia configura inadimpléncia total e
implicara rescisao do contrato.

11.3 Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

11.3.1 Caugado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.3.2 seguro-garantia;

11.3.3 fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

11.3.3.1 A garantia prestada em carta fianga emitida por cooperativa de crédito devera vir acompanhada da
autorizacao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

11.3.3.2 Quando a garantia se processar sob a forma de Seguro-Garantia ou Fianga Bancaria, esta ndo
podera ser prestada de forma proporcional ao periodo contratual, devendo sua validade coincidir com o
prazo de vigéncia do contrato. Caso ocorra prorrogagéo do contrato, a garantia apresentada devera ser
prorrogada.

11.4 A garantia em dinheiro devera ser depositada em favor do contratante, na Instituicdo Financeira
indicada pela Administragdo, com corre¢gao monetaria.

11.5 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

11.5.1 Havendo acréscimo no valor contratual, o contratado devera proceder o refor¢o proporcional da
garantia. O ndo atendimento autoriza o contratante a descontar das faturas o valor correspondente

11.6 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.7 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

11.8 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apos
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.
(art.100 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021).

12 PENALIDADES:

12.1 O licitante e o contratado que incorram em infragbes sujeitam-se as sang¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro
2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do
Cddigo Penal.

12.2 A multa n&o poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes varia¢des:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual 10.086/2022;

b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual 10.086/2022;

¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 197, do Decreto Estadual 10.086/2022;
12.3 O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto
Estadual 10.086/2022.

12.4 A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica estadual, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratado.

12.4.1 A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragao Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impb6s a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragdo, ndo importando em mora, nem gera compensagao financeira.
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12.5 Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato ou
da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a
multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.6 O procedimento para aplicacdo das sang¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento de aplicagéo das
sancdes administrativas, deverao ser observadas as disposicoes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 € no
Decreto n.° 10.086, de 2022.

12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participagdo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Estado do Parana,.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

12.10 As multas previstas neste edital poderado ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo
contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica estadual.

13 CASOS DE EXTINGAO:

13.1 A inexecugéo total ou parcial do contrato enseja a sua extingdo, com as consequéncias previstas em lei,
no Decreto Estadual n°® 10.086/2022 e neste contrato.

13.2 Constituem motivo para extingdo do contrato:

13.2.1 O ndo cumprimento de clausulas, condi¢des, especifica¢des, projetos e prazos;

13.2.2 O cumprimento irregular de clausulas, condigbes, especificagdes, projetos e prazos,

13.2.3 A lentidao no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a presumir a ndo conclusao do servigo
nos prazos estipulados;

13.2.4 O atraso injustificado no inicio do servico sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

13.2.5 A paralisagéo do servigo sem justa causa e sem prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

13.2.6 A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do CONTRATADO com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial do contrato, fusdo, cisdo ou incorporagédo, que afetem a boa
execugao desse exceto se autorizada pelo CONTRATANTE nos casos permitidos em lei;

13.2.7 O ndo atendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdo, assim como as de seus superiores;

13.2.8 O cometimento reiterado de faltas na execugéo do ajuste, anotadas no Relatorio de Fiscalizagao;
13.2.9 A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil do CONTRATADO;

13.2.10 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudique a execugao do contrato;

13.2.11 A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;

13.2.12 Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
13.2.13 A falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

13.2.14 Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas pela autoridade maxima do 6rgado ou
entidade;

13.2.15 A supresséo, por parte do CONTRATANTE, de servicos, acarretando modificagado do valor inicial do
contrato além do limite permitido legalmente;

13.2.16 A suspensao de sua execugao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a 3 (trés)
meses, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério
de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagbes e outras
previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento
das obrigagbes assumidas, até que seja normalizada a situagao;

13.2.17 O atraso superior a 2 (dois) meses dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes de
servigos ou fornecimentos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

13.2.18 A néo liberagao, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugao de servigo ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
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13.2.19 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e impeditiva da execucao
do contrato.

13.2.20 O descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢gdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

13.2.21 A superveniéncia da declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica;
13.2.22 O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da avenga.
13.3 O presente instrumento podera ser extinto:

13.3.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

13.3.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugio de
disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

13.3.3 determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

13.4 No caso de rescisao consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengao a
outra, por escrito.

13.5 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

13.6 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

14 ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

14.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.° 14.133. de 2021.

14.1.1 Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, de
2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus3o, cisdo ou incorporacédo da
contratada com outra pessoa juridica, desde que:

14.2.1 sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao
original;

14.2.2 sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

14.2.3 n&o haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

14.3 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

14.4 Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econdmico-financeiro, a Administracao tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagédo motivada por igual periodo.

15 SUBCONTRATAGAO
15.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 O contratante e o contratado, na condigdo de operadora, comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao proprio fornecimento de bens por parte do
contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacdo do contratante,
observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

16.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos BENS
especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderéo ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante;

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos em condi¢des
de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

16.5 O Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a prote¢ao dos dados pessoais, segundo a legislagdo
e o disposto nesta Clausula;
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16.6 O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do contratante, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e
apods o seu encerramento.

16.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagédo ou risco de violagdo de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das
autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera ser provocada
a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o risco
inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranga dos
dados ao deixar de adotar as medidas de segurancga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragcdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que necessariamente devam ter
acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar termo
de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informacgbes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do contratado, envolvendo a sua
finalidade, previsao legal, formas de execucgdo e prazo de armazenamento, deverdo ser publicadas na forma
do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n.° 6.474, de 2020.

16.13 As manifestagdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos 11, 12 e 13 do Decreto Estadual n.°
6.474, de 2020.

16.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados pessoais confiados
ao Contratado, bem como realizar inspe¢des e auditorias, inclusive por meio de auditores independentes, a
fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagbes aplicaveis;

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera de autorizacao
prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeita aos mesmos limites impostos ao
contratado.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou devolugéo, para o contratante, de
todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da segurancga.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicagdo da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado do
contratante a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar a Procuradoria-Geral do Estado em caso
de duvida juridica devidamente fundamentada.

17. DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086, de 2022 e demais
leis estaduais e federais pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos
omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parana e no
sitio eletrénico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no sistema GMS.

17.4 As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que nido possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, no Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Curitiba, xx de xxxxxxxxx de 2024.
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CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas

1 — Nome:

2 — Nome:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXX e do CPF n.° XXXXXXXX, DECLARA,
para os fins dispostos no Pregéo Eletrénicon.® __ / , sob as penas da Lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006, com redagao dada pela Lei Complementar n° 188, de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n°® 11488/2007.
DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima relativa ao enquadramento como empresa de pequeno porte,
de que trata o art. 3° Il da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em relagdo aos valores dos contratos
celebrados com a Administragao Publica no ano-calendario de realizagao da licitagdo.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO IX

DECLARAGAO LGPD.

XXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° xxxxxxxxxx, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° xxxxxxxxxx € do CPF n.® xxxxxxxxxx, DECLARA, para
os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condigdes de habilitacdo previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigao para participar desta licitagdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer para
a Administragao Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participacdes societarias;

1.3. informacdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre cénjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragao Publica;

1.10. informagdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administracao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legal
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