MUNICIPIO DE SENGES
CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES - PARANA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N2 026/2024
(Processo Licitatério n.2 026/2024)

Edital

O Municipio de Sengés, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, através do(a) Prefeito
Municipal, torna-se publico, que realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n? 14.133, de 2021, Lc 123/06, Decretos Municipais n® 3362/2022, 3365/2022, 3374/2022,
3375/2022, 3376/2022 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital, a qual seré julgada pelo Pregoeiro nomeado através do Decreto Municipal n n.? 3965/2024.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 13h00min do dia 28 de margo de 2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 13h00min do dia 28 de margo de 2024.
INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: as 13h30min do 28 de margo de 2024.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

01.1. O Pregéo, na forma Eletrdnica sera realizado em sessado publica, por meio da INTERNET, mediante
condicbes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases através do Sistema de
Pregao, na Forma Eletronica (licitagbes) da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil Ltda www.bll.org.br,
conforme convénio de cooperagao técnica celebrado entre o Municipio de Sengés e a Bolsa de Licitagbes e
Leildes do Brasil — BLL.

01.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio de Sengés, denominado Pregoeiro, mediante a
insergcdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitacées” constante da pagina
eletrénica da Bolsa de Licitagdes e Leilées do Brasil Ltda www.bll.org.br.

01.3. O sistema de pregao eletrdnico da Bolsa Licitagcdes e Leildes do Brasil é certificado digitalmente por
autoridade certificadora credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil.

01.4. O Licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacédo e apresentacao de sua proposta de
precos e operacionalizacdo e uso do sistema.

01.5. O Licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos neste Edital.

01.6. Duvidas em relagdo a operacionalizagdo do sistema, como forma de anexar documentos ou operar
durante a fase de disputa, por exemplo, devem ser direcionadas diretamente ao suporte da plataforma, nao
havendo conhecimento técnico dos servidores para prestar tais informacgoes.

01.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 02 - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)
ANEXO 03 - DECLARAGCOES UNIFICADAS

ANEXO 04 - DECLARACAO LGPD ;
ANEXO 05 — DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO NO REGIME DE TRIBUTAGCAO DE ME/EPP
ANEXO 06 - ATESTADO DE CAPACIDADE FINANCEIRA;

ANEXO 07 — DECLARACAO DE PROPOSTA;

ANEXO 08 - DECLARACAO DE VISTORIA ;

ANEXO 09 —PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE PREGOS.

ANEXO 10 — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO 11 - MINUTA DO CONTRATO

02. DO OBJETO:

02.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra na area de limpeza e conservagao, para
atuar nas dependéncias das Secretarias Municipais, conforme especificagbes, condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
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02.2.0 julgamento da presente licitacdo sera o menor preco GLOBAL.

02.4. Os servigos especificacdes e condicdoes estdo estabelecidos no Termo de Referencia, anexo 01 deste
Edital.

03. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITAGOES BLL

03.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear operador devidamente
credenciado em qualquer empresa associada a Bolsa de Licitagdes e Leildes, atribuindo poderes paraformular
lances de pregos e praticar todos os demais atos e operag¢des no site: https://blicompras.com.

03.2. A participacao do licitante no pregao eletrénico se dara por meio de participagcéo direta ou através de
empresas associadas a BLL — Bolsa de Licitagbes do Brasil, a qual devera manifestar, por meio de seu
operador designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

03.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de pregos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definigdo de senha privativa.

03.4. A chave de identificagdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregao
eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da BLL - Bolsa De
Licitacdes do Brasil.

03.5. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BLL - Bolsa de Licitacbes do Brasil a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

03.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrbnico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungcdo de capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao pregao eletrdnico.

03.7. Caberd ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao do seu representante.

03.8. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
03.9. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢éo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

03.10. Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida através de
empresa associada ou da Bolsa de Licitagées do Brasil, por contato pelo telefone (41) 3097-4600 ou pelo e-
mail contato@bll.org.br.

04. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

04.1 Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil pertencentes ao ramo do objeto licitado, que atendam as condigées deste Edital e
seus Anexos, inclusive quanto a documentacao exigida para habilitagcdo, para o respectivo cadastramento
junto a Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil Lida e que desempenhem atividade compativel com o objeto
desta Licitacao.

04.2 O objeto desta licitacdo destina-se a ampla concorréncia.

04.2.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
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contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

04.2.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

04.3. O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a Bolsa de
Licitacbes do Brasil, até no minimo uma hora antes do horario fixado no edital para o recebimento das
propostas.

04.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

04.5. Nao poderao participar desta licitagdo empresas que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e os
demais enquadradas nas vedacdes do artigo 14 da Lei 14.133/21 e enquadrados nas vedacoes do art. 49, IV
da Lei Municipal n? 259/2017 e Prejulgado 09 do TCE/PR.

05. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

05.1. Na presente licitacado, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.

05.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para recebimento da proposta.

05.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.? 14.133, de 2021.

05.4. Nos lotes em que a participagdo nado for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

05.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a data e
horario fixado para recebimento das propostas.

05.6. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, o que ocorrera somente apés
os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

05.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

05.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

I. A aplicagé@o do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

Il Os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.
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05.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

I. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e

Il. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por maior desconto.

05.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.8
possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

05.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagbes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

05.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

06. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

06.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

a) Valor unitario do item;

b) Marca;

c¢) Fabricante;

d) Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;

e)

f) 06.1.1 Na proposta devera ser cotada a quantidade total licitada na unidade de medida informada na
tabela constante no Termo de referéncia, ndo sendo aceito proposta com quantidades inferiores & maxima
estabelecida no edital.

06.2.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

06.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢do do
objeto.

06.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

06.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

06.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

06.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

07. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DELANCES

07.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

07.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até o horario
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estabelecido para o seu recebimento.
07.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

07.4. A desclassificacado sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

07.5. A nao desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado
a efeito na fase de aceitacao.

07.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

07.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

07.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

07.9. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario por lote.

07.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.

07.11 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

07.12. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relacédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01.

07.13. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

07.14. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa “ABERTO”.

07.14.1. Para o envio de lances no pregao eletronico nesse modo de disputa, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

07.14.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duragéao
da sessao publica.

07.14.3. A prorrogagédo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso
de lances intermediérios.

07.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificag&o.

07.15. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagédo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

07.16. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

07.17. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

07.18. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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07.19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

07.20. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrGnico poderé permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

07.21. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

07.22. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

07.23. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

07.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) Disputa final, hipbétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuoa classificagao;

b) Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

¢) Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

07.25. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territério do Estado do Parana;

b) Empresas brasileiras;

¢) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de2009.

07.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

07.26.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.

07.26.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

07.26.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

07.27. O pregoeiro solicitarq ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

07.28. O licitante devera apresentar, juntamente com a proposta final ajustada, declaragcdo contendo
informacdes para assinatura do contrato, conforme Anexo V do Edital.

07.29. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

07.30. Apéds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacédo e julgamento da proposta.
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8. DO ENCAMINHAMENTO E JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1. Apos a fase de lances sera analisado a exequiibilidade dos precos obtidos.

8.2 A inexequibilidade seréa considerada apds comprovagao de que:
a) Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.2.1 Haverd uma planilha de custos minimos elaborada pela contabilidade do municipio, a qual sera
referencia para verificacdo da exequibilidade das propostas, de modo que sera desclassificado as propostas
com pregos igual ou inferior a ela, por manifesta inexequibilidade, cabendo recursos apés a declaragdo do
vencedor do certame

8.3. Apos a analise citada no subitem 10.1 e 10.2, O Pregoeiro ira solicitar ao préximo colocado que
encaminhe, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro, via sistema eletrénico a
proposta readequada ao valor final ofertado, a qual devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a uUltima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

8.4. A proposta final devera estar acompanhada da Planilha de Composicdo de Custos evidenciando de forma
clara e objetiva todos os elementos que a compde.

8.5.. Devera apresentar obrigatoriamente junto a Planilha de Composi¢cao de Custos, meméria de calculo
detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pelo licitante para obtengao dos valores propostos
para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha, utilizando obrigatoriamente o modelo padrao
anexo ao edital sendo permitida a inclusdo ou exclusao de despesa que a licitante julgar necessaria.

8.6. Devera apresentar obrigatoriamente junto a Planilha de Composicdo de Custos, cépia dos acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico, as quais utilizou para elaboragao da planilha. Caso a licitante utilize instrumento coletivo
distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar em sua proposta a convengdo coletiva de
trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

8.7. Deverd apresentar obrigatoriamente junto a Planilha de Composicao de Custos, GFIP ou documento apto
a comprovar o Fator Acidentério de Prevengao (FAP) do licitante.

8.8. Deverao ser observados no momento da elaboragao da planilha de custos os salarios vigentes de cada
categoria, conforme indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais, vigentes neste ano no Estado do Parana.

8.9. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado no Termo de Referéncia e seus anexos,
devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

8.10. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e nao
poderao ser inferiores aos estimados no Termo de Referéncia e seus anexos, nem inferiores aos da norma
coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

8.11. Os demais beneficios e as vantagens das categorias ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas
Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados.

8.12. Os custos de vale alimentacdo deverao ter como base as condigbes estabelecidas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de
precos.

8.11. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de custos e formagéo de
precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdao 2.369/2011-TCU-Plenério).
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8.12. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas
de precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo insercao na proposta de valor referente ao vale alimentagéo, assisténcia médica
e odontoldgica e outros, a Licitante devera apresentar os documentos comprobatérios e a meméria de calculo
que serviram de base para a definigdo desses valores em sua planilha. A ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios resultara na desclassificacdo da proposta.

8.13. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengbes Coletivas de Trabalhos
gue regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

8.14. Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

a) Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagédo de pregcos de um
empregado) superior ao estimado pela Administragéo;

b) Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado pela Administragéo, se houver.

c) Contiver vicios insanaveis;

d) Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.15. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagéo.

8.16. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelecga vinculo a proposta de outro licitante.

8.17. No valor do custo total deverdo estar inclusos todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, beneficios, bem como todos os insumos diversos ou qualquer outro custo
necessario a realizacao dos servigos.

08.18 Se a licitante vencedora for optante pelos simples nacional devera comprovar que o
faturamento total da empresa ndo ultrapassa o limite previsto para o simples nacional. Sendo
possibilitado a diligencia junto a outros 6rgaos.

8.19. A base para estabelecimento de critérios de repactuagcado de pregos serdo as Convengoes
Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na
auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em
publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

8.20. Podera realizar diligéncias junto a Licitante classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer dividas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagao de Precos apresentada,
sendo que a identificacédo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagédo da
proposta.

07.20.1. Erros de preenchimento da planilha ndo serao motivo suficiente para a desclassificagédo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos de contratagao.

8.20.2. A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores nao podera acarretar majoragao de seu valor
global.

8.20.3. Para o ajustes especificados nos subitens xxx x xxx anteriores sera estabelecido o prazo de no
maximo 04 horas, contados da convocagéao pelo Pregoeiro.

8.21. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, ou mesmo apos
as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro, implicara a desclassificacéo
da proposta.
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8.22. Se a proposta ndo for aceitavel, ou for desclassificada, sera examinada a subsequente, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda o Edital.

8.23. Todas as informacdes contidas na proposta e seu anexos, vinculam a CONTRATADA.
09. DA FASE DE JULGAMENTO E HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificar4 se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacao correlata e no item 4.4 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

b Consulta restricoes ao direito de contratar com a Administracdo Pdblicas no:
(https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx)

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forga da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 9.429, de 1992.

9.3. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagao.

9.4. Constatada a existéncia de sangao cuja a esfera Municipal seja abrangida, o licitante sera reputado
inabilitado, por falta de condigdo de participagéo.

9.5. Caso atendidas as condigdes de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

9.6. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em
relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos.

9.7 Os documentos exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
de no maximo, duas horas Uteis, contado da solicitagdo do pregoeiro e devera comprovar os seguintes
requisitos:

09.7.1. HABILITAGAO JURIDICA:

I. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede;

II. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual CCMEI,
cuja aceitacao ficard condicionada a verificacao da autenticidade no
sitiohttps://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Ill. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa

individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social

no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

IV. Sociedade empresaéria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario

Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,

sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede;

V. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

VI. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,

sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas

Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem

sede a matriz;

a) VI Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva

sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971 e atender as

comprovacoes previstas no artigo 15 da lei 14133/21.

10.1.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da respectiva

consolidacao.
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09.7.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

l. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Il. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Ill. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda
Nacional.

IV Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

V. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

VI. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

VII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

09.7.2.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

09.7.3. Empresas em consorcio deverao atender ao artigo 15 da Lei 14.133/2021.

9.7.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 02
(dois) ultimos exercicios sociais exigiveis na forma da lei, em que sejam nomeados os valores do Ativo
Circulante (AC), do Realizavel a Longo Prazo (RLP), do Passivo Circulante (PC), do Exigivel a Longo Prazo
(ELP) e do Patriménio Liquido (PL); bem como as devidas Notas Explicativas. O mesmo devera vir
acompanhado dos termos de abertura e encerramento do Livro Didrio, devidamente assinados e registrados
na Junta Comercial ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos ou na Secretaria da Receita Federal do Brasil através do Sistema Publico de Escrituracao
Digital — SPED contabil e fiscal;

a.1. No caso de empresas que apresentem seu balango financeiro com base no lucro presumido, através do
Sistema Publico de Escrituragéo Digital — SPED contabil e fiscal, o prazo de validade do Balango Patrimonial
sera até o ultimo dia Gtil do més de maio do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere a escrituragao,
conforme estabelece o art. 5% da Instrugdo Normativa RFB n® 1774, de 22 de dezembro de 2017. A proponente
devera comprovar a sua capacidade financeira mediante a apresentagdo de balango financeiro, em que
relacione no minimo 10% (dez por cento) do valor maximo permitido para este edital, de Patriménio Liquido; ou
ainda por meio do modelo constante no Anexo 05, mediante a apresentacao dos indices de liquidez geral (LG),
liquidez corrente (LC) e endividamento (E), cujos indices minimos aceitdveis serdo apurados pela aplica¢do da
seguinte formula:

INDICES

LIQUIDEZ INSTANTANEA AD = indice minimo: 0,05
PC

LIQUIDEZ CORRENTE AC = indice minimo: 1,00
PC

LIQUIDEZ GERAL AC + ARLP = indice minimo: 1,00
PC + PELP

GERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS PL = indice minimo 1,00
PC + PELP

GRAU DE ENDIVIDAMENTO PC + PELP = indice maximo: 0,71

AT
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Onde:
“AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo; AP = Ativo Permanente; AT = Ativo Total; PC =
Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo; PL = Patriménio Liquido”.

Observagbes:

| — E vedada substituigdo do balanco por balancete ou balango provisério, podendo aquele ser atualizado por
indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta.

Il - As microempresas e empresa de pequeno porte deverao apresentar Balanco patrimonial, demonstragéo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 02 (dois) Ultimos exercicios sociais exigiveis na
forma da lei, transcritos no Livro Diério, assinados por profissional de contabilidade legalmente habilitado e
pelo empresario, conforme dispée a Resolugdo CFC n? 1.115 de 14 de dezembro de 2007, juntamente com a
NBC T 2, mesmo devera vir acompanhado dos termos de abertura e encerramento do Livro Diario,
devidamente assinado e autenticado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
ou na Secretaria da Receita Federal do Brasil através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED
contabil e fiscal; devendo inclusive atender ao quesito “I” desta clausula;

[l - O valor do patriménio liquido minimo da empresa podera ser atualizado pela proponente para a data limite
estabelecida para o recebimento das propostas, através de indices oficiais especificos para o caso, e que
estejam consignados no balancete mensal, que devera ser apresentado pela licitante;

IV - Em caso de aporte de capital apds o exercicio financeiro, 0 mesmo deverd estar integralizado no
Patrimbnio Liquido da Empresa, mediante comprovacdo através de apresentacdo do Balancete Mensal
pertinente a época da integralizagédo, devidamente assinado pelo profissional contabil e representante legal da
empresa;

V - O balango patrimonial das sociedades anénimas ou por acdes devera ser apresentado em publicagdo no
Diario Oficial. Os mesmos deverdo ser assinados por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

VI - Com relagdo as demais formas societérias, o balango patrimonial deve ser apresentado devidamente
assinado por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e acompanhado dos termos de
abertura e de encerramento do Livro Diario, devidamente assinados e registrados na Junta Comercial ou no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Secretaria da Receita Federal

do Brasil através do Sistema Publico de Escrituragéao Digital — SPED contabil e fiscal;

No caso de empresas que apresentem seu balanco financeiro com base no lucro real, através do Sistema
Publico de Escrituracdo Digital — SPED contabil e fiscal, o prazo de validade do Balango Patrimonial sera até o
ultimo dia atil do més de junho do ano subsequente ao exercicio financeiro, conforme estabelece o art. 5° da
Instrucdo Normativa RFB n® 787/07.

VIl - Em caso de empresa que ainda ndo possua balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis j& exigiveis,
por ser recém-constituida, apresentacao de cépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado na Junta
Comercial ou cépia do Livro Diério contendo o Balango de Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do Licitante.

b) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo Distribuidor da Sede do Fornecedor, com data de,
no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da apresentacdo da documentacao, exceto se houver prazo de
validade fixada na respectiva certidao

9.7.5. DECLARACOES:

I. Declaragbes Unificadas (conforme Anexo IV do Edital): O licitante devera apresentar também, para fins
habilitatérios, o documento Declaragdes Unificadas, de acordo com o modelo constante no Anexo 1V do Edital
I.1. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

Il. Declaragcado de enquadramento em regime de tributagdo de microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
(na hipétese do licitante ser um ME ou EPP).

[ll. Declaracao de LGPD.

IV. Declaracao de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.
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9.7.5.1. A falsidade das declaragdes tratadas neste item sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

9.7.6. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Certidao ou atestado, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, ao objeto desta contratagdo. E de suma
importancia que os atestados contenham o nome, endereco e o telefone de contato do(s) atestador (es), ou
qualquer outro meio com o qual o Municipio possa valer-se para esclarecer e obter informagdes que julgar
necessarias.

b) Declaracao de Visita ou dispensa de visita conforme modelo anexo ao edital.

b.1. A vistoria devera ser agendada de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h as 17h30, que
devera ser agendada com os seguintes responsaveis, e podera ser realizada ante um dia antes da licitagao:

Nome Telefone

Ricardo de Jesus Soares (43) 3567-1371

9.8. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte e seja constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.9. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital, sendo facultada a convocag¢do dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagéo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

09.10. A documentagéo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF desde que devidamente atualizado.

09.11. Somente havera a necessidade de envio de documentos de forma fisica quando houver divida em
relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

09.12. A verificagéo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certidées
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

09.13. A verificagdo dos documentos de habilitagdo somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.

09.14. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64.

a) Complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) Atualizacido de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;

9.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro ou a Comissdo de Contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificacao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda
ao presente edital.

10. DOS RECURSOS
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10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo quinze
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.3. O prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

10.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagéo do licitante:

a) Aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

b) O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da
atade habilitacdo ou inabilitacao;

10.5 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.

10.8. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacéo da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.9. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.10 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

I. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situacdo em que serao repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

[I. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da Lei Complementar n® 123/2006. Nessas hipo6teses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

12. DA CONTRATACAO:-

12.1. Apdés a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado o contrato
Administrativo nos termos do Anexo do Edital.

12.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéao, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

12.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada,
onde serd analisa a sua aceitabilidade pela Administragao.
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12.4. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregcos, a Administracdo devera verificar a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e
o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo., que deverdao ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

12.5. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou néo
retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicbes estabelecidas, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas condi¢cdes propostas pelo
licitante vencedor.

12.5. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgao ou entidade licitante, observados o §5° do artigo 90 da lei 14.133/21.

12.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacao para a contratacao, ficarao
os licitantes liberados dos compromissos assumidos

12.7. Na assinatura do Termo de Contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacédo das
condicdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do Termo de Contrato.

12.8. As demais situagOes pertinente a contratacéo serao dirigidas conforme o artigo 90 da Lei 14133/93.
13. DO REAJUSTE

13.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento.

13.2 Apds o interregno de um ano e, desde que solicitado pelo Contratado, os pregos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

13.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

14. DA GARANTIA DO CONTRATO:-

14.1 A proponente vencedora devera apresentar na assinatura do termo de Contrato de Empreitada,
a formalizacdo da garantia do contrato, que servira de garantia a fiel observancia das obrigacdes
contratuais, e ainda a cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.

14.2 Podendo ser por uma das seguintes modalidades:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;
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[l - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido
pela Lei n® 14.770, de 2023)

14.3. A garantia prestada devera ser de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

14.4. No ato da convocagédo para assinatura a proponente devera informar qual a modalidade
escolhida, para as devidas orientacées de como proceder.

14.5. No caso de apresentacao de garantia de execucao (Carta fianga bancaria ou Seguro-garantia);
a vigéncia da mesma devera abranger o periodo de vigéncia do contrato; devendo ser apresentada a
renovagao nos casos de realizacao de Termos Aditivos de Vigéncia, quando da sua assinatura, sob
as penas de aplicagao das penalidades previstas neste Contrato e nos Termos da Lei que regule o
caso.

14.6. Para a cobertura de verbas rescisérias serd assegurado a manutengao da cobertura enquanto
houver risco trabalhista a ser coberto.

14.7. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato
ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

16. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

16.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155
da Lei n? 14.133/2021.

16.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as sangoes
previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

16.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

16.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

16.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

16.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

16.3.5. A implantagé@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

16.4. Quando aplicada multa, esta sera:

16.3.1. moratéria: de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

16.4.2 compensatéria: de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do
objeto e demais transgressoes previstas no art. 155 desta Lei 14.133/2021.

17. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

17.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao dltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

17.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento deverdo ser enviados em campo prorpios no portam BLL.
18. DO ENCERRAMENTO DA LICITAGAO
18.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, 0o processo

licitatério serda encaminhado ao Prefeito Municipal para Adjudicagdo e homologagé@o do processo, ou demais
determinagdes nos termos do artigo 71, IV da Lei 14133/21
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19. DA CONDUTA DE PREVENGAO DE FRAUDE E CORRUPCAO

19.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratagcdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitacdo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual, conforme Decreto Municipal n® 720, de 05 de
outubro de 2015. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucao de contrato;

¢) ‘“pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregcos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “préatica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugéo do contrato.
e) ‘“pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecgéo.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunica¢do em contrério, pelo Pregoeiro.

20.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

20.3 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

21.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.

20.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

20.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.7. Os casos omissos serao regidos pela legislagdo vigente e aplicavel.

20.8. 10s pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo por conta dos
recursos das seguintes dotagdes orgamentarias:

08 - SECRETARIA DE EDUCACAO 12.365.0011.2036 — Manutengao da Div. de Educacgéao Infantil —
002 — Departamento de Educagao Basica Creche

12.361.0011.2028 - Manutencdo do Depto de Ensino 3440 — 000 — 3.3.90.39.00.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Jur.
Fundamental 3450 — 103 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
2300 — 000 — 3.3.90.39.00.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Jur. 3460 — 104— 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
2310 - 103 - 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur 3470 - 107 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
2320 — 104— 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur 18- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2330 — 107 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur 08.244.0016.2-072 — Manutencdo do Fundo Municipal de
12.365.0011.2034 — Manutengao da Div. de Educagao Infantil — Assisténcia Social — Protegao Béasica

Pré Escolar 6530.3.3.90.39.00.00 — Fonte 934 — exercicio corrente - O.S.T.-
3150 — 000 — 3.3.90.39.00.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Jur. P.J.

3160 — 103 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur 6530.3.3.90.39.00.00 — Fonte 934 — exercicio anterior - O.S.T.-
3170 — 104— 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur P.J.

3180 — 107 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
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5030-000 — 303 - Ex. Anterior O.S.P.J

6553.3.3.90.39.00.00 — Fonte 1052 — exercicio anterior - O.S.T,-
5030-000 - 303 - Ex. Anterior

P.J.

10 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 5040-000 - 494 - Ex. Corrente
002—- DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA 5050-000 - 495 - Ex. Corrente
10.301.0015.2054 — MANUTENGAO DE REDE MUNICIPAL DE 5050-000 - 495 - Ex. Anterior

SAUDE — ATENGAQ BASICA

Sengés, 12 de margo de 2024.

Nelson Ferreira Ramos
Prefeito Municipal
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ANEXO 01 - TERMO DE REFERENCIA

1. SECRETARIAS REQUISITANTES
» Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
» Secretaria Municipal de Educagao;
» Secretaria Municipal de Saude;

» Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
» Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

2. DO OBJETO
2.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contrata¢gdo de empresa especializada na prestagao
de servigos continuados com regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra na area de limpeza e
conservagao, para atuar nas dependéncias das Secretarias Municipais, conforme especificagdes, condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

2.2. Da descricdo dos postos, secretarias e quantidades que serdo contratados:

RESUMO DA CONTRATACAO

Categoria Profissional Qtde Secretarias
Faxineiro ¢/ insalubridade 80 h/més 1 Saude
Faxineiro ¢/ insalubridade 200h/més 1 Saude
o R Assisténci ial, E a ltura, Espor
Faxineiro 200h/més 19 sS stencia SC,JC al, ducag,ao_, Cultura, Esporte &
Turismo e Industria e Comércio
Carga
ltem Descricao resumida Secretaria horaria Posto/endereco Qtd/posto
diaria
. Servico de Convivéncia e
1 Funcéo de FAXINEIRO g\f)i'iztlenc'a 8 horas Fortalecimento de Vinculos — | 1
Projeto Pia
2 Fungao de FAXINEIRO Educacao 8 horas Secretaria Municipal de Educacéo 1
~ = Centro Municipal de Educacao
3 Funcgéo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Infantil — “Professor Jayme da Silva” 2
~ = Centro Municipal de Educagao
4 Fungéo de FAXINEIRO Educagao 8 horas Infantil “Renascer” 1
Centro Municipal de Educacao
5 Funcgéo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Infantil “ Prof? Lygia Mara Bryk | 1
Ribeiro”
~ = Escola Municipal “Pref. Aristides
6 Fungao de FAXINEIRO Educagao 8 horas Pereira Matos Neto” — E |.E.F. 2
~ ~ Escola Municipal do Campo *
7 Funcgéo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Presidente Médici” — E.I. E.F. 1
Escola  Municipal do Campo
8 Fungao de FAXINEIRO Educagao 8 horas “Vereador Pedro Sérgio Correa” — | 1
E.L.E.F.
= = Escola Municipal “Pref. Durval
9 Funcgéo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Jorge’ — E.LEF. 2
10 Fungdo de FAXINEIRO Educacao ghoras | 2 Municipal "Trajano Jorge” — |
= ~ Escola Municipal “Prof? Lhubina B.
11 Funcgéo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas da Rosa’ — E ILE.F. 2

20
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Fungéo de FAXINEIRO c/ .
12 insalubridade Saude 4 horas UBS Ouro Verde / Cagador 1
13 Funcao de FAXINEIRO ¢/ | o460 8horas | UBS Sao Pedro 1
insalubridade
= Cultura, Esporte L -
14 Fungao de FAXINEIRO e Turismo 8 horas Ginasio Municipal de Esportes 2
= Industria e o
15 Funcgéo de FAXINEIRO Comércio 8 horas Agéncia do Trabalhador 1
TOTALIZANDO 21

2.3. A Jornada de trabalho sera realizada de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 200 horas/més, 8
horas diarias, 40 horas semanais, com intervalo para descanso/refeicdo de, no minimo, 1 hora e, no maximo, 2
horas; ou carga horaria de 80 horas/més, 4 horas diérias, 20 horas semanais.

2.4. Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteragbes, conforme a
necessidade de prestacdo de servigos, desde que observado o horario compreendido entre 06 horas e 22
horas.

2.5. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. A descricdo da solugdao como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Requisitos bésicos da contratagéo:

i. Os servigos ora licitados deverdo ser prestados com qualidade, pontualidade, eficiéncia, respeitando-se as
normas que tratam de sustentabilidade, seguranca e respeito as normas trabalhistas;

ii. Os servicos demandam a contratacdo de pessoal com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-
20 (Faxineiro) e deverdo respeitar as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT da categoria envolvida na
contratagéo;

ii. Os servicos possuem natureza continuada, sendo indispensaveis para um bom atendimento nos
repartimentos deste ente e, consequentemente, um bom atendimento e recepgédo a populagdo sengeana,
tendo em vista que o Municipio de Sengés ndo dispde de recursos humanos suficientes para o atendimento
desses servicos, tornando-se necessaria a terceirizacao.

5.2. Requisitos basicos dos profissionais:

i. Todos os profissionais alocados nos postos deverdao possuir no minimo o ensino fundamental completo e
apresentar como competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade,
destreza profissional, polidez no trato publico e bom relacionamento com os colegas de trabalho;

i. Todos os funciondrios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio dos
trabalhos, realizado pela CONTRATADA.

5.3. Duracao do contrato:
i. O prazo de vigéncia do contrato € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 10 (dez) anos, com base no artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.

6. DA VISTORIA

6.1. A vistoria ndo é obrigatoria.

6.2. A vistoria devera ser agendada de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h as 17h30, que
devera ser agendada com os seguintes responsaveis:
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Nome Telefone Secretaria

Ricardo de Jesus Soares (43) 3567-1371 Educacéo

Paola Fernanda Ferreira dos Santos (43) 3567-1052 Assisténcia Social
Fabiane Alberti Lobo (43) 3567-5160 Saulde

Erica Rodrigues Balbino (43) 3567-5146 Cultura, Esporte e Turismo
Wagner Ribeiro Kuk (43) 3567-1926 Industria e Comércio

7. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. Os servigos ora licitados deverao ser prestados com qualidade, pontualidade, eficiéncia, respeitando-se as
normas que tratam de sustentabilidade, seguranca e respeito as normas trabalhistas.
7.2. Os servicos demandam a contratacdo de pessoal com a Classificacdo Brasileira de Ocupagbes - CBO
5143-20 (Faxineiro) e deverao respeitar as Convengodes Coletivas de Trabalho — CCT da categoria envolvida

na contratacao.

7.3. Os servicos possuem natureza continuada, sendo indispensdveis para um bom atendimento nos
repartimentos deste ente e, consequentemente, um bom atendimento e recepgédo a populagdo sengeana,
tendo em vista que o Municipio de Sengés ndo dispde de recursos humanos suficientes para o atendimento
desses servicos, tornando-se necessadria a terceirizacao.

7.4. Das especificacOes e periodicidade dos servicos de limpeza:-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Centro de Educacao Infantil

SEMESTRALMENTE

uma vez quando ndo explicitado
1. Limpar calhas e luminérias.

MENSALMENTE

uma vez quando ndo explicitado

1. Limpar forros, paredes e rodapés.

2. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados.

3. Limpar persianas com produtos adequados.

4. Remover manchas de paredes.

5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.).

6. Lavar as areas destinadas ao patio de recreagdo e quadras esportivas.

7. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas no patio interno.

8. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas e fazer a manutengao do jardim externo
9. Efetuar a limpeza em todas as caixas de gordura e ralos sifonados.

10. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

SEMANALMENTE

uma vez quando néo explicitado

. Limpar atrés dos moéveis, armarios e arquivos.

. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de férmica.

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.

. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

. Lavar os balcdes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes,
encerar e lustrar.

8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

10. Retirar o p6 e residuos, com pano seco, dos quadros em geral.

11. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. 12. Lavar os pisos
vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes, encerar e lustrar.

13. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

14. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

15. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

Diariamente — duas vezes quando nao explicitado

1. remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
equipamentos de informatica, carteiras e cadeiras das salas de aula, etc.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario, trés vezes
ao dia.

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

5. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados.

6. Varrer os pisos de cimento.

7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia.

8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario.

9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

10. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apoés as
refeigdes.

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela administragéo.

12. Deverd ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem.

13. Limpar os corrimaos.

14. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
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DIARIAMENTE

duas vezes quando néo explicitado
1. Lavagem de forros de cama, toalhas, fraldas, panos de boca entre outros.
2. Lavagem de cobertores a cada 15 dias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESCOLAS MUNICIPAIS

SEMESTRALMENTE

uma vez quando néo explicitado 1. Limpar calhas e lumindrias.

MENSALMENTE

uma vez quando ndo explicitado

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

2. Limpar forros, paredes e rodapés.

3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados.

4. Limpar persianas com produtos adequados.

5. Remover manchas de paredes.

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.).

7. Lavar as areas destinadas ao patio de recreagdo e quadras esportivas.

8. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas no patio interno.

9. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas e fazer a manutengéo do jardim externo
10. Efetuar a limpeza em todas as caixas de gordura e ralos sifonados.

11. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

SEMANALMENTE

uma vez quando néo explicitado

. Limpar atrés dos moéveis, armarios e arquivos.

. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de férmica.

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.

. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

. Lavar os balcdes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes,
encerar e lustrar.

8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana.

10. Retirar o p6 e residuos, com pano seco, dos quadros em geral.

11. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. 12. Lavar os pisos
vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes, encerar e lustrar.

13. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

14. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

15. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.
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DIARIAMENTE

duas vezes quando néo explicitado

1. remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
equipamentos de informatica, carteiras e cadeiras das salas de aula, etc.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario, trés vezes
ao dia.

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

5. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados.

6. Varrer os pisos de cimento.

7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia.

8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

10. Passar pano Uumido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apoés as
refei¢des.

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela administragao.

12. Deverd ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem.

13. Limpar os corrimaos.

14. Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia didria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE C
GINASIO MUNICIPAL

ULTURA, ESPORTES E TURISMO

MENSALMENTE

uma vez quando néo explicitado

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

2. Limpar forros, paredes e rodapés.

3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados.

4. Limpar persianas com produtos adequados.

5. Remover manchas de paredes.

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.).

7. Lavar a area destinada a quadra esportiva.

8. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas e fazer a manutengéo do jardim externo
9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

SEMANALMENTE

uma vez quando néo explicitado

1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de férmica.

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.
5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.
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7. Lavar os balcdes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes,
encerar e lustrar.

8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana.

10. Lavar os pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes, encerar e
lustrar.

11. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

12. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

13. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal.

duas vezes quando néo explicitado

1. remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
equipamentos de informatica, carteiras e cadeiras das salas de aula, etc.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario, trés vezes
ao dia.

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

5. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados.

DIARIAMENTE 6. Varrer os pisos de cimento.

7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia.

8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

10. Passar pano Uumido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés as
refeigdes.

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela administragéo.

12. Deverd ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem.

13. Limpar os corrimaos.

14. Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia didria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO (SEDE) E INDUSTRIA E COMERCIO

1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora, retirar pé dos extintores e dos ventiladores.

2. limpar forros, paredes e rodapés.

3. limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados.

MENSALMENTE 4. limpar persianas com produtos adequados.

5. remover manchas de paredes.

6. limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.).

. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.

. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de férmica.

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.

. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

. Lavar os balcdes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes,
encerar e lustrar.

SEMANALMENTE 8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

9. Limpar os vidros das janelas pelo lado interno e externo com produto adequado. 10. Lavar os vasos das
folhagens colocando 4gua nas mesmas e retirando o po,

11. Lavar os parapeitos das janelas.

12. Limpar os equipamentos de informéatica com produtos adequados.

13. Lavar os banheiros (azulejos, vaso sanitério, pia e teto) com saneantes domissanitarios.

14. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento, molhando as folhagens. 15. Lavar as calgadas
de petit-pavé em frente e nos fundos do prédio da Prefeitura Municipal.

16. Passar aspirador de p6 nas canaletas.

17. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
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1. Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
equipamentos de informatica, etc.

2. Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas comuns.

3. Remover tapetes, procedendo a sua limpeza.

4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario, uma vez ao
dia (11h45min).

5. Varrer, remover manchas e limpar os pisos com produtos adequados.

6. Limpar todo o mobilidrio envernizado, com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados.

7. Varrer os pisos de cimento.

DIARIAMENTE 8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, cozinha e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia.

9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario.

10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela administragéo, separando os reciclaveis quando houver.

12. Fazer o café nos dois periodos do dia (08h00min e as 14h00min) distribuindo nas salas.

13. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral e repor os copos descartaveis.

14. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.

15. Limpar as poltronas e assentos com produtos adequados

16. Manter os armarios, geladeira, pia, tanque e lougas limpas e organizadas.
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17. Manter os panos de prato, panos de limpeza e toalhas sempre limpas e alvejadas.

18. Limpar os armarios, tampos de marmore, pia e fogdo da cozinha com desengordurante e detergente,
mantendo o tanque sempre limpo.

19. Lavar as garrafas de café.

20. Varrer as areas destinadas a garagem e estacionamento.

21. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

22. Lavar as escadas e calgadas externas com produtos adequados.

283. Auxiliar 03 (trés) vezes por semana no lanche do Grupo da Terceira Idade e Grupo Aconchego.

24. Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE S

AUDE / UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Preparar e manter em ordem o ambiente, para proporcionar maior seguranga e conforto tanto para a

FINALIDADE populagdo quanto para o profissional que atua no local,visando também a conservagdo dos equipamentos e
prevencéo de infecgdes.
= Por ser a unidade de saude um local de grande fluxo de pessoas potencialmente adoecidas, considera se
CLASSIFICACAO E . = L " >
FREQUENCIA todas as areas deverdo ser higienizadas cerca de duas vezes ao dia e sempre que necessario, sendo que

as operacdes de limpeza denominadas como terminais (faxina),deverdo ser realizadas duas vezes ao més.

PROCEDIMENTO DE LIMPEZA

A seguir encontra-se descrito com operacionalizar a realizagado das atividades por local ou tipo de estrutura.

TECNICA DE LIMPEZA E/OU
DESINFECCAO DE
SUPERFICIE

Passos: 1- Lavar as maos com agua e sabdo liquido e aplicar alcool a 70% friccionando por 30 segundos: -
antes de iniciar as tarefas de limpeza; - ao constatar sujidade; - antes e ap6s uso de toalete; - ap6s tossir,
espirrar ou assoar o nariz; - antes de se alimentar; - apés término das atividades.

2- Nao comer ou fumar quando executar tarefas de limpeza;

3- Evitar o uso de bijuterias, joias e relégios durante a execucéo do trabalho.

4- Usar uniforme durante o trabalho e o equipamento de protegéo individual (EPI) de acordo com as
circunstancias de risco.

5- Preparar previamente todo o material necessario ao procedimento de limpeza e desinfecgéo a ser
executado.

6- Remover o lixo do recinto, antes de iniciar a limpeza.

7- Nao agitar pecas de roupas, sacos de lixo, ou qualquer material contaminado, ndo espanar e nao fazer
varredura a seco nas areas internas da Unidade de Salde.

8 - Iniciar pelo mobiliario e/ ou paredes e terminar pelo piso.

9- Limpar com movimentos amplos, do lugar mais alto para o mais baixo e da parte mais distante para a
mais proxima.

10-Comecar a limpeza sempre do fundo dos recintos, salas e corredores e prosseguir em direcdo a saida.
11 - Limpar primeiro uma metade do recinto e depois a outra metade, deixando espago livre para passagem
de pessoas, remocao de equipamentos e mobilidrios.

'[ECNICA DE VARREDURA
UMIDA

1- Colocar o EPI.

2- Preparar o ambiente para limpeza e reunir mobilidrio leve para deixar a area livre; 3- Encher os baldes
até a metade, um com &gua limpa e o outro com agua e detergente liquido.

4- Imergir o pano no balde com solucdo detergente, retirar o excesso e enrolar na vassoura ou rodo.

5- Passar o pano no piso, sem retirar o pano do chéo, iniciando do fundo da sala e se dirigindo para a porta,
de forma que todas as areas do piso sejam limpas.

6- Recolher a sujidade e jogar no lixo.

7- Imergir outro pano no balde de agua limpa, torcer e enrolar na vassoura.

8- Retirar o sab&o do piso, iniciando do fundo da sala e se dirigindo para a porta.

9- Secar o piso usando o pano bem torcido.

10- Limpar os rodapés.

11 - Recolocar o mobiliario no local original.

12- Limpar o material de trabalho e guardar em local apropriado. - Este procedimento deve ser realizado
diariamente e sempre que necessario;

TECNICA DE LIMPEZA DE
PISOS

Passos:

1 - Colocar EPI;

2- Preparar o ambiente para a limpeza: -
desocupar a area.

3- Encher a metade dos baldes, um com agua limpa e outro com &gua e detergente liquido;

4- Colocar um pano seco na entrada da sala;

5- Imergir outro pano no balde com solugdo detergente e, sem retirar o excesso, enrolar na vassoura ou
rodo;

6- Passar o pano no piso, molhando toda a 4rea a ser escovada;

7- Esfregar a vassoura no piso, comegando dos cantos em diregédo a porta;

8- Retirar a 4gua suja, com rodo, até o ralo de escoamento;

9- Repetir toda operacéo até que a area fique limpa;

10- Limpar os rodapés com escova manual, se necessario;

11- Enxaguar o piso até retirar todo o sabao, utilizando o pano embebido em &gua limpa e enrolando no
rodo ou vassoura;

12- Secar o piso, utilizando um pano limpo enrolado na vassoura ou rodo;

13- Recolocar o mobiliario no local original;

14 - Limpar o material de trabalho e guardar no local apropriado; - Este procedimento deve ser realizado
quinzenalmente.

afastar os moéveis da parede; - reunir o mobiliario leve para

TECNICA DE LIMPEZA DE
JANELAS E PORTAS

Passos:

1 - Colocar o EPI;

2 - Preparar o ambiente para a operagao; afastar os méveis e os equipamentos das janelas e portas;

3- Forrar o piso com pano de chéo, colocando-o debaixo da janela ou porta;

4- Encher metade de dois baldes, um com &gua e outro com agua e detergente liquido;

5- Imergir o pano no balde com &gua limpa e torcer;

6- Remover a poeira passando o pano de cima para baixo e da esquerda para a direita;

7- Imergir o outro pano no balde com solugao detergente; retirar o excesso e passar no vidro, moldura da
janela ou porta, soleira da janela e maganetas;

8- Imergir o outro pano de limpeza no balde com agua limpa;
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9- Passar o pano em toda a extensao da janela ou porta para remover a solugdo detergente;

10- Secar a janela ou porta, com pano de limpeza seco;

11- Retirar o pano de chao colocado debaixo da janela ou porta;

12- Recolocar o mobiliario e equipamento no local original;

13- Limpar o material de trabalho e guardar em local apropriado. Observagdo: [1 Este procedimento deve
ser realizado quinzenalmente.

TECNICA DE LIMPEZA DO MOBILIARIO, BANCADAS E EQUIPAMENTOS Passos:

1- Colocar o EPI;

2- Encher metade dos baldes, um com 4gua limpa e outro com agua e detergente liquido;

3- Retirar os objetos de cima e, se possivel, do interior do mével ou equipamento a ser limpo;

4- Retirar a poeira do mével ou equipamento com o pano Umido dobrado, para obter varias superficies de
limpeza;

5- Imergir o outro pano na solucédo detergente e retirar o excesso;

6- Limpar o mével ou equipamento, esfregando o pano dobrado com solucdo detergente; se necessario
usar a escova;

7- Retirar toda a solucéo detergente com pano umedecido em agua limpa;

8- Enxugar o mével ou equipamento;

9- Limpar o material de trabalho e guardar em local apropriado. Observagdo: [ Este procedimento devera
ser realizado diariamente e sempre que necessario

TECNICA DE LIMPEZA DE
TETOS E PAREDES

Passos:

1- Colocar o EPI;

2- Preparar o local para limpeza; - Afastar os méveis e equipamentos das paredes - Forrar os méveis e os
equipamentos

3- Encher metade dos baldes, um com 4gua limpa e outro com agua e detergente liquido;

4- Imergir um pano no balde com agua limpa, retirar o excesso de agua, enrolar na vassoura ou rodo;

5- Retirar o p6 do teto e paredes, com o pano Umido fazendo movimentos em um Unico sentido;

6- Enxaguar delimitando pequenas areas;

7- Imergir outro pano na solugédo detergente, torcer e enrolar o pano em uma vassoura;

8- Esfregar o pano no teto, sempre num mesmo sentido, iniciando de um dos cantos; 9- Imergir o pano
limpo na &gua limpa, torcer e enrolar na vassoura;

10- Retirar toda solugao detergente do teto;

11- Imergir o pano na solugdo detergente, torcer e enrolar na vassoura;

12- Esfregar o pano na parede, sempre no mesmo sentido;

13- Enrolar na vassoura o pano com agua limpa e retirar toda solugéo detergente da parede;

14- Verificar se o teto e as paredes estdo bem limpos, se necessario repetir a operagao;

15- Retirar a forragao dos méveis e equipamentos;

16- Recolocar o mobiliario e os equipamentos no local original;

17- Limpar o material de trabalho e guardar no local apropriado. - Deve-se dividir o local para limpeza em
pequenas areas para que seja feito o enxaglie antes de secar a solugdo detergente. - Paredes: iniciar na
parte superior (préximo ao teto) até a metade da parede e deste ponto até a parte inferior (préximo ao piso).
- Este procedimento devera ser realizado mensalmente.

TECNICA DE LIMPEZA DE
BANHEIROS

Passos:

1- Recolher o lixo (conforme rotina);

2- Limpar tetos e paredes (conforme rotina);

3- Limpar janelas e portas (conforme rotina);

4- Limpar pias: 4.b. Colocar o EPI; 4.f. Retirar os detritos localizados no interior da vélvula, usando um
gancho de arame; 4.g. Esfregar a parte externa da pia, as torneiras e encanamentos sob a pia com pano
umedecido em 4gua e detergente liquido; 4.h. Enxaguar a parte interna e externa da pia com agua limpa;
4.i. Secar a pia com um pano seco, polindo a torneira; 25 4.j. Limpar o material de trabalho e guarda-lo em
local apropriado;

5- Limpar instalagdes sanitarias: 5.a. Separar o material necessario: - panos de limpeza - vassoura para
vaso sanitario - escova sintética - 2 baldes - agua - detergente liquido - sapdlio - hipoclorito de sédio a 1% -
botas - luvas de autoprotegéo - avental - touca 5.b. Colocar o EPI; 5.c. Encher metade dos baldes, um com
agua limpa e outro com &gua e detergente liquido; 5.d. Dar descarga no vaso sanitario; 5.e. Esfregar o
tampo do vaso por cima e por baixo, com a escova sintética, usando solugdo detergente; 5.f. Espalhar
sapolio no pano embebido em solugéo detergente; 5.9. Esfregar o assento do vaso, por dentro e por fora
com pano; 5.h. Esfregar a parte externa do vaso com pano embebido em solugao detergente e sapolio; 5.i.
Enxaguar o tampo, o assento, a borda e a parte externa do vaso com &agua limpa; 5.j. Jogar solugao
detergente e sapdlio dentro do vaso, esfregando-o com vassoura de vaso, iniciando pela borda interna do
vaso e terminando na saida de agua; 5.k. Dar descarga no vaso sanitario continuando a esfregar a parte
interna com vassoura de vaso, até a agua ficar limpa; 5.I. Lavar a alavanca ou botéo de descarga com pano
umedecido em &agua e detergente; 5.m. Retirar o detergente com pano umedecido em &agua limpa; 5.n.
Secar o tampo e o assento do vaso sanitario com pano limpo; 5.0. Secar a parte externa do vaso e a
alavanca ou botao de descarga com pano limpo; 5.p. Limpar o material de trabalho e guarda-lo no local
apropriado;

6- Lavar o piso (conforme rotina); Observagdo: - Este procedimento devera ser realizado diariamente e
sempre

DESINFECGAO EM LOCAL
com RESPINGOS = OU
DEPOSICAO DE MATERIAL
ORGANICA (SANGUE,
SECRECOES, EXCRETAS E
EXSUDATO).

Passos:

1. Utilizar luvas de autoprotecéo (latex);

2. Retirar o excesso da matéria organica em papel absorvente;
3. Desprezar o papel em saco de lixo para residuo infectante;
4. Aplicar desinfetante e deixar o tempo necessario — 10 min;
5. Remover o desinfetante com pano molhado;

6. Proceder a limpeza com agua e sab&o.

8. DOS REQUISITOS DO CARGO
8.1. Requisitos basicos dos profissionais:
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8.1.1. Todos os profissionais alocados nos postos deverdao possuir no minimo o ensino fundamental completo
e apresentar como competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade,
destreza profissional, polidez no trato publico e bom relacionamento com os colegas de trabalho;

8.1.2. Todos os funcionarios deverao receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio dos
trabalhos, realizado pela CONTRATADA.

9. DOS UNIFORMES

9.1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de
prestacao dos servigos trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa.

9.2. Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que devera ser fornecido anualmente, deverédo conter as
seguintes caracteristicas basicas:

Qtde. Qtde.
Item Peca Anual Anual
por Func. Total

Camiseta: manga curta, gola redonda, confeccionada em tecido em poliviscose, anti pillnig, com
1 no minimo 67% poliéster, 33% viscose, 160g/m2, serigrafado com faixas refletivas no corpo | 6 204
tamanhos P, M, G, GG.

Calga: confeccionada em Brim Pesado, meio elastico e ziper, com reforgo na parte inferior das
2 pernas, com dois bolsos traseiros com tampa e botdo, serigrafado no bolso traseiro lado | 4 136
esquerdo, com faixa refletiva logo abaixo dos joelhos (frente e costa), tamanhos P, M, G, GG.

9.3. A quantidade de itens dos uniformes refere-se ao previsto para o periodo de 01 (um) ano, porém, devera
ser fornecida a metade a cada 06 (seis) meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1
(um), que devera ser fornecido no inicio da execugao contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se
houver.

9.4. A empresa contratada devera, no periodo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacao dos
servigcos, repassar aos funcionarios envolvidos nos postos de servigos os uniformes, que deverdao ser
entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser fornecida ao Contratante,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servigo.

10. DOS EQUIPAMENTOS

10.1. A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de
prestacdo dos servigos portando os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, fornecidos a expensas da
empresa.

10.2. Os itens que compdem o EPI para o cargo contratado, deverdo conter as seguintes caracteristicas
bésicas, que devera ser fornecido anualmente:

. Qtde Qtde
ltem | Peca Uni Anual Total
1 Sapato/botina de seguranca Par 2 68
2 Bota de PVC Par 1 34
3 Luvas de Latex Par 50 1.700
4 Avental Uni 4 136
5 Oculos de Protecao Uni 2 68
6 Mascara PFF 02 Cx ¢/ 50 uni 2 68

10.3. A quantidade de itens de EPI refere-se ao previsto para o periodo de 01 (um) ano, porém, devera ser
fornecida a metade a cada 06 (seis) meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um),
que devera ser fornecido no inicio da execugao contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.
10.4. A empresa contratada devera, no periodo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacéo dos
servigos, repassar aos funcionarios envolvidos nos postos de servigos os uniformes, que deverdo ser
entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser fornecida ao Contratante,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao
ocupante do posto de servico.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avangadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderao pelas conseqiiéncias de sua inexecucgao total ou
parcial.
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11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

11.3. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

11.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

11.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.6. A gestdo do contrato objeto deste Termo de Referéncia serd realizada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, através dos(as) servidores(as) Simone Moura Lody, podendo ser substituida pelos servidores José
Elias Ribeiro Barbosa e Rosangela Aparecida Ferreira.

11.7. A fiscalizagdo dos servigos objeto deste termo de referéncia sera realizada pelos servidores Ricardo de
Jesus Soares, Erica Rodrigues Balbino, Paola Fernanda Ferreira dos Santos, Fabiane Alberti Lobo, Wagner
Ribeiro Kuk, podendo ser substituidos pelos servidores Celso Fernando Wolf Barbosa, Luciano Ribeiro da Cruz
Junior, Jaqueline Nunes da Silva e Andrea Aparecida Ribeiro, todos designados através do Decreto Municipal
n? 3.980/2024, em observancia a Lei n® 14.133, de 2021 ficando sob responsabilidade desses, a aplicagao das
penalidades cabiveis.

11.8. Dentre as obriga¢des do fiscal designadas no Decreto de nomeagéo, caberda a anotagdo em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessério a
regularizacédo de falhas ou defeitos observados, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.9. A fiscalizagdo tera direito de exigir a substituicdo imediata, de todo colaborador cuja conduta seja
prejudicial ao bom andamento do servigo prestado ao Municipio.

11.10. Verificada qualquer tipo de inconformidade, a empresa sera notificada para adequacao dos servigos, em
um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do recebimento.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E ORIGEM DOS RECURSOS

12.1. Os pagamentos serdo efetuados MENSALMENTE.

12.2. As medigOes serdo realizadas até o quinto dia util do més subsequente da realizagcao dos servigos, para
verificagao e aprovacgéao do fiscal do contrato em um prazo de até 02 (dois) dias Uteis;

12.3. A nota fiscal devera ser emitida somente apds a autorizagdo do fiscal do contrato. O pagamento seré
realizado em até 30 (trinta) dias apds a emissao da nota fiscal;

12.4. A Licitante vencedora devera constar na Nota Fiscal emitida sem rasuras e em letra bem legivel o
numero de sua conta corrente, 0 nome do banco e respectiva agéncia (preferencialmente do Banco do Brasil
S/A, para que sejam cumpridas as determinagdes do Decreto Federal n® 7.507 de 27/06/2011).

12.5. As notas fiscais das despesas deverao ser emitidas conforme orientacdo de cada secretaria requisitante
e devera constar o numero do contrato/empenho.

12.6. A Contratada devera apresentar mensalmente, acompanhado da nota fiscal, relativo ao més anterior ao
da prestagéo do servico:

a) a relacao nominal dos trabalhadores;

b) os comprovantes de recolhimento dos tributos (encargos) trabalhistas, referente & méao de obra contratada
para execugdo do contrato (INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF) — Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais
(DARF) acompanhado do Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios (DCTFWeb);

c) cépia dos contracheques dos empregados, contendo os valores pagos para cada funcionario, evidenciando
a composicao do vencimento e todos os encargos incidentes;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagao, entre outros), que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de conveng¢éo ou acordo coletivo de trabalho;

e) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal (relativa a Seguridade Social - INSS) e o CRF do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS), em plena validade;

f) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Sengés, exclusiva para cada fatura (somente se a empresa for
sediada neste Municipio);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho — Certidado Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.
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12.7. No ultimo més de encerramento do contrato, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota
fiscal, além dos comprovantes do més anterior ao da prestacdo dos servigos, os comprovantes do més de
encerramento;

12.8. A qualquer tempo, a Contratada deverda apresentar demais documentos de habilitagdo, quando
solicitados pela fiscalizagdo do contrato;

12.9. Se houver pendéncias, o prazo de pagamento somente comecgara a correr apos a devida regularizagao,
tudo de acordo com o estabelecido.

12.10. Constatando-se a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua
adverténcia/notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o fornecedor regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

12.11. O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao;
12.12. Persistindo a irregularidade ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

12.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgdo ou entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular,
sem prejuizos das multas contratuais.

12.14. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a liquidacédo da despesa aquela sera
devolvida, e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo da situagédo e/ou reapresentagao
do documento fiscal, ndo acarretando qualquer penalidade, énus ou corre¢do para o CONTRATANTE.

12.15. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12.16. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a atualizagdo monetaria sobre o valor devido entre a data
do adimplemento das obrigagdes contratuais e a do efetivo pagamento, excluidos os periodos de caréncia
para recebimento definitivo e liquidagao das despesas previstos no item anterior, utilizando o indice publicado
pela Fundagéao Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que a mesma nao
tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

12.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagado financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (6/100)

'=(TX) 365

| =0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.18. Para cumprimento deste item CONTRATADA devera formalizar o pedido da compensacao financeira a
CONTRATANTE, em processo especifico, fundamentando o pleito e demonstrando os respectivos valores
correspondentes, para fins de andlise pelo ORGAO USUARIO responsavel e o encaminhamento das
providéncias pertinentes, se for o caso.

13. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

13.1. Estimamos que o valor financeiro global da presente contratacdo importara em R$ 1.138.150,80 (Hum
milhao, cento e trinta e oito mil, cento e cinqiienta reais e oitenta centavos), tomando-se como referéncia
o periodo de vigéncia da contratacido de 12 (doze) meses, na qual execugao contratual referente aos servigos
da Secretaria Municipal de Educacédo serd de aproximadamente 10 (dez) meses, enquanto a execucao
contratual referente ao servigco executado na Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo sera de 12
(doze) meses, conforme os salarios estipulados conforme pardmetros do Anexo 01 — Orcamento Estimativo.

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
MAO DE OBRA
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Valor
Qtde. Valor Qtde.
Lote Servicos Secretaria ll\En;nsr:I a do/ Empreg | Mensal de 2’%‘;" Anual
(R$§, 9 ado Total (R$) Meses
Faxineiro Assisténcia
1 200h/més Social 5.150,98 1 5.150,98 12 61.811,76
Faxineiro &
2 200h/més Educacao 5.150,98 15 77.264,70 10 772.647,00
. Cultura
Faxineiro ’
3 200h/més Esporte e | 5.150,98 2 10.301,96 12 123.623,52
Turismo
Faxineiro IndUstria e
4 200h/més Comércio 5.150,98 1 5.150,98 12 61.811,76
Faxineiro c/
5 insalubridade Saude 5.847,98 1 5.847,98 12 70.175,76
200h/més
Faxineiro c/
6 insalubridade Saude 4.006,75 1 4.006,75 12 48.081,00
100h/més
TOTAL 1.138.150,80

14. DA FORMA DE CONTRATAGCAO

14.1. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Termo de Referencia e seus anexos.
14.2. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 138 da Lei n®
14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos no artigo 139 da mesma Lei.

14.3. A contratagédo se dara através de contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
sua assinatura prorrogaveis por igual periodo, conforme art. 107 da Lei 14.133/2021.

14.4. O periodo de execuc¢do contratual deverd ter inicio em até 10 (dez) dias, e perdurara pelo periodo de 12
(doze) meses ao que concerne a contratacdo para a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, e
demais Secretarias e no que diz respeito a prestacao de servigo para a Secretaria Municipal de Educagéao sera
executado conforme calendario escolar, suspendendo-se durante o periodo de férias e recesso escolar,
tendo por base o calendario escolar referente ao ano letivo de 2023, Anexo 06 deste Termo de Referéncia.

15. DAS OBRIGACOES

15.1. Obriga¢des Especificas da Contratante:

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

15.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

15.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

15.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigcdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

15.1.5. Efetuar as retengbes devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.1.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e
d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.
15.1.7. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacoes expedidas;
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15.1.8. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15.2. Das Obrigacoes Especificas da Contratada:

15.2.1. Executar os servi¢os, objeto da presente licitagdo, conforme determinado no Edital e seus anexos;
15.2.2. Manter, durante toda a execugéo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

15.2.3. Realizar, por meios préprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do
Contratante;

15.2.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas e
regulamentos da Prefeitura Municipal de Sengés, e fornecer todas as informacgdes solicitadas pela Contratante;
15.2.5. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer produtos apropriados
aos profissionais alocados nos postos de servigos que estejam expostos a condigcdes climaticas adversas;
15.2.6. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, e realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

15.2.7. Os servicos deverdo ser executados de maneira que nao interfram no andamento da rotina de
funcionamento dos locais de trabalho;

15.2.8. Reparar, corrigir, remover, refazer e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos e incorregées resultantes da execugado dos
servigos ou de materiais empregados, por exigéncia do Contratante, que Ihe assinara prazo compativel com as
providéncias e reparos a realizar;

15.2.9. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servicos €, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagdo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

15.2.10. Acatar a Fiscalizagdo dos servigos contratados, levando a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim pelo Contratante e atender as solicitacdes imediatamente;

15.2.11. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para
a prestacdo dos servigos, com observancia das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, para o
desempenho das atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a
categoria profissional;

15.2.12. Indicar responsavel/preposto para atuar perante a Contratante, o qual ficard incumbido de receber e
processar as determinagcbes da Contratante, bem como garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizar e
orientar a execugdo dos servigos, e que tenham a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos do contratante, e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas as falhas detectadas;

15.2.13. Encaminhar a Administracdo do Contratante no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio dos servigos,
em arquivo eletrénico, conforme modelo a ser definido pela fiscaliza¢do, fichas dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de servigco, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as
identificagcdes dos funcionarios: foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco/telefone residencial;

15.2.14. A Contratada, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, realizara, as suas expensas, 0s exames meédicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que |he for solicitado pela fiscaliza¢ao;

15.2.15. Empregar pessoal habilitado para a execug¢ao dos servigos, observando o quantitativo e a qualificagéo
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com a legislagao
vigente;

15.2.16. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver
prestando o servigo;

15.2.17. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados;

15.2.18. Manter disciplina nos locais dos servi¢os retirando no prazo maximo de 24 horas apds comunicacao
da fiscalizagdo, qualquer empregado cuja permanéncia, atuagcdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, & técnica ou ao interesse dos servigos, vedado o
retorno desses as dependéncias dos postos de trabalho, mesmo que para coberturas, licengas, dispensas,
suspensodes ou férias;
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15.2.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com fotografias recentes, e
provendo-os dos equipamentos de protecao individual — EPI'S, (ex: uniformes, sapato de seguranca, mascara,
protetor auricular, e outros que a unidade requeira como necessario);

15.2.20. Adotar as providéncias determinadas pela legislacdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que
envolvam seus empregados;

15.2.21. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e responsabilizar-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

15.2.22. Fornecer, periodicamente aos profissionais alocados nos postos de trabalho, uniformes novos,
resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢ées minimas de apresentacao;

15.2.23. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 05 (cinco) dias antes do inicio da execugdo do
contrato;

15.2.24. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
devera ser fornecida ao Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo;

15.2.25. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da Contratada;

15.2.26. Proibir expressamente a utilizagdo dos telefones do Contratante, sob a responsabilidade da
Contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
Servico;

15.2.27. Seréd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente feito por empregado da Contratada;

15.2.28. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, providenciando a substituicdo de seus empregados
em caso de falta, licenga ou férias de qualquer empregado;

15.2.29. As faltas do pessoal ao servigo, nao supridas, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacao da penalidade prevista no contrato;

15.2.30. Encaminhar a fiscalizagdo, com antecedéncia de 30 (irinta) dias, a relacdo de empregados que
usufruirdo de férias no periodo subseqiente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

15.2.31. Dar conhecimento a fiscalizagdo das alteragées de empregados a serem efetuadas, decorrentes de
substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto
em situagdes excepcionais devidamente justificadas;

15.2.32. Arcar com o 6énus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de identificacdo dos seus
empregados, conforme norma vigente;

15.2.33. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por
seus empregados, os quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal;

15.2.34. Informar, prontamente, por escrito qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone para assegurar
rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execugao do presente contrato;

15.2.35. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugado do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

15.2.36. Nao oferecer este contrato em garantia de operagées de crédito bancario a seu favor ou para outros;
15.2.37. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente a Prefeitura Municipal ou
a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

15.2.38. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

15.2.39. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao para 0s Sservigos;

15.2.40. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

15.2.41. Levar ao conhecimento do responsavel, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;
15.2.42. Manter-se neutro(a), no ambito do Contratante, relativamente a grupos de manifestagbes ou
reivindicacoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas; e

15.2.43. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
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15.3. Os funcionarios deverao observar as seguintes especificacoes:

15.3.1. Apresentar as seguintes competéncias pessoais (CBO 5143): Demonstra resisténcia fisica; Demonstra
paciéncia; Trabalhar em equipe; Demonstrar iniciativa; Demonstrar prudéncia; Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitagbes pessoais; Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; Contornar situagdes
adversas; Demonstrar agilidade; Demonstrar controle emocional; Demonstrar destreza manual;

15.3.2. Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

15.3.3. Atender com presteza as solicita¢des;

15.3.4. Ser pontuais;

15.3.5. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de trabalho;

15.3.6. Atender as solicitagdes de execugao dos servicos objeto do contrato;

15.3.7. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do 6rgéao;
15.3.8. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido
ou quando autorizado pela chefia;

15.3.9. Nao abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizagéo;

15.3.10. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

15.3.11. Zelar pela preservagéo do patrimdnio da Prefeitura Municipal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, organizagao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢ao, quando necessario;
15.3.12. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

16. DA FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PRECO, COMPOSIGAO DA PLANILHA DE CUSTO E VALOR A
SER OFERTADO:

Conforme estabelecido no edital.

17. METODOLOGIA PARA APURACAO DO PRECO REFERENCIAL:

17.1. O prego referencial méximo por funcionario foi obtido através de composigdo de custos através de
planilha aberta, onde foram elencadas todas as despesas previsiveis com a realizagéo do servico.

17.2. Para a elaboragao das Planilhas de Custos e Formagao de Precos dos postos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na(s) convencao(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigcos
serdo prestados, pregos praticados em contratos com o Municipio de Sengés e pesquisas de prego de
mercado.

17.3. Os percentuais de encargos sociais adotados sao os vigentes a época da elaboragéo da planilha.

17.4. O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragcdo empresas optantes pelo
Lucro Real.

17.5. As licitantes poderédo elaborar suas respectivas planilhas de acordo com seus préprios parametros de
consumo, quantidades, percentuais, entre outros, inclusive incluindo ou excluindo despesas na planilha
que julgar pertinente.

18. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

18.1. As licitantes deverao elaborar uma uUnica planilha, tomando como base a planilha padrao apresentada,
onde podera utilizar seus proprios pardmetros de consumo, quantidades, percentuais, entre outros,
respeitando os limites minimos de cada equipe e os limites maximos estabelecidos para o BDI;

18.2. A Taxa de Administragdo prevista no BDI é o percentual global abrangendo valores que excedem
aqueles do respectivo custo direto, rateados e definidos a critério da caracteristica gerencial de cada empresa,
como por exemplo: custo referente a administragao central, categorias profissionais com dedicagao parcial a
prestagdo dos servigos, beneficios e descontos acordados de maneira pessoal com autorizagéo do funcionario,
mobilizacdo, desmobilizagcdo, custos administrativos, tais como amortizagdo e remuneragado de capital relativo
a instalacbes e equipamentos das dareas de administragdo e manutengdo, a remuneracdo de capital
empregado em almoxarifado, manutengéo patrimonial, sistemas de comunicagéo, reservas técnicas de frota e
de mao de obra nao previstas nos custos operacionais, seguros de qualquer natureza (exceto os considerados
no or¢gamento), risco do negécio, encargos e despesas financeiras, e outras despesas administrativas gerais.
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ANEXO 02 - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servigcos objeto da presente licitagdo Pregdo, na Forma
Eletronica n? .......ccoeeeene /2023 acatando todas as estipulagdes consignadas no respectivo Edital e seus
anexos.

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE

NOME DA EMPRESA: CNPJ e INSCRIGAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE e CARGO: CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:
ENDERECO e TELEFONE: AGENCIA e N2 DA CONTA BANCARIA:

PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)
Devera ser cotado, preco unitario e total por item, de acordo com o Termo de Referéncia.

PROPOSTA: R$ (Por extenso)

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
MAO DE OBRA
Valor
Qtde. Valor Qtde.
Lote Servicos Secretaria :\En;nsrzl a do/ Empreg | Mensal de X:?g)“ Anual
(R$§) 9 ado Total (R$) Meses
. R Assisténcia
Faxineiro 200h/més Social 1 12
2 Faxineiro 200h/més Educagao 15 10
Cultura,
3 Faxineiro 200h/més Esporte e 2 12
Turismo
- N Industria e
Faxineiro 200h/més Comércio 1 12
5 Faxineiro ¢/ insalubridade 200h/més Saude 1 12
6 Faxineiro ¢/ insalubridade 100h/més Saude 1 12
TOTAL
CONDICOES GERAIS

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitacao.

PRAZO DE GARANTIA (SE HOUVER)
A garantia deverd ser da seguinte forma: para todos os Lotes de no minimo , a contar do recebimento
definitivo do objeto pela CONTRATANTE.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

De acordo com o especificado no Termo de Referéncia, deste Edital.

Obs.: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e
deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL
No minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sesséo publica do Pregéo.

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

OBS: A INTERPOSICAO DE RECURSO SUSPENDE O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA ATE
DECISAOQ.
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ANEXO 03 - DECLARAGOES UNIFICADAS

Referéncia.: Edital Do Pregao Eletronico n2 XXX/2024.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério instaurado pela
Prefeitura do Municipio de Sengés, que:

a) Nao fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas.

b) Estamos cientes e concordamos com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio.

¢) Nao empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao Federal.

d) Nao possuimos empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal.

e) Nao possuimos pessoas em nosso quadro societario (contrato social, estatuto social), impedidas de
contratar com o Municipio de Sengés-PR nos termos do artigo 130 da Lei Orgéanica c/c com o artigo 14 da
Lei 14.133/21, PREJULGADO n? 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e enquadrados nas
vedagoes do art. 4°, IV da Lei Municipal n® 259/2017.

f) Cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

g) Estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. SIM ( ) NAO ( ).

Assinatura e Identificagao do Responsavel Legal e da EmpresaRG/CPF:
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ANEXO 04 - DECLARAGAO LGPD

Referéncia.: Edital Do Pregao Eletronico n2 XXX/2024.

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.2 XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXX e do CPF n.2 XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condi¢des de habilitagdo previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigao para participar desta licitacao e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer para
a Administragdo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

. aqueles inerentes a documentos de identificacéo;

. referentes a participagbes societarias;

. informacgdes inseridas em contratos sociais;

. enderecos fisicos e eletrdnicos;

. estado civil;

. eventuais informagdes sobre conjuges;

. relagdes de parentesco;

. nimero de telefone;

. sangbes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragédo Publica;
1. 10 mformagoes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratacao.

R G G QA U G U G Q' Y
co'oo'\l'ov'cn'-h'wi\)'—u

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administracao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO 05 —- DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO REGIME DE TRIBUTACAO DE ME/EPP
Referéncia.: Edital Do Pregao Eletronico n2 XXX/2024.

Razao Social:

CNPJ/MF:

Enderego completo:

Declaro (amos) para todos os fins de direito, e sob pena de sofrer as sancgbes previstas na Lei n®
14.133/2021, e neste Edital, que a empresa esta enquadrada como ME/EPP, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes.

Declaro (amos) que, no ano-calendario de realizagao da licitagao, ainda nao temos celebrado contratos com
a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte e que cumprimos os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n® 123/2006, estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
artigos 42 a 49, observado o disposto nos §§12 ao 32 do artigo 4°, da Lei n? 14.133/2021.

Ainda, declaro (amos) estar cientes de que serdo realizadas auditorias, por amostragem, junto aos érgaos
da Receita Federal, Estadual e Municipal, consulta ao PNCP, com a finalidade de comprovar a veracidade
do enquadramento como ME/EPP, sendo que, uma vez constatada irregularidade, podera ocorrer
responsabilizagdo civil, administrativa e criminal na forma da Lei Federal n® 12.846/2013 e demais
legislagbes pertinentes.

E por ser a expresséo verdade, firmo (amos) a presente.

Local e data

Sdécio proprietario
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ANEXO 06 - ATESTADO DE CAPACIDADE FINANCEIRA
(MODELO)

Referéncia.: Edital Do Pregao Eletronico n2 XXX/2024.

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situacdo da proponente. Esses indices
foram obtidos no balango do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos comprometemos a
apresentar todos os documentos ou informagdes que comprovardo as demonstracoes.

SAO AS DEMONSTRACOES: (conforme anexo I, item a.1, tabela 01 do edital)

TIPO DE INDICE VALOR EM REAIS INDICE

AC - ativo circulante; RLP - ativo realizavel a longo prazo.;
AD - ativo disponivel; AT - ativo total

AP - ativo permanente; PELP - passivo exigivel a longo prazo.
PC - passivo circulante; PL - patriménio liquido

OBS: Os indices deverao ser apresentados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.
Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante)
Representante Legal
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ANEXO 07 - DECLARACAO DE PROPOSTA;
Referéncia.: Edital Do Pregao Eletronico n2 XXX/2024.

Razo Social:

CNPJ/MF:

Enderegco completo:

Declaro (amos) para todos os fins de direito, e sob pena de sofrer as sangdes previstas na
Lei n® 14.133/2021, e neste Edital, que a proposta econémica da empresa compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

E por ser a expressao verdade, firmo (amos) a presente.

Local e data

Sadcio proprietario
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ANEXO 08 — MODELO DE ATESTADO DE VISITA E DE DISPENSA DE VISITA
ATESTADO DE VISITA

(Razao Social)
CNPJ/MF N°
Sediada
(Enderego Completo)

Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade n® , instaurada pelo Municipio de , que realizou a visita
tecnica acompanhado pelo servidor do Municipio sr? tomando
conhecimento do local e todas as demais condi¢gdes e exigéncias para a prestagdo dos servigos,
assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade de executar os servicos em conformidade com todas as
condicbes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Ciente que se vencedor da presente
licitacdo, ndo cabera solicitar alteragdes sou cobrancas adicionais.

Data

Local

Nome do declarante

RG

CPF

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
ndmero do CNPJ.

Ou
DISPENSA DE VISITA
(Razao Social)
CNPJ/MF N°
Sediada

(Endereco Completo)

Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade n® , instaurada pelo Municipio de , declina de realizar a
visita técnica, e assume, incondicionalmente a responsabilidade de executar os servigcos em conformidade
com todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos, Ciente que se vencedor da
presente licitagdo, ndo cabera solicitar alteragdes sou cobrancgas adicionais.

Data

Local

Nome do declarante

RG

CPF

OBS. Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
nuamero do CNPJ.
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ANEXO 09 — ANEXO 09 —PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE PRECOS.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

A | Data da apresentacado da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Sengés/PR
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio/UF 2024/2026
D | N2 de Meses de Execucdo Contratual 12
E | Regime de Tributacdo (Real, Presumido ou Simples Nacional) Lucro Real
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Faxineiro - 20 horas - ¢/
1 Tipo de Servicos (mesmo servico com caracteristicas distintas) Insalubridade
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.641,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Asseio e Conservacéo
5 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024 a 31/01/2026
| — IDENTIFICACAO DOS CUSTOS
fem cusTos Reforéncia | Consenvagio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneracao % Valor R$
A | Salario-Base R$ 746,00
B | Adicional de Insalubridade 20% R$ 282,40
C | Outros (especificar) R$ -
D | Outros (especificar) R$ -
E | Outros (especificar) R$ -
F | Outros (especificar) R$ R
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.028,40
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor R$
A | Vale Transporte R$ -
B | Auxilio - Refeigdo / Alimentacao R$ 700,00
C | Beneficio Assisténcia Médica R$ 81,00
D | Beneficio Social Familiar R$ 26,00
E | Fundo de Formagéo Profissional R$ 26,00
F | Outros R$ -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 833,00
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % | Valor R$
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A | Uniformes e EPI's R$ 87,50
B | Exames Médicos R$ 129,95
C | Outros R$ -
D | Outros R$ -
% Valor R$
A | INSS 20,000% R$ 205,68
B | SESlou SESC 1,500% R$ 15,43
C | SENAI ou SENAC 1,000% R$ 10,28
D |INCRA 0,200% R$ 2,06
E | Salario Educagdo 2,500% R$ 25,71
F | FGTS 8,000% R$ 82,27
G | GILL/RAT (RAT Ajustado) 6,000% R$ 61,70
H | SEBRAE 0,600% R$ 6,17
% Valor R$
A | 132 Salario 8,330% R$ 85,67
B | Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 2,780% R$ 28,59

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13 e Adicional de Férias 4422% | R$ 4547

% Valor R$
A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,417% R$ 4,29
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,336% R$ 3,46
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 35,38
D | Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,944% R$ 19,99
E | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,773% R$ 7,95
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,64

% Valor R$
A | Substituigdo durante férias 8,330% R$ 85,67
B | Substituigdo por auséncia por doenca 1,389% R$ 14,28
C | Substituicdo durante licenga maternidade 0,020% R$ 0,21
D | Substituigdo durante licenga paternidade 0,021% R$ 0,22
E | Substituicdo durante auséncias legais 0,278% R$ 2,86
F | Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,148% R$ 1,52
G | Outros (especificar) 0,000% R$ -

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao Profissional Ausente 4,054% R$ 41,69
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41 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 39,800% R$ 409,30
4.2 Submodulo - 132 Salario e Adicional de Férias 15,532% R$ 159,73
4.3 Submédulo - Provisédo para Resciséo 6,972% R$ 71,70
4.4 Submédulo - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,240% R$ 146,44
% Valor R$

A | Custos Indiretos 10% R$ 286,60
B | Lucro 10% R$ 286,60
C | Tributos 12,500% R$ 567,53
C.1 | Tributos Federais - PIS 1,650% R$ 74,91
C.2 | Tributos Federais - COFINS 7,600% R$ 345,06
Tributos Municipais - ISS 3,000% 136,21

Valor R$

A | MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$  1.028,40
B | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 833,00
C | MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 217,45
D | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 787,17
E | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.140,73

Quantidade de funcionarios do Item

Valor MENSAL RS -
BASE DE

CALCULO

TRIBUTOS

R$  3.439,22

R$  4.540,22

R$ 567,53

R$  4.006,75
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

A | Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Sengés/PR
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio/UF 2024/2026
D | N? de Meses de Execucéo Contratual 12
E | Regime de Tributacdo (Real, Presumido ou Simples Nacional) Lucro Real
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Faxineiro - 40 horas - ¢/
1 Tipo de Servigos (mesmo servico com caracteristicas distintas) Insalubridade
2 | Classificacgo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.641,00
4 | Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024 a 31/01/2026
| - IDENTIFICACAO DOS CUSTOS
em cusTos TReforéncia | Consenvagio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracao % Valor R$
A | Salario-Base R$  1.492,00
B | Adicional de Insalubridade 20% R$ 282,40
C | Outros (especificar) R$ -
D | Outros (especificar) R$ -
E | Outros (especificar) R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.774,40
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor R$
A | Vale Transporte R$ -
B | Auxilio - Refeigdo / Alimentagao R$ 700,00
C | Beneficio Assisténcia Médica R$ 81,00
D | Beneficio Social Familiar R$ 26,00
E | Fundo de Formagéo Profissional R$ 26,00
F | Outros R$ -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 833,00
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor R$
A | Uniformes e EPI's R$ 87,50
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132 Salario

B | Exames Médicos R$ 129,95
C | Outros R$ -
D | Outros R$ -
% Valor R$
A | INSS 20,000% R$ 354,88
B | SESlou SESC 1,500% R$ 26,62
C | SENAI ou SENAC 1,000% R$ 17,74
D |INCRA 0,200% R$ 3,55
E | Salario Educagdo 2,500% R$ 44,36
F | FGTS 8,000% R$ 141,95
G | GILL/RAT (RAT Ajustado) 6,000% R$ 106,46
H | SEBRAE 0,600% R$ 10,65

Valor R$

R$ 147,81

Férias (Incluindo 1/3 constitucional)

R$ 49,33

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 e Adicional de Férias 4,422% R$ 78,46

Valor R$

%

A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,417% R$ 7,40
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,336% R$ 5,96
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 61,04
D | Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,944% R$ 34,49
E Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,773% R$ 13,72
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 1,10

% Valor R$
A | Substituigao durante férias 8,330% R$ 147,81
B | Substituicdo por auséncia por doenga 1,389% R$ 24,65
C | Substituicdo durante licenga maternidade 0,020% R$ 0,35
D | Substituicdo durante licenca paternidade 0,021% R$ 0,37
E | Substituicdo durante auséncias legais 0,278% R$ 4,93
F | Substituigao durante auséncia por acidente de trabalho 0,148% R$ 2,63
G | Outros (especificar) 0,000% R$ -

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao Profissional Ausente 4,054% R$ 71,93

41 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS

39,800%

R$ 706,21
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4.2 Submédulo - 132 Salario e Adicional de Férias 15,532% R$ 275,60
4.3 Submédulo - Provisédo para Resciséo 6,972% R$ 123,71
Submédulo - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,240% R$ 252,67
% Valor R$
A | Custos Indiretos 10% R$ 418,30
B | Lucro 10% R$ 418,30
C | Tributos 12,500% R$ 828,33
C.1 | Tributos Federais - PIS 1,650% R$ 109,34
C.2 | Tributos Federais - COFINS 7,600% R$ 503,62
C.3 | Tributos Municipais - ISS 3,000% R$ 198,80
Valor R$
A | MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.774,40
B | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 833,00
C | MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 217,45
D | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.358,19
E | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.664,94
Quantidade de funcionarios do ltem
Valor MENSAL R$ -
BASE DE
CALCULO

TRIBUTOS

R$ 5.019,65
R$  6.626,60
R$ 828,33
R$ 5.847,98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

A | Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF Sengés/PR
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio/UF 2024/2026
D | N? de Meses de Execucéo Contratual 12
E | Regime de Tributacdo (Real, Presumido ou Simples Nacional) Lucro Real
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Faxineiro - 40 horas
1 Tipo de Servicos (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.641,00
4 | Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Asseio e Conservagéo
5 | Data base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2024 a 31/01/2026
1 - IDENTIFICACAO DOS CUSTOS
tem cusTos Teferénoa | Consovagdo
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao % Valor R$
A | Salario-Base R$  1.492,00
B | Adicional de Insalubridade 0% R$ -
C | Outros (especificar) R$ -
D | Outros (especificar) R$ -
E | Outros (especificar) R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$  1.492,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor R$
A | Vale Transporte R$ -
B | Auxilio - Refeigdo / Alimentacao R$ 700,00
C | Beneficio Assisténcia Médica R$ 81,00
D | Beneficio Social Familiar R$ 26,00
E | Fundo de Formagéo Profissional R$ 26,00
F | Outros R$ -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 833,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
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A | Uniformes e EPI's R$ 87,50
B | Exames Médicos R$ 129,95
C | outros R$ -
D | Outros R$ -
% Valor R$
A | INSS 20,000% R$ 298,40
B | SESIou SESC 1,500% R$ 22,38
C | SENAI ou SENAC 1,000% R$ 14,92
D |INCRA 0,200% R$ 2,98
E | Salario Educagédo 2,500% R$ 37,30
F | FGTS 8,000% R$ 119,36
G | GILL/RAT (RAT Ajustado) 6,000% R$ 89,52
H | SEBRAE 0,600% R$ 8,95
% Valor R$
A | 13° Salario 8,330% R$ 124,28
B | Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 2,780% R$ 41,48

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 e Adicional de Férias 4,422% R$ 65,97

% Valor R$
A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,417% R$ 6,22
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,336% R$ 5,01
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% R$ 51,32
D | Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,944% R$ 29,00
E Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,773% R$ 11,53
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,93

% Valor R$
A | Substituigdo durante férias 8,330% R$ 124,28
B | Substituigdo por auséncia por doenca 1,389% R$ 20,72
C | Substituicdo durante licenga maternidade 0,020% R$ 0,30
D | Substituicdo durante licenca paternidade 0,021% R$ 0,31
E | Substituigdo durante auséncias legais 0,278% R$ 4,15
F | Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,148% R$ 2,21
G | Outros (especificar) 0,000% R$ -
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H Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao Profissional Ausente 4,054% R$ 60,49

4.1 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 39,800% R$ 593,82
4.2 Submédulo - 132 Salario e Adicional de Férias 15,532% R$ 231,73
4.3 Submédulo - Provisédo para Rescisao 6,972% R$ 104,02
Submédulo - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,240% R$ 212,46
% Valor R$
A | Custos Indiretos 10% R$ 368,45
B | Lucro 10% R$ 368,45
C | Tributos 12,500% R$ 729,60
C.1 | Tributos Federais - PIS 1,650% R$ 96,31
C.2 | Tributos Federais - COFINS 7,600% R$ 443,60
C.3 | Tributos Municipais - ISS 3,000% R$ 175,10
% Valor R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$  1.492,00
B | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 833,00
C | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 217,45
D | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.142,08
E | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$  1.466,50
Quantidade de funcionarios do Item
Valor MENSAL R$ -
BASE DE
CALCULO
TRIBUTOS
R$ 4.421,38
R$ 5.836,81
R$ 729,60
R$ 5.150,98
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ANEXO 10 - MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio/UF

N¢ de Meses de Execugdo Contratual

m| O |0 (o |>

Regime de Tributagdo (Real, Presumido ou Simples Nacional)

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servicos (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional R$

Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual)

a (AW (N =

Data base da Categoria (dia/més/ano)

| - IDENTIFICACAO DOS CUSTOS

Item CUSTOS | % e Valores Referéncia 0

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da

w . o
Remuneragéo Memoria de Calculo % Valor R$

Referente a uma carga horaria mensal de 200 horas / jornada semanal de
40 horas / Ver clausula da CCT da categoria correspondente / Formula:
A | Salario-Base (40/5) x 30 x (SB/200)_OU Referente a uma carga horaria mensal de 100 R$
horas / jornada semanal de 20 horas / Ver clausula da CCT da categoria
correspondente / Fémula: (20/5) x 30 x (SB/100)

Fundamento: Art. 192, CLT e NR 15 - Portaria MTE n. 3.214/78 / Ver

B Adicional de clausula da CCT da categoria correspondente sobre a base de célculo / 20% R$
Insalubridade Percentual conforme apresenta o LTCAT apresentado pelo Municipio nas °
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Saude.

C | Outros (especificar) R$
D | Outros (especificar) R$
E | Outros (especificar) R$
F | Outros (especificar) R$

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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Fundamento legal: Lei 7.418/1985. Decreto 95.247/1987 / Ver clausula da
CCT da categoria correspondente / Formula: [(2 x VT x 22) - (6% x SB)] /
Observacgoes: 1) Valor da passagem do transporte coletivo no Municipio
A | Vale Transporte de Sengés: R$ 1,00 (um real); 2) Quantidade de passagens por dia por RS )
empregado: 2; 3) Quantidade de dias do més de recebimento de
passagens: 22.
Fundamento legal: § 29, art. 457 da CLT e Lei 6.321/1976 / Formula: [(2 x
VA) x (1 - 0,18)] / Observacgoes: 1) Valor do auxilio alimentagéo (ver
e - clausula da CCT da categoria correspondente); 2) Quantidade de dias do
B Aquo R~efe|gao / més de recebimento de auxilio-alimentagédo: 22 / A empresa devera R$ -
Alimentacao B e
comprovar por meio de comprovante de inscricdo no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT recente, na hipétese de apresentar o
valor referente ao Vale Alimentacéo reduzido.
(¢} a‘%n?f'c'o Assisténcia Ver clausula da CCT da categoria correspondente. R$ -
édica
D Beneficlo Soclal Ver clausula da CCT da categoria correspondente R$ -
Familiar ’
Fundo de Formacéo ; '
E Profissional Ver clausula da CCT da categoria correspondente. R$ -
F | Outros R$ -
A | Uniformes R$ -
Valores foram baseados em pesquisa de mercado.
B |EPI's R$ -
Valores foram baseados em pesquisa de mercado.
C | Exames Médicos R$ -

Valores foram baseados em pesquisa de mercado.

D | oOutros

art. 4°, caput doDecreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

% Valor R$
A | INSS Fundamento legal: Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. | 20,000% R$ -
B | SESI ou SESC Fundamento legal: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de1990. 1,500% R$ -
. 0 _l oi
Cc | SENAI ou SENAC Fundamento legal: Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de1944 (SENAI) e 1,000% R$ )
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Fundamento legal: Art. 1°, |, 2 c/c art. 3°, ambos doDecreto-Lei 1.146, de

INCRA 31 de dezembrode 1970. 0,200% | RS
. 0 H
Salério Educacéo Fundamento legal: Art. 32, InC|so1Ié8D2ecreto 87.043, de 22 de margo de 2.500% R$
FGTS Fundamento legal: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7, llI, CF. 8,000% R$
Fundamento legal: Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugcdo MPS/CNPS

GILL/RAT (RAT N© 1.329, de25/4/2017. Férmula: (RAT) x (FAP) / A empresa devera o

- y AR T 6,000% R$
Ajustado) comprovar por meio de documentacédo hébil o percentual indicado na

férmula.

SEBRAE Fundamento legal: Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de1990. 0,600% R$

% Valor R$
132 Salario Fundamento legal: Art. 72, VIII, CF/88 / Formula: [(1/12)x100] = 8,333% 8,330% R$
Férias (Incluindo 1/3 Fundamento legal: Art. 72, XVII, CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT / > 780% R$

constitucional)

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 e Adicional de Férias

Aviso Prévio

Formula: [1/3 x 1/12] = 2,78%

Férmula:

[(8,33%+2,78%) x
39,80% mddulo 4.1] =
4,422%

4,422%

R$

Valor R$

Fundamento legal: Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT / Formula:

Indenizado - API {10,05 x (1/12)] x 100} = 0,417% 0,417% R$ 0,00
Incidéncia do FGTS . .
. L Fundamento legal: Simula n.? 305 do TST / Formula: [API x 0,08 x 100 =
sobre_o Aviso Prévio (0,417 x 0,08) x 100] = 0,336% 0,336% R$ 0,00
Indenizado
Multa do FGTS sobre o Fundamento legal: Art. 18 da Lei 8.036/90 / Férmula: [(remuneragdo +
Aviso Prévio 2/12 estim. de 13° e férias sobre a remuneragdo + (1/3 x 1/12 estim. De 3,440% R$ 0,00
Indenizado 1/3 de férias)) x 0,08 x 0,4 x 0,9 x 100] = 3,440%
Aviso Prévio Fundamento legal: Art. 488 e ss, da CLT / Férmula: [(7/30 proporgédo de
Trabalhado - APT dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar 1,944% R$ 0,00
durante o més) / 12 n. meses no ano x 100] = 1,944%

Isn:t';:fggm:z 1 sobre Fundamento legal: Art. 15, c/c o art. 18 da Lei n. 8.036/90, e do art. 214,

. do Regulamento da Previdéncia Social / Formula: [méd. 4.1 x APT x 100 0,773% R$ 0,00

o Aviso Prévio
Trabalhado

= (39,80% x 1,944%)] = 0,773%
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Multa do FGTS sobre o
Aviso Prévio
Trabalhado

Fundamentagdo legal: §§ 12 e 22 da Lei n. 8.036/90 / Formula: (1,944%

APT x 0,08 x 0,4 x 100%) = 0,062%

0,062%

R$ 0,00

Valor R$

Substituicao durante Funtamento legal: Art. 7¢, VIIl, CF/88 / Formula: [(1/12) x 100] =
A | térias 8,333% 8,330% | RS
o N Fundamento legal: Art.131 , inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°,
B | Substituiclo porauséncia | gi: alinea ", da Lei n. 605, de 1949 / Formula: ([(5 estim. de licenca | 1,389% | RS
P ¢ ano/30)/12] x 100} = 1,389%
Fundamento legal: Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei
11770/2008. Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RFB
c Substituigao durante 971/2009 / Férmula: [(taxa de natalidade x percentual de empregadas 0.020% R$
licenca maternidade que engravidam por ano de execugao contratual x custos de encargos ’ °
- inss, gill/rat, 132 e FGTS - x periodo licengca maternidade) = (1,44% x
0,1 x 42,33% x 4/12) = 0,020%
Fundamento legal: Art. 72, XIX, CF/88 e art. 10, § 12 do ADCT, art. 473
D Substituigao durante da CLT / Formula: {[(dias de licenga por ano / dias do més / n. de 0.0219% R$
licenca paternidade meses x média de trabalhadores que sdo pais durante o ano x 100 = ’ °
[(5/30)/12] x 0,015 x 100] = 0,021%
I Fundamento legal: Art. 473 da CLT, Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do
g |Substituicao durante artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 / Formula: {[(1/30)12]x100} = | 0,278% | R$
auséncias legais
0,278%
. i ] A .
. [Substiuigodurante | o O neseo) x oeimativa do smprogados que. | o 1ass | m
P usufruem 30 dias de licenga por ano] x 100 = [(1/12) x 0,0178 x100} = ’ °
trabalho 0 o
G | Outros (especificar) 0,000% R$
Incidéncia do Submoédulo
H 4.1 sobre o Custo de Fundamento legal: IN n. 05, de 26 de maio de 2017 / Féormula: 4.054% R$
Reposicao Profissional [submdd. 4.1 x subméd. 4.4 x 100 = (39,80% x 10,186%)] = 4,054% ’ °
Ausente
4.1 Submédulo - Encargos Previdenciarios e FGTS 39,800% R$
4.2 Submoédulo - 132 Salério e Adicional de Férias 15,532% R$
4.3 Submédulo - Provisédo para Resciséo 6,972% R$
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Submédulo - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 14,240%

% Valor R$
A | Custos Indiretos 10% R$ -
B | Lucro 10% R$ -
C | Tributos 12,250% R$ -
. 0 H
¢ | Tributos Federais - PIS Egggamento legal: Art. 2° da Lei 10.637, de 30 de dezembro de 1,650% R$ )
. ] H
C.2 | Tributos Federais - COFINS zgggamento legal: Art. 2° da Lei n. 10.833, de 29 de dezembro de 7.600% R$ 3
Fundamento legal: Lei Municipal n. 22/2000, Anexo |, subitem n.
C.3 | Tributos Municipais - ISS 7.10 na lista de servigos = 3%, devido no local da prestagao dos 3,000% R$ -
servigos.
% Valor R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ -
B | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ -
C | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
D | MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ -
E | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
Quantidade de funcionarios do ltem
Valor MENSAL R$ -
BASE DE
CALCULO
TRIBUTOS
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
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ANEXO 10 - MINUTA

CONTRATO N2 /2024

Contrato Administrativo, que entre si celebram o MUNICIPIO DE SENGES e a EMPresa ..oceeevveevveeeneen. , ha

forma abaixo:

CONTRATANTE: .................

CONTRATADA........... , pessoa juridica de direto privado, com sede a Rua.............. ne....., Bairro.......... , CEP:
........... , ha cidade de............., Estado................, inscrito no CNPJ/MF sob n%.......cccccovrururnnnn.

Inscricdo Estadual n°............... , Inscricdo Municipal/ISS n°........ccccoceeee , heste ato representada pelo

S ST , residente e domiciliado a rua............ , ha Cidade de............ , Estado do............ , portador da

CI/RGne................ e do CPF/MF ne........cuvvveeee.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E REQUISITOS:

contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra na area de limpeza e conservacgao, para atuar nas dependéncias das Secretarias
Municipais, nos termos especificado a seguir:

§1°2 Das especificacdes do(s) produto(s)

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS
MAO DE OBRA
Valor
Qtde. Valor Qtde.
Lote Servicos Secretaria :\En;nsrzl a do/ Empreg | Mensal de X:?g)“ Anual
(R$§) 9 ado Total (R$) Meses
1 Faxineiro Assisténcia 1 12
200h/més Social
Faxineiro o
2 200h/més Educacao 15 10
- Cultura
Faxineiro X
3 A Esporte e 2 12
200h/més Turismo
4 Faxineiro Industria e 1 12
200h/més Comércio
Faxineiro c/
5 insalubridade Saude 1 12
200h/més
Faxineiro c/
6 insalubridade Saude 1 12
100h/més
TOTAL

§2° Dos postos, secretarias e quantidades que serdo contratados:

RESUMO DA CONTRATACAO

Categoria Profissional Qtde Secretarias
Faxineiro ¢/ insalubridade 80 h/més 1 Saude
Faxineiro ¢/ insalubridade 200h/més 1 Saude

Assisténcia Social, Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo e

Faxineiro 200h/més 19 Inddstria e Coméroio
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Carga
Item Descricao resumida Secretaria horaria Posto/endereco Qtd/posto
diaria
T Servico de Convivéncia e
1 Fungdo de FAXINEIRO gf)ilisatlemla 8 horas Fortalecimento de Vinculos 1
Projeto Pia
2 Fungdo de FAXINEIRO Educacao 8 horas Secretaria Municipal de Educacéo 1
~ = Centro Municipal de Educacao
3 Funcgédo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Infantil — “Professor Jayme da Silva” 2
~ = Centro Municipal de Educagao
4 Fungdo de FAXINEIRO Educagao 8 horas Infantil “Renascer” 1
Centro Municipal de Educagao
5 Funcgédo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Infantil “ Prof?® Lygia Mara Bryk | 1
Ribeiro”
~ = Escola Municipal “Pref. Aristides
6 Fungdo de FAXINEIRO Educagao 8 horas Pereira Matos Neto” — E |.E.F. 2
~ ~ Escola Municipal do Campo *
7 Funcgédo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Presidente Médici” — E.I. E.F. 1
Escola  Municipal do Campo
8 Fungdo de FAXINEIRO Educagao 8 horas “Vereador Pedro Sérgio Correa” — | 1
E.L.E.F.
~ = Escola Municipal “Pref. Durval
9 Funcgéo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas Jorge’ — E.LEF. 2
10 Fungio de FAXINEIRO Educacio ghoras | cooo'a Municipal "Trajano Jorge™ — | 5
~ ~ Escola Municipal “Prof?® Lhubina B.
11 Funcgéo de FAXINEIRO Educagéo 8 horas da Rosa’ — E ILE.F. 2
Fungdo de FAXINEIRO c/ .
12 insalubridade Saude 4 horas UBS Ouro Verde / Cagador 1
Fungédo de FAXINEIRO c/ . ~
13 insalubridade Saude 8 horas UBS Séo Pedro 1
14 Fungio de FAXINEIRO Cultura, Esporte | g1,55 | Ginasio Municipal de Esportes 2
e Turismo
~ Industria e Apni
15 Fungao de FAXINEIRO Comércio 8 horas Agéncia do Trabalhador 1
TOTALIZANDO 21
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§32 A Jornada de trabalho sera realizada de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 200 horas/més, 8
horas diarias, 40 horas semanais, com intervalo para descanso/refeigdo de, no minimo, 1 hora e, no
méximo, 2 horas; ou carga horaria de 80 horas/més, 4 horas diarias, 20 horas semanais.

§4° Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteragdes, conforme a
necessidade de prestagcédo de servigos, desde que observado o horario compreendido entre 06 horas e 22
horas.

§5° Independente de transcricdo vincula-se a este contrato todos os documentos constantes dos autos do
processo licitatorio, edital e anexos, e a proposta da contratada .

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

O presente contrato estd sendo firmado com fundamento na Lei n® 14.133/21, e de acordo com as
conclusbées do Pregdo Eletrbnico n.° ............. , aplicando-se ainda, os principios inerentes aos contratos
administrativos e a regulamentag¢do municipal obre o tema.

CLAUSULA TERCEIRA DA GARANTIA DO CONTRATO:-

A proponente vencedora devera apresentar na assinatura do termo de Contrato de Empreitada, a
formalizagdo da garantia do contrato, que servira de garantia a fiel observancia das obrigagoes
contratuais, e ainda a cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.

§1° podendo ser por uma das seguintes modalidades:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia;

[l - fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido
pela Lei n® 14.770, de 2023)

§2° A garantia prestada devera ser de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

§3° No ato da convocacao para assinatura a proponente devera informar qual a modalidade
escolhida, para as devidas orientagdes de como proceder.

§4° No caso de apresentacdo de garantia de execugdo (Carta fiangca bancaria ou Seguro-
garantia); a vigéncia da mesma deverd abranger o periodo de vigéncia do contrato; devendo ser
apresentada a renovagao nos casos de realizacdo de Termos Aditivos de Vigéncia, quando da
sua assinatura, sob as penas de aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato e nos
Termos da Lei que regule o caso.

§5° Para a cobertura de verbas rescisorias sera assegurado a manutengao da cobertura enquanto
houver risco trabalhista a ser coberto.
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12.5. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do
contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro,

atualizada monetariamente.

§6° As demais circunstanciam deverao ser observados os artigos 96 a 101 da lei 14133/2021.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E RECURSOS ORGAMENTARIOS

O valor aprovado para o objeto € de R$ ..........ccceuveenne.

),

Paragrafo Unico: Os pagamentos decorrentes da aquisicdo dos objetos contratuais correrdo através das

seguintes dotacdes orcamentarias:

08 - SECRETARIA DE EDUCACAO

002 — Departamento de Educacéo Bésica

12.361.0011.2028 — Manutengdo do Depto de Ensino
Fundamental

2300 — 000 — 3.3.90.39.00.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Jur.
2310 — 103 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
2320 — 104- 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
2330 — 107 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur

12.365.0011.2034 — Manutencéo da Div. de Educagao Infantil
— Pré Escolar

3150 — 000 — 3.3.90.39.00.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Jur.
3160 — 103 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
3170 — 104- 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
3180 — 107 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur

12.365.0011.2036 — Manutengao da Div. de Educagao Infantil
— Creche

3440 — 000 — 3.3.90.39.00.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Jur.
3450 — 103 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur
3460 — 104— 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur

3470 — 107 — 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jur

18- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0016.2-072 — Manutengdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — Protegao Basica

6530.3.3.90.39.00.00 — Fonte 934 — exercicio corrente -
O.S.T.-P.J.

6530.3.3.90.39.00.00 — Fonte 934 - exercicio anterior -
O.S.T.-P.J.

6553.3.3.90.39.00.00 — Fonte 1052 — exercicio anterior -
O.S.T,-P.J.

10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

002— DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA
10.301.0015.2054 — MANL]TENQAO DE REDE MUNICIPAL
DE SAUDE — ATENGAO BASICA

5030-000 — 303 - Ex. Anterior O.S.P.J

5030-000 - 303 - Ex. Anterior

5040-000 - 494 - Ex. Corrente

5050-000 - 495 - Ex. Corrente

5050-000 - 495 - Ex. Anterior

CLAUSULA QUINTA -DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVIGOS

Os servicos ora licitados deverdo ser prestados com qualidade, pontualidade, eficiéncia, respeitando-se as
normas que tratam de sustentabilidade, seguranca e respeito as normas trabalhistas.

§1°. Os servicos demandam a contratacdo de pessoal com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
5143-20 (Faxineiro) e deverdo respeitar as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT da categoria
envolvida na contratagao.

§2°. Os servigos possuem natureza continuada, sendo indispensaveis para um bom atendimento nos
repartimentos deste ente e, consequentemente, um bom atendimento e recep¢ao a populagdo sengeana,
tendo em vista que o Municipio de Sengés nao dispde de recursos humanos suficientes para o atendimento
desses servigcos, tornando-se necessaria a terceirizacao.

§3°. Das especificacoes e periodicidade dos servicos de limpeza:-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Centro de Educacéo Infantil

SEMESTRALMENTE | uma vez quando nao explicitado
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1. Limpar calhas e lumindrias.

MENSALMENTE

uma vez quando ndo explicitado

1. Limpar forros, paredes e rodapés.

2. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados.

3. Limpar persianas com produtos adequados.

4. Remover manchas de paredes.

5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

6. Lavar as areas destinadas ao patio de recreagao e quadras esportivas.

7. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas no patio interno.

8. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas e fazer a manutengdo do jardim
externo

9. Efetuar a limpeza em todas as caixas de gordura e ralos sifonados.

10. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

SEMANALMENTE

uma vez quando ndo explicitado

1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos.

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de formica.

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético.

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados.

5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas.

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

7. Lavar os balcoes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com
detergentes, encerar e lustrar.

8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

10. Retirar o p6 e residuos, com pano seco, dos quadros em geral.

11. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. 12. Lavar
os pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes, encerar e
lustrar.

13. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

14. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
15. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

Diariamente — duas vezes quando nao explicitado

1. remover com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, equipamentos de informatica, carteiras e cadeiras das salas
de aula, etc.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6.

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario, trés vezes ao dia.

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

5. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados.

6. Varrer os pisos de cimento.

7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia.

8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.
9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

10. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicdes.

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela administragéo.

12. Devera ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem.

13. Limpar os corrimaos.

14. Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE

duas vezes quando ndo explicitado
1. Lavagem de forros de cama, toalhas, fraldas, panos de boca entre outros.
2. Lavagem de cobertores a cada 15 dias.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLAS MUNICIPAIS

SEMESTRALMENTE

uma vez quando néo explicitado 1. Limpar calhas e luminarias.

MENSALMENTE

uma vez quando nao explicitado

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

2. Limpar forros, paredes e rodapés.

3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados.

4. Limpar persianas com produtos adequados.

5. Remover manchas de paredes.

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

7. Lavar as areas destinadas ao patio de recreagao e quadras esportivas.

8. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas no patio interno.

9. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas e fazer a manutengéo do jardim
externo

10. Efetuar a limpeza em todas as caixas de gordura e ralos sifonados.

11. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

SEMANALMENTE

uma vez quando ndo explicitado

1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos.

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de formica.

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético.

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados.

5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas.

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

7. Lavar os balcoes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com
detergentes, encerar e lustrar.

8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

10. Retirar o p6 e residuos, com pano seco, dos quadros em geral.

11. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. 12. Lavar
os pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes, encerar e
lustrar.

13. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

14. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
15. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

DIARIAMENTE

duas vezes quando nao explicitado

1. remover com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, equipamentos de informatica, carteiras e cadeiras das salas
de aula, etc.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6.

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario, trés vezes ao dia.

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

5. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados.

6. Varrer os pisos de cimento.

7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia.

8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.
9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

10. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicdes.

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela administragéo.

12. Devera ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem.

13. Limpar os corrimaos.

14. Executar os demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

GINASIO MUNICIPAL

MENSALMENTE

uma vez quando ndo explicitado

. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

. Limpar forros, paredes e rodapés.

. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados.

. Limpar persianas com produtos adequados.

. Remover manchas de paredes.

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

7. Lavar a area destinada a quadra esportiva.

8. Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas e fazer a manutengéo do jardim
externo

9. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més.

o hOND =

SEMANALMENTE

uma vez quando ndo explicitado

1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos.

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de formica.

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético.

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados.

5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas.

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

7. Lavar os balcoes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com
detergentes, encerar e lustrar.

8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

10. Lavar os pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com detergentes,
encerar e lustrar.

11. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

12. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
13. Executar demais servicos considerados necessarios a freqliiéncia semanal.

DIARIAMENTE

duas vezes quando nao explicitado

1. remover com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, equipamentos de informatica, carteiras e cadeiras das salas
de aula, etc.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6.

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario, trés vezes ao dia.

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

5. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados.

6. Varrer os pisos de cimento.

7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia.

8. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.
9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

10. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeigdes.

11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela administragao.

12. Devera ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem.

13. Limpar os corrimaos.

14. Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia didria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO (SEDE) E INDUSTRIA E COMERCIO

MENSALMENTE

1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora, retirar pd dos extintores e dos ventiladores.
2. limpar forros, paredes e rodapés.

3. limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados.

4. limpar persianas com produtos adequados.
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5. remover manchas de paredes.

6. limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos.

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas de formica.

3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados.

5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas.

6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

7. Lavar os balcoes e pisos vinilicolos, de marmore, de marmorite e emborrachados com

SEMANALMENTE detergentes, encerar e lustrar.
8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.
9. Limpar os vidros das janelas pelo lado interno e externo com produto adequado. 10. Lavar
os vasos das folhagens colocando 4gua nas mesmas e retirando o po,
11. Lavar os parapeitos das janelas.
12. Limpar os equipamentos de informatica com produtos adequados.
13. Lavar os banheiros (azulejos, vaso sanitario, pia e teto) com saneantes domissanitarios.
14. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento, molhando as folhagens. 15. Lavar
as calgadas de petit-pavé em frente e nos fundos do prédio da Prefeitura Municipal.
16. Passar aspirador de p6 nas canaletas.
17. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.
1. Remover com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, equipamentos de informatica, etc.
2. Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas comuns.
3. Remover tapetes, procedendo a sua limpeza.
4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario, uma vez ao dia (11h45min).
5. Varrer, remover manchas e limpar os pisos com produtos adequados.
6. Limpar todo o mobiliario envernizado, com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados.
7. Varrer os pisos de cimento.
8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, cozinha e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia.
9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.
10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.
11. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
DIARIAMENTE removendo-os para local indicado pela administragdo, separando os reciclaveis quando

houver.

12. Fazer o café nos dois periodos do dia (08h00min e as 14h00min) distribuindo nas salas.
13. Suprir os bebedouros com garrafdées de dgua mineral e repor os copos descartaveis.

14. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

15. Limpar as poltronas e assentos com produtos adequados

16. Manter os armarios, geladeira, pia, tanque e lougas limpas e organizadas.

17. Manter os panos de prato, panos de limpeza e toalhas sempre limpas e alvejadas.

18. Limpar os armarios, tampos de marmore, pia e fogdo da cozinha com desengordurante e
detergente, mantendo o tanque sempre limpo.

19. Lavar as garrafas de café.

20. Varrer as areas destinadas a garagem e estacionamento.

21. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

22. Lavar as escadas e calgadas externas com produtos adequados.

23. Auxiliar 03 (trés) vezes por semana no lanche do Grupo da Terceira Idade e Grupo
Aconchego.

24. Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / UNIDADES BASICAS DE SAUDE

FINALIDADE

| Preparar e manter em ordem o ambiente, para proporcionar maior seguranca e conforto tanto
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para a populagao quanto para o profissional que atua no local,visando também a conservagéao
dos equipamentos e prevencao de infecgoes.

CLASSIFICAGAO E
FREQUENCIA

Por ser a unidade de saude um local de grande fluxo de pessoas potencialmente adoecidas,
considera se todas as areas deverao ser higienizadas cerca de duas vezes ao dia e sempre
que necessario, sendo que as operagoes de limpeza denominadas como terminais
(faxina),deverao ser realizadas duas vezes ao més.

PROCEDIMENTO DE LIMPEZA

A seguir encontra-se descrito

com operacionalizar a realizac@o das atividades por local ou tipo de estrutura.

TECNICA DE LIMPEZA
E/OU DESINFECCAO DE
SUPERFICIE

Passos: 1- Lavar as médos com agua e sabao liquido e aplicar alcool a 70% friccionando por
30 segundos: - antes de iniciar as tarefas de limpeza; - ao constatar sujidade; - antes e apds
uso de toalete; - ap6s tossir, espirrar ou assoar o nariz; - antes de se alimentar; - apds término
das atividades.

2- Nao comer ou fumar quando executar tarefas de limpeza;

3- Evitar o uso de bijuterias, joias e reldgios durante a execugéo do trabalho.

4- Usar uniforme durante o trabalho e o equipamento de protecao individual (EPI) de acordo
com as circunstancias de risco.

5- Preparar previamente todo o material necessario ao procedimento de limpeza e
desinfeccao a ser executado.

6- Remover o lixo do recinto, antes de iniciar a limpeza.

7- Nao agitar pecas de roupas, sacos de lixo, ou qualquer material contaminado, nao espanar
e nao fazer varredura a seco nas areas internas da Unidade de Saude.

8 - Iniciar pelo mobiliario e/ ou paredes e terminar pelo piso.

9- Limpar com movimentos amplos, do lugar mais alto para o mais baixo e da parte mais
distante para a mais préxima.

10-Comecar a limpeza sempre do fundo dos recintos, salas e corredores e prosseguir em
direcdo a saida.

11 - Limpar primeiro uma metade do recinto e depois a outra metade, deixando espago livre
para passagem de pessoas, remogao de equipamentos e mobilidrios.

TECNICA DE
VARREDURA UMIDA

1- Colocar o EPI.

2- Preparar o ambiente para limpeza e reunir mobiliario leve para deixar a area livre; 3- Encher
os baldes até a metade, um com agua limpa e o outro com agua e detergente liquido.

4- Imergir 0 pano no balde com solugdo detergente, retirar 0 excesso e enrolar na vassoura ou
rodo.

5- Passar o pano no piso, sem retirar o pano do chéo, iniciando do fundo da sala e se dirigindo
para a porta, de forma que todas as areas do piso sejam limpas.

6- Recolher a sujidade e jogar no lixo.

7- Imergir outro pano no balde de &gua limpa, torcer e enrolar na vassoura.

8- Retirar o sabéo do piso, iniciando do fundo da sala e se dirigindo para a porta.

9- Secar o piso usando o pano bem torcido.

10- Limpar os rodapés.

11 - Recolocar o mobiliario no local original.

12- Limpar o material de trabalho e guardar em local apropriado. - Este procedimento deve ser
realizado diariamente e sempre que necessario;

TECNICA DE LIMPEZA
DE PISOS

Passos:

1 - Colocar EPI;

2- Preparar o ambiente para a limpeza: - afastar os moéveis da parede; -
leve para desocupar a area.

3- Encher a metade dos baldes, um com agua limpa e outro com agua e detergente liquido;

4- Colocar um pano seco na entrada da sala;

5- Imergir outro pano no balde com solugdo detergente e, sem retirar o excesso, enrolar na
vassoura ou rodo;

6- Passar o pano no piso, molhando toda a area a ser escovada;

7- Esfregar a vassoura no piso, comegando dos cantos em dire¢édo a porta;

8- Retirar a agua suja, com rodo, até o ralo de escoamento;

9- Repetir toda operacéo até que a area fique limpa;

10- Limpar os rodapés com escova manual, se necessario;

11- Enxaguar o piso até retirar todo o sabao, utilizando o pano embebido em agua limpa e
enrolando no rodo ou vassoura;

12- Secar o piso, utilizando um pano limpo enrolado na vassoura ou rodo;

13- Recolocar o mobiliario no local original;

14 - Limpar o material de trabalho e guardar no local apropriado; - Este procedimento deve ser

reunir o mobiliario
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realizado quinzenalmente.

TECNICA DE LIMPEZA
DE JANELAS E PORTAS

Passos:

1 - Colocar o EPI,

2 - Preparar o ambiente para a operagao; afastar os méveis e os equipamentos das janelas e
portas;

3- Forrar o piso com pano de chao, colocando-o debaixo da janela ou porta;

4- Encher metade de dois baldes, um com dgua e outro com agua e detergente liquido;

5- Imergir o pano no balde com agua limpa e torcer;

6- Remover a poeira passando o pano de cima para baixo e da esquerda para a direita;

7- Imergir o outro pano no balde com solugao detergente; retirar 0 excesso e passar no vidro,
moldura da janela ou porta, soleira da janela e maganetas;

8- Imergir o outro pano de limpeza no balde com agua limpa;

9- Passar o pano em toda a extensao da janela ou porta para remover a solugao detergente;
10- Secar a janela ou porta, com pano de limpeza seco;

11- Retirar o pano de chao colocado debaixo da janela ou porta;

12- Recolocar o mobiliario e equipamento no local original;

13- Limpar o material de trabalho e guardar em local apropriado. Observagdo: [1 Este
procedimento deve ser realizado quinzenalmente.

TECNICA DE LIMPEZA DO MOBILIARIO, BANCADAS E EQUIPAMENTOS Passos:

1- Colocar o EPI;

2- Encher metade dos baldes, um com agua limpa e outro com agua e detergente liquido;

3- Retirar os objetos de cima e, se possivel, do interior do mével ou equipamento a ser limpo;
4- Retirar a poeira do mével ou equipamento com o pano Umido dobrado, para obter varias
superficies de limpeza;

5- Imergir o outro pano na solucdo detergente e retirar o excesso;

6- Limpar o moével ou equipamento, esfregando o pano dobrado com solugao detergente; se
necessario usar a escova;

7- Retirar toda a solugédo detergente com pano umedecido em agua limpa;

8- Enxugar o mével ou equipamento;

9- Limpar o material de trabalho e guardar em local apropriado. Observagdo: [ Este
procedimento devera ser realizado diariamente e sempre que necessario

TECNICA DE LIMPEZA
DE TETOS E PAREDES

Passos:

1- Colocar o EPI;

2- Preparar o local para limpeza; - Afastar os méveis e equipamentos das paredes - Forrar os
méveis e 0s equipamentos

3- Encher metade dos baldes, um com agua limpa e outro com agua e detergente liquido;

4- Imergir um pano no balde com agua limpa, retirar o excesso de agua, enrolar na vassoura
ou rodo;

5- Retirar o p6 do teto e paredes, com o pano Umido fazendo movimentos em um unico
sentido;

6- Enxaguar delimitando pequenas areas;

7- Imergir outro pano na solugédo detergente, torcer e enrolar o pano em uma vassoura;

8- Esfregar o pano no teto, sempre num mesmo sentido, iniciando de um dos cantos; 9-
Imergir o pano limpo na agua limpa, torcer e enrolar na vassoura;

10- Retirar toda solugdo detergente do teto;

11- Imergir o pano na solug¢éo detergente, torcer e enrolar na vassoura;

12- Esfregar o pano na parede, sempre no mesmo sentido;

13- Enrolar na vassoura o pano com agua limpa e retirar toda solugao detergente da parede;
14- Verificar se o teto e as paredes estdo bem limpos, se necessario repetir a operagao;

15- Retirar a forragdo dos moéveis e equipamentos;

16- Recolocar o mobiliario e os equipamentos no local original;

17- Limpar o material de trabalho e guardar no local apropriado. - Deve-se dividir o local para
limpeza em pequenas areas para que seja feito o enxagilie antes de secar a solugdo
detergente. - Paredes: iniciar na parte superior (proximo ao teto) até a metade da parede e
deste ponto até a parte inferior (préximo ao piso). - Este procedimento devera ser realizado
mensalmente.

TECNICA DE LIMPEZA
DE BANHEIROS

Passos:

1- Recolher o lixo (conforme rotina);

2- Limpar tetos e paredes (conforme rotina);

3- Limpar janelas e portas (conforme rotina);

4- Limpar pias: 4.b. Colocar o EPI; 4.f. Retirar os detritos localizados no interior da vélvula,
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usando um gancho de arame; 4.9. Esfregar a parte externa da pia, as torneiras e
encanamentos sob a pia com pano umedecido em agua e detergente liquido; 4.h. Enxaguar a
parte interna e externa da pia com agua limpa; 4.i. Secar a pia com um pano seco, polindo a
torneira; 25 4.j. Limpar o material de trabalho e guarda-lo em local apropriado;

5- Limpar instalagbes sanitarias: 5.a. Separar o material necessario: - panos de limpeza -
vassoura para vaso sanitario - escova sintética - 2 baldes - agua - detergente liquido - sapdlio
- hipoclorito de sédio a 1% - botas - luvas de autoprotegéo - avental - touca 5.b. Colocar o EPI;
5.c. Encher metade dos baldes, um com agua limpa e outro com agua e detergente liquido;
5.d. Dar descarga no vaso sanitario; 5.e. Esfregar o tampo do vaso por cima e por baixo, com
a escova sintética, usando solucdo detergente; 5.f. Espalhar sapélio no pano embebido em
solucédo detergente; 5.g. Esfregar o assento do vaso, por dentro e por fora com pano; 5.h.
Esfregar a parte externa do vaso com pano embebido em solugéo detergente e sapdlio; 5.i.
Enxaguar o tampo, o assento, a borda e a parte externa do vaso com agua limpa; 5.j. Jogar
solucédo detergente e sapélio dentro do vaso, esfregando-o com vassoura de vaso, iniciando
pela borda interna do vaso e terminando na saida de agua; 5.k. Dar descarga no vaso
sanitario continuando a esfregar a parte interna com vassoura de vaso, até a agua ficar limpa;
5.1. Lavar a alavanca ou botédo de descarga com pano umedecido em agua e detergente; 5.m.
Retirar o detergente com pano umedecido em agua limpa; 5.n. Secar o tampo e o assento do
vaso sanitario com pano limpo; 5.0. Secar a parte externa do vaso e a alavanca ou botédo de
descarga com pano limpo; 5.p. Limpar o material de trabalho e guarda-lo no local apropriado;
6- Lavar o piso (conforme rotina); Observagao: - Este procedimento devera ser realizado
diariamente e sempre

DESINFECCAO EM
LOCAL COM RESPINGOS
OU DEPOSICAO DE
MATERIAL  ORGANICA
(SANGUE, SECRECOES,
EXCRETAS E
EXSUDATO).

Passos:

1. Utilizar luvas de autoprotecgéo (latex);

2. Retirar o excesso da matéria organica em papel absorvente;
3. Desprezar o papel em saco de lixo para residuo infectante;
4. Aplicar desinfetante e deixar o tempo necessario — 10 min;
5. Remover o desinfetante com pano molhado;

6. Proceder a limpeza com agua e sab3o.

CLAUSULA SEXTA: DOS REQUISITOS DO CARGO

Requisitos bésicos dos profissionais:

§1°. Todos os profissionais alocados nos postos deverao possuir no minimo o ensino fundamental completo
e apresentar como competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa,
agilidade, destreza profissional, polidez no trato publico e bom relacionamento com os colegas de trabalho;

§2°. Todos os funcionarios deverao receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do
inicio dos trabalhos, realizado pela CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA: DOS UNIFORMES

A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de presta¢do
dos servicos trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa.

§1°. Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que devera ser fornecido anualmente, deverdo conter

as seguintes caracteristicas béasicas:
Qtde. Qtde.
Item | Peca Anual Anual
por Func. | Total
Camiseta: manga curta, gola redonda, confeccionada em tecido em poliviscose, anti pillnig,
1 com no minimo 67% poliéster, 33% viscose, 160g/m2, serigrafado com faixas refletivas no | 6 204
corpo tamanhos P, M, G, GG.
> Calga: confeccionada em Brim Pesado, meio elastico e ziper, com refor¢co na parte inferior 4 136
das pernas, com dois bolsos traseiros com tampa e botdo, serigrafado no bolso traseiro lado
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| | esquerdo, com faixa refletiva logo abaixo dos joelhos (frente e costa), tamanhos P, M, G, GG. | |

§2°. A quantidade de itens dos uniformes refere-se ao previsto para o periodo de 01 (um) ano, porém,
devera ser fornecida a metade a cada 06 (seis) meses, exceto para eventual item com quantidade anual
igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo
prorrogado, se houver.

§3°. A empresa contratada devera, no periodo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagao dos
servigos, repassar aos funcionarios envolvidos nos postos de servigos os uniformes, que deverdo ser
entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao
Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servigo.

CLAUSULA OITAVA: DOS EQUIPAMENTOS

A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de prestacédo
dos servigos portando os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, fornecidos a expensas da empresa.

§1°. Os itens que compdem o EPI para o cargo contratado, deverdo conter as seguintes caracteristicas
basicas, que devera ser fornecido anualmente:

. Qtde Qtde
Item |Peca Uni Anual Total
1 Sapato/botina de seguranca Par 2 68
2 Bota de PVC Par 1 34
3 Luvas de Latex Par 50 1.700
4 Avental Uni 4 136
5 Oculos de Protecao Uni 2 68
6 Mascara PFF 02 Cx ¢/ 50 uni 2 68

§2°. A quantidade de itens de EPI refere-se ao previsto para o periodo de 01 (um) ano, porém, devera ser
fornecida a metade a cada 06 (seis) meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um),
que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se
houver.

§3°. A empresa contratada devera, no periodo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagao dos
servigos, repassar aos funcionarios envolvidos nos postos de servicos os uniformes, que deverdo ser
entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser fornecida ao
Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de servico.

CLAUSULA NONA: MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avancadas e as

normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderédo pelas conseqiiéncias de sua inexecugao total
ou parcial.
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§1°. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

§2°. As comunicagdes entre o érgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

§32. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

§4°. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

§5°. A gestdo do contrato objeto deste Termo de Referéncia sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, através dos(as) servidores(as) Simone Moura Lody, podendo ser substituida pelos servidores
José Elias Ribeiro Barbosa e Rosangela Aparecida Ferreira.

§6°. A fiscalizagao dos servigos objeto deste termo de referéncia seré realizada pelos servidores Ricardo de
Jesus Soares, Erica Rodrigues Balbino, Paola Fernanda Ferreira dos Santos, Fabiane Alberti Lobo, Wagner
Ribeiro Kuk, podendo ser substituidos pelos servidores Celso Fernando Wolf Barbosa, Luciano Ribeiro da
Cruz Junior, Jaqueline Nunes da Silva e Andrea Aparecida Ribeiro, todos designados através do Decreto
Municipal n® 3.980/2024, em observancia a Lei n® 14.133, de 2021 ficando sob responsabilidade desses, a
aplicacao das penalidades cabiveis.

§7°. Dentre as obrigacdes do fiscal designadas no Decreto de nomeagao, cabera a anotacao em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessério a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionéarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

§8°. A fiscalizacao tera direito de exigir a substituicdo imediata, de todo colaborador cuja conduta seja
prejudicial ao bom andamento do servigo prestado ao Municipio.

§9°. Verificada qualquer tipo de inconformidade, a empresa sera notificada para adequagao dos servicos,
em um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do recebimento.

CLAUSULA DECIMA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E ORIGEM DOS RECURSOS
Os pagamentos serdo efetuados MENSALMENTE.

§1°. As medicdes serdo realizadas até o quinto dia Util do més subsequente da realizacdo dos servicos,
para verificacdo e aprovacao do fiscal do contrato em um prazo de até 02 (dois) dias Uteis;

§2°. A nota fiscal devera ser emitida somente ap6s a autorizagdo do fiscal do contrato. O pagamento sera

realizado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal e esta condicionada a comprovacao de
quitagdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato.
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§3°. A Licitante vencedora devera constar na Nota Fiscal emitida sem rasuras e em letra bem legivel o
nuimero de sua conta corrente, 0 nome do banco e respectiva agéncia (preferencialmente do Banco do
Brasil S/A, para que sejam cumpridas as determinag6es do Decreto Federal n® 7.507 de 27/06/2011).

§4°. As notas fiscais das despesas deverdao ser emitidas conforme orientacdo de cada secretaria
requisitante e devera constar o numero do contrato/empenho.

§5°. Devera apresentar, mensalmente sob pena de multa, comprovagcdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugao do contrato, em especial quanto ao:

I. a relagdo nominal dos trabalhadores;

II. registro de ponto;

lll. cépia dos contracheques dos empregados, contendo os valores pagos para cada funcionario,
evidenciando a composi¢ao do vencimento e todos os encargos incidentes;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, entre outros),
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho;

IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V. os comprovantes de recolhimento dos tributos (encargos) trabalhistas, referente & mao de obra
contratada para execugao do contrato (INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF) — Documento de Arrecadacéao de
Receitas Federais (DARF) acompanhado do Recibo de Entrega da Declaragcdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb);

V1. comprovante de depésito do FGTS;

VII. Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal (relativa a Seguridade Social - INSS) e o CRF do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS), em plena validade;

VIII. Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Sengés, exclusiva para cada fatura (somente se a
empresa for sediada neste Municipio);

IX. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

§6°. No ultimo més de encerramento do contrato, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota
fiscal, além dos comprovantes do més anterior ao da prestagcao dos servigcos, os comprovantes do més de
encerramento;

§7°. A qualquer tempo, a Contratada deverda apresentar demais documentos de habilitagdo, quando
solicitados pela fiscalizagdo do contrato;

§8°. Se houver pendéncias, o prazo de pagamento somente comegard a correr apés a devida regularizagao,
tudo de acordo com o estabelecido.

§9°. Constatando-se a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua
adverténcia/notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o fornecedor regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

§10°%. O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Administracao;

§11°. Persistindo a irregularidade ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragcdo devera
adotar as medidas necessérias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;
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§12°. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade do 6rgdo ou entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular,
sem prejuizos das multas contratuais.

§13°. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa aquela sera
devolvida, e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipbtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo e/ou
reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer penalidade, énus ou corregdo para o
CONTRATANTE.

§14°. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagéao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

§15°. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a atualizagdo monetaria sobre o valor devido entre a
data do adimplemento das obrigagbes contratuais e a do efetivo pagamento, excluidos os periodos de
caréncia para recebimento definitivo e liquidagdo das despesas previstos no item anterior, utilizando o
indice publicado pela Fundacao Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde
que a mesma nao tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo atraso no pagamento.

§16°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo

CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (6/100)

1= (TX) 365

| = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

§17°. Para cumprimento deste item CONTRATADA deveréa formalizar o pedido da compensacéo financeira
a CONTRATANTE, em processo especifico, fundamentando o pleito e demonstrando os respectivos valores
correspondentes, para fins de andlise pelo ORGAO USUARIO responsével e o encaminhamento das
providéncias pertinentes, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGAGCOES

§12 Obrigacdes Especificas da Contratante:

| Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Il. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

[ll. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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IV. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

V. Efetuar as reteng¢des devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN SEGES/MP n. 5/2017;

VI. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e passagens.

VII. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢des técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegbes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificacdes expedidas;

VIIl. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

§2° Das Obrigagdes Especificas da Contratada:

I. Executar os servigos, objeto da presente licitagdo, conforme determinado no Edital e seus anexos;

Il. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

lll. Realizar, por meios proéprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instala¢des do
Contratante;

IV. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas e
regulamentos da Prefeitura Municipal de Sengés, e fornecer todas as informagdes solicitadas pela
Contratante;

V. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer produtos apropriados
aos profissionais alocados nos postos de servigos que estejam expostos a condigdes climaticas adversas;
VI. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, e realizar os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

VIl. Os servigos deverdo ser executados de maneira que nao interfiram no andamento da rotina de
funcionamento dos locais de trabalho;

VIIl. Reparar, corrigir, remover, refazer e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos e incorregbes resultantes da execugao dos
servigos ou de materiais empregados, por exigéncia do Contratante, que lhe assinara prazo compativel com
as providéncias e reparos a realizar;

IX. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacdo todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucao dos servigcos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem
como atender prontamente as suas observacgdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

X. Acatar a Fiscalizacdo dos servigos contratados, levando a efeito por pessoa devidamente credenciada
para tal fim pelo Contratante e atender as solicitagdes imediatamente;

XI. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a
prestagdo dos servigos, com observancia das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, para o
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desempenho das atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a
categoria profissional;

XIl. Indicar responsével/preposto para atuar perante a Contratante, o qual ficard incumbido de receber e
processar as determinagdes da Contratante, bem como garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizar e
orientar a execugao dos servi¢cos, e que tenham a obrigagéao de se reportarem, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos do contratante, e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

XIll. Encaminhar a Administracdo do Contratante no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio dos servicos,
em arquivo eletrénico, conforme modelo a ser definido pela fiscalizagdo, fichas dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de servico, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo todas as
identificacdes dos funcionarios: foto, tipo sanguineo/fator RH, endereco/telefone residencial;

XIV. A Contratada, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos
contratos de trabalho de seus empregados, realizara, as suas expensas, 0s exames médicos e
complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagao;

XV. Empregar pessoal habilitado para a execucao dos servigos, observando o quantitativo e a qualificagéo
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional de acordo com a legislacao
vigente;

XVI. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver
prestando o servico;

XVII. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados;

XVIII. Manter disciplina nos locais dos servigos retirando no prazo maximo de 24 horas apds comunicacao
da fiscalizacdo, qualquer empregado cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos, vedado o
retorno desses as dependéncias dos postos de trabalho, mesmo que para coberturas, licengas, dispensas,
suspensoes ou férias;

XIX. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com fotografias recentes, e
provendo-os dos equipamentos de prote¢do individual — EPI'S, (ex: uniformes, sapato de seguranga,
maéscara, protetor auricular, e outros que a unidade requeira como necessario);

XX. Adotar as providéncias determinadas pela legislagdo na hipétese de ocorréncia de acidentes que
envolvam seus empregados;

XXI. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho e responsabilizar-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

XXII. Fornecer, periodicamente aos profissionais alocados nos postos de trabalho, uniformes novos,
resguardado o direito do Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao atendam
as condi¢cdes minimas de apresentacao;

XXII. O primeiro fornecimento devera ocorrer em até 05 (cinco) dias antes do inicio da execugédo do
contrato;

XXIV. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
devera ser fornecida ao Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo;

XXV. As despesas com o fornecimento dos uniformes seréo exclusivamente da Contratada;

XXVI. Proibir expressamente a utilizacdo dos telefones do Contratante, sob a responsabilidade da
Contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
Servico;

XXVII. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente feito por empregado da Contratada;
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XXVIII. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, providenciando a substituicdo de seus empregados
em caso de falta, licenga ou férias de qualquer empregado;

XXIX. As faltas do pessoal ao servigo, ndo supridas, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo
da aplicacao da penalidade prevista no contrato;

XXX. Encaminhar a fiscalizagdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que
usufruirdo de férias no periodo subseqiente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

XXXI. Dar conhecimento a fiscalizagao das altera¢cdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de
substituicdes, exclusées ou inclusbes necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis,
exceto em situagdes excepcionais devidamente justificadas;

XXXII. Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de identificacdo dos seus
empregados, conforme norma vigente;

XXXIIl. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribui¢cdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal;

XXXIV. Informar, prontamente, por escrito qualquer alteragdo em seu enderego ou telefone para assegurar
rapida solucédo as questdes geradas em face da perfeita execugao do presente contrato;

XXXV. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do
objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XXXVI. Nao oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario a seu favor ou para
outros;

XXXVII. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente a Prefeitura Municipal
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

XXXVIII. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

XXXIX. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposicao para 0s servigos;

XL. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
XLI. Levar ao conhecimento do responsavel, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;
XLIl. Manter-se neutro(a), no ambito do Contratante, relativamente a grupos de manifestagbes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas; e

XLIIl. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

§3° Os funcionarios deverao observar as seguintes especificagbes:

I. Apresentar as seguintes competéncias pessoais (CBO 5143): Demonstra resisténcia fisica; Demonstra
paciéncia; Trabalhar em equipe; Demonstrar iniciativa; Demonstrar prudéncia; Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitagdes pessoais; Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; Contornar situacdes
adversas; Demonstrar agilidade; Demonstrar controle emocional; Demonstrar destreza manual;

Il. Capacidade de comunicar-se com cordialidade;

[ll. Atender com presteza as solicita¢des;

IV. Ser pontuais;

V. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de trabalho;

VI. Atender as solicitacdes de execucao dos servigos objeto do contrato;

VII. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;
VIIl. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido
ou quando autorizado pela chefia;

IX. Nao abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizacao;
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X. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

Xl. Zelar pela preservacdo do patriménio da Prefeitura Municipal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, organizagao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;
XIl. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

XIll. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgao ou entidade contratante ou de
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitagéo.

§4° E vedado a administragdo e seus agentes:

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

II - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

[l - estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragao na gestao interna do
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA E ALTERACOES

A contratagdo se dara através de contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua
assinatura prorrogaveis por igual periodo, conforme art. 107 da Lei 14.133/2021.

§1° Este contrato por ser para execucdo de servigos continuos podera ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia méaxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condigbes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extingcao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

§2° Nas prorrogacdes devera ser observado que o "aviso prévio trabalhado" sera pago somente no primeiro
ano de vigéncia do contrato.

§32 O periodo de execucgao contratual devera ter inicio em até 10 (dez) dias, e perdurara por 12 meses:

I. para a Secretaria Municipal de Educagao serad executado conforme calendario escolar, suspendendo-se
durante o periodo de férias e recesso escolar.

Il. para as demais Secretarias sera executado pelo periodo de 12 (doze) meses.

§4° Este contrato podera ser alterado nos termos dos incisos | e Il alienas “a”, “b” e “c” do art. 124 da Lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE, REVISAO E REPACTUACAO:

A contratada podera ser solicitar reajuste, repactuagao e revisdo do contrato.

§12. O reajustes é a atualizacdo de precos com base na inflagao utilizara a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,

acumulado em 12 (doze) meses.

§2° Sera aplicado aos insumos, materiais e equipamentos constantes na planilha de custos.
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§3° O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisigao do direito da Contratada.
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

§4° A revisdo é a modificagdo de pregos com base em dlea extraordinaria e extracontratual mediante
requerimento da empresa contratada, demonstrando obrigatoriamente de maneira inequivoca a ocorréncia
de fato imprevisivel, ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, como por exemplo em caso de
forga maior, caso fortuito, fato da administragédo ou fato do principe devidamente instruida com:

a) a composicao do prego constante da proposta de pregcos com respectiva planilha de custo;

b) a indicagéo das alteragcdes havidas na planilha demonstrando novamente a composi¢cao do preco;

¢) comprovacao dos motivos da alteragéo solicitada;

d) Demonstragé@o do impacto no contrato da alteragé@o solicitada.

§5° A repactuagédo € a modificacdo de precos com base na alteragdo de parametro trabalhista, mediante
demonstracao analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - & da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de mao de obra.

§6° A Administragdo ndo se vinculara as disposigcdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§7° E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica.

§82 A repactuagao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentacao
da proposta ou da data da dltima repactuagao.

§9° A repactuacao sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstragao analitica da
variagdo dos custos, por meio de apresentagédo da planilha de custos e formagédo de precgos, ou do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacédo.O prazo para resposta ao pedido
de repactuagéao de precos sera de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagéo prevista.

§10°. E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva
de trabalho.

§11°. O item "aviso prévio trabalhado" sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

§12°. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos com insumos, materiais e

equipamentos, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data limite para apresentacéo da
proposta no certame.
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§13°%. Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, ocorrera
exclusivamente a repactuacao dos custos de mao de obra, diferindo-se o reajuste dos insumos de servigos
para o reajustamento seguinte.

§14°. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente a repactuaga@o e prorrogue o contrato sem pleiteé-
la, ocorrerd a preclusao do direito.

§15° O percentual final do reajuste e da repactuacdo ndo podera ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal instituido pela
Emenda Constitucional n? 95, de 15/12/2016.

§16°. Os requerimentos previstos nesta Clausula serdo submetido as Secretarias respectivas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO VINCULO EMPREGATICIO:-

Nao ha vinculo empregaticio, solidariedade e subsidiariedade entre 0 CONTRATANTE e empregados da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO:-
A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

Constituirdo motivos para extingao do contrato as seguintes situacoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinag¢des regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

Il - alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacao, a desocupacgao ou a servidao administrativa,
ou impossibilidade de liberacao dessas areas;

VIl - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do érgéo ou da entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

Paragrafo Unico: Identificado a motivagdo a Administracao ira proceder na conforme disposta no Decreto
Municipal 3374/2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da
Lei n® 14.133/2021.
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§1° A Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as sangdes
previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

§2° Na aplicacdo das sangdes seréo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
6rgaos de controle.

§32 Quando aplicada multa, esta sera:

a. moratéria: de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

b. compensatéria: de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgao total do
objeto e demais transgressoées previstas no art. 155 desta Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONDUTA DE PREVENGCAO DE FRAUDE E CORRUPGCAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitacdo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

Paragrafo primeiro: Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

“prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a ag@o de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucao de contrato;
“prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucao de contrato;

“prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregcos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

“pratica coercitiva”. causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

“pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegagOes de préatica prevista acima; (i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA NONA- DISPOSICOES FINAIS

Fica eleito o Foro da Comarca de Senges/PR, com renlncia de qualquer outro, para dirimir as dividas ou
questdes decorrentes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato para que
surtam todos os efeitos legais.
Sengés, de de 2024.

CONTRATADA
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