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EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 18/2026

(Processo Administrativo n2 08/2026)
(Participacao Exclusiva MEI/ME/EPP)
Protocolo n? 45/2026

O MUNICIPIO DE QUATIGUA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais torna publico, que
realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e
demais legislagédo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 00h01min do dia 28/05/2026 as 08h10min do dia 11/06/2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: As 08h15min do dia 11/06/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h30min do dia 11/06/2026.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacéo é a prestacdo de servicos de planejamento e execucdo
de oficinas socioeducativas, atividades esportivas e culturais, incluindo capoeira, teatro, violdo, karaté,
artesanato, fanfarra, muay thai e zumba destinados a Secretaria _Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo e Secretaria Municipal de Esporte, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. A participag@o no presente Pregao Eletronico se dara mediante realizagdo sesséo
publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranga - criptografia eautenticagcao - em
todas as suas fases através do Sistema de Pregao Eletronico da Bolsa de Licitacoes e Leiloesdo
Brasil - BLL, disponivel no endereco eletronico: https:/blicompras.com/Home/Login.

2.2.0s interessados deverdo se inscrever previamente, realizando o devido credenciamento
junto a BLL - Bolsade Licitacoes e Leiloes do Brasil; telefone: (041) 3097-4600; e-mail:
contato@bll.org.br; até o horario fixado neste Edital para o inicio da apresentagao das propostas; devendo
apresentar toda a documentagdo exigida para o respectivo cadastramento/credenciamento; que devera ser
requerido acompanhado dos se- guintes documentos:

a) Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus aditivos em vigor,

devidamente registrados na Junta Comercial ou Cartério do Servico de Registro Civil e

Titulos e Documentos, em se tra- tando de sociedade por agdes, acompanhado da

documentacéo de eleicao de seus administradores;

1) No caso da apresentacao de alteracdao contratual consolidada, fica dispensada a

apresentacao das alteragdes anteriores a consolidagéo.

2) Tal exigéncia se faz necessaria tendo em vista a obrigatoriedade de se

cadastrar todas as empresas participantes do certame, para fins de repasse de

informacdes obrigatorias ao Tribunal de Contas do Estado;

3) 0 Acesso a tais documentos, por parte deste Municipio, se dara somente na fase de

habilitacao do certame.
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b) Demais documentos exigiveis pela BLL — Bolsa de Licitages e Leildes do Brasil.

2.3. O acesso do operador ao Pregédo Eletronico, para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia
definicéo de senha privativa.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

2.6. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publicado Pregédo Eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou dasconexao do seu representante.

2.7. E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos
Siste- mas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragédo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aque- les se tornem desatualizados.

2.7.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no

momento da habilitagdo.

2.8. O custo de operacionalizagao e uso do sistema ficara a cargo do licitante que pagara a
Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, provedora do sistema eletronico, o equivalente aos custos pela
utilizagao dos re- cursos de tecnologia da informagdo, consoante tabela fornecida emitida pela entidade.

29. A participagdo no processo € exclusiva para microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

2.9.1. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e

as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagéo da licitagéo, ainda n&o

tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a

receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno

porte.

2.10. N&o poderao disputar esta licitagéo:

2.10.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.10.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.10.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto

basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,

controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.10.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada

participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.10.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que

desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que

deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau;

2.10.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.10.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho

infantil, por submissdo de traba- lhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratac@o de adolescentes nos casos vedados pela legis-lagcédo trabalhista;

2.10.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.10.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando

nessa condicao;

2.10.10.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do

contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as

situagOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §1° do

art.9°da Lei n.*14.133, de 2021.

2.11. O impedimento de que trata o item 2.10.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.12. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.10.2 e 2.10.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob superviséo exclusiva de
agentes publicos do érgéao ou entidade.

2.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.

2.14. O disposto nos itens 2.10.2 e 2.10.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.15. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financi- ados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contra partida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja de clara da inidénea nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

2.16. A vedacao de que trata o item 2.10.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. Os licitantes poderao retirar ousubstituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitagdo an- teceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteri- ormenteinseridosnosistema,atéaaberturadasessaopublica.

3.4. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fasedeenviodelances.

3.5. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitan-tes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.6. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
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obedecera as seguintes regras:

3.6.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os

lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que

cobrir a melhor oferta; e

3.6.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo

estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.7. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.7.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério

de jul- gamento por menor prego; e

3.7.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando

adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.8. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na
forma do item 3.6 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgao ou entidade promotora da
licitag@o, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.O
licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.1.1. Valor, unitario e total do item;

4.1.2. Marca;

4.1.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante, conforme
item 5.2.1 deste Edital.

4.1.3. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios,trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéodo
objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos estabelecidos nas normas de regéncia
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de con- tratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da

aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢éo das medidas necessarias ao exato
cumprimento dalei, nos termos do art. 71, inciso X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
desuperfaturamento por sobrepre¢o na execug¢ao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos 0s participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido

contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente aspropostas classificadas, sendo quesomente estas
par-ticiparéo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico 0 modo de disputa “aberto e
fechado”,em que os licitantes apresentarao lances publicose sucessivos, com lance final e fechado.

5.9.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse

prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que

transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual

sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.9.2. Encerrado o0 prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade para

que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por

cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o

qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.9.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o

seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.9.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderao

os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo

de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o

encerramento deste prazo.

5.9.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e

divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.9.6. Néo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até 0 maximo
de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.9.7. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagao;
5.9.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
5.10. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
5.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
5.12. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente depois de decorridas vinte e quatro horas
da co- municagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
5.13. O Critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO PELO VALOR DO ITEM,
conforme definido neste Edital e seus anexos;
5.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.15. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.15.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, ocritério de desempate sera
aquele pre- visto no art. 60 da Lei n® 14.133,de 2021, nesta ordem:
5.15.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;
5.15.1.2. avaliacéo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nestalLei;
5.15.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.15.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos érgaos de controle.
5.15.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servi¢os produzidos ou prestados por:
5.15.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado do Parana;
5.15.2.2. empresas brasileiras;
5.15.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
5.15.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n®
12.187, de 29 de dezembro de 20009.
5.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipbtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢cbes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.
5.16.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido
pela Administracao.
5.16.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
5.16.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
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processo licitatorio.

5.16.4. Apods a finalizagdo da fase de lances, o licitante mais bem classificado, no prazo

maximo de 02 (duas) horas, devera enviar em campo proprio do sistema, a proposta

adequada ao ultimo lance ofertado (conforme modelo ANEXO IV), acompanhada, se foro
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.16.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o0 prazo estabelecido, a partir de solicitacédo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes defindo o prazo.

5.17. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da

proposta.

5.18. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e, quando for o caso, as equiparadas, nos limites previstos na Lei Complementar
n? 123/2006 e para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei Federal n°. 14.133,
de 1° de abril de 2021, bem como prioridade de contratacao para as microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedores individuais, sediadas no Parana (regionalizacao
Art. 10, § 12 ll, da Lei Municipal n? 2.063/2016), estabelecendo o limite de 5% do melhor preco
valido, de acordo com o contido na Lei Complementar n® 147/2014 — Capitulo V — Artigo 48 — Ill -
§3°

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n®14.133/2021, legislacéo correlata e no item 2.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que im-pe¢a a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro de Inidoneos mantido pelo Tribunal de Contas da Unio - TCU;

b) Cadastro de impedidos e inidéneos mantidos pelo Tribunal de Contas do Estado, e

cadastro de fornecedores sancionados deste Municipio;

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidonease Suspensas— CEIS e de Empresas Punidas —

CNEP, mantido pela Controladoria - Geralda Unido;

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sdcio majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indire- tas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (INn®3/2018,art.29,capu)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (INn® 3/2018, art.29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual

desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art.29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagéo.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 2.9.1 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;
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6.7.2 . ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido

para a contratagéo;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta porcento) do valor orgado pela Administragéo.

6.8.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds

diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos cus- tos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo
haja majora¢ao do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivos e limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

6.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenté-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de n&o aceitacéo
da proposta.

6.13. Por meio demensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do
procedimento para a avaliagio das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

6.14. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da proponente poderdo ser apresentados em
original,por qualquer processo de cépia autenticada, ou por servidor da Administragdo ou publicagdo em
6rgéo de imprensa oficial. Os documentos deverao estar em plena vigéncia, ficando, porém, a critério
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do(a) Pregoeiro(a) solicitar as vias originais de quaisquer dos documentos, caso haja constatagdo de fatos
supervenientes. A aceitacdo das certides, quando emitidas através da Internet, ficam condicionadas a
verificacdo de sua validade e dispensam a autenticacao.

7.3. Sera verificado ainda se o licitante apresentou as declaragbe sexigidas, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, devendo ser inserida em campo proprio do sistema - Plataforma
BLL.

7.3.1. O atendimento do item acima podera ser através da apresentagdo de Declaracao

Unificada, conforme modelo constante do anexo Ill deste edital.

7.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagédo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN .n® 3/2018, art.4°, §1°, eart.6°, §4°).

7.5. Os documentos acima solicitados, que ndo apresentarem data de validade, estes serdo
considerados validos por no maximo 120 (cento e vinte) dias, apds a sua data de emissao.

7.6. Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em
nome da matriz. Caso seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que,
pela propria natureza ou por determinagao legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz
ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

7.7. As empresas participantes deverao apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de
com- provagdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restricao (art. 43 da LC 123/06 alterada
pela Lei 147/2014).

7.8. Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal das empresas
participantes, sera assegurado as mesmas o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e a critério da Administracao,
prorrogaveis por igual periodo; cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor, para regulariza¢do da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa, nos termos do art. 43, §1°, da
LC 123/06 alterada pela Lei 147/2014.

7.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.10. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara na
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangoes previstas Lei Federal n® 14.133/21.

7.11. Os documentos exigidos para habilitagdo que deverdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, contadas a partir do encerramento da fase de lances.

7.12. A exigéncia dos documentos de habilitagdo somente sera feita em relagdo ao licitante

vencedor.

7.12.1 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao

ou a apre- sentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacéo

de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que

necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagao podera sanar erros
ou fa- Ihas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e
classificacéo.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuragéo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.

7.15. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, depois de concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.
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8. DOS RECURSOS

8.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas,
a habilitacdo ou inabilitacao de licitantes, a anulacédo ou revogacéao da licitagdo, observara
o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 Declarado o vencedor, o proponente que desejar recorrer contra
decis6es da Pregoeira podera fazé-lo, no sistema BLL, através do seu representante,
manifestando _sua _intencdo com regqistro da sintese das suas razdes durante o tempo
estipulado de 15 (quinze) minutos.

8.3 A manifestacdo da intengcdo de recorrer devera ser realizada
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proéprio do sistema.

8.4 A falta de manifestacdo imediata no momento e tempo estipulado
importard a preclusao do direito de recurso.
8.5 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao,

o prazo de 03 (irés) dias uteis para apresentar as razdes recursais, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrbnico, em outros 03 (itrés) dias
uteis, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.6 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do
sistema. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.7 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo
do ato ou dacisao recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos

insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 Nao serdo aceitas manifestacoes de recursos sobre assuntos
meramente protelatérios ou quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo
proponente.

8.11 Sera informado no chat quando se dara o inicio da fase de
manifestagao da intengao de recursos.

8.12 E responsabilidade exclusiva do licitante 0 acompanhamento das
informacgdes no sistema da BLL.

9. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O licitante e a contratada que incorram nas infracdes previstas no art. 155 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se as sang6es previstas no
art. 156 da mesma Lei.

9.2. A aplicagdo das sangdes pelo cometimento de infracdo serd precedida do devido
processo administrativo, com garantias de contraditério e de ampla defesa.

9.2.1. A sanc¢do de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ouinfragcdo a Lei quando ndo se
justificar aplicacao de sanc¢ao mais grave;
b) inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, a

critério da Administracdo, quando néo se justificar aplicacdo de sangdo mais grave.
9.2.2. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nao se justificara
imposi¢&o de penalidade mais grave, aquele que:
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a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecugéo total do contrato;

c) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entregado objeto da licitagdos em motivo justificado.
9.2.2.1. Considera-se inexecucgao total do contrato:

a) Recusa injustificada cumprimento integral da obrigacdo contratualmente determinada;recusa

injustificada do adjudicatario em assinar ata de registro de precos, contrato ou em aceitarou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo também caracterizard o descumprimento total da
obrigacao assumida.

9.2.3. A sancédo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele

que:
a) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a Pregéo Eletronico ou a execugéo do contrato;
b) Fraudar a Pregdo Eletronico ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2.3.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros,adeclaracédo falsa

quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento do processo de pregdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

9.2.3.2. A sangdo prevista no item 9.2.3, aplicada por qualquer ente da Federacao,
impedirdo responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica do Municipio de
Quatigud, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.3. Podera ser aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento)

sobre o valor o valor do contrato licitado.

9.3.1. Para as infragbes previstas no item 9.2.2, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado

9.3.2. Para as infragdes previstas no item 9.2.3, a multa serd de 15% a 30% do valor do

contrato licitado.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventalmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perdasse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

9.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade demulta.

9.6. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados

9.7. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

9.7.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.7.4. os danos que de la provierem para a Administracéo Publica

9.8. A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital de Pregao Eletronico, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Administragao Publica.

9.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.10. O ndo pagamento nos prazos fixados no Termo de Referéncia deste edital
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acarretara multa 2 CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da formula a seguir: EM = | x N x VP, onde:
| = (TX/100)/365;

| = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (tres) dias Uteis antes da data da
abertura do certa me.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrénica, em campo proprio na plataforma BLL - https://blicompras.com/Home/Login; ou através do e-
mail: licitacao@quatigua.pr.qov.br i

10.4. A impugnacdo devera ser dirigida ao Pregoeiro, e conter o nome completo do
responsavel, indicacdo da modalidade e numero do certame, a denominagao social da empresa, nimero
do CNPJ, telefone e endereco eletrnico para contato.

10.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no certame.

10.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitacao.

10.6.  Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do

certame.

11. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

11.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedo- res e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execugédo do objeto contratual.

11.2. Para os propésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agcdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucao de contrato;
c) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com

ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetara
execugao do contrato;
e) “pratica obstrutiva’: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista neste edital e nas clausulas do Contrato; atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecéao.

11.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adi- antamento ou reembolso, este organismo impora san¢dosobre uma empresa ou pessoa fisica,
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inclusi-ve declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos fi-
nanciados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, direta-mente ou por
meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstru-tivas ao participar da
licitagdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

11.4. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao
para a contrata-¢ao, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que
oorganismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de exe-cugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execugao docontrato.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seréa divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessé@o serd automaticamente transferida para o primeiro dia (il
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario,
pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
0 hora- rio de Brasilia - DF.

12.4. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacéo.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade ea seguranga da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no Portal Transparéncia, através do endere¢o eletronico
www.quatigua.pr.gov.br link licitaoces, e na Plataforma BLL, através do endereco eletrbnico
https://blicompras.com/Home/Login. )

~12.11. Os trabalhos serdo conduzidos por Servidor do MUNICIPIO DE QUATIGUA-ESTADO
DO PARANA, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢édo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “BLL compras” constantes da pagina eletronica da Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil
(https://blicompras.com/Home/Login).

12.12. A pregoeira responsavel por este Pregdo Eletronico serd: Simone Perez da
Campos Chiusoli; e-mail para contato: licitacao@quatigua.pr.gov.br.
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12.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.13.1. ANEXO | - Documentagao exigida para Habilitagao
12.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia
12.13.3. ANEXO Il - Modelo de Declaragao Unificada;
12.13.4. ANEXO IV- Modelo de Proposta de Pregos (licitante vencedor)
12.13.5. ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato.

Quatigud, Estado do Parana, em 26 de maio de 2026.

Izilda Gleiciany Rodrigues Carro
Prefeita
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1

2

ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

Habilitagao juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigéo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da

consolidacéo res- pectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:
2.1. Prova de inscricédo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federaldo Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan®
1.751,de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certidao
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente ou outra equivalente na forma da lei;

24. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagdo de
Certidao Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente ou outra equivalente na formada lei;

2.5. Prova de regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIl - A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto — Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943.

3 Quanto a Qualificagao Econdmica - Financeira e Qualificacao Técnica

3.1. Certidao Negativa de feitos sobre Faléncia expedida pelo distribuidor ou 6rgdo
equivalente, da sede da licitante.
3.2. Comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e

compativel em caracteristicas de cada item, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo através da apresentacao de atestado de desempenho anterior ou em execucao,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitacdo, com indicacao do fornecimento,
qualidade do material, do atendimento, cumprimento de prazos e demais condi¢des do
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fornecimento;

3.3. Qualificacao Técnica especifica para cada item.
Os arrematantes dos itens deverao apresentar:

Para todos os itens: A qualificagdo técnica sera exigida de forma compativel e proporcional
ao item pretendido, considerando a natureza divisivel do objeto, mediante:

Apresentacado de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando experiéncia anterior na execucao de servicos
compativeis com a oficina pretendida;

Comprovagédo de quantitativo minimo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria prevista para o respectivo item, admitida a soma de
experiéncias;

Apresentacdo de certificados, diplomas, registros, graduacbes técnicas, faixas,
licencas ou formacbes especificas exigidas para cada modalidade de oficina,
conforme disposto nas especificacdes técnicas do Termo de Referéncia.

Além das condicbes gerais de execugcdo, a contratacdo devera observar requisitos
especificos de qualificagdo técnica compativeis com a natureza divisivel do objeto,
considerando as particularidades de cada oficina a ser ofertada, em conformidade com o art.
67 da Lei n® 14.133/2021.

Considerando a divisibilidade do objeto, a qualificacdo técnica sera exigida de forma
individualizada por item, de acordo com a modalidade da oficina pretendida, observando-se
0S seguintes requisitos minimos:

Capoeira: comprovacdo de experiéncia na ministracdo de aulas de capoeira e
formagao especifica reconhecida na modalidade ou, preferencialmente, formagcdo em
Educacéo Fisica;

Teatro: graduagao em Artes Cénicas, Teatro, Educacao Artistica ou areas afins, com
comprovacao de experiéncia prévia em atividades de ensino ou direcéo teatral;

Violao: formacdo em Musica (Licenciatura, Bacharelado ou Conservatério), com
experiéncia comprovada em docéncia musical;

Karaté: comprovacdo de graduacgao/faixa na modalidade, emitida por entidade
reconhecida, bem como experiéncia em aulas voltadas ao publico-alvo definido;
Artesanato: formacao em Educacao Artistica, Artes Visuais ou areas correlatas, com
experiéncia em oficinas praticas de artesanato;

Fanfarra: formagdo em Musica ou curso de regéncia de banda/fanfarra, com
experiéncia na conducao de grupos musicais;

Muay Thai: comprovagdo de graduagdo técnica na modalidade e experiéncia na
ministracéo de aulas;

Zumba: graduacdo em Educacado Fisica e/ou certificacdo para ministrar aulas de
ritmos, danca fitness, ginastica aerdbica ou atividades correlatas.”

4 Das declaragoes

4.1 Para fins de habilitacao junto o certame a empresa devera ainda apresentar, através

do sistema eletronico - Plataforma BLL, as seguintes declaragoes:

)

Que atende aos requisitos de habilitagdo, e que inexistem fatos impeditivos para sua
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habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no edital e seus anexos, bem como a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

c) que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;
d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega

menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7° XXXIIl, da Constituico;
e) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o dispostonos incisos Il e IV do art. 1% e no inciso IIl do art. 5° da Constituicdo Federal;
f) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
122032 do art. 42, da Lei n.214.133, de 2021;

4.2. O atendimento ao subitem 5.1 podera ser através da apresentagdo de Declaracéo Unificada,
conforme modelo constante do anexo Il deste edital.

4.3. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.4. A falsidade das declaragdes de que trata este item sujeitara o licitante as sangoes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N¢ 08/2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 18/2026
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1.DO OBJETO (art. 27, §1°, Inciso I, VIII, IX do decreto municipal n° 04/2024.

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Contratacio de empresa para prestacio de servicos de
planejamento e execuciao de oficinas socioeducativas, atividades esportivas e culturais, incluindo
capoeira, teatro, violao, karaté, artesanato, fanfarra, muay thai e zumba, conforme especificacoes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo e Secretaria Municipal de Esporte, visando atender as necessidades,
conforme especificacdes constantes neste Termo.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes dos itens descritas na BLL e as especificagdes
constantes deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

1.3. ESPECIFICACOES / PRECO MAXIMO:

Item Espefcificagao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
01 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE CAPOEIRA
Ministrar aulas de capoeira, ensinando
movimentos, cantos, instrumentos e histéria da
capoeira.
Desenvolver atividades que estimulem g Hora/aula 148 R$56,57 | R$8.372,36
criatividade, ritmo, musicalidade e o jogo da
capoeira.
Aplicar técnicas de danca, luta e jogo,
adaptando-as aos diferentes niveis e idades.
Organizar e participar de eventos, rodas de
capoeira e batizados.
Garantir a seguranga dos alunos durante as
atividades.
Experiéncia: Comprovada em ministrar aulas|
de capoeira.
Formacao: Preferencialmente, curso superior
em Educacado Fisica ou formacdo especifical
reconhecida na area de capoeira.
Local: As aulas serdo realizadas na quadra]
esportiva do Projeto Pia
Horario: Segunda-feira das 09 as 10 Horas ¢
das 13 as 14 horas;
Carga Horaria: 02 (duas) horas semanais
Remuneracao: a remuneragado sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.
02 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE TEATRO
Planejar, desenvolver e aplicar planos de aula|
e atividades ludicas.
Ministrar aulas teéricas e praticas de técnicag| Hora/aula 318 R$ 64,19 | R$20.412,42
teatrais  (interpretagcdo, voz, movimento,
improvisagao).
Conduzir ensaios e preparar montagens
cénicas e apresentacoes.
Avaliar o desempenho dos alunos e o processo|
de aprendizagem.
Manter-se atualizado sobre novas
metodologias e pesquisas na area de teatro e
educacao.
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Colaborar com  outros  professores e
profissionais da instituicao.

Atuar na criacdo e execucdo de projetos
culturais e artisticos.

Formacao: Graduacdo em Artes Cénicas,
Teatro, Educagao Artistica ou areas afins
Experiéncia: Comprovagdo de experiéncia
prévia como professor de teatro, instrutor ou
diretor.

Local: As aulas serao realizadas no Projeto
Pia

Horario: Segunda - feira das 14 as 15 horas;
Terca — feira das 10 as 11 horas

Quinta-feira das 09 as 10 Horas e das 13 as 14
horas;

Carga Horaria: 04 (quatro) horas semanais
Remuneracdo: a remuneragéo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

03 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE VIOLAO
Elaborar e executar planos de aula e material
didatico especificos para o ensino de violao,
alinhados a proposta pedagégica da instituicao.
Ministrar aulas praticas e tedricas de violag
(popular, classico, ou ambos).

Avaliar e acompanhar o progresso individual
dos alunos adaptando a metodologia de ensino
conforme necessario.

Estimulara criatividade, a disciplina, 4
concentracdo e a paixao pela mdusica nos
alunos.

Formacao: Formagcéo superior em Mdusica
(Licenciatura ou Bacharelado) ou conservatério
Experiéncia: Experiéncia prévia comprovada
em docéncia de musica/violdo, em escolas
especializadas, projetos sociais ou aulas
particulares.

Local: As aulas serdo realizadas no Projeto
Pia.

Horario: Terga-feira das 09 as 10 Horas e das
13 as 14 horas;

Quinta-feira das 10 as 11 Horas e das 14 as 15
horas;

Carga Horaria: 04 (quatro) horas semanais.
Remuneracdo: a remuneragéo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

Hora/aula 324 R$ 60,54 R$ 19.614,96

04 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE KARATE
Contratacdo de profissional qualificado para
ministrar aulas de Karaté, visando o
desenvolvimento fisico, mental, disciplina e
integragdo social de criangas, adolescentes| Hor/aula 544 R$ 5563 | R$30.262,72
e/ou adultos, conforme as diretrizes do projeto.
Planejar e executar aulas de Karaté, adaptando,
0 conteldo para diferentes niveis e objetivos.
Desenvolver planos de aula, metas ¢
avaliacOes para os alunos.

Promover o desenvolvimento de disciplina,
respeito, autoconfianca e trabalho em equipe.
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Organizar e participar  de eventos,
campeonatos (se aplicavel) e avaliacbes
técnicas (troca de faixa).

Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacao: O profissional deve ter 4
graduagao (nivel de faixa/dan) na modalidade,
comprovada por meio de certificados e cursos
de formagéao de instrutores/mestres,
usualmente emitidos por organizacées ou ligas|
esportivas nacionais/internacionais que
administram o karaté (como exemplo a
Confederagdo Brasileira de Karaté - CBK,
filiada a WKF)

Local: As aulas serdo realizadas na quadra|
esportiva do Projeto Pia e no Ginasio de
Esportes Francisco Theodoro Teixeira

Horario: Terca - feira das 14 as 15 horas
(Projeto Pia); Segunda — feira, Quarta — feira e
Sexta — feira das 09 as 10 horas e das 14 as
15 horas (ginasio de esportes).

Carga Horaria: 07 (sete) horas semanais.
Remuneracao: a remuneragao sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

05 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE ARTESANATO
Organizar, coordenar e executar oficinas de
artesanato com técnicas variadas (ex: pintural
em  tecido/tela/ceramica, confeccao de
bijuterias, bordado, croché, marcenaria, etc.). | Hora/aula 242 R4 56,00 | R$ 13.552,00
Elaborar planos de aula e materiais didaticos|
para as oficinas.

Desenvolver o potencial interpretativo e 4
expressao estética dos alunos, proporcionando
conhecimentos para a formagdo de estilos
individuais.

Avaliar o progresso dos estudantes, e adaptar]
as atividades as necessidades da turma.
Promover um ambiente de aprendizado seguro,
inclusivo, organizado e colaborativo.

Organizar, se necessario, eventos ou
exposicoes dos trabalhos dos alunos.
Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacao: Licenciatura em Educagéo
Artistica, Artes Visuais ou areas afins.
Local: As aulas serao realizadas no Projeto
Pia

Horario: Quarta - feira das 09 as 10 horas e
das 13 as 14 horas; e Sexta — feira das 14 as|
15 horas.

Carga Horaria: 03 (trés) horas semanais.
Remuneracgao: a remuneragado sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

06 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE FANFARRA
Contratacdo de instrutor/regente de fanfarra
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para ministrar aulas tedricas e praticas de
instrumentos de percussdo (caixa, surdo,
pratos, etc.) e sopro (clarins, trombones, etc.).
Foco no desenvolvimento de ritmo, harmonia,| Hora/aula 84 R$ 66,56 R$ 5.591,04
coordenagdo e disciplina

Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas.
Organizar ensaios, definir repertério ¢
coordenar a execugao musical.

Treinar e desenvolver técnicas de marcha,
posicionamento e movimentos sincronizados.
Garantir a aprendizagem e a execugao precisal
das pecas musicais.

Conduzir a fanfarra em apresentagbes e
eventos.

Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacao: Licenciatura em  Mdsica ou
certificado de curso de Regéncia de
Banda/Fanfarra

Local: As aulas serdo realizadas no Projeto|
Pia

Horario: Quarta - feira das 14 as 15 horas;
Carga Horaria: 01 (uma) hora semanal
Remuneracdo: a remuneragéo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

07 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE MUAY THAI
Planejar e ministrar aulas de Muay Thai
(iniciantes, intermediarios e avancados).
Ensinar fundamentos, técnicas de combate,
posturas e seqUéncias de forma clara ¢
estruturada.

Corrigir postura, técnica e movimento dos
alunos, garantindo a execugao correta.
Desenvolver treinos variados e motivadores,
adaptando-os as necessidades individuais.
Manter um ambiente de treino seguro,
respeitoso e energético.

IAcompanhar a evolugéo individual dos alunos .
Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacao: O profissional deve ter 4
graduagdo na modalidade, comprovada por
meio de certificados e cursos de formacao de
instrutores/mestres, usualmente emitidos por
organizacoes ou ligas esportivas
nacionais/internacionais (como exemplo 3
CBMT Confederagéo Brasileira de Muay Thai)
Local: As aulas serdo realizadas no Projeto|
Pia

Horario: Sexta - feira das 09 as 10 horas e das
13 as 14 horas;

Carga Horaria: 02 (duas) horas semanais
Remuneracao: a remuneragao sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

Hora/aula 148 R$ 74,71 R$11.057,08
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08 |[PROFESSOR/INSTRUTOR DE ZUMBA

Planejar e conduzir aulas de Zumba (mistura
de ginastica aerobica com danca latina, como
salsa, samba, merengue e mambo) para
alunos de diferentes niveis de condicionamento
fisico.

Desenvolver e aplicar coreografias criativas e
atualizadas, utilizando mdsicas e materiais
oficiais da Zumba, se aplicavel.

Demonstrar e instruir os alunos sobre 4
execugdo correta dos passos e movimentos,
garantindo a seguranca e€ o bem-estar de
todos.

Promover um ambiente de aula positivo,
motivador e inclusivo, incentivando 4
participacao e a socializacao dos alunos.
Monitorar o desempenho dos alunos, ajustando
as atividades conforme necessario.
Experiéncia: Experiéncia prévia comprovada
na ministragdo de aulas de Zumba ou
modalidades de danca similares.

Formacao: O instrutor devera ser graduado em
Educagao Fisica e/ou licenciado e certificadg
pela Zumba (ZIN - Zumba Instructor Network).
Local: As aulas serao realizadas no Centro de
Convivéncia do Idoso

Horario: Segunda — feira, Quarta — feira €
Sexta - feira das 19 as 20 horas;

Carga Horaria: 03 (trés) horas semanais
Remuneracdo: a remuneragéo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as|
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

*As quantidades previstas no item 1.3 referem-se ao periodo total de 24 (vinte e quatro) meses.
*A unidade de medida HORA/AULA refere-se a 60 minutos.

*Cabe ressaltar que nos precos maximos estio incluidos todos os encargos, ficando o licitante
impedido de pleitear reequilibrios sob a alegacio que na previu custos com uniformes ou
encargos sociais.

Hora/aula 116 R$ 68,46 R$ 7.941,36

1.4. As estimativas e valores da contratacao, precos unitarios sdo baseadas na Memoria de
Calculo conforme segue:

1.4.1. INTRODUCAO

O presente documento tem por objetivo apresentar memoria de cdlculo referente a Contratacao
de empresa para prestacdo de servicos de planejamento e execucdo de oficinas socioeducativas,
atividades esportivas e culturais, incluindo capoeira, teatro, violdo, karaté, artesanato, fanfarra, muay
thai e zumba, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia,
destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdao e Secretaria Municipal
de Esporte.

1.4.2. METODOLOGIA DO CALCULO
Para estimar a quantidade foi realizado levantamento dos dias letivos do exercicio de 2026, conforme
estabelecido pela Secretaria de Estado da Educagdo conforme segue:
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Item Espefcificacao Unidade | Quantidade

01 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Ministrar aulas de capoeira, ensinando movimentos, cantos, instrumentos e
historia da capoeira.

Desenvolver atividades que estimulem a criatividade, ritmo, musicalidade €|
0 jogo da capoeira. Hora aula 148
Aplicar técnicas de danga, luta e jogo, adaptando-as aos diferentes niveis ¢
idades.

Organizar e participar de eventos, rodas de capoeira e batizados.

Garantir a seguranga dos alunos durante as atividades.

Experiéncia: Comprovada em ministrar aulas de capoeira.

Formacao: Preferencialmente, curso superior em Educagdo Fisica ou
formacao especifica reconhecida na area de capoeira.

Local: As aulas serao realizadas na quadra esportiva do Projeto Pia
Horario: Segunda-feira das 09 as 10 Horas e das 13 as 14 horas;

Carga Horaria: 02 (duas) horas semanais

Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada mensalmente, calculada de
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.

02 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE TEATRO

Planejar, desenvolver e aplicar planos de aula e atividades ludicas.

Ministrar aulas tedricas e praticas de técnicas teatrais (interpretacao, voz,
movimento, improvisagao). Hora aula 318
Conduzir ensaios e preparar montagens cénicas e apresentagoes.

Avaliar o desempenho dos alunos e o processo de aprendizagem.
Manter-se atualizado sobre novas metodologias e pesquisas na area de|
teatro e educacéo.

Colaborar com outros professores e profissionais da instituicao.

Atuar na criagdo e execugao de projetos culturais e artisticos.

Formacao: Graduacdo em Artes Cénicas, Teatro, Educagao Artistica ou
areas afins

Experiéncia: Comprovagao de experiéncia prévia como professor de teatro,
instrutor ou diretor.

Local: As aulas serao realizadas no Projeto Pia

Horario: Segunda - feira das 14 as 15 horas; Tergca — feira das 10 as 11
horas

Quinta-feira das 09 as 10 Horas e das 13 as 14 horas;

Carga Horaria: 04 (quatro) horas semanais

Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada mensalmente, calculada de
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.
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03 |[PROFESSOR/INSTRUTOR DE VIOLAO
Elaborar e executar planos de aula e material didatico especificos para o
ensino de violao, alinhados a proposta pedagdgica da instituigao.

Ministrar aulas praticas e teéricas de violao (popular, classico, ou ambos).

Avaliar e acompanhar o progresso individual dos alunos adaptando a Hora aula 324
metodologia de ensino conforme necessario.
Estimular a criatividade, a disciplina, a concentragao e a paixao pela musical
nos alunos.
Formacao: Formagao superior em Musica (Licenciatura ou Bacharelado) ou
conservatorio
Experiéncia: Experiéncia prévia comprovada em docéncia de
musica/violao, em escolas especializadas, projetos sociais ou aulas
particulares.
Local: As aulas serao realizadas no Projeto Pia.
Horario: Terca-feira das 09 as 10 Horas e das 13 as 14 horas;
Quinta-feira das 10 as 11 Horas e das 14 as 15 horas;
Carga Horaria: 04 (quatro) horas semanais.
Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada mensalmente, calculada de
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.
04 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE KARATE
Contratacdo de profissional qualificado para ministrar aulas de Karaté,
visando o desenvolvimento fisico, mental, disciplina e integragéo social de
criancas, adolescentes e/ou adultos, conforme as diretrizes do projeto.
Hora aula 544

Planejar e executar aulas de Karaté, adaptando o contelido para diferentes
niveis e objetivos.

Desenvolver planos de aula, metas e avaliagdes para os alunos.

Promover o desenvolvimento de disciplina, respeito, autoconfiangca ¢
trabalho em equipe.

Organizar e participar de eventos, campeonatos (se aplicavel) e avaliagdes
técnicas (troca de faixa).

Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas para o publico-alvo definido
(criangas, jovens, adultos).

Formacao: O profissional deve ter a graduagio (nivel de faixa/dan) na
modalidade, comprovada por meio de certificados e cursos de formagao de
instrutores/mestres, usualmente emitidos por organizagbes ou ligas
esportivas nacionais/internacionais que administram o karaté (como
exemplo a Confederagao Brasileira de Karaté - CBK, filiada a WKF)

Local: As aulas serao realizadas na quadra esportiva do Projeto Pia e no

Ginasio de Esportes Francisco Theodoro Teixeira
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Horario: Terca - feira das 14 as 15 horas (Projeto Pia); Segunda — feira,
Quarta — feira e Sexta — feira das 09 as 10 horas e das 14 as 15 horas|
(ginasio de esportes).
Carga Horaria: 07 (sete) horas semanais.
Remuneracao: a remuneragao sera efetuada mensalmente, calculada de|
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.

05 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE ARTESANATO
Organizar, coordenar e executar oficinas de artesanato com técnicas
variadas (ex: pintura em tecido/tela/ceramica, confecgdo de bijuterias,
bordado, croché, marcenaria, etc.).
Elaborar planos de aula e materiais didaticos para as oficinas. Hora aula 242
Desenvolver o potencial interpretativo e a expressao estética dos alunos,
proporcionando conhecimentos para a formagao de estilos individuais.
Avaliar o progresso dos estudantes, e adaptar as atividades as
necessidades da turma.
Promover um ambiente de aprendizado seguro, inclusivo, organizado e
colaborativo.
Organizar, se necessério, eventos ou exposi¢des dos trabalhos dos alunos.
Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas para o publico-alvo definido
(criangas, jovens, adultos).
Formacao: Licenciatura em Educagao Artistica, Artes Visuais ou areas|
afins.
Local: As aulas serao realizadas no Projeto Pia
Horario: Quarta - feira das 09 as 10 horas e das 13 as 14 horas; e Sexta —
feira das 14 as 15 horas.
Carga Horaria: 03 (trés) horas semanais.
Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada mensalmente, calculada de
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.

06 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE FANFARRA
Contratacdo de instrutor/regente de fanfarra para ministrar aulas teéricas ¢
praticas de instrumentos de percussao (caixa, surdo, pratos, etc.) e soprg
(clarins, trombones, etc.).
Foco no desenvolvimento de ritmo, harmonia, coordenacgéo e disciplina
Planejar e ministrar aulas teéricas e préticas. Hora aula 84
Organizar ensaios, definir repertério e coordenar a execu¢ao musical.
Treinar e desenvolver técnicas de marcha, posicionamento e movimentos,
sincronizados.
Garantir a aprendizagem e a execugao precisa das pegas musicais.
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Conduzir a fanfarra em apresentagdes e eventos.

Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas para o publico-alvo definido
(criangas, jovens, adultos).

Formacao: Licenciatura em Musica ou certificado de curso de Regéncia de
Banda/Fanfarra

Local: As aulas serao realizadas no Projeto Pia

Horario: Quarta - feira das 14 as 15 horas;

Carga Horaria: 01 (uma) hora semanal

Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada mensalmente, calculada de
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.

07 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE MUAY THAI

Planejar e ministrar aulas de Muay Thai (iniciantes, intermediarios e
avangados).

Ensinar fundamentos, técnicas de combate, posturas e seqiiéncias de forma| Hora aula 148
clara e estruturada.

Corrigir postura, técnica e movimento dos alunos, garantindo a execugag
correta.

Desenvolver treinos variados e motivadores, adaptando-os as necessidades|
individuais.

Manter um ambiente de treino seguro, respeitoso e energético.

IAcompanhar a evolugao individual dos alunos .

Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas para o publico-alvo definido
(criangas, jovens, adultos).

Formacao: O profissional deve ter a graduacdo na modalidade,
comprovada por meio de certificados e cursos de formagdo de
instrutores/mestres, usualmente emitidos por organizagbes ou ligas
esportivas nacionais/internacionais (como exemplo a CBMT Confederagao
Brasileira de Muay Thai)

Local: As aulas serao realizadas no Projeto Pia

Horario: Sexta - feira das 09 as 10 horas e das 13 as 14 horas;

Carga Horaria: 02 (duas) horas semanais

Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada mensalmente, calculada de
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.
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08 |[PROFESSOR/INSTRUTOR DE ZUMBA

Planejar e conduzir aulas de Zumba (mistura de ginastica aerdbica com
danca latina, como salsa, samba, merengue € mambo) para alunos de
diferentes niveis de condicionamento fisico.

Desenvolver e aplicar coreografias criativas e atualizadas, utilizando Hora aula 116
musicas e materiais oficiais da Zumba, se aplicavel.

Demonstrar e instruir os alunos sobre a execugdo correta dos passos e
movimentos, garantindo a seguranga e o bem-estar de todos.

Promover um ambiente de aula positivo, motivador e inclusivo, incentivando
a participacao e a socializagao dos alunos.

Monitorar o desempenho dos alunos, ajustando as atividades conforme
necessario.

Experiéncia: Experiéncia prévia comprovada na ministracdo de aulas de
Zumba ou modalidades de danga similares.

Formacao: O instrutor devera ser graduado em Educagdo Fisica e/ou

licenciado e certificado pela Zumba (ZIN - Zumba Instructor Network).

Local: As aulas serdo realizadas no Centro de Convivéncia do ldoso
Horario: Segunda — feira, Quarta — feira e Sexta - feira das 19 as 20 horas;
Carga Horaria: 03 (trés) horas semanais

Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada mensalmente, calculada de
acordo com as horas/aulas ministradas durante esse periodo.

Foi efetuado levantamento detalhado do calendario letivo do exercicio de 2026, considerando os
dias uteis e letivos previstos, com base nas diretrizes da Secretaria de Estado da Educacao,
especialmente quanto ao nimero de segundas, tercas, quartas, quintas e sextas-feiras disponiveis para

execucdo das oficinas durante o periodo contratual.

A partir desse levantamento, foi estabelecida metodologia de cdlculo para estimativa da carga
horéria necessdria ao atendimento das demandas das Secretarias Municipais envolvidas, considerando a
freqiiéncia semanal de cada oficina, a quantidade de turmas e a projecdo de execugdo para o periodo de

24 (vinte e quatro) meses.

A memoria de célculo utilizada para defini¢do dos quantitativos estimados observa a seguinte

férmula:

Numero de semanas letivas estimadas x carga horaria semanal da oficina x quantidade de

turmas/oficinas = total estimado de horas/aula no periodo contratual.
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Considerando a projecdo de aproximadamente 52 semanas anuais, totalizando 104 semanas para o

periodo de 24 meses, chegou-se aos seguintes quantitativos:

Ttem|Modalidade Carga Horaria Quantidade de Foéormula de Total Estimado de
Semanal Turmas/Oficinas Calculo Horas/Aula (24 meses)
01 ||Capoeira 02 hora.s 01 oficina 74.semanas 148 horas
semanais letivas x 2h
02 |[Teatro 04 horas 01 oficina 79,5 semanas -l gy o
semanais letivas x 4h
03 [|Violao 04 horag 01 oficina 81.semanas 324 horas
semanais letivas x 4h
04 |[Karaté 07 horas 01 oficina T77semanas sy o
semanais letivas x 7h
05 ||Artesanato 03 horag 01 oficina 80?7 semanas 242 horas
semanais letivas x 3h
06 |[Fanfarra 01 hora 01 oficina 84.semanas 84 horas
semanal letivas x 1h
07 |Muay Thai 02 hora§ 01 oficina 74.semanas 148 horas
semanais letivas x 2h
08 |zumba  ||° Poras 01 oficina 38,7 semanas )| oy o
semanais letivas x 3h

Os quantitativos acima foram calculados considerando os dias efetivamente previstos para execucao
das oficinas durante o periodo contratual de 24 (vinte e quatro) meses, desconsiderando recessos
administrativos, férias escolares, feriados nacionais, estaduais € municipais, bem como possiveis
interrupgdes previstas no calendario das Secretarias demandantes. Dessa forma, os totais refletem a
estimativa real de horas/aula necessdrias para atendimento da demanda das oficinas durante a vigéncia

contratual.

JUSTIFICATIVA DA NATUREZA CONTIiNUA DOS SERVICOS E DA VANTAJOSIDADE DA CONTRATAGAO
PELO PRAZO DE 24 MESES

Os servicos objeto da presente contratacdo possuem natureza continua, uma vez que as oficinas
socioeducativas, esportivas e culturais sdo desenvolvidas de forma permanente e sucessiva pelas
Secretarias Municipais, integrando as politicas publicas de assisténcia social, esporte e cultura voltadas

ao atendimento da populacgdo.

A interrup¢do das atividades comprometeria diretamente o acompanhamento pedagdgico, o

fortalecimento de vinculos comunitérios, o desenvolvimento fisico, cultural e social dos participantes,
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bem como a continuidade dos projetos executados junto as criancas, adolescentes, jovens, adultos e

idosos atendidos pelo Municipio.

Nesse contexto, a contratacdo pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses mostra-se mais vantajosa a

Administracdo Publica em comparacdo a contratacao anual, considerando os seguintes aspectos:

redugao dos custos administrativos decorrentes da instauragao frequente de novos processos
licitatorios;

diminuicdo da demanda operacional dos setores administrativos e técnicos envolvidos na
elaboracdo de estudos, termos de referéncia, pesquisas de precos e acompanhamento
processual;

garantia de continuidade e estabilidade das oficinas ofertadas a comunidade;

fortalecimento dos vinculos pedagégicos e socioeducativos entre instrutores e alunos,
especialmente no atendimento de criancas e adolescentes;

maior previsibilidade e organizacdo das atividades desenvolvidas pelas Secretarias
Municipais;

reducao de riscos de descontinuidade dos servigos por eventuais atrasos em novos certames;
possibilidade de melhor planejamento pedagdgico e evolugao técnica dos participantes ao
longo de ciclos continuados de aprendizagem;

maior eficiéncia administrativa e economicidade na gestao contratual.

Dessa forma, a previsdo de contratagdo pelo prazo de 24 meses encontra respaldo no interesse

publico, na continuidade dos servicos ofertados e nos principios da eficiéncia, economicidade e

planejamento previstos na Lei n® 14.133/2021.

O Auxiliar de Compras do Municipio de Quatigud realizou pesquisa de precos, com a finalidade

de verificar o valor de mercado.

1.4.3. VALOR REFERENCIA

Considerou-se como referéncia os valores levantados através da pesquisa de precos, pelo

Auxiliar de Compras do Municipio de Quatigua.

ltem

Espefcificacao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

01 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE CAPOEIRA
Ministrar aulas de capoeira, ensinando
movimentos, cantos, instrumentos e histéria da
capoeira.

Desenvolver atividades que estimulem a
criatividade, ritmo, musicalidade e o jogo da
capoeira.

Hora aula 148 R$ 56,57 R$ 8.372,36
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Aplicar técnicas de danga, luta e jogo,
adaptando-as aos diferentes niveis e idades.
Organizar e participar de eventos, rodas de
capoeira e batizados.

Garantir a seguranga dos alunos durante as
atividades.

Experiéncia: Comprovada em ministrar aulas|
de capoeira.

Formacao: Preferencialmente, curso superior
em Educacdo Fisica ou formagédo especifica
reconhecida na area de capoeira.

Local: As aulas serdo realizadas na quadra
esportiva do Projeto Pia

Horario: Segunda-feira das 09 as 10 Horas e
das 13 as 14 horas;

Carga Horaria: 02 (duas) horas semanais
Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

02 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE TEATRO
Planejar, desenvolver e aplicar planos de aulaj
e atividades ludicas.

Ministrar aulas teéricas e praticas de técnicas
teatrais  (interpretacdo, voz, movimento,
improvisagao).

Conduzir ensaios e preparar montagens
Cénicas e apresentagoes.

Avaliar o desempenho dos alunos e 0 processo
de aprendizagem.

Manter-se atualizado sobre novas
metodologias e pesquisas na area de teatro €
educacéo.

Colaborar com  outros professores e
profissionais da instituigao.

Atuar na criacdo e execucdao de projetos
culturais e artisticos.

Formacdo: Graduagdo em Artes Cénicas,
Teatro, Educacao Artistica ou areas afins
Experiéncia: Comprovagdo de experiéncia
prévia como professor de teatro, instrutor ou
diretor.

Local: As aulas serao realizadas no Projeto
Pia

Horario: Segunda - feira das 14 as 15 horas;
Terca — feira das 10 as 11 horas

Quinta-feira das 09 as 10 Horas e das 13 as 14
horas;

Carga Horaria: 04 (quatro) horas semanais
Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.
03 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE VIOLAO

Elaborar e executar planos de aula e material
didatico especificos para o ensino de violao,
alinhados a proposta pedagdgica da instituigao.
Ministrar aulas praticas e tedricas de violao
(popular, classico, ou ambos).

Avaliar e acompanhar o progresso individual
dos alunos adaptando a metodologia de ensing

Hora aula 318 R$ 64,19 R$ 20.412,42

Hora aula 324 R$ 60,54 R$ 19.614,96
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conforme necessario.

Estimulara criatividade, a disciplina, 4
concentracdo e a paixdo pela mdsica nos
alunos.

Formacao: Formagdo superior em Mdsica
(Licenciatura ou Bacharelado) ou conservatorio
Experiéncia: Experiéncia prévia comprovada
em docéncia de mdusica/violao, em escolas
especializadas, projetos sociais ou aulas
particulares.

Local: As aulas serdo realizadas no Projeto
Pia.

Horario: Terca-feira das 09 as 10 Horas e das
13 as 14 horas;

Quinta-feira das 10 as 11 Horas e das 14 as 15
horas;

Carga Horaria: 04 (quatro) horas semanais.
Remuneracgao: a remuneragdo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

04 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE KARATE
Contratacdo de profissional qualificado para
ministrar aulas de Karaté, visando o0
desenvolvimento fisico, mental, disciplina e
integracdo social de criancas, adolescentes| Horaaula 544 R$ 55,63 | R$30.262,72
e/ou adultos, conforme as diretrizes do projeto.
Planejar e executar aulas de Karaté, adaptando|
o contelido para diferentes niveis e objetivos.
Desenvolver planos de aula, metas ¢
avaliacOes para os alunos.

Promover o desenvolvimento de disciplina,
respeito, autoconfianga e trabalho em equipe.
Organizar e  participar de  eventos,
campeonatos (se aplicavel) e avaliagdes
técnicas (troca de faixa).

Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacdo: O profissional deve ter 4
graduacgao (nivel de faixa/dan) na modalidade,
comprovada por meio de certificados e cursos
de formagéao de instrutores/mestres,
usualmente emitidos por organizacdes ou ligas
esportivas nacionais/internacionais que|
administram o karaté (como exemplo a
Confederagdo Brasileira de Karaté - CBK,
filiada a WKF)

Local: As aulas serdo realizadas na quadra
esportiva do Projeto Pia e no Ginasio de
Esportes Francisco Theodoro Teixeira

Horario: Terca - feira das 14 as 15 horas
(Projeto Pia); Segunda — feira, Quarta — feira e
Sexta — feira das 09 as 10 horas e das 14 as
15 horas (ginasio de esportes).

Carga Horaria: 07 (sete) horas semanais.
Remuneracao: a remuneragdo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.
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05 [PROFESSOR/INSTRUTOR DE ARTESANATO
Organizar, coordenar e executar oficinas de
artesanato com técnicas variadas (ex: pintura
em tecido/tela/ceramica, confeccdo de
bijuterias, bordado, croché, marcenaria, etc.). Hora aula 242 R$ 56,00 | R$ 13.552,00
Elaborar planos de aula e materiais didaticos|
para as oficinas.

Desenvolver o potencial interpretativo e a
expressao estética dos alunos, proporcionando
conhecimentos para a formagcdo de estilos
individuais.

Avaliar o progresso dos estudantes, e adaptar]
as atividades as necessidades da turma.
Promover um ambiente de aprendizado seguro,
inclusivo, organizado e colaborativo.

Organizar, se necessario, eventos ou
exposicoes dos trabalhos dos alunos.
Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacao: Licenciatura em Educacao
Artistica, Artes Visuais ou areas afins.
Local: As aulas serdo realizadas no Projeto
Pia

Horario: Quarta - feira das 09 as 10 horas e
das 13 as 14 horas; e Sexta — feira das 14 as
15 horas.

Carga Horaria: 03 (trés) horas semanais.
Remuneracgao: a remuneragdo sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

06 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE FANFARRA
Contratacdo de instrutor/regente de fanfarra
para ministrar aulas tedricas e praticas de
instrumentos de percussdo (caixa, surdo,
pratos, etc.) e sopro (clarins, trombones, etc.).
Foco no desenvolvimento de ritmo, harmonia,
coordenagdo e disciplina

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas.
Organizar ensaios, definir repertério e
coordenar a execugao musical.

Treinar e desenvolver técnicas de marcha,
posicionamento e movimentos sincronizados.
Garantir a aprendizagem e a execugao precisa
das pecas musicais.

Conduzir a fanfarra em apresentacbes e
eventos.

Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas|
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacado: Licenciatura em  Mdsica ou
certificado de curso de Regéncia de
Banda/Fanfarra

Local: As aulas serdo realizadas no Projeto
Pia

Horario: Quarta - feira das 14 as 15 horas;
Carga Horaria: 01 (uma) hora semanal
Remuneracao: a remuneragao sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

Hora aula 84 R$ 66,56 R$ 5.591,04
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07 |PROFESSOR/INSTRUTOR DE MUAY THAI
Planejar e ministrar aulas de Muay Thai
(iniciantes, intermediarios e avancados).
Ensinar fundamentos, técnicas de combate,
posturas e sequéncias de forma clara ¢
estruturada.

Corrigir postura, técnica e movimento dos
alunos, garantindo a execucao correta.
Desenvolver treinos variados e motivadores,
adaptando-os as necessidades individuais.
Manter um ambiente de treino seguro,
respeitoso e energético.

IAcompanhar a evolugao individual dos alunos .
Experiéncia: Experiéncia prévia com aulas
para o publico-alvo definido (criangas, jovens,
adultos).

Formacao: O profissional deve ter a
graduagdo na modalidade, comprovada por|
meio de certificados e cursos de formacao de|
instrutores/mestres, usualmente emitidos por|
organizacoes ou ligas esportivas
nacionais/internacionais (como exemplo 4
CBMT Confederagao Brasileira de Muay Thai)
Local: As aulas serdo realizadas no Projeto
Pia

Horario: Sexta - feira das 09 as 10 horas e das
13 as 14 horas;

Carga Horaria: 02 (duas) horas semanais
Remuneracao: a remuneragao sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

Hora aula 148 R$ 74,71 R$11.057,08

08 |[PROFESSOR/INSTRUTOR DE ZUMBA

Planejar e conduzir aulas de Zumba (mistura
de ginastica aerébica com dancga latina, como
salsa, samba, merengue e mambo) para
alunos de diferentes niveis de condicionamento| Hora aula 116 R$ 68,46 R$ 7.941,36
fisico.

Desenvolver e aplicar coreografias criativas e
atualizadas, utilizando mdsicas e materiais
oficiais da Zumba, se aplicavel.

Demonstrar e instruir os alunos sobre 3
execugao correta dos passos e movimentos,
garantindo a seguranca e o bem-estar de
todos.

Promover um ambiente de aula positivo,
motivador e inclusivo, incentivando &
participagao e a socializagdo dos alunos.
Monitorar o desempenho dos alunos, ajustando|
as atividades conforme necessario.
Experiéncia: Experiéncia prévia comprovada
na ministragdo de aulas de Zumba ou
modalidades de danca similares.

Formacao: O instrutor devera ser graduado em
Educacao Fisica e/ou licenciado e certificado,
pela Zumba (ZIN - Zumba Instructor Network).
Local: As aulas seréo realizadas no Centro de
Convivéncia do Idoso

Horario: Segunda — feira, Quarta — feira e
Sexta - feira das 19 as 20 horas;

Carga Horaria: 03 (trés) horas semanais
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Remuneracao: a remuneragao sera efetuada
mensalmente, calculada de acordo com as
horas/aulas ministradas durante esse periodo.

Este valor servird de limite maximo para a contratacdo, observando os principios da
economicidade e da boa gestao dos recursos publicos.

1.4.4. CALCULO ESTIMADO DA CONTRATACAO

Valor Total Estimado da contratacio para o periodo de 02 (dois) anos: R$ 116.803,94
(cento e dezesseis mil, oitocentos e trés reais e noventa e quatro centavos)

1.4.5. CONCLUSAO

Diante da andlise do objeto da presente contratagdo, verifica-se que o valor estimado estd
compativel com os pregos praticados no mercado e tecnicamente vidvel a realizacdo do procedimento
licitatério para a referida contratagao.

1.5. Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO POR ITEM e a disputa sera
pelo valor unitario de cada item.

1.6. A natureza do objeto é comum.

2- O valor méximo estimado para esta licitagdo é de R$ 116.803,94 (cento e dezesseis mil, oitocentos
e trés reais e noventa e quatro centavos), para o periodo de 02 (dois) anos, levando em
consideragdo o valor total para cada item isoladamente.

3- JUSTIFICATIVA / FUNDAMENTACAO (art. 27, §1°, Inciso II, ITII, IV do decreto municipal n°
04/2024.

3.1 A necessidade da contratacdo se justifica pela necessidade de promover agdes socioeducativas,
esportivas e culturais que contribuam para a inclusao social, 0 desenvolvimento integral dos usuarios
e a prevencao de situagdes de vulnerabilidade social, atendendo as politicas publicas da Assisténcia
Social e do Esporte. A prestacao dos servigos por empresa especializada assegura a oferta continua,
qualificada e diversificada das atividades, com profissionais habilitados, garantindo a efetividade das
acdes, o atendimento ao interesse publico e o cumprimento dos objetivos institucionais das
Secretarias demandantes.
3.2 A fundamentacio da contratagdo foi baseada em Estudo Técnico Preliminar.

A contratacdo de empresa especializada para o planejamento e execucdo de oficinas
socioeducativas, atividades esportivas e culturais mostra-se necessdria para atender as demandas
permanentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e da Secretaria
Municipal de Esporte, visando a promogao da inclusdo social, do desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes, jovens e demais publicos atendidos pelas politicas publicas municipais.

As atividades propostas — como aulas de capoeira, teatro, violdo, karaté, artesanato, fanfarra,
muay thai e zumba — constituem instrumentos relevantes de fortalecimento de vinculos comunitarios e
familiares, estimulo a convivéncia social, prevengdo de situacdes de risco e vulnerabilidade social,
além da promocao da saude, do bem-estar fisico e emocional e do acesso a cultura e ao esporte.

Ressalta-se que o Municipio ndo dispde, em seu quadro proprio, de profissionais em ndmero
suficiente e com formacao especifica para o planejamento pedagdgico, a conducao técnica e a execugao
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continuada das referidas oficinas, tornando indispensdvel a contratacdo de empresa especializada para
assegurar a regularidade, a qualidade e a efetividade das agdes, conforme as especificacdes e
quantitativos definidos no Termo de Referéncia.

A estimativa do publico-alvo e da capacidade de atendimento das oficinas foi elaborada com
base nas demandas identificadas pelas Secretarias Municipais requisitantes, no histérico de
atendimentos dos projetos sociais ja desenvolvidos pelo Municipio e no levantamento das necessidades
locais relacionadas a promocao da inclusdo social, atividades esportivas, culturais e de fortalecimento
de vinculos comunitérios.

No ambito da Secretaria Municipal de Esporte, as oficinas de Karaté e Zumba foram planejadas
considerando a procura recorrente da comunidade por atividades esportivas orientadas, bem como a
inexisténcia de profissionais efetivos suficientes para atendimento continuo da demanda.

A oficina de Karaté ofertada pela Secretaria Municipal de Esporte serd destinada ao publico
infantojuvenil, na faixa etdria de 07 a 15 anos, com capacidade estimada para atendimento de
aproximadamente 80 alunos, distribuidos em turmas organizadas no Gindsio de Esportes Francisco
Theodoro Teixeira. As aulas ocorrerdo as segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras, nos periodos
das 09h as 10h e das 14h as 15h, totalizando 06 (seis) horas semanais destinadas ao atendimento da
Secretaria de Esporte.

Considerando a metodologia aplicada e o espaco fisico disponivel, estima-se a formacao de até
06 turmas, com média aproximada de 20 alunos por turma e hordrio, possibilitando atendimento
adequado, acompanhamento técnico individualizado e melhor aproveitamento das atividades préticas e
pedagdgicas. A carga hordria prevista mostra-se suficiente para suprir a demanda estimada, permitindo
a divis@o dos alunos por faixa etdria e nivel de aprendizagem, garantindo maior organizacdo e
qualidade na execucao das aulas.

Além disso, haverd 01 (uma) hora semanal destinada ao atendimento dos alunos do Projeto Pi4,
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com aula realizada no
periodo da tarde. A organizacdo da oficina no Projeto Pid considera o quantitativo de alunos
matriculados e participantes das atividades no referido periodo, sendo a carga hordria prevista
suficiente para atender adequadamente a demanda existente, garantindo o desenvolvimento das
atividades de forma organizada e compativel com a capacidade de atendimento da turma.

Ja a oficina de Zumba serd ofertada pela Secretaria Municipal de Esporte junto ao Centro de
Convivéncia do Idoso, voltada prioritariamente ao publico feminino adulto, com estimativa de
atendimento de aproximadamente 50 alunas. A carga horéria de 03 (trés) horas semanais foi definida
considerando a frequéncia adequada para atividades fisicas coletivas, promog¢ao da saide e incentivo a
convivéncia social.

As demais oficinas — Capoeira, Teatro, Violdo, Artesanato, Fanfarra e Muay Thai — serdo
desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, por
meio do Projeto Pi4, que atualmente conta com aproximadamente 75 alunos matriculados e em
acompanhamento continuo.

A defini¢do das oficinas ofertadas considerou o perfil socioassistencial dos usudrios atendidos,
priorizando atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
desenvolvimento de habilidades artisticas, culturais e esportivas, prevencdo de situacdes de
vulnerabilidade social e ampliagdo do acesso a cultura e ao esporte.
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A distribuicdo da capacidade de atendimento e da carga hordria semanal das oficinas foi
organizada da seguinte forma:

e Capoeira: 02 horas semanais;

e Teatro: 04 horas semanais;

e Violao: 04 horas semanais;

e Artesanato: 03 horas semanais;
e Fanfarra: 01 hora semanal;

e Muay Thai: 02 horas semanais.

As cargas hordrias previstas foram estabelecidas de maneira proporcional a complexidade das
atividades, a metodologia pedagdgica aplicada e ao quantitativo estimado de participantes, buscando
assegurar atendimento adequado, continuidade das acdes e qualidade na execucgdo das oficinas.

Dessa forma, a estimativa numérica do publico-alvo, a defini¢do das modalidades ofertadas e a
carga hordria prevista demonstram compatibilidade entre a demanda existente e a capacidade
operacional pretendida, evidenciando a necessidade e a adequagdo da contratagdo para atendimento das
politicas publicas municipais vinculadas as dreas de assisténcia social, esporte e cultura.

Dessa forma, a contratagdo pretendida € essencial para garantir o cumprimento das atribuicoes
institucionais das Secretarias demandantes e a efetiva implementacdo das politicas publicas de
assisténcia social, esporte e cultura no ambito municipal.

3.3. Os requisitos da contratacdo encontra-se no edital do certame, sendo exigido documentacdo
especifica/qualificacdo técnica de acordo com o item 08 deste Termo de Referéncia;

4- ADEQUACAO ORGCAMENTARIA E COMPABILIDADE COM A LElI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL. (art. 27, §1¢, Inciso X do decreto municipal n2
04/2024).

4.1. Dotacao(6es) orcamentaria(s)
08.001.08.241.0043.2.146.33.90.39.00
08.001.08.243.0047.6.004.33.90.39.00
08.001.08.241.0046.2.149.33.90.39.00
08.001.08.244.0046.2.180.33.90.39.00
11.002.27.812.0035.2.054.33.90.39.00

4.2. Origem do recurso:
Recursos do Proprios do Municipio e do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

5- PRAZO E FORMA DE ENTREGA/EXECUCAO (art. 27, §1°, Inciso V, VI do decreto municipal n°
04/2024).
5.1.As execucdes deverdo ser efetuadas nos quantitativos solicitados, mediante apresentacdo da nota de
empenho/ordem de servicos, conforme necessidade das Secretarias, caso haja atrasos na execugdo a
Contratada estara sujeita as penalidades.
® C(Caso haja atrasos na execucdo, serd aplicada a contrata, as penalidades descritas neste edital e
contrato.

® Os servicos a serem executados deverdo estar em conformidade com o que foi solicitado.
® O Fiscal/ Recebedor terd o dever de averiguar a qualidade do servico e especificacdes, e recusar o
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recebimento se 0 mesmo ndo estiver acordado com as descri¢des e qualidade descritas no contrato.

® O Licitante deverd seguir rigorosamente as normas e padrdes estabelecidas sobre a natureza do
objeto.

® A execucdo inadequada das oficinas ensejard a ndo atestacdo das horas-aula ndo realizadas ou
executadas com md qualidade, culminando em desconto no pagamento mensal, sem prejuizo da
aplicagdo de sangoes.

5.1 - Local de execucio e responsavel pela fiscalizacio do objeto:

e A execucgdo dos servicos destinados a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacgdo, serdo executados no Projeto, conforme descrito nos itens elencados neste Termo de
Referéncia.

Responsdvel pela fiscalizacdo do objeto: Dorotéia Tereza Borges

e A execucdo dos servicos destinados a Secretaria Municipal de Esporte, serdo executados no
Ginésio de Esportes Francisco Theodoro Teixeira e Centro de Convivencia do Idoso, conforme
descrito nos itens elencados neste Termo de Referéncia

Responsdvel pela fiscalizacdo do objeto: Murylo Pitarello
5.2 —Prazo e forma de pagamento (art. 27, §1°, Inciso VII do decreto municipal n° 04/2024).

A empresa vencedora deverd informar o nimero do pregio eletronico e da nota de empenho na
nota fiscal.

A Secretaria requisitante terd um prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da apresentacdo da
Nota Fiscal, para aceita-la ou rejeitd-la.

Caso ocorra erro na nota fiscal apresentada, o pagamento somente serd efetuado apds as
providéncias de retificacdo efetuadas pela empresa vencedora.

O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apds recebimento dos servicos e da nota fiscal
com os dados preenchidos corretamente. Caso haja alguma inconformidade na nota fiscal, o pagamento
serd feito somente apds a correcdo da mesma. Em caso de devolucdo da Nota Fiscal ou Fatura para
correcdo, 0 prazo para o pagamento passard a fluir apds a sua representacao.

O pagamento da fatura mensal ficard estritamente condicionado a apresentacdo cumulativa da nota
fiscal, do relatério de medi¢cdo aprovado pelo fiscal do contrato (com lista de presenca) e dos
comprovativos de regularidade fiscal e laboral (FGTS, INSS, CND Trabalhista e recibos de vencimentos
dos instrutores referenciados no més)

A nota fiscal/ fatura deverd ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscri¢do no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de precos, bem como da
Nota de Empenho, nio se admitindo notas fiscais / faturas emitidas com outros CNPJs.

6— Prazo de vigéncia da contratacao:
Por se tratar de prestacdo de servigos de natureza continua, a presente contratacdo terd vigéncia inicial de
24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da sua assinatura, com fundamento no art. 106 da Lei n°
14.133/2021.
A manutencdo da vigéncia para o exercicio financeiro subseqiiente ao da contratagdo ficar condicionada
ao ateste, pela autoridade competente, da existéncia de créditos or¢amentdrios vinculados e da manutengdo
da vantagem econdmica, nos termos do art. 106, inciso II, da Lei n° 14.133/2021 e da Orientacdo
Normativa AGU n° 90/2024.
Fica assegurada a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado da data do orgcamento estimado, nos seguintes moldes, consoante o art. 25,
§§ 7° e 8°,da Lei n° 14.133/2021:

= Por repactuacdo, mediante demonstra¢do analitica da variagdo dos custos da mao de

obra decorrente do acordo, convengdo coletiva ou dissidio;
= Por reajustamento em sentido estrito, para os demais custos e insumos, mediante a
aplicagdo do indice IPCA.
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7- Obrigacoes da contratada:

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda efetuar a execucdo do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicacdes referentes a: descri¢do detalhada do servigo, prazo de garantia ou validade.

Efetuar as execugdes nos quantitativos e prazos solicitados, mediante apresentagdo da nota de empenho,
conforme necessidade da Secretaria, ndo devendo haver exigéncia por parte da Contratada de
quantitativos minimos a serem solicitados para efetivacdo da execucao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto e substituir, reparar ou corrigir, o objeto
com avarias ou defeitos, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, no prazo de 10 (dez)
dias.

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data de execugao,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacdo; Manter,
durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo;

Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do local onde
os bens forem entregues;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo, ou ainda, a terceiros, durante a execucio
da contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento da
Contratante;

Responsabilizar-se por quaisquer tributos ou encargos (fiscais, comerciais ou trabalhistas) resultantes da
contratacao.

Manter informado o Municipio quanto a mudancas de endereco, telefones, fax e e-mail de seu
estabelecimento e qualquer outra de interesse da Administragdo.

E expressamente vedado a Contratada: contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal
da Contratante, ativo ou inativo, para a execucdo do objeto, em observancia aos principios da
moralidade administrativa, impessoalidade e preven¢do de conflito de interesses;

8- Qualificacao técnica:

Para todos os itens: A qualificacdo técnica serd exigida de forma compativel e proporcional ao item

pretendido, considerando a natureza divisivel do objeto, mediante:

e Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando experiéncia anterior na execu¢do de servicos compativeis
com a oficina pretendida;

¢ Comprovagdo de quantitativo minimo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da carga hordria prevista para o respectivo item, admitida a soma de experiéncias;

e Apresentacdo de certificados, diplomas, registros, graduacdes técnicas, faixas, licencas ou
formacgdes especificas exigidas para cada modalidade de oficina, conforme disposto nas

especificacdes técnicas do Termo de Referéncia.

Além das condi¢des gerais de execugdo, a contratagdo deverd observar requisitos especificos de

Edital de Pregédo Eletrénico — Processo Administrativo n° 08/2026 — Protocolo n° 45/2026
Objeto: prestagdo de servigos de planejamento e execugdo de oficinas socioeducativas, atividades esportivas e culturais, incluindo capoeira, teatro, violdo, karaté,
artesanato, fanfarra, muay thai e zumba destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Secretaria Municipal de Esporte

Pagina 38 de 50



qualificacdo técnica compativeis com a natureza divisivel do objeto, considerando as particularidades

de cada oficina a ser ofertada, em conformidade com o art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

Considerando a divisibilidade do objeto, a qualificacdo técnica serd exigida de forma individualizada
por item, de acordo com a modalidade da oficina pretendida, observando-se os seguintes requisitos

minimos:

e Capoeira: comprovacdo de experi€ncia na ministracdo de aulas de capoeira e formacao
especifica reconhecida na modalidade ou, preferencialmente, formacdo em Educacgdo Fisica;

e Teatro: graduacdo em Artes Cénicas, Teatro, Educacdo Artistica ou &reas afins, com
comprovacao de experiéncia prévia em atividades de ensino ou dire¢ao teatral;

e Violdo: formacdo em Musica (Licenciatura, Bacharelado ou Conservatdrio), com experiéncia
comprovada em docéncia musical;

o Karaté: comprovacgao de graduagao/faixa na modalidade, emitida por entidade reconhecida, bem
como experiéncia em aulas voltadas ao publico-alvo definido;

e Artesanato: formacdo em Educacdo Artistica, Artes Visuais ou dreas correlatas, com
experiéncia em oficinas préticas de artesanato;

e Fanfarra: formacdo em Musica ou curso de regéncia de banda/fanfarra, com experiéncia na
condug¢do de grupos musicais;

e Muay Thai: comprovacdo de graduacdo técnica na modalidade e experiéncia na ministracio de
aulas;

e Zumba: graduacdo em Educacdo Fisica e/ou certificacdo para ministrar aulas de ritmos, danga

fitness, ginastica aerdbica ou atividades correlatas.”

9-Amostra/Catalogo
Nao sera exigido Amostras;
Nao sera exigido Catalogos;

10-Gestao e Fiscalizacio:

Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) as atribuicdes constantes na Lei Federal n® 14.133. A
fiscalizacdo serd exercida pelos servidores Dorotéia Tereza Borges e Murylo Pitarello. A gestao
caberdi ao ocupante do cargo de  Secretirio(a) Municipal de  Gestdo
Administrativa e Financas atualmente ocupado por José Carlos
Zanin.

10.1 Atribuicoes do Gestor do Contrato

Compete ao Gestor do Contrato, designado formalmente pela Administracdo, a coordenagdo geral da
execuc¢do contratual, cabendo-lhe:
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e Acompanhar e gerenciar a execucao do contrato, assegurando que os servicos de planejamento
e execucao das oficinas socioeducativas, esportivas e culturais sejam prestados conforme o objeto,
o Termo de Referéncia e as demais cldusulas contratuais;

e Atuar como interlocutor institucional entre a empresa contratada e a Administragao Publica,
promovendo a articulac@o entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcao
e a Secretaria Municipal de Esporte, sempre que necessario;

e Analisar e validar os relatorios periddicos apresentados pela contratada, verificando a
conformidade das atividades executadas, carga hordria, publico atendido, locais de realizacdo e
cronograma das oficinas;

e Autorizar o inicio das atividades, bem como eventuais ajustes operacionais no cronograma e na
metodologia de execucdo, desde que ndo alterem o objeto contratado e estejam devidamente
justificados;

e Atestar a execucdo contratual para fins de pagamento, com base nas informacdes e nos
registros encaminhados pelos fiscais do contrato, certificando que os servicos foram prestados de
forma regular e satisfatoria;

¢ Adotar providéncias administrativas diante de irregularidades apontadas pelos fiscais, inclusive
propondo a aplicagcdo de san¢des, quando cabivel, nos termos da legislagcdo vigente e do contrato;

e Registrar formalmente as ocorréncias relevantes relacionadas a execugao contratual, mantendo
histérico atualizado para fins de controle, transparéncia e eventual prestagao de contas;

e Encaminhar ao setor competente as solicitacdes de aditivos, prorrogagdes, reajustes ou
reequilibrio econdmico-financeiro, quando devidamente fundamentadas.

10.2 Atribuicoes dos Fiscais do Contrato

A fiscalizacdo serd exercida por servidores designados, preferencialmente vinculados as Secretarias
demandantes, cabendo-lhes o acompanhamento direto da execugdo dos servigos:

¢ Fiscalizar in loco a execucdo das oficinas, verificando a efetiva realizacdo das atividades
previstas (capoeira, teatro, violdo, karaté, artesanato, fanfarra, muay thai, zumba, entre outras),
conforme carga horaria, metodologia e cronograma estabelecidos;

¢ Verificar a assiduidade, qualificacao e conduta dos profissionais disponibilizados pela empresa
contratada, observando se atendem aos requisitos técnicos definidos no Termo de Referéncia;

e Controlar a frequéncia dos participantes, quando aplicivel, bem como a adequagdo das
atividades ao publico-alvo atendido pelas politicas publicas das Secretarias envolvidas;

e Acompanhar a utilizacao de materiais, equipamentos e espacos fisicos, avaliando se estdo em
conformidade com as condi¢des pactuadas e com as normas de seguranca;

e Registrar ocorréncias, ndo conformidades ou intercorréncias, comunicando imediatamente o
Gestor do Contrato para ado¢do das providéncias cabiveis;

e Conferir a documentacio comprobatoria da execucdo dos servicos, tais como listas de
presenca, registros fotograficos, relatérios de atividades e demais evidéncias exigidas para fins de
pagamento;

e Emitir relatorio técnico de fiscalizacao, atestando a regularidade da execucdo ou apontando
eventuais falhas, servindo de subsidio para o ateste do Gestor do Contrato;

e Acompanhar a correcao de falhas ou ajustes solicitados, verificando se as determinacgdes da
Administracdo foram devidamente atendidas pela contratada.
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ANEXO Ill - DECLARAGAOQ UNIFICADA (MODELO)

Ao MUNICIPIO DE QUATIGUA-PR

Referéncia: Edital Pregao Eletronico n? 18/2026

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n® ,com endereco
na Rua ,n° ,CEP: na cidadede Estado
do

Jtelefone( ) - por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)

Jinscrito(a) no CPF n® e RGn® ,

DECLARA expressamente:
a) que atende aos requisitos de habilitagdo, e que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no cer-
tame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de

que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes co- letivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

c) que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como fir-
mes e verdadeiras;
d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega

menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, ob-
servando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1? e no inciso Ill do art.5% da Constituicdo Federal;

f) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Pre- vidéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

a) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3% do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021.

Local e data.

(Assinatura,RG e CPF do declarante)
Representante Legal
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ANEXO IV - MODELO PROPOSTA DE PRECOS
(ESTE MODELO DE PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDO PELO LICITANTE VENCEDOR)

Ao MUNICIPIO DE QUATIGUA-PR

Referéncia: Edital Pregao Eletronico n® 18/2026

Razao

Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail: Telefone:
Agéncia: Conta Bancaria n%: Banco:

Apresentamos nossa proposta de precos para o(s) ltem(s) abaixo detalhado(s) e sua composicéo de custos:

ITEM QTD UN. DESCRICAO | MARCA V. UNITARIO | V. TOTAL

O valor total proposto para o ltem é de R§(XXXXXXXXX).

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de entrega: Conforme Edital.
Prazo de garantia: Conforme Edital.

Local e data.

(Assinatura,RGeCPFdodeclarante)
RepresentanteLegal
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO Ne YY/2026 REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N¢ 18/2026

CONTRATO DE AQUISICAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUATIGUA, PARANA E A
EMPRESA .

O MUNICIPIO DE QUATIGUA, PARANA, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na cidade de Quatigué, Parana, sito &
Avenida Dr. Jodo Pessoa, n? 1300, CEP: 86.450-000, CNPJ/MF n® 76.966.852/0001-08, neste ato, representado pela prefeita
IZILDA GLEICIANY RODRIGUES CARRO, portadora da cédula de identidade RG n® 7.854.714.6 SESP/PR, e inscrita no
CPF/MF sob o n® 041.768.409-60, residente e domiciliada na Rua Eduardo Pereira, n® 181, Jardim Primavera, Quatigua,

Estado do Parana, CEP: 86.450-000, doravante denominado CONTRATANTE; e do outro lado aempresa,__, com
sede na cidade de , sito na___, inscrito no CNPJ/MFsobn? neste ato representado
por seu procurador o Sr. , inscrito no CPF/MF sob n®

e portador da Carteira de Identidade RG n® , doravante denominado CONTRATADA, nos termos da

Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, dos Decretos Municipais Regulamentadores e demais legislagbes aplicaveis, bem
como as exigéncias deste Edital; tém entre si justos e avengados, e celebra, por forca deste instrumento, o presente contrato
conforme consta do Pregéo Eletronico n® 18/2026 — Processo 08/2026, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O Objeto do Pregédo Eletronico, que deu origem ao presente contrato é a prestagdo de servigos de
planejamento e execugdo de oficinas socioeducativas, atividades esportivas e culturais, incluindo capoeira, teatro, violdo, karaté,
artesanato, fanfarra, muay thai e zumba destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e
Secretaria Municipal de Esporte, conforme descrito no Anexo Il do Edital - Termo de Referéncia, do Pregao Eletronico n® 18/2026,
que juntamente com a proposta da CONTRATADA, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos 0s seus termos, passam
a integrar este instrumento, independentemente de transcricéo.

1.2. A empresa , doravante denominada CONTRATADA, obriga-se a fornecer a Prefeitura de
Quatigua (PR), o item a seguir:

1.3. O objeto deste instrumento deverd estar de acordo com as condicbes e caracteristicas contidas no Pregao
Eletrnico n® 18/2026, com a proposta da CONTRATADA, com a Lei Federal n® 14.133/2021 e com as clausulas deste Contrato,
bem como as demais leis pertinentes.

1.4. Apés assinar 0 Contrato, a licitante CONTRATADavera manter sua condi¢do de habilitacdo e propostas durante o
periodo de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA
2.1 As despesas decorrentes da execucao do presente contrato correrdo a da Dotagdo Orgamentaria:

07.001.10.301.0037.2057.33.90.39.00.00
07.001.10.301.0037.2058.33.90.39.00.00
07.001.10.302.0037.2166.33.90.39.00.00

CLAUSULATERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O contrato teré sua vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, iniciada na data da sua assinatura, que se
estendera até / /2026, na forma do artigo 105 da Lei Federal n® 14.133/21, podendo ser prorrogado,

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAOQ E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigbes de
conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, sendo este parte integrante do Pregao
Eletrénico n® 18/2026. O prazo de execucao do objeto é de até 02 (dois) anos;

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS

5.1. O prego para o fornecimento do produto € o constante da clausula primeira, entendido como justoe suficiente para a
total execucdo do objeto.

5.2. No valor definido estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES
6.1. Os valores decorrentes deste contrato ndo sofrerao reajustes nos primeiros 12 (doze) meses de sua execugao.
6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
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financeiros do ultimo reajuste.

6.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

6.4. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.5. Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em
vigor.

6.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
7.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O licitante e a contratada que incorram nas infragbes previstas no art.155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se as sangdes previstas no art. 156 da mesma Lei.

8.2. A aplicagdo das sangdes pelo cometimento de infragdo sera precedida do devido processo administrativo, com
garantias de contraditdrio e de ampla defesa.

8.2.1. A sangdo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigagdo legal ou infragdo a Lei quando ndo se justificar aplicacdo de
sangcao mais grave;
b) inexecugdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a critério da

Administracdo, quando n&o se justificar aplicacao de sangdo mais grave.
8.2.2. A sanc&o de impedimento de licitar e contratar serd aplicada, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade
mais grave, aquele que:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servicos
pu- blicos ou ao interesse coletivo;
b) dar causa a inexecugao total do contrato;
c) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
d) n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
e) ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.
8.2.2.1. Considera-se inexecugéo total do contrato:
a) Recusa injustificada cumprimento integral da obrigagao contratualmente determinada;
b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar ata de registro de precos, contrato ou em aceitar ou retirar 0 instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo também caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida.
8.2.3. A sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada aquele que:

a) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a Pregao
Eletronico ou a execugdo do contrato;

b) Fraudar a Pregéo Eletronico ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

)] praticar ato lesivo previsto no art .5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2.3.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicbes de
participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do processo
de pregédo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
8.2.3.2. A sangao prevista no item 8.2.3, aplicada por qualquer ente da Federagdo, impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragéo PUblica do Municipio de Quatigua, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.
8.2.4. Podera ser aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor
ovalor do contrato licitado.
8.2.4.1. Para as infragbes previstas no item 9.2.2, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;
8.2.4.2. Para as infrag0es previstas no item 9.2.3, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
8.2.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Adminis- tragdo ao contratado, além da perdasse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.
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8.2.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

8.2.7. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparacao integral
dos danos causados.

8.3. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital de Preg&o Eletronico, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dodano causado a Administragdo Publica.

8.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.6. O ndo pagamento nos prazos fixados na Clausula Sétima deste edital acarretard multa @ CONTRATANTE,
mediante a aplicacdo da férmula a seguir:
EM = IxNxVP, onde:
| = (TX/100)/365;
| = Indicedeatualizagéofinanceira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargosmoratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP=Valordaparcelaematraso.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES
9.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Proporcionara CONTRATADA todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente
contratacdo, consoante estabelece a Lei Federal n® 14.133/21; e demais normas editalicias;

b) Fiscalizar e acompanhar o recebimento do objeto deste Pregdo Eletronico, através dos Responsaveis pela Fiscalizagéo e Re-
cebimento.

c) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do Contrato, diligenciando nos casos que
exigem providéncias corretivas;

d) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

e) Providenciar os pagamentos a CONTRATADA 2 vista das Notas Fiscais Eletronicas/ Fatura devidamente atestado; nos prazos
fixados;

f) Arcar com 0s encargos no caso do ndo pagamento nos prazos previstos na Clausula Sétima e condigdes previstas no subitem
8.6 deste Contrato.

9 A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a

execucédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados

9.2. A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigagées constantes deste Contrato e em seus anexos, bem como as constantes
no Termo de Referéncia do Pregéo Eletrénico n® 18/2026, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas de- correntes
da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a sequir dispostas:

b) Comunicar imediatamente eventuais atrasos na entrega do objeto, fundamentando justificadamente e documentalmente
0s seus motivos; para posterior andlise da CONTRATANTE; ficando a seu exclusivo critério a aceitabilidade; independente de apli-
cacéo das penalidades previstas em lei;

c) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugao do objeto contratual;

d) Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspon- dente aos danos sofridos;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais € as demais pre-
vistas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar oobjeto do
contrato;

9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078. de 1990);

h) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se veri-
ficar em vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados, nos termos do Art.119, da Lei
Federal n? 14.133/21;
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i) Arcar com o0 énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo sejasatisfatériopara o atendimento doobjeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

i) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

k) Manter durante toda a execugdo do contrato todas as condi¢des exigidas para a habilitagcdo ou para a qualificagdo, nos termos
do Art. 92, inciso XVI da Lei Federal n® 14.133/21;

) No ato do pagamento, a Contratadavera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federaise a

Divida Ativa da Uniao; Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
com prazo vigente, junto & Tesouraria deste Municipio, afim de comprovar sua idoneidade;
m) No caso de empresas locais, deverd ainda ser apresentada a Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

n) Acatar todas as demais condicbes e assumir as obrigagdes contidas no Edital e no Contrato.
0) Executar os servigos no horario estabelecido no termo de referéncia.
p) A Contratada devera ainda observar o contido no Decreto Municipal n° 56/2023 -

http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=1163&sessao=a24fce7871lja2&tela=atos&ti
po=3.4,5,22,23,32,50 que dispde sobre a retencdo do Imposto de Renda na Fonte nos pagamentos efetuados
pelos o6rgdos da administracdo publica municipal direta, autarquias e fundagcées municipais pelo fornecimento
de bens e servicos, devendo apresentar a contratante, conforme o caso, as declaracdes constantes nos
Anexos | e/ou Il do referido decreto, e verificar em qual aliquota, das constantes no Anexo IV do Decreto
Municipal 56/2023, a contratada se enquadra, efetuando a devida retencdo na nota fiscal , além de observar

as demais disposicoes contidas na IN RF 1234/2012.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA
10.1. A Contratada se obriga prestar garantia dos produtos, na forma da Lei, que deverd ser especificada na proposta de precos,
iniciando-se a partir da emissdo do termo de aceite (Atestado) do produto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO
11.1. A fiscalizacdo do contrato se dara conforme as atribuicdes constantes na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n? 70/2026 e a gestdo cabera ao ocupante do cargo de Secretario(a) Municipal de Gestdo Administrativa e
Financgas.

11.1 Atribui¢c6es do Gestor do Contrato

Compete ao Gestor do Contrato, designado formalmente pela Administragéo, a coordenagéo geral da
execucgao contratual, cabendo-lhe:

e Acompanhar e gerenciar a execucdo do contrato, assegurando que os servigos de planejamento e
execugdo das oficinas socioeducativas, esportivas e culturais sejam prestados conforme o objeto, o
Termo de Referéncia e as demais clausulas contratuais;

e Atuar como interlocutor institucional entre a empresa contratada e a Administragdo Publica,
promovendo a articulag@o entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo e a
Secretaria Municipal de Esporte, sempre que necessario;

e Analisar e validar os relatérios periédicos apresentados pela contratada, verificando a conformidade
das atividades executadas, carga horaria, publico atendido, locais de realizagdo e cronograma das
oficinas;

e Autorizar o inicio das atividades, bem como eventuais ajustes operacionais no cronograma e na
metodologia de execugdo, desde que nao alterem o objeto contratado e estejam devidamente
justificados;

e Atestar a execucao contratual para fins de pagamento, com base nas informagdes e nos registros
encaminhados pelos fiscais do contrato, certificando que os servi¢os foram prestados de forma regular e
satisfatoria;

e Adotar providéncias administrativas diante de irregularidades apontadas pelos fiscais, inclusive
propondo a aplicacao de sangoes, quando cabivel, nos termos da legislagédo vigente e do contrato;

¢ Registrar formalmente as ocorréncias relevantes relacionadas a execugdo contratual, mantendo
histérico atualizado para fins de controle, transparéncia e eventual prestagéo de contas;

e Encaminhar ao setor competente as solicitagbes de aditivos, prorrogacdes, reajustes ou reequilibrio
econdmico-financeiro, quando devidamente fundamentadas.

11.2 Atribuic6es dos Fiscais do Contrato
A fiscalizagéo sera exercida por servidores designados, preferencialmente vinculados as Secretarias
demandantes, cabendo-lhes 0 acompanhamento direto da execucao dos servigos:
¢ Fiscalizar in loco a execucao das oficinas, verificando a efetiva realizacdo das atividades previstas
(capoeira, teatro, violao, karaté, artesanato, fanfarra, muay thai, zumba, entre outras), conforme carga
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horéaria, metodologia e cronograma estabelecidos;

e Verificar a assiduidade, qualificacdo e conduta dos profissionais disponibilizados pela empresa
contratada, observando se atendem aos requisitos técnicos definidos no Termo de Referéncia;

e Controlar a frequéncia dos participantes, quando aplicavel, bem como a adequagao das atividades ao
publico-alvo atendido pelas politicas publicas das Secretarias envolvidas;

e Acompanhar a utilizacdo de materiais, equipamentos e espacos fisicos, avaliando se estdo em
conformidade com as condi¢des pactuadas e com as normas de seguranga;

¢ Registrar ocorréncias, nao conformidades ou intercorréncias, comunicando imediatamente o Gestor
do Contrato para adogdo das providéncias cabiveis;

e Conferir a documentaciao comprobatdria da execucao dos servigos, tais como listas de presenga,
registros fotograficos, relatérios de atividades e demais evidéncias exigidas para fins de pagamento;

e Emitir relatério técnico de fiscalizacdo, atestando a regularidade da execucdo ou apontando
eventuais falhas, servindo de subsidio para o ateste do Gestor do Contrato;

e Acompanhar a correcdo de falhas ou ajustes solicitados, verificando se as determinagbes da
Administragdo foram devidamente atendidas pela contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.1.1. Nesta hipdtese,aplicam-se também os artigos138 e 139 da mesma Lei.

12.1.2. A alterag@o social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao sendo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

12.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.
12.2. O termo de rescis@o, sempre que possivel,sera precedido:

12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e aindavidos;

12.2.3. Indenizagdes e multas.

12.3. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizac¢&o por meio de termo indenizatério (art.131,caput.da Lei n® 14.133,de2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.124 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessa- rios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo
de termo aditivo, na formado art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no Portal Transparéncia, através do enderego eletronico:
www.quatigua.pr.gov.br link licitacoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

15.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratagdo,o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagao, de contratagdo e de execucao do objeto
contratual.

15.2. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes préaticas:

a) “praticacorrupta”:oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem como objetivo
de influenciar a agao de servidor pUblico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagao ou de
execucao decontrato;

c) “praticacolusivas”:esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento
de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “praticacoercitiva’: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participagdo em um processo licitatdrio ou afetar a execugéo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou fazer declaragdes falsas aos

representantes do organismo financeiro multilateral, como objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagdes de pratica
prevista nas clausulas deste contrato; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

15.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante a diantamento ou
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reembolso, este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismos e, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas
ou obstrutivas ao participar da licitagéo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

15.4. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a contratagdo, deverd
concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a
execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

16.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2008 quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou
do contrato administrativo eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
0s principios do artigo 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em lei.

16.4. A administracéo devera ser informada no prazo de cinco dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegéo das
hipdteses do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigacées.

16.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. Os casos omissos relativos a execugdo deste contrato serdo resolvidos pelas partes, com a estrita observancia das disposi¢des
contidas na Lei Federal n? 14.133/2021 e legislagdo complementar aplicavel & espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Joaquim Tavora, Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias, que
poderao advir do presente Contrato;

18.2. E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, para que surta os juridicos e legais efeitos; em 03
(trés) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo arroladas:

Quatigua, Estado do Parana,em xx de xxxx de 2026.

IZILDA GLEICIANY RODRIGUES CARRO XXXXXXXXXXXX
Prefeita Administrador
Municipio de Quatigua Nome da empresa

GESTAO E FISCALIZAGAO:

JOSE CARLOS ZANIN
Gestor do Contrato

DOROTEIA TEREZA BORGES
Fiscal do contrato pela Secretaria Munic. de Assist. Social, Trabalho e Habita¢do

MURYLO PITARELLO
Fiscal do contrato pela Secretaria Munic. de Esporte

TESTEMUNHAS:

1) 2)

RG n2 RG n?
CPF n? CPF n?
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ANEXO | AO CONTRATO Ne° YY/2026 — TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

1 - IDENTIFICACAO

Contrato n%:

Contratante:

PREFEITURA DE QUATIGUA

Contratada:

Objeto:

Ordem de Servigo
Nota Fiscal n%:

/

Periodo de
Referéncia

Por este instrumento, atestamos que os itens discriminados abaixo foram recebidos provisoriamente nesta
data e serdo objeto de avaliagdo quanto aos aspectos de qualidade e quantidade, de acordo com os Critérios
de Aceitagéo previamente definidos pelo CONTRATANTE. Ressaltamos que o recebimento definitivo destes
itens ocorrera conforme prazos previstos em Lei, salvo nos casos devidamente justificados e previstos no

Edital.

2 — ESPECIFICACAO DOS ITENS RECEBIDOS

Item Descricdo de Produto e Servico

Métrica

Quantidade Valor Total (R$)

TOTAL

OBSERVACOES:

Quatigud, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:

Qualificagao:

Matricula:

Termo de Recebimento Provisério: declaragao formal de que os bens foram entregues, para posterior
andlise da qualidade, quantidade e conformidade com os requisitos especificados no contrato.
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ANEXO Il AO CONTRATO N° YY/2026 — TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO ‘

1 - IDENTIFICACAO
Contrato n®:
Contratante: PREFEITURA DE QUATIGUA
Contratada:
Objeto:
Ordem de Servigo / Periodo de
Nota Fiscal n®: Referéncia:

Por este instrumento, atestamos, que os itens discriminados abaixo foram recebidos definitivamente nesta
data, pois estdo de acordo com os Critérios de Aceitacdo previamente definidos pela CONTRATANTE e
atendem as exigéncias especificadas no Termo de Referéncia do Contrato acima referenciado.

2 — ESPECIFICACAO DOS ITENS RECEBIDOS
Item Descricdo de Produto e Servico Métrica Quantidade Valor Total (R$)
TOTAL
OBSERVACOES:

Quatigud, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:
Qualificagao:
Matricula:

Termo de Recebimento Definitivo: declaragdo formal de que os bens fornecidos atendem aos requisitos
estabelecidos em contrato, promovendo o ateste dos mesmos

Autorizado o pagamento em ............. oeeaains /2026.
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