PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

Estado do Parana

E-mail: agricultura@jacarezinho.pr.gov.br
Rua Cel. Batista, 335 Centro Fone: (043) 3911-3060 CEP: 86400-000
CNPJ: 76.966.860/0001-46

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
a prestacao de servigos continuos de mao de obra terceirizada, mediante disponibilizagao de
profissionais qualificados para atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente do Municipio de Jacarezinho/PR, nas fungdes de Servigos Gerais,
Motorista de Caminhao Truck, Supervisor de Maquinas Pesadas, Mecanico, Borracheiro e
Tratorista, conforme quantitativos, atribui¢cdes, condi¢gdes e demais requisitos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

1.2. A contratag&o sera processada por licitagdo, na modalidade pregao, preferencialmente em
formato eletrénico, desde que confirmada no planejamento da contratagéo a natureza de servigo
comum, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O objeto caracteriza-se como servigo continuo, em razao da necessidade
permanente/prolongada da Administragédo. O regime de dedicagao exclusiva de mao de obra devera
ser expressamente confirmado no Estudo Técnico Preliminar e no edital, considerando as
caracteristicas concretas de execugao e os requisitos do art. 6°, XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. Nao havera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o Municipio,
competindo exclusivamente a contratada a gestéo de seus empregados, inclusive admissao,
remuneragao, beneficios, disciplina, férias, afastamentos e desligamentos, vedada a caracterizagéo
de pessoalidade e subordinagao juridica direta.

1.5. E vedado a Administrago praticar atos de gestdo interna da contratada ou demandar aos
empregados atividades estranhas ao objeto. As ordens e comunicagdes contratuais serdo dirigidas
ao preposto da contratada, sem prejuizo das orientagdes operacionais necessarias a seguranga e a
execucao do servico.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO E NECESSIDADE

2.1. A contratagao justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade, regularidade,
eficiéncia e adequada execucgao dos servigos operacionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente, especialmente os relacionados a operagado de maquinas
e tratores, condugéo de veiculos, manutengao de equipamentos, borracharia, supervisao e servigos
gerais.

2.2. Conforme o documento-base, ha insuficiéncia de servidores no quadro funcional do Municipio
para atender plenamente as necessidades operacionais, razao pela qual se busca solugao de
contratagdo de empresa especializada para disponibilizagdo de méo de obra qualificada.

2.3. A motivagao definitiva devera estar amparada pelo Estudo Técnico Preliminar — ETP, que
devera demonstrar a necessidade, a solucéo escolhida, a estimativa de quantitativos, a analise de
alternativas e a compatibilidade da contratagao com o planejamento anual de contratagdes, quando
aplicavel.
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2.4. A solucao devera ser dimensionada de modo a evitar contratagcao excessiva,
subdimensionamento ou exigéncias restritivas a competitividade.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solugao consiste na disponibilizagdo dos postos de trabalho abaixo especificados, durante 6
(seis) meses, com profissionais habilitados/qualificados para as respectivas fungdes, sob gestéo da
contratada e fiscalizagdo do Municipio.

3.2. Integram a solugao todos os custos necessarios a execugao adequada do objeto, inclusive
salarios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios previstos em instrumentos coletivos aplicaveis,
uniformes, EPIs, treinamentos obrigatérios, tributos e demais custos diretamente relacionados ao
servigo, observadas as condi¢des da proposta e da planilha de custos.

3.3. A contratada devera assegurar continuidade dos servicos, substituindo empregados ausentes,
afastados ou impedidos de trabalhar, nos termos deste Termo e do contrato.

4. ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E VALORES

Qtd I Custo
CBO Funcéo . Postos unitario Execugao Valor total
profissionais mensal
mensal
Servicos R$ R$ R$
19320 | Gorais 5 ! 566933 | 2834665 | °M°°° | 170.079.90
Motorista de
o R$ R$ R$
782510 | Caminhao 4 1 8.295,58 3318232 | ©Mmeses 109.003.92
Truck
Supervisor de
. R$ R$ R$
7102-05 | Maquinas L 1 1106205 | 11.06205 | ©meses 66.372,30
Pesadas
. R$ R$ 10.037,85 R$
9144-05 | Mecanico 1 1 10.037.85 Gmeses | 6022710
. R$ R$ R$
9921-15 | Borracheiro | 1 1 7.569,46 7.569,46 6 meses 4541676
. R$ R$ R$
6410-15 Tratorista 3 1 6.635,42 19.906.26 6 meses 119.437 56

TOTAL: R$ 660.627,54

4.1. Os valores acima sao os mesmos constantes do documento-base e ndo foram alterados nesta
revisao.

4.2. A Administracédo devera conferir, antes da publicagdo do edital, a memaria de calculo/planilha
de custos que originou os valores acima, inclusive quanto a salarios normativos, beneficios,
encargos, adicionais, provisdes, tributos e demais componentes, para assegurar que o orgamento
estimado esteja compativel com a realidade do mercado e com os instrumentos coletivos aplicaveis.
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5. LOCAIS, JORNADA E CONDICOES DE EXECUGCAO

5.1. Os servigos serao prestados nos locais determinados pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente, inclusive em areas urbanas e rurais do Municipio, conforme a natureza
e a necessidade dos servicos.

5.2. A jornada, os intervalos, o trabalho em sabados, domingos e feriados e eventual prestagéo de
horas extraordinarias deverao observar a legislagao trabalhista, os instrumentos coletivos aplicaveis
e as condi¢Bes expressamente previstas no edital e no contrato.

5.3. Horas extraordinarias somente poderao ocorrer quando previamente autorizadas pela
Administragcéo e desde que legalmente cabiveis, devendo ser registradas e comprovadas.

5.4. A contratada devera manter controle de frequéncia e jornada, disponibilizando os registros a
fiscalizacao.

5.5. A Administragao n&o controlara diretamente a jornada individual dos empregados como
empregadora; a fiscalizagao verificara a efetiva disponibilizagdo dos postos e o cumprimento das
condigbes contratuais, mediante o preposto e os documentos pertinentes.

6. REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS
6.1. Os profissionais deverao possuir qualificagdo, experiéncia, habilitagdo e demais requisitos
legais compativeis com as respectivas fungdes.

6.2. Para Motorista de Caminh&o Truck, sera exigida CNH compativel com o veiculo efetivamente
conduzido, valida durante a execugéao contratual, além dos requisitos legais aplicaveis.

6.3. Para Tratorista, deverao ser atendidos os requisitos legais e de segurancga aplicaveis a
operacgao de tratores, maquinas e implementos.

6.4. Para Mecanico, Borracheiro e Supervisor de Maquinas Pesadas, a contratada devera
comprovar experiéncia e qualificacdo compativeis com as atribuicoes.

6.5. Exigéncias de qualificagdo técnica deverao guardar pertinéncia e proporcionalidade com o
objeto, evitando restrigao indevida a competitividade.

7. DESCRICAO DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

7.1. Servigos Gerais — CBO 5143-20: executar atividades de limpeza, conservagéo e apoio
operacional nas dependéncias internas e externas das unidades, incluindo organizagao de
ambientes, apoio em servigos de copa e demais atividades correlatas, observadas as normas de
segurancga do trabalho.

7.2. Motorista de Caminhéao Truck — CBO 7825-10: conduzir caminhdes tipo truck para transporte
de materiais, insumos e equipamentos; realizar inspegdes basicas; zelar pela seguranga,
conservacgao e limpeza do veiculo; observar as normas de transito e comunicar imediatamente
qualquer irregularidade ou avaria.

7.3. Supervisor de Maquinas Pesadas — CBO 7102-05: supervisionar e coordenar atividades
relacionadas a operagao de maquinas pesadas, distribuir tarefas, acompanhar a execugao dos
servigos, orientar os operadores € zelar pelo cumprimento das normas operacionais e de
seguranga.
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7.4. Mecanico — CBO 9144-05: executar servicos de manutengao preventiva e corretiva em
veiculos, maquinas e equipamentos, realizando diagnésticos, reparos, ajustes e demais atividades
compativeis com a funcdo, conforme as demandas da Administracao.

7.5. Borracheiro — CBO 9921-15: executar servigos de montagem, desmontagem, reparo,
calibragem e substituigdo de pneus de veiculos, maquinas e equipamentos, observando as
condi¢des adequadas de seguranga.

7.6. Tratorista — CBO 6410-15: operar tratores e equipamentos acoplados em atividades agricolas,
manutengao de estradas e apoio operacional, zelando pela conservagédo dos equipamentos e pelo
cumprimento das normas de seguranga.

8. INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO

8.1. A Administragdo nao devera presumir a existéncia nem fixar grau de insalubridade ou
periculosidade apenas pela denominagéo do cargo. A caracterizagdo devera decorrer da legislagéo
trabalhista, das Normas Regulamentadoras vigentes e, quando exigivel, de avaliagao técnica/laudo
elaborado por profissional legalmente habilitado, considerando as efetivas condigbes e ambientes
de trabalho.

8.2. Quando houver direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada devera
efetuar o pagamento ao empregado no grau/condi¢ao legalmente devidos, observando a CLT, as
Normas Regulamentadoras, o laudo técnico aplicavel e o instrumento coletivo pertinente.

8.3. A contratada devera considerar, na formagéao da proposta, todos os custos legalmente exigiveis
decorrentes das condicoes efetivas de execugdo. A Administracao devera, antes da publicagdo do
edital, concluir a avaliagao técnica dos ambientes e atividades para que a planilha de custos reflita
corretamente eventual adicional.

8.4. O adicional n&o devera ser inserido de forma genérica para todas as fungdes. Devera ser
vinculado as fungbes/atividades e ambientes em que houver fundamento técnico e legal.

8.5. A contratada devera fornecer gratuitamente EPIs adequados aos riscos, com Certificado de
Aprovacgao quando exigivel, promover treinamentos e substituigbes, manter os registros pertinentes
e cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

8.6. A eventual caracterizacao posterior de condi¢ao de insalubridade ou periculosidade, quando
decorrer de fato superveniente ou de avaliagéo técnica que demonstre situagdo ndo contemplada
na formagao original dos pregos, devera ser tratada conforme a legislagéo e as regras de
alteracao/reequilibrio ou repactuacao aplicaveis, mediante comprovacgao.

8.7. A NR-15 disciplina atividades e operacdes insalubres e contém anexos relativos, entre outros, a
ruido, calor, vibragdo, agentes quimicos e agentes biologicos. A caracterizagdo deve observar a
norma vigente e as condig¢des efetivas de trabalho.

8.8.6. A definigdo dos EPIs devera considerar os riscos efetivamente existentes em cada atividade e
ambiente de trabalho. A lista abaixo é referéncia minima e nao limita a obrigagéo da contratada de
fornecer outros equipamentos necessarios.

8.8.5. Os custos de aquisi¢ao, fornecimento, reposig¢éo e substituicdo de uniformes e EPls, bem
como os treinamentos necessarios, deverao estar contemplados na composi¢cao dos precos
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ofertados, sem cobranga adicional da Administragao, salvo hipotese legal e contratualmente
prevista.

8.8.4. Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades, permitir a identificagdo dos
trabalhadores vinculados a contratada e ser mantidos em condi¢gées adequadas de higiene,
conservagao e apresentagao, com substituigdo sempre que necessaria.

8.8.3. A contratada devera realizar a entrega, orientagdo, treinamento e fiscalizagao do uso dos
EPIls, mantendo registros comprobatoérios, e providenciar a substituigdo sempre que houver dano,
vencimento, perda, inadequacao ou necessidade decorrente das condi¢des de trabalho.

8.8.2. Os EPIs deveréao atender as exigéncias legais e das Normas Regulamentadoras aplicaveis,
inclusive quanto ao Certificado de Aprovagao — CA, quando exigivel.

8.8.1. A contratada devera fornecer, gratuitamente e sem qualquer 6nus aos empregados alocados
na execucgao do contrato, uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs adequados aos

riscos e as atividades efetivamente desempenhadas, em quantidade suficiente e em condi¢des

adequadas de uso.

8.8. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

Fungao

Uniformes —referéncia minima

EPIs — conforme riscos

Servigos Gerais

Uniforme de trabalho e identificagao;
cal¢cado adequado.

Luvas adequadas; calgado de seguranca
quando exigido; protecéo
ocular/respiratéria e demais EPls
conforme riscos.

Motorista de Caminhao Truck

Uniforme de trabalho e identificagao;
calgado adequado.

Calgado de seguranca e EPIs
necessarios em carga/descarga,
manutengao ou exposicao a riscos
especificos.

Supervisor de Maquinas Pesadas

Uniforme de trabalho e identificagao.

Calgcado de seguranga, protegao
auditiva/ocular/respiratéria e demais EPIs
conforme exposicao.

Mecanico

Uniforme de trabalho e identificagéo.

Calgado de seguranga, luvas, protecao
ocular/facial, auditiva/respiratoria quando
aplicavel e demais EPIs conforme riscos.

Borracheiro

Uniforme de trabalho e identificacao.

Calgado de seguranga, luvas, protecéo
ocular/facial, auditiva e demais EPIs
conforme riscos de pneus, ferramentas e
produtos.

Tratorista

Uniforme de trabalho e identificagao;
calgcado adequado.

Calgado de seguranca, protecdo
auditiva/ocular/respiratéria e demais EPIs
conforme operagao, poeira, ruido,
produtos e riscos identificados.

8.8.7. A relagéo de EPIs nao substitui a avaliagcao de riscos, os programas de seguranca e as
exigéncias legais aplicaveis a execugao.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Disponibilizar profissionais qualificados, em quantidade suficiente e nos horarios definidos para
a adequada execugao dos servicos.
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9.2. Responsabilizar-se integralmente pelos salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e demais obriga¢des decorrentes da contratagcao.

9.3. Fornecer uniformes e EPIls adequados, sem 6nus aos empregados, inclusive treinamento,
fiscalizagao de uso e substituigdo quando necessaria.

9.4. Manter preposto aceito pela Administracao, com poderes para receber comunicacodes e tratar
das questdes operacionais e administrativas do contrato.

9.5. Substituir, em prazo definido no contrato, profissional ausente, afastado ou que n&o atenda aos
requisitos do servigo, sem prejuizo da continuidade.

9.6. Manter, durante toda a execugao, as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas.
9.7. Responsabilizar-se por danos causados por culpa ou dolo na execugéo do objeto.

9.8. Apresentar, quando solicitada, documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranga do trabalho.

9.9. Comunicar imediatamente acidentes, afastamentos, faltas, danos a veiculos/maquinas e
ocorréncias que possam comprometer a execugao.

9.10. Nao substituir profissionais alocados sem comunicacgao prévia, ressalvadas situagoes
emergenciais, que deverao ser comunicadas imediatamente.

9.11. Cumprir as determinagdes da fiscalizagao relacionadas ao contrato, sem que isso implique
subordinagao direta dos empregados a Administragao.

9.12. Observar as regras de protegdo de dados pessoais ao fornecer documentos de empregados,
limitando o compartilhamento ao necessario para fiscalizagdo contratual.

9.15. Cumprir os procedimentos e documentos de seguranga e saude do trabalho aplicaveis a
execucgao contratual.

9.14. Nao permitir a execugao de atividades sem os EPIs necessarios a protegédo contra os riscos
identificados.

9.13. Manter registros de entrega de EPIs e uniformes e dos treinamentos/orientacdes realizados,
disponibilizando-os a fiscalizagdo quando solicitados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar as condi¢des necessarias a adequada execuc¢ao dos servigos, disponibilizando
informacdes e acessos sob sua responsabilidade.

10.2. Designar servidor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugao contratual.

10.3. Acompanhar e fiscalizar a execugao, podendo solicitar esclarecimentos e determinar
corregdes dentro dos limites contratuais.

10.4. Efetuar os pagamentos devidos apos o recebimento e ateste, observados os critérios de
medicao.

10.5. Notificar a contratada sobre irregularidades para adogao de medidas corretivas.
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10.6. Exigir o cumprimento das obrigagcées assumidas.
10.7. Aplicar as penalidades cabiveis, observado o devido processo.

10.8. Fornecer as informacdes necessarias a execugcao e comunicar previamente alteragdes
relevantes de rotina.

11. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. A execugao sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Administragao, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

11.2. A fiscalizagéo do contrato cabera ao Senhor Marcio José de Andrade, portador do CPF
n°, a quem competira acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao dos servicos, solicitar
corregoes e adotar as medidas cabiveis.

11.3. A fiscalizacao devera registrar ocorréncias relevantes, acompanhar a regularidade dos postos,
verificar substituicbes, conferir medigoes e, quando aplicavel, solicitar documentacao trabalhista e
previdenciaria pertinente.

11.4. A fiscalizacado nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela execucgéao do
objeto.

11.5. Recomenda-se que o ato formal de designagéo identifique expressamente gestor e fiscal, com
as respectivas atribuigdes, quando a estrutura administrativa do Municipio exigir essa segregagao.

12. CONTROLE DE FREQUENCIA, MEDICAO, ACEITE E PAGAMENTO

12.1. A execugao sera aferida mensalmente pela fiscalizagao, considerando, no minimo, a presenga
dos profissionais, o cumprimento das condi¢des de jornada, a efetiva disponibilizagdo dos postos,
as substituicbes e as ocorréncias registradas.

12.2. A contratada apresentara nota fiscal acompanhada de relatério mensal de execugao e da
documentagdo exigida no edital/contrato.

12.3. Faltas ou periodos sem prestagao efetiva e sem substituicao deverao ser descontados
proporcionalmente, conforme critérios objetivos definidos no edital e contrato.

12.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal
devidamente atestada, condicionado ao cumprimento dos requisitos de medicao e a apresentagao
da documentacao exigida.

12.5. O pagamento ndo podera ser condicionado de forma automatica a quitagdo de obrigagbes
trabalhistas fora das hipoteses legalmente admitidas para o regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra.

12.6. Para contratagao caracterizada como dedicagéo exclusiva, o edital/contrato devera disciplinar
0s mecanismos de fiscalizagao das obrigagdes trabalhistas admitidos pela Lei n® 14.133/2021,
inclusive aqueles previstos no art. 50 e no art. 121, §3°, quando adotados.
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13. DOCU MENTACAO TRABALHISTAE FISCALIZAC[\O

13.1. Quando exigivel, a contratada devera apresentar documentos que permitam verificar o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados diretamente envolvidos
na execugao, respeitando-se a legislagéo de protecdo de dados.

13.2. Poderéo ser solicitados, conforme a pertinéncia e o momento da execugéo, registros de ponto,
comprovantes de salarios, beneficios, férias, 13° salario, FGTS, contribui¢des previdenciarias,
comprovantes de entrega de EPIs, treinamentos e documentos relacionados a salude e seguranca
do trabalho.

13.3. Os documentos serao solicitados de maneira proporcional ao risco contratual e
exclusivamente para fins de fiscalizagdo da execugao.

14. REPACTUACAO, REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. Por se tratar de servigo continuo com predominancia/dedicagdo de mao de obra, o edital e o
contrato deverao disciplinar a repactuacao e demais mecanismos de manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro, observando o art. 135 da Lei n° 14.133/2021 e a legislag&o aplicavel.

14.2. Para custos de mao de obra decorrentes de acordo, convengao coletiva ou dissidio, a
repactuacgao observara a data-base e os requisitos legais, mediante demonstragéo analitica da
variagao dos custos.

14.3. Custos decorrentes do mercado e demais hipoteses legais deverdo seguir os critérios e
marcos temporais definidos no edital e contrato.

14.4. A repactuagao nao é automatica e dependera de requerimento, demonstracdo analitica e
comprovagao dos pressupostos legais.

15. HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

15.1. A licitante devera comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto, mediante atestado(s) de capacidade técnica, na forma definida no edital.

15.2. Podera ser exigida comprovagao de condi¢cdes operacionais compativeis com a execugao,
desde que a exigéncia seja pertinente, proporcional e devidamente justificada no processo.

15.3. Habilitagdes profissionais e documentos especificos deverao ser exigidos somente quando
decorrentes de lei, regulamento ou da natureza das atividades.

15.4. O edital devera evitar exigéncias que nao guardem relagéo direta com o objeto ou que
reduzam indevidamente a competitividade.

16. SUBCONTRATAGAO E CESSAO
16.1. A subcontratagao total do objeto fica vedada.

16.2. Eventual subcontratacao parcial somente podera ocorrer se expressamente admitida no edital
e contrato, dentro dos limites e condigdes ali estabelecidos, sem afastar a responsabilidade integral
da contratada perante o Municipio.
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17. VIGENCIA E PRORROGAGAO

17.1. O prazo de vigéncia sera de 6 (seis) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado
quando juridicamente cabivel e desde que atendidos os requisitos legais, demonstrada a
vantajosidade para a Administracdo e mantidas as condigdes necessarias a execugao.

17.2. Eventual prorrogacgao devera ser formalizada antes do término da vigéncia e acompanhada da
demonstragéo de interesse publico, disponibilidade orgamentaria quando exigivel e vantajosidade.

18. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

18.1. A estimativa de pregos constante do documento-base foi elaborada mediante pesquisa de
mercado com cotagdes junto a empresas do ramo, considerando a média dos valores obtidos.

18.2. O valor estimado mensal é de R$ 110.104,59 ( cento e dez mil cento e quatro reais e
cinquenta e um centavos)

18.3. O valor total estimado para 6 (seis) meses € de R$ 660.627,54

18.4. A documentacgdo da pesquisa de pregos devera permanecer juntada ao processo
administrativo, com metodologia, fontes, datas, critérios de tratamento dos valores e justificativas de
eventuais exclusoes.

18.5. Antes da publicacao do edital, recomenda-se validar a composigao de cada posto, inclusive
encargos, beneficios previstos em CCT, adicionais de insalubridade/periculosidade quando
efetivamente devidos, EPls, uniformes, tributos e demais custos.

18.7. Aincluséo desses custos na composicao da proposta ndo altera os valores estimados deste
Termo de Referéncia, que permanecem os constantes da Segao 4.

18.6. A planilha de custos e formagao de precos devera demonstrar, quando aplicavel, os custos
com uniformes, EPIs, reposigdo/substituicdo e treinamentos obrigatorios, evitando omisséo de
custos indispensaveis a execugao.

19. GARANTIA DA CONTRATAGAO

19.1. A exigéncia ou nido de garantia contratual devera ser expressamente decidida e justificada no
processo de contratagdo, considerando os riscos, o valor, a natureza do objeto e os arts. 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

19.2. Caso seja exigida, o percentual, modalidade e condi¢gdes deverao constar expressamente do
edital e contrato.

20. SANGCOES E PENALIDADES

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas podera ensejar as sangdes
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.2. A aplicagao de sangbes devera observar a gravidade da infragédo, extenséo do dano,
circunstancias, reincidéncia e demais critérios legais.

20.3. A aplicagao de penalidades nao afasta a obrigagdo de reparar danos causados.
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21. MATRIZ DE RISCOS E GESTAO DE RISCOS

21.1. O processo de contratagdo devera conter analise de riscos compativel com a natureza do
objeto, contemplando, entre outros, risco de auséncia de profissionais, rotatividade,
descumprimento trabalhista, acidentes de trabalho, insuficiéncia de EPls, falhas na medicao,
descontinuidade e variacédo dos custos de mé&o de obra.

21.2. A matriz de riscos devera atribuir cada risco a parte que tenha melhores condi¢cdes de preveni-
lo e trata-lo, sem transferir a contratada riscos que sejam legalmente da Administracéo.

21.3. A adogao de matriz de riscos contratual, quando cabivel, devera ser formalizada no edital e
contrato.

22. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da presente contratacédo correrdo por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria, mantida exatamente conforme o documento-base:

1410.0412200272 127 3.3.90.39.00 - FR 000 — R$ 660.627,54

A unidade competente devera confirmar a disponibilidade orgamentaria e a compatibilidade da
despesa com a Lei Orgamentaria, LDO, PPA e demais instrumentos de planejamento, conforme o
caso.

23. DISPOSICOES FINAIS E CHECKLIST PRE-PUBLICACAO

23.1. O presente Termo de Referéncia devera ser lido conjuntamente com o Estudo Técnico
Preliminar, pesquisa de prec¢os, planilha de custos, edital, minuta contratual e demais pegas do
processo.

23.2. Integram o planejamento da contratagédo, quando elaborados, os documentos técnicos que
fundamentam quantitativos, pregos, riscos e condi¢gdes de execugao.

23.3. Casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n°® 14.133/2021, legislagao
trabalhista, Normas Regulamentadoras, instrumentos coletivos aplicaveis e demais normas
pertinentes.

23.4. Recomenda-se, antes da publicagdo, conferir: (a) ETP e sua compatibilidade com este TR; (b)
pesquisa de precos; (c) planilha de custos; (d) CCTs aplicaveis as funcdes; (e) avaliagao técnica de
insalubridade/periculosidade; (f) definicdo do regime de dedicacao exclusiva; (g) critérios objetivos
de medicao; (h) regras de repactuacéo; (i) garantia, se adotada; (j) matriz/analise de riscos; (k)
designagao formal do gestor/fiscal; e (I) disponibilidade orgamentaria.

23.5. Antes da publicagao do edital, recomenda-se que a Administracdo disponha de avaliagdo de
riscos/levantamento das atividades e ambientes de cada fungao, para orientar os EPIs, uniformes e
eventual caracterizagdo de insalubridade ou periculosidade, evitando exigéncias genéricas ou
custos sem fundamento técnico.

24. RESPONSAVEIS
Fiscal do contrato: Senhor Marcio José de Andrade, CPF n°.
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Responsavel pela Secretaria: Rafael Gustavo Lopes — Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

Atenciosamente,

Rafael Gustavo Lopes
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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