MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n — Centro.
CNPJ n° 76.968.627/0001-00 / SITE: www.santoantoniodaplatina.atende.net
FONE: (43) 3534-8701 — e-mail: licitacao@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2024

0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS - SETOR DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, com fundamento no
art. 78, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/21 e no Decreto Municipal n°® 59/2023, que regulamenta o
Credenciamento no ambito municipal, e ainda conforme estabelecido no presente edital e seus Anexos,
constantes do Processo Administrativo n° 137/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 017/2024,
torna publica a abertura da Chamada Publica visando o Credenciamento de Servigos Médicos (Médico
do Trabalho), em regime presencial, para cumprimento ao disposto na Portaria n° 3214/78 -
Ministério Trabalho, junto ao Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme Termo de Referéncia.

O Edital com a tabela referencial de pregos para os servigos podera ser obtido gratuitamente no enderego
eletronico: https://santoantoniodaplatina.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais, e em
https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-credenciamento.

1. DO OBJETO/ DOTAGAO ORCAMENTARIA

1.1. O presente edital tem por finalidade o Credenciamento de Servigos Médicos (Médico do
Trabalho), em regime presencial, para cumprimento ao disposto na Portaria n°® 3214/78 -
Ministério Trabalho, junto ao Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, pelo periodo de
12 (doze) meses.

1.2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
Para o presente exercicio financeiro, as despesas decorrentes deste Termo de Credenciamento correrdo a conta:

i PARA CONFEREMNCIA DD SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende netip66477dbBd4b14.
POR IGIANE DE JESUS GOMES MORAES - (*™*.963.889-**) EM 23/05/2024 11:24
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Setor de Medicina e Outras despesas de
224 03.007 | 0011.0331.0021 | 2387 Seguranca do 000 |3339034000000000000| pessoal decorrentes de
Trabalho contratos de terceirizagao

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

Data: A partir de 27 de maio de 2024, através de protocolo digital, direcionado a Comiss&o Especial de
Credenciamento.

Link com as instrucdes para realizacéo do protocolo digital:
https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-credenciamento.

3. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dependera de analise dos documentos exigidos no item 4. “DA HABILITACAQ’,
deste Edital;

3.2. A apresentagdo de proposta sujeita a proponente integralmente as condigdes deste Credenciamento,
Lei Federal n® 14.133/21 e no Decreto Municipal n® 59/2023 e normativos complementares.
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4. DAHABILITAGAO

4.1. Habilitagdo compreende: triagem, de caréater eliminatorio, com o objetivo de verificar se o proponente

cumpre as exigéncias previstas para inscri¢éo neste edital.

4.2. A documentacdo apresentada sera objeto de anélise pela Comissao Especial de Credenciamento,

designada pela Portaria Municipal n°263/24;

4.3. A Habilitagao Juridica sera comprovada mediante a apresentacdo da documentagéo abaixo:

4.31. No caso de Pessoa Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social ou consolidacéo e ultima alteracdo, em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes ou sociedade
cooperativa, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores

b) RG e CPF do Administrador que vai assinar o contrato.

4.3.2. No caso de Pessoa Fisica:
a) Copia da Carteira de ldentidade e CPF;
b) Inscrigdo no INSS/PIS-PASEP.

4.4. Regularidade fiscal, social e trabalhista, comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes

documentos:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente ou outra equivalente na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentagéo de Certidao Negativa
de Débitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da
proponente ou outra equivalente na forma da lei;

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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441 No caso de Pessoa Fisica apresentar todos os documentos acima citados, exceto a letra
1L
e”.

4.5. Qualificagdo Técnica, comprovada conforme critérios estabelecidos no Termo de Referéncia -
item 3.2, Anexo | deste Edital, pertinente a fun¢ao a ser desempenhada.

4.6. Demais documentos a serem apresentados:
a) Carta-Proposta (conforme modelo — Anexo Il), devidamente preenchida e assinada; e
b) Modelo de Declaragéo Unificada - Anexo |ll.
4.6.1.0s anexos acima citados devem ser apresentados, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ambiguidades.
4.6.2.0s anexos acima citados apresentados de forma incompleta, rasurados ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital serdo considerados ineptos, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.
4.7. Sera considerada habilitada apenas a Pessoa Fisica ou Juridica interessada que apresentar os
documentos exigidos no prazo de validade neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos
serdo considerados validos por até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua emissao

5. DOS SERVICOS E VALORES
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5.1. Conforme tabela dos ltens e Valores Estimados, constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

6. DA HOMOLOGAGAO
6.1. O credenciamento sera homologado por intermédio da assinatura do Senhor Prefeito Municipal.

7. DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS E DO DESCREDENCIAMENTO
7.1. As condigdes de execucdo dos servicos e do descredenciamento constardo no Termo de
Credenciamento a ser assinado pelas partes, nos termos do Edital e seus anexos.

8. DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a
prestacdo de servigo efetivamente executada, mediante envio dos devidos relatérios de execugdo dos
servigos prestados e atestados pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos e/ou Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho, bem como a emiss&o da Ordem de Compra, emitida pela Unidade de
Compras correspondente.

8.1.1. Para efetivagdo do pagamento, a CREDENCIADA devera demonstrar situagdo regular no i
cumprimento dos encargos sociais e tributarios instituidos por lei; £
8.1.2. A CREDENCIADA devera apresentar a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios — £%

Federais e a Divida Ativa da Unido, a CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e a Certidéo
Negativa de Débitos Municipais; com prazos vigentes, junto & Tesouraria deste Municipio, a fim de
comprovar sua idoneidade fiscal.

9. DO MODO DE CONTRATAGAO

9.1. Por se tratar de contratacdo de servico técnico profissional, com fundamento no art. 78, inciso |, da Lei
Federal n° 14.133/21 e no Decreto Municipal n°® 59/2023, a contratacdo sera processada via
Credenciamento, sendo formalizada a contratagdo através de inexigibilidade de licitagdo, sob a
coordenagéo da Comissao Especial de Credenciamento, designada pela Portaria Municipal n°263/24.
9.2. Poderdo credenciar ao objeto deste chamamento publico, as pessoas fisicas ou juridicas
prestadoras de servigos do ramo pertinentes ao objeto contratual do presente edital, sediadas ou ndo no
Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR, desde que atendam as condi¢bes especificas de
habilitacdo e os requisitos para contratacao.

9.3. Os interessados poderéo solicitar o Credenciamento, conforme estabelecido no item 2, desde que
cumpridos todos os requisitos e durante a vigéncia do Edital de Chamada Publica.

9.4. O processo de CREDENCIAMENTO tera inicio na data de 27 de maio de 2024.

9.5. No dia 25 de junho de 2024 ser realizada a primeira Avaliagdo de caréter classificatorio pelo Setor
de Medicina e Seguranga do Trabalho, para a distribuicdo de demanda entre os interessados pré-
habilitados.

9.6. Se acaso nado houver nenhum interessado neste periodo, nova data sera definida para a primeira
avaliagéo, conforme publicacdo no site da prefeitura.

9.7. Os credenciados que nao forem contratados neste periodo, ficardo em fila de espera para
rotatividade anual, juntamente com inscritos que se credenciarem posteriormente, de acordo com a data
de declaracdo de sua pré-qualificagdo como credenciada, bem com a formagédo da lista de credenciados
em fila de espera.

9.8. Os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢éo na lista final.

9.9. O credenciado s6 sera chamado para executar novamente o objeto apds os demais credenciados que
ja estejam na lista forem chamados;

9.10. Para as contratagdes posteriores a classificagcdo em fila de espera, serédo exigidos os documentos que
comprovem a manutengéo das condi¢des apresentadas quando da pré-qualificagéo do credenciado.

9.11. 0 Municipio podera, obedecidas as condigdes previstas no contrato e no seu interesse, descredenciar
os profissionais que a qualquer tempo, caso ndo houver demanda de atendimento.

[EIFF5[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 23/05/2024 11:24
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10. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

10.1.A CREDENCIADA deve observar e fazer observar, por seus colaboradores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padrédo de ética durante todo o processo de credenciamento, de
contratagéo e de execucao do objeto contratual.
10.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de credenciamento ou na
execugao de contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de credenciamento ou de execucado de contrato;
c) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo CREDENCIADO, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo de credenciamento ou afetar a
execugéo do contrato;
e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracédo de alegagdes de pratica prevista nas clausulas, deste instrumento; atos cuja
intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.
10.3.Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CREDENCIADA, diretamente ou
por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar do credenciamento ou da execugao de um contrato financiado pelo organismo.
10.4. Considerando os propositos da clausula acima, a CREDENCIADA, como condi¢&o para a contratagéo,
devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente,
por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato
e todos os documentos, contas e registros relacionados ao credenciamento e a execugao do contrato.
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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11.1.0s novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, serdo posicionados, ao final da
mencionada lista, obedecendo a rotatividade nas convocagoes;

11.2. Ao ser realizada uma convocagao, e a CREDENCIADA néo se colocar a disposigao para a prestagao
do servigo contratado, retornara esta ao final da lista de ordem para n&o alterar a rotatividade;
11.3.Decorrido 0 prazo sem o inicio da execugdo da demanda a CREDENCIADA sera imediatamente
convocado por escrito, para prestar esclarecimentos, por escrito sendo-lhe assegurado o contraditério € a
ampla defesa;

11.4. A aceitagdo das condigdes constantes deste Edital sera formalizada com a assinatura do respectivo
Termo de Credenciamento;

11.5.0 Termo de Credenciamento podera ter vigéncia de até 12 (doze) meses, vinculado a este Edital e
obedecendo ao disposto no artigo 105 da Lei Federal n® 14.133/21, nos termos do Termo de Referéncia;
11.6.Este Edital de Chamada Publica tera de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
expedicdo do mesmo, podendo ser prorrogado a critério do Departamento Municipal de Recursos
Humanos e/ou Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho;

11.7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Credenciamento, designada pela
Portaria Municipal n° 263/24, com base em parecer técnico do Departamento Municipal de Recursos
Humanos e/ou Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, bem com base nas disposi¢des constantes
da Lei Federal n° 14.133/21, e nos principios de Direito Publico, integrando também o presente instrumento,
independentemente de transcrigao, as disposigdes contidas na referida Lei, naquilo que Ihe seja aplicavel.

[EIF¥[E] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 23/05)
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11.8. O credenciamento podera ser realizado a qualquer momento por qualquer interessado que atenda aos
requisitos e as condicdes fixadas no presente Edital.

Duvidas referentes a contratagao e execucao dos servicos deverao ser dirimidas ao Departamento
Municipal de Recursos Humanos e/ou Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, através do
telefone (43) 3534-8701 - ramal 251 (Silvana), e-mail rh@santoantoniodaplatina.pr.qgov.br e/ou (43)
3534-8701 — ramal 253 (Tania), e-mail med.trab@santoantoniodaplatina.pr.gov.br.

11.9. Constituem partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo Carta Proposta

ANEXO llI - Modelo de Declaragdo Unificada
ANEXO IV - Termo de Credenciamento

Santo Antonio da Platina/PR, 23 de maio de 2024. -

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO:

IGIANE DE JESUS GOMES
] MORAES

**% 963.889-*%*

23/05/2024 11:24:09

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

IGIANE DE JESUS GOMES DE MORAES
Presidente

Membros
FRANCIELE DE FATIMA SILVA

SUMARA BERNARDI ALVES

i PARA CONFEREMNCIA DD SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende netip66477dbBd4b14.
POR IGIANE DE JESUS GOMES MORAES - (*™*.963.889-**) EM 23/05/2024 11:24
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Credenciamento de Servigos Médicos (Médico do Trabalho), em regime presencial, para
cumprimento ao disposto na Portaria n°® 3214/78 - Ministério Trabalho, junto ao Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1. O objeto desta contratagao ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n° 589, de 05 de dezembro de 2022.
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns.
1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratacao.
1.4.Quanto & correcdo anual de valores a ser paga por este edital, aplicar-se-a o indice Nacional de
Precgos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Descritivo e valor para contratagao de Pessoa Fisica

. CARGA : VALOR :

ITEM | QT FUNGAO SETOR HORARIA | PERIODO UNITARIO S

SEMANAL =
Setor de Sz
. Medicina e 5 8
o1 01| Médico do Trabalho Segurangado | 15horas | 12meses | R$9.153,90 2
Trabalho Go=
Th
Descritivo e valor para contratagéo de Pessoa Juridica 5 § L
: CARGA : VALOR teg
ITEM | QT FUNGAO SETOR HORARIA | PERIODO UNITARIO 282
SEMANAL 232
Setor de 5 B¢
Medicina e 228
I3 . = ‘E E
01 01| Medico do Trabalho Segurangado | 15horas | 12 meses | R$ 14.752,82 =io
Trabalho 58z
L =C E

ok

S

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (JUSTFICATIVA)

2.1.  Atualmente a Prefeitura Municipal conta com um Médico do Trabalho contratado em regime efetivo
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais que presta atendimentos aos servidores publicos municipais na
area de medicina do trabalho. Considerando que o numero de servidores publicos esta atualmente em 1373
servidores, e considerando a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, o profissional efetivo ndo consegue
dar conta de toda a demanda exigida pelo setor. Desta forma surge a necessidade contratagéo de um médico
do trabalho (pessoa fisica ou juridica) para ajudar a atender as demandas especificas de salde ocupacional
dos servidores municipais no setor de Medicina e Seguranga do Trabalho. O atendimento sera realizado em
conjunto com o médico do trabalho efetivo, possibilitando um aumento no atendimento e garantindo que a
necessidade do setor de Medicina do Trabalho seja suprida. O atendimento do médico do trabalho possibilita a
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prevencdo de doengas, a seguranga no ambiente de trabalho e a conformidade com as normas
regulamentadoras.

3. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

DESCRIGAO DO HORARIO, FUNGOES E JORNADA DE TRABALHO
3.1, Os servicos médicos serao prestados em regime presencial ficando a carga horaria distribuida da
seguinte forma:

a. 03 (trés) horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 13h00min as 16h00min;

b. Outros horarios podem ser considerados, desde que sejam compativeis com o horario de
atendimento do Setor (Das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, exceto o
intervalo das 07h30min as 09h30min, quando o Médico do Trabalho do Municipio esta em
atividade);

c. A carga horéria didria pode ser realizada de forma ininterrupta ou intercalada, priorizando
sempre 0 bom atendimento ao usuario, as necessidades da Secretaria Municipal de Gestao e
a finalidade & que se destina, desde que, previamente acordadas com o Setor de Medicina e
Seguranga do Trabalho.

d. Devera realizar, no minimo, 12 consultas diarias, dentro da carga horaria de 03 (trés) horas
diarias, além das atividades relacionadas abaixo, no subitem 3.3, conforme demanda.

e. Os servigos serdo prestados no ambulatério médico do Setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina e ndo sera permitido o
atendimento em localidade diferente desta.

3.2.  Os critérios e condigdes necessarias para a fungao incluem:

a. Diploma de Ensino Superior Completo no curso de Medicina fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e devidamente registrado no 6rgao
ou entidade competente;

b. Certificado devidamente registrado de Especializagdo ou Residéncia na area de Medicina do
Trabalho em institui¢do credenciada de saude;

c. Certiddo de Registro e Regularidade no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parana;

d. Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho registrado no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana;

3.3. As atribuigdes do cargo de Médico do Trabalho incluem:
a. Realizar tarefas inerentes a saude do servidor;

b. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolugao;

c. Encaminhar servidores para tratamentos com especialistas quando necessario;

d. Analisar, monitorar e controlar todos os atestados de salde dos servidores anotando em
prontuario fisico ou online conforme disponibilidade;
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e. Fazer avaliagdo e emitir declaragdo de aptidéo fisica para o exercicio da fun¢do publica
(exame admissional, demissional, periédico e retorno ao trabalho);

f.  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de
suas fungoes;

g. Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;
h.  Cumprir os protocolos do Ministério da Saude;

i.  Zelar pela conservagéo, preservagao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo do seu local de trabalho;

j.  Realizar Avaliagdo da Capacidade Laboral dos servidores com emissao de parecer, quando
solicitado;

k. Atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico
das Condi¢bes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e os Laudos de Periculosidade e
Insalubridade quando necessario;

. Emitir parecer sobre concessédo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade; Comunicagao
de Acidente de Trabalho e Elaboracdo de Perfil Profissiografico Previdenciario, quando
solicitado.
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m. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragéo,
planejamento e execugéo de atividades voltadas a saude do trabalhador;

n. O profissional contratado deverd seguir na integra a Resolugdo CFM n°® 2.297, de 05 de
agosto de 2021.

0. O profissional contratado devera manter o alinhamento consistente e a adesé@o de valores,
principios € normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

§ PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:iic.
POR IGIANE DE JESUS GOMES MORAES - (***.963.889-**) EM

4.1. O credenciamento dependera de analise dos documentos necessarios abaixo relacionados, atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Carta-Proposta (conforme modelo — Anexo Il), devidamente preenchida e assinada; e

b) Modelo de Declaragéo Unificada - Anexo Il

c) Qualificagéo Técnica: Os fornecedores seréo selecionados por meio de CREDENCIAMENTO que dependera
de andlise dos documentos necessarios abaixo relacionados:
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a. Diploma de Ensino Superior Completo no curso de Medicina fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e devidamente registrado no
6rgéo ou entidade competente;

b. Certificado devidamente registrado de Especializagdo ou Residéncia na area de Medicina
do Trabalho em instituigdo credenciada de saude;

c. Certiddo de Registro e Regularidade no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Parang;

d. Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho registrado no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana;

EDITAL CHAM. PUB. N° 003.24 - CRED. P. PREST. DE SERVIGOS MEDICOS - SEGURANGA DO TRABALHO Pagina 8 de 21



4.2 Os anexos acima citados devem ser apresentados, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades.
4.3 Os anexos acima citados apresentados de forma incompleta, rasurados ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital seréo considerados ineptos, podendo o interessado apresentar novo requerimento
livre das causas que ensejaram sua inépcia.

5.4 A apresentacao de proposta sujeita a proponente integralmente as condi¢des deste Credenciamento, a Lei
Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59/2023. A avaliagéo de carater classificatorio abrangera todos os
proponentes habilitados e sera realizada pela Comissao de Sele¢do descrita no item 4.2, de acordo com o0s
critérios e pontuagao abaixo:

CRITERIOS PONTUAGAO

Curso de especializagdo — Seminario/Congresso/ | 0 a 40 pontos ( Minimo de 20 horas, 5
Pés Graduagao/Mestrado na area de Medicina e pontos por curso / maximo de 40 pontos
Seguranca do Trabalho
Experiéncia de Medicina do Trabalho em qualquer |0 a 30 pontos ( 2 pontos por ano
nivel de trabalho (pUblico ou privado) trabalhado/maximo de 30 pontos)

Experiéncia de Medicina na area publica 0 a 30 pontos (1 ponto por ano de
experiéncia na area)
TOTAL 100 PONTOS

4.1. Em caso de empate na pontuagao final, como critério de desempate tem preferéncia o concorrente
que sucessivamente:

Tiver maior idade entre 0s concorrentes;

Maior pontuagdo em cursos de especializagéo;

Maior pontuagdo em experiéncia na area de Medicina e Seguranga do Trabalho;
Maior pontuagao em experiéncia em Medicina na Area publica;

Mantendo empate, seré feito sorteio para definicao de classificagéo final.

o O T QO
—_— — — — —

D

4.2. Os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posicéo na lista;

4.3. O credenciado s6 sera chamado para executar novo objeto ap6s os demais credenciados que ja
estejam na lista forem chamados.

4.4. A qualquer tempo um interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer apos a

primeira analise da Comissao, sera posicionado no final da fila, independente da pontuacdo alcangada, sendo =

incluido aos demais nomes de maneira cronolégica a solicitacéo.
5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1.  Prestar os servigos discriminados em sua proposta diretamente no local determinado no contrato.

5.2. Retificar, sem 6nus para o0 CREDENCIANTE, quaisquer trabalhos que, por motivos inimputaveis
aos Usuarios, meregam reparacao.

5.3. Manter, durante a vigéncia deste Instrumento, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
previstas no edital, bem como os declarados na proposta de prestagéo de servigos.

5.4. Gratuidade das agdes e dos servigos executados no ambito do contrato.

5.5. Executar todos os demais servigos inerentes ao cargo, conforme determinagdo da Secretaria
Municipal de Gest&o.

5.6. Atender plenamente e desenvolver todas as atividades e requisitos constantes no Termo de
Referéncia.

5.7. O cronograma de atendimento devera ser cumprido rigorosamente pelo profissional indicado pela
contratada, até 0 momento de sua substitui¢éo, inclusive com o registro dos horarios de entrada e saida de
cada periodo, mediante utilizagdo do sistema biométrico.
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5.8. O Profissional contratado devera cumprir rigorosamente os horarios de entrada e saida pré-
estabelecidos.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Disponibilizar local adequado para a realiza¢do das atividades do profissional contratado;

6.2. Disponibilizar materiais de trabalho e equipamento de protec¢do individual (EPI), em conformidade
com a Norma Regulamentadora NR-06.

6.3. Disponibilizar equipamentos de informatica se necessario para o desempenho das fungoes;

6.4. Efetuar o pagamento ao Contratado, de acordo com os prazos e condi¢bes estabelecidos no
Termo de Credenciamento;

6.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Credenciada, de acordo com as
clausulas contratuais.

6.6. Comunicar prontamente ao Contratado qualquer anormalidade no objeto do Contrato, podendo
recusar a prestacdo dos servigos, caso nao esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas
no edital e em seus anexos.

7. COMPOSIGAO DE CUSTOS (ANEXO)

7.1. O valor do salario base foi fixado considerando a remuneragdo do mesmo cargo consoante ao
Quadro de Cargos do no Municipio de Santo Antonio da Platina, no @mbito do Decreto n® 129/2024.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da execucdo da refeirda contratagdo correrdo poe conta da Dotagdo Orcamentaria:

Dothaegféo %rr?i?. Przlgj;?;rln%?iig Acgdo Descrigéo Vinculo Sub Elemento Descri¢do
Setor de Medicina e Outras despesas de
224 03.007 | 0011.0331.0021 | 2387 Seguranca do 000 |3339034000000000000| pessoal decorrentes de
Trabalho contratos de terceirizagao

9. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1 A Fiscalizagdo sobre a execugdo do contrato sera exercida pela Responsavel pelo Setor de Medicina e
Seguranga do Trabalho.

Santo Antonio da Platina, 16 de maio de 2024.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n — Centro.
CNPJ n° 76.968.627/0001-00 / SITE: www.santoantoniodaplatina.atende.net
FONE: (43) 3534-8700 - E-mail: med.trab@santoantoniodaplatina.pr.gov.br
86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA

ADENDO

| - PLANILHA DE CUSTOS PESSOA FiSICA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratacao de servigos médicos em regime presencial

Nuimero do Processo:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Local da prestagdo dos servigos: Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho

Nimero de meses de execucao contratual: 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo: Médico do Trabalho . . . .
Servigos médicos em regime presencial

Unidade de medida: Mensal

dbBddb14.

77

411:24

-

0

=]

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional: - 8 *E f
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) - % ; ”;i
Data base da categoria - g E §
Codigo Brasileiro de Ocupagées - CBO 2251-25 % é g
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao i% @
1 Composigao da Remuneragéo Percentual (%) Valor (R$) é % é
A Salario-Base 100,00% R$ 7.364,14 D E
B Adicional de Periculosidade R$ - § § §
C Adicional de Insalubridade RS 299,66 ¥
D Adicional Noturno gt
E Adicional de Hora Noturna Reduzida § % %
F Outros (especificar) E é é
Total 100,00% R$  7.663,80 mrma
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios '
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) SFaééiraig, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 638,65
B Férias + Adicional de Férias 11,11% R$ 851,45
Total 19,44% R$  1.490,10
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 1.490,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
Total 19,44% R$  1.490,10
Madulo 3 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1+ MODULO 2.1) R$  9.153,90

41 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n — Centro.
CNPJ n° 76.968.627/0001-00 / SITE: www.santoantoniodaplatina.atende.net
FONE: (43) 3534-8700 - E-mail: med.trab@santoantoniodaplatina.pr.gov.br
86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA

A Férias e Adicional de férias R$ 851,45
B Auséncias Legais 0,00% R$ -
C Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F Outros (especificar)
Total 0,00% R$ 851,45
Modulo 4 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatorio dos Modulos 1+2+3+4+5 R$ 9.153,90
6 (L:::::gs Indiretos, Tributos e Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C Base de Calculo dos Tributos R$ 9.153,90 §
C.1. COFINS 0,00% RS : £
C2.PIS 0,00% RS - g3
C3.1sS 0,00% RS - 288
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 0,00% § ‘§ Z
R$ 915390 SRy
Total R$  9.153,90 Sy
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO g § §4
[x] )
Mo de obra vinculada a =g <
execugao contratual (valor por Percentual (%) Valor (R$) 25¢
empregado) 200
. . w W=
A Modulo 1 - (Eomposmao da 100,00% RS 7.663,80 223
Remuneragéo 229
B ModL{Io 2- Enclargos.t'e .Beneflmos 19.44% RS 149010 E% i
Anuais, Mensais e Diarios oy
c Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o 0,00% R$ - § z2
Modulo 4 - Custo de Reposigao do . el
D Profissional Ausente 0,00% RS i E % §
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ - Ok
Subtotal (A + B +C+ D+E) 119,44% R$ 9.153,90 .
Médulo 6 - Custos
F Indiretos, Tributos e 0,00% R$ -
Lucro
Valor Total por Empregado 239% R$ 9.153,90
FATOR K - ACORDAO TCU 289/2018 - Plenario de 21/02/2018
CUSTO TOTAL / REMUNERAGAO TOTAL = MAXIMO 2,70 1,19

Il - PLANILHA DE CUSTOS PESSOA JURIDICA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
OBJETO: Contratagao de servigos médicos em regime presencial

Numero do Processo:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Local da prestacdo dos servigos: Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho
Nimero de meses de execugao contratual: 12 meses

EDITAL CHAM. PUB. N° 003.24 - CRED. P. PREST. DE SERVIGOS MEDICOS - SEGURANGA DO TRABALHO Pagina 12 de 21



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n — Centro.
CNPJ n° 76.968.627/0001-00 / SITE: www.santoantoniodaplatina.atende.net
FONE: (43) 3534-8700 - E-mail: med.trab@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo: Médico do Trabalho

Servigos médicos em regime presencial

Unidade de medida:

Mensal

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS RE

FERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data base da categoria

Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO 2251-25
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 100,00% R$ 7.364,14
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ 299,66
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 100,00% R$ 7.663,80
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (de:'2&2;2[?::;?;:’ Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 638,65
B Férias + Adicional de Férias 11,11% R$ 851,45
Total 19,44% R$ 1.490,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de Calculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1 R$ 9.153,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.830,78
B Salario Educagao 2,50% R$ 228,85
c oA fgg,‘,’//: 2,52% RS 230,68
D SESC ou SESI 1,50% R$ 137,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,54
F SEBRAE 0,60% R$ 54,92
G INCRA 0,20% R$ 18,31
H FGTS 8,00% R$ 732,31
Total 36,32% R$ 3.324,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 E""a'gn‘;:nes:‘:":g?;‘:; Anuats, Percentual (%) Valor (R$)
21 L C;‘: c(i(cj)igln(]jz tgg(;g;o) Salario, Férias e 19.44% RS 149010
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,32% R$ 3.324,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ -
Total 55,76% R$ 4.814,79
Modulo 3 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) R$ 9.153,90
41 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n — Centro.

CNPJ n° 76.968.627/0001-00 / SITE: www.santoantoniodaplatina.atende.net

FONE: (43) 3534-8700 - E-mail: med.trab@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA

A Férias e Adicional de férias R$ -
B Auséncias Legais 0,28% R$ 25,63
C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 7,32
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,75
E Afastamento Maternidade 0,06% R$ 5,49
F Outros (especificar)
Total 0,45% R$ 41,19
Quadro-Resumo do Mddulo 3 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional o
4 Ausente Percentual (%) Valor (R$)
41 Auséncias Legais 0,45% R$ 41,19
42 Intrajornada 0,00% R$ -
Total Médulo 3 0,45% R$ 41,19
Modulo 4 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatoério dos Modulos 1+2+3+4 R$ 12.519,78
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 10,00% R$ 1.251,98
C Base de Calculo dos Tributos R$ 13.771,76
C.1. COFINS 3,00% R$ 442,58
C.2.PIS 0,65% R$ 95,89
C.3.1SS 3,00% R$ 442,58
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6,65% R$ -
R$ 14.752,82
Total R$ 16.004,80
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Percentual (%) Valor (RS)
contratual (valor por empregado)
A g°"”'° 1 - Composigao da 100,00% RS 7.663.80
emuneracdo
B ModL{Io 2- Enclargos.t'a Benefmlos 55.76% RS 481479
Anuais, Mensais e Diarios
Cc Médulo 3 - Provisédo para Resciséo 0,00% R$ -
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do
D Profissional Ausente 045% RS 4119
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 156,21% R$ 12.519,78
F E/Iodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e 0.00% RS 2.233.04
ucro
Valor Total por Empregado 312% R$ 14.752,82
FATOR K - ACORDAO TCU 289/2018 - Plenario de 21/02/2018
CUSTO TOTAL / REMUNERAGAO TOTAL = MAXIMO 2,70 1,93
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n — Centro.
CNPJ n° 76.968.627/0001-00 / SITE: www.santoantoniodaplatina.atende.net
FONE: (43) 3534-8700 - E-mail: med.trab@santoantoniodaplatina.pr.gov.br
86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA

ANEXO lI
MODELO

CARTA PROPOSTA

Localidade, de de20

Pela Presente Proposta de Servigos, a empresa (Razdo Social ou Nome), CNPJ ou CPF:
enderego: , devem oferecer os servigos

profissionais no(s) seguinte(s) item (s):

- (listar o item Descritivo e valor para contratagao, constante do Termo de Referéncia)
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Bancol/conta corrente:
Nome (s) signatario (s) do futuro contrato:
Telefone (fixo e/ou celular):
E-mail:
Enderego completo para envio do contrato:

Atenciosamente.

(Assinatura)
(Nome do representante legal)
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ANEXO IIl - DECLARAGAO UNIFICADA
(MODELO)

Ao MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

Referéncia: Chamada Publica n°® 003/2024

A Proponente , inscrita no CNPJ/MF ou CPF sob n° , com

endere¢co na Rua , n° , CEP: na cidade de

Estado do , telefone (__) - por intermédio de seu representante legal, o

(@) Sr (a) , inscrito (@) no CPF n° e RG n°
, DECLARA expressamente:

que inexistem fatos impeditivos para sua contratacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

que possui pleno conhecimento e aceitagao das regras e das condi¢des gerais da contratagao, constantes
do procedimento, bem como a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

Constituicéo;

que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49; (se for o caso).

Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante)
Representante Legal
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ANEXO IV
TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° , PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA, ESTADO DO PARANA, E O
(ESPECIFICAR O NOME DO PROFISSIONAL CREDENCIADO)

CREDENCIADO

NOME/RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CPF/CNPJ:

INSCRICAO MUNICIPAL:

IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL: EMISSOR:

As partes acima indicadas celebram o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, para a prestacéo de servigos, de acordo com
0 Processo Administrativo n® 137/2024, por Inexigibilidade de Licitagdo n® 017/2024, de conformidade, no que couber com o
disposto na Lei Federal n® 14.133/21 e no Decreto Municipal n° 59/2023, tendo por finalidade o Credenciamento de Servigos
Médicos (Médico do Trabalho), em regime presencial, para cumprimento ao disposto na Portaria n° 3214/78 - Ministério
Trabalho, junto ao Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses; mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem como objetivo a prestagdo pela CREDENCIADA de Servigos da area de Medicina do Trabalho,
discriminados em sua proposta, a qual passa a fazer parte integrante deste, no que ndo o contrarie independentemente de
transcricéo.

Este Instrumento foi firmado com inexigibilidade de licitagéo, de acordo com o inciso IV do art. 74 da Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CREDENCIAMENTO
O presente Termo de Credenciamento abrange o atendimento junto ao Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVIGOS PRESTADOS
Os servigos ajustados neste Instrumento compreendem o atendimento nas especialidades constantes na sua proposta.

CLAUSULA QUARTA - DA CLIENTELA
A clientela dos servicos, objeto deste Credenciamento, constituir-se-4 conforme necessidade do Departamento Municipal de
Recursos Humanos e/ou Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

O CREDENCIANTE se obriga a:

promover por meio de seus representantes, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob 0s aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CREDENCIADA as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas por parte daquele;

efetuar o pagamento a CREDENCIADA, de acordo com as condigdes e prazo estabelecidos neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
A CREDENCIADA se obriga a:
a) Atender plenamente e desenvolver todas as atividades e requisitos constantes no Termo de Referéncia; de acordo com a
area especifica do cargo, Anexo | do Edital de Chamada Publica 003/2024.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO

Os servigos deverdo ser prestados conforme modelo de execugdo do objeto, elaborado pelo Departamento Municipal de
Recursos Humanos e/ou Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, observando estritamente os requisitos constantes no
Termo de Referéncia; Anexo | do Edital de Chamada Publica n° 003/2024.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINAGAO
Qualquer tipo de discriminagdo dara causa a rescisdo imediata do presente Instrumento e a aplicagdo das penalidades previstas
na Clausula Décima Quinta deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO PREGO
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Os pregos dos servigos objeto deste Instrumento serdo pagos pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina, com base
nos valores constantes da Planilha de Custos, inserida no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Chamada Publica n°
003/2024, estabelecido pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos e/ou Setor de Medicina e Seguranca do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA CORREGAO ANUAL

Em caso de a CONTRATANTE optar pela prorrogagao do contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21, os valores poderédo
ser reajustados conforme indice de atualizagdo monetaria do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
acumulados nos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a prestagdo de servigo
efetivamente executada, mediante envio dos devidos relatérios de execugdo dos servicos prestados e atestados pelo
Departamento Municipal de Recursos Humanos e/ou Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, bem como a emisséo da
Ordem de Compra, emitida pela Unidade de Compras correspondente.

Para efetivagdo do pagamento, a CREDENCIADA devera demonstrar situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais €
tributérios instituidos por lei;

No ato do pagamento, a CREDENCIADA devera apresentar a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido, a CNDT - Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas, e a Certiddo Negativa de Débitos Municipais; com
prazos vigentes, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de comprovar sua idoneidade fiscal.

A entrega dos documentos pela CREDENCIADA, sem a observancia das exigéncias previstas, implicara na automatica
prorrogacdo do prazo para que 0 CREDENCIANTE efetue o pagamento, passando o mesmo a contar a partir da data em que a
CREDENCIADA houver sanado todas as irregularidades.

Sendo constatadas incorregdes na documentagdo de cobranca, o CREDENCIANTE providenciara sua imediata devolug&o, a fim
de que seja reprocessada a corregdo pela CREDENCIADA. Neste caso os precos dos servicos ndo poderdo ser atualizados
monetariamente, desde que o pagamento seja efetuado no prazo previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula, contado a partir
da data da recepgéo, pelo CREDENCIANTE, do documento reprocessado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GLOSA

Reserva-se ao CREDENCIANTE, o direito de glosar, total ou parcialmente, os procedimentos apresentados em desacordo com
as disposicdes contidas no presente Instrumento, mediante analise técnica pelo perito e/ou analise financeira pela Prefeitura
Municipal, através dos Departamentos competentes.

Ocorrendo glosa, esta seré deduzida da propria Fatura, e sera informada a CREDENCIADA, sendo de 90 (noventa) dias o prazo
de recurso de glosa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Para o presente exercicio financeiro, as despesas decorrentes deste Termo de Credenciamento correrdo a conta:

Ref. Dotagédo

Orgao Funcional

Unid. Programitica Acao Descrigao Vinculo Sub Elemento Descrigao

Setor de Medicina e Outras despesas de
224 03.007 | 0011.0331.0021 | 2387 000  [3339034000000000000| pessoal decorrentes de

Seguranga do Trabalho contratos de terceirizagdo

13.2

14.1

15.1

15.2

15.3

Para os exercicios financeiros seguintes até o término da vigéncia deste instrumento, as despesas correréo a conta das dotagdes
orcamentarias préprias, extraindo-se, para tanto, as respectivas Notas de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO
Este Instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no artigo 124 da Lei Federal n® 14.133/21,
ou previstos neste edital, por meio de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CREDENCIADA e a CONTRATADA que incorram nas infragdes previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, apuradas
em regular processo administrativo, sujeitam-se as sanges previstas no art. 156 da mesma Lei, bem como no Decreto Municipal
n° 587/22.

A aplicagéo das sangdes pelo cometimento de infragéo sera precedida do devido processo administrativo, com garantias de
contraditorio e de ampla defesa.

A sangdo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo legal ou infracdo & Lei quando néo se justificar aplicagéo de san¢éo mais
grave;
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b) Inexecugéo parcial de obrigagdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a critério da Administragdo, quando
nao se justificar aplicagdo de sangao mais grave.

15.4 A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave,
aquele que:

a) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou

ao interesse coletivo;

) Dar causa a inexecug&o total do contrato;

) Deixar de entregar a documentac&o exigida;

) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de

validade de sua proposta;

f)  Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

15.4.1 Considera-se inexecugao total do contrato:

a) Recusa injustificada de cumprimento integral da obrigagéo contratualmente determinada;

b) Recusa injustificada do adjudicatario em assinar ata de registro de pregos, contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo também caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida.

15.5 A sancéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:

a) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida ou prestar declaragdo falsa durante a realizagdo do processo ou a
execugdo do contrato;

) Fraudar o processo de credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

c) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de credenciamento;

) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.5.1 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagao, ou o conluio

entre os credenciados/contratados, em qualquer momento do processo de credenciamento e contratagao.

15.5.2 A sanc&o prevista no item 15.5, aplicada por qualquer ente da Federagao, impedira o responsavel de licitar ou contratar no

ambito da Administragdo Publica do Municipio de Santo Antdnio da Platina, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6
(seis) anos.

15.6 Podera ser aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor o valor do contrato
licitado.

15.6.1 Para as infragdes previstas no item 15.4 a multa seré de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

15.6.2 Para as infragdes previstas no item 15.5, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

15.7 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

15.8 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser
aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.

15.9 A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral dos danos
causados.

15.10Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

15.10.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.10.2  As peculiaridades do caso concreto;

15.10.3  As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.10.4  Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

15.11 A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Credenciamento, em hipdtese alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do

dano causado a Administragéo Publica.

15.12 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

15.13 O n&do pagamento nos prazos fixados na Clausula Décima Primeira deste Termo de Credenciamento acarretara multa a

CONTRATANTE, mediante a aplicag&o da formula a seguir:
EM=1xNx VP, onde:
| = (TX/100) / 365;
| = Indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

16.1 A responsabilidade civil e criminal das partes, decorrente da prestagéo dos servicos, regular-se-a pelo disposto nos artigos 927 a
954 da Lei 10.406/02 - Cédigo Civil Brasileiro.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA
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O presente Instrumento tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagdo, prorrogaveis por
iguais e sucessivos periodos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, observando o principio de rotatividade, e de comum
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A execucdo do objeto do presente Termo de Credenciamento deverd obedecer ao estipulado no mesmo, bem como as
obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes no Processo n° (especificar o niimero do processo
administrativo) e que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste Termo, no que nédo
contrariem a Proposta atual da CREDENCIADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

A execucdo deste Termo de Credenciamento, bem como 0s casos nele omissos, serdo regulados pelo disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 59/2023 e demais preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e das disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZAGAO

O CREDENCIANTE fiscalizara como |he convier e no seu exclusivo interesse, o exato cumprimento das Clausulas e condi¢des
estabelecidas neste instrumento, por meio pelo Departamento Municipal de Recursos Humanos e/ou Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho.

Para efeito da fiscalizagao a que se refere esta Clausula, a CREDENCIADA autoriza expressamente 0 CREDENCIANTE a:
Examinar toda e qualquer documentagéo que possa servir como comprovagdo do exato cumprimento das Clausulas e condigdes
estabelecidas no presente Instrumento;

Exigir, a qualquer tempo, a documentag&o complementar que comprove a quitagéo dos tributos federais, estaduais e municipais
por parte da CREDENCIADA e outros a seu critério.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA FRAUDE E DA CORRUPGAO-

A CREDENCIADA deve observar e fazer observar, por seus colaboradores e subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais
alto padréo de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratagdo e de execugéo do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a
acao de servidor publico no processo de credenciamento ou na execugado de contrato;

“pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de credenciamento ou de
execugdo de contrato;

“pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de credenciamento ou de
execugdo de contrato;

“pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do 6rgdo CREDENCIADA, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;
“pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participagdo em um processo de credenciamento ou afetar a execugdo do contrato;

“pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes
do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagbes de pratica prevista nas
clausulas, deste instrumento; atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegé&o.

Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento
da CREDENCIADA, diretamente ou por meio de um agente, em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar do credenciamento ou da execugao de um contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propositos da clausula acima, a CREDENCIADA, como condigdo para a contratagdo, devera concordar e
autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados ao credenciamento e a
execucao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2211 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

22.2

O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

22.21 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
22.2.2 Relag&o dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
2223 Indenizagdes e multas.
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22.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

23.1 Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da lei 14.133, de 2021, bem como no Portal Transparéncia, através do enderego -eletrénico:
https://santoantoniodaplatina.atende.net/transparencialitem/licitacoes-gerais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
241 O CREDECENCIADO nao terédo qualquer vinculo empregaticio com 0 CREDENCIANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1 Fica eleito pelas partes, com rendncia de qualquer outro, o foro desta Comarca e Cidade para dirimir quaisquer davidas oriundas
deste Instrumento.

25.2 E por estarem de acordo com as condigdes estabelecidas neste Instrumento, as partes assinam o presente em duas vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinada.

Santo Antonio da Platina/PR, ___ de de 2024. - %
CREDENCIANTE: CREDENCIADO: 52
JOSE COELHO DA SILVA NETO REPRESENTANTE & 2 z
Prefeito Municipal XXXXXXXXXXXXXX 5 g £
ZE3
852
735
TESTEMUNHAS 408
1- 2. =
RG n® RG n° é% g
CPF n° CPF n° Stu
283
W

IR

%
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