MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n — Centro.
CNPJ n° 76.968.627/0001-00 / SITE: www.santoantoniodaplatina.atende.net
FONE: (43) 3534-8701 — e-mail: licitacao@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

86430-000 - SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
ASSISTENCIA SOCIAL, com fundamento no art. 78, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/21 e no Decreto
Municipal n°® 53/2023, que regulamenta o Credenciamento no ambito municipal, e ainda conforme
estabelecido no presente edital e seus Anexos, constantes do Processo Administrativo n° 013/2024 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2024, torna pUblica a abertura da Chamada Publica visando o
Credenciamento de Profissionais e Técnicos, sendo Pessoas Fisicas, para atuarem nas areas
Especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS, CREAS, CCI e trabalhar com
criangas e adolescentes em medida de protegao, priorizando a execugao dos Projetos "Acolhimento
Casa Lar/Abrigo" e "Crescer em Familia”; garantindo a aplicabilidade na Protecao Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade, conforme Termo de Referéncia.

O Edital com a tabela referencial de pregos para os servigos podera ser obtido gratuitamente no enderego
eletronico: https://santoantoniodaplatina.atende.net/transparencialitem/licitacoes-gerais, e em
https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao/pagina/credenciamentos - Arquivos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por finalidade o Credenciamento de Profissionais e Técnicos, sendo
Pessoas Fisicas, para atuarem nas areas Especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
garantindo a aplicabilidade na Prote¢ao Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO
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POR IZABELE MARQUES MARTIMS - (**.815.109-**) EM 31/01/2024 10:29

Data: A partir de 02 de fevereiro de 2024.
Local: https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao/pagina/credenciamentos - Inicial - Formularios.

3. DAPROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dependera de analise dos documentos exigidos no Termo de Referéncia, Anexo |,
item 5 deste Edital;

3.2. Os anexos exigidos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital devem devidamente preenchidos,
digitados, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades;

3.3. A apresentacédo de proposta sujeita a proponente integralmente as condi¢des deste Credenciamento,
Lei Federal n® 14.133/21 e no Decreto Municipal n° 53/2023 e normativos complementares.

4. DA HABILITA(}AO
4.1. Conforme critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

4.2. A documentagdo apresentada sera objeto de andlise pela Comissao Especial de Credenciamento,
designada pela Portaria Municipal n° 1016/23;
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4.3. Sera considerada habilitada apenas o (a) interessado (a) que apresentar os documentos exigidos no
prazo de validade neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos
por até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua emisséo.

5. DOS SERVIGOS E VALORES

5.1. Conforme tabela dos ltens e Valores Estimados, constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

6. DAHOMOLOGAGAO
6.1. O credenciamento sera homologado por intermédio da assinatura do Senhor Prefeito Municipal.
7. DAEXECUGAO DOS SERVIGOS E DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. As condicoes de execucdo dos servicos e do descredenciamento constardo no Termo de
Credenciamento a ser assinado pelas partes, nos termos do Edital e seus anexos.

8. DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a
prestacdo de servigo efetivamente executada, mediante envio dos devidos relatdrios de execucdo dos
servigos prestados e atestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a emissdo da
Ordem de Compra, emitida pela Unidade de Compras correspondente.

de.netip65hadh55dd0fa.

8.1.1. Para efetivacdo do pagamento, a CREDENCIADA devera demonstrar situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais e tributarios instituidos por lei;
8.1.2. A CREDENCIADA devera apresentar a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Unido, a CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, e a Certiddo
Negativa de Débitos Municipais; com prazos vigentes, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de
comprovar sua idoneidade fiscal.

9. DO MODO DE CONTRATAGAO

9.1. Por se tratar de contratagdo de servigo técnico profissional, com fundamento no art. 78, inciso |, da Lei
Federal n° 14.133/21 e no Decreto Municipal n°® 53/2023, a contratagdo sera processada via
Credenciamento, sendo formalizada a contratacdo através de inexigibilidade de licitagdo, sob a
coordenagdo da Comissdo Especial de Credenciamento, designada pela Portaria Municipal n°
1016/23.

9.2. Poderao credenciar ao objeto deste chamamento publico, as pessoas fisicas, sediadas ou ndo no
Municipio de SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR, desde que atendam as condi¢bes especificas de
habilitacdo e os requisitos para contratacao.

9.3. Os interessados poderéao solicitar o Credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos todos os
requisitos e durante a vigéncia do Edital de Chamada Publica.

9.4. O processo de CREDENCIAMENTO tera inicio na data de 02 de fevereiro de 2024.

9.5. No dia 20 de janeiro de 2024 serd realizada a primeira Avaliagdo de carater classificatorio pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a distribuicdo de demanda, através de sorteio, entre 0s
interessados pré-habilitados.

9.6. Se acaso ndo houver nenhum interessado neste periodo, nova data sera definida para a primeira
avaliagéo, conforme publicagdo no site da prefeitura.

9.7. Caso haja nimero de credenciados maior que a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sera realizado sorteio para a distribuicdo de demanda que formard uma lista para ordem de
chamada para a execugao de cada objeto.

9.8. Os credenciados que ndo forem contratados neste periodo, ficardo em fila de espera para
rotatividade anual, juntamente com inscritos que se credenciarem posteriormente, de acordo a data de
declaragéo de sua pré-qualificacdo como credenciada, bem com a formagéo da lista de credenciados em
fila de espera.
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9.9. Os credenciados seréo chamados para executar o objeto de acordo com sua posigéo na lista.

9.10. O credenciado s sera chamado para executar novo objeto apds os demais credenciados que ja
estejam na lista forem chamados;

9.11. Para as contratagOes posteriores a classificagdo em fila de espera, serdo exigidos os documentos que
comprovem a manutengéo das condi¢des apresentadas quando da pré-qualificagéo do credenciado.

9.12. O Municipio podera, obedecidas as condigbes previstas no contrato e no seu interesse, descredenciar
os profissionais que a qualquer tempo, caso nao houver demanda de atendimento;

10. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

10.1. A CREDENCIADA deve observar e fazer observar, por seus colaboradores e subcontratados, se admitida
subcontratagéo, o0 mais alto padrao de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratagdo e de
execugao do objeto contratual.
10.2. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de credenciamento ou na execugéo de contrato;
b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execugao de contrato;
c) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo CREDENCIADO, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais € ndo competitivos;
d) “pratica coercitiva” causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo de credenciamento ou afetar a execugao do
contrato;
e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegacdes de pratica prevista nas clausulas, deste instrumento; atos cuja inten¢éo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.
10.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CREDENCIADA, diretamente ou por meio de um agente, em préaticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar do credenciamento ou da execugdo de um
contrato financiado pelo organismo.
10.4. Considerando os prop6sitos da clausula acima, a CREDENCIADA, como condi¢do para a contratacdo, devera
concordar e autorizar que, na hipbtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por
ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados ao credenciamento e a execugao do contrato.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip65had h55ddofa.

POR IZABELE MARQUES MARTIMS - (**.815.109-**) EM 31/01/2024 10:29

A= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 31/01/2024 10:29-03:00 -03

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, serdo posicionados, ao final da
mencionada lista, obedecendo a rotatividade nas convocagoes;

11.2. Ao ser realizada uma convocagédo, e a CREDENCIADA né&o se colocar a disposicao para a prestagao
do servigo contratado, retornara esta ao final da lista de ordem para n&o alterar a rotatividade;

11.3. A aceitagdo das condigbes constantes deste Edital sera formalizada com a assinatura do respectivo
Termo de Credenciamento;

11.4. O Termo de Credenciamento poderé ter vigéncia de até 12 (doze) meses, vinculado a este Edital e
obedecendo ao disposto no artigo 105 da Lei Federal n® 14.133/21, nos termos do Termo de Referéncia;
11.5. Este Edital de Chamada Publica tera de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
expedigdo do mesmo, podendo ser prorrogado a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Credenciamento, designada pela
Portaria Municipal n° 1016/23, com base em parecer técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem com base nas disposi¢des constantes da Lei Federal n° 14.133/21, e nos principios de Direito
Publico, integrando também o presente instrumento, independentemente de transcri¢do, as disposicdes
contidas na referida Lei, naquilo que lhe seja aplicavel.
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11.7. O credenciamento podera ser realizado a qualquer momento por qualquer interessado que atenda aos
requisitos e as condicdes fixadas no presente Edital.

11.8. Davidas referentes a contratagdo e execugao dos servigos deverao ser dirimidas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, através do telefone (43) 3534-8725 - ramal 321 (lzabele), e-mail
cras@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

11.9. Constituem partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Termo de Referéncia —pag. 5a 11
ANEXO Il - Modelo Carta Proposta — pag. 12
ANEXO llI - Modelo de Declaracdo Unificada — pag. 13
ANEXO IV - Termo de Credenciamento — pag. 14-19

Santo Antonio da Platina/PR, 30 de janeiro de 2024. -

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO:

IZABELE MARQUES MARTINS
***,815.109-**
31/01/2024 10:29:48

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

IZABELE MARQUES MARTINS
Presidente

.netipabadb55ddofa.

Membros

DULCILENE PIRES CARDOSO

LAURA HELENA DE OLIVEIRA PIRES
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Credenciamento de Profissionais e Técnicos, sendo Pessoas Fisicas, para atuarem nas areas Especificas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; garantindo a aplicabilidade na Prote¢@o Social Basica e Especial de

Média e Alta Complexidade.
x Carga . Valor
Item | Quant. Fungao Setor Horaria Periodo Mensal
CRAS, CREAS, CCI, CASA 40 HORAS
1 03 EDUCADOR SOCIAL LARIABRIGO SEMANAIS | 12 MESES | R$1.911,11
CUIDADOR SOCIAL - SEXO
2 03 CEMINING CASA LAR - DIURNO 12X36 12 MESES | R$ 1.911,11
3 | o3 | CUIDADOR SOCIAL-SEXO CASA LAR - NOTURNO 12X36 | 12MESES | R§ 247916 | 2
FEMININO &
CUIDADOR SOCIAL — SEXO £
4 02 MASCULING ABRIGO - DIURNO 12X36 12 MESES | R$ 1.911,11 U :
CUIDADOR SOCIAL - SEXO
5 02 MASCULING ABRIGO - NOTURNO 12X36 12 MESES | R$2.179,16

1.2 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal
n° 589, de 05 de dezembro de 2022.

1.3 Os bens objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.4 A contratagdo sera dividida em itens conforme tabela acima.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 31/01/2024 10:29-03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:i
POR IZABELE MARGQUES MARTIMNS - (***.815.108-**) EM 3

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)

A

2.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do municipio de Santo Anténio da Platina, ndo dispde de  H¥z
numero suficiente de servidores concursados para compor as Equipes de Referencias, conforme
preconiza a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB-RH/SUAS, para que execute os servicos nos Equipamentos CRAS, CREAS, CCI, CASA
LAR/ABRIGO, dentro dos niveis de Prote¢do Social Bésica e Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade, preconizada pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS, aprovada pela RESOLUCAOQ/CNAS N° 33, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012. Os servicos
sao de extrema relevancia e a ndo execugao prejudicaria a populagao que precisa de atendimento, e
ainda colocaria em situacao de risco, Criangas e Adolescentes que estdo sobre a tutela do municipio no
Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar/Abrigo, sendo assim faz necessario o credenciamento

para que 0s servi¢os a populagao sejam garantidos.

3. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
DESCRIGAO DO HORARIO, FUNGOES E JORNADA DE TRABALHO
3.1 EDUCADOR SOCIAL

3.1.1  Ajudar a compreender a realidade social e humana, a promover melhorias na qualidade de vida
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através dos compromissos de transformagdo social, atuar em atividades de planejamento,
elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas nos equipamentos de servicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: CRAS, CREAS, CCl, CASA LAR E ABRIGO PARA ADOLESCENTE, tendo
em vista a Politica Nacional de Assisténcia Social e suas regulagdes. A carga horaria sera de 40
(quarenta) horas semanais, com horario a ser definido conforme necessidade do equipamento
que o credenciado estiver lotado.

3.1.2 REQUISITOS DA FUNGAO:

e Ensino fundamental completo;

e |dade minima de 18 anos;

e Possuir CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B;

¢ Reconhecida idoneidade moral;

e Estar no gozo de seus direitos politicos;

e Nao ser funcionario publico e/ou ocupar cargo eletivo nas esferas federal, estadual ou
municipal;

e Passar na experiéncia de 30 dias, com avaliagdo da coordenagéo e equipe técnica;

e Passar na avaliagao periddica da coordenacgéo e equipe técnica a cada 90 dias.

313 FUNGOES:

o Atuar diretamente na situacdo e dar uma resposta para as necessidades servindo de apoio
para o carater pedagdgico, social, cultural, e recreativo aos sujeitos, equipes e comunidades
compostos por ferramentas sociais, visando melhorar as condi¢oes de vida;

e Contribuir na averiguagao, estudos e avaliagdes de planejamento de progresso comunitario e
social, no reconhecimento de dificuldades em preencher periodos livres e de ensinamentos
sobre a preparacao deste meio social;

e Ter embasamento teorico e experiéncia pratica e desta forma, proporcionar, progredir e apoiar
atividades de carater educativo, cultural e recreativo no preenchimento de periodos livres desde
as criangas até os idosos;

e Instruir a comunidade sobre a necessidade de um trabalho em equipe e um esforgo maior dos
profissionais da instituicdo, para que as agdes possam abranger de forma eficaz as
necessidades do grupo;

e Informar, orientar e assessorar, para que a comunidade, familiares ou individuo conhegam os
servigos e recursos sociais disponibilizados aos interesses dos mesmos;

e Estimular e colaborar para atividades de carater educativo por meio da pratica de campanhas,
cursos e construcéo familiar;

e Proporcionar, conforme as indicagdes estabelecidas a jun¢do entre o mecanismo social,
familia e outras entidades, assim como fungdes da comunidade, incentivando e colaborando em
programas, reunides, de progresso ou outras a¢des em crescimento a classe comunitaria;

e Saber elaborar seu plano de trabalho, de acompanhamento, avaliagdo dos casos e por fim, 0
papel de intervengao educativa refletindo suas agdes e relagdes futuras;

o Refletir sobre sua propria pratica, ou seja, conhecimento profissional e técnico de suas
fungdes, o conhecimento oferecido a ele como educador e o saber se relacionar com 0 outro,
que permitira ao profissional a habilidade da interacdo, necessaria nas intervengdes de cunho
educativo e social;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Promover a igualdade, o respeito entre todos os sujeitos ao seu redor, prestando a devida
atencao para a necessidade de cada um detectando e buscando resolugéo de situagdes de risco
ou exclusdo social, respeitando e protegendo os direitos desses sujeitos, a privacidade, a
autonomia, prevenindo situages que possam trazer alguma forma de incentivo a exclusao e
marginalizag&o.
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3.2 CUIDADOR SOCIAL (CASA LAR E ABRIGO PARA ADOLESCENTES)

3.21 O servico de Cuidador Social sera desenvolvido com criangas e adolescentes da Casa Lar e
Abrigo para Adolescentes, tendo em vista a Politica Nacional de Assisténcia Social e suas
regulacdes, sera aplicado o regime de 12X36 horas, para o turno Diurno o inicio do turno € as
07:00min até as 19:00min, e para turno Noturno, o inicio do turno é as 19:00min até as
07:00min.

3.2.2 REQUISITOS DA FUNGAO:

¢ Ensino Fundamental Completo;

e Para Casa Lar ser do sexo feminino, para o Abrigo para Adolescentes ser do sexo masculino;
e |dade minima de 21 anos;

¢ Reconhecida idoneidade moral;

e Nao ser funcionario publico e/ou ocupar cargo eletivo nas esferas federal, estadual ou
municipal;

¢ Passar na experiéncia de 30 dias, com avaliagdo da coordenagéo e equipe técnica;

e Passar na avaliagéo periddica da coordenagao e equipe técnica a cada 90 dias.

3.2.3  FUNCOES

e Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo as
criangas e adolescentes colocados sob seus cuidados;

e Zelar pelo bem-estar, higiene e segurancga das criancas e adolescentes;

e Administrar a Casa Lar e Abrigo para Adolescente, realizando e organizando as tarefas a eles
pertinentes, de limpeza, de alimentagao, entre outros;

e Dedicar-se, com exclusividade, as criangas, aos adolescentes, a casa e ao abrigo que Ihes
forem confiados;

e Administrar os conflitos vivenciados em relagdo a disciplina e as normas de convivéncia no
espaco das relagdes institucionais e interpessoais no ambito da Casa Lar e Abrigo para
Adolescente;

e Fortalecer o vinculo afetivo dos acolhidos na Casa Lar e Abrigo para Adolescente;

e Proteger a integridade fisica e moral das criangas e dos adolescentes da institui¢éo;

e Agir com respeito na condi¢ao de educador dos acolhidos, considerando suas idades, habitos,
histdrias, vivéncias, necessidades, comportamentos, atitudes, emogdes e reacoes;

e Manter em bom estado o espaco fisico e instalagdes da casa, do abrigo, comunicando a chefia
a necessidade de servigos especializados para reparo e manutengao;

e Controlar o0 acesso de pessoas na casa € no abrigo segundo normas legais, comunicando a
seu superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida;

¢ Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de
suas atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

e Participar de treinamentos em sua area de atuacao;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO CREDENCIADO

4.1 Os interessados serdo selecionados por meio de credenciamento que dependera de analise dos
documentos de Habilitagdo, conforme estabelecidos no item 5., deste Termo de Referéncia.
4.2 A apresentacao de proposta sujeita a proponente integralmente as condi¢des deste Credenciamento,a
Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal 59/2023. A Classificacdo se dara por sorteio, abrangera
todos os proponentes habilitados e sera realizado pela Comissdo de Especial descrita no item 5.2.
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4.3 A lista de habilitados e inabilitados, que sera divulgada nas paginas eletronicas da prefeitura de Santo
Antonio da Platina https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e devera conter os dados do
proponente e a razdo da inabilitagéo.

4.4 Apos a divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo, os proponentes nédo habilitados poderdo
interpor recurso a Comissao Especial de Credenciamento, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da data
de divulgacdo da lista de inabilitados através de protocolo direcionado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ndo cabendo a apresentacdo de documentos ndo enviados no momento da
inscri¢ao.

4.5 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Especial de Credenciamento em até 3 (irés) dias uteis e
homologados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.6 Apos a andlise serdo divulgados nas paginas eletronicas da Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Platina https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao a relagdo dos proponentes que solicitaram
recursos, o deferimento ou indeferimento do pedido.

4.7 E de total responsabilidade do proponente acompanhar a atualizagdo das informagoes.

5. DA HABILITAGAO
5.1 Habilitagdo compreende: triagem, de carater eliminatério, com o objetivo de verificar se o proponente
cumpre as exigéncias previstas para inscri¢do neste edital.

5.2 Esta etapa seré realizada pela Comissao Especial de Credenciamento deste Edital (portaria 1016/23).

5.3 A Habilitagao Juridica sera comprovada mediante a apresentagéo da documentagao abaixo:

@
o
=1
=
=+
=]

4

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF.
5.4 Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

Certidao Negativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certidao Negativa de Débitos Municipais;

Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Inscricdo no INSS/PIS-PASEP.

o O T QO

D

~— — — ~— ~—

5.5 Qualificagdo Técnica, comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagéo:
a) Curriculum Vitae;
b) Copia do Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, conforme requisito de cada fungéo.

5.6 Demais documentos a serem apresentados:

a) Carta-Proposta (conforme modelo — Anexo Il), devidamente preenchida e assinada; e
b) Modelo de Declaracao Unificada - Anexo lIl.

56.1 Os anexos acima citados devem ser apresentados, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ambiguidades.

5.6.2 Os anexos acima citados apresentados de forma incompleta, rasurados ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital serdo considerados ineptos, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

5.7 Sera considerada habilitada apenas a Pessoa Fisica interessada que apresentar os documentos

exigidos no prazo de validade neles previstos e, quando ndo mencionado, 0s documentos seréo
considerados validos por até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua emissao.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 A pessoa contratada tem as seguintes obrigacdes:

a) Atender os beneficiarios do Servico Municipal de Assisténcia Social com observancia de suas
necessidades;
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b) Prestar os servigos discriminados em sua proposta diretamente no local determinado no contrato;

c) Retificar, sem 6nus para 0 CREDENCIANTE, quaisquer trabalhos que, por motivos inimputaveis aos
USUArios, meregam reparagao;

d) Manter, durante a vigéncia deste Instrumento, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo
previstas no edital, bem como os declarados na proposta de prestagéo de servigos;

e) Gratuidade das agdes e dos servigos executados no ambito do contrato;

f) Executar todos os demais servigos inerentes ao cargo, conforme determinagé@o da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

g) A contratada devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agéo da fiscalizagéo,
permitindo 0 acesso aos servicos em execugao, bem como atendendo prontamente as solicitagdes que
lhe forem efetuadas;

h) Atender plenamente e desenvolver todas as atividades e requisitos constantes no Termo de Referéncia.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1 As despesas decorrentes da execugdo da referida contratagdo correrdo por conta da Dotagdo

Orgamentaria:
Ref. Orgéo Funcional < . . .
Dotacio | Unid. Programitica Acao Descri¢ao Vinculo Sub Elemento Descri¢ao

Gab. da Sec. de Outras despesas de pessoal

883 08.001 | 0008.0122.0486 | 2097 P . 000 3339034010000 | decorrentes de contratos de
Assisténcia Social S
terceirizacao

8. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
9.1 A Fiscalizagao sobre a execugao do contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Santo Antonio da Platina, 10 de outubro de 2023.

Cristiano Benedito Lauro
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ADENDO |

COMPOSICAO DOS CUSTOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Credenciamento de Profissionais e Técnicos, sendo Pessoas Fisicas, para atuarem nas
areas Especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Local da prestagao dos servigos: CRAS, CREAS, CCI, CASA LAR/ABRIGO
Remuneragao média conforme site especializado 1.600,00
Numero de meses de execugao contratual 12

nde. netip6ahadb55ddora.

*) EM 31/01/2024 10:29

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Codigo Brasileiro de Ocupagées - CBO \ EDUCADOR SOCIAL
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

*.815.109-*

1 Composigao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)

A | Remuneragéo-Base 100,00% R$ 1.600,00
B | Adicional Noturno

Total 100,00% R$ 1.600,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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POR IZABELE MARQUES MARTIMS - (*

91 13° (décimo terceiro) S:é?ir;cs), Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,33
B | Férias + Adicional de Férias R$ 177,78
Total 0,00% R$ 311,11
Remuneragao mensal bruta
Total 0,00% R$ 1.911,11

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Local da prestagao dos servigos: CASA LAR/ABRIGO
Remuneragao média conforme site especializado 1.600,00
Numero de meses de execugao contratual 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO CUIDADOR SOCIAL DIURNO
Médulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragcao Percentual (%) Valor (R$)
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A | Salario-Base 100,00% R$ 1.600,00
B [Adicional Noturno
Total 100,00% R$ 1.600,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
91 13° (décimo terceiro) SFaéfiraics), Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,33
B | Férias + Adicional de Férias R$ 177,78
Total 0,00% R$ 311,11
Remuneragao mensal bruta
Total 0,00% R$ 1.911,11
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Local da prestagao dos servigos: CASA LAR/ABRIGO g
Remuneragao média conforme site especializado 1.600,00 i
Numero de meses de execugao contratual 12 E

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)

A | Remuneragéo-Base 100,00% R$ 1.600,00

B | Adicional Noturno R$ 224,42
Total 100,00% R$ 1.824,42

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

91 13° (décimo terceiro) S:é?i:cs), Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 152,03
B |Férias + Adicional de Férias R$ 202,71
Total 0,00% R$ 354,75
Remuneragao mensal bruta
Total 0,00% R$ 2.179,16

EDITAL CHAM. PUB. N° 001.24 - CRED. DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO A SECRETARIA MUN. DE ASSIST. SOCIAL

Pagina 11 de 19

™
<
(=3
=
™o
o =

wr
e
=
o =
- w
‘rq]‘;n

w
2w
=)
=0
==
= L
wE
8a
O O
=o
@ m
w W
<o
o O
L=
oD
E =
T
=W
T
o=
[s)s]
oo
W =C
=S
w =
W
s

*) EM 31/01/2024 10:29

*.815.109-*

POR IZABELE MARQUES MARTIMS - (*




ANEXO Il

CARTA PROPOSTA

Localidade, de de20

Pela Presente Proposta de Servigos, a pessoa (Nome), CPF: ,
enderego: , devem oferecer os servigos profissionais no(s) seguinte(s)
item (s):

- (listar o item Descritivo e valor para contratagao, constante do Termo de Referéncia)

Informagdes complementares:

Banco/conta corrente:
Nome (s) signatario (s) do futuro contrato:
Telefone (fixo e/ou celular):
E-mail:
Endere¢o completo para envio do contrato:

x PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip65had h55ddofa.
POR IZABELE MARQUES MARTIMS - (**.815.109-**) EM 31/01/2024 10:29

4= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 31/01/2024 10:29 -03:00 -03

Atenciosamente.

(Assinatura)
(Nome do representante legal)
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ANEXO Ill - DECLARAGAO UNIFICADA
(MODELO)

Ao MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

Referéncia: Chamada Publica n° 001/2024

A Proponente , inscrita no CNPJ/MF ou CPF sob n° , com

endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de

Estado do , telefone (__) - por intermédio de seu representante legal, o

(@) Sr (a) , inscrito (@) no CPF n° e RG n°
, DECLARA expressamente:

que inexistem fatos impeditivos para sua contrata¢édo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

que possui pleno conhecimento e aceita¢do das regras e das condigdes gerais da contratacdo, constantes
do procedimento, bem como a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos;

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicéo;

que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49; (se for o caso).

Local e data.

(Assinatura, RG e CPF do declarante)
Representante Legal
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7

ANEXO IV
TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° , PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
PROFISSIONAIS, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA,
ESTADO DO PARANA, E O (ESPECIFICAR O NOME DO PROFISSIONAL CREDENCIADO)

CREDENCIADO

NOME/RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CPF/CNPJ:

INSCRICAO MUNICIPAL:

IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL: EMISSOR:

As partes acima indicadas celebram o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, para a prestagéo de servicos, de
acordo com o Processo Administrativo n° (especificar o numero do processo de inexigibilidade), por
Inexigibilidade de Licitacdo, de conformidade, no que couber, com o disposto na Lei Federal n® 14.133/21 e no
Decreto Municipal n° 53/2023, tendo por finalidade o Credenciamento de Profissionais e Técnicos, sendo
Pessoas Fisicas, para atuarem nas areas Especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
garantindo a aplicabilidade na Protecao Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade;
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
11 O presente Instrumento tem como objetivo a prestagdo pela CREDENCIADA de Servigos da area

, discriminados em sua proposta, a qual passa a fazer parte integrante deste, no que
nao o contrarie independentemente de transcri¢éo.

1.2 Este Instrumento foi firmado com inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o inciso IV do art. 74 da Federal n°
14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CREDENCIAMENTO
2.1. O presente Termo de Credenciamento abrange o atendimento junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVIGOS PRESTADOS
3.1 Os servicos ajustados neste Instrumento compreendem o atendimento nas especialidades constantes na sua
proposta.
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POR IZABELE MARQUES MARTIMS - (**.815.109-**) EM 31/01/2024 10:29

CLAUSULA QUARTA - DA CLIENTELA
4.1 A clientela dos servigos, objeto deste Credenciamento, constituir-se-& conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE
5.1 O CREDENCIANTE se obriga a:

a) promover por meio de seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CREDENCIADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte daquele;

b) efetuar o pagamento a CREDENCIADA, de acordo com as condigdes e prazo estabelecidos neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
6.1 A CREDENCIADA se obriga a:

a) O tratamento dispensado as pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera ser
idéntico e com 0 mesmo padrdo de eficiéncia do dispensado aos demais clientes, constituindo causa para
cancelamento imediato do Contrato qualquer tipo de discriminagéo;

b) Atender os beneficiarios do Servico Municipal de Assisténcia Social com observancia de suas
necessidades;

c) Prestar os servigos discriminados em sua proposta diretamente no local determinado no contrato;

d) Executar todos os demais servigos inerentes ao cargo, conforme determinacao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
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e) Gratuidade das agles e dos servigos executados no dmbito do contrato;

f) Retificar, sem 6nus para o CREDENCIANTE, quaisquer trabalhos que, por motivos inimputaveis aos
usuarios, meregam reparagao;

g) Manter, durante a vigéncia deste Instrumento, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo previstas no
edital, bem como os declarados na proposta de prestacéo de servigos;

h) O Municipio/Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, a qualquer tempo, rever e alterar a forma e a
abrangéncia previstas no Instrumento Contratual, ampliando ou limitando os servigos prestados pela Contratada, de
acordo com sua disponibilidade orgamentaria;

i) A Contratada ¢ obrigada a refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes, resultantes da ma execugédo do contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, sem prejuizo da
indenizag&o cabivel a Prefeitura Municipal;

j) A contratada devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla a¢édo da fiscalizagéo, permitindo o
acesso aos servigos em execugdo, bem como atendendo prontamente as solicitagbes que lhe forem
efetuadas;

k) Atender plenamente e desenvolver todas as atividades e requisitos constantes no Termo de Referéncia do
Edital de Chamada Publica n® 001/2024.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO

7.1 Os servicos deverdo ser prestadas conforme modelo de execugdo do objeto, elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, observando estritamente os requisitos constantes no Termo de Referéncia; de acordo com a
area especifica, Anexo | do Edital de Chamada Publica n° 001/2024.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINAGAO
8.1 Qualquer tipo de discriminacdo dara causa a rescisdo imediata do presente Instrumento e a aplicacdo das
penalidades previstas na Clausula Décima Quinta deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO PREGO

9.1 Os pregos dos servigos objeto deste Instrumento serdo pagos pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina,
com base nos valores constantes das Condi¢des Gerais da Contratagao, inserida no Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital de Chamada Publica n® 001/2024, estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA - DA CORREGAO ANUAL

10.1 Em caso de a CONTRATANTE optar pela prorrogagdo do contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21, os
valores poderio ser reajustados conforme indice de atualizagdo monetaria do IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), acumulados nos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a prestagao de
servico efetivamente executada, mediante envio dos devidos relatérios de execucdo dos servigos prestados e
atestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a emissdo da Ordem de Compra, emitida pela
Unidade de Compras correspondente.

11.1.1 Para efetivacdo do pagamento, a CREDENCIADA deverd demonstrar situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais e tributarios instituidos por lei;

11.2 No ato do pagamento, a CREDENCIADA devera apresentar a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, a CNDT - Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas, e a Certiddo Negativa de
Débitos Municipais; com prazos vigentes, junto a Tesouraria deste Municipio, a fim de comprovar sua idoneidade
fiscal.

11.3 A entrega dos documentos pela CREDENCIADA, sem a observancia das exigéncias previstas, implicara na
automatica prorrogagdo do prazo para que 0 CREDENCIANTE efetue o pagamento, passando o0 mesmo a contar a
partir da data em que a CREDENCIADA houver sanado todas as irregularidades.

11.4 Sendo constatadas incorregdes na documentagdo de cobranga, 0 CREDENCIANTE providenciara sua imediata
devolugao, a fim de que seja reprocessada a corre¢éo pela CREDENCIADA. Neste caso os precos dos servigos ndo
poderdo ser atualizados monetariamente, desde que o pagamento seja efetuado no prazo previsto no Paragrafo
Primeiro desta Clausula, contado a partir da data da recepgéo, pelo CREDENCIANTE, do documento reprocessado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GLOSA

12.1 Reserva-se ao CREDENCIANTE, o direito de glosar, total ou parcialmente, os procedimentos apresentados em
desacordo com as disposi¢des contidas no presente Instrumento, mediante andlise técnica pelo perito e/ou analise
financeira pela Prefeitura Municipal, através dos Departamentos competentes.
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12.1.1 Ocorrendo glosa, esta sera deduzida da prépria Fatura, e sera informada a CREDENCIADA, sendo de 90 (noventa)
dias o prazo de recurso de glosa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA
13.1 Para o presente exercicio financeiro, as despesas decorrentes deste Termo de Credenciamento correréo a conta:

Ref. Orgdo Funcional

Dotagio | Unid. Programética Acao Descri¢ao Vinculo Sub Elemento Descrigao

Outras despesas de pessoal
000 3339034010000 | decorrentes de contratos de
terceirizagdo

Gab. da Sec. de

883 08.001 | 0008.0122.0486 | 2097 Y )
Assisténcia Social

13.2 Para os exercicios financeiros seguintes até o término da vigéncia deste instrumento, as despesas correrdo a conta
das dotacbes orcamentérias proprias, extraindo-se, para tanto, as respectivas Notas de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO
14.1 Este Instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no artigo 124 da Lei Federal
n°® 14.133/21, ou previstos neste edital, por meio de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 A CREDENCIADA e a CONTRATADA que incorram nas infragbes previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se as sangdes previstas no art. 156 da mesma
Lei, bem como no Decreto Municipal n° 587/22.

15.2 A aplicagdo das sancdes pelo cometimento de infracdo sera precedida do devido processo administrativo, com
garantias de contraditério e de ampla defesa.

15.3 A sancao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipdteses:

a) Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacéo legal ou infracdo a Lei quando n&o se justificar aplicagdo de
sangao mais grave;

b) Inexecucéo parcial de obrigagao contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a critério da Administragao,
quando n&o se justificar aplicagéo de sancéo mais grave.

15.4 A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, aquele que:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigcos
publicos ou ao interesse coletivo;
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b) Dar causa a inexecucao total do contrato;

c) Deixar de entregar a documentagéo exigida;

d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

f)  Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

15.4.1 Considera-se inexecucdo total do contrato:

Recusa injustificada de cumprimento integral da obrigacao contratualmente determinada;

Recusa injustificada do adjudicatario em assinar ata de registro de pregos, contrato ou em aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao também caracterizara o descumprimento total da

obrigacdo assumida.

15.5 A sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:

a) Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida ou prestar declaragao falsa durante a realizagdo do processo
ou a execugao do contrato;

T QO
— -

b) Fraudar o processo de credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
c) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de credenciamento;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.5.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condi¢des de participagédo, ou o
conluio entre os credenciados/contratados, em qualquer momento do processo de credenciamento e contratagao.

15.5.2 A sanc&o prevista no item 15.5, aplicada por qualquer ente da Federagdo, impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragéo Publica do Municipio de Santo Antonio da Platina, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.6 Podera ser aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor o valor do

contrato licitado.
15.6.1 Para as infragdes previstas no item 15.4 a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;
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15.6.2 Para as infragdes previstas no item 15.5, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

15.7 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

15.8 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

15.9 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo integral
dos danos causados.

15.10 Na aplicagéo das sangles serdo considerados:

15.10.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.10.2  As peculiaridades do caso concreto;

15.10.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.10.4 Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

15.11 A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Credenciamento, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagao

integral do dano causado a Administragéo Publica.

15.12 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

15.13 O ndo pagamento nos prazos fixados na Clausula Décima Primeira deste Termo de Credenciamento acarretara

multa &8 CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da formula a seguir:
EM=1xN x VP, onde:
[ = (TX/100) / 365;
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
16.1 A responsabilidade civil e criminal das partes, decorrente da prestagdo dos servigos, regular-se-a pelo disposto nos
artigos 927 a 954 da Lei 10.406/02 — Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

17.1 O presente Instrumento tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicacao,
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, observando o principio de
rotatividade, e de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

18.1 A execucdo do objeto do presente Termo de Credenciamento devera obedecer ao estipulado no mesmo, bem como
as obrigagdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes no Processo n° (especificar o nimero
do processo administrativo) e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar
deste Termo, no que n&o contrariem a Proposta atual da CREDENCIADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 A execugdo deste Termo de Credenciamento, bem como os casos nele omissos, serdo regulados pelo disposto na
Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 53/2023 e demais preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e das disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO
20.1 O CREDENCIANTE fiscalizara como Ihe convier € no seu exclusivo interesse, 0 exato cumprimento das Clausulas e
condigOes estabelecidas neste instrumento, por meio pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
20.2 Para efeito da fiscalizagdo a que se refere esta Clausula, a CREDENCIADA autoriza expressamente o
CREDENCIANTE a:
a) Examinar toda e qualquer documentagdo que possa servir como comprovagao do exato cumprimento das Clausulas
e condicdes estabelecidas no presente Instrumento;
b) Exigir, a qualquer tempo, a documentag¢do complementar que comprove a quitagao dos tributos federais, estaduais e
municipais por parte da CREDENCIADA e outros a seu critério.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA FRAUDE E DA CORRUPGAO-

211 A CREDENCIADA deve observar e fazer observar, por seus colaboradores e subcontratados, se admitida
subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de credenciamento, de contratacdo e de
execucéo do objeto contratual.

21.2 Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
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a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a agdo de servidor publico no processo de credenciamento ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execugao de contrato;

c¢) ‘pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
credenciamento ou de execucdo de contrato;

d) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais credenciados, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo CREDENCIADA, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

e) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participagdo em um processo de credenciamento ou afetar a execugdo do contrato;

f) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacdes de pratica prevista nas clausulas, deste instrumento; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

21.3 Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CREDENCIADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar do credenciamento ou da execugao de um
contrato financiado pelo organismo.

21.4 Considerando os propositos da clausula acima, a CREDENCIADA, como condi¢do para a contratacdo, devera
concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por
ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados ao credenciamento e a execugéo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

22.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

2211 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

22.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

22.21  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

22.2.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

22.2.3  IndenizagOes e multas.

22.3 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

23.1 Incumbirad ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no Portal Transparéncia, através do enderego eletrénico:
https://santoantoniodaplatina.atende.net/transparencialitem/licitacoes-gerais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
24.1 O CREDECENCIADO néo terdo qualquer vinculo empregaticio com o CREDENCIANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1 Fica eleito pelas partes, com renuncia de qualquer outro, o foro desta Comarca e Cidade para dirimir quaisquer
davidas oriundas deste Instrumento.

25.2 E por estarem de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Instrumento, as partes assinam o presente em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinada.

Santo Antonio da Platina/PR, de de 2024. -

CREDENCIANTE: CREDENCIADO:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://santoantoniodaplatina.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais

JOSE COELHO DA SILVA NETO REPRESENTANTE

Prefeito Municipal XXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS
1- 2-
RGn° RGn°
CPF n° CPF n°

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip65had h55ddofa.
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