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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
AREA REQUISITANTE: Secretaria de Educacao e Cultura
RESPONSAVEL: Silvia Cristiana Rossin Norte

1 — Objeto:

Trata o presente expediente do Processo de Inexigibilidade para contratacao de Pessoas Fisicas,
pré-selecionadas, através de Processo Administrativo de Chamamento Publico —
Credenciamento n° 001/2026-PML, Processo n° 004/2026, com base no artigo 74, inciso I, da
Lei Federal n° 14.133/2024, para eventual contratagao de Instrutores de Artes Marciais (karaté),
Capoeira, Danca, técnico em informatica, instrutor de esportes, professor de inglés, teatro e dois
pedagogos, para desenvolver oficinas atendendo assim as necessidades da escola Municipal
Professora Odila Inacio Vieira — E.LLE.F. e oficinas que serdo atendidas em conjunto com o
CRAS, que atendera as criancgas neste ano letivo de 2026 no periodo integral. Periodo de
vigéncia de 06 de maio de 2026 a 11 de dezembro de 2026.

O profissional/servigo a ser contratado:

LOTE 01 — ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)

Item | Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média

01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 3 141 423 horas 50,16 21.217,68
possuir faixa
preta)
02 Instrutor de Ensino
Capoeira médio 01 3 141 423 horas 53,00 22.419,00
completo
03 Técnico de Ensino
informatica médio 01 3 141 423 horas 50,05 21.171,15
completo
04 Instrutor de Ensino
esporte Superior 01 3 141 423 horas 50,98 21.564,54
05 Instrutor de Ensino
Inglés Superior 01 3 141 423 horas 49,10 20.769,30
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LOTE 2 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)

Item | Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média

01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 6 141 846 horas 50,16 42.435,36
possuir faixa
preta)
02 Instrutor Nivel
Pedagogo Superior 01 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
Instrutor Nivel
Pedagogo Superior 01 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
03 Instrutor de Ensino
Danga médio 01 6 141 846 horas 52,24 44.195,04
completo
04 Instrutor de Ensino
teatro médio 01 6 141 846 horas 50,53 46.132,38
completo
LOTE 3 — PROJETO KARATE NAS ESCOLAS PERIODO NOTURNO

Item | Cargos Formacgdo | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média

01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 2 141 2825 | horas 50,16 14.145,12
possuir faixa
preta)
2 — Do Preco:

o valor do maximo ¢é de R$337.126,77 (trezentos e trinta e sete mil, cento e vinte e seis
reais e setenta e sete centavos).




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

ESTADO DO PARANA )L

3 - Justificativa da Necessidade de Contratacao:

A implementagdo da escola em tempo integral representa uma estratégia essencial para a
promocao da qualidade educacional, o desenvolvimento integral dos estudantes e a reducao das
desigualdades sociais. Abaixo, destacamos os principais aspectos que justificam sua adogao:

1. Aprimoramento do Processo de Aprendizagem
O modelo de tempo integral amplia o periodo de permanéncia dos alunos na escola,
possibilitando o aprofundamento dos contetidos curriculares e a diversificacdo das
metodologias de ensino. Assim, os estudantes t€ém mais tempo para consolidar conhecimentos
e participar de atividades praticas que estimulam o raciocinio critico e a criatividade.

2. Formacao Integral do Estudante
Além do desenvolvimento académico, a escola em tempo integral promove a formagao integral
do aluno ao incluir em sua grade atividades que valorizam competéncias socioemocionais,
culturais e esportivas. Essas experiéncias preparam os jovens para enfrentar os desafios sociais
e profissionais do século XXI, fortalecendo valores como trabalho em equipe, lideranca e
responsabilidade social.

3. Reducao das Desigualdades e Promogao da Inclusdo Social
Ao oferecer um ambiente educativo e seguro durante todo o dia, a escola em tempo integral
beneficia, principalmente, alunos em situacdo de vulnerabilidade social, que muitas vezes
enfrentam desafios em seu contexto familiar ou comunitdrio. Essa iniciativa contribui para a
equidade de oportunidades, reduzindo as disparidades no acesso a uma educacdo de qualidade.

4. Apoio as Familias e a Comunidade
A escola em tempo integral também desempenha um papel importante no apoio as familias,
especialmente aquelas em que os responsaveis t€m uma jornada de trabalho extensa e ndo
conseguem acompanhar os filhos no contraturno escolar. Esse modelo assegura um espago de
aprendizado e convivéncia saudavel durante todo o dia, tranquilizando as familias e
fortalecendo os vinculos entre escola e comunidade.

5. Preparacgdo para o Futuro
Com uma abordagem voltada para o desenvolvimento de competéncias e habilidades

essenciais, como tecnologia, inovagdo e cidadania, a escola em tempo integral prepara os
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estudantes para os desafios do mercado de trabalho e para o exercicio pleno da cidadania,

ampliando suas perspectivas de futuro.

Portanto, a implementagdo da escola em tempo integral ¢ uma iniciativa estratégica para
garantir uma educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, alinhada aos objetivos nacionais de
desenvolvimento educacional e social.

O credenciamento para Instrutor visa a realizacdo de oficinas socioeducativas com o objetivo
de estimular e desenvolver a¢des de fortalecimento de vinculos entre os alunos por meio desse
esporte e da cultura. Essas atividades buscam resultar mudangas efetivas e duradouras na
condi¢do de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia, assegurando assim o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade, tendo como foco a cidadania em

busca de uma sociedade melhor.

4 — Da Pessoa Fisica ou Juridica — Credenciada

As pessoas fisicas ou juridica que foram habilitadas através do Chamamento Publico n°

001/2026 — PML, Processo n° 004/2026- PML, sao:

Proponente habilitado para o cargo de INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS (Karate)
1° lugar — NINTAI KARATE-DO TRADICIONAL, devidamente inscrita no CNPJ n°
22.150.822/0001-91, protocolo de n° 2080/2026, de 13/03/20256, as 08:40:09 horas.

LOTE 01 —- ESCOLA ODILA INACIO (Bhoras diarias)

Item Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor

Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total

diaria total Média

R$
01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio 01 3 141 423 horas 50,16 21.217,68
(karate, completo
possuir faixa
preta)

LOTE 02 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)
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Item Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total
diaria total Média
RS
01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio 01 6 141 846 horas 50,16 42.435,36
(karate, completo
possuir faixa
preta)
LOTE 03 — PROJETO KARATE NAS ESCOLAS PERIODO NOTURNO (2 horas
diarias)
Item Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total
diaria total Média
RS
01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio 01 2 141 282 horas 50,16 14.145,12
(karate, completo
possuir faixa
preta)
Proponente habilitado para o cargo de INSTRUTOR DE CAPOEIRA:
1 lugar — FERNANDO DOS SANTOS ALMEIDA, devidamente inscrito no CPF n°
010.140.129-96, protocolo n° 2083/2026, de 13/03/2026, as 08:46:57 horas.
LOTE 01 - ESCOLA ODILA INACIO ( 3 horas diarias)
Item Cargos Formacao | Vagas | Carga Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora RS Total
diaria total Média
RS
02 Instrutor de Ensino
Capoeira médio 01 3 141 423 horas 53,00 22.419,00
completo

Proponente habilitado para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA:

1° lugar — LUCAS SARTORI FARDIN, devidamente inscrito no CPF n°® 114.839.439-76,

protocolo n° 2076/2026, de 13.03.2026, as 08:27:28 horas
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LOTE 01 — ESCOLA ODILA INACIO ( 3 horas didrias
Item Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total
diaria total Média
RS
03 Técino de Ensino
Informatica médio 01 3 141 423 horas 50,05 21.171,15
completo
Proponente habilitado para o cargo de INSTRUTOR DE ESPORTES:
1° lugar — VINICIUS DE OLIVEIRA DA SILVA, devidamente inscrito no CPF n°
099.249.979-80, protocolo n°® 2072/2026, de 13.03.2026, as 08:14:28 horas
LOTE 01 — ESCOLA ODILA INACIO ( 3 horas diarias
Item Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora RS Total
diaria total Média
R$
04 Instrutor de Ensino
Esportes médio 01 3 141 423 horas 50,98 21.564,54
completo
Proponente habilitado para o cargo de INSTRUTOR DE INGLES:
1° lugar — ALEXANDRA FRANCA PIRES DE SOUZA, devidamente inscrito no CPF n°
038.957.769-39, protocolo n°® 2082/2026, de 13.03.2026, as 08:43:36 horas
LOTE 01 — ESCOLA ODILA INACIO ( 3 horas didrias
Item Cargos Formacdo | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total
diaria total Média
R$
05 Instrutor de Ensino
Inglés médio 01 3 141 423 horas 49,10 20.769,30
completo

Proponente habilitado para o cargo de PEDAGOGO:
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1° lugar — BRUNA LORENA DOS SANTOS MELO, devidamente inscrito no CPF n°

105.306.359-84, protocolo n° 2071/2026, de 13.03.2026, as 08:12:35 horas
LOTE 02 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS ( 6 horas diarias)

Item Cargos Formacdo | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total
diaria total Média
RS
04 Instrutor Nivel
Pedagogo superior 02 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
Proponente habilitado para o cargo de PEDAGOGO:
1° lugar — LUCIANA MARIA DE ARAUJO, devidamente inscrito no CPF n° 252.643.008-95,
protocolo n° 2073/2026, de 13.03.2026, as 08:18:14 horas
LOTE 02 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS ( 6 horas diarias)
Item Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora RS Total
diaria total Média
R$
04 Instrutor Nivel
Pedagogo superior 02 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
Proponente habilitado para o cargo de Instrutor de Danca:
1° lugar — TALITA REGINA ZANUNI, devidamente inscrito no CPF n° 081.850.999-60,
protocolo n° 2075/2026, de 13.03.2026, as 08:24:09 horas
LOTE 02 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS ( 6 horas diarias)
Item Cargos Formacdo | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total
diaria total Média
RS
03 Instrutor de Ensino
danca médio 01 6 141 846 horas 52,24 44.195,04
completo

Proponente habilitado para o cargo de Instrutor de Teatro:
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1° lugar — BRUNO HENRIQUE DE SANTANA, devidamente inscrito no CPF n°
087.720.0479-16, protocolo n® 2094/2026, de 13.03.2026, as 10:16:11 horas
LOTE 02 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS ( 6 horas diarias)

Item Cargos Formacdo | Vagas | Carga | Dias | Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria Hora R$ Total
diaria total Média
R$
02 Instrutor de Ensino
teatro médio 01 6 141 846 horas 50,53 46.132,38
completo

Declaro ainda que as mesmas apresentaram toda documentagdo pertinente e estdo de acordo

com os requisitos de habilitacdo.

5 — Previsao no Plano de Contratacoes Anual

A contratacao de Instrutores de Artes Marciais (karaté), Capoeira, Danca, Técnico de
informatica, instrutor de esportes, professor de inglés, teatro e dois pedagogos, constante

neste documento estao previstas no Plano de Contratagdo Anual, conforme Decreto Municipal

n°® 11/2024.

6 — Requisitos da Contratacao

A contratagdo visa a realizagdo de oficinas socioeducativas com o objetivo desenvolver a
instru¢do de artes marciais — karaté, capoeira, danga, Técnico de informatica, instrutor de
esportes, professor de inglés, teatro e dois pedagogos, buscando desenvolver maior
flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, autoconfianga, postura, disciplina dos alunos,
além de incentivar o trabalho em equipe.

As oficinas serdo ofertadas através de aulas de Karaté, Capoeira, danga, Técnico de informatica,

instrutor de esportes, professor de inglés, teatro e dois pedagogos, com duragdo de 3 horas
diarias na Escola Municipal Professora Odila Inacio Vieira, 6 horas didrias nas oficinas em
conjunto com o Cras e 2 horas didrias no projeto de karate nas escolas . Para a adequada solug¢ao
das necessidades pontuadas, a contratagdo/aquisicdo pretendida deverd atender os seguintes

requisitos:
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Habilitacao pessoas fisicas ensino médio

RG, CPF OU CNH;
Certificado do Ensino Médio Completo;
Comprovante de endereco atualizado ou declaracdo de residéncia;

KARATE - Certificado de faixa preta em nome do proponente, o documento devera
ser reconhecido pela Confederacao Brasileira de Kareté-do Tradicional ou Federacgdo
de Karate-do Tradicional do Estado de origem da expedi¢do do documento; -Apresentar
no minimo 03 (trés) Certificados de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo ou
capacitacdo, reconhecidos pela Confederacdo Brasileira de Kareté-do Tradicional ou
Federagao de Karate-do Tradicional do Estado de origem da expedi¢do do documento;
- Atestado de capacidade técnica, que comprove ja ter fornecido, ou estar fornecendo,
objetos da natureza do presente credenciamento, firmado por pessoa juridica de direito
publico ou privado necessariamente em nome do profissional;

CAPOEIRA - O profissional devera apresentar o certificado de conclusdo de curso
técnico ou equivalente em artes marciais (capoeira) e comprovagdo de experiéncia na
area especificada, devendo apresentar atestado de capacidade técnica, que comprove ja
ter fornecido, ou estar fornecendo, objetos da natureza do presente credenciamento,
firmado por pessoa juridica de direito publico ou privado necessariamente em nome do
profissional;

DANCA - O profissional devera apresentar o certificado de conclusdo de curso técnico
ou equivalente em danca (bal¢, forro, street dance, axé, tango, merengue, samba de
gafieira, bolero etc.,) e comprovagdo de experiéncia na area especificada, devendo
apresentar atestado de capacidade técnica, que comprove ja ter fornecido, ou estar
fornecendo, objetos da natureza do presente credenciamento, firmado por pessoa
juridica de direito publico ou privado necessariamente em nome do profissional;

TECNICO EM INFORMATICA —

Conhecimentos Técnicos

Um instrutor de informatica precisa dominar, no minimo:

Informatica Basica

Sistema operacional (Windows, as vezes Linux)
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint)

Navegacdo na internet

ESTADO DO PARANA )L
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e Nogdes de seguranga digital
o Digitagdo
e Ferramentas de edi¢cdo (Canva, Photoshop bésico)
2. Formacao
e Ensino médio completo (minimo)
e Cursos na area de informatica
e Certificagoes (desejavel), como:
o Microsoft Office Specialist (MOS)
o Google Educator
o Certificacoes de TI
3. Habilidades Pedagogicas
Como ¢ um instrutor, também precisa saber ensinar:
e Saber explicar com clareza
e Ter paciéncia com alunos iniciantes
e Conhecer metodologias de ensino
e Saber planejar aulas e criar atividades
e Boa comunicag¢ao
4. Experiéncia
e Ter experiéncia em informatica (mesmo que informal)

e Ter experiéncia em sala de aula ¢ um diferencial

e INSTRUTOR DE ESPORTES —
O que ¢ necessario para ser Instrutor de Esportes

1. Formaciao e Requisitos Legais
Para atuar formalmente como instrutor, sdo aceitos:
e Curso superior em Educacio Fisica

Importante:
Para atuar como professor de Educacéo Fisica, ¢ obrigatorio ter licenciatura e registro no
CREF.
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2. Conhecimentos Técnicos Esportivos
O instrutor deve dominar:
o Técnicas esportivas da modalidade que vai ensinar
e Regras oficiais do esporte
e Exercicios e fundamentos praticos
e M:¢étodos de treinamento
e Nogoes de condicionamento fisico
3. Habilidades Pedagogicas
Um instrutor precisa saber:
e Ensinar com clareza
e Organizar aulas e treinos
e Trabalhar disciplina e motivacao
o Adequar atividades para diferentes idades e niveis
e Promover trabalho em equipe
4. Habilidades Interpessoais
e Boa comunicagao
e Paciéncia
e Lideranca
e Organizagao
e (Capacidade de lidar com grupos

e PROFESSOR DE INGLES —

e PROFESSOR DE TEATRO —

e PEDAGOGOS - OFICINA DE JOGOS E BRINCADEIRAS E
RECOMPOSICAO DE CONTEUDO —
Requisitos

e Formagdo em Pedagogia (licenciatura).
o Experiéncia com préticas pedagogicas inovadoras e metodologias ativas.
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o Habilidade para conduzir grupos de estudantes, incentivar participagdo e criar ambiente
motivador.
e (Capacidade de planejamento, organizagao e registro das atividades.
e Boa comunicagao, criatividade e sensibilidade para trabalhar com diferentes perfis de
alunos.
O contrato ocorrera no periodo de 04 de maio a 11 de dezembro de 2026, com carga horaria de

3 horas diarias na ESCOLA ODILA INACIO, 6 horas diarias nas OFICINAS EM CONJUNTO
COM O CRAS e 2 horas dirias no PROJETO DE KARATE NAS ESCOLAS PERIODO
NOTURNO, perfazendo um total de R$ 337.126,77 (trezentos e trinta e sete mil, cento e vinte
e seis reais e setenta e sete centavos), tendo a possibilidade de prorrogacdo de acordo com o
artigo n® 107, da Lei 14.133/2024 — Nova Lei de Licitagdes.

7 — Dotacio Orcamentaria 279-280-281-1799-307-308-309-1798-1797-310-6311-312-319-
328-329-395-404-405-435-436-437-454-455-456-457-458-459-460-531-533-534-1821-1825-
930-1826

8 — Viabilidade da Contratacio

Com base no conjunto de dados deste DFD, declaro VIAVEL esta contratagio.
Loanda, 04 de maio de 2026.

Silvia Cristiana Rossin Norte

Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- Introducio
A escola em tempo integral ¢ uma estratégia educacional que amplia a jornada escolar,

proporcionando aos alunos mais tempo para aprofundar conhecimentos, desenvolver
habilidades socioemocionais e participar de atividades culturais, esportivas e tecnologicas.
Além de aprimorar a qualidade do ensino, essa modalidade promove a formagao integral do
estudante, contribui para a redugdo das desigualdades sociais e oferece suporte as familias,
fortalecendo o vinculo entre educacao, comunidade e cidadania.

Para isso, se faz necessario a contratacdo de profissionais que atuem em atividades
diversificadas especificas de acordo com cada oficina.

2- Identificacao da Unidade Demandante

AREA REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.
RESPONSAVEL: Silvia Cristiana Rossin Norte

3- Definicao do objeto

Trata o presente expediente do Processo de Inexigibilidade para contratagcdo de Pessoas
Fisicas, pré-selecionadas, através de Processo Administrativo de Chamamento Publico —
Credenciamento n° 001/2026-PML, Processo n° 004/2025, com base no artigo 74, inciso II, da
Lei Federal n° 14.133/2024, para eventual contratagcdo de Instrutores de Artes Marciais (karat€),
Capoeira, Danga, Técnico de informadtica, instrutor de esportes, professor de inglés, teatro e
dois pedagogos, para desenvolver oficinas atendendo assim as necessidades da escola
Municipal Professora Odila Inacio Vieira — E.LLE.F., Oficinas em conjunto com o CRAS ¢ o
projeto de Karate nas escolas noturno, que atenderd as criangas neste ano letivo de 2026 no

periodo integral.

Especificacoes dos Servicos

e KARATE - Certificado de faixa preta em nome do proponente, o documento devera ser
reconhecido pela Confederacao Brasileira de Kareté-do Tradicional ou Federacao de
Karate-do Tradicional do Estado de origem da expedi¢dao do documento; -Apresentar
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no minimo 03 (trés) Certificados de cursos de aperfeicoamento, atualizacdo ou
capacitacdo, reconhecidos pela Confederacao Brasileira de Kareté-do Tradicional ou
Federacao de Karate-do Tradicional do Estado de origem da expedi¢ao do documento;
- Atestado de capacidade técnica, que comprove ja ter fornecido, ou estar fornecendo,
objetos da natureza do presente credenciamento, firmado por pessoa juridica de direito
publico ou privado necessariamente em nome do profissional;

e CAPOEIRA — O profissional devera apresentar o certificado de conclusdo de curso
técnico ou equivalente em artes marciais (capoeira) e comprovagao de experiéncia na
area especificada, devendo apresentar atestado de capacidade técnica, que comprove ja
ter fornecido, ou estar fornecendo, objetos da natureza do presente credenciamento,
firmado por pessoa juridica de direito publico ou privado necessariamente em nome do
profissional;

e DANCA - O profissional devera apresentar o certificado de conclusao de curso técnico
ou equivalente em danga (balé, forro, street dance, axé, tango, merengue, samba de
gafieira, bolero etc.,) e comprovagdo de experiéncia na area especificada, devendo
apresentar atestado de capacidade técnica, que comprove ja ter fornecido, ou estar
fornecendo, objetos da natureza do presente credenciamento, firmado por pessoa
juridica de direito publico ou privado necessariamente em nome do profissional;

e TECNICO EM INFORMATICA —
Conhecimentos Técnicos

Um instrutor de informatica precisa dominar, no minimo:
Informatica Basica

o Sistema operacional (Windows, as vezes Linux)

e Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint)

e Navegag¢ao na internet

e Nogdes de seguranga digital

e Digitacdo

e Ferramentas de edi¢cdo (Canva, Photoshop bésico)
2. Formacao

e Ensino médio completo (minimo)
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e Cursos na area de informatica
o Certificagdes (desejavel), como:
o Microsoft Office Specialist (MOS)
o Google Educator
o Certificacoes de TI
3. Habilidades Pedagégicas
Como ¢ um instrutor, também precisa saber ensinar:
e Saber explicar com clareza
e Ter paciéncia com alunos iniciantes
o Conhecer metodologias de ensino
e Saber planejar aulas e criar atividades
e Boa comunicag¢ao
4. Experiéncia
e Ter experiéncia em informatica (mesmo que informal)

e Ter experiéncia em sala de aula ¢ um diferencial

e INSTRUTOR DE ESPORTES —
O que é necessario para ser Instrutor de Esportes

1. Formaciao e Requisitos Legais
Para atuar formalmente como instrutor, sdo aceitos:
e Curso superior em Educacio Fisica

Importante:
Para atuar como professor de Educacéo Fisica, ¢ obrigatorio ter licenciatura e registro no
CREF.

2. Conhecimentos Técnicos Esportivos

O instrutor deve dominar:
o Técnicas esportivas da modalidade que vai ensinar
e Regras oficiais do esporte

e Exercicios e fundamentos praticos
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e M:¢étodos de treinamento
e Nogdes de condicionamento fisico
3. Habilidades Pedagogicas
Um instrutor precisa saber:
e Ensinar com clareza
e Organizar aulas e treinos
e Trabalhar disciplina e motivacao
o Adequar atividades para diferentes idades e niveis
e Promover trabalho em equipe
4. Habilidades Interpessoais
e Boa comunicagao
e Paciéncia
e Lideranca
e Organizagao
e (Capacidade de lidar com grupos

e PROFESSOR DE INGLES —

e PROFESSOR DE TEATRO —

e PEDAGOGOS - OFICINA DE JOGOS E BRINCADEIRAS E
RECOMPOSICAO DE CONTEUDO —
Requisitos

o Formac¢do em Pedagogia (licenciatura).

e Experiéncia com praticas pedagogicas inovadoras e metodologias ativas.

o Habilidade para conduzir grupos de estudantes, incentivar participagdo e criar ambiente
motivador.

e (Capacidade de planejamento, organizagao e registro das atividades.

e Boa comunicagdo, criatividade e sensibilidade para trabalhar com diferentes perfis de
alunos.

4—  Desenvolvimento
O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo a contratacao do seguinte prestador de
servico de instrutor, para desenvolver as oficinas, aos alunos da Escola Municipal Professora
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Odila Inécio Vieira da rede municipal de ensino, nas oficinas em conjunto com o Cras € no
projeto de Karate noturno.

Diante deste conceito, pontua-se a necessidade da contratagao dos instrutores, para
ministrar aulas de Karaté, Capoeira, Danca, Técnico de informadtica, instrutor de esportes,
professor de inglés, teatro e dois pedagogos, no periodo de 04 de maio de 2025 a 11 de
dezembro de 2026.

Os contratos que serdo estabelecidos entre a Prefeitura Municipal de Loanda-PR e as

Pessoas Fisicas credenciadas, terdo vigéncia por até 12 meses, tenso a possibilidade de
prorrogagao de acordo com o art. 107, 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes. As contratagdes

obedecerao a necessidade da Administragao.

5-  Planejamento Prévio
As contratacdes pretendidas seguem as necessidades e alinhamentos estratégicos da
Secretaria de Educacao e Cultura junto com a Escola Municipal Professora Odila Inacio Vieira,

para que assim possam executar as atividades propostas no Ensino em Tempo Integral.
O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias apds a execugdo dos

objetos solicitados, exclusivamente por depdsito bancario na Conta Bancéria vinculada ao
credenciado apds a conferéncia da prestacao dos servigos, mediante prévia apresentagao do
recibo de pagamento de autonomos. Sera expedido RPA — Recibo de Pagamento a Autonomos.
A contratada devera informar uma Conta Bancaria ativa a ser informada pelo credenciado para
que os pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovagdo da prestagdo dos servigos
atestados pelo encarregado do setor onde foi prestado o servigo.

O valor estabelecido ¢ bruto, estando passivel de retengao de tributos, conforme legislagao.
Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancério, deposito em conta

salario, ordem de pagamento etc.

6 —  Dos Requisitos da Contratacio
Para a adequada solucdo das necessidades pontuadas, a contratagdo/aquisi¢cao
pretendida deverd atender os seguintes requisitos:

Habilita¢do pessoas fisicas ensino médio
e RG, CPF OU CNH;
e Certificado do Ensino Médio Completo;
e C(Certificados de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo e capacitagao;
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e Atestados de Capacidade Técnica, que comprove ja ter fornecido, ou fornecendo, os
objetos da natureza do presente credenciamento, firmado por pessoas juridica de direito
publico ou privado necessariamente em nome do profissional;

e Comprovante de endereco atualizado ou declaracao de residéncia;

Estimativa do Valor do Contrato
O presente termo objetiva a contratagao de prestagdo de servicos de instrutores para

desenvolver as oficinas aos alunos da Escola Municipal Professora Odila Indcio Vieira da rede
municipal de ensino, conforme as necessidades da Secretaria de Educagao e Cultura:

LOTE 01 — ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)

Item | Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média

01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 3 141 423 horas 50,16 21.217,68
possuir faixa
preta)
02 Instrutor de Ensino
Capoeira médio 01 3 141 423 horas 53,00 22.419,00
completo
03 Técnico de Ensino
informatica médio 01 3 141 423 horas 50,05 21.171,15
completo
04 Instrutor de Ensino
esporte Superior 01 3 141 423 horas 50,98 21.564,54
05 Instrutor de Ensino
Inglés Superior 01 3 141 423 horas 49,10 20.769,30
LOTE 2 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)

Item | Cargos Formagdo | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média
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01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 6 141 846 horas 50,16 42.435,36
possuir faixa
preta)
02 Instrutor Nivel
Pedagogo Superior 01 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
Instrutor Nivel
Pedagogo Superior 01 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
03 Instrutor de Ensino
Danga médio 01 6 141 846 horas 52,24 44.195,04
completo
04 Instrutor de Ensino
teatro médio 01 6 141 846 horas 50,53 46.132,38
completo
LOTE 3 — PROJETO KARATE NAS ESCOLAS PERIODO NOTURNO
Item | Cargos Formagdo | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média
01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 2 141 2825 | horas 50,16 14.145,12
possuir faixa
preta)

O valor total estimado para a execucao do objeto é de R$ 337.126,77 (trezentos e trinta e sete
mil, cento e vinte ¢ seis reais e setenta e sete centavos).

A DISTRIBUICAO DA DEMANDA, obedecerd a necessidade da Administracdo, serdo
contratados de acordo com a demanda os credenciados aptos durante o prazo de vigéncia do
credenciamento pela ordem de recebimento dos protocolos. Os habilitados que excederem a
primeira necessidade constardo em cadastro de reserva. A contratacdao dos profissionais,
deverd observar padrdes estritamente impessoais, conforme ordem de recebimento dos
envelopes (que serdo devidamente protocolados e numerados). A convocacdo dos
profissionais para prestagao dos servigos sera procedida por ordem de credenciamento, ou
seja, o primeiro CREDENCIADO sera convocado primeiramente, e assim sucessivamente, até
completar o total de vagas.

8- Justificativa para Parcelamento
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Diante da natureza divisivel dos servicos contratados destinados para o adequado
atendimento das necessidades ja mencionadas no presente estudo, o seu parcelamento mensal
ndo ird alterar as caracteristicas do objeto e tampouco causard prejuizo ou ineficiéncia na
execucao das atividades administrativas.

9- Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

Com os servicos contratados, espera-se que sejam atendidas as necessidades da
Secretarias de Educacao e Cultura, fornecendo condigdes melhores de trabalho, que
possibilitam a realizagdo das atividades decorrentes das oficinas na Escola em Tempo Integral.

10 - Providéncias ao Contrato

Nao hé necessidade de providéncias prévias ao contrato.

11— Contratacoes Correlatas/Interdependentes

Neste caso, ndo ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

12 - Viabilidade da Contratacao

Com base no conjunto de dados deste ETP, declaro VIAVEL esta contratagio.

13 - Analise De Risco

1- Riscos-Fase de Planejamento

Riscol Falhanapesquisadepregodositens

Probabilidade (X)Baixa () Média ( )Alta

Dano potencial

Ocorréncia de precos inexeqiiiveis ou acimado estimado,causando fracasso na licitagdo.

Acao Preventiva Responsavel
Fazer pesquisade preco conforme descri¢ao do objeto. Equipe de planejamento.
Acio de Contingéncia Responsavel
Encontrar outrasformas para contratagdo do item. Equipe de planejamento.
Risco2 Falha na analise de alinhamento dos itens e das quantidades demandadas

pelas unidades

Probabilidade (X)Baixa () Média (OAlta




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

ESTADO DO PARANA )L

Danopotencial

Contratagdo de quantidades que ndo correspondem a real necessidade doorgao.

Acao Preventiva Responsavel

Analisar quantidades  demandadas e consumidas em
contratagdes anteriores,além deacrescentar quantidadesque Equipe de planejamento.
Estimasse que sejam necessarias.

Acio de Contingéncia Responsavel

Encontrar outras formas para contratagdo do item. Equipe de planejamento.

2- Riscos-Fase de Selecao do Fornecedor

Riscol Atraso ou suspenso do processo licitatorioem face de impugnagdes.

Probabilidade (X)Baixa () Média () Alta
Dano potencial
Atraso nacontratagaoeretrabalho.
Acdo Preventiva Responsavel
Elaborar Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia robustos que Eauive d .
apresentem estudo coerente ¢ analise das descri¢des dos itens,com objetivo de quipe de apolo
projetar a realidade do mercado.
Acio de Contingéncia Responsavel
Analisar e corrigir erros apontandos pelos participantes. Equipede apoio

Risco2 Atraso na conclusao da contrata¢do

Probabilidade ( )Baixa ( X) Média ( )Alta
Dano potencial
Ocorrénciade intervalo de tempo sem pregdo vigente.
Acao Preventiva Responsavel
Celeridade na analise das propostas e dos documentos de habilitacdo. Equipe de apoio e

pregoeiro

Acio de Contingéncia Responsivel
Encontrar outras formas para contratagdo do tem. Equipe de apoio

3- Riscos-Fase de Gestio da Contratacao

Riscol Atrasooudemoranaconclusdodosprocessosadministrativoejuridico de
contratacao.
Probabilidade ( )Baixa ( X) Média ( )Alta

Dano potencial

Nao cumprimento dos prazos acordados.

Acio Preventiva Responsivel
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Acompanhamento e apoio junto as areas requisitantes. Unidade solicitante

Acao de Contingéncia Responsavel

Abertura de processo administrativo sancionador para apuragdo
Do comportamento da contratada

Unidade solicitante

14- Das Consideracoes Finais

Isto posto, uma vez revestido de formalidades legais e necessarias, pelo
presente, justifico a contratacdo dos instrutores para oficinas que serdao
desenvolvidas, para atender a Escola Municipal Professora Odila Inacio Vieira,

oficinas em conjunto com o CRAS e projeto de karate noturno— Tempo Integral

Loanda/PR, 04 de maio de 2026.

Silvia Cristiana Rossin Norte
Secretdria de Educacdo e Cultura
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TERMO DE REFERENCIA
AREA REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Educac¢io de Cultura.
RESPONSAVEL: Silvia Cristiana Rossin Norte.

1 — Objeto:

Trata o presente expediente do Processo de Inexigibilidade para contratagdo de Pessoas
Fisicas, pré-selecionadas, através de Processo Administrativo de Chamamento Publico —
Credenciamento n°® 002/2025-PML, Processo n° 013/2025, com base no artigo 74, inciso II, da
Lei Federal n° 14.133/2024, para eventual contratagao de Instrutores de Artes Marciais (karaté),
Capoeira, Danga, Técnico de informadtica, instrutor de esportes, professor de inglés, teatro e
dois pedagogos , para desenvolver oficinas atendendo assim as necessidades da escola
Municipal Professora Odila Inacio Vieira — E.LLE.F, projeto em conjunto com o CRAS e projeto
de karate noturno., que atendera as criancas neste ano letivo de 2026 no periodo integral.

O profissional/servigo a ser contratado:

LOTE 01 — ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)

Item | Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média

01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 3 141 423 horas 50,16 21.217,68
possuir faixa
preta)
02 Instrutor de Ensino
Capoeira médio 01 3 141 423 horas 53,00 22.419,00
completo
03 Técnico de Ensino
informatica médio 01 3 141 423 horas 50,05 21.171,15
completo
04 Instrutor de Ensino
esporte Superior 01 3 141 423 horas 50,98 21.564,54
05 Instrutor de Ensino
Inglés Superior 01 3 141 423 horas 49,10 20.769,30
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LOTE 2 — OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)

Item | Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média

01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 6 141 846 horas 50,16 42.435,36
possuir faixa
preta)
02 Instrutor Nivel
Pedagogo Superior 01 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
Instrutor Nivel
Pedagogo Superior 01 6 141 846 horas 49,10 41.538,60
03 Instrutor de Ensino
Danga médio 01 6 141 846 horas 52,24 44.195,04
completo
04 Instrutor de Ensino
teatro médio 01 6 141 846 horas 50,53 46.132,38
completo
LOTE 3 — PROJETO KARATE NAS ESCOLAS PERIODO NOTURNO

Item | Cargos Formacao | Vagas | Carga | Dias Carga | Unid. | Valor/ Valor
Horaria | letivos | horaria hora Total
diaria total Média

01 Instrutor de Ensino
artes marciais médio
(karate, completo 01 2 141 2825 | horas 50,16 14.145,12
possuir faixa
preta)

2 — Do Preco:
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o valor do maximo ¢é de R$337.126,77 (trezentos e trinta e sete mil, cento e vinte e seis
reais e setenta e sete centavos).

3 - Justificativa da Necessidade de Contratacao:

A implementagdo da escola em tempo integral representa uma estratégia essencial para
a promogao da qualidade educacional, o desenvolvimento integral dos estudantes e a reducao
das desigualdades sociais. Abaixo, destacamos os principais aspectos que justificam sua
adocao:

1. Aprimoramento do Processo de Aprendizagem
O modelo de tempo integral amplia o periodo de permanéncia dos alunos na escola,
possibilitando o aprofundamento dos contetidos curriculares e a diversificacdo das
metodologias de ensino. Assim, os estudantes t€ém mais tempo para consolidar conhecimentos
e participar de atividades praticas que estimulam o raciocinio critico e a criatividade.

2. Formacao Integral do Estudante
Além do desenvolvimento académico, a escola em tempo integral promove a formagao integral
do aluno ao incluir em sua grade atividades que valorizam competéncias socioemocionais,
culturais e esportivas. Essas experiéncias preparam os jovens para enfrentar os desafios sociais
e profissionais do século XXI, fortalecendo valores como trabalho em equipe, lideranca e
responsabilidade social.

3. Reducao das Desigualdades e Promogao da Inclusdo Social
Ao oferecer um ambiente educativo e seguro durante todo o dia, a escola em tempo integral
beneficia, principalmente, alunos em situacdo de vulnerabilidade social, que muitas vezes
enfrentam desafios em seu contexto familiar ou comunitério. Essa iniciativa contribui para a
equidade de oportunidades, reduzindo as disparidades no acesso a uma educac¢do de qualidade.

4. Apoio as Familias e a Comunidade
A escola em tempo integral também desempenha um papel importante no apoio as familias,
especialmente aquelas em que os responsaveis t€m uma jornada de trabalho extensa e ndo
conseguem acompanhar os filhos no contraturno escolar. Esse modelo assegura um espago de
aprendizado e convivéncia saudavel durante todo o dia, tranquilizando as familias e
fortalecendo os vinculos entre escola e comunidade.

5. Preparagdo para o Futuro
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Com uma abordagem voltada para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
essenciais, como tecnologia, inovagdo e cidadania, a escola em tempo integral prepara os
estudantes para os desafios do mercado de trabalho e para o exercicio pleno da cidadania,

ampliando suas perspectivas de futuro.

Portanto, a implementagcdo da escola em tempo integral ¢ uma iniciativa estratégica para
garantir uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, alinhada aos objetivos nacionais de
desenvolvimento educacional e social.

O credenciamento para Instrutor visa a realizacao de oficinas socioeducativas com o objetivo
de estimular e desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos entre os alunos por meio desse
esporte ¢ da cultura. Essas atividades buscam resultar mudancas efetivas e duradouras na
condicdo de vida, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia, assegurando assim o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade, tendo como foco a cidadania em
busca de uma sociedade melhor.

A Lei 14.133/2021, em seu artigo 6°, inciso XLIII, passou a definir o credenciamento
como processo administrativo de chamamento publico no qual a administragdo convoca
interessados em prestar servigos ou fornecer bens para se credenciarem no 6rgao.

Em sintese, dada a importancia desses profissionais e a peculiaridade da situagao, existe
a necessidade de ser contratada com urgéncia, razao pela qual cabe, a contratacdo direta por

credenciamento.

4 — Parametros da Licitacao

Havendo a desisténcia de algum credenciado, a Secretaria de Educagdao e Cultura
atualizard a sequéncia de CREDENCIADOS, convocando o proximo para assumir.

Os contratos que serdo estabelecidos entre a Prefeitura Municipal de Loanda-PR e as
Pessoas Fisicas ou juridicas credenciadas, terdo sua vigéncia 04 de maio a 11 de dezembro de
2026, tendo a possibilidade de prorrogagdo de acordo com o art., 107, 14133/2021 — Nova Lei
de Licitacoes.

As contratagdes obedecerdo a necessidade da Administracao.

Serdo contratados de acordo com a demanda os credenciados aptos durante o prazo de
vigéncia do credenciamento pela ordem de recebimento dos protocolos. Os habilitados que
excederem a primeira necessidade constardo em cadastro de reserva.
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A contratacdo dos profissionais, devera observar padrdes estritamente impessoais
conforme ordem de recebimento dos envelopes (que serdo devidamente protocolados e
numerados).

A convocagdo dos profissionais para prestacao dos servigos sera procedida por ordem
do credenciamento, ou seja, o primeiro CREDENCIADO serd convocado primeiramente, €
assim sucessivamente, até completar o total de vagas.

As prestagdes de servigo serdo realizadas na Escola Municipal Professora Odila Inacio
Vieira— E.LLE.F. oficinas em conjunto com o cras e projeto de karate noturno, de segunda-feira
a quinta-feira, nos dias e horarios definidos ao critério da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, conforme necessidade.

O prazo de vigéncia do processo de credenciamento sera de 04 de maio a 11 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado por 12 meses, com publicagdo em sitio oficial
eletronico de 06 em 06 meses, conforme decreto de regulamento 011/2024.

Os contratados deverdo executar o servi¢o imediatamente apds a assinatura do contrato.

O pagamento sera efetuado mensalmente, em até15 (quinze) dias apds a execucao dos
objetos solicitados, exclusivamente por depésito bancario na CONTE BANCARIA, vinculada
ao credenciado apos a conferéncia da prestagao dos servicos, mediante prévia apresentagao de
recibo de pagamento de autonomos. Sera expedido RPA — Recibo de Pagamento a Autonomos.

A contratada devera informar uma Conta-Bancdria ativa que os pagamentos possam ser
efetivados, mediante comprovagao da prestagao dos servigos atestados pelo encarregado do
setor onde foi prestado o servico.

O valor estabelecido ¢ bruto, estando passivel de retencdo de tributos, conforme
legislagcdo vigente, sendo descontos de INSS (Imposto Nacional de Seguro Social) e ISS
(Imposto sobre Servico).

Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, deposito em
conta-salario, ordem de pagamento etc.

5 — Critérios para Aceitacao da Proposta

Forma de seleco e critério de julgamento da proposta

O credenciado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento licitatorio, n na
modalidade (Processo Administrativo de Chamamento Piblico— CREDENCIAMENTO), além
disto, apesar da existéncia do Edital de Chamamento Publico para contratagdao dos servigos, se
faz necessario a existéncia do Processo de Inexigibilidade para a perfeita fundamentagdo da
contratacao. Tal processo de inexigibilidade ¢ pertinente ao caso, visto que ndo ha competicao.

Documentos a ser apresentada para o credenciamento

e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

e Documento oficial com foto exemplo: RG, Carteira de Habilitagao;
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e Carteira de Trabalho com numero PIS/NIS
e Numero de conta bancaria
Modelo de Gestdo do Instrumento Contratual
O instrumento contratual devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo comas
clausulas avengadas e as normas dispostas na Lein® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
Em caso de impedimento, ordem de paralizacdo ou suspensao do instrumento contratual,
o cronograma de execuc¢do, quando houver, sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias simples apostilamento.
As comunicagdes entre o Municipio e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse

fim, através do e-mail educacao@loanda.pr.gov.br.

ApoOs a assinatura do instrumento contratual, o Municipio poderd convocar o
credenciado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes, mecanismos e fiscalizagdo, estratégias para execug¢do do
objeto, plano complementar de execu¢do da contratada (quando houver), método de aferi¢ao
dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros que se fizerem necessarios.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados da finalizacao
da liquidagdo da despesa.

No caso de atraso por parte do Municipio, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante a aplicagdo do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco agéncia
e conta indicada pelo contratado.

Ser4 considerada a data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Quanto ao pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
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Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao

vigente.

6 — Indicacao dos Gestores e Fiscais de Contrato

A execucdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s)
Fiscal (is) de contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme disposto no art. 17, caput, da
Lein® 14.133/2021.

O fiscal do instrumento contratual acompanhara a execucao do objeto, para que sejam
cumpridas todas as condicdes avencadas entre as partes, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo Municipal.

O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do instrumento contratual, com a descri¢do do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

Caso seja identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do instrumento
contratual emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do objeto, determinando prazo para
sua correcao.

O fiscal deverd informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote medidas
necessarias e saneadoras, conforma o caso.

Em caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término da vigéncia do
instrumento contratual sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a sua
prorrogacao, se houver previsao legal e no instrumento convocatério para tal.

O fiscal verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,

€aso necessario.
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Caso ocorram descumprimentos das obrigacdes contratuais, o fiscal atuard
tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providencias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do instrumento contratual contendo todos os registros formais da execu¢do no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem desservico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracao.

O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do instrumento
contratual, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato devera emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

O gestor do contrato tomard providencias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao.

Sao responsaveis pelo controle e fiscalizacdo das obrigagdes contratuais os servidores
abaixo indicados:

Gestor: Silvia Cristiana Rossin Norte — Secretaria de Educagdo e Cultura

Fiscais — Arlete Terezinha Delatorre Leiba e Alexandra Pereira de Souza Scaliante
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7 — Dotaciio Orcamentaria 279-280-281-1799-307-308-309-1798-1797-310-6311-312-319-
328-329-395-404-405-435-436-437-454-455-456-457-458-459-460-531-533-534-1821-1825-
930-1826

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio de Loanda.

A contratagao sera atendida pelas seguintes dotacoes:
Fonte de recursos:

Os recursos que custeardo a execucao dos objeto deste Termo de Referéncia sdo de

origem municipal.

8 — Informacoes Adicionais

Sem mais informacdes.

Silvia Cristiana Rossin Norte
Secretdria de Educacdo e Cultura
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DO GABINETE
AO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Autorizacao para a Abertura de Licitacao

Autorizo o Departamento de Licitagdao a realizar a realizar a abertura do certame
licitatorio, com emissdo de edital, na modalidade de Chamamento Publico -
CREDENCIAMENTO (Inexigibilidade de Licitagdo), objetivando contratacdo de pessoas
fisicas, para prestacdo de servigo de: Instrutor de Artes Marciais (karaté), Capoeira, Danga,
Mucia/Canto e Coral, conforme solicitagao apresentada.

A presente licitagdo nao podera passar o valor total anual de R$ 337.126,77 (trezentos e trinta
e sete mil, cento e vinte ¢ seis reais ¢ setenta ¢ sete centavos).

Diante a Solicitagdo, encaminhe-se ao:

1. Departamento de Contabilidade: para a emissdo de Declaragao de
Disponibilidade Orcamentaria e Financeira, indicando o numero(s) da(s) dotagao(des)
orcamentarias, disponivel para fazer frente as despesas.

2. Departamento Juridico: Para exame, eventual aprovagdo das minutas de
contrato e emissao do parecer juridico.

3. Unidade de Controle Interno: Para Ciéncia e analise.

Em sendo FAVORAVEL todos os pareceres técnicos, defiro a Solicitagdo da Presente

licitacdo, caso contrario, retorne os autos conclusos para deliberagao.

Atenciosamente,

Loanda/PR, 04 de maio de 2026.

José Maria Pereira Fernandes
Prefeito Municipal de Loanda — PR
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De: Adriana Tavelin Bonetti — Diretora Geral de Administragcao
Departamento de Licitagcéo
Para: Agente de Contratagao e Equipe de Apoio

Loanda/Pr, 04 de maio de 2026.

Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio,

Considerando a solicitagdo expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura desta Municipalidade, devidamente justificada, objetivando credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas, interessadas na eventual prestagdo de servigo de: Instrutor de Artes
Marciais (karaté), Capoeira, Danga, Musica/Canto e Coral, para atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, do Municipio de Loanda-Pr, pelos valores e servigos
fixados, atendendo assim as necessidades da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de

Loanda, Estado do Parana.

Venho solicitar vossa analise e respectiva concordancia para a
abertura de Inexigibilidade de Licitagdo, conforme as justificativas apresentadas pela Senhora

Secretaria.
Para tanto informamos que este processo de Inexigibilidade de

Licitagao recebera o n°® 010/2026-PML e Processo Administrativo n°. 054/2026-PML.

Sem mais para 0 momento,

ADRIANA TAVELIN BONETTI
Diretora Geral de Administracao
Responsavel Departamento de Licitagao
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Da: Comissao Permanente de Licitagdo
Para: Departamento de Licitagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQI"\O N°. 010/2026 - PML
Processo Administrativo n°. 054/2026-PML

REFERENCIA NORMATIVA: Lei no. 14.133, de 01/04/2021, e suas posteriores alteracoes.

Fornecedor: J G DOS SANTOS SERVICOS DE ENSINO ARTE E CULTURA

Endereco: Rua Figueira, n® 115, Vila Guaira, CEP: 87.360-000

CNPJ/MF 22.150.822/0001-91 LE.

Cidade: Goioeré U.F. | PR

Profissional: FERNANDO DOS SANTOS ALMEIDA

Endereco: Rua Tamoios, n°® 499, Fundos - CEP 87.900-000

CPF/MF 010.140.129-96 RG | 9.657.004-0 SSP/PR
Cidade: Loanda U.F. | PR

Profissional: LUCAS SARTORI FARDIN

Endereco: Rua Floriandpolis, n°® 349 - CEP 87.900-000

CPF/MF 114.839.439-76 RG | 14.362.178-2 SSP/PR
Cidade: Loanda U.F. | PR

Profissional: VINICIUS DE OLIVEIRA DA SILVA

Endereco: Rua Belém, n° 168 - CEP 87.900-000

CPF/MF 099.249.979-80 RG | 12.359.993-4 SSP/PR
Cidade: Loanda U.F. | PR

Profissional: ALEXANDRA FRANCA PIRES DE SOUZA

Endereco: Avenida Londrina, n® 588 - CEP 87.900-000

CPF/MF 038.957.769-39 RG | 6.874.101-7 SSP/PR
Cidade: Loanda U.F. | PR

Profissional: BRUNA LORENA DOS SANTOS MELO

Endereco: Rua Rio Verde, n° 209 - CEP 87.900-000

CPF/MF 105.306.359-84 RG | 13.684.802-0 SSP/PR
Cidade: Loanda U.F. | PR

Profissional: LUCIANA MARIA DE ARAUJO

Endereco: Rua Monsenhor Antdnio F. Junior, n°® 274 - CEP 87.900-000

CPF/MF 252.643.008-95 RG | 28.361.016-5 SSP/SP
Cidade: Loanda U.F. | PR

Profissional: TALITA REGINA ZANUNI

Endereco: Rua Walter Pinatti, n® 207, Jardim Florenca - CEP 87.900-000

CPF/MF 081.850.999-60 RG | 10.858.452-1 SSP/PR
Cidade: Loanda U.F. | PR

Profissional: BRUNO HENRIQUE DE SANTANA

Endereco: Rua Taquaritinga, n® 147 - CEP 87.900-000

CPF/MF 087.720.049-16 | RG | 10.265.268-1 SSP/PR
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Fl. n°

Serv.:

| Cidade: | Loanda | U.F. | PR
ORGAO CONTRATANTE: DATA EMISSAO: ENQUADRAMENTO NA LEI | PROCESSO N°:
14.133/21:
MUNICIPIO DE LOANDA 04/05/2026 010/2026-PML

Artigo 74, inciso IV

RESUMO DO OBJETO:

Contratagdo das pessoas fisicas e juridicas, interessadas na
eventual prestacdo de servigo de: Instrutor de Artes Marciais
(karaté), Capoeira, Danga, Musica/Canto e Coral, para atendimento
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, do
Municipio de Loanda-Pr, pelos valores e servicos fixados nos itens

COND.EXECUGCAO:

Imediato

PAGAMENTO:

A Prefeitura do Municipio de Loanda pagara,
mensalmente,

aos prestadores, pelos servigos

A efetivamente prestados, respeitados o teto
1 I i o — ;. .
da tabela descritas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 méximo dos valores unitarios de cada
PML. _ ) procedimento, conforme Tabela deste edital.
TERMO SITUACAO DE | DOTACOES ORCAMENTARIAS:
CONTRATUAL: CADASTRO No 06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00. - 1000 - CONTRIBUI(;(:)ES PATRONAIS
06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00. - 1103 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
FORNECEDOR: 06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00. - 1104 - CONTRIBUIC@ES PATRONAIS
() ( ) CADASTRADO 06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00. - 31145 - CONTRIBUICGES PATRONAIS i
~ 06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
S/INSTRUMENTO | (x) NAO | 06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00. - 1103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

(X) CONTRATO

CADASTRADO

06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00.
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00.
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.39.00.00.
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.39.00.00.
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.39.00.00. -
06.001.12.361.0009.2.094.3.1.90.13.00.00. -
06.001.12.361.0009.2.094.3.3.90.36.00.00. -
06.001.12.361.0009.2.094.3.3.90.39.00.00. -
06.002.12.361.0009.2.074.3.1.90.13.00.00. -
06.002.12.361.0009.2.074.3.3.90.36.00.00. -
06.002.12.361.0009.2.074.3.3.90.39.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.1.90.13.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.1.90.13.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.1.90.13.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.36.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.36.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.36.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00. -
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00. -
06.006.12.361.0009.2.022.3.1.90.13.00.00. -
06.006.12.361.0009.2.022.3.3.90.36.00.00. -
06.006.12.361.0009.2.022.3.3.90.39.00.00. -
09.006.08.243.0021.5.001.3.3.90.39.00.00. -

-1000 -
-1103 -

- 1104 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
- 31145 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

- CONTRIBUIGOES PATRONAIS

- CONTRIBUIGOES PATRONAIS

- CONTRIBUIGOES PATRONAIS
- CONTRIBUIGOES PATRONAIS
- CONTRIBUIGOES PATRONAIS

- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- CONTRIBUIGOES PATRONAIS

- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
- PESSOA FiSICA

- PESSOA JURIDICA
- PESSOA JURIDICA
- PESSOA JURIDICA
- PESSOA JURIDICA

PESSOA FISICA

PESSOA JURIDICA
PESSOA JURIDICA
PESSOA JURIDICA

PESSOA FISICA
PESSOA JURIDICA

PESSOA FISICA
PESSOA JURIDICA

PESSOA FISICA
PESSOA FISICA

- PESSOA FISICA
- PESSOA JURIDICA
- PESSOA JURIDICA

Cédigo Reduzido: 279-280-281-1799-307-308-309-1798-1797-310-6311-312-319-328-329-395-404-405-435-436-437-454-455-456-457-458-459-460-

531-533-534-1821-1825-930-1826

JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO/CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
A inexigibilidade esta devidamente fundamentada, tendo em visto o fato de que a competicdo resta faticamente impossibilitada,
ja que os precos sao fixados pelo municipio, e referido credenciamento esta aberto a todos.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA:
A escolha dos profissionais e das empresas se faz por estas terem se credenciado apresentando todos os documentos exigiveis,
estando aptas a execucdo dos servicos descrito do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 - PML.

JUSTIFICATIVA DA ACEITACAO DO PRECO:
Por estar de acordo com os praticados no mercado.

ANALISE DO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE A DOCUMENTACAO APRESENTADA PELA
PROFISSIONAL, FLS. 63 a 201:

De acordo.
Data: 04/05/2026

Joao Victor Beltramini da Silva

Agente de Contratagao- CPF: 108.251.949-97

De acordo.
Data: 04/05/2026

Ademilson Musulino Rodriques
Membro — CPF: 734.122.369-34

De acordo.
Data: 04/05/2026

Ivan Alexandre da Silva

Membro

— CPF: 072.807.549-02
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 010/2026-PML
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°, 001/2026-PML

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 054/2026-PML
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, em solicitacdo
dirigida a este Gabinete, alega a necessidade da elaboragao de processo de Inexigibilidade de
Licitacdo, para atendimento as exigéncias legais e validacao do processo referente ao Edital
de Chamamento Publico para fins de Credenciamento n°. 001/2026-PML, que tem o objetivo
CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas e juridicas, interessadas na eventual prestacdo de
servico de: Instrutor de Artes Marciais (karaté), Capoeira, Danca, Musica/Canto e Coral, para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, do Municipio de
Loanda-Pr.

Acolhendo a solicitagdo em epigrafe, bem como os pareceres técnicos,
no qual demonstra viabilidade do pleiteado, nos Termos do inciso IV do Artigo 74, da Lei
14.133/21.

AUTORIZO a contratacdo direta das pessoas fisicas e juridicas,
para atendimento dos servicos constantes nos quadros abaixo, de acordo com toda
documentacao integrante do Edital de Chamamento Publico para fins de Credenciamento n©.
001/2026-PML, para a prestacgao de servico de: Instrutor de Artes Marciais (karaté), Capoeira,
Danca, Musica/Canto e Coral, para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, do Municipio de Loanda-Pr, conforme segue:

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS — KARATE — 1 VAGA

10 Lugar - NINTAI KARATE-DO TRADICIONAL, devidamente inscrito no CNPJ sob n©
22.150.822/0001-91, protocolo de n® 2080/2026, de 13/03/2026, as 08:40:09 horas.

LOTE 01 - ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)

Item | Cargos | Formacdo Vaga Carga Dias Carga Unid. Valor
Horaria | letivos | horaria Hora
diaria total R$

Instrutor
de artes
01 marciais | Ensino médio 01 3 141 423 Hrs 50,16
(karate, completo
possuir
faixa
preta)




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

z (o]
ESTADO DO PARANA Fl.n
CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400
LOTE- 02 OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)
Carga Dias Carga Valor Valor
Item Cargos Formagao Vaga | Horaria | Letivo | Horaria | unid | Hora Total
Diaria Total R$ R$
Instrutor de
artes marciais
01 (karate, Ensino médio 01 6 141 846 Hrs 50,16 | 42.435,36
possuir faixa completo
preta)
LOTE- 03 Projeto Karate nas escolas periodo noturno
Item Cargos Formagao Vaga Carga Dias Carga | Unid | Valor Valor
Horaria | Letivo | Horaria Hora Total
Diaria Total R$ R$
Instrutor de
artes
marciais Ensino médio 01 2 141 282 Hrs 50,16 | 14.145,12
01 (karate, completo
possuir faixa
preta)

INSTRUTOR DE CAPOEIRA- 1 VAGA

10 Lugar — FERNANDO DOS SANTOS ALMEIDA, devidamente inscrito no CPF sob n°® 010.140.129-
96, protocolo de n°® 2083/2026, de 13/03/2026, as 08:46:57 horas.

LOTE 01 - ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)

Item Cargos Formacdao | Vaga Carga Dias Carga Unid. | Valor Valor
Horaria | letivos | horaria Hora Total
diaria total R$ R$
Instrutor
02 de Ensino médio 01 3 141 423 Hrs 53,00 22.419,00
Capoeira completo

TECNICO DE INFORMATICA- 1 VAGA

10 Lugar — LUCAS SARTORI FARDIN, devidamente inscrito no CPF sob n® 114.839.439-76,
protocolo de n® 2076/2026, de 13/03/2026, as 08:27:28 horas.

LOTE 01 - ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

z (o]
ESTADO DO PARANA Fl.n
CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:
Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400
Item Cargos Formacdao | Vag | Carga Dias Carga | Unid. | Valor Valor
a Horaria | letivos | horaria Hora Total
diaria total R$ R$
Ensino médio
03 Técnico de completo 01 3 141 423 Hrs 50,05 | 21.171,15
Informatica

INSTRUTOR DE ESPORTE — 1 VAGA

10 Lugar — VINICIUS DE OLIVEIRA DA SILVA, devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 099.249.979-
80, protocolo de n°® 2072/2026, de 13/03/2026, as 08:14:28 horas.

LOTE 01 - ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)

Item Cargos Formacdao | Vaga | Carga Dias Carga | Unid. | Valor Valor
Horaria | letivos | horaria Hora Total
diaria total R$ R$

Intrutor de Nivel
04 Esporte Superior 01 3 141 423 Hrs 50,98 21.564,54

INSTRUTOR DE INGLES — 1 VAGA

10 Lugar — ALEXANDRA FRANCA PIRES DE SOUZA, devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
038.957.769-39, protocolo de n°® 2082/2026, de 13/03/2026, as 08:43:36 horas.

LOTE 01 - ESCOLA ODILA INACIO (3 horas diarias)

Item Cargos Formacdao | Vaga | Carga Dias Carga | Unid. | Valor Valor
Horaria | letivos | horaria Hora Total
diaria total R$ R$

05 Instrutor de Nivel

Inglés Superior 01 3 141 423 Hrs 49,10 | 20.769,30

INSTRUTOR PEDAGOGO — 2 VAGAS

10 Lugar — BRUNA LORENA DOS SANTOS MELO, devidamente inscrita no CPF/MF sob n©
105.306.359-84, protocolo de n°® 2071/2026, de 13/03/2026, as 08:12:35 horas.

LOTE- 02 OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

z (o]
ESTADO DO PARANA Fl.n
CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:

Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

Item Cargos Formagdao | Vaga Carga Dias Carga | Unid | Valor Valor
Horaria | Letivo | Horaria Hora Total
Diaria Total R$ R$
Instrutor Nivel

04 Pedagogo Superior 02 6 141 846 Hrs 49,10 | 41.538,60

20 Lugar — LUCIANA MARIA DE ARAUJO, devidamente inscrito no CPF/MF sob n© 252.643.008-95,
protocolo de n® 2073/2026, de 13/03/2026, as 08:18:14 horas.

LOTE- 02 OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)

Item Cargos Formagdao | Vaga Carga Dias Carga | Unid | Valor Valor
Horaria | Letivo | Horaria Hora Total
Diaria Total R$ R$
Instrutor Nivel
04 Pedagogo Superior 02 6 141 846 Hrs | 49,10 | 41.538,60

INSTRUTOR DE DANCA — 1 VAGA

10 Lugar — TALITA REGINA ZANUNI, devidamente inscrita no CPF/MF sob n° 081.850.999-60,
protocolo de n® 2075/2026, de 13/03/2026, as 08:24:09 horas.

LOTE- 02 OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)

Item Cargos Formagao Vaga Carga | Dias | Carga | Unid | Valor Valor
Horaria | Leti | Horaria Hora Total
Diaria | vo Total R$ R$
Instrutor de | Ensino médio
03 Danca completo 01 6 141 846 Hrs 52,24 44.195,04

INSTRUTOR DE TEATRO — 1 VAGA

10 Lugar — BRUNO HENRIQUE DE SANTANA, devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
087.720.049-16, protocolo de n°® 2094/2026, de 13/03/2026, as 10:16:11 horas.

LOTE- 02 OFICINAS EM CONJUNTO COM O CRAS (6 horas diarias)

Item Cargos Formacao Vaga Carga Dias Carga | Unid | Valor Valor
Horaria | Letivo | Horaria Hora Total
Diaria Total R$ R$
Instrutor de | Ensino médio
02 Teatro completo 01 6 141 846 Hrs 50,53 | 46.132,38




PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA

ESTADO DO PARANA )L

CNPJ 76.972.074/0001-51 Serv.:

Rua Mato Grosso, 354 - CEP 87.900-000 - Fone 44-3425-8400

O Contrato a ser celebrado tera vigéncia de 05 de maio de 2026 a 11 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogado conforme disposto no art. 107, da Lei Federal

14.133/2021.

As despesas decorrentes do pagamento da referida empresa, correrao
por conta da de dotacdo orcamentaria propria, conforme a seguir:

06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.1.90.13.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.36.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.39.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.39.00.00
06.001.12.361.0009.2.016.3.3.90.39.00.00
06.001.12.361.0009.2.094.3.1.90.13.00.00
06.001.12.361.0009.2.094.3.3.90.36.00.00
06.001.12.361.0009.2.094.3.3.90.39.00.00
06.002.12.361.0009.2.074.3.1.90.13.00.00
06.002.12.361.0009.2.074.3.3.90.36.00.00
06.002.12.361.0009.2.074.3.3.90.39.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.1.90.13.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.1.90.13.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.1.90.13.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.36.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.36.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.36.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00
06.002.12.365.0010.2.023.3.3.90.39.00.00
06.006.12.361.0009.2.022.3.1.90.13.00.00
06.006.12.361.0009.2.022.3.3.90.36.00.00
06.006.12.361.0009.2.022.3.3.90.39.00.00
09.006.08.243.0021.5.001.3.3.90.39.00.00

. - 1000 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1103 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1104 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 31145 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1103 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 31145 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1103 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1000 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1000 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1000 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1103 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1104 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1103 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1103 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1107 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1107 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

. - 1107 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. - 1107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Cddigo Reduzido: 279-280-281-1799-307-308-309-1798-1797-310-6311-312-319-328-329-395-404-405-435-436-437-454-455-456-457-458-459-

460-531-533-534-1821-1825-930-1826

Cumpra-se.

Loanda-Pr., 04 de maio de 2026.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES

Prefeito Municipal de Loanda




