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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacio de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada. O objetivo
principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-
la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

1. INFORMACOES BASICAS:
Orgdo Demandante: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Endereco: Rua Marechal Floriano Peixoto, 1920 — Centro, 87760-000 — Tamboara - PR
E-mail: educacao@tamboara.pr.gov.br
Responséavel pela Secretéria: Francisca Sonia da Silva dos Reis
Responsavel pela Elaboracgdo: Denise Lino Correia
Demais orgaos interessados:
[] Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
[] Secretaria Municipal de Assisténcia Social
[ ] Secretaria Municipal de Saude
[ ] Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
[ ] Secretaria Municipal de Fazenda
[ I Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
[ ] Secretaria Municipal de Obras, Viagdo ¢ Servigos Urbanos

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE — (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

2.1  O(s) orgao(s) que sera(ao) atendido(s) por este Estudo Técnico Preliminar — ETP, tem como
objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos profissionais para
desenvolver oficinas pedagdgicas afim de atender os alunos da Educacdo em Tempo Integral nas
institui¢des de ensino da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

2.2 A presente demanda visa solucionar a necessidade de servigos técnicos profissionais para
ministrar Oficinas Pedagodgicas, proporcionando a oferta da Ampliacao de Jornada Escolar aos alunos e
a implementagdo da Educacdo em Tempo Integral, especificamente na Escola Municipal Tamboara —
Ensino Fundamental.

2.3 O objetivo primordial das oficinas em contraturno ¢ promover o desenvolvimento intelectual,
emocional, cultural e a diversidade de conhecimentos, garantindo a permanéncia do estudante na
Instituicdo Escolar, por meio de Ampliagdo de Jornada Escolar com atividades -curriculares
complementares.

2.4  Através dessas atividades, busca-se proporcionar experiéncias enriquecedoras e estimulantes, que
contribuam para o crescimento pessoal e social dos alunos, em consondncia com os principios
estabelecidos pela legislacdo vigente.

2.5 A Oficina ¢ uma modalidade de processo educativo, onde a aprendizagem das criangas sobre os
mais diversos conteudos acontece de forma diferente das aulas tradicionais, atentando para que o aluno
obtenha o maior €xito em seus conhecimentos, visando uma melhor compreensdo de mundo em suas
vivencias cotidianas, escolar e social, como instrumento de aprendizagem das criangas.

2.6  Considerando que a educagdo ndo acontece apenas em salas de aulas e por meios do curriculo
formal de ensino, a participa¢do dos alunos nas oficinas possibilitard diversas experiéncias que podem
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contribuir com o desenvolvimento de aspecto cognitivo, social, emocional e fisico dos alunos, pois sdo
uma excelente op¢do para os dois lados: escola e familia, onde nelas os alunos podem adquirir
conhecimentos e desenvolver habilidades.

2.7  Portanto, destacamos a necessidade da referida contratacdo e ressaltamos que o projeto das
oficinas tem como objetivo ser um instrumento de apoio didatico-pedagdgico que visam suprir as
dificuldades de aprendizagem dos alunos, além de permitir o intercAmbio de experiéncias, entre o
processo de aprendizagem e construcao do conhecimento.

3. REFERENCIA AO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES - (inciso Il do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21)
3.1 A contratacdo em epigrafe, nao faz parte do Plano de Contratagdes Anual, em virtude do fato que o
Municipio ndo elaborou o referido Plano para os exercicios de 2023/2024.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO
- inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

4.1 Conforme preconiza o inciso V do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, foi realizado um
levantamento de mercado com o objetivo de identificar as melhores alternativas para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos profissionais, visando o desenvolvimento de
oficinas pedagogicas que atendam a demanda da Educagcdo em Tempo Integral na Escola Municipal
Tamboara — Ensino Fundamental.

4.2 Para tal, o levantamento se concentrou em fontes publicas amplamente reconhecidas, como o Painel
de Precos do Governo Federal, o Banco Nacional de Precos e o Sistema de Registro de Pregos. Essas
ferramentas disponibilizam dados atualizados e abrangentes sobre contratagdes realizadas por diversas
instituigdes publicas, permitindo uma analise comparativa das solu¢des contratadas para atividades
educacionais semelhantes, em conformidade com os pardmetros de economicidade e eficiéncia exigidos
pela Administragao Publica.

4.3 Os dados obtidos nessas fontes revelaram que a contratacdo de empresas especializadas na
organizacao e execucao de oficinas pedagogicas ¢ uma pratica comum em diversos municipios, sendo
apontada como a solugdo mais eficiente e vidvel para a implementagdo da Educagao em Tempo Integral.
A pesquisa também evidenciou que essa modalidade de contratacdo atende as exigéncias técnicas e
pedagodgicas necessarias para a execuc¢dao das atividades propostas, proporcionando um suporte
qualificado que auxilia no desenvolvimento intelectual, emocional e social dos alunos.

4.4 A escolha da contratacdo de uma empresa especializada se justifica pela necessidade de oferecer
atividades que vao além do curriculo formal, atendendo a demanda por amplia¢do da jornada escolar com
qualidade e seguranga. A expertise técnica oferecida por empresas do setor educacional ¢ fundamental
para garantir a oferta de atividades diversificadas, que promovam o desenvolvimento integral dos alunos,
conforme preconizado nas diretrizes curriculares nacionais.

4.5 Dessa forma, conclui-se que a solugdo adotada para a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos técnicos profissionais para a execugao das oficinas pedagdgicas ¢ a mais adequada
em termos técnicos, econdmicos e pedagdgicos, assegurando o alcance dos resultados esperados pela
Administracdo Publica no contexto da Educa¢do em Tempo Integral.

5. REQUISITOS DE CONTRACAO: (inciso 111 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

5.1 Requisitos Especificos: Os requisitos para a contratagdo de servigos técnicos profissionais para o
desenvolvimento de Oficinas Pedagbgicas sdo delineados com o intuito de garantir a exceléncia na
execugdo das atividades educativas, artisticas e culturais oferecidas aos alunos. Nesse sentido, os
profissionais deverdo atender a critérios rigorosos de qualificacdo e experiéncia, de modo a assegurar sua
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capacidade de desempenhar as responsabilidades inerentes ao cargo.

5.2. Os profissionais que prestardo os servi¢os devem possuir formagao compativel com a area de atuagao
quando assim for exigida. Deverao ter certificacao reconhecida; comprovacao de no minimo 01 (um) ano
de experiéncia na realizagdo de atividades relacionados ao objeto, devendo ser comprovado através de
Atestado de Capacidade Técnica.

5.3 O nome do profissional indicado pelo licitante devera ser o mesmo que constar nos atestados de
comprovagao da capacidade técnica e certificagdes € que executara obrigatoriamente os servigos, nao
cabendo substituicdo do mesmo sem prévia autorizagdo da contratante, sob pena de rescisao contratual.
5.4 A comprovacao de vinculo entre o profissional prestador de servigos e a empresa devera ser através
de registro em carteira e/ou ficha de registro ou por contrato de prestacdo de servigos; para dirigente ou
socio da empresa, tal comprovagdo podera ser feita através da copia da ata de assembleia de sua
investidura no cargo ou contrato social.

5.5 Nos periodos correspondentes a férias escolares, deverao ser suspensas as prestagoes de servigos até
o retorno previsto. Nao poderao ser cobrados os periodos em que ndo houver a execu¢ao dos servigos.
5.6 A carga horéria e os periodos de ministragdo estao discriminados em cada item podendo ser alterado
durante a semana conforme a necessidade da contratante. Todos os custos de deslocamento do
profissional, hospedagem e alimentacao ja se encontram inclusos no valor licitado, ndo havendo margem
para aditivacao de valores.

5.7 Além disso, os profissionais deverdo registrar a presenca didria dos alunos e as atividades
desenvolvidas com eles, em LRCO — Livro de Registro Online, assim como participar da metodologia
avaliativa proposta e demais necessidades solicitadas pela instituicdo de ensino.

I- Padréao de Qualidade de Exigida

a) Para essa contracdo a administragao exige como padrdo, o descrito e proposto pela licitante nas
especificacdes definidas para cada item.

b) Exige-se que os produtos/servicos ofertados apresentem qualidade similar ou superior ao
detalhado como referéncia na especificagao do item.

1I- Prazo de entrega/ execucao

a) Os [bens/ Kservigos, deverdo ser [lentregues/ Xlexecutados, respeitando o cronograma da
Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, bem como da institui¢do de ensino.

II1- Conformidade

a) Os [lbens/ Kservigos, deverdo ser [Jentregues/ Xlexecutados, atendendo ao proposto e o
detalhado na ata de registro de pregos ou contrato.

IV-  Local de Entrega/Execucao

a) Os [bens/ Kservigos, deverdo ser [entregues/ Xexecutados, de forma presencial atendendo a
demanda da institui¢ao de ensino.

V- Prazo de Vigéncia Contratual

a) O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 meses, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21,
prorrogaveis por igual periodo até limite de 10 anos.

VI-  Requisitos Minimos De Habilitacio:

a) Os Licitantes deverdo cumprir as seguintes exigéncias de habilitagao:

— No caso de empresario individual; inscricio no Registro
Habilitaciao Juridica Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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— No caso de sociedade empresaria ou empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto _ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

— Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI:
Certificado _da _Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, na forma da Resolu¢do CGSIM n° 16,
de 2009, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

— Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

— Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

— Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do licitante, relativa aos tributos
relacionados com o objeto licitado;

— Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal,
relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

— Certificado de Regularidade de Situacio para com o
Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS);

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da
Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

- Certiddo negativa de pedido de faléncia, concordata,
recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, referente a matriz e, quando for o caso,
igualmente da filial licitante, em data ndo anterior a 60
(sessenta) dias da abertura da sessao publica, se outro prazo
nao constar do documento.

- Apresentar no minimo 01 Atestado(s) de Capacidade
Técnica, expedido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que atestam que o licitante executou ou
Qualificacao Técnica estd executando, a contento, trabalhos de natureza e vulto
compativeis com o objeto desta Licitagdo em caracteristica,
quantidades e prazos.

(] Outro:

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO - inciso IV do
§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

6.1 Quantidades a serem adquiridas:

Regularidade Fiscal E Trabalhista

Qualificacao Economico-Financeira

Item Descricao Unidade Quantidade
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01

OFICINA DE DANCA: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA)
OFICINA DE DANCA COM ESTILOS E
MODALIDADES  DIVERSOS, INCLUINDO
BALLET. ACONTRATADA DEVERA FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS
DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO 8
(OITO) HORAS SEMANAIS TODAS AS
SEMANAS DO MES, NOS PERIODOS:
MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME
DEMANDA DA INSTITUICAO DE ENSINO.

12

02

OFICINA DE MUSICA: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA)
OFICINA DE MUSICA COM ESTILOS E
INSTRUMENTOS DIVERSOS. A CONTRATADA
DEVERA FORNECER PROFISSIONAL PARA
PRESTAR OS SERVICOS DE FORMA
PRESENCIAL COMPREENDENDO 8 (OITO)
HORAS SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO
MES, NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS
ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

03

OFICINA DE ARTESANATO: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA)
OFICINA DE ARTESANATO COM ESTILOS E
INSTRUMENTOS DIVERSOS. A CONTRATADA
DEVERA FORNECER PROFISSIONAL PARA
PRESTAR OS SERVICOS DE FORMA
PRESENCIAL COMPREENDENDO 8 (OITO)
HORAS SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO
MES, NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS
ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

04

OFICINA DE ARTES PLASTICAS:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE ARTES
PLASTICAS COM TECNICAS E TIPOS DE ARTE
DIVERSOS. A CONTRATADA DEVERA
FORNECER PROFISSIONAL PARAPRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E

12
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VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS
ALUNOS, ¥ CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

05

OFICINA DE LEITURA E PRODUCAO
TEXTUAL: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PARA MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE
LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL COM
PRATICAS PEDAGOGICAS DIVERSAS E
INTERLIGADAS AO CURRICULO
ESCOLAR PROMOVENDO 0
DESENVOLVIMENTO DE LEITURA E
PRODUCAO TEXTUAL JUNTO AOS
ALUNOS. A CONTRATADA DEVERA
FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA  PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS
ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

06

OFICINA DE LINGUA PORTUGUESA:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E
PROFISSIONAIS ~ QUALIFICADOS  PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE LINGUA
PORTUGUESA COM PRATICAS PEDAGOGICAS
DIVERSAS E INTERLIGADAS AO CURRICULO
ESCOLAR QUE AJUDEM NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. A
CONTRATADA DEVERA FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS
DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO 8
(OITO) HORAS SEMANAIS, TODAS AS
SEMANAS DO MES, NOS PERIODOS:
MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME
DEMANDA DA INSTITUICAO DE ENSINO.

12

07

OFICINA DE MATEMATICA: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA)
OFICINA DE MATEMATICA COM PRATICAS
PEDAGOGICAS DIVERSAS E INTERLIGADAS
AO CURRICULO ESCOLAR QUE AJUDEM NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS. A CONTRATADA DEVERA
FORNECER PROFISSIONAL PARAPRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,

12




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TAMBOARA { FOLHAX@

2 \

Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 @ (44) 3460-1170 = N* 3\
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA \g &
76.978.519/0001-00 de wy

NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS
ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

OFICINA DE ARTES CENICAS: PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA)
OFICINA DE ARTES CENICAS COM TECNICAS
DE ATUACAO E PRODUCAO TEATRAL, QUE
AJUDEM NO DESENVOLVIMENTO DO
PENSAMENTO, EMOCIONAL, CRIATIVIDADE
E  AUTOCONFIANCA DOS ALUNOS. A
CONTRATADA DEVERA FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS
DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO 8
(OITO) HORAS SEMANAIS, TODAS AS
SEMANAS DO MES, NOS PERIODOS:
MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME
DEMANDA DA INSTITUICAO DE ENSINO.
OFICINA DE XADREZ: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA)
OFICINA DE XADREZ COM TECNICAS E
REGRAS BASICAS, QUE AJUDEM NO
DESENVOLVIMENTO O RACIOCINIO LOGICO
E O NIVEL DE CONCENTRACAO DOS
ESTUDANTES, CONTRIBUINDO PARA O
09 APRENDIZADO EM SALA DE AULA A MES 12
CONTRATADA DEVERA FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS
DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO 8
(OITO) HORAS SEMANAIS, TODAS AS
SEMANAS DO MES, NOS PERIODOS:
MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME
DEMANDA DA INSTITUICAO DE ENSINO.

6.2 Descricdo do método utilizado para chegar a quantidade mencionada:

08

6.2.1 A estimativa de consumo de itens foi quantificada com base:

A quantidade foi estipulada de acordo com a demanda atendida no 6rgao.

[1 A quantidade foi estipulada de acordo com a Memoria de Céalculo e Consumo de
Contratos anteriores.

L] Outros:
7. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO - inciso VI do § 1° da Lei
14.133/21
Item Descricao Quantidade Valor de Valor Total
¢ Referéncia
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01

OFICINA DE DANCA: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA)
OFICINA DE DANCA COM ESTILOS E
MODALIDADES DIVERSOS, INCLUINDO
BALLET. A CONTRATADA DEVERA
FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR
OS SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

RS 1.689,17

RS 20.270,04

02

OFICINA DE MUSICA: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01
(UMA) OFICINA DE MUSICA COM ESTILOS
E  INSTRUMENTOS  DIVERSOS. A
CONTRATADA  DEVERA  FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

RS 1.684,88

RS 20.218,56

03

OFICINA DE ARTESANATO: PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01
(UMA) OFICINA DE ARTESANATO COM
ESTILOS E INSTRUMENTOS DIVERSOS. A
CONTRATADA DEVERA FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA  PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

RS 1.582,83

RS 18.993,96

04

OFICINA DE ARTES PLASTICAS:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E
PROFISSIONAIS  QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE ARTES
PLASTICAS COM TECNICAS E TIPOS DE
ARTE DIVERSOS. A CONTRATADA DEVERA
FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR
OS SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL

12

RS$ 1.727,84

RS 20.734,08
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COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

05

OFICINA DE LEITURA E PRODUCAO
TEXTUAL: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01
(UMA) OFICINA DE LEITURA E PRODUCAO
TEXTUAL COM PRATICAS PEDAGOGICAS
DIVERSAS E INTERLIGADAS  AO
CURRICULO ESCOLAR PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DE LEITURA E
PRODUCAO TEXTUAL JUNTO AOS
ALUNOS. A CONTRATADA DEVERA
FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR
OS SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

RS 1.488,00

RS 17.856,00

06

OFICINA DE LINGUA PORTUGUESA:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E
PROFISSIONAIS  QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE LINGUA
PORTUGUESA CcoM PRATICAS
PEDAGOGICAS DIVERSAS E
INTERLIGADAS AO CURRICULO ESCOLAR
QUE AJUDEM NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. A
CONTRATADA  DEVERA  FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

RS 1.041,79

RS 12.501,48

07

OFICINA DE MATEMATICA: PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01
(UMA) OFICINA DE MATEMATICA COM
PRATICAS PEDAGOGICAS DIVERSAS E
INTERLIGADAS AO CURRICULO ESCOLAR
QUE AJUDEM NO PROCESSO ENSINO-

12

RS 2.042,56

RS 24.510,72
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APRENDIZAGEM  DOS
CONTRATADA DEVERA
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

ALUNOS. A
FORNECER

08

OFICINA DE  ARTES  CENICAS:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E
PROFISSIONAIS  QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE ARTES
CENICAS COM TECNICAS DE ATUACAO E
PRODUCAO TEATRAL, QUE AJUDEM NO
DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO,
EMOCIONAL, CRIATIVIDADE E
AUTOCONFIANCA DOS  ALUNOS. A
CONTRATADA  DEVERA  FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

RS 2.274,50

RS 27.294,00

09

OFICINA DE XADREZ: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01
(UMA) OFICINA DE XADREZ COM
TECNICAS E REGRAS BASICAS, QUE
AJUDEM NO DESENVOLVIMENTO O
RACIOCINIO LOGICO E O NIVEL DE
CONCENTRACAO DOS  ESTUDANTES,
CONTRIBUINDO PARA O APRENDIZADO
EM SALA DE AULA A CONTRATADA
DEVERA FORNECER PROFISSIONAL PARA
PRESTAR OS SERVICOS DE FORMA
PRESENCIAL COMPREENDENDO 8 (OITO)
HORAS SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS
DO MES, NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO
DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

RS 1.164,64

RS 13.975,68

R$ 176.354,52

7.1  Com base no quadro anterior e considerando os valores estimados obtidos, o total
estimado para esta contracdo serd de R$ 176.354,52 (Cento e setenta e seis mil, trezentos
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e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

7.2 Fontes de Pesquisa, Observacdes e Justificativas constantes no anexo Il — Mapa
Comparativo, deste Estudo Preliminar.

7.2.2 Com base no quadro anterior, solicitamos ao departamento de licitagdes e
contratacdes que ao elaborar o Termo de Referéncia:

Realize analise critica das especifica¢bes dos itens.

Realize analise critica da estimativa de valor para compor a pesquisa de precos e o
valor de referéncia.

[ 1 Realize estimativa de preco para os itens no qual ndo foi encontrado.

[ ] Realize pesquisa de prego para os itens cujo o preco foi estimado por menos de 3 (trés)
precos validos para a pesquisa.

7.3 Em atendimento ao devido andamento processual e ao art. 23, da Lei n° 14.133/2021
para que seja estabelecido a estimativa de valor de mercado para compor a analise de
cotacdo, fazemos juntada de:

Mapa de Apuracao de Precos com Relatorio de Pesquisas Unificadas.

[0 Historico de contratagdes do Orgio.

Contratagdes Similares de Outros Orgios.

[0 Or¢amentos realizados com empresas do ramo pertinente ao objeto, de acordo com o
que preceitua o Art. 23 § 1°, Inciso V.

1I- Método Utilizado: Média.

8. JUSTIFICATIVA DA SOLU(;AO PARA CONTRATAR - inciso VIII do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21

8.1 A solug¢do como um todo, abrange a referida contratacdo para prestacao de servicos
técnicos profissionais a fim de ministrar oficinas pedagogicas para atender os alunos da
Educacdo em Tempo Integral da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

8.2 Com o0 objetivo primordial de assegurar o adequado funcionamento e a oferta de
atividades complementares em Jornada Ampliada na Educacdo em Tempo Integral da
Escola Municipal Tamboara — Ensino Fundamental, esta contratacdo visa a garantir a
prestacdo de servicos de qualidade, convocando os licitantes a apresentarem propostas que
atendam as demandas especificas estabelecidas.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO -
inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

9.1 A aplicacdo do principio do parcelamento do objeto é fundamental quando a
divisdo do objeto é tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa, nao representando
perda de economia de escala. Neste caso especifico, justifica-se pela possibilidade de
garantir a ampliacdo da competicao e evitar a concentracdo de mercado.

9.2 Além disso, o parcelamento possibilita a valorizacdo das peculiaridades do
mercado local, contribuindo para a economicidade e a qualidade na aquisi¢do de bens e
servigos. Essa estratégia permite a administracdo publica obter melhores precos e
condicdes, aproveitando as vantagens competitivas de diferentes fornecedores, e promove
a inclusdo de pequenas e médias empresas no processo licitatério, dinamizando a
economia local.

12



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TAMBOARA
Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 @& (44) 3460-1170
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA
76.978.519/0001-00

10. DEMONSTRACAO DO RESULTADO - inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21

10.1 Em termos de Economicidade: Realizar a contratagdo dos servigos técnicos
profissionais de apoio didatico-pedagodgico para ministrar as oficinas pretendidas, por
valor realmente praticado no mercado.

10.2 Em termos de Eficécia: Garantir atividades complementares que possibilitem o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos por meio de atividades praticas. Dessa
forma, as oficinas podem fornecer uma boa integragdo com as aulas teoricas da escola.
10.3 Em termos de eficiéncia: Por meio de oficinas, a aprendizagem dos alunos sobre 0s
mais diversos contetidos acontece de forma diferente das aulas tradicionais, a participacao
€ mais ativa e a interacdo em grupo é mais intensa.

10.4 Em termos de melhor aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais e
Financeiros disponiveis: Por meio da contratacdo de profissionais especializados,
permitir que os alunos ampliem os conhecimentos adquiridos em sala de aula e o0s
relacionem com o cotidiano.

10.5 Em termos de melhoria da qualidade de produtos ou servicos oferecidos a
sociedade: Garantir a oferta de atividades praticas, que colaborem para que o aluno possa
desenvolver diferentes habilidades e competéncias que envolvam varias areas que
compdem o ser humano. E o caso das dimensdes fisica, intelectual, emocional e social.

11. CONTRATACOES CORRELATAS - inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21

11.1 Vislumbra-se demandas correlatas para garantir a plena execucdo do objeto, cito a
aquisicao de materiais e equipamentos necessarios para suprimento das oficinas para a
plena realizacdo das atividades ministradas.

12. PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATACAO -
inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

12.1 Indicar o Gestor ¢ o Fiscal do contrato:
13.1.1 — Gestor: Francisca Sonia da Silva dos Reis — Matricula 195 — CPF:
558.090.909-82.
13.1.2 — Fiscal: Dayse Zampieri Martini Silveira — Matricula 607 - CPF —
018.673.199-00.
12.2 Enfatizamos que os envolvidos (gestor e fiscal) t€ém participado de cursos relativos a
gestdo e fiscalizagdo de contratos, possuindo conhecimentos para a devida ciéncia das
obriga¢oes durante a execu¢do contratual.

13. IMPACTO AMBIENTAL - inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

13.1 Durante a realizacdo das oficinas pode haver consumo de recursos naturais, como
agua e energia elétrica, especialmente nas atividades que envolvem uso de equipamentos
eletrdnicos, como computadores e instrumentos musicais. E importante adotar praticas de
uso eficiente de recursos e incentivar a conscientizagdo ambiental entre os participantes.
13.2. As oficinas podem gerar residuos diversos, como papéis, embalagens, materiais
descartaveis, entre outros. Para minimizar o impacto ambiental, € importante promover a
separagdo e destinacdo adequada dos residuos gerados, incentivando a reciclagem e a
reutilizacdo sempre que possivel.

13.3. As oficinas podem ser uma oportunidade para promover a educacdo ambiental entre

13
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0s participantes, abordando temas como conservacdo da natureza, uso sustentavel dos
recursos naturais, reciclagem, entre outros. E importante incluir atividades préticas e
discussdes sobre questdes ambientais relevantes durante as oficinas.

14. INDICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATACAO

I- Natureza da Contratacao:
[] Aquisi¢do de Bens Servigos Comuns [ Servicos Especiais
1I- Critério de Julgamento a ser adotado:
Menor Prego [ ] Maior Desconto (] Maior Lance [] Demais Casos
III- Forma Prevista de Apuracao:
Por Item (1 Global

VI- Indica¢ao de modalidade mais adequada ao objeto:

L] Dispensa de Licitagdo
L] Inexigibilidade

[] Contratagdo Direta

Pregéo
Licitagao (] Concorréncia

[1 Dialogo Competitivo

VII - Utilizacao de Procedimentos Auxiliares:

[ SRP — Sistema de Registro de Precos | [ Credenciamento/Chamamento Publico

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO AS SOLUCAO - CONCLUSAO
- inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

14.1 Considerando todas as informacdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar,
declara-se a viabilidade desta contratacao.

I- Responsaveis:

Tamboara-PR, 02 de outubro de 2024.

Francisca Sonia da Silva dos Reis Denise Lino Correia
Secretaria Municipal de Educagdo e Responsavel pela elaboracdo deste ETP —
Cultura Estudo Técnico Preliminar

II- Demais interessados:

Secretaria Municipal de Assisténcia

. Secretaria Municipal de Administracio
Social

14



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TAMBOARA
Praca Isabel Marcos Beltrame, n.° 2000 @& (44) 3460-1170
CEP 87760-000 - TAMBOARA - PARANA

76.978.519/0001-00

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico

Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos
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ANEXO |
MAPA DE RISCOS - MR - LEI 14.133/2021

O gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento, organizagéo e controle
dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratacdo, da
execucdo do objeto e da gestdo contratual.

Os riscos analisados foram organizados em duas categorias O Mapa de Gerenciamento de
Riscos deve conter a identificacdo e a analise dos principais riscos, consistindo na compreenséao da
natureza e determinacdo do nivel de risco, que corresponde a combinacdo do impacto e de suas
probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratagéo.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s
possiveis danos potenciais, as possiveis acdes preventivas e contingéncias, bem como a
identificacdo de responsaveis por acéo.

FASE DE ANALISE
Planejamento da Contratagdo [ Selec¢do do Fornecedor [1 Gestdo do Contrato
Risco 1 - Nao realizar ampla estimativa de mercado durante estudo técnico preliminar.
Probabilidade: Baixa L[] Média L] Alta
Impacto: [] Baixa [ Média Alta
Dano:

- Falta de referéncia; produto/servigo ndo atender aos resultados pretendidos; contratar com pregos divergentes
do praticado no mercado.

Acoes Preventivas: Responsavel
- Capacitar os servidores responsaveis por realizar ampla pesquisa de mercado.
- Realizar levantamento de contratacdes similares feitas por outros 6rgaos.
- Realizar levantamento em diversas fontes.
- Realizar estudo comparativo entre varias possibilidades identificadas. Equipe de Planejamento/
- Elaborar Estudo Técnico Preliminar robusto, que apresente estudo comparativo Gestao.
realizado.
Ac¢ao de Contingéncia: Responsavel
- Avaliar prego obtido na licitacdo em relacdo ao mercado. Caso ndo esteja no Departamento de
parametro de mercado, revogar processo € iniciar outro. Licitagdo/ Agente de
Contratacao

Risco 2 - Falhas ou erros na especificacio técnica.

Probabilidade: [l Baixa Média ] Alta

Impacto: [] Baixa (1 Média Alta

Dano:

- Comprometimento parcial ou total da finalidade da contratagio; aquisicdo de bens/servigos que ndo atendem
a necessidade.

Ac¢do Preventiva: Responsavel

- Designar pessoas especificas em cada secretaria para desenvolver esse trabalho.
- Capacitar os servidores designados para essa fungao.
- Consultar contrata¢des similares para elaborar o Estudo Técnico Preliminar.

Equipe de Planejamento/
Demandante.
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- Realizar revisao critica do Estudo Técnico Preliminar.

Acao de Contingéncia:

Responsavel

- Corrigir a especificagdo técnica
- Cancelar ou revogar a licitagdo e republicar edital

Departamento de
Licitagcao/ Agente de

Contratacao
Risco 3 - Estabelecimento de requisitos nao alinhados a real necessidade da contratacao.
Probabilidade: [] Baixa Média L] Alta
Impacto: [] Baixa (] Média Alta

Dano:

- Contratacdo ndo atender as necessidades da Secretaria; questionamento por parte dos licitantes; atraso na

contratacao.

Acao Preventiva:

Responsavel

- Envolver as Secretarias requisitantes em todas as etapas da contratagdo

- Justificar os requisitos definidos no Estudo Técnico Preliminar, tendo com base
o principio da motivagao.

- Definir todos os requisitos relevantes para o atendimento a necessidade da
contratagdo, de forma que seja possivel aferir, com a maior exatidao possivel, os

Equipe de Planejamento/

. h ~ Demandante.
pregos € os prazos inerentes a contratagao.
- Exigir os requisitos indispensaveis para o alcance dos beneficios pretendidos, a
fim de maximizar a competitividade
- Solicitar requisitos que estejam efetivamente de acordo com as areas finalisticas.
Acao de Contingéncia: Responsavel

- Caso os requisitos nao atendam as necessidades revogar o processo.

Departamento de
Licitacao/ Agente de

Contratagao
Risco 4 - Dimensionamento de produtos e servicos aquém ou além do necessario.
Probabilidade: Baixa L] Média L Alta
Impacto: (1 Baixa Média L Alta
Dano:
- Desperdicio de recursos financeiros
Acao Preventiva: Responsavel

- Fundamentar, no Estudo Técnico Preliminar, a origem que embasa os
quantitativos solicitados (memorial de calculo).

Equipe de Planejamento

Acao de Contingéncia: Responsavel
-Diagnosticar a falha no planejamento
-Redimensionar a necessidade de contratacao Administragao
-Realizar nova contratacdo para os bens e servigos
Risco 5 - Estabelecimento de prazo inexequivel
Probabilidade: Baixa ] Média L] Alta
Impacto: Baixa ] Média [ Alta

Dano:
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- Reducao da competitividade, redugdo da chance de contratar com precos melhores.

Acio Preventiva: Responsavel
- Estabelecer prazos de entrega razoavel no termo de referéncia - TR Departamento de
- Aprimorar a gestao de estoque de modo a realizar pedidos de forma planejada e | Licitagdo / Departamento
com prazos adequados. de Compras.
Acao de Contingéncia: Responsavel

- Verificar se houve sobrepreco
- Cancelar o processo e elaborar novo estipulando prazos razoaveis e exequiveis
- Realizar contratacdo direta por meio de dispensa eletronica para suprimento

Departamento de
Licitacao/ Agente de

momentaneo da necessidade caso seja necessario. Contratagao
FASE DE ANALISE
[] Planejamento da Contratagdo Selegdo do Fornecedor [J Gestao do Contrato
Risco 6 - Atraso ou suspensao no processo licitatorio em face de impugnacoes.
Probabilidade: (] Baixa Média L] Alta
Impacto: (] Baixa Média L] Alta
Dano:
- Atraso na contratacao ¢ retrabalho.

Acao Preventiva: Responsavel

-Elaboragdo do planejamento da contratagao consultando solucdes similares em
outros Orgaos.

-Elaborar Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia robusto que
apresentem estudo comparativo realizado

-Defini¢ao de Critério de selecao de fornecedores com respaldo na Equipe de Plancjamento/

. o .~ Demandante.
-Jurisprudéncia dos orgaos de controle
-Verificag¢ao do teor de impugnagdes e recursos em contratagoes similares
-Observar as recomendagoes da area juridica
-Revisar os documentos que compdem o instrumento convocatorio.
Acao de Contingéncia: Responsavel

-Alocacdo integral dos participantes na resposta e identificacdo das causas que
originaram a impugnagao que resultou suspensdo do processo licitatorio

-Acatar impugnacao, ajustar o Edital e republica-lo. Agente de Contratagiof

-Indeferir a impugnagdo, apresentar os motivos e dar sequéncia no Processo Equipe de apoio
licitatorio.
Risco 7 - Licitacao deserta ou fracassada.
Probabilidade: [] Baixa Média L1 Alta
Impacto: [] Baixa [ Média Alta

Dano:

- Impossibilidade de contratacdo; retrabalho em funcdo da necessidade de reavaliacdo dos critérios de
contratacdo; falta do bem ou servico no momento necessario a prestacdo dos servigos publicos.

Acao Preventiva: Responsavel
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- Divulgar amplamente a licitagao
- Proceder a ampla pesquisa de mercado para referenciar o preco
- Convalidar a especifica¢do técnica junto ao mercado

Departamento de
Licitagcao/ Agente de
Contratacao

Acao de Contingéncia:

Responsavel

- Revisar a pesquisa de preco

Departamento de

- Republicar o Edital Compras/ Agente de
- Realizar contratacao direta. Contratacao
Risco 8 - Recusa da vencedora em assinar o contrato.
Probabilidade: Baixa ] Média L] Alta
Impacto: [] Baixa (] Média Alta
Dano:
- Impossibilidade de contratacdo do bem ou servico; atraso na contratagao.
Acao Preventiva: Responsavel

- Exigir garantia para participacao da licitante
- Prever no Edital a aplicacdo de sancdes em caso de ndo assinatura do contrato.

Demandante/ Equipe de
Planejamento

Acao de Contingéncia:

Responsavel

- Seguir os tramites de convocagao de remanescentes.
- Aplicar sancdes previstas no edital

Agente de Contratacdo/
Gestor e Fiscal

Risco 9 - Proposta do Pregao com valor superior ao estimado.

Probabilidade: Baixa 1 Média [ Alta
Impacto: (1 Baixa Média L Alta
Dano:
- Licitagao fracassada.
Acao Preventiva: Responsavel

- Aprimorar a pesquisa de prego para buscar a formagdo de parametro, condizente
com os praticados no mercado, por meio de ampla pesquisa de mercado.

Departamento de
Compras

Ac¢ao de Contingéncia:

Responsavel

- Desclassificar empresa em caso de proposta acima do valor

- Negociar valor com as licitantes

- Analisar a participacdo e disputa de lances do pregdo e avaliar a viabilidade do
melhor valor obtido em relagdo ao maximo valor aceitado.

Agente de Contratagao/
Pregoeiro.

Risco 10 - Proposta do Pregao com valor muito inferior ao do mercado.

Probabilidade: [] Baixa Média L1 Alta
Impacto: [] Baixa Média L] Alta
Dano:
- Licitagao fracassada.
Ac¢do Preventiva: Responsavel

- Acompanhamento das apresentacdes de propostas.

Agente de Contratagao/
Pregoeiro.
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- Avaliagdo da proposta vencedora em relagdo aos precos praticados no mercado
para o produto ofertado, caso esteja inexequivel, desclassificar e adjudicar ao
proximo classificado.

Acao de Contingéncia:

Responsavel

- Desclassificar a empresa, com base em inexequibilidade comprovada no

Agente de Contratagao/

mercado. Pregoeiro.
Risco 11 - Apresentacio do Recurso.
Probabilidade: [] Baixa Média L] Alta
Impacto: [] Baixa (] Média Alta
Dano:
- Atraso na contratacdo
Acao Preventiva: Responsavel

-Avaliar processos anteriores para 0 mesmo objeto, para se precaver em situacoes
ocorridas

-Elaborar adequada instrucao processual e orientar o pessoal envolvido em sua
implantacao.

-Capacitar servidores para realizar boa condugdo do certame.

-Realizar boa conducao do certame.

Agente de Contratacdo/
Departamento de
Licitagao/ Gestao.

Acao de Contingéncia:

Responsavel

- Reabrir o certame, com aproveitamento de todos os atos ndo comprometidos.

Agente de Contratagdo.

FASE DE ANALISE

[ ] Planejamento da Contratagao [ Selec¢do do Fornecedor

Gestio do Contrato

Risco 12 - Atraso no inicio do contrato

Probabilidade: Baixa [ Média [J Alta
Impacto: (1 Baixa Média L Alta
Dano:
- Atraso no fornecimento/disponibilizagdo do bem ou servigo.
Acao Preventiva: Responsavel
- Designar e capacitar fiscais e gestores de contratos em cada secretaria, para
exercicio dessas atribui¢des.
- Comunicar e Encaminhar copia do contrato/ata de registro de precos ao fiscal e
o gestor do contrato, a partir da assinatura do pacto. Gestao/ Administragao.
- Acompanhar e cobrar da empresa o cumprimento integral do contrato.
- Executar a aplicag@o das penalidades cabiveis por inexecugao parcial ou total do
contrato.
Acao de Contingéncia: Responsavel

- Executar as penalidades definidas no Edital e Contrato/Ata de Registro de pregos.
- Persistindo a situagdo, abrir processo contra o contratado e seguir os tramites de
convocacdo de remanescentes.

Gestor e Fiscal

Risco 13 - Falta de Pessoal para a fiscalizacio e Gestiao do contrato
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Probabilidade: ] Baixa Média ] Alta
Impacto: (] Baixa 1 Média Alta

Dano:

- Atraso nas entregas; entrega de produtos divergentes do previsto em contrato; entrega de quantidades

inferiores a solicitada.

Acio Preventiva: Responsavel
- Selecionar servidores efetivos ja pertencentes ao quadro para realizar essa
fltgfzili%i(;r servidores para exercicio dessa atividade Gestdo/ Administragao.
- Manter substitutos, recrutar e capacitar novos integrantes
Acao de Contingéncia: Responsavel
- Redistribuicao de atividades entre servidores e priorizagao de demanda. Gestao/ Administracao.
Risco 14 - Qualificacao insuficiente dos fiscais do contrato
Probabilidade: Baixa (1 Média L] Alta
Impacto: (] Baixa (1 Média Alta

Dano:

- Recebimento de produtos divergentes do contratado; recebimento de produtos em desacordo com o prazo
contratado; desconhecimento das atribui¢oes; desconhecimento das medidas de fiscalizagdo e san¢ao; reiterada

inadimpléncia de contratados.

Acao Preventiva: Responsavel
- Selecionar servidores que possuam habilidades para essa tarefa. ~ . ~
: . - . Gestao/ Administragao.
- Promover treinamento aos servidores que serdo designados e de alguns Suplentes.
Ac¢ao de Contingéncia: Responsavel
- Promover treinamento dos servidores que ja estdo designados. Gestao/ Administragdo.

Risco 15 - Descumprimento de clausulas contratuais por parte da contratada.

Probabilidade: [] Baixa Média [J Alta
Impacto: (] Baixa (1 Média Alta
Dano:
- Transtornos na entrega de bens ou servigos; prejuizo na prestacao dos servigos publicos.
Acao Preventiva: Responsavel

- Prever penalidades no Termo de Referéncia, por descumprimento de clausulas
contratuais.

Gestao/ Departamento de

- Realizar reunido inicial com os contratados para alinhar as obrigacdes das partes Licitagado
- Aplicar Sang¢des previstas em contrato
Acao de Contingéncia: Responsavel

- Definir claramente as obriga¢des e responsabilidades da contratada, incluindo
prazos, padrdes de qualidade e critérios de desempenho.

- Implementar um sistema de acompanhamento e fiscalizacdo para garantir que a
contratada cumpra com suas obrigagdes. Designar um responsavel pela
fiscalizag¢do contratual.

Administragao/ Gestor e
Fiscal
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- Incluir no contrato cldusulas de penalidades e multas para o caso de
descumprimento das obrigacdes. Estabelecer acordos de performance que
especifiquem as consequéncias para ndo atendimento aos padrdes acordados.

- Desenvolver um plano de acdo corretiva para lidar com o descumprimento. Este
plano deve incluir medidas a serem tomadas para resolver o problema e evitar sua
reincidéncia.

- Exigir garantias ou seguros que possam cobrir perdas ou danos resultantes do
descumprimento das clausulas contratuais.

Risco 16 - Inadimpléncia fiscal e tributaria pela contratada.

Probabilidade: Baixa ] Média ] Alta

Impacto: [] Baixa Média L] Alta

Dano:

- Irregularidade da contratada; Potencial criagdo de passivo trabalhista

Acao Preventiva: Responsavel

- Definir no Termo de Referéncia o momento de apresentacao de documentagao de
regularidade. Departamento de
- Fiscalizar a regularidade da contratada durante a execucao do contrato, por Licitagao/ Gestor e Fiscal
meio de atualizagdo periddica de cadastro.

Acao de Contingéncia: Responsavel
- Suspensao do pagamento até a regularizacao fiscal
- Retenc¢ao de valores devidos a contratada e pagamento direto — para cumprimento Departamento
de eventuais obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndo satisfeitas Financeiro/ Juridico

- Abertura de Processo sancionatério

Risco 17 - Baixa qualificacido técnica dos profissionais da empresa para execucao do contrato, ou baixa
qualidade dos itens fornecidos.

Probabilidade: ] Baixa Média ] Alta

Impacto: (1 Baixa (1 Média X Alta

Dano:

- Nao atendimento dos bens ou servicos de acordo com as necessidades.

Ac¢do Preventiva: Responsavel
- Exigir experiéncia profissional, ou qualidade minima de referéncia. Demandante
Acao de Contingéncia: Responsavel

- Solicitagao de substitui¢do dos profissionais ou dos itens.

- Aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia Gestor e Fiscal

I- Responsaveis:

Tamboara-PR, 02 de outubro de 2024.
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ANEXO II
ESTIMATIVA DE PRECOS COM MAPA COMPARATIVO
SECRETARIA DEMANDANTE:
Formula
FONTES:
Adotada
B de P Fornecedores
ancos de Precos L.
.2 | 8 Média
S 3 s @ - Aritmética
N & & E 8 2] 8 H £
% "g [-» g 7 e g § O = s g‘ Valor
[<5) E = L = — 5 & [ = 2 =}
-~ . o~ s . = o o) o - o = = © &}
2|8 Descricao 2 El e8| 8z | & 28| 8| ol |~ ¢ .éﬂ s_| 3 | <g|2E|VE = Total
o S| 9 > O S| 5 O . £ 23 S o = g ’
S| ElEz | fE |8\ 2|22 | a|E|5|2| 2| 20|26 26| =5
S|EE|22|S|2|5|2| 2|81 5|82 280 3|39 E&
= = O ) &) & = S = o © o © o ¢ N
- = = - = -l P i < o @ ] D O Q O QO [ o=
— = o— = = o= s = = = > =
= ()] =1 < —_ = | = z - E —_ E - E
= | o A E £ £ g | 88| 85| 838 =,
5 £ SR | RE|RE| =2
£ =
OFICINA DE DANCA: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE DANCA COM ESTILOS - ° © =~ g
E MODALIDADES DIVERSOS, INCLUINDO BALLET. A - = | - 1 S ] - 2 - - - - =
CONTRATADA DEVERA FORNECER PROFISSIONAL PARA = PO N NS AR RS S = X X PN
I 1| prestar os servicos DE Forma prEseNciaL | MES | 121] = 5 IS SIS 2 = = = ® ~
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS SEMANAIS TODAS AS : o :
N . — — — >
SEMANAS DO MES, NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E A Q
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS,
CONFORME DEMANDA DA INSTITUICAO DE ENSINO.
OFICINA DE MUSICA: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE MUSICA COM ESTILOS - _ - - . 2
E INSTRUMENTOS DIVERSOS. A CONTRATADA DEVERA - = | - = S| | | - 3 - - - 3 Iy
FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS . N S SISl Q=S S Pocs = = = -« ®©
2 1 | DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO 8 (ortoy | MES | 12 N ] N R ERSEERI R RN R RS ) N N N ®© =
. S E S| =|8| =% 2 S S S g S
HORAS SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES, NOS =~ 2 :
\ 5 > — — — — [
PERIODOS: MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA A Q
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.
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OFICINA DE ARTESANATO: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE ARTESANATO COM
ESTILOS E INSTRUMENTOS DIVERSOS. A CONTRATADA
DEVERA FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO 8§
(OITO) HORAS SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES,
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

i

1.600,00

i

i

111

1.599,68

1111

1.548,80

I

I

I

1111

1"

"

1"

1.582,83

18.993,96

OFICINA DE ARTES PLASTICAS: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PARA MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE ARTES
PLASTICAS COM TECNICAS E TIPOS DE ARTE DIVERSOS.
A CONTRATADA DEVERA FORNECER PROFISSIONAL
PARA PRESTAR OS SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS SEMANAIS, TODAS
AS SEMANAS DO MES, NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS,
CONFORME DEMANDA DA INSTITUICAO DE ENSINO.

12

I

1.919,68

I

I

1

1.536,00

11

11

I

I

I

11

1"

1"

1"

1.727,84

20.734,08

OFICINA DE LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL:
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS PARA MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE
LEITURA E PRODUGCAO TEXTUAL COM PRATICAS
PEDAGOGICAS DIVERSAS E INTERLIGADAS AO
CURRICULO ESCOLAR PROMOVENDO (6]
DESENVOLVIMENTO DELEITURA E  PRODUGAO
TEXTUAL JUNTO AOS ALUNOS. A CONTRATADA DEVERA
FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS
DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO 8 (OITO)
HORAS SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES, NOS
PERIODOS: MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

I

1

I

I

1

1

1.488,00

1

1

1

1

1

1

1

1

1.488,00

17.856,00

OFICINA DE LINGUA PORTUGUESA: PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PARA MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE LINGUA
PORTUGUESA COM PRATICAS PEDAGOGICAS DIVERSAS
E INTERLIGADAS AO CURRICULO ESCOLAR QUE
AJUDEM NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS. A CONTRATADA DEVERA FORNECER
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS DE FORMA
PRESENCIAL COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES, NOS
PERIODOS: MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

12

1

"

1

1

"

1

1.041,79

1

1

I

I

"

I

I

I

1.041,79

12.501,48
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OFICINA DE MATEMATICA: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE MATEMATICA COM
PRATICAS PEDAGOGICAS DIVERSAS E INTERLIGADAS = Q
AO CURRICULO ESCOLAR QUE AJUDEM NO PROCESSO - - < | = Sﬁ === 8h ~ - - v ;
ENSINO-APRENDIZAGEM DOS ALUNOS. A CONTRATADA . < = T ||| S < I I N
7 1| DEVERA FORNECER PROFISSIONAL PARA PRESTAR os | MES | 12 = T (T3 ||| S = = = S o
SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL COMPREENDENDO § = R d <
(OITO) HORAS SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES, N N
NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.
OFICINA DE ARTES CENICAS: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE ARTES CENICAS COM
TECNICAS DE ATUAGCAO E PRODUCAO TEATRAL, QUE =
AJUDEM NO DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO, = S 7 =
EMOCIONAL, CRIATIVIDADE E AUTOCONFIANGA DOS = A = || | = N O S B S - = = = S 9
8 1 | ALUNOS.A  CONTRATADA DEVERA  FORNECER | MES | 12 = A (ISR I T = N N < E g
PROFISSIONAL PARA PRESTAR OS SERVICOS DE FORMA < N S IS N S A e NS NS N —~ = = = o~ N
PRESENCIAL COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS N N ' T~
SEMANAIS, TODAS AS SEMANAS DO MES, NOS a
PERIODOS: MATUTINO (4H) E VESPERTINO (4H) PARA
ATENDIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME DEMANDA DA
INSTITUICAO DE ENSINO.
OFICINA DE XADREZ: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS E PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA
MINISTRAR 01 (UMA) OFICINA DE XADREZ COM
TECNICAS E REGRAS BASICAS, QUE AJUDEM NO 0
DESENVOLVIMENTO O RACIOCINIO LOGICO E O NiVEL = 2 g =
DE CONCENTRAGAO DOS ESTUDANTES, CONTRIBUINDO = A S| x| - =] = Vx| x| - = = = - 3
9 1 | PARA O APRENDIZADO EM SALA DE AULA.A | MES | 12 = < T (I = < < < g ﬁ
CONTRATADA DEVERA FORNECER PROFISSIONAL PARA = N T T T e == = = = = — <
PRESTAR OS SERVICOS DE FORMA PRESENCIAL — — — o]
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS SEMANAIS, TODAS
AS SEMANAS DO MES, NOS PERIODOS: MATUTINO (4H) E
VESPERTINO (4H) PARA ATENDIMENTO DOS ALUNOS,
CONFORME DEMANDA DA INSTITUICAO DE ENSINO.
Analise de Calculo: Sim | Nao | Justificativa: Os itens 04, 05, 06, 07, 08 e 09, ndo foram cotados por no minimo
Todos os valores foram considerados para o calculo da estimativa final? X 3 fon'tes d~e COtaQa(?' . Entende-se queA pela espemﬁ(:ldad‘e do ObJ_etO e’ pela
quantifica¢do necessaria quanto aos parametros, restou parcialmente infrutifera a
Houve exclusio dos valores excessivamente elevados e/ou inexequiveis? X pesquisa

*Valores tachados foram desconsiderados da apuragao.

Tamboara-PR, 02 de outubro de 2024.
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