DISPENSA DE LICITACAO
N°003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 122026

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

1. PREAMBULO:
O Municipio de Sao Jorge D’Oeste, Estado do Parana, inscrito no CNP]J n°
76.995.380/0001-03, leva ao conhecimento dos interessados a realizagdo do
seguinte processo administrativo de DISPENSA DE LICITACAO:
| - Base Legal:
a) Lein®14.133/2021, art. 75, VIII;
Il - Processo Administrativo n° 012/2026.

2.  OBJETO:
OBJETO: Contratacao Direta por Dispensa de licitacio, fundamentada no

inciso VIII do Art. 75 da Lei n® 14.133 /2021, para contrata¢cao de empresa: VIZIMED
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA, inscrita no CNP]J] sob o n®
08.678.742/0001-82, localizada a Av. Dedi Barrichello Montagner, n? 430, sala 1,
centro, CEP 85.660-000, Dois Vizinhos/PR, especializada na prestacao de servicos e
elaboracao de documentos em medicina e seguranca do trabalho, para a tender as
demandas impostas pelo Termo de Ajustamento de Conduta - TAC N¢ 44/2023,
firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria do Trabalho da 92
Regido, pela Administracido Publico do municipio de Sao Jorge D’Oeste/PR.

3. VALOR DA CONTRATACAO:
3.1.Valor do objeto:

VIZIMED SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Lote | Item Produto/Servigo Unidade | Qtde. | Preco | Preco total

1 1 [LAUDOS TECNICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO| UN 1,00 | 9.200,00 9.200,00
- TAC N2 44/2023 (1 UN) - PGR (Programa de
Gerenciamento de Residuos) E um conjunto de
procedimentos, técnicas de gestdo, métodos de
avaliacdo, registros e controles de monitoramento e
avaliagdo de riscos que devem ser seguidos e
adotados pela empresa com o objetivo de prevencio
de acidentes de trabalho, contemplandos os riscos
ocupacionais e suas respectivas medidas de
prevencao, conforme publicacdo da portaria MTB N2
3.214, de 08 de junho de 1978 e alterado pela
portaria MTP N2 4.219, de 20 de Dezembro de 2022.

(1 UN) - LTCAT (Laudo Técnico das Condig¢des do




Ambiente de Trabalho);
(1 UN) - LIT (Laudo de Insalubridade);
(1 UN) - LTP (Laudo de Periculosidade);

(1 UN) - PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), conforme Norma
Regulamentadora. NR-7 da Secretaria de Seguiranga
e Saude Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual. Analise dos riscos,
diagnéstico dos possiveis danos ocupacionais e
definicdo dos exames necessarios para efetiva
monitorizacdo da saude dos trabalhadores. O
PCMSO devera obedecer um planejamento em que
estejam previstas as acdes de saide a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto
de relatdrio anual.

(1 UN) - Avaliagbes Quantitativas dos agentes
quimicos: Monéxido de carbono; Poeira Respiravel;
e Avaliacdo Quantitativa de Ruido.

(1 UN) - SOFTWARE: Os documentos mencionados
serdo apresentados de forma impressa e digital,
através de Software Integrado especializado em
gestio em Saude e Seguranca Ocupacional dos
servidores. O Software sera apresentado em versio
WEB, comportando capacidade para gerenciar as
seguintes informagdes: PGR — Programa de
Gerenciamento de Residuos; PCMSO — Programa
de Controle Médico de Saide Ocupacional; LTCAT -
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho; ASOs - Atestados de Satde Ocupacional;
Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automatico de
PPP (PerfilProfissiografico Previdenciario);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT,
armazenando oS registros Administrativos,
Ambientais e Bioldgicos; Visualizagdo online,
através da internet, dos documentos PGR, PCMSO,
LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servico; Gerar
relatérios, em tempo real, de exames
complementares por fung¢io, de EPI por funcdo, de
funcées ou cargos insalubres e/on periculosos,
controle de absenteismo, entre outros relatorios
inerentes a gestdo de salde e seguranga
ocupacional; Emitir o relatério anual do PCMSO;
Inserir informacgdes relativas a treinamentos e
palestras de saude e seguranga ocupacional (nome
do treinamento, carga horaria, instrutor, etc);

Proporcionar interatividade com o usuario atraves
de 'usuario' e 'senha' online através da internet;
Gerar arquivos de exportacao de dados,




compativeis com as exigéncias do ESocial(*),
pertinentes a Saude e Seguranca do Trabalho,
atendendo as tabelas: S- 1060,52210,S5-2220,S-
2230,S-2240e.52241(E-Social:

Conforme Decreto n°® 8373, de 11/12/2014, que
institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e-
Social). A instalacdo e treinamento dos usuarios do
Sistema Eletronico de Gestdo de Sadde e Seguranca
Ocupacional serd de responsabilidade da
contratada.

Alem disso o envio dos eventos obrigatdrios ficara
de responsabilidade da empresa responsavel pelo
software, encaminhando o comprovante do envio
das informacgdes junto a prefeitura municipal Do
Municipio para o setor de RH.

1 2 |TREINAMENTO NR-12. - TAC N2 44/2023] UN 10,00 350,00 3.500,00
Treinamento NR-12 ( Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos)

TOTAL.......ccoevuunee 12.700,00

O valor total sera de R$ 12.700,00 (doze mil e setecentos reais).

4. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade ptblica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, ptblicos ou particulares, e somente para aquisi¢do dos
bens necessdrios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo mdximo de 1 (um)
ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a
prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa jd contratada
com base no disposto neste inciso;

5.JUSTIFICATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:
Justificativa de necessidade:

A contratacdo dos servicos na drea de seguranca e medicina do trabalho faz-se
necessaria para atualizagdo dos programas de prevencdo de acidentes e sadde
ocupacional dos trabalhados de organizacdes de catadores e catadoras de materiais
reciclaveis, sejam por associacdes e cooperativa, como forma de estimulo e auxilio na



continuidade e ampliacdo deste trabalho relevante e retorno significativo no aspecto
econdmico social.

A contratacdo do servigo motiva-se também, pela relevancia, em seu aspecto fatico e
juridico, da matéria Seguranga e Satde Ocupacional envolvendo os agentes vinculados a
Prefeitura Municipal.

Considerando que as relagbes de trabalho sdo orientadas pelas Normas
Regulamentadoras -NRs, nas areas da Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho,
identificou-se a necessidade e a obrigatoriedade de adequacgdo e incorporagdo deste
conteudo normativo na Administragdo Publica Municipal.

A presente contratagdo visa a melhoria da qualidade de vida laboral dos
trabalhadores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizagdo de
riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Administragdo
Publica Municipal, de acordo com as caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia e
demais anexos.

Diante do exposto, e considerando que o municipio ndo possui equipe médica
especializada propria, a contratacao encontra-se justificada, visto que os servigos sdo
necessarios e imprescindiveis por esta Administracao Municipal.

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) n® 44/2023, firmado
entre este Municipio e o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho da 92
Regido, o qual impde obrigacdes especificas ao ente municipal, e que o descumprimento
injustificado de quaisquer cladusulas ou subitens do referido TAC sujeita o Municipio a
aplicacdo de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por item descumprido,
devidamente atualizada pelo INPC, é imperativo que Administragdio Municipal
providencia a contratagdo de empresa capacitada e competente para a emissdo dos
Laudos Técnicos relativos a Seguranca do Trabalho, que atendam o TAC n® 44 /2023.

Considerando os prazos exiguos estabelecidos no ajuste, cujo termo final para
cumprimento das obrigacdes é o més de janeiro do corrente ano, solicita-se com maxima
urgéncia, a abertura de processo licitatério destinado ao atendimento das cldusulas
atualmente pendentes do TAC, com o objetivo de assegurar o cumprimento das
obrigacdes legais assumidas pelo Municipio, evitar san¢des administrativas e judiciais e
garantir condicoes adequadas de trabalho, seguranca e gestao de residuos solidos.

6. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes do presente contrato correrdao por conta dos
seguintes recursos e Dotagdes Orcamentarias:

Dotagdes
Exercicio|Conta da Funcional programatica Fonte de| Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso despesa
despesa
2026 2510 09.001.20.606.0016.2033 0 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
2026 2520 09.001.20.606.0016.2033 504 | 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio
2026 2780 09.002.18.541.0016.2037 0 3.3.90.39.99.99 Do Exercicio




7. HABILITACAO E QUALIFICA(,‘AO MINIMA NECESSARIA:
PESSOA JURIDICA:

a) Regularidade com a Fazenda Federal;

b) Regularidade com o FGTS

c) Regularidade com a Justi¢a do Trabalho;

d) Cartdo CNPJ da empresa contratada;

e) Regularidade com a Fazenda Estadual;

8.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

Define-se e opta-se pela empresa: VIZIMED SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA. CNPJ N2. 08.678.742/0001-82, com sede na AV DEDI
BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CEP: 85660000 - BAIRRO: CENTRO SUL
CIDADE/UF: Dois Vizinhos/PR, se dara por DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do
inciso VIII do art. 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Para fins de garantir a ampla publicidade, este ato que autoriza a dispensa de
licitacdo, junto com os demais documentos mencionados neste documento, sera
divulgado:

Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP, a partir da ado¢ao pelo Municipio
(art. 176,111 c/c p. 4. da Lei n® 14.133/2021);

| - Pagina do Municipio de Sao Jorge D’Oeste;

Il - Diario Oficial dos Municipios - AMP;

Il Editora Jornal de Beltrao.

9.2. As questdes decorrentes das previsdes desta contratacdo que nao possam ser
dirimidas administrativamente serao processadas e julgadas no Foro da
Comarca Sao Jodo, Estado do Parana, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Sao Jorge D’Oeste - Pr, 27/01/2026

GELSON COELHO DO ROSARIO
PREFEITO



TERMO DE HOMOLOGACAO
Licitacao Modalidade: Dispensa N2 003/2026

Objeto:

Contratacdo Direta por Dispensa de licitacdao, fundamentada no inciso VIII do Art.
75 da Lei n? 14.133/2021, para contrataciao de empresa: VIZIMED SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO LTDA, inscrita no CNP]J sob o n® 08.678.742/0001-82,
localizada a Av. Dedi Barrichello Montagner, n? 430, sala 1, centro, CEP 85.660-
000, Dois Vizinhos/PR, especializada na prestacdo de servicos e elaboracao de
documentos em medicina e seguranca do trabalho, para a tender as demandas
impostas pelo Termo de Ajustamento de Conduta - TAC N2 44 /2023, firmado junto
ao Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria do Trabalho da 92 Regido, pela
Administracao Puablico do municipio de Sao Jorge D’Oeste/PR.

Em cumprimento ao disposto no art. 75, inciso III, da Lei 14.133 /2021, torna publico o
resultado da Dispensa de licitacao em epigrafe:
O valor total serd de R$ 12.700,00 (doze mil e setecentos reais).

Homologo a presente Dispensa de Licitagao.
Sao Jorge D’Oeste - Pr, 27/01/2026

GELSON COELHO DO ROSARIO
PREFEITO



