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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE: 41/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 181/2026
MEMORANDO ELETRONICO: 5.359/2026

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

[l - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagéo:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher
e Direitos Humanos, com sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro S&o Miguel, CEP 85.560-00,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor
Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n° 009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR.

CONTRATADA: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
59.048.127/0001-23, com sede na Rua Herculano Nunes Teixeira, n° 105, Bairro Budag, no municipio de Rio
do Sul — Santa Catarina, CEP: 89.165-478, neste ato representada legalmente pelo Senhor Thiago Augusto
Mercado, portador do CPF n°® 090.536.759-65 e do RG 4.931.665 SSP-SC.

DO OBJETO

Capacitagdo de Servidor para fortalecer a compreensdo e a aplicagdo dos processos de referéncia e
contrarreferéncia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), qualificando a articulagéo entre
os servigos da Protegédo Social Basica e da Protegdo Social Especial, especialmente entre CRAS, CREAS,
PAIF e PAEFI, no ambito da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos.

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 1.470,00 (um mil quatrocentos e setenta reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO
O contrato tera vigéncia de 3 (irés) meses, contados da data de assinatura do Contrato.

FONTE DE RECURSOS

A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e
Direitos Humanos.

Gestao/Unidade: 8.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL — FMAS

Fonte de Recursos: 636 CUSTEIO APAE - FLAVIO ARNS

Programa de Trabalho: 0824500082.043 - Bloco da Protecéo Social Basica

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Desdobrado: 3142 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: Nao se aplica
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DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de capacitagdo destinada aos
profissionais, trabalhadores e gestores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS justifica-se pela
necessidade de promover o aperfeicoamento dos processos de trabalho e fortalecer a articulagéo da rede
socioassistencial, especialmente no que se refere aos processos de referéncia e contrarreferéncia entre os
servigos, programas, projetos, beneficios e equipamentos da politica de assisténcia social.

Os processos de referéncia e contrarreferéncia constituem instrumentos fundamentais para a
organizagéao dos fluxos de atendimento e para a articulagdo entre os diferentes servigos e niveis de protegao
social, contribuindo para assegurar a continuidade, a complementaridade e a integralidade das agbes
desenvolvidas junto as familias e individuos atendidos pelo SUAS.

No ambito da execugdo cotidiana da politica de assisténcia social, verifica-se a necessidade de
qualificar a compreensdo dos profissionais e gestores quanto as atribuicbes, competéncias e
responsabilidades dos diferentes servicos e equipamentos, bem como quanto aos procedimentos de
encaminhamento, acompanhamento, comunicagdo e retorno das demandas. Tais aspectos sao
especialmente relevantes na articulagdo entre a Prote¢cdo Social Basica e a Protegdo Social Especial,
abrangendo, entre outros, os servigos ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —- CREAS, bem como o Servigo de Protegcao
e Atendimento Integral a Familia — PAIF e o Servigco de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI.

A inexisténcia ou fragilidade de fluxos de atendimento e comunicagao claramente definidos pode
ocasionar dificuldades na articulagdo entre os servigos, sobreposicdo de acgdes, encaminhamentos
inadequados, fragmentacao das intervencgodes, descontinuidade dos acompanhamentos e indefinicdo quanto
as responsabilidades de cada unidade. Essas situagbes podem comprometer a organizagéo do trabalho e a
efetividade das respostas ofertadas as familias e aos individuos em situagao de vulnerabilidade social, risco
social ou com direitos violados.

Nesse contexto, a capacitagdo proposta tem por finalidade qualificar os profissionais e gestores do
SUAS para a compreensao e aplicagdo dos processos de referéncia e contrarreferéncia, proporcionando
conhecimentos técnicos e instrumentos que contribuam para o aprimoramento dos fluxos de atendimento, da
comunicagao entre os servigos e da articulagao entre os diferentes niveis de protecéo social.

A formagao devera abordar, de forma tedrico-pratica, os papéis, atribuicbes e competéncias dos
servigos e equipamentos envolvidos, os procedimentos de encaminhamento e acompanhamento, a definicao
de responsabilidades, os mecanismos de comunicagao entre as equipes e a construgdo ou aprimoramento
dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia, considerando as normativas e diretrizes do SUAS e as
especificidades da realidade municipal.

A contratagdo de empresa especializada mostra-se adequada diante da necessidade de oferta de
capacitacdo com conteudo técnico especifico, metodologia compativel com a realidade dos trabalhadores e
gestores e abordagem orientada a qualificagao dos processos de trabalho. A agéo formativa devera favorecer
a reflexdo sobre as praticas desenvolvidas no territério e possibilitar a constru¢do de estratégias aplicaveis
ao cotidiano dos servigos socioassistenciais.

Como resultados esperados, pretende-se promover maior clareza quanto as atribuicbes e
responsabilidades dos servigos e equipamentos; aprimorar a comunicagao e a articulagao entre as equipes;
qualificar os encaminhamentos e acompanhamentos realizados; fortalecer os processos de referéncia e
contrarreferéncia; e contribuir para a construcdo ou aperfeicoamento dos fluxos de atendimento da rede
socioassistencial.
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A capacitagéo devera, ainda, contribuir para o fortalecimento de uma atuagao integrada, articulada e
interdisciplinar, favorecendo a continuidade do acompanhamento e evitando a fragmentagdo das agdes
desenvolvidas junto aos usuarios. Dessa forma, espera-se ampliar a capacidade de resposta dos servigos as
demandas identificadas nos territérios e aprimorar a qualidade da oferta socioassistencial.

Assim, a contratagdo constitui medida de aperfeigoamento da gestdo e da execugao da politica de
assisténcia social no ambito municipal, estando alinhada & necessidade de educagdo permanente e
qualificagédo dos trabalhadores e gestores do SUAS, bem como ao fortalecimento da rede socioassistencial e
a melhoria dos processos de trabalho e da oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Com base no disposto no Art. 74, da Lei 14.133/2021:

E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[...]

lll - para contratagcdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao.

[

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Justifica-se, portanto, a contratagcdo da empresa HORUS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA, com CNPJ: 59.048.127/0001-23 em razao de sua longa experiéncia de atuagcdo na area, com
apresentacao de atestado de capacidade técnica, bem como da qualificagédo técnica do profissional indicado
para a execugao da capacitagao, conforme demonstrado nos Curriculum apresentado.

Chopinzinho-PR, 05 de outubro de 2026.

Neide Maria Gasparetto Pasqualli
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos

DA AUTORIZAGAO/RATIFICAGAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto & necessidade do objeto e a avaliagdo das solugdes
disponiveis no mercado, concluindo-se pela viabilidade da contratagao.

Considerando que o processo € instruido com os documentos relacionados no art. 72 da Lei n. ® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Considerando os pareceres favoraveis a contratagdo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas
respectivas ressalvas.

AUTORIZO a contratagao direta a que se refere o presente termo.
Chopinzinho-PR, 05 de outubro de 2026.

Alvaro Denis Ceni Scolaro
Prefeito
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