MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Contratagao de instituicdo especializada para a prestacdao de servicos de acolhimento
institucional de longa permanéncia, servico de residéncia inclusiva, servico residencial
terapéutico em saude mental e acolhimento terapéutico de pessoas com dependéncia

guimica, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

LOTE | ITEM

Q1D

UN

CcoD.
PMCV

DESCRICAO

VALOR MAXIMO
UNITARIO R$

VALOR TOTAL
ESTIMADO R$

60,00

UN

25753

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA
(FEMININO E MASCULINO) - ACOLHIMENTO GRAU
DE DEPENDENCIA | IDOSOS INDEPENDENTES,
MESMO QUE REQUEIRAM uso DE
EQUIPAMENTOS DE AUTO-AJUDA.

6.094,23

365.653,80

60,00

UN

25754

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA
(FEMININO E MASCULINO) - ACOLHIMENTO GRAU
DE DEPENDENCIA Il IDOSOS COM DEPENDENCIA
EM ATE TRES ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO
PARA A VIDA DIARIA TAIS COMO: ALIMENTAGAO,
MOBILIDADE, HIGIENE, SEM
COMPROMETIMENTO COGNITIVO OU COM
ALTERAGAO COGNITIVA CONTROLADA

6.423,10

385.386,00

36,00

UN

25755

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA
(FEMININO E MASCULINO) - ACOLHIMENTO GRAU
DE DEPENDENCIA IIl IDOSOS COM DEPENDENCIA
QUE REQUEIRAM ASSISTENCIA EM TODAS AS
ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA
DIARIA E/OU COM COMPROMETIMENTO
COGNITIVO.

6.813,54

245.287,44

VALOR TOTAL DO LOTE 01

R$ 996.327,24

*Itens 01 e 02 - estimativa de 5 pacientes X 12 meses = 60.
*Item 03 - estimativa de 3 pacientes X 12 meses = 36.

LOTE | ITEM

QTD

UN

CcoD.
PMCV

DESCRIGCAO

VALOR MAXIMO
UNITARIO R$

VALOR TOTAL
ESTIMADO R$

36,00

UN

25756

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM
RESIDENCIA INCLUSIVA (FEMININO E
MASCULINO) ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA COM DEPENDENCIA LEVE GRAU |
PESSOA REALIZA A MAIOR PARTE DAS ATIVIDADES
DE AUTOCUIDADO SOZINHA, NECESSITANDO
APENAS DE SUPERVISAO OU APOIO EVENTUAL.

6.897,50

248.310,00

36,00

UN

25757

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM
RESIDENCIA INCLUSIVA (FEMININO E
MASCULINO) ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA COM DEPENDENCIA MODERADA
GRAU Il PESSOA NECESSITA AUXILIO FREQUENTE
PARA ALGUMAS ATIVIDADES DE VIDA DIARIA,
COMO  HIGIENE PESSOAL, ALIMENTAGAO,
LOCOMOGAO OU ORGANIZAGCAO DA ROTINA.

7.291,28

262.486,08

36,00

UN

25758

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA EM
RESIDENCIA INCLUSIVA (FEMININO E
MASCULINO) ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM

7.988,06

287.570,16
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

DEFICIENCIA COM DEPENDENCIA SEVERA GRAU II
PESSOA  NECESSITA  AUXILIO INTEGRAL E
CONTINUO PARA A MAIORIA OU TODAS AS
ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO E VIDA DIARIA,
PODENDO DEMANDAR APOIO PERMANENTE.

VALOR TOTAL DO LOTE 02

RS 798.366,24

*Itens 01, 02 e 03 - estimativa de 3 pacientes X 12 meses = 36.

LOTE | ITEM QTD

UN

CcobD.
PMCV

DESCRICAO

VALOR MAXIMO
UNITARIO RS

VALOR TOTAL
ESTIMADO R$

36,00

UN

25759

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO EM SAUDE
MENTAL DESTINADO AO CUIDADO DE PESSOAS
COM TRANSTORNOS MENTAIS CRONICOS COM
NECESSIDADE DE CUIDADOS DE LONGA
PERMANENCIA, EGRESSOS DE INTERNAGOES
PSIQUIATRICAS E DE HOSPITAIS DE CUSTODIA,
QUE NAO POSSUAM SUPORTE FINANCEIRO,
SOCIAL E/OU LACOS FAMILIARES QUE PERMITAM
OUTRA FORMA DE REINSERGAO SOCIAL,
CONFORME PORTARIA GM/MS N° 106/2000 -
FEMININO E MASCULINO - COM DEPENDENCIA
MODERADA NECESSIDADE DE AJUDA PARA
REALIZAR VARIAS ATIVIDADES BASICAS DA VIDA
DIARIA, PELO MENOS UMA VEZ AO DIA OU TEM
NECESSIDADES DE POUCO APOIO PARA SUA
AUTONOMIA PESSOAL.

6.055,62

218.002,32

VALOR TOTAL DO LOTE 03

R$218.002,32

*estimativa de 3 pacientes X 12 meses = 36.

LOTE | ITEM Q1D

UN

CcoD.
PMCV

DESCRICAO

VALOR MAXIMO
UNITARIO R$

VALOR TOTAL
ESTIMADO R$

36,00

UN

25760

SERVICO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
DESTINADO AO CUIDADO DE PESSOAS COM
TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO DE
ALCOOL E DROGAS PODENDO  HAVER
TRANSTORNOS MENTAIS ASSOCIADOS COM
NECESSIDADE DE CUIDADOS DE LONGA
PERMANENCIA, EGRESSOS DE INTERNACOES
PSIQUIATRICAS E DE HOSPITAIS DE CUSTODIA,
QUE NAO POSSUAM SUPORTE FINANCEIRO,
SOCIAL E/OU LACOS FAMILIARES QUE PERMITAM
OUTRA FORMA DE REINSERCAO SOCIAL
FEMININO E MASCULINO - COM DEPENDENCIA
MODERADA  NECESSIDADE DE AJUDA PARA
REALIZAR VARIAS ATIVIDADES BASICAS DA VIDA
DIARIA, PELO MENOS UMA VEZ AO DIA OU TEM
NECESSIDADES DE POUCO APOIO PARA SUA
AUTONOMIA PESSOAL

5.563,50

200.286,00

VALOR TOTAL DO LOTE 04

R$ 200.286,00

*estimativa de 3 pacientes X 12 meses = 36.
Observacdo: Nao serdo admitidos usuarios em fase aguda de intoxicacdo ou abstinéncia grave
sem estabilizac3do clinica prévia.

VALOR TOTAL DOS LOTES

2.212.981,80

(dois milhdes, duzentos e doze mil, novecentos e oitenta e um reais e oitenta centavos).
Conforme Requisigéo de Necessidades n® 603/2026 do LC
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

2. Justificativa:

2.1. Faz-se necessario a contratacdo de instituicGes especializadas para a prestacdo de
servicos de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas, com ou sem
deficiéncia, e de servico de Residéncia Inclusiva para jovens e adultos (18 a 59 anos) com
deficiéncia, ambos em situacao de vulnerabilidade, risco pessoal e social ou com necessidade
de protecdo integral e servico residencial terapéutico em saude mental e acolhimento
terapéutico de pessoas com dependéncia quimica.

2.2. APolitica Publica de Assisténcia Social estabelece como principio fundamental a garantia
da convivéncia familiar e comunitaria, reconhecendo a familia como espago primordial de
protecdo, cuidado e socializagdo dos individuos. Tal diretriz encontra respaldo na Constituicao
Federal de 1988, que dispde em seu artigo 230 que “a familia, a sociedade e o Estado tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.

2.3. Entretanto, as transformagBes ocorridas nas estruturas familiares contemporaneas,
marcadas pela redu¢do dos vinculos de convivéncia, dispersdo geografica dos membros e
fragilizacdo das relagdes de cuidado, tém contribuido para situa¢des de abandono, negligéncia
e isolamento social de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Tais situacées também
atingem individuos que, em razao de limita¢Ges decorrentes de condi¢Ges de saude fisica ou
mental, encontram-se impossibilitados de exercer plenamente os atos da vida civil.

2.4. Nesses contextos, torna-se necessdria a atuacdo do Poder Publico na oferta de servicos
especializados que assegurem protecdo integral aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Em muitos casos, a institucionalizacdo em servicos de
acolhimento constitui a medida mais adequada para garantir condicbes dignas de vida,
protecdo e acesso aos direitos fundamentais.

2.5. Dentre os principais fatores que justificam o acolhimento institucional destacam-se a
auséncia ou insuficiéncia do suporte familiar, dificuldades socioeconOGmicas,
comprometimentos relacionados a saude, situacGes de violéncia, negligéncia e abandono.
Embora o envelhecimento e o adoecimento sejam processos naturais da condicdo humana,
sua ocorréncia é influenciada por fatores sociais, econémicos e familiares que podem resultar
em viola¢Ges de direitos, demandando a intervencdo dos servigos publicos de protecdo social.
2.6. A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS define como usuarios dos servicos
socioassistenciais os individuos, familias e grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, especialmente aqueles com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, submetidos a diferentes formas de violéncia, negligéncia, abandono ou exclusao
social, exigindo acOes protetivas e estratégias de garantia de direitos.

2.7. Nesse contexto, o acolhimento institucional caracteriza-se como servico de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade, destinado a garantia de protecdo integral as pessoas
gue se encontram em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, conforme estabelecido pela
PNAS. Trata-se de medida excepcional, que deve ser adotada quando esgotadas as
possibilidades de permanéncia segura no ambiente familiar ou quando inexistirem condi¢des
adequadas de autossustento e convivéncia familiar e comunitdria.

2.8. O Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia integra a
Protegao Social Especial de Alta Complexidade e encontra-se previsto na Resolugao CNAS n?
109, de 11 de novembro de 2009, que aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, com fundamento na Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS), alterada pela Lei n2 12.435/2011.
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

2.9. Da mesma forma, o Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/2003) estabelece, em seu
artigo 39, que é dever da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar
a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacao de seus direitos fundamentais, incluindo
o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria

2.10. As InstituicOes de Longa Permanéncia para Idosos e os servicos de acolhimento para
pessoas com deficiéncia desempenham papel essencial na garantia desses direitos,
oferecendo ambiente adequado para atendimento das necessidades basicas dos acolhidos,
incluindo moradia, alimentacdo, cuidados de saude, vestudrio, convivéncia social e protecao
integral. Tais servicos buscam proporcionar um ambiente acolhedor e seguro, favorecendo o
fortalecimento da autonomia, da dignidade e da inclusdo social dos usuarios.

2.11. Diante do exposto, a presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar
atendimento especializado e protecdo integral a pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, garantindo-lhes condi¢cdes adequadas de
acolhimento, cuidado, seguranga e qualidade de vida, em conformidade com a legislagao
vigente e com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social.

2.12. Ainda, a contrata¢do visa garantir moradia digna, cuidado continuado e inclusdo
comunitaria para usudrios da rede de salde mental que necessitam de suporte residencial
permanente ou de longa permanéncia. O Servico Residencial Terapéutico constitui estratégia
fundamental para assegurar direitos, cidadania e qualidade de vida aos usuarios em situacao
de vulnerabilidade social e fragilidade dos vinculos familiares. A contratacdo de comunidade
terapéutica justifica-se pela necessidade de garantir atendimento especializado a pessoas
com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas, que
necessitam de acolhimento residencial, acompanhamento multiprofissional e suporte
psicossocial continuo. A medida busca suprir a insuficiéncia de servigos para atendimento
dessa demanda, especialmente nos casos em que hd indicacdo técnica para acolhimento
prolongado ou temporario, com acompanhamento multiprofissional e suporte psicossocial
continuo. A disponibilizacdo de vagas em Servico Residencial Terapéutico e Comunidade
Terapéutica contribui para a desinstitucionalizacdo, reinsercdo social, fortalecimento dos
vinculos familiares, reducdo de reinternacdes e promog¢do da autonomia e qualidade de vida
dos usuarios. Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria e adequada para assegurar a
continuidade da assisténcia aos municipes que demandam esse tipo de tratamento,
complementando a rede publica de atencdo a saude mental e fortalecendo o cuidado integral
a populagao.

3. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento:
3.1. Registra-se que o objeto do presente estudo ndo constou originariamente do Plano de
Contratagdes Anual (PCA) do Municipio. A auséncia decorre da necessidade premente,
imprevisivel e superveniente de substituicdo e reestruturacdao da rede de atendimento
terceirizada.
3.2. A deflagragao do presente certame justifica-se por dois fatores determinantes:
a) Cumprimento de Determinacio dos Orgdos de Controle (Recomendagdo Administrativa
n2 05/2026 — MPPR): no ambito do Procedimento Administrativo n? 0044.25.000059-1, a
Promotoria de Justica da Comarca de Coronel Vivida recomendou a anulagdo do Termo
Aditivo n2 02 e a extin¢do do Contrato n? 38/2024;
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

b) Superacdo de Divergéncias de Execucdo Contratual: verificaram-se divergéncias
técnicas e operacionais quanto a interpretacdo das obrigacdes contratuais e a forma de
prestacdo dos servicos nos vinculos vigentes, incluindo o Contrato n? 39/2024,
demandando a reformulacdo das especificacdes técnicas, dos critérios de fiscalizacdo e
das regras de faturamento em um novo processo licitatério amplo e atualizado.
3.3. Por se tratar de servigos essenciais de protecdo social especial de alta complexidade e
atencdo a saude mental, a continuidade do atendimento aos municipes exige a imediata
selecdo de instituicdes regulares e capacitadas, evitando qualquer interrup¢ao ou
desassisténcia.
3.4. A realizagdo do certame encontra amparo legal no art. 221-C do Decreto Municipal n2
8.266/2023, com a redacdo conferida pelo Decreto Municipal n2 8.410/2024:

"Art. 221-C. Poderdo ocorrer licitagbes para contratagcdo de
itens que ndo estejam registrados no Plano de Contratacbes
Anual - PCA desde que atendidos os requisitos de interesse
publico e conveniéncia."

3.5. Evidencia-se a perfeita convergéncia da contratacdo com o interesse publico, com as
diretrizes da Lei n2 14.133/2021 (art. 52) e com as orientacdes do Ministério Publico do Estado
do Parand, assegurando a regularidade formal do planejamento administrativo perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR).

4. Avaliagao do custo:

4.1. O custo total maximo do presente objeto é de RS 2.212.981,80 (dois milhdes, duzentos
e doze mil, novecentos e oitenta e um reais e oitenta centavos), conforme Estudo Técnico
Preliminar, orcamentos e mapa comparativo.

4.2. Houve diversificacdo da base de pesquisa, conforme Decreto Municipal 8.266/2023,
certificando-se de que os precos obtidos correspondem aos praticados no mercado.

4.3. Para a ponderacdo dos custos foram realizadas pesquisas diretamente com empresas do
ramo, bem como, através de propostas praticadas em licitagdes com o mesmo objeto,
compondo-se a estimativa de precos da planilha em anexo.

4.4. Foram empregados precos de contratacdes similares de outros entes publicos, tendo
como objetivo final a confeccdo do mapa comparativo de precos.

4.5. Para a obtencdo do preco estimado deste processo, mostrou-se mais vantajoso a
contratac3o pela MEDIA.

4.6. Toda a atividade de pesquisa, desde a selecdo de parametros, cotacdo de precos nos
parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final
a confeccdo do mapa comparativo de precos, tratando-se de percentuais apenas para se
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou muito
abaixo dos demais para que ndo obtivéssemos valores equivocados dentro do processo, tanto
sobreprecos como inexequiveis.

5. Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor:

5.1. Da modalidade: Pregao.

5.2. Critério de julgamento: para fins de julgamento das propostas sera adotado o critério
“MENOR PRECO POR LOTE”, observado as condi¢des definidas no Edital e seus anexos.
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

5.3. O objeto a ser contratado é de natureza comum, nos termos do art. 6, inciso Xlll da Lei
14.133/21.

5.4. O agrupamento em lotes assegura o ganho de escala e a otimizag¢do dos recursos publicos.
A divisdo em itens isolados fragmentaria a gestdo administrativa e logistica, multiplicaria a
demanda por fiscalizagdo contratual e geraria elevacdo desproporcional nos custos
operacionais das entidades prestadoras, resultando em deseconomia de escala e reduzida
eficiéncia administrativa. A adjudicagdo por lote garante a consolidacdao de uma estrutura
unificada e a atuac¢do integrada da equipe multidisciplinar sob uma Unica coordenacgao
técnico-operacional.

5.5. Do Principio da Integralidade do Cuidado e da Continuidade do Servigo Publico:

5.6. A ateng¢do ao usuario em situacdo de vulnerabilidade, dependéncia ou sofrimento
psiquico exige a aplicacdo do Principio da Integralidade do Cuidado. A aglutinacdo por
tipologia assistencial (Lote 01 - ILPI; Lote 02 - Residéncia Inclusiva; Lote 03 - Residéncia
Terapéutica; Lote 04 - Acolhimento Terapéutico) garante que o plano terapéutico singular ou
o plano individual de atendimento seja executado sem rupturas, preservando o histérico de
cuidados do acolhido e a estabilidade das equipes de referéncia.

5.7. Da Unidade de Gestdo e Responsabilidade Técnico-Sanitaria (Art. 47, 1 e § 12 da Lei n2
14.133/2021):

5.8. Nos termos do art. 47, 1 e § 12 da Lei Federal n? 14.133/2021, o parcelamento do objeto
deve observar a viabilidade técnica e econGmica e a preservacao da integridade do objeto. A
contratacdo por lote individualizado por categoria assistencial garante a clareza
da responsabilidade técnica e sanitdria perante os Conselhos Profissionais de Classe e érgaos
de Vigilancia Sanitaria, assegurando que uma Unica instituicdo responda integralmente pelo
padrdo de qualidade, pela retaguarda médica e pela seguranca fisica e psicoldgica dos
residentes de cada modalidade.

6. Licitagdao para ampla concorréncia:

6.1. JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AOS ART. 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR

123/06, ALTERADA PELA LEI| COMPLEMENTAR N2 147/14:

6.1.1. Ndo serd adotada a exclusividade de participagao destinada a Microempresas (ME) e

Empresas de Pequeno Porte (EPP), prevista no art. 48, |, da Lei Complementar n? 123/2006,

tampouco a reserva de cotas (art. 48, lll), aplicando-se ao certame a regra geral da ampla

concorréncia, com fulcro nos arts. 48, caput, e 49, incisos Il e lll, do mesmo diploma legal, sob

as seguintes razoes:
a) Inaplicabilidade do limite de valor para exclusividade: O valor estimado de cada um dos
04 (quatro) lotes que compdem o objeto supera expressamente o limite legal de RS
80.000,00 (oitenta mil reais) estabelecido no art. 48, I, da LC n2 123/2006 para concessdo
de tratamento exclusivo.
b) Auséncia de quantidade minima de fornecedores competitivos locais ou regionais (Art.
49, 11, LC n2 123/2006): Em razdo da alta complexidade técnica e operacional exigida que
engloba servicos de acolhimento institucional de longa permanéncia (ILPl), residéncia
inclusiva, residéncia terapéutica e acolhimento em saude mental, ndo ha a presenga
atestada de, no minimo, 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como ME ou
EPP sediados local ou regionalmente capacitados a cumprir integralmente os requisitos
de habilitacdo técnica, sanitaria e infraestrutural exigidos neste Termo de Referéncia.
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

c) Preservacdo do interesse publico e vedacdo ao prejuizo do conjunto do objeto (Art. 49,
[, LC n2 123/2006): Tratando-se de servigos continuos e essenciais de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade e Atencdo Psicossocial (RAPS), que envolvem plantdo 24
horas, equipes multidisciplinares habilitadas e rigido controle sanitario, a limitacdo do
universo de licitantes comprometeria a competitividade, a busca pela proposta mais
vantajosa e a propria continuidade da assisténcia prestada aos municipes vulnerdveis,
podendo resultar em risco de desassisténcia.
6.1.2. Salienta-se, todavia, que o tratamento diferenciado assegurado as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte permanece garantido nas demais hipdteses legais cabiveis, tais
como os critérios de desempate ficto e a comprovacao diferida de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

7. Modelo de execu¢do do objeto:

7.1. Rotinas, execugdo/entrega:

7.1.1. Para cada solicitacdo, serd emitida uma Requisicao para Pedido de Empenho, o qual
devera estar assinada pelo Secretario (a) responsavel e conter no minimo as seguintes
informacdes:

a) Dados essenciais como: n° da Requisicdo, dados de identificacdo do processo e
fornecedor, dotagdo orcamentaria, local de entrega e/ou execugdo, descricdo dos
produtos e/ou servicos, quantidades e valores.

7.1.2. A Contratada devera realizar a entrega e/ou execu¢do dos servicos em até 48 (quarenta
e oito horas) horas, a partir do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de Execucdo de
Servicos e/ou Autoriza¢do de Compras, em local a ser determinado pela secretaria solicitante,
sendo que ficard a cargo da Contratada todos os custos operacionais.

7.1.3. O prazo de entrega e/ou execucdo dos servicos poderd ser prorrogado desde que
autorizado pelo Contratante.

7.1.4. N3o serdo aceitos produtos e/ou servigos em condi¢des diferentes das solicitadas.
7.1.5. A entrega e/ou execucdo devera ser realizada apenas em dias Uteis, durante o horario
de expediente, em caso de necessidade de laboracdo fora do horario, este deverd ser
comunicado com antecedéncia ao Contratante e executado em comum acordo entre as
partes.

7.1.6. Realizar atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, diariamente.

7.1.7. Disponibilizar vaga em até 48 horas apds a solicitacao.

7.2. CONDIGOES GERAIS:

7.2.1. A unidade de acolhimento deve estar localizada em distancia maxima de 600 km
(seiscentos quilometros) da sede do Municipio de Coronel Vivida/PR, possibilitando o
acompanhamento pela equipe técnica municipal e favorecendo a preservacdo e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

7.2.2. Disponibilizar instalagdes fisicas adequadas, acessiveis, seguras, salubres e em
conformidade com as normas vigentes, assegurando condi¢des de habitabilidade, conforto,
privacidade e dignidade aos usuarios acolhidos.

7.2.3. Devera manter durante toda a vigéncia do contrato: Alvard de Licenga Sanitdria
atualizado, expedido pelo 6rgao de Vigilancia Sanitaria competente do Municipio de
localizagdao da unidade, Alvara de Licenga para Localizagao e Funcionamento emitido pelo
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Municipio sede da instituicdo, Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros (ou documento
equivalente) comprovando a aprovacao do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCI).
7.2.4. Assegurar condi¢cdes adequadas de higiene, limpeza, organizacdo e conservacao dos
ambientes, bem como disponibilizar produtos de higiene pessoal, roupas de uso pessoal,
roupas de cama e banho devidamente higienizadas.

7.2.5. A taxa de ocupagdo maxima devera observar a legislacdo sanitaria e os parametros
técnicos vigentes.

7.2.6. Especificas para os lotes 03 e 04: A contratada deverd observar no minimo Constituicao
Federal de 1988; Lei n? 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Lei n? 10.216/2001; Portarias e
normativas do Ministério da Saude relativas aos Servicos Residenciais Terapéuticos; Diretrizes
da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); normativas da Vigilancia Sanitaria; Legislacao
municipal pertinente.

7.3. ALIMENTACAO, CUIDADOS E ASSISTENCIA

7.3.1. Fornecer alimentacdo adequada, balanceada e compativel com as necessidades
nutricionais dos usudrios, observadas as restricoes e prescricdes médicas, mediante carddpio
elaborado e acompanhado por profissional nutricionista habilitado, compreendendo, no
minimo, café da manha, almoco, lanche da tarde e jantar.

7.3.2. Disponibilizar acompanhamento e apoio permanente por cuidadores e demais
profissionais necessarios ao atendimento, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive
sabados, domingos e feriados, garantindo assisténcia continua aos usuarios

7.3.3. Prestar atendimento integral aos usudrios acolhidos, contemplando moradia,
alimentacdo, higiene, cuidados pessoais, medicamentos, protecdo social, convivéncia
comunitdria e acesso as politicas publicas setoriais.

7.3.4. Fornecer, quando necessario, materiais de higiene pessoal, fraldas, insumos de uso
continuo e demais itens indispensaveis a manutencdo da salude, bem-estar e qualidade de
vida dos usuarios.

7.4. DA EQUIPE TECNICA E DOS REGISTROS

7.4.1. Manter atualizados os prontudrios, registros de atendimento, documentos
administrativos e demais informacdes relativas aos usuarios acolhidos, observando a
legislacdo vigente sobre sigilo e protecdo de dados.

7.4.2. Especificas para os lotes 01 e 02: Disponibilizar equipe técnica multidisciplinar de nivel
superior e demais profissionais de nivel técnico, médio e ensino fundamental em quantitativo
compativel com a capacidade de atendimento da unidade e com as exigéncias legais,
regulamentares e sanitdrias aplicaveis.

7.4.3. Especificas para os lotes 03 e 04: A contratada devera fornecer relatérios mensais e
controle de frequéncia em atividades sempre que utilizado o servico e/ou solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude.

7.4.4. A contratada deverd manter, durante toda a execugdo contratual, equipe técnica
minima composta pelos seguintes profissionais, devidamente habilitados para o exercicio de
suas fungbes e com registro ativo nos respectivos Conselhos de Classe, quando exigido pela
legislagdo vigente:

a) Psicélogo(a): Profissional com graduacdo em Psicologia, diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e
aptidado para realizar acolhimento, avaliacdo psicoldgica, acompanhamento individual e em
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grupo, intervencdes psicossociais, elaboracdo de relatdrios técnicos, orientacdo aos
familiares e atuacdo integrada com a equipe multiprofissional.

b) Assistente Social: Profissional com graduagao em Servico Social, diploma reconhecido
pelo MEC, registro ativo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) e capacita¢do para
realizar estudos e avaliagdes sociais, acompanhamento familiar, articulagdo com a rede de
protecdo social, encaminhamentos aos servigos competentes, elaboracao de pareceres e
relatdrios sociais e demais atividades inerentes a profissao.

c) Enfermeiro(a): Profissional com graduagdo em Enfermagem, diploma reconhecido pelo
MEC, registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e habilitacdo para
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo da assisténcia de enfermagem,
elaboracdo de planos de cuidados, gerenciamento da equipe de enfermagem,
administracdo de medicamentos quando prescritos, monitoramento das condi¢des clinicas
dos usudrios e demais atribuicdes previstas na legislacao profissional.

d) Técnico(a) ou Auxiliar de Enfermagem: Profissional com formagdo técnica em
Enfermagem ou curso de Auxiliar de Enfermagem reconhecido pelo MEC, conforme a
categoria profissional, registro ativo no COREN e habilitacdo para prestar assisténcia direta
aos usuarios, realizar cuidados de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, afericao de
sinais vitais, administracdo de medicamentos conforme prescricdio e demais
procedimentos permitidos pela legislacdo vigente.

e) Cuidador(a) em Saude: Profissional com ensino médio completo e curso de formacdo de
Cuidador em Saude, Cuidador de Idosos ou equivalente, com carga hordria minima de 160
(cento e sessenta) horas, ministrado por instituicdo reconhecida. Deverd possuir
conhecimentos em cuidados basicos de higiene, alimentacdo, mobilizacdo, administracao
de medicamentos conforme orientacdo da equipe de saude, prevencdo de acidentes,
primeiros socorros, acolhimento e apoio as atividades de vida diaria, atuando sob
supervisao da equipe técnica.

7.4.5. Todos os profissionais deverdao possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso e,
guando exigido por lei, registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

7.4.6. A contratada deverad manter quantitativo de profissionais suficiente para assegurar a
continuidade e a qualidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual, observando a
legislacdo trabalhista, sanitaria e profissional aplicavel, bem como garantindo substituicdo
imediata em casos de afastamentos, férias, licencas ou desligamentos.

7.4.7. A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar a comprovacdo da qualificacdo
técnica da equipe e dos vinculos dos profissionais com a contratada, bem como a atualizacado
da documentacdo durante a execucgao do contrato.

7.5. DA SAUDE E DOS MEDICAMENTOS

7.5.1. Responsabilizar-se pela administracdo, controle e acompanhamento dos
medicamentos prescritos aos usuarios, observando rigorosamente as orientagées médicas e
os protocolos de seguranga.
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7.5.2. Garantir o acesso dos usudrios aos servicos da Rede Publica de Saude — SUS do
municipio onde estiver localizada a instituicdo, promovendo os encaminhamentos necessarios
para consultas, exames, tratamentos, internac¢des, atendimentos especializados e demais
procedimentos de saude. No que se refere a necessidade de realizacdo de exames
laboratoriais, de imagem, endoscdpicos, clinicos de rotina, consultas médicas, tratamentos
especializados de média e alta complexidade, a CONTRATADA deverad se responsabilizar pelos
encaminhamentos e acompanhamento do acolhido e incluir os usudrios para o acesso aos
servicos que se facam necessarios. A CONTRATADA serd integralmente responsdavel por
providenciar e acompanhar de forma integral o atendimento médico, remo¢do e/ou
internacao hospitalar dos acolhidos quando necessario, assegurando o acompanhamento
ininterrupto durante todo o periodo de atendimento e internagdo, até a efetiva alta
hospitalar, devendo comunicar imediatamente a ocorréncia a equipe técnica do CREAS para
os lotes 01 e 02 e a Secretaria de Saude para os lotes 03 e 04, além de prestar todas as
informacdes solicitadas acerca do caso. Sendo o acolhido pessoa com deficiéncia, encaminhar
para atendimento especializado em saude mental na rede referenciada do SUS ou rede
particular, bem como prover medicamentos clinicos e psiquidtricos necessdrios de acordo
com prescricdo médica.

7.5.3. A CONTRATADA deverd manter acompanhante devidamente capacitado junto ao
acolhido durante toda a permanéncia na unidade hospitalar, responsabilizando-se pela
prestacdo do suporte necessario, pela interlocucdo com a equipe de saude e pela adoc¢ao das
providéncias decorrentes do tratamento, sem qualquer interrupcao do acompanhamento seja
ela duravel por dias, semanas e/ou meses. Todas as despesas decorrentes do
acompanhamento durante a internacdo, incluindo custos com pessoal, alimentacdo,
transporte, hospedagem, diarias, substituicbes de acompanhantes e quaisquer outros
encargos necessarios ao cumprimento dessa obrigagao, correrdo exclusivamente por conta da
CONTRATADA, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser transferidas a Administracdo Publica
ou gerar qualquer O6nus financeiro, operacional ou administrativo ao CONTRATANTE. A
ocorréncia deverd ser comunicada imediatamente a equipe técnica solicitante, devendo a
CONTRATADA manter o CONTRATANTE informado sobre a evolugdo do quadro clinico do
acolhido, as condutas adotadas e a previsdo de alta, prestando todas as informacdes e
documentos que lhe forem solicitados.

7.5.4. Especificas para os lotes 03 e 04: Dentre as acOes deverd garantir acolhimento
humanizado, elaborar Plano Terapéutico Singular (PTS), promover reabilitacdo psicossocial,
desenvolver atividades de convivéncia comunitaria (minimo 02 ao més por morador),
estimular autonomia e independéncia dos moradores, respeitar direitos humanos, estimular
participacdo familiar quando possivel, desenvolver estratégias individualizadas de prevencao
de recaidas, quando cabivel, apoiar processos de abstinéncia quando pactuados no PTS e
realizar monitoramento continuo de fatores de risco relacionados ao consumo de substancias.
7.5.5. Deverd possuir plano de contingéncia, protocolos para crises psiquidtricas, protocolos
para intoxicacdo aguda por substancias psicoativas e sindrome de abstinéncia, plano de
prevengao de overdose e prevengao de suicidio, administragao segura de medicamentos
(conforme prescrigdes), controle de eventos adversos, observar os direitos dos usuarios
considerando as condigdes clinicas, possuir plano de evacuagdo e cobertura de atendimento
24 horas por dia.

7.5.6. A contratada devera garantir acompanhamento individualizado e articulagao
permanente com o CAPS de referéncia e demais servigos da RAPS.
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7.6. DA COMUNICAGAO E ARTICULAGAO COM O MUNICIPIO

7.6.1. Comunicar imediatamente a Secretarias responsaveis qualquer ocorréncia relevante
envolvendo os usudrios acolhidos, especialmente situacdes de agravamento do estado de
saude, hospitalizacdo, evasdo, 6bito, violacdo de direitos ou outras intercorréncias que
demandem providéncias do Municipio.

7.6.2. A CONTRATADA devera permitir contato da equipe técnica ou familiares, por telefone
ou por aplicativo de mensagens, bem como chamadas de video e reunides on-line, as quais
poderao ser agendadas previamente, com coordenadores, profissionais e acolhidos.

7.7. DA ADMINISTRAGAO DE BENEFiICIOS DOS ACOLHIDOS

7.7.1. Nos casos de curatela e demais situagGes aplicdveis, a CONTRATADA deverd
responsabilizar-se pela guarda e administracdo do beneficio do acolhido, resguardando o
dever de prestar contas ao Poder Judicidrio, ao Municipio e a familia, quando solicitado.
7.7.2. Conforme prevé a legislacao vigente, a Instituicdo devera fazer o recolhimento legal
dos recursos recebidos do acolhido, utilizando em prol do acolhido o percentual de até 70%
do beneficio previdenciario ou assistencial.

7.7.3. Alnstituicao deverd manter arquivo com relatério e extrato atualizado a cada 06 (seis)
meses que comprovem o recolhimento legal dos recursos recebidos pelo acolhido.

7.8. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

7.8.1. Permitir e facilitar o acompanhamento, monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo dos
servicos pelas Secretarias solicitantes, Conselhos de Direitos, Ministério Publico, Poder
Judiciario e demais 6rgdos competentes.

7.8.2. Durante a execucdo dos servicos, objeto deste contrato, o mesmo podera ser
devidamente inspecionado e fiscalizado pelo servidor responsdvel, com no minimo contatos
de forma remota a cada 03 (trés) meses e 01 (uma) visita presencial anual, com emissdo de
relatério técnico

7.8.3. No caso de constatacdo de qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos servicos
prestados, estes serdo sumariamente rejeitados, sujeitando-se a CONTRATADA as
penalidades previstas neste contrato.

7.8.4. A constatacdo de qualquer irregularidade no funcionamento da instituicdo sera
imediatamente comunicada ao drgdo competente local para providéncias, podendo acarretar
as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

7.8.5. Manter durante toda a execucgao contratual as condi¢des de habilitacao, qualificacao
técnica, regularidade fiscal, trabalhista, sanitdria e operacional exigidas para a contratacao.

7.9. DAS SITUAGOES DE OBITO

7.9.1. Garantir, em caso de 6bito, a documentacdo respectiva e comunicar aos érgaos
competentes, as Secretarias responsaveis e a familia, quando for o caso, sendo a contratada
responsavel pelo funeral e enterro do acolhido quando ndo houver familiares responsaveis,
devendo encaminhar cépia da Certiddo de Obito as Secretarias responsaveis no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apds sua emissao.

7.9.2. Emsituagdes de ébito em que o acolhido possua recursos financeiros retidos em conta
bancaria, a CONTRATADA devera comunicar o Ministério Publico, solicitando orientacdes e
providéncias acerca da destinagao dos valores.

7.10. Garantia, manutencao e assisténcia técnica:
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7.10.1. Para os itens cuja prépria descricdo ndo contemple o prazo de garantia, o prazo
minimo de garantia sera aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

8. Do recebimento do objeto:

8.1. O objeto deste processo serd recebido conforme Decreto Municipal 8.266/2023,
conforme a seguir:

8.2. Para prestagao de servigos:

8.2.1. Provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no instrumento
contratual.

8.2.2. Definitivamente, pelo gestor e ocorrera em no mdaximo 05 (cinco) dias apds o
recebimento provisério, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contidas no instrumento contratual.

8.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do objeto, nos limites estabelecidos pela lei e Edital deste processo.

8.4.  Salvo disposicdo em contrario constante no edital ou de ato normativo, os ensaios, os
testes e as demais provas para afericdo da boa execucdo do objeto, exigidos por normas
técnicas oficiais, correrdo por conta da Contratada.

9. Obrigagoes do contratante:

9.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, conforme art.
141 da Lei 14.133/21.

9.2. Conferir através dos Gestores e Fiscais designados e caso haja alguma divergéncia com o
solicitado e o entregue/executado, solicitar a reposi¢do ou corre¢do imediata.

9.3. Notificar através do gestor responsavel, formal e tempestivamente, a Contratada sobre
as irregularidades observadas no cumprimento das obrigacdes assumidas.

9.4. Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
9.5. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e condicOes
estabelecidas.

9.6. Nos termos do art. 117 da Lei 14.133/21, exercer o acompanhamento e a fiscalizacéo,
pelos fiscais designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, visando o preenchimento do termo detalhado e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.7. A fiscalizacao que trata o subitem anterior ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios, e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei
14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.

9.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

9.9. Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagao escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir didvidas e orientar em todos 0s casos omissos.
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10. Obrigagoes da Contratada:

10.1. A Contratada deve respeitar todas as obrigacdes constantes neste processo e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes para a perfeita
execucdo do objeto, ndo sendo admitidas retificagcdes, cancelamentos, quer seja de precos,
guer seja nas condigdes estabelecidas.

10.2. Manter, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante toda a
vigéncia do Contrato, de acordo com o art. 92, XVI, da Lei 14.133/21, informando o
Contratante a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condigGes.

10.3. Comunicar imediatamente o Contratante no caso de ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da entrega e/ou execucdo do objeto, e qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessaria.

10.4. Todas as eventuais despesas com transporte, tributos, frete, carregamento,
descarregamento, encargos trabalhistas e previdencidrios e outros custos decorrentes direta
e indiretamente do fornecimento do presente objeto, correrdo por conta exclusiva da
Contratada.

10.5. Cabe a Contratada certificar-se, preliminarmente, de todas as condi¢bes exigidas no
Edital, n3ao sendo levada em consideragdao qualquer argumentacao posterior de
desconhecimento.

10.6. Atender com prontiddo as reclamacdes por parte do recebedor do objeto do Contrato.
10.7. A Contratada devera garantir a qualidade do produto e/ou servico, devendo reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo
ou de materiais nela empregados, conforme art. 119 da Lei 14.133/21.

10.8. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de fornecer e fiscalizar o uso de EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) aos
seus funcionarios e prepostos.

10.9. A Contratada deverad cumprir com as normas de protecao do trabalho vigentes, inclusive
aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho.

10.10. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Administracao.

10.11. A Contratada ndo deverd submeter trabalhadores a condi¢bes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados.

10.12. N3o manter em seu quadro de pessoal menores em horario noturno de trabalho ou
em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

10.13. A Contratada n3do deverd submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de
trabalho noturno e em condi¢bes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de
12 de junho de 2008.

10.14. A Contratada deverd realizar a recepgdo e o tratamento de denuncias de
discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

10.15. A Contratada terd responsabilidade soliddria por atos e omissdes de eventual empresa
subcontratada que resultem em descumprimento da legislagao trabalhista.

10.16. Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicacdo do Cddigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n2 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de
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direito publico.

10.17. Todos os casos atipicos ndo mencionados, deverdo ser apresentados ao Gestor e/ou
Fiscal do Contrato para sua definicdo e determinacao.

10.18. Das obrigag¢des especificas relativas a critérios de sustentabilidade:

10.18.1. As boas praticas de otimizacdao de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela
Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e d4gua, adotando medidas
para evitar o desperdicio.

10.18.2. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujo(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de comportamento.
10.18.3. Dar preferéncia a aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam
a reducdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e reducdo de
consumo.

10.18.4. Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio
de 4gua.

10.18.5. Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e destinagao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

10.18.6. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crencas religiosas,
orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da empresa.
10.18.7. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

10.18.8. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que
forem utilizados pela empresa, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicdo final,
considerados lixo tecnolégico.

10.18.9. E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

10.18.10. Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

10.18.11. Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atéxico ou biodegradavel.

10.18.12. Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico
elementos que possibilitem a captacao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.
10.18.13. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

10.18.14. Colaborar para a ndo geracdao de residuos e, secundariamente, a reducdo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos.

11. Dos documentos de habilitagao:

11.1. Da Qualificagao Técnica:

11.1.1. Apresentacdao de Declaragdo de Compromisso de Disponibilidade de Estrutura
Operacional, subscrita pelo representante legal do licitante, atestando que, na data de inicio
da efetiva execugao dos servicos, dispora de unidade de acolhimento em pleno
funcionamento, dotada de infraestrutura fisica, licengas sanitarias e equipe multidisciplinar
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habilitada, localizada em um raio de no maximo 600 km (seiscentos quildmetros) da sede

administrativa do Municipio de Coronel Vivida/PR.

11.1.2. A fixagao do raio geografico limite de até 600 km pauta-se nos principios da

razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, fundamentando-se nas seguintes diretrizes

técnicas e legais:
a) Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitdrios, pois a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2
8.742/1993), o Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n? 10.741/2003) e a Lei da Reforma
Psiquiatrica (Lei n2 10.216/2001) estabelecem que o acolhimento institucional ndo deve
implicar o rompimento dos lagos socioafetivos ou o isolamento geografico do usuario.
Distancias superiores inviabilizam visitas periddicas de familiares e redes de apoio,
convertendo a medida protetiva em severo isolamento social e desterro;
b) Efetividade do Acompanhamento Técnico e da Fiscalizagdo Contratual, uma vez que
compete as equipes técnicas do CREAS e da Secretaria Municipal de Saude a realizagao
de vistorias periddicas, auditorias in loco, avaliagdo da execugdo dos Planos Individuais de
Atendimento (PIA) e Planos Terapéuticos Singulares (PTS), além do acompanhamento dos
relatérios de evolugdo. A limitagdo territorial assegura viabilidade logistica e financeira
para o deslocamento dos fiscais contratuais e técnicos municipais;
c) Prontiddo em Casos de Emergéncia, Transferéncias e Mandados Judiciais, ja que a
proximidade territorial garante resposta célere diante de intercorréncias de saude,
necessidade de remocdo emergencial, adequacao imediata de condutas assistenciais ou
cumprimento de determinacgdes judiciais de urgéncia;
d) Garantia da Competitividade e Livre Concorréncia, onde o raio de 600 km abrange vasta
regido geografica do Estado do Parana e estados vizinhos (Santa Catarina e Rio Grande do
Sul), onde se concentra expressivo niumero de instituicdes especializadas, garantindo
ampla competitividade ao certame sem descuidar da protecdo integral devida aos
municipes acolhidos.

12. Da subcontratagdo:

12.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial das atividades-fim do objeto deste Termo de
Referéncia, devendo a instituicdo contratada executar diretamente os servicos de
acolhimento, hospedagem, cuidados continuos e atendimento multiprofissional aos usuarios,
por meio de corpo técnico e colaboradores formalmente vinculados a sua estrutura.

12.2. A proibicdo estabelecida no item anterior decorre do carater especializado e da
responsabilidade sanitdria e socioassistencial direta exigida na execucdo dos servicos de
Protecdo Social Especial e Atencao Psicossocial.

12.3. Excepcionalmente, admitir-se-a a subcontratacao tao somente de servicos acessoérios
ou de apoio logistico.

13. Anticorrupgao:

13.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcao previstas na
legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para
a execucdo do objeto deste processo, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
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pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, bem
como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste processo, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

14. Dotagao or¢camentaria:
14.1. Conforme indicagdo/parecer contabil.

15. Forma de pagamento:

15.1. Os pagamentos serdo efetuados até o 102 (décimo) dia util do més subsequente, apds a
entrega e/ou execucdo do objeto, apresentacdo de copia dos termos de recebimento
provisério e definitivo, juntamente com a respectiva nota fiscal com discriminag¢do resumida
do objeto e numero da nota de empenho, as quais ndo devem apresentar rasura e/ou
entrelinhas e esteja atestada pelo respectivo fiscal e/ou gestor da solicitagdo.

15.2. A liberagcdo dos pagamentos ficard condicionada a apresentacdo da prova de
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei 14.133/21.

15.3. O pagamento a instituicao contratada serd realizado estritamente com base no efetivo
acolhimento prestado, considerando o nimero de usuarios/més efetivamente atendidos e os
dias de permanéncia na unidade, sendo vedado qualquer pagamento a titulo de reserva de
vaga ou disponibilizagao de leito ocioso.

15.4. Para fins de liquidagdo e faturamento mensal, adotar-se-a o cdlculo proporcional (pro
rata die) nos casos em que o acolhimento do usudrio iniciar ou for encerrado no decorrer do
més executado, aplicando-se a fragdo diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor unitario mensal
contratado por dia de efetiva permanéncia.

15.5. A medicdo mensal serd aferida pela fiscalizacdo contratual mediante o confronto do
relatério de acompanhamento do CREAS/Secretaria Municipal de Saide com a folha de
frequéncia, boletim de acolhimento e notas fiscais apresentadas pela contratada.

15.6. O pagamento serd realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do cddigo de barras.
15.7. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para correcio monetaria aplicar-se-d4 o IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo Contratante
juros moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente
em regime de juros simples. Quando da incidéncia da correcdo monetaria e juros moratoérios,
os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela
devida.

16. Alteragdes contratuais:
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ao 136 da Lei

n? 14.133, de 2021.

17. Da nulidade:
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17.1. Asnulidades que eventualmente venham a ocorrer em relagdo ao presente observarao
a disciplina dos arts. 147 ao 150 da Lei n© 14.133, de 2021.

18. Da revisao dos precos - reequilibrio econémico financeiro:

18.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do
Contrato tal como pactuada, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco
previamente estabelecida, podera ser reestabelecido o equilibrio econémico financeiro.
18.2. Nao serdo liberadas recomposi¢des decorrentes de inflagdo.

18.3. Caso haja alteracao imprevisivel no custo que prejudique a execuc¢do do objeto pela
Contratada, cabe a mesma requerer e demonstrar documentalmente a necessidade de
equilibrio econémico financeiro.

18.4. Os pedidos de recomposi¢cao de valores deverao ser protocolados junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, ou através da Plataforma 1Doc pelo link:
Central de Atendimento | Prefeitura de Coronel Vivida (1doc.com.br).

18.5. Somente serdo analisados os pedidos de recomposi¢ao de valores que contenham
todos os documentos comprobatdrios necessarios.

18.6. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econd6mico financeiro, serao
respondidos pela administracdo em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento.

18.7. N&o ensejam a revisdo de precos erros na elaboracdo da proposta, variagdes de
mercado previsiveis (alea ordindria) ou aumentos de custos ocorridos antes da data de
apresentac¢do da proposta, conforme Art. 32 e 52 da IN 001/2026 do Municipio de Coronel
Vivida.

19. Do reajuste:

19.1. Os pregos poderdo sofrer reajuste pela variacdo do INPC - indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, apurado pelo IBGE, cuja data-base estd vinculada a data do orcamento
estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei 14.133/21.

19.2. Fica estabelecido como data do orcamento estimado a data deste termo de referéncia.
19.3. Oreajuste, somente sera concedido mediante pedido expresso do fornecedor e desde
gue autorizado pela administracdo. Portanto, em caso de reajuste, o percentual serd definido
na data da formalizacdo da solicitacdo do aditivo de prorrogacdo pela administracdao. A
assinatura do termo aditivo de prorrogacdo sem o pedido anterior ou concomitante de
reajuste implicara a renuncia tacita a esse direito, conforme o Art. 72, pardgrafo Unico, da IN
001/2026 do Municipio de Coronel Vivida.

19.4. Casooindice INPC venha a ser extinto ou, por qualquer motivo, deixe de ser divulgado,
serd adotado, sucessivamente, o IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou
outro indice oficial que venha a substitui-lo por determinacgao legal.

19.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco, por meio de Termo Aditivo.

19.6. Os pedidos de reajuste deverdao ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, ou através da Plataforma 1Doc pelo link: Central de
Atendimento | Prefeitura de Coronel Vivida (1doc.com.br).

20. Das infragdes e das san¢des administrativas:

Praca Angelo Mezzomo, s/n? - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana
Fone: 0800 046 0102 — e-mail: comprascoronelvividapr@gmail.com

Assinado por 4 pessoas: THUANE RITA DA SILVA, JAIANA KEVILIN GUBERT, FATIMA VOGEL DA SILVA e VERUSCA CRISTINA PIZZATTO FONTANIVE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/3CC4-E906-85C8-0E60 e informe o c6digo 3CC4-E906-85C8-0E60

=



20.1.

20.2.

MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, a Contratada que:
a) Dar causa a inexecugdo parcial ao Contrato;
b) Dar causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Dar causa a inexecugdo total do Contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
h) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do Contrato;
i) Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do Contrato;
j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
[) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013.

Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes descritas no subitem anterior

as seguintes sangoes:

20.3.

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do Contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b” a “g”, do subitem anterior, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “h” a “I” do subitem anterior, bem como nas alineas “b” a “g”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida na alinea “b” deste
item, e impedira o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos;
d) Multa:
d.1) Moratdria de 1% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 dias;
d.2) Compensatdria de 25% sobre o valor da parcela inadimplida.

A aplicacdo das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparacdo integral de eventual dano causado a Administracdo.

20.4. Todas as sanc¢des previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.
20.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

20.6.

Se a multa aplicada e as indenizag8es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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20.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
20.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no art.
158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
20.9. Na aplicagao das san¢des serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a administracao;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
20.10. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos no Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacdao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.
20.11. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.
20.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.
20.13. Os débitos da Contratada para com a Administracdao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste
Contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgao
ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa n? 26/2022 da SEGES/ME.

21. Das hipéteses de extingdo:

21.1. O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

21.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara

prorrogada até a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administracdao providenciar a

readequacao do cronograma fixado para tal.

21.3. Quando a ndo conclusdo referida no subitem anterior decorrer de culpa da Contratada:
a) Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancgdes
administrativas;

b) Poderd a Administracdo optar pela extingdo do Contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

21.4. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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21.5. O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o Contrato nao mais lhe oferece vantagem.
21.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
Contratada ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o Contratado.
21.7. Seaoperagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.
21.8. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) IndenizacBes e multas.

22. Do prazo de vigéncia:
22.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme legislacdo vigente.

23. Da conclusao quanto ao modelo de gestao e fiscalizagao:

23.1. Todas as atividades de gestdo e fiscalizacdo citadas alhures deverdo ser executadas
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, bem como as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

23.2. As comunicacbes entre a Administracdo e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

23.3.  Apéds a assinatura do instrumento contratual, o (s) gestor (es) podera (3o) convocar o
representante da Contratada para reunido inicial e apresentacdo do plano de fiscalizacao,
como informacgBes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

24. Do (s) gestor (es) e fiscal (ais):

24.1. Compete ao (s) gestor (es) e ao (s) fiscal (ais), exclusivamente em relagdo as suas
solicita¢des, as atribui¢cdes constantes na Lei 14.133/21 e Decreto Municipal 8.266/2023.
24.2. A Administracdo indica como gestor (es) deste processo:

24.2.1. A Secretaria de Assisténcia Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 8581 de
2025.

24.3. A Secretdria de Saude, Jaiana Kevilin Gubert, Decreto Municipal n2 8.596 de 2025.
24.4. A Administracdo indica como fiscal (ais) deste processo:

24.4.1.Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Thuane Rita da Silva, matricula n2
17.795.

24.4.2.Da Secretaria Municipal de Saude, Verusca Cristina Pizzatto Fontanive, matricula n2
12.971/1.

Declaragdo do Gestor e Fiscal
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Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribui¢cdes decorrentes da indicacao
e afirmamos plena concordancia com as condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais anexos.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, que as informagcdes aqui prestadas sdo
verdadeiras.

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referéncia e demais documentos anexados
junto ao processo de licitagao.

Coronel Vivida, 14 de agosto de 2026.
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