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MUNICIPIO DE CASTRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Encaminhamento Processo n° 28087/2026

Org&o: Secretaria Municipal de Governo

Setor Requisitante: Controladoria de Recursos Humanos

Responsavel pela Demanda: Eliane Aparecida Moraes Pedroso ~ Matricula:566730-0

E-mail: eliane.pedroso@castro.pr.gov.br Telefone: 42 2122-5015

1. Informacgdes Gerais
1.1. Data prevista para conclusdo do processo de contratacéo
Até dia 29/07/2026

1.2. Descricéao sucinta do objeto

Necessidade de abertura de processo licitatério, nos termos da Lei n® 14.133/2021, para a
aquisicao de Equipamentos de Registro Eletrdnico de Ponto (REP) com Reconhecimento Facial
e bobinas térmicas, conforme especificagdes técnicas e quantitativos definidos neste Estudo
Técnico Preliminar, visando atender as demandas de todas as Secretarias do Municipio pelo
periodo de 12 (doze) meses. A ado¢do da modalidade de Registro de Precos revela-se a mais
adequada, considerando a possibilidade de contratacdes parceladas, a variabilidade da
demanda entre as Secretarias, a necessidade de reposicado ao longo do exercicio e a busca pela
otimizacdo dos recursos publicos, assegurando economicidade, eficiéncia e continuidade dos
servicos administrativos essenciais.

1.3. Prioridade
Alta

1.4. Justificativa de prioridade

A contratacdo ora pretendida é justificada em virtude do término do processo atual para
aquisicdo de relégios ponto e a necessidade de todos os locais de trabalho terem o
devido equipamento para o controle de jornada de trabalho dos servidores

2. Justificativa da necessidade
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A presente contratacao justifica-se pela necessidade de assegurar o adequado controle
da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, em especial aqueles
vinculados as Secretarias do Municipio, garantindo maior eficiéncia administrativa,
transparéncia, confiabilidade dos registros e conformidade com a legislag&o vigente.

Sob a perspectiva do interesse publico, a ado¢do de equipamentos modernos e
adequados de Registro Eletrdnico de Ponto, bem como o fornecimento continuo de
bobinas térmicas compativeis, mostra-se essencial para garantir a regularidade do
controle de frequéncia dos servidores, especialmente nas Secretarias de Salde e
Seguranca, que operam em regime continuo e demandam rigor no acompanhamento das
escalas de trabalho. A inexisténcia ou insuficiéncia desses equipamentos e insumos pode
resultar em prejuizos a organizacdo administrativa, a correta apuracdo de horas
trabalhadas, ao pagamento de vantagens legais e, consequentemente, a prestacao

eficiente dos servigos publicos a populagéao.

3. Servigcos a serem contratados

Lote 1 — todos os servigcos

Lote Item Servicos Quant | Valor
idade

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO COM IDENTIFICACAO POR RECONHECIMENTO FACIAL -
TIPO REP-P. - ESPECIFICAGOES TECNICAS GERAIS:

1. Homologagé&o: Em conformidade com a Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho
le Previdéncia (MTP) e legislagdes aplicaveis. OU norma que venha a substitui-la.

2. A instalagdo do equipamento devera ocorrer sem 6nus adicional para a Administragéo, sendo de
responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os insumos necessarios a instalacéo, tais
lcomo buchas, parafusos, suportes e demais materiais correlatos.

3. Reconhecimento Facial (Leitor Biométrico) - Métodos de Identificacdo:

- Leitor facial com duas cameras integradas, sendo uma com sensor infravermelho para
reconhecimento em ambientes com baixa luminosidade.

- Reconhecimento facial com distancia minima ajustavel entre 30 cm e 80 cm, com pelo menos 3
niveis de sensibilidade configuraveis.

- Capacidade minima para 1.000 cadastros faciais, com possibilidade de expanséo ou gestdo por|
software.

- Modos de identificagdo compativeis com verificagdo 1:1 (com matricula) e 1:N (livre, apenas com
face).

- Equipamento deve possuir protecdo antifraude, impedindo o registro por imagem impressa ou|
digital (foto, video etc.).

- Deve permitir cadastro remoto de faces via software ou web server embarcado, e exportagcdo dos

01 01 ldados em formato .txt ou equivalente. R$ 3.351 s 73
140

4. Leitores Adicionais de Identificagao:

- Aceitacdo de matricula com digitagdo por teclado, com confirmagéo via senha.

5. Display e Interface do Usuério:

- Tela touchscreen colorida com tamanho minimo de 2,8” e resolugdo compativel com operagdes de
visualizagéo facial.

- Deve apresentar mensagens programaveis com até 40 caracteres, em pelo menos 2 linhas.

- Deteccéo e blogueio de tela por aproximacéo ou toque (ajustavel).

- Menu de configuragdes protegido por senha e acessivel apenas por usudrios autorizados.

6. Teclado e Acessibilidade:

2) Teclado frontal (fisico ou virtual), com no minimo:

> 10 teclas numéricas padrao telefonico.

> 8 teclas adicionais de funcéo (configuragéo, confirmacao, etc.).

b) Teclado fisico deve estar em conformidade com a Norma ABNT NBR 9050/2015, com
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lacessibilidade adequada a pessoas com deficiéncia.

7. Comunicacé&o e Coleta de Dados:

- Conexdes nativas obrigatérias: « TCP/IP (10/100 Mbps) / « USB (tipo pendrive universal)

- Conexdes opcionais (ndo obrigatérias, mas aceitas): « Wi-Fi (sem fio)

- Possuir web server embarcado, acessivel por navegador padrdo (Google Chrome, Firefox, etc.), sem
necessidade de instalac&o de software.

- Suportar os modos de rede Cliente e Servidor, com possibilidade de acesso restrito a IP especifico.
- Coleta de registros via: + Web server embarcado / » Porta USB / « Software gerenciador

- Importagdo e exportacéo de dados de empregador, colaboradores, biometrias e logs em formato de
texto simples.

8. Armazenamento e Seguranga dos Dados:

- Capacidade de armazenamento de registros de ponto de no minimo 5 anos ou 9 milhdes de|
leventos.

- Possuir meméria flash protegida, com integridade assegurada contra adulterag&o ou sobrescrig&o.

- Suporte a cadastro de até 15.000 funcionarios com matricula, nome e CPF.

- O registro de ponto e as integracdes com o sistema dever&o ser feitas obrigatoriamente com base|
no CPF do servidor, ndo sendo admitido o uso de nimero de PIS como identificador primario.

- Gravar na memoéria dados do empregador: Razédo Social, CNPJ/CPF, CEl e endereco do local de
trabalho.

- Equipamento deve ser inviolavel, com lacres de seguranca e sem acesso as memorias internas.

- Backup interno de data e hora, com bateria de litio interna (RTC) para manter o relégio em
funcionamento mesmo sem alimentagéo externa.

9. Recursos Operacionais:

- Permitir mensagens programaveis a serem exibidas aos usuarios no momento do registro.

- Permitir o gerenciamento de usuarios com diferentes permissdes administrativas.

- Registro de eventos de alteragdo de configuragdo, cadastro de funcionarios, ajustes de hora e
lempregador.

- Registro dos dados deve conter identificag&o precisa do momento e responsavel pela marcagéo.

ipm.com.bripf3Sbaz25da642

10. Requisitos Ambientais e Construtivos:

- Temperatura de operagéo: entre -10 °C e +55 °C.

- Umidade relativa do ar: entre 10% e 95% sem condensagé&o.

- Recomendado para instalagéo interna, protegido de exposigao solar direta ou umidade excessiva.
- Grau de protecdo minimo do gabinete: IP54 (resisténcia a poeira e respingos).

- Dimensdes méaximas: 25 cm (largura) x 20 cm (altura) x 10 cm (profundidade).

11. Alimentagé&o Elétrica:

a) Fonte chaveada com entrada de 90 a 240 VAC (automatica).

b) Tensé&o de operacéo: 12 a 14,5 V com corrente maxima de até 600 mA.

c) Equipamento deve conter nobreak interno com autonomia minima de 2 horas.
d) Bateria interna (RTC) para manter hora e data em caso de falha de energia.

12. GARANTIA E SUPORTE TECNICO
- Garantia: Minimo de 12 (doze) meses contra quaisquer defeitos de fabricagéo.

- Suporte: A empresa vencedora deverd fornecer suporte técnico para instalagéo, configuragéo inicial
le treinamento de uso.

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 01/07/2026 12:15-03:00 -03
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13. CERTIFICAGAO E CONFORMIDADE: E'E:\._E

- O Equipamento devera possuir CERTIFICACAO INMETRO VALIDA, emitida por ORGANISMO DE
ICERTIFICACAO DE PRODUTO (OCP) ACREDITADO, Em conformidade com a PORTARIA|
INMETRO n° 4, de 04 de janeiro de 2022, ou norma gue venha a substitui-la.
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02 BOBINA TERMICA PARA RELOGIO DE PONTO ELETRONICO (REP); 57 X 300 M

982

R$ 5,83

TOTAL

474.967,26

4. INDICACAO DE MEMBRO PARA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome: Eliane Aparecida Moraes Pedroso
E-mail: eliane.pedroso@castro.pr.gov.br
Setor: Controladoria de Recursos Humanos
Telefone: 42 2122-5015

5. INDICACAO DE FISCAL TECNICO, SE FOR O CASO:
Nome: Adriano Lerner Biesek

E-mail: adriano.biesek@castro.pr.gov.br

Setor: Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Telefone: 42 2122-5010

7. Assinaturas dos responsaveis:

ey Assinado eletronicamente por:
[Ty ILSETE MARA DA SILVA
_,_ Matricula: 17108
% 02/07/2026 08:56:25

Assinatura digital avancada.

ILSETE MARA DA SILVA
Tecnobloga em Gestéo Publica

Controladora de Recursos Humanos
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DFD finalizado em: 30 de junho de 2026.

De acordo, encaminhe-se p/ analise e providéncias.

iy Assinado eletronicamente por:
% RICARDO CARDOSO FILHO
% ? Matricula: 698946
01/07/2026 12:15:41

Assinatura digital avancada.

RICARDO CARDOSO FILHO
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