PREFEITURA MUNICIPAL

Paco Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

ALTERAGAO DO EDITAL DE LICITAGAO N° 049/2026
PREGAO ELETRONICO N° 042/2026

Prezado fornecedor, o Municipio de Pirai do Sul agradece o seu interesse em
participar deste certame e espera a sua melhor proposta para que vocé possa ser nosso

fornecedor.

Visando poupar o seu tempo e facilitar a apresentacao da sua proposta neste
certame, os documentos que vocé precisa ler para participar nesta disputa foram
elaborados evitando, ao maximo, repetir informacdes. E fundamental que vocé leia, além
do edital, TODOS os anexos, pois ha regras importantes para a contratagdo, a serem

observadas durante a execucgao do contrato, que nao estarao indicadas no edital:
a. Anexo | — Especificagdes do objeto;

b. Anexo Il — Modelo de proposta;

c. Anexo Il — Minuta de Contrato.

Este edital traz as regras especificas para a sua participacédo e para a
condugao do certame. Todas as decisdes serdao tomadas com base no que o edital

estabelece.

As minutas da ata de registro de precgos e do contrato trazem as clausulas que
serao redigidas no instrumento que formalizara o nosso negdcio, se ele vier a acontecer.
Nelas estdo as obrigacbes das partes, as consequéncias para o seu descumprimento e

as condi¢cdes que regem a sua execugao.

Existem, ainda, outros documentos que poderdo lhe interessar e estao

acessiveis no processo n° 786/2026 disponivel em: Portal Transparéncia onde serao

divulgados todos os documentos e informagdes referentes a esta licitagdo. Dentre esses
documentos, encontra-se:

Praga Alipio Domingues, n® 34 — Centro — Pirai do Sul — Estado do Parana — CEP 84.240-000
www.piraidosul.pr.gov.br



http://www.piraidosul.pr.gov.br/
https://piraidosul.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes

PREFEITURA MUNICIPAL

Paco Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

e 0 termo de referéncia - TR, que possui a construgdo de todos os elementos do

presente edital.

Esses documentos nao sao de leitura obrigatéria e contém informagdes que
ja estarao aqui. Além disso, se houver qualquer divergéncia, prevalecera a regra deste

edital e anexos.

Bons negdcios!
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ALTERAGAO DO EDITAL DA LICITAGAO N° 049/2026
PREGAO ELETRONICO N° 042/2026
MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL

Processo n° 786/2026

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Objeto do certame: Contratacao de empresa especializada para a prestagao de
servigos de medicina e seguranga do trabalho e saide ocupacional, abrangendo a
elaboragao, atualizacao e acompanhamento dos programas, laudos e documentos
técnicos, bem como a realizacao dos exames médicos ocupacionais e emissao

dos respectivos ASOs.

1.2. Recebimento das Propostas: A partir das 08h00min do dia 09/11/2026 até as
08h00min do dia 24/11/2026.

1.3. Abertura e Julgamento das Propostas: Das 08h01min até as 08h59min do dia
24/11/2026.

1.4. Inicio da Sessao de Disputa de Precos: 09h00min do dia 24/11/2026.

OBS: Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia (DF).

1.5. Para solicitar esclarecimento e impugnar o edital: Qualquer pessoa é parte
legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°® 14.133,
de 2021, e solicitar esclarecimento, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias

uteis antes da data da abertura do certame, na plataforma da www.bll.org.br.

1.6. Valor maximo da contratagdo: R$ 105.415,50 (cento e cinco mil, quatrocentos e

quinze reais e cinquenta centavos).

1.7. Rito da selecao: Pregao.
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1.8. Forma da selecao: eletrénica.

1.9. Local do certame: www.bll.org.br “Acesso Identificado”.

1.10. Critério de julgamento: Menor prego.
1.11. Modo de disputa: Aberto.
1.11.1. Os lances serao feitos com base no: Precgo total.

1.11.2. Intervalo minimo entre lances: 0,1% (um décimo por cento) em relagdo ao

melhor lance ou proposta.

1.12. Ordem das etapas: Rito procedimental comum.

1.13. Este certame sera sob o Sistema de Registro de Pregos? N&o.

1.14. Beneficios de Micro e Pequenas Empresas — MPE:

1.14.1. Para se beneficiar da condicdo de MPE, o licitante deve se declarar como tal.

2. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME

2.1. Quem for do ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

2.2. Quem nao estiver sancionado com suspensao do direito de licitar e contratar pelo
Municipio de Pirai do Sul ou com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar por

qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica;

2.3. Quem nao tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com autoridade municipal ou com agente publico municipal que

desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato;

2.4. Quem nao tiver cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, autoridade municipal ou com agente publico municipal que

desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato;

2.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de

15 de dezembro de 1976, desde que nao estejam concorrendo entre si; e
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2.6. Quem, nos cinco anos anteriores a divulgacdo deste edital, ndo tiver sido
condenado judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submiss&o de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagéo

de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3. DECLARAGOES

3.1. Ao participar deste certame, o fornecedor concorda, tacitamente, com as

declaragcbes arroladas neste item, sendo desnecessaria a apresentacdo dessas

declaracoes por escrito.

3.1.1. Estou ciente, concordo e atendo a todas as condigdes do Edital e seus anexos;

3.1.2. Dou consentimento a disponibilizacido dos dados da empresa e dados pessoais
dos socios, necessarios a realizacdo do processo licitatério e formalizagcdo do

instrumento contratual, nos termos do art. 7°, inciso |, da Lei n® 13.709/2018.

3.1.3. Nao ha nada que impega, juridicamente, a minha habilitagdo neste momento. Se
algum fato impeditivo acontecer depois, estarei obrigado a informar ao Municipio de Pirai
do Sul;

3.1.4. Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprego menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz;

3.1.5. A proposta foi elaborada de forma independente e nenhuma empresa

potencialmente participante da licitacdo conhece meu preco;

3.1.6. A proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de

conduta vigentes na data de entrega das propostas;

3.1.7. Nao ha, na minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante

ou forgado;
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3.1.8. Minha empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e
normas especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e

aprendiz; e

3.1.9. Tenho ciéncia de que a declaragao falsa acarretara aplicagao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com toda a Administracdo Publica do Pais, além

das demais sanc¢des legais cabiveis.

4, PROPOSTA

4.1. A proposta devera ser preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

4.1.1. Para os itens de servigos com desconto final superior a 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor de referéncia do Edital, o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar devera comprovar a exequibilidade da proposta mediante contratos ou notas fiscais
referentes a servigos similares prestados pelo licitante, planilha simplificada de custos,
cotagcdes de insumos ou outros documentos equivalentes, apresentados isoladamente
ou em conjunto. A documentacédo devera demonstrar a viabilidade da execugao pelo
preco ofertado, consideradas todas as despesas, obrigagdes legais e condigbes do
Edital. Se necessario, serdo solicitados esclarecimentos ou documentos
complementares por diligéncia, sem majoragdo do preco ou alteragcdo substancial da

proposta.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. O licitante vencedor da fase de lances devera apresentar os seguintes documentos

a fim de demonstrar a capacidade de realizar o objeto da licitagao:

5.1.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.2. Contrato social ou instrumento equivalente;

5.1.3. Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;

5.1.4. Regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;

5.1.5. Regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;
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5.1.6. Regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e
5.1.7. Regularidade trabalhista.

5.1.8. A empresa devera apresentar o Certidao de Registro ou inscrigdo da licitante no
Conselho Regional de Medicina- CRM e/ou no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA ou Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU, da regido

a que estiver vinculada.

5.1.9. Sera exigida a apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica operacional,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a
licitante executou satisfatoriamente servigos compativeis em caracteristicas e
complexidade com as parcelas de maior relevancia técnica e/ou valor significativo da

contratacao.

5.1.9.1. Para fins de comprovacgao da capacidade técnico-operacional, o(s) atestado(s)

devera(éo) demonstrar experiéncia anterior na execugao das seguintes atividades:

a) elaboragao, implementagdo, atualizagdo ou acompanhamento de programas e
documentos técnicos de saude e segurancga do trabalho, tais como PCMSO e PGR/GRO,

ou servigcos de natureza técnica equivalente;

b) elaboragao ou atualizagao de laudos técnicos relacionados as condi¢gdes ambientais
do trabalho, insalubridade ou periculosidade, tais como LTCAT e LTIP, ou servigos de

natureza técnica equivalente;

c) elaboragdo ou atualizagao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, em

quantitativo minimo correspondente a 60 (sessenta) PPPs; e

d) realizagdo de exames médicos ocupacionais com emissao do respectivo Atestado de
Saude Ocupacional — ASO, em quantitativo minimo correspondente a 136 (cento e trinta

e seis) exames com emissao de ASO.

5.1.9.2. Os quantitativos minimos estabelecidos nas alineas “c” e “d” correspondem a

20% (vinte por cento) dos quantitativos estimados para a contratagao, respectivamente,
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de 300 (trezentos) PPPs e 680 (seiscentos e oitenta) exames médicos ocupacionais com

emissao de ASO.

5.1.9.3. Para as atividades previstas nas alineas “a” e “b”, ndo sera estabelecido
quantitativo minimo, considerando que o0s respectivos itens possuem quantitativo
estimado de uma unidade por documento, sendo suficiente a comprovacdo de
experiéncia anterior na execucdo de servico compativel em caracteristicas e

complexidade.

5.1.9.4. Sera admitido o somatério de atestados para o atendimento dos quantitativos
minimos e das demais exigéncias estabelecidas, desde que os documentos

apresentados, considerados em conjunto, comprovem a experiéncia exigida.

5.1.9.5. Nao sera exigido que os servigos tenham sido executados em um unico contrato,
para um unico contratante ou em localidade especifica, devendo ser considerada a
efetiva compatibilidade das atividades anteriormente executadas com aquelas

abrangidas pela presente contratagao.

5.1.10. A licitante devera comprovar que dispde ou dispora, para a execug¢ao do objeto,
de profissionais legalmente habilitados e com experiéncia compativel com as atividades

sob sua responsabilidade, observadas as atribuicdes préprias de cada profissao.
5.1.10.1. A comprovacao devera abranger, no minimo:

a) Médico do Trabalho, regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM,
com habilitagdo compativel para assumir a responsabilidade pelos servicos de medicina
do trabalho abrangidos pela contratacdo, inclusive pelo Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO;

b) Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, regularmente
habilitado perante o respectivo conselho profissional, para elaboragcdo e
responsabilidade pelos laudos e avaliagbes que legalmente exijam profissional

habilitado, conforme as atribuigdes previstas na legislagao aplicavel.
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5.1.10.2. O mesmo profissional podera atender a mais de uma das exigéncias acima,

desde que possua habilitacéo e atribuigdes legais compativeis.

5.1.10.3. A experiéncia técnico-profissional devera ser comprovada mediante
atestado(s), certidao(des) ou outros documentos habeis que demonstrem atuagao
anterior em servigos de caracteristicas semelhantes aos que ficardo sob

responsabilidade do profissional.

5.1.10.4. A comprovagao de que o profissional integra ou estara disponivel a equipe
técnica da licitante podera ocorrer mediante vinculo empregaticio, contrato de prestacao
de servigos, participacdo no quadro societario, declaracdo de contratagdo futura

acompanhada da anuéncia do profissional ou outro meio juridicamente admitido.

5.1.10.5. Os atestados, certiddes e demais documentos de capacidade técnico-
profissional deverao estar registrados, certificados ou acompanhados da comprovagéao
de responsabilidade técnica perante o conselho profissional competente somente
quando tal registro, certificagao ou responsabilidade técnica for legalmente exigivel para

a respectiva atividade e profissao.

6. RECURSOS E CONTRARRAZOES

6.1. Declarado o vencedor, sera concedido prazo nao inferior a 15 (quinze) minutos para

que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer.

6.1.1. A falta de manifestacdo do licitante quanto a intencdo de recorrer importara na

preclusédo desse direito.

6.2. Uma vez manifestada tempestivamente a intencao de recurso, o licitante tera, a partir

de entdo, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as suas razdes de recurso.

6.3. O prazo para apresentagao de contrarrazdes sera de 3 (trés) dias uteis e tera inicio

na data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposi¢céo do recurso.

6.4. As razdes de recurso e as contrarrazdoes deverao ser encaminhados pela plataforma
BLL.
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6.5. Na hipétese de o pregoeiro nao reconsiderar o ato ou a decisao no prazo de 3 (trés)
dias uteis, o recurso sera encaminhado, com a devida motivacdo, a Autoridade
Competente, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,

contado do recebimento dos autos.

6.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

6.7. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que seja

proferida decisao final pela Autoridade Competente.

6.8. A sessao publica podera ser reaberta nas hipoteses de provimento de recurso que
leve a anulacao de atos anteriores a realizacado da sessao publica precedente ou em que
seja anulada a propria sessao publica, situagédo em que serédo repetidos os atos anulados

e 0s que dele dependerem.

6.9. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a

sessao de reabertura.

6.10. A convocacgao se dara por sistema eletrénico (“chat”), sendo de responsabilidade

do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, desde que mantidas as condigdes de
vantajosidade para o contratante e com a anuéncia do contratado nos termos do art. 107
da Lei n°® 14.133/2021.

8. EM QUE SITUACOES VOCE, ENQUANTO PROPONENTE, PODERA SER
SANCIONADO

8.1. As infragdes praticadas pelo licitante serdo sancionaveis de acordo com sua

gravidade, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, seguindo o rito processual.
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8.2. Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato,
sem que gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sangéo de adverténcia ao

contratado.

8.3. Sera aplicada multa moratéria nao inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40

(quarenta) dias.

8.4. Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementagao de politica de
integridade ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu
inadimplemento implicara em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas
emitidas, enquanto persistir a situagao de irregularidade, sendo vedada a prorrogagao

do contrato.

8.5. Ultrapassado o prazo maximo de multa moratéria, o Municipio podera optar por
comunicar ao contratado a rescisao contratual, com a substituigdo da multa moratoria

por multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

8.6. Nos casos de inexecugao total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte

por cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.

8.7. Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e

contratar, nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

Deixar de entregar a documentagao exigida Impedimento de licitar ou contratar com

ara o certame, mesmo apds a possibilidade de o o seis meses
P P P 0 Municipio de Pirai do Sul
saneamento
Nao manter a proposta, salvo em decorréncia | Impedimento de licitar ou contratar com .

. ; S Do L seis meses

de fato superveniente devidamente justificado | o Municipio de Pirai do Sul
N&o celebrar o contrato ou n&o entregar a
documentacdo exigida para a contratacao, | Impedimento de licitar ou contratar com seis meses

quando convocado dentro do prazo de validade | 0 Municipio de Pirai do Sul
de sua proposta
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Apresentar recursos manifestamente | Impedimento de licitar ou contratar com
protelatorios o0 Municipio de Pirai do Sul

seis meses

Apresentar declaragdo ou documentagao falsa | Declaragao de Inidoneidade para licitar
exigida para o certame ou prestar declaragdo|ou contratar com todos os entes
falsa durante a selegao do fornecedor federativos

4 anos e seis
meses

Declaragéo de Inidoneidade para licitar
Fraudar a selegao do fornecedor ou contratar com todos os entes
federativos

4 anos e seis
meses

Declaragao de Inidoneidade para licitar
ou contratar com todos o0s entes
federativos

Comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude de qualquer natureza

4 anos e seis
meses

Declaragao de Inidoneidade para licitar
ou contratar com todos o0s entes
federativos

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da selegéo do fornecedor

4 anos e seis
meses

Declaragéo de Inidoneidade para licitar
ou contratar com todos o0s entes
federativos

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013

4 anos e seis
meses

9. INFORMAGOES GERAIS

9.1. Nossos canais de atendimento, (42) 3179-0100 (ramais 117, 119 e 143 (das 8h30

as 11h30 e das 13h as 17h).

9.2. Onde estamos: Pago Municipal Ramis Gabriel Cury, Praga Alipio Domingues n°34,

Centro, Pirai do Sul - PR, CEP 84.240-000.

9.3. A responsavel pelo certame € Marinise Rollwagen, nomeada Pregoeira, pelo

Decreto Municipal n°® 2.981/2026.

9.4. Normas de regéncia: Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 2276/2023.

Pirai do Sul - PR, 3 de novembro de 2026.

Wagner Alan Zadra

Prefeito Municipal em Exercicio
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ALTERAGAO DO EDITAL DE LICITAGAO N° 049/2026
PREGAO ELETRONICO N° 042/2026
ANEXO |

ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de medicina e
seguranga do trabalho e saude ocupacional, abrangendo a elaboragéo, atualizagéo e
acompanhamento dos programas, laudos e documentos técnicos, bem como a

realizacdo dos exames médicos ocupacionais e emissao dos respectivos ASOs.

2. JUSTIFICATIVA, DESCRIGAO DA SOLUGAO E REQUISITOS DA
CONTRATAGAO

2.1. Justificativa:

A necessidade decorre do dever da Administracao Municipal de promover condi¢coes
adequadas de saude e seguranca no ambiente de trabalho, bem como de acompanhar
€ monitorar a saude ocupacional dos servidores publicos do Municipio de Pirai do Sul,

em observancia a legislagdo e as normas aplicaveis.

O acompanhamento da saude ocupacional constitui medida essencial para a prevengao
de agravos relacionados ao trabalho, identificacdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais, preservacdo da saude e da capacidade laboral dos servidores e
manutencdo de condigbes adequadas de seguranga nos ambientes e atividades

desenvolvidas pela Administragdo Municipal.

A necessidade encontra respaldo na legislag&o vigente relativa a seguranga e a saude
no trabalho, especialmente nas disposi¢coes aplicaveis da Consolidacdo das Leis do
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Trabalho — CLT, nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, em especial a NR-1 e a NR-7, sem prejuizo das demais normas pertinentes,
conforme sua aplicabilidade a Administracdo Municipal e aos respectivos vinculos

funcionais.

O atendimento adequado dessa necessidade também contribui para o cumprimento das
obrigacdes legais e administrativas relacionadas a saude e seguranga ocupacional, para
a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e para a reducéo da
exposicao do Municipio a riscos administrativos, trabalhistas e financeiros decorrentes

do eventual descumprimento das normas aplicaveis.

Atualmente, a Prefeitura Municipal de Pirai do Sul ndo dispde, em seu quadro de pessoal,
de estrutura profissional suficiente para atender integralmente as demandas
relacionadas a medicina e a segurangca do trabalho abrangidas pela presente
necessidade. Verifica-se, ainda, a inexisténcia de instrumento contratual regular vigente
capaz de assegurar integralmente o atendimento dessas demandas, havendo
atendimento emergencial e temporario de parcela delas enquanto se promove o

planejamento administrativo necessario a definicdo de solugao de carater regular.

A auséncia de atendimento continuo e adequado podera comprometer o
acompanhamento da saude ocupacional dos servidores, o gerenciamento dos riscos
existentes nos ambientes de trabalho, o cumprimento das obriga¢des legais pertinentes
e a propria continuidade das atividades administrativas relacionadas a gestdo de
pessoas, além de potencializar riscos de acidentes, doengas ocupacionais,
responsabilizagdes e formagao de passivos para o Municipio.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade administrativa de assegurar, de maneira
continua, adequada e tecnicamente compativel com a legislagao vigente, o atendimento
das demandas de saude ocupacional e segurancga do trabalho da Prefeitura Municipal
de Pirai do Sul, preservando a saude e a seguranga dos servidores, a continuidade das

atividades administrativas e o interesse publico.

2.2. Requisitos da Contratacao:
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A solucao a ser contratada devera atender aos requisitos técnicos, operacionais e de
qualidade necessarios a adequada execucdo dos servicos de saude ocupacional e
seguranga do trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente e com as Normas

Regulamentadoras aplicaveis.

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados e tecnicamente
capacitados para a execucdo dos servicos, responsabilizando-se pela elaboracao,
atualizacdo, acompanhamento e emissao dos documentos pertinentes, bem como pelo

cumprimento dos prazos estabelecidos.
Os servigos deverao observar, no minimo, os seguintes requisitos:
l. Item 01 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Escopo: andlise do documento vigente, quando existente, bem como elaboracéo,
atualizacao, implementacao e acompanhamento do PCMSO, observadas as disposicoes

da NR-7 e demais normas aplicaveis.

Prazo: até 120 (cento e vinte) dias, contados do inicio da execucéo dos servigos e da
disponibilizagao, pela Administragédo, das informagdes e documentos necessarios, para
analise do documento existente e apresentagcdo da respectiva elaboragcdo ou

atualizagao.

Acompanhamento: durante a vigéncia contratual, deverao ser realizadas as atualizacdes
necessarias em decorréncia de alteracdes relevantes nos ambientes, atividades,
fungdes, riscos ocupacionais ou legislagdo aplicavel, quando relacionadas ao objeto

contratado.

Il. Item 02 — Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR / Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais — GRO

Escopo: analise do documento vigente, quando existente, elaboragao e atualizagdo do

PGR, no ambito do GRO, incluindo a identificacdo dos perigos, avaliacdo dos riscos
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ocupacionais e demais elementos exigiveis nos termos da NR-1 e demais normas

aplicaveis.

Prazo: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugao dos servigos e da
disponibilizagao, pela Administragédo, das informagdes e documentos necessarios, para
analise do documento existente e apresentagcdo da respectiva elaboragdo ou

atualizacgéo.

Acompanhamento: deverdo ser promovidas, durante a vigéncia contratual, as
atualizagdes necessarias em razao de alteragbes que impactem os riscos ocupacionais

abrangidos pelo programa, observada a legislagao aplicavel.
lll. tem 03 — Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho — LTCAT

Escopo: elaboracdo e/ou atualizacdo do LTCAT, mediante realizagdo das avaliacbes
técnicas qualitativas e quantitativas necessarias, com identificacdo das condigdes
ambientais, agentes e fatores de risco pertinentes, observadas as normas

previdenciarias e demais disposi¢des aplicaveis.

Prazo: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugao dos servigos e da
disponibilizagao, pela Administragédo, das informagdes e documentos necessarios, para
analise do documento existente e apresentagcdo da respectiva elaboragdo ou

atualizagao.

Atualizagdes: durante a vigéncia contratual, deverdo ser realizadas as avaliagbes e
atualizagcdes necessarias em decorréncia de alteracbes nas condi¢gdes ambientais,
criacdo ou alteracdo de fungdes, admissdao de servidores em atividades ainda nao
avaliadas, mudancas de locais ou processos de trabalho e demais situagdes que possam

modificar as condi¢des anteriormente avaliadas.

As avaliagdes qualitativas e quantitativas necessarias as referidas atualizagbes deverao
estar compreendidas no objeto contratado, ndo sendo admitida cobranca adicional,
desde que relacionadas ao escopo originalmente contratado.

-14 -



PREFEITURA MUNICIPAL

Paco Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

IV. Item 04 — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP

Escopo: elaboracdo e/ou atualizacdo do Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade, mediante avaliacdo das atividades, operagbes, ambientes e agentes
existentes, observadas, quando aplicaveis, as disposi¢gdes das NR-15 e NR-16 e demais

normas pertinentes.

Prazo: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugao dos servigos e da
disponibilizagao, pela Administragédo, das informagdes e documentos necessarios, para
analise do documento existente e apresentagcdo da respectiva elaboragdo ou

atualizagao.

Atualizagdes: deverdo ser realizadas, durante a vigéncia contratual, as avaliagbes e
atualizagcdes necessarias em decorréncia de modificacbes nos ambientes, atividades,
funcdes, processos ou locais de trabalho que possam alterar as conclusdes técnicas

anteriormente apresentadas.

As avaliagdes adicionais decorrentes dessas situagdes deverao estar compreendidas no
objeto contratado, sem cobranga adicional, desde que relacionadas ao escopo

originalmente contratado.
V. Item 05 — Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Escopo: elaboracao e/ou atualizagao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, com
base nas informacgdes funcionais e nos registros ambientais e ocupacionais
disponibilizados pela Administracdo e nos documentos técnicos pertinentes, observadas

as exigéncias previdenciarias vigentes.

Prazo: até 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento da solicitagdo formal
encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos, desde que disponibilizadas

todas as informagdes necessarias a sua elaboragao.

O atendimento das solicitagdes devera estar disponivel desde o inicio da vigéncia

contratual.
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VL. Item 06 — Exames Médicos Ocupacionais e emissao de ASO

Escopo: realizacdo dos exames medicos ocupacionais aplicaveis e emissdo do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, contemplando, conforme a legislagao
vigente e o PCMSO, exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de

mudancga de riscos ocupacionais e demissionais.

Prazo para agendamento: até 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento da solicitagéo

encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos.

Local de execucéao: os atendimentos deverao ser disponibilizados no Municipio de Pirai
do Sul/PR, em estabelecimento adequado a realizagdo dos procedimentos, sob
responsabilidade da contratada, observadas as condi¢cbes sanitarias, de acessibilidade,

privacidade e demais exigéncias legais pertinentes.

Emissédo do ASO: o respectivo ASO devera ser emitido em conformidade com a NR-7 e

disponibilizado nos prazos e condi¢des estabelecidos pela legislagao vigente.
VIl. Requisitos gerais
A solucédo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a) contemplar a elaboracgéo, atualizagdo e acompanhamento dos programas, laudos e
documentos técnicos de saude e seguranca do trabalho abrangidos pelo objeto, bem

como a realizagao dos exames médicos ocupacionais;

b) ser executada por profissionais legalmente habilitados, observadas as atribui¢cdes
profissionais e os registros perante os respectivos conselhos de classe, quando

exigiveis;

c) dispor de sistema informatizado ou solugao tecnoldgica apta a produzir e disponibilizar
as informagdes e arquivos necessarios ao cumprimento das obrigagdes aplicaveis ao
eSocial, especialmente quanto ao evento S-2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador, em formato compativel com os procedimentos adotados pela

Administracao;
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d) possibilitar a elaboracdo e disponibilizacdo dos documentos e informagdes
necessarios ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de saude e

seguranga do trabalho aplicaveis ao Municipio;

e) assegurar a realizagdo dos exames médicos ocupacionais e a emissao dos
respectivos ASOs nos prazos necessarios aos procedimentos admissionais, periodicos,

de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais;

f) disponibilizar a realizag&o presencial dos exames meédicos ocupacionais e dos exames
complementares abrangidos pela contratagdo no Municipio de Pirai do Sul/PR, em local

adequado e em conformidade com as exigéncias legais e sanitarias aplicaveis; e

g) observar as Normas Regulamentadoras e demais normas trabalhistas,

previdenciarias, sanitarias e profissionais aplicaveis aos servigos abrangidos pela

solugao.

2.3. Especificagao e quantidades da solugao:

Valor estimado Beneficio
ltem Descricao Unidade Quant. Unitario Total para
MPE
Programa de Controle Médico de Saude .
1 Ocupacional — PCMSO Unidade 01 R$ 7.242,25 R$ 7.242,25
Programa de Gerenciamento de Riscos —
2 PGR, contemplando o Gerenciamento de | Documento 01 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
Riscos Ocupacionais — GRO
Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do
3 Trabalho — LTCAT Documento 01 R$ 7.742,25 R$ 7.742,25 Geral
Laudo Técnico de Insalubridade e
4 Periculosidade — LTIP Laudo 01 R$ 8.152,00 R$ 8.152,00
Elaboragao/atualizagao de Perfil
5 Profissiografico Previdenciario — PPP Laudo 300 RS 98,53 R$ 29.559,00
Realizagao de Exames Médicos .
6 Ocupacionais e emissao de ASO Unidade 680 R$ 66,50 R$ 45.220,00
Valor estimado total da licitacdo R$ 105.415,50

2.4. Prazo para inicio da execugao do objeto:

A execugao do objeto devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente emitido pela

Administracio.

-17 -




PREFEITURA MUNICIPAL

Paco Municipal Ramis Gabriel Cury
CNPJ 77.001.329/0001-00

A partir do inicio da execugdo, deverdao ser observados o0s prazos especificos
estabelecidos para cada servigo, inclusive para elaboragéo e atualizagdo dos programas,
laudos e documentos técnicos, realizacdo dos exames medicos ocupacionais, emissao

dos ASOs e atendimento das solicitacbes de PPP.
2.5. Prazo de execugao do objeto:
Os prazos especificos para execugao e entrega serdo os seguintes:

+ PCMSO: até 120 (cento e vinte) dias, contados do inicio da execucédo e da
disponibilizagao, pela Administracédo, das informagdes e documentos necessarios, para
analise do documento existente e apresentagcdo da respectiva elaboragdo ou

atualizacao;

+ PGR/GRO: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugédo e da
disponibilizagcao das informagdes necessarias, para analise do documento existente e

apresentacao da respectiva elaboracéo ou atualizagao;

« LTCAT: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execucao e da
disponibilizagcado das informagdes e do acesso aos locais necessarios a realizagdo dos

levantamentos e avaliagoes;

« LTIP: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugdo e da
disponibilizagao das informagdes e do acesso aos locais necessarios a realizagao dos

levantamentos e avaliagdes;

« PPP: até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da solicitagdo formal
encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos, desde que disponibilizadas as

informacdes necessarias a sua elaboragao ou atualizagao; e

* Exames Médicos Ocupacionais: agendamento em até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento da solicitagdo encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos,
devendo a realizagdo do exame e a emissao do respectivo ASO observar os prazos e
condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e na regulamentacéo aplicavel.
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Os prazos estabelecidos para elaboragao inicial ou atualizagdo do PCMSO, PGR/GRO,
LTCAT e LTIP ndo afastam a obrigagdo de acompanhamento e de realizagdo das
atualizagbes necessarias durante os 12 (doze) meses de execugdo contratual, nas

hipéteses previstas no Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel.
2.6. Local de execugao:

Os servigos serdao executados conforme a natureza de cada atividade, nos seguintes

locais:

a) as visitas técnicas, inspecoes, levantamentos, avaliagdes qualitativas e quantitativas
e demais atividades que exijam verificacdo das condigcbes de trabalho serao realizadas
nos respectivos locais de trabalho e unidades da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul/PR,

conforme necessidade e mediante programagao junto a Administragéo;

b) os exames médicos ocupacionais e os exames complementares abrangidos pela
contratagao deverao ser realizados presencialmente no Municipio de Pirai do Sul/PR,
em estabelecimento proprio, credenciado ou disponibilizado pela contratada, adequado
aos procedimentos e em conformidade com as exigéncias legais, profissionais e

sanitarias aplicaveis; e

c) os programas, laudos, PPPs, ASOs e demais documentos resultantes da execugao
deverao ser disponibilizados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirai do Sul, preferencialmente em meio eletrbnico, sem prejuizo da
apresentacdo em meio fisico quando exigida pela legislagdo, pela natureza do

documento ou pela Administragao.
2.7. Condigoes de manutengao:

Durante a vigéncia contratual, a contratada devera manter atualizados o PCMSO,
PGR/GRO, LTCAT e LTIP sempre que ocorrerem alteragcdes que, nos termos da

legislagao e das normas regulamentadoras aplicaveis, exijam sua revisao ou atualizacao.
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As atualizagdes abrangidas pelo prego contratado ficardo restritas as unidades,
ambientes, cargos, fungbes, atividades, processos e condigdes de trabalho
contemplados no levantamento e no escopo originalmente contratado, incluindo as
revisdes, adequacdes, registros e alteragdes tecnicamente necessarias para manter os

documentos compativeis com as condigbes efetivamente existentes.

Nao estardo automaticamente abrangidas como atualizagdo ordinaria a inclusdo de
novas unidades administrativas ou estabelecimentos ndo contemplados no levantamento
inicial, nem ampliagdes substanciais de ambientes, atividades, processos ou situagdes

de exposicao que representem efetivo acréscimo ao objeto originalmente dimensionado.

Caso surja necessidade dessa natureza durante a vigéncia contratual, a situagao devera
ser previamente submetida a Administragao para analise quanto ao seu enquadramento
no objeto e, quando cabivel, quanto a necessidade e possibilidade de alteragao
contratual, observados os requisitos e limites estabelecidos pela Lei Federal n°
14.133/2021.

As atualizagdes compreendidas no escopo originalmente contratado serdo realizadas
sem cobranga adicional, por integrarem as obriga¢gdes assumidas pela contratada e

consideradas na formacéao do preco.
2.8. Condigoes de assisténcia técnica:

Durante o periodo de execucédo contratual, a contratada devera prestar suporte técnico
a Administragao relativamente aos servigos executados, incluindo esclarecimentos sobre
0os programas, laudos, avaliagdes, PPPs, ASOs e demais documentos de sua
responsabilidade.

Devera, ainda, promover as correcoes e adequagdes necessarias quando identificados
erros, inconsisténcias ou inadequacdes nos documentos e servigos executados, bem
como prestar os esclarecimentos técnicos necessarios ao Departamento de Recursos
Humanos e aos responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato, sem 6nus adicional

para a Administracao.
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3. BENEFICIO PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - MPE

3.1. "Geral": Nao sera exclusivo para MPE, mas tem os beneficios de desempate ficto,
prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia. Conforme previsto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006.
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ALTERAGAO DO EDITAL DE LICITACAO N° 049/2026
PREGAO ELETRONICO N° 042/2026

ANEXOIII
MODELO DE PROPOSTA

1. DADOS DO FORNECEDOR

Razéo social: ..........
CNPJ: ..........
Endereco: ..........
E-mail: ..........
Telefone: ..........

2. RESPONSAVEL PELA PROPOSTA
Nome: ..........
CPF: ..........

Declaragao de estar enquadrado como MPE - Microempresa, Empresa de Pequeno Porte,
Microempreendedor Individual ou sociedade cooperativa, em condi¢des para usufruir do tratamento
juridico diferenciado determinado na Lei Complementar 123/2006, em especial quanto ao § 4° do art.
3°, assim como estar ciente de que sera penalizado caso esta declaragéao for falsa:

1 declaramos que SIM
O declaramos que NAO estamos enquadrados como MPE

3. CONDI(;()ES COMERCIAIS
Preco (R$)

Iltem | Descricao Unid. Quant. .
Unitario Total

Preco total geral

Valor total geral por extenso: ..........

4. CONDIGOES DA PROPOSTA
Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias.
Data: ..........

Nome do fornecedor
Nome do Responsavel
(assinatura)
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