TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

e Secretaria demandante: Secretaria Municipal de Administragao #SECD

e Responsavel: Lucas Martins Milléo

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0OBJC

Contratacdo direta de empresa ou clinica especializada na prestacao de servigos de
Medicina e Seguranga do Trabalho, visando a realizagdo sob demanda de avaliagbes
meédicas clinico-ocupacionais, compreendendo avaliagdes clinicas e a analise pericial de
exames complementares, com a respectiva emissdao de Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) e geragdo de informagbes para os sistemas de mensageria do
eSocial.

2.2. Natureza do objeto

Servigo comum.

Conforme definido no Estudo Técnico Preliminar, a prestacdo de servigos de medicina
ocupacional classifica-se estritamente como servico comum, nos termos do Art. 6°, inciso
XIll, da Lei n° 14.133/2021. A escolha justifica-se pelo fato de que os padrbes de
desempenho e qualidade do objeto podem ser objetivamente definidos por
especificacdes usuais de mercado, baseando-se em protocolos médicos padronizados
e na Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7).

2.3. Fundamentacgao da contratagao

O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar disponivel no
processo administrativo.

2.4. Ha legislagcao especial que deva ser considerada na contratagao?

sim [ Nao



2.4.1. Qual é a legislagao especial? #NESP

A prestacdo dos servicos de medicina ocupacional esta estritamente vinculada a
obediéncia das seguintes legislagdes e normas técnicas especiais:

Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Emprego:
Regulamenta o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Estabelece as diretrizes, a periodicidade e a obrigatoriedade dos exames clinicos,
bem como os parametros técnicos para a emissao dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) e definigao de aptidao do trabalhador.

Legislacao do eSocial (Decreto n° 8.373/2014 e Manuais de Orientacdo): Institui as
obrigagdes de prestagdo de informagdes ao Governo Federal. No escopo deste
contrato, rege especificamente as regras de formatacao técnica (arquivos XML) e os
prazos de envio referentes aos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST),
com destaque inafastavel para o evento S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador).

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n° 13.709/2018): Trata da
protecdo de direitos fundamentais de liberdade e privacidade. Na presente
contratagcdo, impde a contratada regras rigorosas para a coleta, o tratamento, o
armazenamento tecnologico seguro (criptografia) e o trafego de dados sensiveis
(laudos, diagnésticos e prontuarios médicos da saude do trabalhador).

Normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Cédigo de Etica Médica: Tratam
do exercicio profissional da medicina. Exigem que a empresa prestadora possua
registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e regulamentam a
obrigatoriedade da elaboragao, da guarda fisica/eletrénica e do rigoroso sigilo dos
prontuarios médicos individuais pelo periodo minimo de 20 (vinte) anos.

Normas da ANVISA e do CONAMA sobre Residuos de Servigos de Saude (RSS):
Tratam do gerenciamento de passivos ambientais. Impéem a clinica executora (e
nao ao Municipio) a responsabilidade integral por providenciar o acondicionamento,
o transporte e a destinagéo final ecologicamente adequada de materiais bioldgicos
e perfurocortantes gerados nos exames.

2.5. Justificativa da contratagao

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade continua, imperiosa e inadiavel de
avaliar, atestar e monitorar rigorosamente a capacidade fisica e mental dos profissionais
no ingresso, durante a permanéncia e no desligamento dos quadros da Prefeitura

Municipal. Sob a o6tica da eficiéncia administrativa, é indispensavel assegurar que os



futuros empregados publicos municipais, de forma regular e progressiva, possuam
plenas condi¢gdes de saude compativeis com as exigéncias ergonémicas e bioldgicas
inerentes as suas respectivas fungdes. Esta triagem pericial prévia atua como
mecanismo profilatico para evitar o agravamento de patologias preexistentes, reduzindo
drasticamente os indices futuros de absenteismo motivados por problemas de saude e
minimizando a necessidade de readaptagdes precoces, 0 que garante a fluidez, a
continuidade e a exceléncia na prestacao dos servigcos a populagao.

Ademais, a execucdo sistematica de avaliagbes médicas ocupacionais globais,
notadamente os exames demissionais, funciona como um instrumento direto e essencial
de blindagem do erario municipal contra potenciais e vultosos passivos juridicos,
trabalhistas e previdenciarios. Ao emitir o Atestado de Saude Ocupacional na admissao
e registrar de forma pericial o exato estado de saude do empregado publico no momento
de seu desligamento, a Administracdo Publica produz a prova técnica incontestavel de
que o trabalhador foi devolvido ao mercado com sua integridade fisica e mental
preservada. Essa medida afasta integralmente a responsabilizagéo financeira indevida
do Municipio por doengas ou lesbes que ndao possuam qualquer nexo causal com as
atividades laborais desenvolvidas, mitigando o risco de condenagdes judiciais ao
pagamento de indenizagdes ou determinagdes de reintegragdes forgadas ao cargo.

No ambito da estrita conformidade legal e governanga publica, a contratagdo encontra
amparo na obrigatoriedade inafastavel de cumprimento das diretrizes de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST) estabelecidas na Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7) do
Ministério do Trabalho e Emprego. A terceirizagdo especializada assegura, sobretudo,
que a geracao, a formatacéo e a transmisséo tempestiva dos dados clinicos ocorram em
absoluta aderéncia aos rigorosos leiautes tecnologicos exigidos pelo sistema eSocial do
Governo Federal, com foco central na alimentagcdo ininterrupta do evento S-2220,
pertinente ao Monitoramento da Saude do Trabalhador. A inobservancia, a
parametrizagdo inadequada ou o atraso na prestagdo destas obrigagcbes acessorias
exporia a Administracao Publica de forma temeraria a aplicacdo de severas sancdes e
multas institucionais por parte dos 6rgaos fiscalizadores.

Por fim, sob o prisma da racionalidade administrativa, a ado¢ao da contratagcao direta
consolida a estrita observancia aos principios constitucionais da economicidade e da
eficiéncia. Considerando a baixa materialidade financeira projetada para o atendimento
regular desta demanda, o custo operacional, burocratico e administrativo exigido para a
mobilizacdo da maquina publica na instauracdo de um processo licitatério convencional
superaria manifestamente o proprio valor global do servigco a ser contratado. Desse
modo, a solugao eleita abstém a Administragcdo de desperdigar recursos processuais
desnecessarios e garante a manutencdo continua e sem sobressaltos das rotinas
admissionais e demissionais do Departamento de Recursos Humanos.



2.6.

Requisitos da contratacao

Para a perfeita e escorreita execug¢ao do objeto contratual, a empresa ou clinica a ser

contratada devera cumprir rigorosamente os requisitos técnicos, operacionais e legais
listados a seguir. As justificativas pormenorizadas que fundamentam a exigéncia de cada
um destes itens encontram-se devidamente registradas e aprovadas no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), apenso aos autos deste processo:

Realizagao integral de anamnese ocupacional e exames clinicos com finalidades
admissionais, periddicas, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanga de
riscos ocupacionais.

A contratada devera comprovar registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina (CRM). Os laudos e atestados deverdao ser emitidos por médicos que
possuam, preferencialmente, especializagdo em Medicina do Trabalho ou Pericia
Médica, conferindo robustez técnica e legal aos atos periciais.

Disponibilizagdo de sistema informatizado robusto, capaz de centralizar, gerar e
formatar os dados clinicos resultantes dos exames em arquivos eletrénicos (formato
XML). A contratada deve assegurar a transmissao ou a disponibilizagdo pontual e
parametrizada destas informagdes em estrita conformidade com os leiautes exigidos
pelo sistema de mensageria do eSocial do Governo Federal, garantindo o
cumprimento exato do evento S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador).

Cumprimento irrestrito dos prazos maximos que serao fixados pela Administracao
Publica para: (a) o agendamento das consultas apés a emissdo da guia de
convocacao oficial pelo Departamento de Recursos Humanos; e (b) a emisséo e
entrega do laudo final e do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ap6s a conclusao
das avaliagdes.

Emisséo conclusiva do ASO, contendo o indicativo diretivo de aptidao (apto, inapto
ou apto com restrigdes), com o fornecimento em vias fisicas (mediante recibo) ou
eletrdnicas. A contratada sera a unica e exclusiva responsavel pela abertura,
atualizagéo e guarda do prontuario médico individual de cada servidor/candidato
avaliado, sob rigoroso sigilo ético-médico, pelo periodo minimo legalmente exigido
de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.

Disponibilizagdo de infraestrutura (fisica e tecnoldgica) que assegure a total
privacidade do paciente durante o atendimento e a inviolabilidade dos dados
sensiveis de saude. O trafego de dados e o armazenamento dos laudos deverao
observar estritamente as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), recomendando-se o uso de assinatura digital no padrdo ICP-Brasil pelo
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meédico examinador, a fim de garantir a autenticidade e o n&o repudio dos atestados
periciais.

o« Para garantir a eficiéncia logistica do processo de admissdes/desligamentos
continuos e evitar 6nus desproporcionais de deslocamento intermunicipal (seja para
0 erario ou para os candidatos em situagao de vulnerabilidade), o fluxo completo de
atendimento presencial — englobando a anamnese o exame clinico — devera ser
executado estritamente dentro do perimetro urbano do Municipio de Pirai do Sul —
PR. Para o cumprimento deste requisito, a contratada podera valer-se de
infraestrutura prépria instalada no municipio, de uma rede credenciada/parceira
local, ou da mobilizagao de equipe médica para atendimento in loco.

2.7. Analise dos riscos da contratagao

A execucéo deste objeto apresenta riscos inerentes a terceirizagao de servigos medicos
e tratamento de dados sensiveis. Para proteger a Administragdo Municipal, foram
mapeados 0s seguintes eventos de risco e suas respectivas medidas mitigadoras:

Evento de Risco Identificado

Medida Mitigadora / Ag¢ao Preventiva

O descumprimento dos prazos ou o envio fora dos
leiautes exigidos para o evento S-2220 expde o
Municipio a pesadas multas institucionais e
previdenciarias.

Imposicao contratual de que a contratada possua
sistema informatizado compativel e parametrizado
para geracdo dos arquivos em XML. A
inobservancia gerara aplicagéo direta de sangoes
e glosa nos pagamentos.

A demora da clinica no agendamento dos exames
(admissionais/demissionais) ou na emissdo do
ASO pode atrasar posses ou inviabilizar rescisdes
de contrato.

Fixac&o de prazos maximos e rigorosos no Termo
de Referéncia estipulando o tempo limite para o
agendamento apds a convocagdo e para a
emissao do laudo final.

O acesso nao autorizado aos prontuarios e
diagnosticos médicos dos servidores pode gerar
expressivos passivos judiciais por danos morais.

Exigéncia de infraestrutura tecnoldgica segura
(criptografia), uso de assinaturas digitais (ICP-
Brasil) e assuncéo de responsabilidade exclusiva
pela guarda sob sigilo médico dos prontuarios por
20 (vinte) anos.

2.7.1. Havera necessidade de mapa de riscos para o processo de contratagao?
#NMAP

[ sim N30

Conforme dispde o Art. 96, § 3° do Decreto Municipal n°® 2.276/2023, o relatorio de
analise de riscos ndo é obrigatério quando os levantamentos preliminares de custo
indicarem valor de contratagao inferior ao limite de dispensa legal. Tratando-se de uma
contratagdo com valor global estimado em apenas R$ 2.440,00, a elaboragdo de um



Mapa de Riscos apartado configura excesso de formalismo, sendo suficiente o
mapeamento simplificado apresentado no caput deste item.

2.7.2. Havera necessidade de matriz de alocagao de riscos no contrato? #NMAR

[ sim N30

A matriz de alocagéo de riscos é obrigatdria apenas para contratagdes de grande vulto
ou para regimes de contratacdo integrada e semi-integrada, conforme a Lei n°
14.133/2021. Devido a baixa complexidade operacional e a baixissima materialidade
financeira desta contratacao direta, a matriz de alocacéo de riscos € dispensada.

2.8. A selegao sera restrita a produtos pré-qualificados? #RPPQ

[ ] sim NER

O procedimento auxiliar de pré-qualificacao (Art. 78, Il, da Lei n°® 14.133/2021) destina-
se precipuamente a contratagdes de grande vulto ou alta complexidade técnica, onde a
Administracdo necessita avaliar previamente a qualidade de produtos ou a capacidade
dos licitantes. No presente caso, trata-se de servico comum de medicina ocupacional,
processado via Dispensa de Licitagao por valor (Art. 75, Il). Os requisitos regulares de
habilitagao técnica e sanitaria (registro no CRM e parametrizagdo com o eSocial) ja sao
suficientes para assegurar a idoneidade e a capacidade do futuro contratado, tornando
a exigéncia de pré-qualificagcdo um excesso de formalismo antieconémico.

2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida? #JPCT

[ sim N30

A metodologia de julgamento pelo ciclo de vida, prevista no Art. 34, § 1°, da Lei n°
14.133/2021, ¢é aplicavel fundamentalmente a aquisicdo de bens duraveis ou
equipamentos de grande porte, permitindo a Administragdo computar ndo apenas o
preco de compra, mas os custos de utilizagdo, manutencéo, depreciacédo e descarte ao
longo do tempo. Como a presente demanda refere-se exclusivamente a prestagéao de
servicos médicos sob demanda (avaliagdes clinicas com emissao de ASO), o conceito
de custeio por ciclo de vida torna-se materialmente inaplicavel.
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2.10. O objeto possui critérios de inovacdo e/ou desenvolvimento nacional
sustentavel?

[ sim N30

A prestacéo dos servigos periciais requeridos possui carater estritamente regulatério e
padronizado, voltado a atender ditames da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7) e
leiautes preestabelecidos pelo sistema eSocial do Governo Federal. Em razdo dessa
natureza engessada e da baixissima materialidade financeira da contratagdo (R$
2.440,00), n&do ha viabilidade técnica ou fatica para a inclusdo de critérios complexos de
estimulo a inovagao tecnoldgica, tampouco a aplicagdo de margens de preferéncia para
desenvolvimento nacional sustentavel, sob pena de frustrar a obtencao da proposta mais
econdmica.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Especificagao e quantidades da solugao: #EQSO

A prestacdo do servico dar-se-a de forma global e integrada, cabendo a empresa
contratada fornecer a solugao completa e indivisivel para cada usuario ou empregado
publico convocado, conforme as especificagbes detalhadas na tabela a seguir:

Item Especificagao Unidade | Quantidade Observagodes

Avaliagdao Médica Ocupacional.

O servico compreende a realizagao
de anamnese e avaliagdo clinica Execugéo estritamente sob
(fisica e mental), bem como a analise demanda (parcelada), com

técnica dos laudos de todos os . atendimento . presencial

1 Servigo 50 ocorrendo, obrigatoriamente,
exames complementares previstos no dentro do perimetro urbano
PCMSO vigente. A solugao final inclui do Municipio de Pirai do Sul -
a emiss3o conclusiva do Atestado de PR.

Saude Ocupacional (ASO) e a
geragdo dos arquivos (XML) para o
evento S-2220 do eSocial.

3.2. Prazo para inicio da execugao do objeto #PTEO

O prazo para o inicio da prestacédo dos servigcos sera imediato, passando a fluir a partir
da data de assinatura do instrumento contratual ou do recebimento da respectiva Nota
de Empenho pela empresa contratada.



Contudo, por se tratar de um servigo de fluxo continuo e executado sob demanda, o
efetivo desencadeamento das obrigagbes clinicas por parte da contratada ocorrera
somente mediante a emissao e envio da "Guia de Encaminhamento/Convocacéao Oficial"
elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio, a qual individualizara
o candidato/servidor e a fung&o a ser periciada.

3.3. Prazo de entrega ou de execug¢ao do objeto #PEEO

O prazo total para a execugao da presente solugéo sera de 12 (doze) meses, garantindo
a cobertura ininterrupta do fluxo de rotatividade do quadro de pessoal da Administragao
Municipal ao longo de um exercicio completo.

A execucdo dar-se-a de forma parcelada (sob demanda). A cada convocagao
formalizada pelo Municipio, a contratada estara obrigada a cumprir estritamente os
Acordos de Nivel de Servigo (SLA) que seréo fixados neste Termo de Referéncia, os
quais estipulardo os prazos maximos, em dias e horas, para a marcacao da consulta
clinica, para o processamento dos exames complementares, para a emissédo do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) definitivo e para a transmissdo do evento S-2220 ao
eSocial.

3.4. Local de entrega ou execugao #LEEX

Com fulcro no principio constitucional da economicidade e da eficiéncia, toda a prestagcao
de servicos médicos e laboratoriais devera ocorrer presencialmente e estritamente
dentro do perimetro urbano do Municipio de Pirai do Sul - PR.

Para o cumprimento desta obrigagdo geografica inafastavel, faculta-se a empresa
contratada a adogao de uma das seguintes modalidades operacionais:

e Utilizacdo de infraestrutura clinica e laboratorial propria devidamente instalada no
municipio; ou
e Utilizacdo de uma rede de clinicas e laboratérios parceiros/credenciados

estabelecidos localmente;

Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), a restricdo geografica impde-
se para evitar que a Administracdo Publica ou os usuarios arquem com custos de
deslocamento intermunicipal (passagens, diarias) que seriam manifestamente
desproporcionais ao valor unitario estipulado para a avaliagdo médica.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apds a entrega/execugao?




sim L] Nso

3.5.1. Garantia exigida do objeto: #GEOR

A garantia atrelada a prestagao desta solugao pericial consiste na responsabilidade legal,
técnica e continua da empresa contratada pelos laudos emitidos. Apds a realizagao das
avaliacdes e a entrega do ASO, a contratada obriga-se a:

e Manter o prontuario médico individual de cada servidor examinado devidamente
arquivado e protegido sob rigoroso sigilo médico profissional pelo periodo minimo de
20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador, conforme imposi¢ao direta do
item 7.6.1.1 da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7) do Ministério do Trabalho e
Emprego.

e Garantir a validade técnica e pericial dos diagndsticos de aptidao, prestando
esclarecimentos complementares a Administragdo Publica ou comparecendo
perante autoridades judiciais, caso o Municipio venha a sofrer litigios trabalhistas nos
quais a fidedignidade do ASO emitido pela contratada seja questionada.

3.5.2. Exige respeito as normas especificas de descarte? #ENED

[ ] sim NER

A prestagao dos servigos de avaliagdo médica clinica ocupacional (anamnese e exame
fisico), emissao de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e parametrizagdo de dados
para o eSocial possui natureza estritamente ambulatorial e administrativa.
Consequentemente, atesta-se que a execugao contratual ndo produz Residuos de
Servicos de Saude (RSS) de natureza bioldgica, infectante ou perfurocortante. Os
impactos limitam-se a geracéo de residuos solidos urbanos comuns (papel e lixo de
escritorio), o que afasta a aplicabilidade de normativas especificas de descarte ambiental
restritivas.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

O alcance dos resultados pretendidos delineados no Estudo Técnico Preliminar (ETP) —
que consistem primordialmente na blindagem do erario municipal contra passivos
judiciais, no cumprimento estrito das exigéncias da Norma Regulamentadora n° 7 (NR-
7), na alimentagao tempestiva da mensageria do eSocial (evento S-2220) e na garantia
de que a maquina publica conte com servidores em plenas condi¢coes de saude — sera



efetivado por meio de um modelo de execucéo de prestacdo de servico sob demanda
(parcelado), estruturado na seguinte metodologia operacional e fluxo de trabalho:

A execugao dos servigcos nao sera automatica, mas deflagrada exclusivamente
mediante demanda pontual. O Departamento de Recursos Humanos emitira uma
"Guia de Encaminhamento" oficial, individualizando o usuario, especificando a
funcdo ocupada e o tipo de avaliagcdo requerida (admissional, periddica, de retorno
ao trabalho, de mudanga de risco ou demissional). Esta guia servira como
instrumento autorizativo para faturamento e indicara os riscos atrelados a fungao,
balizando os exames a serem aplicados.

De posse do encaminhamento, a contratada realizara o agendamento e promovera
a avaliagdo médica (anamnese ocupacional e exames fisicos/mentais). Para
assegurar a economicidade e a fluidez das rotinas administrativas, todo o fluxo
presencial de atendimento ocorrera obrigatoriamente dentro do perimetro urbano do
Municipio de Pirai do Sul - PR.

A contratada nao realizara a coleta ou o faturamento de exames complementares
laboratoriais ou de imagem. Cabera ao trabalhador comparecer a consulta munido
dos resultados dos exames complementares exigidos pelo PCMSO para sua
respectiva funcdo. O médico examinador da contratada fara a correlagcao clinica
entre a anamnese presencial e os laudos apresentados pelo trabalhador para emitir
o diagnostico de aptidao.

Concluida a correlacédo entre a avaliacao clinica e os exames complementares, o
meédico examinador emitira, de forma conclusiva, o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), indicando a condigao pericial do avaliado (apto, inapto ou apto com
restricbes). Este documento sera entregue em vias fisicas (mediante recibo) ou
gerado eletronicamente, recomendando-se o uso de assinatura digital padréo ICP-
Brasil.

by

Simultaneamente a emissdao do ASO, a contratada devera processar os dados
clinicos em seu sistema informatizado e gerar os arquivos eletrdbnicos no rigoroso
leiaute (formato XML) exigido pelos sistemas do Governo Federal. A disponibilizagéo
técnica dessas informacbdes a Prefeitura garantira a transmissdo tempestiva e
assertiva do evento S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador), evitando
multas e infragdes acessorias.

O ciclo de execucdo de cada avaliagado encerra-se com a abertura, atualizacéo e
guarda do prontuario médico individual do respectivo trabalhador por parte da
contratada. A clinica assumira, com exclusividade e sob rigoroso sigilo médico, o
Onus técnico e legal de preservar este historico clinico pelo periodo minimo



estipulado em lei de 20 (vinte) anos apos o desligamento do servidor, em aderéncia
direta a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e a NR-7.

4.2. Forma de execug¢ao do contrato

Servigo continuado sem dedicacgao exclusiva de mé&o de obra. #FECO

A prestacao de avaliagcbes médicas ocupacionais constitui uma necessidade de fluxo
permanente e ininterrupto para a manutencao das rotinas do Departamento de Recursos
Humanos, enquadrando-se perfeitamente no conceito de servigo continuo (Art. 6°, inciso
XV, da Lei n° 14.133/2021). Ademais, a execugao dar-se-a sem dedicacao exclusiva de
mao de obra, uma vez que a clinica a ser contratada n&o disponibilizara seus médicos e
infraestrutura de forma exclusiva a Prefeitura, utilizando-os para atender
concomitantemente a outros clientes de sua carteira privada.

4.2.1. Se a forma for continuada, qual é o prazo limite de renovagao do contrato
#LPRC

O prazo limite de renovagbes sucessivas deste contrato é de até 10 (dez) anos, em
estrita observancia ao Art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Prazo de vigéncia do contrato #PVCO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Existem requisitos anteriores a execug¢ao?

sim [ Nao
5.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

D Sim Nao #EGFC

Conforme faculta o Art. 96 da Lei n® 14.133/2021, a exigéncia de garantia contratual é
ato discricionario da autoridade competente. Considerando que se trata de uma
Contratacao Direta (Dispensa de Licitagao) de baixissima materialidade financeira (valor
global estimado em R$ 2.440,00) e prestacado de servigo sob demanda (sem antecipacao
de valores), a exigéncia de garantia (caugdo, seguro ou fianga) revela-se antieconémica



e desproporcional. Tal imposi¢ao burocratica oneraria o custo da contratagcado e poderia
frustrar a participacado de clinicas locais, violando os principios da razoabilidade e da
competitividade.

5.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execugao

sim [ Nao

5.1.2.1. Se sim, quais requisitos anteriores a execugado? #RACO

Apos a assinatura do contrato ou recebimento da Nota de Empenho, e antes do
agendamento da primeira avaliagdo médica, a contratada devera cumprir, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, os seguintes requisitos de alinhamento operacional:

Designacédo formal (por escrito) de um preposto/representante da clinica, com
respectivos contatos (telefone e e-mail), que sera o interlocutor direto junto ao Fiscal
do Contrato para tratar de agendamentos, faturamentos e intercorréncias, em estrita
observancia ao Art. 118 da Lei n°® 14.133/2021.

Fornecimento dos contatos especificos (telefone, WhatsApp comercial ou portal
web) por meio dos quais o Departamento de Recursos Humanos (RH) realizara as
marcacgdes dos exames.

Realizagao de tratativas técnicas (por e-mail ou reunido virtual) entre o preposto da
clinica e o Departamento de RH do Municipio para definir o fluxo exato, o formato e
o canal seguro por onde os arquivos eletrénicos (XML) referentes ao evento S-2220
serdo trafegados, garantindo a conformidade com a mensageria do Governo
Federal.

5.2. Metodologia de acompanhamento da execug¢ao do contrato e principais

pontos de controle

A gestao e a fiscalizagdo da execugao contratual serdo realizadas de forma rigorosa e
ininterrupta, conduzidas por Gestor e Fiscal de Contrato (e seu respectivo suplente)

formalmente designados pela Administragdo Municipal, em estrito cumprimento ao
disposto nos Arts. 86 a 90 do Decreto Municipal n° 2.276/2023 e no Art. 117 da Lei n°
14.133/2021. O acompanhamento adotara a seguinte metodologia e pontos de controle:

A execugdo ndo gera pagamentos fixos mensais, dependendo exclusivamente da
prestacdo sob demanda. A metodologia de fiscalizagcdo seguira um fluxo de
conciliacdo documental:



o O Fiscal conferira se a fatura/nota fiscal mensal apresentada pela clinica possui
a mesma quantidade de avaliagcbes autorizadas pelas "Guias de
Encaminhamento" emitidas pelo RH no respectivo més. Nao serdo atestados
nem pagos exames realizados sem a prévia e formal emissao da Guia pelo
Municipio.

o O ateste da nota fiscal estara condicionado a comprovacao cumulativa de duas
entregas: (a) a via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devidamente
preenchida e assinada; e (b) a disponibilizagdo do respectivo arquivo tecnolégico
(XML) validado para o evento S-2220 do eSocial. A auséncia do XML configurara
inexecucgao parcial do servico, sujeitando a fatura a glosa proporcional até a sua
regularizagéao.

Com fulcro no Art. 159 do Decreto Municipal n°® 2.276/2023, a comunicagao entre o
Fiscal do Contrato e o Preposto da Contratada sera formal e ocorrera
preferencialmente por meio eletrénico (e-mail institucional ou aplicativo de
mensagens corporativo indicado previamente). As solicitagbes de agendamento,
envios de guias de encaminhamento, notificagbes de atraso e envio de
laudos/arquivos XML utilizardo estes canais, servindo o histérico de mensagens e e-
mails como prova documental para eventuais aplicacbes de sancgdes (SLA) ou
glosas.

O Fiscal do Contrato devera verificar rotineiramente os seguintes pontos criticos:

o Verificar se os ASOs emitidos contém, obrigatoriamente, a conclusao diretiva
(apto, inapto ou apto com restrigdes), os riscos ocupacionais e a assinatura/CRM
do médico examinador (Art. 154, Il, do Dec. 2.276/2023).

o Aferir se a clinica esta respeitando os prazos maximos acordados para o
agendamento das consultas apds a convocagao e para a entrega tempestiva dos
laudos e arquivos do eSocial.

o Certificar-se de que nenhum usuario foi direcionado a realizar etapas do exame
presencial fora do perimetro urbano do Municipio de Pirai do Sul - PR, sob pena
de infragdo contratual.

o Exigir e verificar, a cada pagamento, a manutengdo da regularidade fiscal e
trabalhista (CNDs, FGTS) da contratada (Art. 92, XVI, da Lei 14.133/21).

5.3. Obrigagoes especificas do contratado #0EDC

Sem prejuizo das obrigacgdes legais e administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021 e
nas clausulas gerais do instrumento contratual, a execugdo especifica deste objeto



impde a Contratada o cumprimento estrito dos seguintes encargos operacionais e
técnicos:

Assegurar e garantir que todo o fluxo presencial de atendimento seja realizado
estritamente dentro do perimetro urbano do Municipio de Pirai do Sul - PR, seja por
infraestrutura prépria, credenciada ou in loco.

Disponibilizar para a prestagado dos servigos médicos devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

Realizar a avaliagdo clinica ocupacional global e processar todos os exames
complementares (laboratoriais, de imagem, audiologicos, entre outros) estritamente
vinculados aos riscos da fungdo, conforme determinado no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente do Municipio e referenciado na
Guia de Encaminhamento do RH.

Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) constando, de forma inequivoca, o
diagndstico pericial de aptiddo do trabalhador e os riscos ocupacionais
correspondentes, fornecendo-o em vias fisicas ou eletrénicas validas.

Inserir, gerar e formatar os dados clinicos resultantes de cada avaliagdo médica em
seu sistema informatizado, gerando e disponibilizando os arquivos eletrénicos (no
formato XML) rigorosamente adequados aos leiautes de mensageria exigidos pelo
Governo Federal para a alimentagéo do evento S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador).

Abrir, manter atualizado e salvaguardar o prontuario médico individual de cada
candidato ou servidor atendido. A contratada assume o dever de custddia e
preservagao destes documentos sob absoluto sigilo ético e médico pelo prazo legal
minimo de 20 (vinte) anos a contar do desligamento do trabalhador.

Cumprir rigorosamente os prazos maximos acordados com a Fiscalizagdo do
Contrato para o agendamento das consultas apds a emissdo da guia de
encaminhamento e para a entrega do laudo conclusivo (ASO e XML), garantindo a
agilidade ininterrupta das rotinas do Departamento de Recursos Humanos.

5.4. Obrigacoes especificas do Municipio #0EDM

Sem prejuizo das obrigacdes legais e administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021 e
nas clausulas gerais do instrumento contratual, a execugao especifica deste objeto
impde a Administracdo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e seu Departamento de Recursos Humanos, o cumprimento estrito dos
seguintes encargos operacionais:



Emitir prévia e formalmente a "Guia de Encaminhamento" para cada candidato ou
servidor a ser avaliado. O documento devera conter, obrigatoriamente: a
identificagcao civil do trabalhador, o cargo/fungédo ocupada, o tipo de exame médico
requerido e a indicagao expressa dos fatores de risco ocupacional (ou a auséncia
deles) inerentes a atividade, de acordo com o mapeamento interno da Prefeitura.

Fornecer a empresa contratada, no ato de inicio da execucgao contratual ou sempre
que houver atualizagao, a copia integral e vigente do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio.

Definir, informar e manter atualizado junto a Contratada o canal de comunicagao, a
plataforma ou o fluxo de sistema pelo qual o Municipio recebera os arquivos
eletrénicos (formato XML). Cabera a Prefeitura realizar a transmisséo final dos dados
ao ambiente nacional do eSocial ou conceder as permissdes sistémicas estritamente
necessarias caso adote modelo de envio direto pela clinica.

Acompanhar os relatorios de processamento do eSocial. Caso o sistema do Governo
Federal aponte erro de leiaute ou rejeite o arquivo XML (evento S-2220) gerado pela
contratada, o Municipio devera notificar imediatamente a clinica para que promova
a retificagdo e o reenvio dentro do prazo legal.

Receber, conferir e atestar as faturas/notas fiscais emitidas pela Contratada,
certificando-se, de forma cumulativa, de que a quantidade de ASOs
fisicos/eletrénicos entregues e a quantidade de arquivos XML disponibilizados e
validados correspondem exatamente ao quantitativo de exames efetivamente
autorizados pelas Guias de Encaminhamento no respectivo periodo de medicao.

5.5. Existem requisitos posteriores a execug¢ao?

sim L] Nso

5.6. Quais sao os requisitos posteriores a execugao? #RPCO

A execucao da avaliagdo médica clinica, a emissado do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) e o ateste da fatura ndo encerram de forma absoluta os vinculos de

responsabilidade técnica e legal da Contratada para com a Administragdo Publica. Dada
a natureza pericial do objeto, impdéem-se os seguintes requisitos e obriga¢des
posteriores a execucao de cada atendimento:

A Contratada permanece como depositaria fiel e obrigatéria do prontuario médico
individual de cada candidato ou servidor avaliado. Estes documentos (fisicos ou
digitais) deverado ser arquivados sob rigido sigilo ético-médico pelo prazo minimo de
20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador, em estrito cumprimento ao item
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PREFEITURA MUNICIPAL

7.6.1.1 da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7) do Ministério do Trabalho e
Emprego, devendo ser disponibilizados imediatamente as autoridades competentes
guando requisitados de forma legal.

« Na hipotese de o Municipio de Pirai do Sul vir a sofrer, a qualquer tempo, acdes
judiciais (pedidos de indenizagao, reintegracdo de posse de cargo ou contestagao
de inaptidao) que tenham como fato gerador o ASO emitido pela Contratada, esta
fica obrigada a fornecer, no prazo assinalado pela Administragcdo, laudos
complementares, fundamentagdes bibliograficas e as razdes médicas que
embasaram o diagndstico. Caso o0 juizo exija, a clinica devera prestar
esclarecimentos técnicos para corroborar a validade da pericia realizada, atuando
em defesa da higidez do laudo emitido.

« Caso o ambiente nacional do eSocial, a Receita Federal ou o Ministério do Trabalho
apontem, em malha fina posterior, inconsisténcias estruturais, de leiaute ou
omissdes de dados técnicos nos arquivos XML (evento S-2220) gerados e
disponibilizados pela Contratada, esta fica obrigada a realizar a imediata
parametrizagao, correcao e reemissao dos arquivos saneados, sem qualquer énus
financeiro adicional para a Prefeitura, independentemente de a avaliagao ja ter sido
atestada e paga.

5.7. Infragoes e penalidades do Contrato #TEPC

O cometimento de infragdes administrativas, o descumprimento das regras editalicias ou
a inexecugéo total ou parcial do objeto sujeitardo a Contratada as sangdes previstas no
Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 e no Titulo VIl do Decreto Municipal n® 2.276/2023,
garantidos o prévio contraditorio e a ampla defesa.

A aplicagdo das penalidades obedecera aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, considerando a natureza da infracdo e os danos causados a
Administracido Publica, conforme a matriz de tipificacao detalhada na tabela abaixo:

Grau Sla Conduta Infracional (Fato Gerador) Sancao Aplicavel e Base de Calculo
Infragéo
o .
Atraso injustificado no agendamento dos Multa ‘de mora de 0,5% por dia de
. atraso, calculada sobre o valor
exames ou na entrega do Atestado de Saude . .
LEVE correspondente a guia de

Ocupacional (ASO) no prazo maximo fixado

(SLA). encaminhamento pendente, limitada a

10% do valor da respectiva parcela.

Falhas formais na execugdo, como: laudos | Adverténcia por escrito na 12
incompletos (sem assinatura do médico ou | ocorréncia. Em caso de reincidéncia,
MEDIA diretriz de aptiddo); ou descumprimento de | Multa compensatéria de 5% calculada
prazos sistémicos de adequacédo solicitados | sobre o valor da nota fiscal do més de
pelo Fiscal do Contrato. ocorréncia.
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GRAVE

* Nao geracdo ou disponibilizagéo fora do
prazo do arquivo XML (eSocial - S-2220),
expondo o Municipio a risco de multas
fiscais.

* Realizar etapas de atendimento presencial
aos servidores/candidatos fora do perimetro
urbano do Municipio de Pirai do Sul - PR.

Multa  compensatéria de  10%,
calculada sobre o valor global
atualizado do contrato. A multa nédo
isenta a contratada da obrigagao de
sanear a falha (reenvio do arquivo
XML).

GRAVISSIMA

* Vazamento de dados sensiveis de saude
dos servidores ou nao manutencdo da
guarda dos prontuarios por 20 anos
(Violagédo a LGPD e NR-7).

Multa compensatéria de 20% sobre o
valor global atualizado do contrato,
cumulada com Impedimento de licitar e
contratar com a Administragao Publica

por até 3 (trés) anos.

* Recusa injustificada em prestar os servigos
apés o recebimento da Nota de
Empenho/Guia.
EXTREMA * Apresentacao
falso/fraudulento.

Multa compensatéria maxima de 30%
sobre o valor global atualizado do
contrato, cumulada com Declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar
por no minimo 3 € no maximo 6 anos.

de ASO ou laudo

* Fraudar a execugdo do contrato de
qualquer natureza.

Regras Gerais de Aplicagao:

A sancao de adverténcia sera aplicada diretamente pelo Fiscal do Contrato, cabendo
recurso administrativo ao gestor do contrato no prazo de 15 dias uteis, conforme
estipula o Art. 189 do Decreto Municipal n® 2.276/2023.

e As sangbes de multa, impedimento e declaragdo de inidoneidade serdo aplicadas
mediante instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR),
conduzido por comissao processante especifica designada pelo Prefeito Municipal,
sendo assegurado o prazo de 15 (quinze) dias uteis para defesa prévia da
Contratada, nos termos dos Arts. 190 e 191 do Decreto Municipal n°® 2.276/2023.

« Se a multa aplicada for superior ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo Municipal a contratada, a diferenca sera descontada de faturas
supervenientes ou cobrada judicialmente, ndo excluindo a obrigacado de reparagao
integral dos danos causados.

5.8. Qual sera a regra da subcontratagcao? #QsSRS

Sera vedada a subcontratacao.

A subcontratacdo é expressamente vedada por se revelar inviavel sob o aspecto técnico
e representar risco ao conjunto do objeto (Art. 169, incisos Il e IV, do Decreto Municipal
n°® 2.276/2023). Como o escopo da contratagdo restou limitado estritamente a avaliagao
médico-pericial (anamnese e exame fisico), emissdo do ASO e envio de dados ao
eSocial, o servigo constitui o préprio nucleo técnico e intelectual da contratagdo. A



execucao deve ser direta pelo fornecedor contratado, garantindo o sigilo medico (LGPD),
a fidedignidade dos laudos e a padronizagédo pericial, sendo incompativel com a
fragmentagao de responsabilidades.

5.9. Além da conciliagdao, havera outro método alternativo de resolugao de
controvérsias?

[ sim N30

A adocao de métodos alternativos formais de resolugcdo de controvérsias, tais como a
arbitragem, a mediagao externa ou a instauracdo de comité de resolugcéo de disputas
(previstos no Art. 151 da Lei n°® 14.133/2021), pressupde contratos de alta complexidade
técnica e expressiva materialidade financeira. Tratando-se de uma Contratacédo Direta
(Dispensa por Valor) com montante global estimado em exiguos R$ 2.440,00, a utilizagao
de tais institutos onerosos revela-se manifestamente desproporcional e antieconémica.
Desse modo, eventuais litigios que nao puderem ser solucionados por negociagao
administrativa e conciliacao direta entre as partes serdo dirimidos exclusivamente
perante o foro da Comarca da sede da Administragcdo Municipal, em observancia ao Art.
92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento: #PPGT

Em estrita observancia ao Art. 176 do Decreto Municipal n® 2.276/2023, o pagamento
dos valores devidos a Contratada sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data de adimplemento da parcela correspondente.

O adimplemento da obrigagédo sera considerado concluido — deflagrando o inicio do
prazo de pagamento — somente apds o cumprimento cumulativo das seguintes
exigéncias condicionantes:

o Apresentacao da respectiva Fatura/Nota Fiscal ao Fiscal do Contrato, descrevendo
a quantidade exata de exames clinicos e complementares realizados no periodo de
faturamento;

« Comprovacéo da entrega conclusiva dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) ao
Departamento de Recursos Humanos;

o Disponibilizagdo e validagdo técnica dos arquivos eletrbnicos (formato XML)
referentes ao evento S-2220 do sistema eSocial;



« Emissdo do Termo de Recebimento (Ateste) formalizado e assinado pelo Fiscal do
Contrato, atestando a regularidade fiscal, social e trabalhista da contratada a época
do pagamento.

Ressalva: Caso seja constatada qualquer inconformidade na nota fiscal, auséncia de
envio dos dados para o eSocial ou irregularidade fiscal, o prazo de pagamento ficara
imediatamente suspenso, sem qualquer 6nus moratdrio para a Administracao, até que a
contratada providencie o saneamento das pendéncias. E expressamente vedada a
realizacdo de pagamentos antecipados.

6.2. Critério de reajuste e repactuagao:

6.2.1. indice de reajuste ou repactuacdo dos insumos #IRIN

Os valores contratuais poderao ser reajustados para preservagao do poder aquisitivo
original, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), aferido
pelo IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo. O reajuste sera concedido
mediante requerimento da Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano (12
meses), cuja data-base (termo inicial) sera a data do orgamento estimado que
fundamentou a pesquisa de precos da fase preparatoria desta contratacao direta.

6.3. Havera Instrumento de Medi¢ao de Resultado?

|:| Sim Nao #HIMR

A implementacdo de um Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) exigiria uma
estrutura de fiscalizagdo complexa, com avaliagdes quantitativas e qualitativas
continuas, incompativel com a baixissima materialidade financeira da presente
contratagéo direta (R$ 2.440,00). O controle de qualidade e a pontualidade do servigo
serao aferidos de forma direta, objetiva e simplificada pelo Fiscal do Contrato, mediante
a conferéncia dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) entregues e da
disponibilizagao dos arquivos do eSocial (XML). Falhas pontuais sujeitardo a contratada
as sangbes e glosas ja estipuladas na tabela de penalidades, preservando-se a
economicidade e a eficiéncia processual.

6.4. Havera Remuneragao Variavel?

|:| Sim Nao #HRVA



A remuneracao variavel, disciplinada pelo Art. 144 da Lei n® 14.133/2021 e pelo Art. 177
do Decreto Municipal n°® 2.276/2023, destina-se a atrelar o pagamento a metas de
desempenho, critérios de sustentabilidade ambiental ou economia de despesas gerada
para a Administracdo. Tratando-se da prestacdo de servicos meédicos ocupacionais
padronizados (com valor unitario fixo por exame clinico), ndo ha espaco fatico ou
viabilidade técnica para a aplicagao de bénus ou metodologias de remuneragao variavel.

6.5. Havera a adogao do regime de conta vinculada?

|:| Sim Nao #ARCV

A adocgado do regime de conta vinculada — mecanismo utilizado para resguardar o
pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisérias de terceirizados — € uma exigéncia
legal restrita aos contratos de prestagéo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, conforme determinam expressamente o Art. 160 do Decreto Municipal
n® 2.276/2023 e o Art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021. Como a presente contratagao
caracteriza-se como servigo continuo sem dedicagao exclusiva de méo de obra (a clinica
utiliza seus médicos para atender a diversos clientes concomitantemente), o instituto da
conta vinculada é indevido e inaplicavel.

6.6. Critério e prazo para recebimento provisorio #PPRP

O recebimento provisério sera realizado diretamente pelo Fiscal do Contrato no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data em que a Contratada comunicar a
conclusdo das avaliagbes do periodo e entregar a respectiva documentagao (ASO
fisico/digital e arquivo XML do eSocial).

Critério: O recebimento provisorio dar-se-a mediante verificacdo sumaria e visual,
aferindo-se apenas se os laudos e arquivos solicitados na "Guia de Encaminhamento”
foram entregues na quantidade correta, reservando-se a analise de sua qualidade
técnica e validade sistémica para o recebimento definitivo.

6.7. Critério e prazo para recebimento definitivo #PPRD

O recebimento definitivo sera realizado de forma simplificada e direta pelo préprio Fiscal
do Contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de efetivagéo
do recebimento provisorio.

Critério: A aceitacdo definitiva estara rigorosamente condicionada a constatagao de
conformidade técnica do servigo, mediante a verificagdo dos seguintes aspectos:



e Adequacéao dos exames complementares realizados aos ditames do PCMSO vigente
do Municipio;

o Correto preenchimento do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido, contendo
a conclusao pericial diretiva; e

« Validacéo sistémica de que o arquivo eletrénico (XML) disponibilizado foi aceito sem
ressalvas pelo ambiente nacional do eSocial no evento S-2220.

Ressalva: Caso o ASO esteja incompleto ou o arquivo XML apresente falha de leiaute
que impega o processamento governamental, o recebimento definitivo sera suspenso e
a contratada sera notificada a refazer ou corrigir o servigo no prazo estipulado pelo fiscal,
sem O6nus para a Administracdo Municipal.

7. E UMA CONTRATAGAO DIRETA? #EUCD

sim L] Nso

7.1. E um caso de inexigibilidade de licitagdo?

[ sim N30

7.2. E uma licitagdo dispensada?

[ sim N30

7.3. E uma licitagdo dispensavel?

sim L] Nso

7.3.1. Qual hipétese de licitagado dispensavel do art. 75 Lei n° 14.133/20217?
Inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

7.3.2. Qual ajustificativa para sele¢do do fornecedor?

A selecdo do fornecedor recaira sobre a empresa especializada que apresentou a
proposta mais vantajosa (menor preco valido) durante a pesquisa de mercado da fase
preparatéria, cujo valor global estimado encontra-se perfeitamente adequado aos
referenciais. A selegao e a contratacao direta ocorrerdo na forma fisica (nao eletrénica),



amparadas pelo Art. 71, § 1°, do Decreto Municipal n° 2.276/2023, uma vez que o valor
total de R$ 2.440,00 é substancialmente inferior a 20% do limite legal estipulado para
dispensas. A empresa a ser selecionada no processo administrativo devera comprovar
o atendimento integral a todos os requisitos de qualificacdo técnica, sanitaria e de
habilitagao fixados neste Termo de Referéncia.

8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAO?

[ ] sim NER

A presente contratagao processar-se-a por via de Contratagcao Direta, na modalidade de
Dispensa de Licitagdo em razdo do valor, com fulcro no Art. 75, inciso Il, da Lei n°®
14.133/2021. A natureza juridica da contratagao direta prescinde da elaboragdo de um
Edital, que é o instrumento convocatorio proprio e obrigatério para as modalidades
licitatérias de ampla concorréncia. O procedimento de selegédo do fornecedor sera regido
de forma objetiva e direta pelas regras e especificagdes contidas neste proprio Termo de
Referéncia. Ademais, por se tratar de contratagdo com valor global (R$ 2.440,00) inferior
a 20% do limite legal estipulado para dispensas, o rito ampara-se na excegao prevista
no Art. 71, § 1°, do Decreto Municipal n® 2.276/2023, o qual dispensa a realizagao
eletrdbnica complexa, sendo a instrucdo pautada pela coleta direta de propostas e
balizada por este TR.

9. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS?

|:| Sistema de Registro de Pregos Contratacao tradicional #CSRP

A presente contratacéo ndo sera processada pelo Sistema de Registro de Precos (SRP).
Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a instauragdo de SRP via
processo licitatério (Pregao) € manifestamente antieconémica e incompativel com o caso
em tela, dado o baixo valor estimado de R$ 2.440,00. Ademais, a adocao alternativa de
um SRP mediante Dispensa de Licitagdo (Art. 75, inciso Il) sofre vedagao legal neste
caso concreto, uma vez que o Art. 82, § 6°, da Lei n° 14.133/2021 exige expressamente
que o SRP por dispensa envolva mais de um 6rgéao ou entidade, enquanto a presente
demanda atende exclusivamente a uma necessidade isolada da Secretaria Municipal de
Administracao.



10. E UMA OBRA OU SERVIGO DE ENGENHARIA?

[ sim N30

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. Valor maximo total da contratagao: #vETC

Valor total: R$ 2.475,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais), correspondente
ao valor unitario de R$ 49,50 para cada uma das 50 avaliagbes ocupacionais globais
estimadas.

Anexos: Mapa Comparativo de Precos e respectivos documentos comprobatérios
(propostas comerciais e extratos de contratagbes homologadas).

Justificativa e Metodologia da Formagao do Preco (Aderéncia ao Decreto Municipal
n° 2.276/2023)

A pesquisa de mercado foi constituida por meio de uma cesta de pregos mista, composta
por 06 (seis) orgamentos validos. Para espelhar a realidade do mercado com seguranga,
a Administragdo utilizou parédmetros combinados previstos no Art. 109 do Decreto
Municipal n° 2.276/2023:

e 02 (duas) cotacdes diretas com fornecedores locais (Formed e Sulmed), com fulcro
no Art. 109, inciso V;

e 04 (quatro) pregos de contratagdes publicas similares, extraidos do Portal Nacional
de Contratagbes Publicas (Municipios de Candido de Abreu, Anahy, SAAE e
Fundacao Proteger), devidamente atualizados pelo IPCA para a data da pesquisa,
com fulcro no Art. 109, inciso Ill.

Justificativa para a Exce¢ao a Regra de 3 Cotagoes Diretas

A regra geral disposta no Art. 110, § 2°, do Decreto Municipal n° 2.276/2023 exige a
coleta de, no minimo, 3 (trés) pregos na pesquisa direta com fornecedores. No entanto,
a presente instrugdo processual obteve apenas 2 (duas) propostas diretas locais. Este
fato ndo configura irregularidade, encontrando amparo legal de excepcionalidade no Art.
111, inciso lll, alinea "a", do referido Decreto (inviabilidade na obtengédo de mais precos).
A inviabilidade decorre estritamente da limitagcdo geografica do objeto: o TR e o ETP
exigem, por motivos de economicidade para a Administragcéo e para o trabalhador, que
as clinicas executoras estejam localizadas dentro do perimetro urbano do Municipio de



Pirai do Sul - PR. Atualmente, o mercado local restringe-se a apenas estas 2 (duas)
empresas com capacidade técnica instalada. Para suprir a restricdo e garantir a
competitividade do preco estimado, a Administracdo ampliou o escopo da pesquisa
utilizando os 4 (quatro) contratos similares de outros entes, resultando em uma amostra
robusta de 6 (seis) valores.

ApOs a analise critica obrigatéria (Art. 111, inciso |, do Dec. 2.276/2023), constatou-se
qgue nenhum dos 6 valores coletados (que variaram de R$ 49,50 a R$ 60,50) afastou-se
mais do que 30% do valor médio (R$ 54,27), possuindo um baixo Coeficiente de Variagédo
(9,49%). Diante de uma amostra homogénea, optou—-se por utilizar a metodologia do
Menor Preco (R$ 49,50) como valor de referéncia, com amparo no Art. 111, inciso IV, do
Decreto Municipal, visando a maximizagcdo da economicidade para a contratacéo
pretendida.

11.2. Data da conclusao da formagao de prego: #DCFP

09 de margo de 2026.

11.3. O precgo de referéncia sera sigiloso no processo?

[ sim N30

12. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

12.1. Previsao orgamentaria para a contratacao

Existe previsdo orcamentaria.

12.2. Rubrica orgamentaria para a contratagao #ROPC

Dotacédo Orgamentaria: 03.001.04.122.0001.2094.3.3.90.39.00.00
Fonte: 1000
Reduzido: 44

Pirai do Sul - PR, 9 de margo de 2026.



