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TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

Numero do processo: #NPRO n° 279/2026

Secretaria demandante: #SECD Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Responsavel: Luisa Viana Dattola

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0BJC

Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de profissional de apoio a

inclusdo escolar.

2.2. Natureza do objeto

Servigo comum

Trata-se de servigo comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez
que seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de

especificagdes usuais de mercado.

2.3. Fundamentacgao da contratagao

O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar disponivel no processo

administrativo.

2.4. Halegislacao especial que deva ser considerada na contratagdo?

Sim ] Nao

2.41. Qual é a legislagao especial? #NESP

Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

Lei n® 13.146/2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia).
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Lei n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista.

2.5. Justificativa da contratagao

Considerando o disposto na Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional)
e na Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), compete ao
Poder Publico assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
fundamentais, especialmente o direito a educacao, a saude, ao trabalho, ao lazer e a convivéncia
social, promovendo condicdes que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico, em
consonancia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade

de oportunidades.

Nos termos da Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéio Inclusiva, a
Educacéio Especial constitui modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino, sendo responsavel por ofertar o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
disponibilizar servigos e recursos especificos e orientar sua utilizacdo no ensino regular. Assim,
integrada a proposta pedagégica da escola, deve promover o atendimento aos alunos com

deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

A luz desse marco normativo, compete ao sistema municipal de ensino garantir recursos,
servigos e estratégias que assegurem educacao inclusiva, conforme estabelecem os artigos 58
e 59 da Lei n°® 9.394/1996.

A Lei n°® 13.146/2015 define o profissional de apoio escolar como aquele que exerce atividades
de alimentacao, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia, atuando em todas as
atividades escolares em que se fizer necessario, excluidas aquelas proprias de profissbes

regulamentadas.

Adicionalmente, a Lei n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Proteg¢ao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, assegura, nos casos de comprovada
necessidade, o direito ao acompanhamento especializado em ambiente escolar. O Decreto n°
8.368/2014 regulamenta essa previsdo, estabelecendo que a instituicdo de ensino deve
disponibilizar profissional de apoio quando houver necessidade relacionada a comunicagéo,

interacdo social, locomogao, alimentagdo ou cuidados pessoais.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de disponibilizagdo de profissionais de apoio escolar
com qualificacdo para atuagdo no contexto educacional, aptos a atender estudantes com
deficiéncia e transtornos do desenvolvimento, garantindo sua seguranga, autonomia,

acessibilidade e participacao nas atividades escolares.
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Destaca-se que o profissional de apoio exerce papel essencial na efetivacdo da educacao
inclusiva, contribuindo para a superagao de barreiras no ambiente escolar. Ressalta-se que tais
barreiras ndo se encontram na condigdo do aluno, mas nas limita¢des estruturais, metodologicas
e atitudinais, sendo dever do Poder Publico promover a acessibilidade em todas as suas

dimensoes.

Com base nesses referenciais, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Pirai do Sul
realizou levantamento técnico por meio de equipe multidisciplinar, identificando a demanda por
profissionais de apoio escolar nas unidades da rede municipal, em consonancia com as metas

do Plano Municipal de Educacéo.

Verificou-se aumento significativo na demanda (doc. anexo): entre 2024 e 2025, houve
crescimento aproximado de 40% nos registros de alunos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), seguido de aumento de 20% entre 2025 e 2026. Até 19/02/2026, o municipio contabiliza
70 alunos com TEA, 16 com Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) e 7 com

Transtorno Opositor Desafiador (TOD).

Diante desse cenario e da tendéncia de crescimento da demanda, impde-se ao Municipio o
planejamento prévio da contratagdo, estimando-se a necessidade minima de 30 (trinta)
profissionais de apoio escolar, a fim de garantir suporte nas atividades de acessibilidade,

locomogao, higiene pessoal e alimentagao durante o periodo escolar.

Embora tais atividades sejam classificadas como atividades-meio, sdo indispensaveis para
assegurar a permanéncia, a segurangca e o pleno desenvolvimento dos estudantes com

deficiéncia, garantindo, assim, a efetividade da politica publica de educagéo inclusiva.

Informa-se que ha contrato vigente com objeto semelhante, qual seja o Contrato n° 167/2023,
que trata da contratacao de empresa para prestacao de servicos de mao de obra de auxiliar de

apoio em unidades educacionais.

Contudo, destaca-se que a referida contratagdo nao possui a mesma finalidade da presente
demanda, uma vez que se destina ao atendimento geral nas unidades de educacgao infantil

(creches), sem exigéncia de capacitagao especifica na area de educagao inclusiva.

Por sua vez, a presente contratagdo tem como objetivo o atendimento a alunos com deficiéncia
elou transtornos do desenvolvimento, exigindo profissionais com capacitagdo especifica para
atuagao no contexto da educacgao inclusiva, especialmente no apoio as atividades de locomocéo,

alimentacéo, higiene e participagédo nas atividades escolares.

Dessa forma, ndo ha sobreposicdo de objetos, mas sim complementaridade entre as
contratagdes, atendendo publicos distintos e necessidades especificas no ambito da rede

municipal de ensino.
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Requisitos da contratagao

Requisitos Gerais da Prestagao do Servigo

Horario da prestacéo dos servigos: 7:30 as 11:30 ou 13:00 as 17:00.

Jornada semanal: 20 horas.

Locais de trabalho: Escola Municipal Jorge Rivadavia Vargas; Escola Municipal
Maria Flora Scaramella Moreira; Escola Municipal Prof? Odete Scaramella Moreira
de Luca; Escola Municipal Pirahy; Escola Municipal Prof? Lucilia Penteado de
Araujo; Escola Rural Municipal Padre Anchieta; Escola Rural Municipal Pedro
Solek; Escola Rural Municipal Eurides Martins; Escola Rural Municipal Dona
Leopoldina; Centro Municipal Nadir Mainardes Carneiro; Centro Municipal de
Educacao Infantil Cacilda Born Alves; Centro Municipal de Educacgao Infantil Prof?
Cecilia de Freitas Barbosa; Centro Municipal de Educacéao Infantil Prof? Bianca
Sachs Pordo.

Todos os empregados, obrigatoriamente, devem se apresentar uniformizados e

devidamente identificados.

. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de materiais,

equipamentos e EPIs necessarios a execucdo dos servigos, em quantidades

suficientes para assegurar a plena e adequada execugao contratual.

Requisitos dos Profissionais de apoio escolar

Ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

Possuir, no minimo, ensino médio completo;

Comprovar capacitagcao no atendimento a alunos com deficiéncia, especialmente
com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit
de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno Opositor Desafiador (TOD), por

meio de curso com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas;

. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais em relagdo aos crimes de

homicidio, roubo, estupro e corrup¢ao de menores;

Comprovacéao de vinculo empregaticio com a empresa contratada.

Requisitos para os uniformes

a. 02 (dois) jalecos, na cor branca, devidamente identificados com a logo da

empresa;

b. Cracha de identificagdo contendo fotografia recente do colaborador.

-4 -
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IV. EPIs necessarios para a execugao dos servigos

a. Luvas de latex com p6 descartavel, destinadas a auxiliar nos procedimentos de

higienizagdo das criancgas.

V. Atribuigoes dos Profissionais de apoio escolar

As atribuicbes dos Profissionais de Apoio Escolar encontram-se detalhadamente
descritas no Anexo | do presente Documento de Formalizacdo de Demanda, o qual
integra este documento para todos os fins, estabelecendo as competéncias,
responsabilidades e limites de atuacdo desses profissionais no ambito das unidades

escolares da rede municipal de ensino.

2.7. Andlise dos riscos da contratagao

Apoés a anadlise dos riscos associados a contratacdo, foram identificados os seguintes riscos
potenciais: Dimensionamento inadequado da quantidade de profissionais de apoio a inclusao
escolar, ocasionando déficit ou excesso de profissionais nas unidades escolares; Elaboracao
inadequada do Termo de Referéncia, com descricdo insuficiente das atribuicbes dos
profissionais; Licitagcao deserta ou fracassada, inviabilizando a contratacdo dos profissionais no
prazo necessario; Restricdo indevida a competitividade no edital (exigéncias excessivas de
habilitacdo); Auséncia ou rotatividade elevada dos profissionais contratados, comprometendo a
continuidade do atendimento aos alunos; Profissionais sem qualificacdo adequada para o
atendimento de alunos com necessidades especificas; Inadimplemento de obrigagbes
trabalhistas pela contratada, com possibilidade de responsabilizacdo subsidiaria da
Administracao; Falhas na fiscalizacdo contratual, comprometendo a qualidade dos servigos
prestados; Descumprimento da carga horaria ou das atividades previstas pelos profissionais;
Atraso no pagamento a contratada, podendo ocasionar paralisagédo dos servigos; Ocorréncia de

conflitos entre profissionais de apoio e equipe escolar, prejudicando o ambiente educacional.

2.7.1. Havera necessidade de mapa de riscos para o processo de contratagao? #NMAP

Sim [ Néo

FASE DO PROCESSO
(X ) Preparatoria ( ) Selec¢ao do fornecedor ( ) Execucéo contratual

RISCO 1: Dimensionamento inadequado da quantidade de profissionais de apoio a inclusao
escolar, ocasionando déficit ou excesso de profissionais nas unidades escolares.

Probabilidade: () Baixa ( X ) Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alto
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Acao preventiva: Realizar levantamento detalhado da demanda junto as unidades escolares,
considerando o numero de alunos com necessidades especificas e o grau de apoio requerido.

Responsavel: Setor requisitante.

Acado preventiva: Validar as informagdes com a equipe pedagdgica e técnica (educacao
especial/inclusiva).
Responsavel: Coordenagao pedagodgica.

Acdo de contingéncia: Realizar ajustes contratuais quantitativos, conforme permitido na
legislacao, ou remanejamento interno de profissionais até a regularizagdo da demanda.

Responsavel: Secretario Municipal.

FASE DO PROCESSO
( X ) Preparatéria ( ) Selecéo do fornecedor ( ) Execucgao contratual

RISCO 2: Elaboracgao inadequada do Termo de Referéncia, com descri¢cao insuficiente das
atribuicdes dos profissionais.

Probabilidade: () Baixa ( X )Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo

Acao preventiva: Detalhar claramente as atividades, carga horaria, perfil profissional e local de
execugao.

Responsavel: Setor requisitante.
Acao preventiva: Revisao juridica e técnica do documento antes da publicacao.
Responsavel: Assessoria juridica.

Acao de contingéncia: Promover ajustes contratuais ou republicagdo do edital, se necessario.
Responsavel: Autoridade competente.

FASE DO PROCESSO
() Preparatéria ( X ) Selegao do fornecedor ( ) Execucgao contratual

RISCO 1: Licitagao deserta ou fracassada, inviabilizando a contratacdo dos profissionais no
prazo necessario.

Probabilidade: () Baixa ( X )Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo

Acéo preventiva: Elaborar termo de referéncia claro e compativel com os precos de mercado,
com ampla pesquisa de pregos.

Responsavel: Setor de compras/licitagoes.

Acao preventiva: Dar ampla publicidade ao certame e avaliar exigéncias de habilitacao para
evitar restricdo indevida a competitividade.

Responsavel: Pregoeiro/Comissao de Licitagao.

Acdo de contingéncia: Realizar nova licitagdo em carater prioritario ou, em situagéo
excepcional, adotar contratacdo emergencial, nos termos da legislag&o vigente.

Responsavel: Autoridade competente.

FASE DO PROCESSO
() Preparatdria ( X ) Selegao do fornecedor ( ) Execugao contratual

RISCO 2: Restricdo indevida a competitividade no edital (exigéncias excessivas de
habilitagéo).

Probabilidade: ( ) Baixa ( X )Média ( ) Alta

Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo
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Acao preventiva: Observar os principios da isonomia e competitividade na definicdo dos
requisitos.

Responsavel: Setor de licitagdes.
Acao preventiva: Submeter o edital a analise juridica prévia.
Responsavel: Assessoria juridica.

Acao de contingéncia: Retificar o edital e reabrir prazos.
Responsavel: Pregoeiro/Comissao.

FASE DO PROCESSO
() Preparatéria () Selecao do fornecedor ( X ) Execugao contratual

RISCO 1: Auséncia ou rotatividade elevada dos profissionais contratados, comprometendo a
continuidade do atendimento aos alunos.

Probabilidade: ( ) Baixa () Média ( X )Ala
Impacto: () Baixo () Medio ( X )Alo

Acao preventiva: Exigir da contratada a manutencdo de quadro minimo de profissionais e
substituicdo imediata em caso de faltas ou desligamentos.

Responsavel: Fiscal do contrato.

Acéo preventiva: Estabelecer clausulas contratuais com penalidades por descumprimento e
prazos para reposicao.

Responsavel: Setor de contratos.

Acdo de contingéncia: Solicitar substituicdo imediata dos profissionais ou aplicacdo de
sancdes contratuais, podendo culminar na rescisdo contratual, se necessario.

Responsavel: Gestor do contrato/Secretario.

FASE DO PROCESSO
() Preparatéria () Selecao do fornecedor ( X ) Execucgao contratual

RISCO 2: Profissionais sem qualificacdo adequada para o atendimento de alunos com
necessidades especificas.

Probabilidade: () Baixa ( X )Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo

Acao preventiva: Definir requisitos minimos de qualificagdo e experiéncia no termo de
referéncia.

Responsavel: Setor requisitante.

Acao preventiva: Exigir comprovagao documental e realizar acompanhamento da execugao
dos servicos.

Responsavel: Fiscal do contrato.

Acdo de contingéncia: Solicitar substituicdo do profissional inadequado e reforgar a
fiscalizagao contratual.

Responsavel: Gestor do contrato.

FASE DO PROCESSO
() Preparatdria () Selegao do fornecedor (X ) Execugéo contratual

RISCO 3: Inadimplemento de obrigagdes trabalhistas pela contratada, com possibilidade de
responsabilizacao subsidiaria da Administracao.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X )Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo




Acdo preventiva: Exigir documentacdo periddica comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias (FGTS, INSS, folha de pagamento).

Responsavel: Fiscal do contrato.
Acao preventiva: Prever clausulas contratuais especificas sobre responsabilidade e sancgées.
Responsavel: Setor de contratos.

Acao de contingéncia: Reter pagamentos, aplicar sangdes contratuais e comunicar os érgaos
competentes.

Responsavel: Gestor do contrato.

FASE DO PROCESSO
() Preparatéria () Selecao do fornecedor ( X ) Execucgao contratual

RISCO 4: Falhas na fiscalizagao contratual, comprometendo a qualidade dos servigos
prestados.

Probabilidade: () Baixa ( X )Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Medio ( X )Alo

Acao preventiva: Designar formalmente fiscal e gestor do contrato, com atribui¢des claras.
Responsavel: Autoridade competente.

Acéo preventiva: Estabelecer rotinas de acompanhamento e relatérios periodicos.
Responsavel: Fiscal do contrato.

Acdo de contingéncia: Reforcar a equipe de fiscalizagdo e revisar os procedimentos de
acompanhamento.

Responsavel: Secretaria de Educacao.

FASE DO PROCESSO
() Preparatoria () Selegao do fornecedor (X ) Execugéo contratual

RISCO 5: Descumprimento da carga horaria ou das atividades previstas pelos profissionais.
Probabilidade: () Baixa () Média ( X )Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo

Acao preventiva: Estabelecer controle de frequéncia e relatérios de atividades.
Responsavel: Direcao escolar/Fiscal do contrato.

Acéo preventiva: Prever sancbes contratuais para descumprimento.
Responsavel: Setor de contratos.

Acao de contingéncia: Notificar a contratada e exigir substituicao ou regularizagao imediata.
Responsavel: Gestor do contrato.

FASE DO PROCESSO
() Preparatéria () Selecao do fornecedor ( X ) Execucgao contratual

RISCO 6: Atraso no pagamento a contratada, podendo ocasionar paralisagcao dos servigos.
Probabilidade: () Baixa ( X )Média ( )Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alto

Acao preventiva: Planejamento orgamentério e financeiro adequado, com reserva de dotacao.
Responsavel: Setor financeiro.

Acao preventiva: Conferéncia tempestiva das notas fiscais e documentos.

Responsavel: Setor de contratos.

Acéo de contingéncia: Priorizar a regularizagdo dos pagamentos e negociar a continuidade da
prestacéo.




”ﬁ' Pirai do Sul

W PREFEITURA MUNICIPAL

Responsavel: Secretaria de Finangas/Secretario.

FASE DO PROCESSO
() Preparatéria () Selecao do fornecedor ( X ) Execucgao contratual

RISCO 7: Ocorréncia de conflitos entre profissionais de apoio e equipe escolar, prejudicando
0 ambiente educacional.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( )Alta
Impacto: () Baixo () Meédio ( X )Alto

Acao preventiva: Promover alinhamento inicial entre contratada e equipe escolar quanto as
atribuigbes.

Responsavel: Direcao escolar/Secretaria de Educacao.

Acao preventiva: Estabelecer canais de comunicacédo e mediacao de conflitos.

Responsavel: Coordenagao pedagdgica.

Acado de contingéncia: Solicitar substituicdo do profissional ou intervir institucionalmente na
mediacao.
Responsavel: Gestor do contrato.

2.7.2. Havera necessidade de matriz de alocagao de riscos no contrato? #NMAR

Sim ] Nao

2.8. A selecao sera restrita a produtos pré-qualificados? #RPPQ

[J Sim Nao

2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida? #JpCT

] Sim Nao

2.10. O objeto possui critérios de inovacao e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?

[J Sim Nao

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Especificagcdo e quantidades da solugao: #£E0S0O

ltem Descricao Unidade | Quantidade

Prestacao de servicos de profissional de apoio a

1 |, ~ o . més 12
inclusao escolar, com capacitagcdo para atendimento a
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alunos com deficiéncia, carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais, 30 (trinta) postos de servico/més. Conforme

especificagdes do Anexo |.

3.2. Prazo para inicio da execugao do objeto #PIEO

O inicio da execugao do objeto devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,

contados a partir da solicitacao formal da CONTRATANTE ou da emissao da ordem de servigo.

3.3. Prazo de execucgao do objeto #PEEO

Os servigcos deverdo ser executados conforme estipulado neste Termo de Referéncia, pelo

periodo de 12 (doze) meses.

3.4. Locais de execugdo #I1EEX

Escola Municipal Jorge Rivadavia Vargas, Rua Eurides Alves da Silva, s/n°, Pirai do Sul - PR,
84240-000.

Escola Municipal Maria Flora Scaramella Moreira, Rua Melchior Scaramella, n° 1195, Vila
Brasilinha, Pirai do Sul - PR, 84240-000.

Escola Municipal Prof? Odete Scaramella Moreira de Luca, Rua Gumercindo Sguario, n® 1010,
Pirai do Sul - PR, 84240-000.

Escola Municipal Pirahy, Rua XV de Novembro, n° 178, Pirai do Sul - PR, 84240-000.

Escola Municipal Prof? Lucilia Penteado de Araujo, Rua Jodo Maria de Queiroz, n°® 850, Pirai do
Sul - PR, 84240-000.

Escola Rural Municipal Padre Anchieta, Bairro Ressaca, Pirai do Sul - PR, 84240-000.
Escola Rural Municipal Pedro Solek, Bairro Pirai Mirim, Pirai do Sul - PR, 84240-000.

Escola Rural Municipal Eurides Martins, Bairro Capinzal, Pirai do Sul - PR, 84240-000.
Escola Rural Municipal Dona Leopoldina, Bairro Jararaca, Pirai do Sul - PR, 84240-000.
Centro Municipal Nadir Mainardes Carneiro, Rua Sergio Barbosa, n° 10, Pirai do Sul - PR,
84240-000.

Centro Municipal de Educacao Infantil Cacilda Born Alves, Rua Jodo Maria de Queiroz, s/n°,
Pirai do Sul - PR, 84240-000.

Centro Municipal de Educagéo Infantil Prof? Cecilia de Freitas Barbosa, Rua Elizario Miguel
Adad, s/n°, Pirai do Sul - PR, 84240-000.

Centro Municipal de Educacao Infantil Prof? Bianca Sachs Pordo, Avenida David Federmann,
s/n°, Vila Brasilinha, Pirai do Sul - PR, 84240-000.

-10 -
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3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apés a entrega/execugao?

] Sim Nao

3.5.1. Exige respeito as normas especificas de descarte? #ENED

[J Sim N&o

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

Os resultados pretendidos serdo alcancados por meio da adequada execugao dos servigos
contratados, com a disponibilizacdo de profissionais de apoio a inclusao escolar devidamente
capacitados, observando-se as diretrizes pedagdgicas da rede municipal de ensino e as

necessidades especificas de cada aluno atendido.

A execugao contratual serd acompanhada por meio de fiscalizagdo continua, com designacao
de gestor e fiscal do contrato, que verificardo o cumprimento da carga horaria, a assiduidade, a

qualidade dos servigos prestados e a adequacao do atendimento as demandas dos estudantes.

4.2. Forma de execugao do contrato

Servigo continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra #FECO

4.2.1. Se aforma for continuada, qual é o prazo limite de renovac¢ao do contrato #1.PRC

10 (dez) anos.

4.3. Prazo de vigéncia do contrato #PvCO

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, por

tratar-se de servigco continuo, conforme Art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Existem requisitos anteriores a execugao?

Sim [ Néo

-11 -
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5.1.1. Sera exigida garantia financeira do contrato?

Sim 0 Ndo #EGFC

5.1.1.1. Se sim, o percentual de garantia financeira do contrato é:#PGFC

Para assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais, pelo licitante vencedor. A garantia
sera estabelecida correspondente a 1% do valor do contrato, e podera ser prestada por caugao

em dinheiro ou titulos, seguro-garantia ou fianga bancaria.

5.1.2. Ha outros requisitos anteriores a execugao

Sim ] Nao

5.1.2.1. Se sim, quais requisitos anteriores a execug¢ao? #RACO

Para o inicio da execugao contratual, deverao ser atendidos os seguintes requisitos:

o Apresentacao darelagcao dos profissionais que serao alocados na execucao dos servigos,
acompanhada da documentagdo comprobatéria de qualificacdo e capacitagdo para
atendimento a alunos com deficiéncia e/ou transtornos do desenvolvimento;

e Comprovagéao de vinculo empregaticio entre a contratada e os profissionais indicados;

e Realizagdo de reunido inicial (kick-off) entre a contratada e a Administracéo, para
alinhamento das rotinas, fluxos de trabalho e diretrizes pedagdgicas;

¢ Definicdo das unidades escolares e dos alunos a serem atendidos, conforme demanda
da Secretaria de Educacao;

¢ Adequacdo as normas de seguranga, saude e conduta no ambiente escolar, incluindo

apresentacgao de certiddes exigidas para atuagao com criangas e adolescentes.

5.2. Metodologia de acompanhamento da execuc¢ao do contrato e principais pontos de

controle

O acompanhamento da execugao do contrato sera realizado de forma continua e sistematica,
por meio de gestor e fiscal designados pela Administragdo, nos termos da legislagéo vigente,
com o objetivo de garantir a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das obrigagdes

contratuais.

A metodologia de acompanhamento contemplara:
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o Fiscalizagao diaria nas unidades escolares, realizada pelas equipes gestoras (direcao
e coordenacdo), quanto a assiduidade, pontualidade e atuacédo dos profissionais de

apoio;

o Controle de frequéncia dos profissionais, mediante registros formais (folha ponto ou

sistema equivalente);

e Acompanhamento qualitativo dos servigos prestados, observando o atendimento as
necessidades dos alunos, postura profissional, interacdo com a equipe pedagdgica e

cumprimento das atribuic¢oes;

o Relatérios periodicos elaborados pelas unidades escolares e consolidados pela

Secretaria de Educacéo;

e Reunides periédicas de alinhamento entre a contratada e a Administracdo, para

avaliacdo da execugao e ajustes necessarios;

o Verificagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e contratuais, quando

aplicavel, incluindo conferéncia de documentos;

o Registro de ocorréncias e aplicagao de medidas corretivas, em caso de falhas na

execucao;

o Avaliacdao de desempenho dos profissionais e da contratada, com base em critérios

previamente definidos.

Principais pontos de controle: cumprimento da carga horaria contratada (20 horas semanais);
assiduidade e substituicdo imediata em casos de auséncia; qualificacdo e capacitacdo dos
profissionais alocados; adequacgao do atendimento as necessidades dos alunos; integracdo com
a equipe escolar; cumprimento das obrigagdes contratuais e legais; qualidade e continuidade do

servico prestado.

Dessa forma, busca-se assegurar a efetividade da prestacado dos servigos e o alcance dos

resultados esperados pela Administragao.

5.3. Obrigac¢oes especificas do contratado #0EDC

a. Disponibilizar profissionais de apoio a inclusao escolar devidamente qualificados e
capacitados, em conformidade com os requisitos exigidos;
b. Assegurar o cumprimento da carga horaria contratada, garantindo assiduidade,

pontualidade e continuidade dos servigos;
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c. O controle da jornada de trabalho dos profissionais nas dependéncias da

CONTRATANTE devera ser realizado por meio de sistema de controle de ponto, podendo
ser adotado cartdo de ponto manual, sistema de ponto eletronico alternativo ou outro
meio permitido pela legislagao vigente;

Cabera a CONTRATADA a responsabilidade pela implantagdo, disponibilizacao,
manutencéo e pleno funcionamento dos equipamentos ou instrumentos necessarios ao
registro da jornada de trabalho em cada local de prestagao dos servigos, bem como pela
coleta, guarda e apresentacao dos registros, sempre que solicitado pela fiscalizagao do
contrato;

Realizar a substituicido dos profissionais, sem prejuizo a execugdo do servico e
atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo do substituido, nos seguintes prazos:
e em caso de falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria: no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas da ciéncia do

afastamento, sendo que o atendimento a este critério nao afasta o desconto
proporcional do periodo n&o trabalhado;

e em caso de gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou
desligamento: a partir da data de inicio do afastamento;

e em caso de substituigdo definitiva da mao de obra, com ou sem justa causa: no
prazo de até 05 (cinco) dias, contados da solicitagdo da CONTRATANTE;
Cumprir integralmente as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,

responsabilizando-se por todos os encargos decorrentes da execugao contratual,
Cumprir as demais obrigagbes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

Efetuar o pagamento pontual dos salarios e beneficios dos profissionais alocados;
Manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas devidas aos seus
empregados, nao sendo o atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE motivo
para descumprimento dessas obrigacdes;

Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de até
05 (cinco) dias, contados da solicitagao, os profissionais necessarios a execugao dos
servigos, observando o quantitativo demandado e a qualificagdo minima estabelecida no
presente Termo de Referéncia.

Manter supervisdo e gestdo adequada da equipe, garantindo a qualidade dos servigos
prestados;

Orientar os profissionais quanto as normas de conduta, ética e sigilo, especialmente no
ambiente escolar;

. Garantir que os profissionais atuem conforme as diretrizes da unidade escolar,

respeitando a organizagao pedagdgica e administrativa;
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n. Manter seus empregados uniformizados e identificados por meio de cracha, devendo
apresentar-se sempre limpos e asseados, tanto no vestuario quanto na higiene pessoal,
sendo obrigatéria a substituicdo imediata daqueles que ndo atenderem a essa exigéncia,
mediante comunicacgao da fiscalizagao do contrato;

o. Fornecer, quando necessario, capacitacdo ou orientacdo complementar aos profissionais
durante a execugao contratual;

p. Indicar preposto para representar a empresa junto a CONTRATANTE, responsavel pelo
acompanhamento da execugéo dos servigos, devendo:

¢ manter contato permanente com a fiscalizagao do contrato;

e adotar as providéncias necessarias para corregao de falhas;

e zelar pela disciplina, frequéncia e apresentagcdo dos empregados;

¢ disponibilizar, sempre que solicitado, os registros de controle de frequéncia;

g. Assumir integral responsabilidade pelo atendimento de seus empregados em caso de
acidente ou mal subito durante a execugdo dos servicos, adotando as medidas
necessarias por meio de seu preposto;

r. Sujeitar-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e respondendo formalmente as reclamagdes no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas;

s. Apresentar documentos e relatorios solicitados pela fiscalizacdo, sempre que requerido;

t. Atender prontamente as solicitagbes da CONTRATANTE, promovendo os ajustes
necessarios a boa execugao dos servigos;

u. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até os locais de trabalho e vice-
versa, inclusive em casos de paralisagcao ou inexisténcia de transporte coletivo;

v. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdo nominal de empregados, bem como informacgdes
sobre licencas, faltas e escala de férias, com indicagcdo dos respectivos substitutos e
comprovacgao de sua qualificagao, devendo as auséncias programadas ser comunicadas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quando possivel;

w. Zelar pela qualidade, continuidade e eficiéncia dos servicos prestados;

X. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia relevante que possa
impactar a execugao do contrato;

y. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes da execugao dos servigos.

5.4. Obrigagoes especificas do Municipio #0EDM

a. Proporcionar as condigdes necessarias para a adequada execucdo dos servicos,

incluindo acesso as dependéncias das unidades escolares;
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Definir e informar a CONTRATADA as unidades escolares, quantitativos e locais de
atuagao dos profissionais;
Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de gestor e fiscal designados,
anotando em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execugao;
Exigir o cumprimento integral das obriga¢des contratuais, inclusive quanto a qualificagao
dos profissionais e a qualidade dos servigos prestados;
Comunicar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas ou irregularidades verificadas
na execugao dos servigcos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
Solicitar a substituicdo de profissionais que nao estejam atendendo as exigéncias
contratuais ou apresentem conduta inadequada;
Atestar as notas fiscais/faturas, apds a verificacdo da regular execugao dos servicos;
Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos e condi¢cbes estabelecidos no contrato;
Verificar a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da CONTRATADA, quando
aplicavel, como condi¢do para o pagamento;
Fornecer orientacbes e diretrizes pedagogicas necessarias a adequada atuacido dos
profissionais de apoio;
Promover a integragdo dos profissionais de apoio com a equipe escolar, visando a
efetividade do atendimento aos alunos;
Disponibilizar informacbdes necessarias sobre os alunos atendidos, observadas as
normas de sigilo e protegcao de dados;

. Notificar a CONTRATADA sobre a necessidade de ajustes na execucao dos servicos,
sempre que identificado desempenho insatisfatério;
Aplicar as penalidades previstas em contrato, em caso de descumprimento das
obrigagdes pela CONTRATADA;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e organizagdo no ambiente escolar,
no que lhe couber;
Garantir que a execugao dos servigos esteja alinhada as politicas publicas de educagao

inclusiva do Municipio.

Existem requisitos posteriores a execugao?

L] Sim Nao

Infragdes e penalidades do Contrato # TEPC

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem que

gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sangao de adverténcia ao contratado.
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Sera aplicada multa moratéria nao inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacéo de politica de integridade
ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu inadimplemento
implicara em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas, enquanto persistir

a situacao de irregularidade, sendo vedada a prorrogagao do contrato.

Ultrapassado o prazo maximo de multa moratéria, o Municipio podera optar por comunicar ao
contratado a rescisido contratual, com a substituicdo da multa moratéria por multa compensatoéria

de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Nos casos de inexecugéo total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por cento)

sobre o valor do saldo contratual a executar.

A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e

contratar, nos termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de 6 meses
Pirai do Sul

Ensejar o retardamento da execugédo do
contrato sem motivo justificado

Dar causa a inexecucao parcial do contrato

que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de 12 meses
Pirai do Sul

Impedimento de licitar ou
Dar causa a inexecucao total do contrato contratar com o Municipio de 18 meses
Pirai do Sul

Declaracao de Inidoneidade para

Prestar declaracéao falsa durante a e 4 anose6
~ licitar ou contratar com todos os
execucao do contrato . meses
entes federativos
. . Declaragao de Inidoneidade para
Praticar ato fraudulento na execucao do ¢ b 4 anos e 6

licitar ou contratar com todos os
contrato \ meses
entes federativos

Declaracao de Inidoneidade para

cometer frauce de qualquer nareza | IO1aT 0U contratar com todos os. | 4 AR

qualq entes federativos

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei ﬁ)igﬁﬁrﬁﬁafoﬁﬁ;?ﬁzgﬂd; ?j?)sF)?)rsa 4 anos e 6
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 meses

entes federativos

5.7. Matriz de riscos #MARC
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Evento de risco Alocacéao Consequéncia

Alteracao do quantitativo contratado Municipio Aditivo contratual
Alteragdo das cgndlgoes de.execugao ou Municipio Reequilibrio contratual
diretrizes do servico
Criagao, extingao ou alteracéo de tributos, Municipio Reequilibrio contratual
taxas ou encargos
Atraso no pagamento por parte da Municipio Juros e atualizagdo monetaria

Administragéo

Problemas relacionados aos empregados
da contratada (faltas, baixa qualificagéo, Contratado
conduta inadequada)

Substituicao imediata e
manutencgao do valor contratado

Corregcao com manutencao do

Erros na execugao Contratado
valor

Glosa do valor ndo executado e

Atrasos e inadimplementos Contratado o )
aplicagao de penalidades

Oscilagbes normais de custos

operacionais (até 5%) Contratado Manutencéao do valor

Oscilagbes relevantes de custos (acima

de 5%), devidamente comprovadas Municipio Reequilibrio contratual

Aplicacdo de sangdes, retencdes
Contratado contratuais e demais medidas
cabiveis

Inadimplemento de obrigacbes
trabalhistas pela contratada

Auséncia de substituicao de profissionais Glosa proporcional e aplicagao de
: Contratado .
nos prazos estabelecidos penalidades

Outros eventos nao previstos
caracterizados como caso fortuito, forga
maior, fato do principe ou fato da
administracao

Municipio Reequilibrio contratual

5.8. Qual sera a regra da subcontratagao? #QsSRsS

Sera vedada a subcontratacao

5.8.1. Se vedada a subcontratagao, qual a justificativa?

A subcontratagdo sera vedada em raz&o da natureza do objeto, que envolve a prestagdo de
servigos continuos de apoio a inclusao escolar, com atuagao direta junto a alunos com deficiéncia
el/ou transtornos do desenvolvimento, demandando vinculo, confianga, padronizagao de conduta

e controle rigoroso da qualidade do atendimento.

A vedacéo se justifica pelos seguintes fatores:
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Necessidade de padronizagao dos servigos, garantindo que todos os profissionais

sigam as diretrizes pedagodgicas e administrativas da rede municipal de ensino;

Maior controle e fiscalizagao contratual, evitando a fragmentacdo da execucao e

dificultando a responsabilizagdo em caso de falhas;

Protecao do interesse publico e dos alunos atendidos, considerando a sensibilidade

do servigo e o contato direto com o publico infantojuvenil;

Garantia da qualificagdo dos profissionais, assegurando que todos os prestadores

atendam aos requisitos exigidos no contrato;

Evitar intermediagdes indevidas, que possam comprometer a qualidade do servigo ou

gerar riscos trabalhistas e administrativos;

Fortalecimento da responsabilidade direta da contratada, que devera responder

integralmente pela execucéo do objeto.

Ademais, a vedacgao encontra respaldo no art. 169 do Decreto Municipal n° 2.276/2023, o qual

estabelece que a subcontratacdo podera ser vedada quando inviavel sob o aspecto técnico. No

presente caso, a execucao indireta por terceiros comprometeria a uniformidade, o controle e a

qualidade do servico prestado, caracterizando, portanto, sua inviabilidade técnica.

Dessa forma, a vedacdo a subcontratagdo mostra-se medida necessaria para assegurar a

qualidade, continuidade e seguranga na prestacao dos servigos.

5.9.

Além da conciliagdo, havera outro método alternativo de resolugdo de

controvérsias?

] Sim Nao

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1.

Prazo de pagamento: #PPGT

30 (trinta) dias contados da data da execugao do servigo pelo contratado e apresentagéo da nota

fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato. O pagamento estara condicionado a

comprovagao, pela contratada, do cumprimento integral das obrigagbes trabalhistas,

previdenciarias, fiscais € demais encargos legais referentes ao més anterior, bem como a
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comprovagao da execugao dos servigcos em conformidade com as exigéncias estabelecidas no

Edital, seus anexos e no Contrato.

6.2. Critério de reajuste e repactuacao:

6.2.1. indice de reajuste ou repactuagio dos insumos #IRIN

IPCA (IBGE).

6.3. Havera Instrumento de Medi¢ao de Resultado?

] Sim X Nao #HIMR

6.4. Havera Remuneracgao Variavel?

] Sim X Ndo #HRVA

6.5. Havera a adog¢ao do regime de conta vinculada?

] Sim Nao #ARCV

6.6. Critério e prazo para recebimento provisério #PPRP

Provisoriamente, em até 5 (cinco) dias contados da entrega do objeto, pelo fiscal do contrato,
mediante lista de verificagcdo que demonstre a conformidade do bem ou servico com as

exigéncias contratuais.

6.7. Critério e prazo para recebimento definitivo #PPRD

Definitivamente, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento provisério, pelo fiscal do
contrato, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade e consequente aceitagéo, por meio
de lista de verificagdo que demonstre o atendimento de todas as exigéncias contratuais.

7. E UMA CONTRATAGAO DIRETA? #EUCD

L] Sim Nao
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8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELEGAO?

Sim [ Néo

8.1. Rito de selegao

Pregéo #MDLI

8.1.1. Forma da sele¢ao #FDsSE

] Presencial Eletréonica

8.1.2. Local do certame: #1.DCE

https://bll.org.br/

8.2. Critério de julgamento

Menor preco #CDJU

Por se tratar de objeto passivel de clara e integral descricdo que ndo demanda servigo intelectual
e sem caracteristicas especiais, lhe permite que seja licitado pelo menor prego na forma de
disputa aberta, sobretudo porque nao se trata de servigo singular, mas de servigo comum na

forma da lei.

8.2.1. A contratagao sera global, por lotes de itens, ou por itens

Global [ Lotes de itens 1 Por itens

8.3. Modo de disputa

Aberto #MDDI

Considerando que o objeto a ser contratado possui especificagdes padronizadas e critérios de
julgamento objetivos, que permitem a formulagéo de propostas em condi¢des de igualdade entre
os licitantes, opta-se pelo modo de disputa aberto. Esse formato possibilita a apresentagao de
lances sucessivos e publicos durante a sessao, fomentando a competitividade e garantindo a
obtengao da proposta mais vantajosa para a Administragdo. A disputa em tempo real assegura
maior transparéncia e eficiéncia ao processo, sendo plenamente adequada para bens e servigos

comuns, conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.
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8.4. Havera antecipagcao da habilitagao? #ODET

1 Sim, rito com habilitacdo antecipada Nao, rito procedimental comum

8.5. Beneficios para Micro e Pequenas Empresas - MPE

Desempate ficto, prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia #BMPE

8.5.1. No caso de participacao exclusiva de MPE, quais MPEs poderao participar?

Quaisquer MPEs #QMPE

8.6. Exigéncias especificas para a fase de proposta

Existem exigéncias especificas [1 Nao se aplica o item

Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de precos
valor igual ou superior ao orgado pela Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-

alimentacéo.

8.6.1. Exigéncia de documento junto com a proposta: # JCPR

O requisito previsto em lei especial refere-se a obrigatoriedade de apresentagéo, na fase de
julgamento da proposta de precos, dos documentos relacionados ao enquadramento sindical do
licitante, conforme determinado pela Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 176/2024, que

regulamenta aspectos da Lei n° 14.133/2021.

De acordo com o art. 5° da IN 176/2024, trata-se da exigéncia de que o edital contenha clausulas

determinando a apresentagéo dos seguintes documentos obrigatérios:

| - Declaragao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em

que se baseia sua proposta;
Il - Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

[l - Cépia do Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragao da planilha de custos e formagédo de pregos que embasam o valor global

ofertado;
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IV - Declaracao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude
pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e
por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
sujeitando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

8.6.2. Sera exigida garantia de proposta?

[J Sim N&o

8.6.3. Ha necessidade de amostra para o julgamento das propostas?

] Sim Nao #AMOS

8.7. Exigéncias especificas para a fase de habilitacao

Existem exigéncias especificas [1 Nao se aplica o item

8.7.1. Qualificagdo econdmico-financeira

indices contabeis #TCPI.  ou

Patrimdnio liquido minimo ou [ Capital social minimo #P0oUC

Considerando que o objeto consiste na prestagido de servigos continuos com dedicagao
exclusiva de mao de obra, faz-se necessaria a verificagao da capacidade econémico-financeira
da empresa, a fim de assegurar que a contratada possua condi¢des de suportar os custos iniciais
da execugao contratual, especialmente aqueles relacionados a folha de pagamento e encargos

trabalhistas.

A exigéncia de indices contabeis visa avaliar a saude financeira da empresa, sua liquidez e
capacidade de cumprir obrigagbes de curto prazo, reduzindo o risco de inadimplemento

contratual.

A exigéncia de patriménio liquido minimo busca garantir que a empresa detenha estrutura
financeira compativel com o porte da contratagdo, funcionando como medida adicional de
segurancga para a Administracdo. Ressalta-se que a exigéncia de patrimoénio liquido minimo
somente serd aplicada caso a licitante nao atinja os indices contabeis minimos

estabelecidos.

-23 -



Opta-se pelo patrimdnio liquido minimo, em detrimento do capital social minimo, por refletir de

forma mais fidedigna a real situagdo econdmico-financeira da empresa.
8.7.1.1. Indices contabeis a ser atendido no Gltimo balanco: #ICUB

A comprovacgéao da situagcado econémico-financeira da licitante sera realizada por meio da analise
dos indices contabeis apurados com base no ultimo balango patrimonial, conforme autorizado
pelo Decreto Municipal n°® 2.276/2023.

Deverao ser atendidos, cumulativamente, os seguintes indices, todos superiores a 1,0 (um):
a) Liquidez Corrente (LC)

Mede a capacidade da empresa de honrar suas obrigagdes de curto prazo com seus ativos de

curto prazo.

Formula: LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
Requisito: LC > 1,0

b) Liquidez Geral (LG)

Indica a capacidade de pagamento da empresa frente ao total de suas obrigacdes, de curto e

longo prazo.

Formula: LG = (Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo

Nao Circulante)
Requisito: LG > 1,0
¢) Solvéncia Geral (SG)

Reflete a saude financeira global da empresa, comparando o total de ativos com o total de

passivos.
Férmula: SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
Requisito: SG > 1,0

A exigéncia de indices superiores a 1,0 demonstra, de forma objetiva, que a empresa possui
ativos suficientes para cobrir integralmente suas obrigagdes financeiras, evidenciando equilibrio

econdmico-financeiro e reduzindo o risco de inadimplemento contratual.

Justificativa Técnica da Exigéncia dos Indices

Entende-se que a exigéncia de comprovagao da boa situagao financeira das empresas, por meio

dos indices contabeis previamente estabelecidos (indice de Liquidez Geral — ILG, indice de
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Liquidez Corrente — ILC e indice de Solvéncia Geral — ISG), bem como de seus respectivos

valores minimos, ndo compromete o carater competitivo da licitagao.

Ao contrario, tais parametros sdo amplamente utilizados no mercado e se mostram
imprescindiveis a Administragdo Publica, na medida em que visam assegurar a contratacao de
empresas com capacidade econdmico-financeira suficiente para o cumprimento das obrigagbes

contratuais, conferindo maior seguranga juridica a contratagao.

Esse entendimento é corroborado por consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, a partir de dados extraidos das demonstracées contabeis (balanco
patrimonial anual — exercicios de 2024 e 2025) de empresas atuantes no ramo objeto da presente

licitagcdo, conforme demonstrado a seguir:

CNPJ EMPRESA ILG ILC ISG PL
23.740.606/0001-69 Domini Servicos 1,93 1,94 1,93 R$ 1.287.059,48
Tecnicos Ltda
07.192.414/0001-09 Costa Oeste Servicos 2,38 4,88 2,53 1.287.059,48
Ltda
03.662.899/0001-04 | Carvalho Multisservicos 2,55 1,83 2,63 R$ 14.712.380,56
Ltda
57.352.237/0001-59 Delta Servigos De 46,85 46,85 46,85 R$ 651.151,04
Apoio Administrativo
Ltda
19.850.311/0001-78 Norte Sul Servigos De 2,19 12,03 2,21 R$ 6.136.611,20
Saude Ltda
10.308.770/0001-50 Soergo Servicos 3,35 3,86 3,35 R$ 257.047,78
Corporativos Ltda
50.791.085/0001-41 Proative Servicos Ltda 2,72 2,72 2,72 R$ 207.047,78
31.459.892/0001-17 | Equity Administracédo E 2,04 3,18 2,04 R$ 1.314.451,87
Servigos Ltda

Diante dos dados apresentados, verifica-se que as empresas do setor, de modo geral,
apresentam indices contabeis superiores aos minimos usualmente exigidos pela Administracao,

bem como patriménio liquido compativel com a execugao contratual.

Assim, resta evidenciada ndo apenas a possibilidade, mas também a necessidade de se exigir a
comprovacgao de indices contabeis e de patrimonio liquido minimo, como forma de mitigar riscos
de inadimplemento contratual, garantir a adequada execuc¢ao do objeto e resguardar o interesse

publico.

Na contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de profissionais de apoio
ainclusao escolar, a contratada assume responsabilidades operacionais e financeiras continuas,

incluindo, entre outras: pagamento de salarios dos profissionais alocados na execugao
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contratual; recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios (FGTS);
concessao de beneficios obrigatdrios, como férias e 13° salario; custos administrativos e de
gestao de pessoal; e eventual substituicao de profissionais em casos de auséncia, afastamentos

ou desligamentos.

Embora os pagamentos contratuais sejam realizados conforme medigdes e cronograma
estabelecido pela Administracdo, a empresa deve possuir capacidade financeira propria para

antecipar despesas operacionais, sob pena de comprometimento da continuidade do servigo.
Dessa forma, a exigéncia dos indices contabeis minimos se justifica nos seguintes termos:

a) Liquidez Corrente (LC): A Liquidez Corrente avalia a capacidade da empresa de honrar
suas obrigacdes de curto prazo utilizando seus ativos também de curto prazo. No
contexto da presente contratacio, esse indice é essencial para verificar se a empresa
possui recursos financeiros imediatos suficientes para suportar despesas recorrentes,
especialmente folha de pagamento e encargos ftrabalhistas mensais.
indices inferiores a 1,0 indicam possivel insuficiéncia de capital de giro, o que pode
resultar em atrasos salariais, inadimplemento de encargos e prejuizos diretos a
continuidade e qualidade dos servigos prestados.

b) Liquidez Geral (LG): A Liquidez Geral demonstra a capacidade da empresa de cumprir
todas as suas obrigagdes, tanto de curto quanto de longo prazo. A sua exigéncia visa
assegurar que a empresa nao esteja excessivamente endividada no conjunto de suas
operagodes, 0 que poderia comprometer sua estabilidade financeira ao longo da execugao
contratual.

Considerando que o contrato possui natureza continuada, é fundamental que a
contratada apresente equilibrio financeiro global, evitando riscos de insolvéncia ao longo
do tempo, o0 que poderia culminar na interrupcéo dos servigos.

c) Solvéncia Geral (SG): A Solvéncia Geral indica a relagao entre o total de ativos e o total
de passivos da empresa, refletindo sua saude financeira global e sua capacidade de
cumprir todas as suas obrigagdes. Esse indice permite avaliar se a empresa possui
patriménio suficiente para suportar suas dividas totais.
A exigéncia de SG superior a 1,0 garante que a empresa néo se encontra em situagao
de desequilibrio patrimonial, reduzindo significativamente o risco de faléncia ou

incapacidade de manter a execugao contratual.

Por fim, a exigéncia cumulativa de indices superiores a 1,0 demonstra, de forma objetiva, que a
empresa possui estrutura econdmico-financeira adequada, com ativos suficientes para cobrir

suas obrigac¢des, assegurando maior confiabilidade na execucao contratual.

A adocao desses critérios € especialmente relevante por se tratar de servico continuado, com

execucao diaria e diretamente vinculado ao atendimento de alunos em situagdo de
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vulnerabilidade educacional. A eventual descontinuidade na prestacdo dos servicos pode
acarretar prejuizos significativos ao processo de inclusdo escolar, comprometendo o acesso, a
permanéncia e a participacado dos alunos com deficiéncia e/ou transtornos do desenvolvimento,

além de impactar negativamente o ambiente pedagaogico.

Assim, a Administracdo Publica adota tais exigéncias como medida preventiva e necessaria para
garantir a contratagdo de empresas com capacidade financeira suficiente para assegurar a

prestacdo ininterrupta e adequada dos servigos ao longo de toda a vigéncia contratual.
8.7.1.2. Percentual minimo do patriménio liquido: #CSPL

O licitante devera comprovar patrimonio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do

valor estimado da contratagdo, apurado com base no ultimo balango patrimonial apresentado.

O art. 69, § 4°, da Lei n® 14.133/2021 autoriza a exigéncia de patrimonio liquido ou capital social

minimo até o limite de 10% do valor estimado do contrato.

A fixacao do percentual maximo justifica-se pela natureza essencial e continuada do servigo de
apoio a inclusao escolar, bem como pelo volume financeiro da contratacdo e pelos custos
recorrentes envolvidos, especialmente aqueles relacionados a m&o de obra, tais como
pagamento de saldrios, encargos trabalhistas, substituicbes de profissionais, férias e demais

obrigacdes legais.

O patriménio liquido minimo funciona como margem de seguranga financeira, assegurando que
a empresa possua capacidade econdmico-financeira para suportar a execucdo contratual,
antecipando despesas operacionais e garantindo a continuidade dos servigos, mesmo diante de

eventuais intercorréncias.

Adicionalmente, tal exigéncia visa mitigar riscos de inadimplemento trabalhista e de
descontinuidade do servico, os quais poderiam comprometer diretamente o atendimento aos
alunos com deficiéncia e/ou transtornos do desenvolvimento, publico que demanda

acompanhamento continuo e especializado.

Dessa forma, a exigéncia resguarda o interesse publico, assegurando a contratagdo de empresa

com estrutura financeira compativel com a complexidade e a relevancia social do objeto.

8.7.2. Inscrigao em entidade profissional

L] Sim Nao

8.7.3. Sera exigido atestado de capacidade técnica operacional?

Sim [ Néo

-27 -



8.7.3.1. Requisito minimo do atestado operacional: #RMAO

Sera exigida a apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica operacional, emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, e, também, por pessoa fisica, devidamente
identificada(s), contendo nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissdo, que
comprove(m) que o licitante executou servigos compativeis em caracteristicas com o objeto da

presente licitagdo.

Para fins de comprovacédo da capacidade técnica, o(s) atestado(s) devera(dao) demonstrar a
execucao de servicos de terceirizacao de profissionais de apoio escolar, contemplando
quantitativo minimo correspondente a até 20% (vinte por cento) do total estimado da

contratacdo, admitido o somatdrio de atestados para atendimento do percentual exigido.

A exigéncia observa o principio da proporcionalidade e n&o restringe a competitividade,
destinando-se exclusivamente a comprovar a aptidao operacional do licitante para execucéo do

objeto.
8.7.3.2. Sera admitida a utilizacao por atestado do subcontratado?
[ Sim Néo

8.7.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional podem ser substituidos por outras

provas habeis?

] Sim Nao

8.7.4. Exigéncia de atestado de capacidade técnico-profissional

] Sim Nao

8.7.5. Ha outro requisito previsto em lei especial?

L] Sim Nao

8.8. Sera vedada a participagao de consoércios?

X Sim [0 Nado #CONS

8.8.1. Qual ajustificativa para vedar o consércio:
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A participacdo de consorcios sera vedada em razdo da natureza indivisivel do objeto, que
envolve a prestacdo de servigos continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra, exigindo
gestdo centralizada, padronizagdo de procedimentos e responsabilidade direta da contratada.
Dessa forma, a vedagéo a participagdo de consorcios visa garantir maior eficiéncia na gestao
contratual, seguranca juridica e qualidade na prestacao dos servigos.

8.9. Infragdes e penalidades no certame # IPCE

Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos

termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Deixar de entregar a documentacao Impedimento de licitar ou
exigida para o certame, mesmo apés a contratar com o Municipio de seis meses
possibilidade de saneamento Pirai do Sul
N&o manter a proposta, salvo em Impedimento de licitar ou
decorréncia de fato superveniente contratar com o Municipio de seis meses
devidamente justificado Pirai do Sul
Nao celebrar o contrato ou ndo entregar , -
~ S Impedimento de licitar ou
a documentacédo exigida para a . .
~ contratar com o Municipio de seis meses
contratacdo, quando convocado dentro o
: Pirai do Sul
do prazo de validade de sua proposta
. Impedimento de licitar ou
Apresentar recursos manifestamente L .
contratar com o Municipio de seis meses

protelatérios Pirai do Sul

Apresentar declaragdo ou documentacéao
falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a selegao do

fornecedor

Declaragao de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Fraudar a selecao do fornecedor

Declaracéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza

Declaracéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da selegao do fornecedor

Declaragao de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013

Declaracéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses
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9. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS?

[ Sistema de Registro de Precos Contratagao tradicional #CSRP

10. E UMA OBRA OU SERVIGO DE ENGENHARIA?

] Sim Nao

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1. Valor maximo total da contratagao: #VETC

R$ 1.301.374,80 (um milhdo, trezentos e um mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta

centavos).

11.2. Data da conclusao da formagao de prego: #DCFP

24 de marco de 2026.

11.3. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?

[J Sim Nao

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

12.1. Previsdo orgamentaria para a contratagao

Existe previsdo orcamentaria

12.2. Rubrica orgamentaria para a contratagao #ROPC

Dotagado Orgamentaria: 12.001.12.361.0012.2007 - Natureza: 3.3.90.39.00.00 - Fonte: 1103 - R$
1.043.455,17

Dotagado: 12.001.12.361.0012.2007 - Natureza: 3.3.90.39.00.00 - Fonte: 1104 - R$ 257.919,63

Pirai do Sul - PR, 26 de margo de 2026.
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Anexo | — Atribuicdes dos Profissionais de apoio escolar

1. Acompanhamento dos alunos até o transporte escolar caso este seja realizado pela Secretaria
Municipal da Educacao e/ou realizar a recepgao do aluno no portiao, auxiliando-o no transporte

de materiais e objetos pessoais e assistindo-o em todo o periodo de aula;

2. Observar as condicoes fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando

0 maior numero de informacdes sobre a sua saude;

3. Garantir o acesso e o deslocamento em todo ambiente escolar, ficar de prontidao para
executar as funcdes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para uso do sanitario,
realizar a sua higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e banho, em casos de

especificidades da higienizacao de orientagdes técnicas cabiveis;

4. Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o0 aluno para a realizagdo das
atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme

conhecimentos necessarios ao desempenho da funcao;

5. Acompanhar o aluno no horario do intervalo até o local apropriado, como patio ou refeitério e
auxilid-lo durante a alimentagéo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo no retorno

a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcéo;

6. Estar atento as alteracbes de comportamento do aluno e comunicar a equipe da unidade suas

observacgoes;

7. Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que se insiram no periodo escolar regular

quando necessario;

8. Utilizar e realizar a manutencao dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo

aluno para alimentacé&o e higiene;

9. Zelar pela higiene e manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio

do aluno;

10. Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que nao se coloque em risco a saude e o

bem-estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno;
11. Zelar pelos utensilios e equipamentos dos alunos;

12. Permanecer todo o periodo escolar do aluno acompanhando o mesmo, compreendendo

indicacbes basicas contidas no prontuario com referéncia as especificidades do aluno;

13. Quando designado para acompanhar o aluno, solicitar as informacdes acerca das

especificidades junto a equipe gestora;

14. Colaborar com o professor da sala comum, da sala de Atendimento Educacional

Especializado e demais docentes da escola, ndo tendo a atribuicido de desenvolver atividades
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educacionais diferenciadas e nem se responsabilizar pelo ensino, mas acompanhar os

professores na execucao de atividades;

15. Acompanhar, no término da aula, o aluno até o portdo da escola ou no transporte escolar e
entrega-lo a pessoa responsavel indicada pelo contratante, ndo estando liberado de suas

obriga¢des enquanto nao transferir a responsabilidade pelos cuidados do aluno a essa pessoa;

16. Registrar diariamente qualquer ocorréncia envolvendo o aluno, submetendo conhecimento

da equipe gestora da unidade escolar para as providéncias cabiveis;
17. Cumprir horario e estar adequadamente uniformizado e identificado;
18. Participar de programas de capacitagao corresponsavel;

19. Participar de reunides com os responsaveis pelos alunos, quando convocados pela equipe

gestora da unidade escolar;

20. Executar outras atividades semelhantes e pertinentes, nas areas de autocuidados e apoio
escolar, quando da auséncia do aluno especifico, em periodos diarios ou mais prolongados,

determinados pelo superior hierarquico;

21. Atuar junto aos alunos de forma prestativa, respeitosa, carinhosa, empregando cordialidade;
22. Estabelecer com a crianga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

23. Comunicar antecipadamente possiveis auséncias ou alteracdes de horario;

24. Estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individualizagdo, da

autoestima e da seguranga emocional do aluno.
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