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TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS

Numero do processo: #NPRO n° 786/2026

Secretaria demandante: # SECD Secretaria Municipal de Administracao

Responsavel: Luisa Viana Dattola

2. CONCEITUAGAO DO OBJETO

2.1. Objeto a ser contratado #0BJC

Contratagdo de empresa especializada para a prestagcao de servicos de medicina e seguranca
do trabalho e saude ocupacional, abrangendo a elaboragao, atualizagdo e acompanhamento dos
programas, laudos e documentos técnicos, bem como a realizagdo dos exames médicos

ocupacionais e emissao dos respectivos ASOs.

2.2. Natureza do objeto

Servico comum

2.3. Fundamentag¢ao da contratacao

O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar disponivel no processo

administrativo.

2.4. Halegislagao especial que deva ser considerada na contratagao?

Sim [ Nao

2.41. Qual é alegislagao especial? #NESP

Lei n® 6.514/1977, que altera o Capitulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, relativo

a seguranga e medicina do trabalho.

Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que dispde sobre as disposi¢des gerais e o Gerenciamento

de Riscos Ocupacionais — GRO.
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Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que dispbe sobre o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO.

Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), que dispde sobre atividades e operagdes insalubres.
Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16), que dispde sobre atividades e operagdes perigosas.
Lei n°® 8.213/1991, no que se refere ao LTCAT e ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
Decreto n°® 3.048/1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social.

Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto

ao tratamento de dados pessoais relativos a saude.

Normas vigentes relativas ao eSocial, especialmente as aplicaveis aos eventos de Seguranga e

Saude no Trabalho — SST e ao evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.

2.5. Justificativa da contratagao

A necessidade decorre do dever da Administragao Municipal de promover condi¢des adequadas
de saude e seguranga no ambiente de trabalho, bem como de acompanhar e monitorar a saude
ocupacional dos servidores publicos do Municipio de Pirai do Sul, em observancia a legislagao

€ as normas aplicaveis.

O acompanhamento da saude ocupacional constitui medida essencial para a prevengao de
agravos relacionados ao trabalho, identificagdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais,
preservacdo da saude e da capacidade laboral dos servidores e manutencdo de condicdes
adequadas de seguranga nos ambientes e atividades desenvolvidas pela Administragédo

Municipal.

A necessidade encontra respaldo na legislagdo vigente relativa a seguranga e a saude no
trabalho, especialmente nas disposi¢des aplicaveis da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em especial
a NR-1 e a NR-7, sem prejuizo das demais normas pertinentes, conforme sua aplicabilidade a

Administragdao Municipal e aos respectivos vinculos funcionais.

O atendimento adequado dessa necessidade também contribui para o cumprimento das
obrigacbes legais e administrativas relacionadas a saude e seguranca ocupacional, para a
prevengao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e para a reducao da exposicédo do
Municipio a riscos administrativos, trabalhistas e financeiros decorrentes do eventual

descumprimento das normas aplicaveis.
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Atualmente, a Prefeitura Municipal de Pirai do Sul ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de
estrutura profissional suficiente para atender integralmente as demandas relacionadas a
medicina e a seguranga do trabalho abrangidas pela presente necessidade. Verifica-se, ainda, a
inexisténcia de instrumento contratual regular vigente capaz de assegurar integralmente o
atendimento dessas demandas, havendo atendimento emergencial e temporario de parcela
delas enquanto se promove o planejamento administrativo necessario a definicao de solucao de

carater regular.

A auséncia de atendimento continuo e adequado podera comprometer o acompanhamento da
saude ocupacional dos servidores, o gerenciamento dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho, o cumprimento das obrigagdes legais pertinentes e a propria continuidade das
atividades administrativas relacionadas a gestado de pessoas, além de potencializar riscos de

acidentes, doencas ocupacionais, responsabilizacdes e formagao de passivos para o Municipio.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade administrativa de assegurar, de maneira continua,
adequada e tecnicamente compativel com a legislac&o vigente, o atendimento das demandas de
saude ocupacional e seguranca do trabalho da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, preservando
a saude e a seguranga dos servidores, a continuidade das atividades administrativas e o

interesse publico.

2.6. Requisitos da contratagao

A solucao a ser contratada devera atender aos requisitos técnicos, operacionais e de qualidade
necessarios a adequada execugao dos servigos de saude ocupacional e seguranga do trabalho,

em conformidade com a legislagao vigente e com as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados e tecnicamente capacitados
para a execugdo dos servigos, responsabilizando-se pela elaboracdo, atualizacdo,
acompanhamento e emissdo dos documentos pertinentes, bem como pelo cumprimento dos

prazos estabelecidos.

Os servigos deverdo observar, no minimo, os seguintes requisitos:

l. Item 01 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Escopo: analise do documento vigente, quando existente, bem como elaboragao, atualizagao,
implementacdo e acompanhamento do PCMSO, observadas as disposicdes da NR-7 e demais

normas aplicaveis.

Prazo: até 120 (cento e vinte) dias, contados do inicio da execugdo dos servigcos e da
disponibilizagao, pela Administragao, das informagdes e documentos necessarios, para analise

do documento existente e apresentacao da respectiva elaboracéo ou atualizacao.
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Acompanhamento: durante a vigéncia contratual, deverdo ser realizadas as atualizagbes
necessarias em decorréncia de alteragdes relevantes nos ambientes, atividades, fungoes, riscos

ocupacionais ou legislacao aplicavel, quando relacionadas ao objeto contratado.

Il. Item 02 - Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR / Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais — GRO

Escopo: analise do documento vigente, quando existente, elaboragao e atualizagdo do PGR, no
ambito do GRO, incluindo a identificagcdo dos perigos, avaliagido dos riscos ocupacionais e

demais elementos exigiveis nos termos da NR-1 e demais normas aplicaveis.

Prazo: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execucao dos servigcos e da
disponibilizacao, pela Administragao, das informacdes e documentos necessarios, para analise

do documento existente e apresentacio da respectiva elaboragéo ou atualizacdo.

Acompanhamento: deverdo ser promovidas, durante a vigéncia contratual, as atualizagbes
necessarias em razao de alteragbes que impactem os riscos ocupacionais abrangidos pelo

programa, observada a legislagéo aplicavel.

lll. Item 03 — Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho — LTCAT

Escopo: elaboracdo e/ou atualizagdo do LTCAT, mediante realizacdo das avaliagbes técnicas
qualitativas e quantitativas necessarias, com identificagdo das condigbes ambientais, agentes e
fatores de risco pertinentes, observadas as normas previdenciarias e demais disposicdes

aplicaveis.

Prazo: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugdo dos servicos e da
disponibilizagao, pela Administragao, das informagdes e documentos necessarios, para analise

do documento existente e apresentacio da respectiva elaboragéo ou atualizacdo.

Atualizagbes: durante a vigéncia contratual, deverao ser realizadas as avaliagdes e atualizagbes
necessarias em decorréncia de alteragdes nas condicdbes ambientais, criacdo ou alteragao de
fungdes, admissdo de servidores em atividades ainda n&o avaliadas, mudangas de locais ou
processos de trabalho e demais situagdes que possam modificar as condi¢gdes anteriormente

avaliadas.

As avaliagbes qualitativas e quantitativas necessarias as referidas atualizacées deverao estar
compreendidas no objeto contratado, ndo sendo admitida cobranga adicional, desde que

relacionadas ao escopo originalmente contratado.
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V. Item 04 — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP

Escopo: elaboracdo e/ou atualizacdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade,
mediante avaliagcdo das atividades, operacdes, ambientes e agentes existentes, observadas,

quando aplicaveis, as disposi¢des das NR-15 e NR-16 e demais normas pertinentes.

Prazo: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugdo dos servicos e da
disponibilizagao, pela Administragao, das informagdes e documentos necessarios, para analise

do documento existente e apresentacio da respectiva elaboragao ou atualizacdo.

Atualizagbes: deverao ser realizadas, durante a vigéncia contratual, as avaliagcbes e
atualizagdes necessarias em decorréncia de modificagcdes nos ambientes, atividades, fungdes,
processos ou locais de trabalho que possam alterar as conclusdes técnicas anteriormente

apresentadas.

As avaliagdes adicionais decorrentes dessas situagdes deverao estar compreendidas no objeto
contratado, sem cobranga adicional, desde que relacionadas ao escopo originalmente

contratado.

V. Item 05 - Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Escopo: elaboragao e/ou atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, com base
nas informagdes funcionais e nos registros ambientais e ocupacionais disponibilizados pela
Administragdo e nos documentos técnicos pertinentes, observadas as exigéncias previdenciarias

vigentes.

Prazo: até 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento da solicitagdo formal encaminhada pelo
Departamento de Recursos Humanos, desde que disponibilizadas todas as informacoes

necessarias a sua elaboracao.

O atendimento das solicitagdes devera estar disponivel desde o inicio da vigéncia contratual.

VI. Item 06 — Exames Médicos Ocupacionais e emissdo de ASO

Escopo: realizacdo dos exames meédicos ocupacionais aplicaveis e emissao do respectivo
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, contemplando, conforme a legislagao vigente e o
PCMSO, exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos

ocupacionais e demissionais.

Prazo para agendamento: até 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da solicitacdo

encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos.
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Local de execugao: os atendimentos deverdo ser disponibilizados no Municipio de Pirai do

Sul/PR, em estabelecimento adequado a realizacdo dos procedimentos, sob responsabilidade

da contratada, observadas as condigdes sanitarias, de acessibilidade, privacidade e demais

exigéncias legais pertinentes.

Emissao do ASO: o respectivo ASO devera ser emitido em conformidade com a NR-7 e

disponibilizado nos prazos e condi¢cdes estabelecidos pela legislagao vigente.

VII.

Requisitos gerais

A solugao devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

contemplar a elaboracdo, atualizagdo e acompanhamento dos programas, laudos e
documentos técnicos de saude e seguranca do trabalho abrangidos pelo objeto, bem
como a realizacdo dos exames médicos ocupacionais;

Justificativa: O requisito é necessario para assegurar o atendimento integral das
demandas de saude e seguranga do trabalho do Municipio, mantendo os programas,
laudos e documentos técnicos adequados as condi¢cdes efetivamente existentes nos
ambientes laborais e garantindo o acompanhamento da saude ocupacional dos

servidores.

ser executada por profissionais legalmente habilitados, observadas as atribuigdes
profissionais e os registros perante os respectivos conselhos de classe, quando exigiveis;
Justificativa: O requisito decorre da natureza técnica e especializada dos servigos, que

envolvem atividades sujeitas a habilitacdo e responsabilidade profissional. Busca-se
assegurar que cada atividade seja executada por profissional com competéncia legal para
sua realizagdo, conferindo validade, confiabilidade e responsabilidade técnica aos

programas, laudos, avaliagdes, exames e demais documentos produzidos.

dispor de sistema informatizado ou solugéo tecnoldgica apta a produzir e disponibilizar
as informagdes e arquivos necessarios ao cumprimento das obrigagdes aplicaveis ao
eSocial, especialmente quanto ao evento S-2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador, em formato compativel com os procedimentos adotados pela
Administragao;

Justificativa: O requisito é necessario para assegurar que as informagodes decorrentes do
monitoramento da saude ocupacional sejam produzidas e disponibilizadas de maneira

compativel com as obrigagdes do Municipio perante o eSocial, reduzindo a ocorréncia de



d)

f)

¢))
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inconsisténcias, atrasos, erros de informacado e retrabalho no cumprimento dessas

obrigagoes.

possibilitar a elaboracao e disponibilizacido dos documentos e informagdes necessarios
ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de saude e seguranga do
trabalho aplicaveis ao Municipio;

Justificativa: O requisito visa garantir que os servigos executados resultem em
documentos e informacgdes tecnicamente adequados e aptos a subsidiar o cumprimento
das obrigacdes legais e regulamentares da Administragdo, bem como os procedimentos

administrativos relacionados a saude e segurancga ocupacional dos servidores.

assegurar a realizagdo dos exames meédicos ocupacionais e a emissao dos respectivos
ASOs nos prazos necessarios aos procedimentos admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais;

Justificativa: A tempestividade na realizagdo dos exames € na emissao dos ASOs é
necessaria para evitar atrasos ou prejuizos aos procedimentos funcionais dos servidores,
especialmente nos casos de ingresso, retorno ao trabalho, alteracdo das condi¢des
ocupacionais e desligamento, além de assegurar o acompanhamento periodico da saude

ocupacional nos prazos aplicaveis.

disponibilizar a realizagao presencial dos exames médicos ocupacionais e dos exames
complementares abrangidos pela contratagdo no Municipio de Pirai do Sul/PR, em local
adequado e em conformidade com as exigéncias legais e sanitarias aplicaveis; e

Justificativa: O requisito justifica-se pela necessidade de assegurar acesso célere e
adequado aos exames, considerando que os atendimentos ocorrerdo conforme as
demandas funcionais da Administragdo. A disponibilizacdo dos servicos no proprio
Municipio evita deslocamentos intermunicipais dos servidores e candidatos, reduz o
tempo de afastamento das atividades laborais, os custos indiretos decorrentes dos
deslocamentos e o risco de atrasos nos procedimentos admissionais, peridédicos e
demissionais. A exigéncia limita-se ao local de prestagao dos servigos, ndo impondo que
a contratada possua sede ou estabelecimento proprio no Municipio, admitindo-se

estabelecimento proéprio, credenciado ou disponibilizado para a execugéo contratual.

observar as Normas Regulamentadoras e demais normas trabalhistas, previdenciarias,
sanitarias e profissionais aplicaveis aos servigos abrangidos pela solugéo.
Justificativa: O requisito € indispensavel para assegurar que 0s servigos sejam

executados em conformidade com os parametros técnicos e legais aplicaveis a saude e



seguranga do trabalho, garantindo a regularidade dos procedimentos, a confiabilidade
dos documentos produzidos e a adequada protecdo da saude e seguranga dos

servidores.

2.7. Andlise dos riscos da contratagao

Considerando a natureza do objeto, o valor estimado da contratacdo e a auséncia de
complexidade excepcional na execugao, adota-se analise de riscos simplificada, concentrada no

evento considerado mais relevante para o alcance dos resultados pretendidos.

2.7.1. Havera necessidade de mapa de riscos para o processo de contratagdo? #NMAP

Sim ] Nao

FASE DO PROCESSO
( X ) Preparatéria ( X ) Selecgao do fornecedor ( ) Execucgao contratual

RISCO 1: Nao conclusdao do procedimento licitatério e da formalizagao da contratagdo em
tempo adequado, ocasionando descontinuidade ou insuficiéncia no atendimento das
demandas de medicina e segurancga do trabalho e saude ocupacional do Municipio.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Meédio ( X )Alto
Acéao preventiva: Acompanhar o andamento do processo, observar os prazos das etapas

preparatoria e de selegdo do fornecedor e promover tempestivamente as providéncias
necessarias a formalizagdo da contratacao.

Responsavel: Setor requisitante e setores responsaveis pela condug¢ao do processo, conforme
suas competéncias.

Acdo de contingéncia: Adotar, caso caracterizada situagdo legalmente justificavel, as
providéncias administrativas necessdarias para assegurar a continuidade dos servigos
essenciais até a concluséo da contratagao regular, observada a legislagao aplicavel.

Responsavel: Administracdo Municipal.

FASE DO PROCESSO
() Preparatoria (X ) Selegao do fornecedor ( ) Execucao contratual

RISCO 1: Auséncia de propostas validas ou inabilitacdo dos licitantes, impedindo a conclusao
da contratacdo e comprometendo o atendimento tempestivo das demandas de saude
ocupacional e segurancga do trabalho.

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Meédio ( X )Alto
Acao preventiva: Estabelecer requisitos técnicos e de habilitagdo proporcionais ao objeto,

manter orcamento estimado representativo do mercado e evitar condigbes que restrinjam
injustificadamente a competitividade.

Responsavel: Setor requisitante e setor responsavel pela licitagao.

Acao de contingéncia: Analisar as causas do insucesso e promover, conforme o caso, o
saneamento ou revisao das condi¢cdes que tenham comprometido o certame e a realizacao de
novo procedimento, observadas as possibilidades previstas na legislagéo.
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Responsavel: Administracdo Municipal.

FASE DO PROCESSO
() Preparatéria ( ) Selecéo do fornecedor (X ) Execugao contratual

RISCO 1: Descumprimento dos prazos estabelecidos para elaboragdo ou atualizagdo do
PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e LTIP, comprometendo a atualizagao das informacgdes de saude
e segurancga do trabalho e o cumprimento das obrigacdes aplicaveis.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo () Medio ( X )Alo

Acao preventiva: Estabelecer prazos objetivos no Termo de Referéncia, disponibilizar
tempestivamente a contratada as informagbes e o acesso aos ambientes necessarios e
acompanhar o cronograma de execugao.

Responsavel: Fiscal do contrato, Departamento de Recursos Humanos e contratada, conforme
suas atribuigdes.

Acao de contingéncia: Notificar formalmente a contratada para regularizacao, estabelecer
prazo para saneamento e aplicar, quando cabiveis, as medidas e sangdes previstas no
contrato e na legislacao.

Responsavel: Fiscal e gestor do contrato.

RISCO 2: Elaboracdo de documentos com informacbes divergentes, incompletas ou
incompativeis entre PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, LTIP e PPP, prejudicando sua confiabilidade
e utilizagao pela Administracao.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta

Impacto: () Baixo () Meédio ( X )Alto

Acéo preventiva: Exigir integracdo e compatibilidade entre os documentos produzidos,
disponibilizar informagbes atualizadas a contratada e realizar acompanhamento técnico da
execucgao.

Responsavel: Contratada, fiscal do contrato e Departamento de Recursos Humanos.

Acado de contingéncia: Solicitar correcdo, complementacéo ou atualizagdo dos documentos,
sem custos adicionais quando a inconsisténcia decorrer da execucao inadequada dos servigos
contratados.

Responsavel: Contratada, sob acompanhamento da fiscalizagao.

RISCO 3: Indisponibilidade ou atraso no agendamento e realizacdo dos exames médicos
ocupacionais ou na emissdao dos respectivos ASOs, prejudicando procedimentos
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de riscos ocupacionais ou
demissionais.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta

Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo

Acao preventiva: Estabelecer prazo maximo para agendamento, exigir capacidade suficiente
para atendimento da demanda e acompanhar as solicitagbes encaminhadas pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Responsavel: Contratada e Departamento de Recursos Humanos.

Acao de contingéncia: Notificar imediatamente a contratada para atendimento da demanda e
adocgao das medidas necessarias a regularizacao, aplicando-se, quando cabiveis, as medidas
contratuais pertinentes.

Responsavel: Fiscal e gestor do contrato.

RISCO 4: Atraso, auséncia ou inconsisténcia no fornecimento de informacgdes funcionais,
ocupacionais ou ambientais necessarias a elaboragcdo e atualizagdo dos documentos e a
realizagao dos servigos.




Probabilidade: ( ) Baixa ( X )Média ( ) Alta
Impacto: () Baixo ( X )Médio ( )Alo

Acéo preventiva: Definir fluxo de comunicagao entre RH, setores municipais, fiscalizacédo e
contratada, mantendo atualizadas as informagdes sobre servidores, fungdes, lotagoes,
ambientes, atividades e alteragdes relevantes.

Responsavel: Departamento de Recursos Humanos, setores municipais e fiscalizagao
contratual.

Acao de contingéncia: Identificar e complementar imediatamente as informacdes faltantes,
reavaliando os prazos afetados quando o atraso decorrer comprovadamente da
indisponibilidade de dados sob responsabilidade da Administragéo.

Responsavel: Departamento de Recursos Humanos e fiscal do contrato.

RISCO 5: Acesso, utilizagao, armazenamento, compartilhamento ou divulgacao indevida de
dados pessoais e informacdes relacionadas a saude dos servidores durante a execugao dos
Servigos.

Probabilidade: ( X ) Baixa () Média ( ) Alta

Impacto: () Baixo () Médio ( X )Alo

Acao preventiva: Prever obrigacées de confidencialidade, seguranga da informacgéo e protecao
de dados pessoais, com observancia da LGPD e do sigilo profissional aplicavel.

Responsavel: Contratada e Administracdo, no ambito de suas respectivas atribuicdes.

Acéo de contingéncia: Adotar imediatamente as medidas de contencéao, apuragao e mitigacao
do incidente, realizar as comunicag¢des legalmente exigiveis e promover a responsabilizagao
cabivel.

Responsavel: Contratada, gestor/fiscal do contrato e setores competentes da Administracao.

2.7.2. Havera necessidade de matriz de alocagéao de riscos no contrato? #NMAR

[ Sim Nao

Nao se verifica a necessidade de elaboracdo de matriz de alocagao de riscos especifica para o
contrato, considerando que o objeto possui caracteristicas, condicdes de execugao,
responsabilidades e obrigagdes passiveis de definigdo objetiva no Termo de Referéncia e no
instrumento contratual, ndo apresentando complexidade ou riscos extraordinarios que justifiquem

a distribuigdo contratual especifica de riscos entre as partes.

Os riscos inerentes a contratagao deverao ser identificados e tratados no gerenciamento de
riscos da fase preparatéria e durante a gestdo contratual, mediante a definicdo de medidas
preventivas e de contingéncia, sem necessidade de incorporagao de matriz de alocagao de riscos

ao contrato.

2.8. A selecao sera restrita a produtos pré-qualificados? #RPPQ

[ Sim Nao

-10 -



2.9. O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida? #JPCT

] Sim Nao

2.10. O objeto possui critérios de inovagao e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?

[1 Sim Nao

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. Especificagao e quantidades da solugao:#£0S0O

Item Especificagao Unidade Quantidade

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —

1 PCMSO Documento 01
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,

2 | contemplando o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais| Documento 01
- GRO

3 Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho — Laudo 01
LTCAT

4 | Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP Laudo 01

5 Elabpraga_ollgtuallzagao de Perfil  Profissiografico Unidade 300
Previdenciario — PPP

6 Realizacao de Exames Médicos Ocupacionais e emissao Exame 680
de ASO

3.2. Prazo para inicio da execu¢ao do objeto #PIEO

A execucao do objeto devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento

da Ordem de Servico ou instrumento equivalente emitido pela Administragao.

A partir do inicio da execucao, deverao ser observados os prazos especificos estabelecidos para
cada servigo, inclusive para elaboracdo e atualizagdo dos programas, laudos e documentos
técnicos, realizagao dos exames médicos ocupacionais, emissao dos ASOs e atendimento das

solicitacbdes de PPP.

3.3. Prazo de execugao do objeto #PEEO

Os prazos especificos para execugao e entrega serao os seguintes:
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e PCMSO: até 120 (cento e vinte) dias, contados do inicio da execugdo e da
disponibilizagéo, pela Administracéo, das informacdes e documentos necessarios, para

analise do documento existente e apresentacgao da respectiva elaboracéo ou atualizacao;

e PGR/GRO: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugédo e da
disponibilizagdo das informag¢des necessarias, para andlise do documento existente e

apresentacao da respectiva elaboracio ou atualizagao;

e LTCAT: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execugao e da
disponibilizagdo das informagdes e do acesso aos locais necessarios a realizagado dos

levantamentos e avaliacoes;

e LTIP: até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da execucdo e da
disponibilizacdo das informacdes e do acesso aos locais necessarios a realizagao dos

levantamentos e avaliagoes;

o PPP: até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da solicitacdo formal
encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos, desde que disponibilizadas as

informacgdes necessarias a sua elaboracgao ou atualizagao; e

o Exames Médicos Ocupacionais: agendamento em até 02 (dois) dias uteis, contados
do recebimento da solicitagdo encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos,
devendo a realizacdo do exame e a emissdo do respectivo ASO observar os prazos e

condigbes estabelecidos neste Termo de Referéncia e na regulamentagao aplicavel.

Os prazos estabelecidos para elaboracéo inicial ou atualizagcdo do PCMSO, PGR/GRO, LTCAT
e LTIP ndo afastam a obrigagdo de acompanhamento e de realizacdo das atualizagdes
necessarias durante os 12 (doze) meses de execugao contratual, nas hipoteses previstas no

Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

3.4. Local de entrega ou execugao #LEEX

Os servigcos serdo executados conforme a natureza de cada atividade, nos seguintes locais:

a) as visitas técnicas, inspecoes, levantamentos, avaliagcbes qualitativas e quantitativas e
demais atividades que exijam verificagdo das condigdes de trabalho serdo realizadas nos
respectivos locais de trabalho e unidades da Prefeitura Municipal de Pirai do
Sul/PR, conforme necessidade e mediante programacgao junto a Administragao;

b) os exames médicos ocupacionais € 0os exames complementares abrangidos pela

contratacido deverao ser realizados presencialmente no Municipio de Pirai do Sul/PR,

-12 -



Ff' Pirai do Sul

W PREFEITURA MUNICIPAL

em estabelecimento proprio, credenciado ou disponibilizado pela contratada, adequado
aos procedimentos e em conformidade com as exigéncias legais, profissionais e
sanitarias aplicaveis; e

Cc) os programas, laudos, PPPs, ASOs e demais documentos resultantes da execugao
deverao ser disponibilizados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pirai do Sul, preferencialmente em meio eletrbnico, sem prejuizo da
apresentagcdo em meio fisico quando exigida pela legislagao, pela natureza do documento

ou pela Administracao.

3.5. O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execugao?

Sim [ Néo

3.5.1. Condi¢bes de manutencgao: #CMAN

Durante a vigéncia contratual, a contratada devera manter atualizados o PCMSO, PGR/GRO,
LTCAT e LTIP sempre que ocorrerem alteragées que, nos termos da legislagdo e das normas

regulamentadoras aplicaveis, exijam sua revisdo ou atualizagao.

As atualizagdes abrangidas pelo prego contratado ficardo restritas as unidades, ambientes,
cargos, funcdes, atividades, processos e condi¢des de trabalho contemplados no levantamento
€ no escopo originalmente contratado, incluindo as revisdes, adequacdes, registros e alteracdes
tecnicamente necessarias para manter os documentos compativeis com as condigbes

efetivamente existentes.

Nao estardo automaticamente abrangidas como atualizagdo ordinaria a inclusdo de novas
unidades administrativas ou estabelecimentos ndo contemplados no levantamento inicial, nem
ampliagbes substanciais de ambientes, atividades, processos ou situagdes de exposicédo que

representem efetivo acréscimo ao objeto originalmente dimensionado.

Caso surja necessidade dessa natureza durante a vigéncia contratual, a situagdo devera ser
previamente submetida a Administragdo para analise quanto ao seu enquadramento no objeto
e, quando cabivel, quanto a necessidade e possibilidade de alteragdo contratual, observados os

requisitos e limites estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021.

As atualizagbes compreendidas no escopo originalmente contratado serdo realizadas sem
cobrancga adicional, por integrarem as obrigagdes assumidas pela contratada e consideradas na
formacao do preco.

3.5.2. Condic¢oes de assisténcia técnica: #CATE
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Durante o periodo de execugdo contratual, a contratada devera prestar suporte técnico a
Administragdo relativamente aos servigos executados, incluindo esclarecimentos sobre os

programas, laudos, avaliagdes, PPPs, ASOs e demais documentos de sua responsabilidade.

Devera, ainda, promover as correcdes e adequagdes necessarias quando identificados erros,
inconsisténcias ou inadequacdes nos documentos e servicos executados, bem como prestar os
esclarecimentos técnicos necessarios ao Departamento de Recursos Humanos e aos

responsaveis pela gestao e fiscalizagao do contrato, sem 6nus adicional para a Administracao.

3.5.3. Exige respeito as normas especificas de descarte? #ENED

] Sim Nao

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

Os resultados pretendidos serdo alcangados mediante a execugao integrada e continua dos
servigos de medicina e seguranga do trabalho e saude ocupacional, observando-se os requisitos

técnicos, prazos, quantitativos e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia.

Para tanto, a contratada devera executar os servigos por meio de profissionais legalmente
habilitados, realizar os levantamentos e avaliagcbes necessarios nos ambientes de trabalho,
elaborar, atualizar e acompanhar o PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e LTIP, atender as demandas
de elaboracdo e atualizacdo dos PPPs e realizar tempestivamente os exames médicos

ocupacionais, com emissao dos respectivos ASOs.

A Administracao, por meio da gestao e fiscalizagdo contratual e do Departamento de Recursos
Humanos, acompanhara o cumprimento dos prazos, a qualidade e conformidade dos
documentos produzidos, a realizagdo dos atendimentos e a manutengdo da compatibilidade

entre as informagdes constantes dos programas, laudos e demais documentos ocupacionais.

O alcance dos resultados também dependera da adequada comunicagao entre a Administragcao
e a contratada, especialmente quanto ao fornecimento das informacgbes funcionais e
ocupacionais necessarias, ao acesso aos ambientes de trabalho e a comunicagao de alteragbes
de funcgdes, atividades, processos, locais ou riscos que demandem novas avaliagbes ou

atualizagdo dos documentos técnicos.
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Dessa forma, busca-se assegurar a continuidade do acompanhamento da saude ocupacional, a
adequada identificagdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, a atualizagdo dos documentos
técnicos, a realizagdo tempestiva dos exames e o cumprimento das obrigagbes legais e
regulamentares aplicaveis, com qualidade, eficiéncia e confiabilidade das informagdes

produzidas.

4.2. Forma de execuc¢ao do contrato

Servigo continuado sem dedicacio exclusiva de mao de obra #FECO

A contratagao destina-se ao atendimento de necessidade permanente e recorrente do Municipio

relacionada medicina e seguranca do trabalho e a saude ocupacional, abrangendo a
elaboracéo inicial dos documentos técnicos previstos no objeto, o acompanhamento das
condi¢cdes de saude e seguranca do trabalho, as atualizagbes tecnicamente necessarias e o
atendimento das demandas de exames médicos ocupacionais, emissdo de ASOs e

elaboragao/atualizagao de PPPs durante a vigéncia contratual.

Embora os itens referentes ao PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e LTIP compreendam uma etapa
inicial de levantamento, avaliagéo, elaboracao e entrega dos respectivos documentos técnicos,
a necessidade administrativa ndo se encerra com essa entrega. Durante a vigéncia contratual, a
contratada devera realizar o acompanhamento e as revisbes e atualizagdes tecnicamente
necessarias, quando ocorrerem alteragoes nas condigbes de trabalho abrangidas pelo escopo

originalmente contratado.

As atualizagdes ficarao restritas as unidades, ambientes, cargos, fungdes, atividades, processos
e condicdes de trabalho contemplados no levantamento e no escopo inicial da contratagédo, néo
abrangendo automaticamente novas unidades, estabelecimentos ou ampliagdes substanciais do
objeto originalmente dimensionado, situagcdes que deverdo ser previamente avaliadas pela

Administragdo quanto ao respectivo enquadramento contratual.

A caracterizagdo como servigo continuado decorre, portanto, da necessidade permanente e
prolongada de acompanhamento da saude ocupacional e do gerenciamento dos riscos
ocupacionais do Municipio, e ndo da simples elaboracéo isolada ou reiterada dos documentos

técnicos.

A interrupcéo da prestagado podera comprometer o acompanhamento da saude ocupacional dos
servidores, a manutengcdo da atualidade dos programas, laudos e documentos técnicos, o
atendimento tempestivo das demandas de exames ocupacionais, ASOs e PPPs, bem como o

cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis a Administragéao.
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Nao havera dedicacao exclusiva de mao de obra, pois a execug¢do ndo exigira a disponibilizacao
permanente de profissionais da contratada nas dependéncias do Municipio nem a alocacéo de
equipe exclusiva para a execucgao do objeto. Os profissionais atuardo conforme a natureza dos
servigos, os prazos estabelecidos e as demandas encaminhadas pela Administracéo, inclusive
mediante visitas técnicas, avaliagdes nos ambientes de trabalho e atendimentos presenciais

quando necessarios.

Dessa forma, a contratacao caracteriza-se como servigo continuado sem dedicacao exclusiva de
mao de obra, composto por entregas técnicas inicialmente definidas e individualizaveis e por
atividades de acompanhamento e atualizacdo vinculadas ao escopo contratado durante a

respectiva vigéncia.

4.2.1. Se aforma for continuada, qual é o prazo limite de renovagao do contrato #1.PRC

10 (dez) anos.

4.3. Prazo de vigéncia do contrato #prvCO

12 (doze) meses, admitidas prorrogagdes sucessivas, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja previsao no edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e os
precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com a contratada,
nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Existem requisitos anteriores a execugao?

Sim ] Nao

Previamente ao inicio da execucdo, a Administragdo devera emitir a Ordem de Servigco ou
instrumento equivalente, disponibilizar a contratada os programas, laudos, informacdes
funcionais e ocupacionais existentes e necessarios a execugdao do objeto, indicar os
responsaveis pela interlocucao e fiscalizagdo contratual e viabilizar, mediante programacéo, o

acesso aos ambientes de trabalho que deverdo ser avaliados.

5.2. Metodologia de acompanhamento da execugdo do contrato e principais pontos de

controle

-16 -



”ﬁ' Pirai do Sul

W PREFEITURA MUNICIPAL

O acompanhamento da execucgdo serd realizado pelo gestor e pelos fiscais formalmente
designados pela Administragdao, com apoio do Departamento de Recursos Humanos, mediante
verificagao periddica do cumprimento das obrigagdes, dos prazos, dos quantitativos efetivamente

executados e da conformidade técnica dos servigos e documentos apresentados.

A fiscalizagdo devera manter registro das solicitagdes encaminhadas a contratada e das
respectivas datas de atendimento, permitindo o controle dos prazos e a identificacdo de

eventuais atrasos ou inconformidades.
Constituem principais pontos de controle da execugao:

a) inicio da execucgao: verificagdo da disponibilizagao dos profissionais, meios de atendimento

e demais condigdes necessarias ao inicio dos servigos;

b) PCMSO: acompanhamento da elaboragdo ou atualizagao e entrega no prazo estabelecido,

bem como das atualizagdes necessarias durante a execugéo contratual,

c) PGR/GRO: verificagcdo da realizacdo dos levantamentos necessarios, elaboragdo ou
atualizagao e entrega no prazo estabelecido, bem como da manutengao de sua compatibilidade

com as condi¢oes efetivamente identificadas nos ambientes de trabalho;

d) LTCAT e LTIP: acompanhamento das visitas, levantamentos e avalia¢gdes qualitativas e
quantitativas necessarias, quando aplicaveis, e verificagdo da entrega dos respectivos laudos

nos prazos estabelecidos;

e) PPP: controle individual das solicitagbes encaminhadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, verificando o cumprimento do prazo de até 02 (dois) dias uteis e a compatibilidade

das informacdes com os registros funcionais e documentos técnicos pertinentes;

f) exames médicos ocupacionais e ASOs: controle das solicitagdes, agendamentos, realizagao
dos atendimentos e emissao dos respectivos ASOs, observando os prazos estabelecidos e as

modalidades de exames demandadas;

g) atualizagcao dos documentos: acompanhamento das alteragbes de ambientes, atividades,
fungdes, processos ou riscos ocupacionais que possam demandar revisdao dos programas e

laudos durante a execucdo contratual;

h) eSocial: verificagcdo da disponibilizagdo tempestiva das informagdes necessarias ao
cumprimento das obrigagbes aplicaveis ao evento S-2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador;
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i) qualidade e conformidade: conferéncia da regularidade formal dos documentos
apresentados, da identificagdo e assinatura dos profissionais responsaveis e dos respectivos

registros de responsabilidade técnica, quando exigiveis; e

j) correcdao de inconformidades: registro das falhas ou inconsisténcias identificadas,

comunicagao formal a contratada e acompanhamento de sua correcdo dentro do prazo

estabelecido pela fiscalizagao.

Para fins de medi¢ao e pagamento, serdo considerados exclusivamente os servigos efetivamente
executados e aceitos pela Administracdo, observados os quantitativos, valores e condi¢cdes

estabelecidos no contrato.

As ocorréncias verificadas durante a execugéo deverao ser registradas pela fiscalizagdo, com
determinacao das medidas necessarias a regularizagado das faltas ou defeitos identificados, sem

prejuizo da adogéo das demais providéncias contratuais cabiveis.

5.3. Obrigagoes especificas do contratado #0EDC

a) Executar os servicos em estrita conformidade com as especificagdes, quantitativos,
prazos, locais e demais condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta, assumindo os riscos e as despesas necessarias a adequada execugao do
objeto;

b) Elaborar, atualizar, acompanhar e entregar o PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e LTIP,
observando os respectivos prazos, requisitos técnicos e normas aplicaveis;

c) Realizar as visitas técnicas, inspec¢des, levantamentos e avaliagdes qualitativas e
quantitativas necessarias a elaboragcdo e atualizacdo dos programas, laudos e
documentos abrangidos pelo objeto;

d) Realizar, durante a vigéncia contratual, as atualizagbes necessarias nos programas,
laudos e documentos técnicos quando ocorrerem alteragdes nos ambientes, processos,
atividades, fungbes ou riscos ocupacionais que, nos termos da legislagcao aplicavel,
exijam sua revisao, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

e) Elaborar e/ou atualizar os Perfis Profissiograficos Previdenciarios — PPP solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos, observando o prazo maximo estabelecido e
utilizando as informacdes funcionais, ambientais e ocupacionais pertinentes;

f) Realizar os exames médicos ocupacionais demandados pela Administragao,
contemplando as modalidades previstas no PCMSO e na regulamentacdo aplicavel,
inclusive admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos

ocupacionais e demissional;
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Emitir os respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO em conformidade com a
NR-7 e demais normas aplicaveis, disponibilizando-os a Administracdo nos prazos e
condigbes estabelecidos;

Disponibilizar a realizagao presencial dos exames médicos ocupacionais e dos exames
complementares abrangidos pela contratacdo no Municipio de Pirai do Sul/PR, em
estabelecimento proprio, credenciado ou disponibilizado pela CONTRATADA, adequado
aos procedimentos realizados e em conformidade com as exigéncias legais, profissionais
e sanitarias aplicaveis;

Manter, durante toda a execugao contratual, profissionais legalmente habilitados e em
nuamero suficiente para a adequada prestacao dos servigos, observando as atribuicbes
profissionais e os registros perante os respectivos conselhos de classe, quando exigiveis;
Responsabilizar-se tecnicamente pelos programas, laudos, avaliacbes, exames,
documentos e demais servigos executados, providenciando as assinaturas, registros e
anotacdes de responsabilidade técnica legalmente exigiveis;

Dispor e manter sistema informatizado ou solucido tecnolégica compativel com as
obrigagdes aplicaveis ao esocial, especialmente quanto as informagdes necessarias ao
evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador, disponibilizando a
Administracao os dados necessarios ao cumprimento de suas obrigagoes;

Prestar esclarecimentos, orientacdes e suporte técnico ao Departamento de Recursos
Humanos, ao gestor e aos fiscais do contrato relativamente aos servigos, programas,
laudos, avaliagdes e documentos de sua responsabilidade;

Corrigir, sem 6nus adicional para a Administracdo e no prazo estabelecido pela
fiscalizacdo, eventuais erros, omissodes, inconsisténcias ou inadequacoes identificadas
nos servigos ou documentos de sua responsabilidade;

Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato qualquer ocorréncia que possa
impedir ou comprometer o cumprimento dos prazos ou a adequada execucédo dos
servigos, apresentando a respectiva justificativa e adotando as providéncias necessarias
a regularizacéo;

Providenciar, as suas expensas, todos 0s equipamentos, instrumentos, ferramentas,
materiais, sistemas, recursos tecnologicos e demais meios necessarios a adequada
execugao dos servigos, inclusive aqueles necessarios as avaliagbes qualitativas e
quantitativas abrangidas pelo objeto;

Responsabilizar-se pela guarda, conservacéao e utilizagdo adequada dos documentos e
informacgdes disponibilizados pela Administracdo exclusivamente para fins de execucgao
do objeto;

Manter sigilo e confidencialidade sobre os dados pessoais, funcionais, ocupacionais e de

salde aos quais tiver acesso em razao da execucgao contratual, observando a Lei Federal
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n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, especialmente
quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis;

Observar as Normas Regulamentadoras e demais normas trabalhistas, previdenciarias,
sanitarias, profissionais e de saude e seguranc¢a do trabalho aplicaveis ao objeto;
Reparar, corrigir ou indenizar, conforme o caso, os danos comprovadamente causados a
Administracdo ou a terceiros em decorréncia de agdo ou omissdao imputavel a
CONTRATADA ou aos profissionais empregados na execugao do objeto;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
demais obrigacdes decorrentes da execugao contratual e dos vinculos mantidos com
seus empregados, profissionais, prepostos ou terceiros utilizados na prestacao dos
servigos;

Responsabilizar-se pelos compromissos assumidos perante terceiros para execucéo do
objeto, nao transferindo a Administracao qualquer responsabilidade decorrente dessas
relagdes;

Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na contratagdo, comunicando a Administracdo qualquer alteracio relevante;
Atender as determinagdes do gestor e dos fiscais do contrato relacionadas ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas; e

Emitir os documentos fiscais correspondentes aos servicos efetivamente executados e
aceitos pela Administragdo, observando a forma de medi¢cdo, os quantitativos e as

condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Obrigagoes especificas do Municipio #0EDM

a)

b)

d)

Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes, documentos e dados
necessarios a adequada execucgéo dos servigos, incluindo, quando pertinentes, relagao
de servidores, cargos, funcgoes, lotagdes, locais de trabalho, atividades desempenhadas
e demais informacgdes funcionais e ocupacionais necessarias;

Disponibilizar & CONTRATADA os programas, laudos e demais documentos de saude e
segurancga do trabalho existentes, especialmente PCMSO, PGR/GRO, LTCAT e LTIP,
quando disponiveis e necessarios a execug¢ao do objeto;

A CONTRATADA devera executar o PGR/GRO e as demais atividades de seguranga do
trabalho por meio de profissionais com qualificacdo técnica compativel, observadas as
atribui¢cdes profissionais e as exigéncias previstas na legislagao aplicavel,

Quando a execugao de determinada atividade estiver sujeita a fiscalizagdo do Sistema
CONFEA/CREA, a CONTRATADA devera, previamente a sua execugao, comprovar os

registros da pessoa juridica e do profissional responsavel legalmente exigiveis, bem

-20-



f)

)

h)

p)

Ff' Pirai do Sul

W PREFEITURA MUNICIPAL

como apresentar a respectiva Anotacido de Responsabilidade Técnica - ART, quando
cabivel;

Assegurar 8 CONTRATADA e aos profissionais por ela indicados 0 acesso aos ambientes
e locais de trabalho municipais, mediante prévio agendamento quando necessario, para
realizagao de visitas técnicas, inspegoes, levantamentos e avaliagdes;

Comunicar a CONTRATADA as alteracbes relevantes nos ambientes de trabalho,
processos, atividades, funcdes, lotagdes ou riscos ocupacionais que possam demandar
avaliagdo ou atualizagdo dos programas, laudos e demais documentos técnicos
abrangidos pela contratagao;

Encaminhar a CONTRATADA, por meio do Departamento de Recursos Humanos ou
setor responsavel, as solicitagcdes de elaboracio ou atualizagdo de PPP, fornecendo as
informacdes e documentos necessarios a sua elaboragao;

Solicitar e encaminhar os servidores para realizagao dos exames médicos ocupacionais,
fornecendo as informacgbes necessarias e observando os procedimentos e prazos
estabelecidos para agendamento;

Comunicar aos servidores as datas, horarios, locais e orientacbes pertinentes aos
exames meédicos ocupacionais agendados, adotando as providéncias administrativas
necessarias ao seu comparecimento;

Designar formalmente o gestor e os fiscais do contrato, promovendo o acompanhamento
e afiscalizacdo da execucgao dos servicos;

Acompanhar o cumprimento dos prazos, quantitativos e demais condicées estabelecidas,
comunicando a CONTRATADA eventuais falhas, irregularidades ou inconsisténcias
verificadas e fixando prazo para sua regularizagao, quando cabivel;

Prestar os esclarecimentos e informacdes solicitados pela CONTRATADA que sejam
necessarios a adequada execugao dos servigos;

Receber, analisar e, quando estiverem em conformidade com as condigbes
estabelecidas, aceitar os servigos, programas, laudos, documentos e demais produtos
decorrentes da contratagao;

Manter sob adequada guarda e observar a confidencialidade dos dados pessoais e de
saude recebidos em decorréncia da execucdo contratual, respeitando as regras de
acesso e tratamento aplicaveis, inclusive as disposicées da Lei Federal n® 13.709/2018 —
LGPD;

Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente executados e aceitos, nos prazos e
condigbes estabelecidos no contrato, apos o cumprimento das exigéncias necessarias a
liquidacédo da despesa; e

Adotar as providéncias administrativas de sua responsabilidade necessarias ao regular

desenvolvimento da execugao contratual.
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5.5. Existem requisitos posteriores a execugao?
Sim 1 Nao
5.6. Quais sao os requisitos posteriores a execugao? #RPCO

Apds o encerramento da execucgao contratual, a CONTRATADA devera:

a)

b)

d)

5.7.

Entregar ao Municipio todos os programas, laudos, relatorios, ppps, asos e demais
documentos e informagdes produzidos durante a execucdo contratual que devam
permanecer sob a guarda da Administracdo, observadas as regras legais relativas ao
sigilo médico e ao acesso a dados pessoais e de saude;

Disponibilizar os documentos e informacdes necessarios a continuidade das atividades
de saude e seguranca do trabalho e ao cumprimento das obrigag¢des trabalhistas,
previdenciarias e relacionadas ao eSocial, referentes ao periodo em que os servigos
estiveram sob sua responsabilidade;

Corrigir, sem 06nus adicional para o Municipio, erros, omissdes ou inconsisténcias
comprovadamente decorrentes da execugao dos servigos realizados durante a vigéncia
contratual, ainda que identificados posteriormente ao seu encerramento, desde que nao
decorram de fatos, informagdes ou alteragdes ocorridos apds o término da execugao;
Prestar os esclarecimentos técnicos necessarios acerca dos programas, laudos,
avaliagbes e demais documentos elaborados durante a vigéncia contratual, quando
solicitados pela Administragcao para fins de conferéncia, fiscalizacdo ou atendimento de
obrigacéo relacionada ao periodo de execugéo; e

Manter o dever de sigilo e confidencialidade sobre os dados pessoais, funcionais,
ocupacionais e de saude aos quais tenha tido acesso em razao da contratacéo, inclusive
apo6s o encerramento do contrato, observando a Lei Federal n°® 13.709/2018 — LGPD e as

demais normas aplicaveis.

Infragoes e penalidades do Contrato # TEPC

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato, sem que

gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sang¢ao de adverténcia ao contratado.

Sera aplicada multa moratdria n&o inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacao de politica de integridade

ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu inadimplemento
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implicara em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas, enquanto persistir

a situacgao de irregularidade, sendo vedada a prorrogacao do contrato.

Ultrapassado o prazo maximo de multa moratéria, o Municipio podera optar por comunicar ao
contratado a rescisdo contratual, com a substituicdo da multa moratéria por multa compensatéria

de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Nos casos de inexecucéo total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por cento)

sobre o valor do saldo contratual a executar.

A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar e

contratar, nos termos da tabela:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de 6 meses
Pirai do Sul

Ensejar o retardamento da execugao do
contrato sem motivo justificado

Dar causa a inexecugéao parcial do contrato

que cause grave dano a Administragéo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de 12 meses
Pirai do Sul

Impedimento de licitar ou
Dar causa a inexecucgéo total do contrato contratar com o Municipio de 18 meses
Pirai do Sul

Declaragéo de Inidoneidade para

Prestar declaracéo falsa durante a e 4 anos e 6
N licitar ou contratar com todos os
execucao do contrato . meses
entes federativos
Praticar ato fraudulento na execucao do Deplaragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
contrato . meses
entes federativos
Comportar-se de modo inidéneo ou D_e_claragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
cometer fraude de qualquer natureza . meses
entes federativos
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Iﬂiﬁlaarriﬁa:o:fr;?;??:gilqd’:) %igi;a 4 anos e 6
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 meses

entes federativos

5.8. Qual sera a regra da subcontratagao? #QsRS

Sera permitida a subcontratagao

5.8.1. Se permitida, quais os limites da subcontratagcao? #QLDs

-23 -



”ﬁ' Pirai do Sul

W PREFEITURA MUNICIPAL

Sera permitida a subcontratacdo exclusivamente do Item n° 06 — Exames Médicos

Ocupacionais, desde que previamente autorizada pela Administracao.

A subcontratacdo podera abranger a realizacdo dos exames médicos ocupacionais e dos
exames complementares que se fizerem necessarios, por profissionais, clinicas, laboratérios ou
estabelecimentos devidamente habilitados, observadas as exigéncias legais, profissionais e

sanitarias aplicaveis.

Previamente a autorizacdo da subcontratacdo, a CONTRATADA devera apresentar a
Administragcdo a documentacdo comprobatdria da capacidade técnica da subcontratada para a
execugao dos servigos que lhe serao atribuidos, bem como das habilitagdes, registros, licengas
e demais requisitos legalmente exigiveis, conforme aplicavel, nos termos do art. 122, § 1°, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

A subcontratagdo nao transfere a subcontratada a responsabilidade contratual perante o
Municipio, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pela adequada execucgao
dos servicos, pelo cumprimento dos prazos, pela qualidade dos atendimentos e pela observancia

das demais condigcbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

Fica vedada a subcontratacao dos Itens n° 01 a 05, correspondentes ao PCMSO, PGR/GRO,
LTCAT, LTIP e elaboracéo/atualizagado de PPP, os quais deverdo ser executados diretamente

pela CONTRATADA, por meio de profissionais legalmente habilitados.

A vedacgao justifica-se pela necessidade de preservar a execugdo integrada dos programas,
laudos e documentos técnicos que compdem o nucleo da solugdo contratada, assegurando
uniformidade metodoldgica, compatibilidade das informagbdes produzidas e responsabilidade

técnica e operacional centralizada na CONTRATADA.

A possibilidade de subcontratagcdo do Item n° 06 justifica-se pela natureza dos servigos de
exames médicos ocupacionais e complementares, cuja execu¢ao pode envolver profissionais,
clinicas, laboratorios e estabelecimentos especializados ou integrantes de rede de atendimento,

sem prejuizo da responsabilidade integral da CONTRATADA pela execugéo do objeto.

E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica que se enquadre nas hipéteses de
impedimento previstas no art. 122, § 3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.9. Além da conciliagao, havera outro método alternativo de resolugio de

controvérsias?

Sim [ Nao
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5.9.1. Método de resolucao de controvérsias:

Negociagdo #QMPC

5.9.2. Descreva o método de funcionamento do modo escolhido: #DMFE

As controvérsias decorrentes da execugao contratual serdo, preferencialmente, solucionadas
mediante negociagao direta entre a CONTRATADA e a Administragéo, por intermédio do gestor

do contrato e dos representantes formalmente indicados pelas partes.

Identificada a controvérsia, as partes buscarao solugao consensual, mediante analise dos fatos,
das disposi¢des contratuais e da legislacdo aplicavel, podendo ser realizadas reunides e
solicitados documentos, informagdes ou esclarecimentos técnicos necessarios a solugdo da

questao.

As tratativas e eventual solugio alcangada deverdo ser formalmente registradas no processo

administrativo da contratagio.

A adogdo da negociagdo ndo impede a aplicagcdo das medidas administrativas e sancodes
cabiveis, quando presentes os respectivos pressupostos, nem afasta o direito das partes de
recorrer aos demais meios legalmente admitidos para solu¢do da controvérsia caso ndo seja

possivel alcangar solugdo consensual.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento: #PPGT

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacédo da nota fiscal
correspondente aos servigos efetivamente executados e aceitos pela Administracdo, apds o
respectivo recebimento e ateste pelo fiscal do contrato e observados os procedimentos

necessarios a liquidacao da despesa.

6.2. Critério de reajuste e repactuacao:

6.2.1. indice de reajuste ou repactuagdo dos insumos #IRIN

Sera adotado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-

lo, observada a variagdo acumulada no periodo aplicavel.

-25 -



O reajuste somente podera ocorrer apos transcorrido o interregno minimo de 1 (um) ano da data
do or¢gcamento estimado, considerada a data-base definida para a contratagao, nos termos da
legislacao aplicavel, sem prejuizo das hipoteses legalmente admitidas de restabelecimento do

equilibrio econdmico-financeiro.

A adocado do IPCA justifica-se por se tratar de indice oficial, publico e de ampla utilizagao,
adequado a atualizacdo dos precos da contratagdo, cuja composi¢cdo envolve diferentes
componentes de custos relacionados a prestagdo dos servigos de medicina e seguranga do

trabalho e saude ocupacional.

A contratagdo compreende a elaboracgao, atualizacdo e acompanhamento de programas, laudos
e documentos técnicos, realizacdo de visitas, inspecgdes, levantamentos e avaliagdes nos
ambientes de trabalho, elaboragdo e atualizagcdo de PPPs, realizacdo de exames meédicos
ocupacionais e emissao de ASOs, envolvendo custos com profissionais especializados, servigos
medicos e complementares, equipamentos e instrumentos de avaliacdo, sistemas
informatizados, deslocamentos e demais despesas operacionais necessarias a execug¢ao do

objeto.

Considerando a diversidade dos componentes de custo envolvidos e a inexisténcia de indice
setorial unico que represente, de forma mais adequada e abrangente, a variagdo do conjunto
desses custos, mostra-se adequada a utilizagcdo do IPCA como indice de reajustamento dos

pregos contratados.

A utilizacdo do IPCA estabelece critério objetivo, publico, transparente e verificavel para a

atualizagao dos pregos, quando preenchidos os requisitos legais.

A definicao do indice observa o disposto no art. 25, § 7°, da Lei Federal n° 14.133/2021, segundo
o qual, independentemente do prazo de duragdo do contrato, devera ser prevista no edital
clausula que estabeleca o indice de reajustamento de pregos, com data-base vinculada a data

do orcamento estimado.

6.3. Havera Instrumento de Medi¢ao de Resultado?

] Sim X Ndo #HIMR

6.4. Havera Remuneragao Variavel?

] Sim X Ndo #HRVA
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6.5. Havera a adog¢ao do regime de conta vinculada?

] Sim Nao #ARCV

6.6. Critério e prazo para recebimento provisoério #PPRP

Provisoriamente, em até 5 (cinco) dias contados da entrega da execug¢ao dos servigos, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante lista de verificagdo que

demonstre a conformidade do bem ou servigo com as exigéncias contratuais.

6.7. Critério e prazo para recebimento definitivo # PPRD

Definitivamente, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento provisoério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, para efeito de verificagdo da qualidade, quantidade e
consequente aceitagcao dos servigos.

7. E UMA CONTRATAGAO DIRETA? #EUCD

] Sim Nao

8. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAO?

Sim [ N&o

8.1. Rito de sele¢ao

Pregdo #MDLI

8.1.1. Forma da sele¢ao #FDSE

] Presencial Eletrénica

8.1.2. Local do certame: #LDCE

https://www.bll.org.br

8.2. Critério de julgamento
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Menor preco #CDJU

8.2.1. A contratacao sera global, por lotes de itens, ou por itens

Global ] Lotes de itens ] Por itens

8.3. Modo de disputa

Aberto #MDDI

Sera adotado o modo de disputa aberto, no qual os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, observadas as regras, os intervalos minimos de diferenga entre os lances e os

demais procedimentos estabelecidos no edital.

A adogao do modo de disputa aberto mostra-se adequada a natureza comum dos servigos e ao
critério de julgamento pelo menor prego global, possibilitando a disputa sucessiva entre os

licitantes e favorecendo a obtencio da proposta mais vantajosa para a Administragao.

Considerando que a contratagao sera realizada de forma global, os lances incidirdo sobre o valor
global da proposta, sem prejuizo da apresentacdo e manutengdo dos valores unitarios
correspondentes a cada item que compde o objeto, os quais deverdo observar as condigbes

estabelecidas no edital.

8.4. Havera antecipagao da habilitagdo? #ODET

[1 Sim, rito com habilitagao antecipada Nao, rito procedimental comum

8.5. Beneficios para Micro e Pequenas Empresas - MPE

Desempate ficto, prazo para regularidade fiscal e direito de preferéncia #BMPE

8.5.1. Tabela com dados dos itens e beneficio de MPE #TMPE

Valor estimado

Item Descrigcao Unidade Quant. Baerr;el\f/llc;clé
Unitario Total P
Programa de Controle Médico de Saude .
1 Ocupacional — PCMSO Unidade 01 R$ 7.242,25 R$ 7.242,25
Programa de Gerenciamento de Riscos — Geral
2 PGR, contemplando o Gerenciamento de | Documento 01 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
Riscos Ocupacionais — GRO
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#f:g;’lgoéfnli}%%rs Condigoes Ambientais do | 1y ento | 01 R$7.742,25 | R$7.742,25
lﬁil:iizlosiggggiioLTllge inealubridade. e Laudo 01 R$ 8.152,00 R$ 8.152,00
IE:izgg?ggggézagfea\%iznciériod—ePPP Perl Laudo 300 R$ 98,53 R$ 19.706,00
Eﬁﬁ'r‘,?c?fﬁa?feE;;?;ng” fgi,i%so Unidade 680 R$ 66,50 R$ 39.900,00

Valor estimado total da licitagao R$ 105.415,50

8.6. Exigéncias especificas para a fase de proposta

[] Existem exigéncias especificas N&o se aplica o item

8.7. Exigéncias especificas para a fase de habilitagao

Existem exigéncias especificas [1 Nao se aplica o item

8.7.1. Inscricao em entidade profissional

Sim ] Nao

8.7.1.1. Qual a entidade profissional: #ENTT

A licitante devera comprovar registro ou inscricdo da pessoa juridica perante o Conselho
Regional de Medicina - CRM competente, compativel com a prestagao dos servigos de medicina
do trabalho abrangidos pela contratacdo, com indicagdo de responsavel técnico médico

regularmente inscrito no respectivo Conselho.

8.7.2. Sera exigido atestado de capacidade técnica operacional?

Sim [ Nao

8.7.2.1. Requisito minimo do atestado operacional: #RMAO

Sera exigida a apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica operacional, emitido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou
satisfatoriamente servicos compativeis em caracteristicas e complexidade com as parcelas de

maior relevancia técnica e/ou valor significativo da contratacao.
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Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, o(s) atestado(s) devera(ao)

demonstrar experiéncia anterior na execugao das seguintes atividades:

a) elaboragao, implementacao, atualizagdo ou acompanhamento de programas e documentos
técnicos de saude e seguranga do trabalho, tais como PCMSO e PGR/GRO, ou servigos de

natureza técnica equivalente;

b) elaboragdo ou atualizagcdo de laudos técnicos relacionados as condigdes ambientais do
trabalho, insalubridade ou periculosidade, tais como LTCAT e LTIP, ou servicos de natureza

técnica equivalente;

¢) elaboragao ou atualizagdo de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, em quantitativo

minimo correspondente a 60 (sessenta) PPPs; e

d) realizacdo de exames médicos ocupacionais com emissao do respectivo Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, em quantitativo minimo correspondente a 136 (cento e trinta e seis) exames

com emissdo de ASO.

Os quantitativos minimos estabelecidos nas alineas e “d” correspondem a 20% (vinte por
cento) dos quantitativos estimados para a contratagédo, respectivamente, de 300 (trezentos)

PPPs e 680 (seiscentos e oitenta) exames médicos ocupacionais com emisséo de ASO.

u ”

Para as atividades previstas nas alineas e “b”, ndo sera estabelecido quantitativo minimo,
considerando que os respectivos itens possuem quantitativo estimado de uma unidade por
documento, sendo suficiente a comprovacao de experiéncia anterior na execug¢ao de servico

compativel em caracteristicas e complexidade.

Sera admitido o somatério de atestados para o atendimento dos quantitativos minimos e das
demais exigéncias estabelecidas, desde que os documentos apresentados, considerados em

conjunto, comprovem a experiéncia exigida.

N&o serd exigido que os servigos tenham sido executados em um unico contrato, para um unico
contratante ou em localidade especifica, devendo ser considerada a efetiva compatibilidade das

atividades anteriormente executadas com aquelas abrangidas pela presente contratacao.

A exigéncia justifica-se pela necessidade de comprovar que a futura contratada possui
experiéncia operacional prévia compativel com as atividades de maior relevancia da contratacao,
considerando a necessaria articulagao entre os programas e laudos de saude e seguranga do

trabalho, os registros previdenciarios e 0 acompanhamento médico ocupacional.
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A fixacdo do percentual de 20% (vinte por cento) exclusivamente para as parcelas passiveis de
afericdo quantitativa busca assegurar experiéncia operacional minima compativel com a
dimensdo das obrigagbes a serem assumidas, sem exigir comprovagao correspondente a
totalidade dos quantitativos estimados, preservando a proporcionalidade, a razoabilidade e a

competitividade do certame.

As exigéncias e os quantitativos minimos previstos neste item deverao ser reproduzidos de forma
idéntica no Edital, de modo a assegurar plena compatibilidade entre os documentos da

contratacdo.

8.7.2.2. Sera admitida a utilizacao por atestado do subcontratado?
] Sim Nao

8.7.2.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional podem ser substituidos por outras

provas habeis?

[1 Sim N&o

8.7.3. Exigéncia de atestado de capacidade técnico-profissional
Sim [ Nao
8.7.3.1. Requisito minimo do atestado de capacidade técnico-profissional: #RMAP

A licitante devera comprovar que dispde ou dispora, para a execugao do objeto, de profissionais
legalmente habilitados e com experiéncia compativel com as atividades sob sua

responsabilidade, observadas as atribuicdes proprias de cada profissao.
A comprovagao devera abranger, no minimo:

a) Meédico do Trabalho, regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM,
com habilitagdo compativel para assumir a responsabilidade pelos servigos de medicina
do trabalho abrangidos pela contratacao, inclusive pelo Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO;

b) Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, regularmente habilitado
perante o respectivo conselho profissional, para elaboragao e responsabilidade pelos
laudos e avaliagbes que legalmente exijam profissional habilitado, conforme as

atribuicdes previstas na legislagéo aplicavel.
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O mesmo profissional podera atender a mais de uma das exigéncias acima, desde que possua

habilitacdo e atribuicbes legais compativeis.

A experiéncia técnico-profissional devera ser comprovada mediante atestado(s), certiddo(des)
ou outros documentos habeis que demonstrem atuagao anterior em servigos de caracteristicas

semelhantes aos que ficardo sob responsabilidade do profissional.

A comprovagao de que o profissional integra ou estara disponivel a equipe técnica da licitante
podera ocorrer mediante vinculo empregaticio, contrato de prestagao de servigos, participagao
no quadro societario, declaracdo de contratagcdo futura acompanhada da anuéncia do

profissional ou outro meio juridicamente admitido.

8.7.3.2. Os atestados de capacidade técnico-profissional, se exigidos, precisam estar

registrados na entidade profissional competente?

Sim 00 Ndo #RAEP

Os atestados, certiddes e demais documentos de capacidade técnico-profissional deverao estar
registrados, certificados ou acompanhados da comprovacgao de responsabilidade técnica perante
o conselho profissional competente somente quando tal registro, certificagdo ou responsabilidade

técnica for legalmente exigivel para a respectiva atividade e profissao.

8.7.4. Ha outro requisito previsto em lei especial?

] Sim Néao

8.8. Seravedada a participagdo de consoércios?

X Sim [0 Ndo  #CONS

Sera vedada a participagdo de empresas reunidas em consoércio, considerando as
caracteristicas, o valor e o grau de complexidade do objeto, que ndo demandam a conjugagéo
de capacidades técnicas, operacionais ou econOmico-financeiras de multiplas empresas para

sua adequada execugao.

A contratagdo contempla a prestacéo integrada de servigos de medicina e seguranga do trabalho
e saude ocupacional, com julgamento pelo menor prego global, sendo as atividades abrangidas
usualmente executadas por empresas especializadas capazes de atender ao conjunto da

solucgao.
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A admissao de consoércios, no presente caso, nhdo se mostra necessaria para ampliar a
competitividade ou viabilizar a execug¢ao do objeto e podera acrescentar complexidade a gestéao
e a fiscalizagdo contratual, especialmente quanto a definicdo das responsabilidades entre os

integrantes, sem beneficio proporcional identificado para a Administragao.

Dessa forma, considerando a existéncia de mercado fornecedor apto a execugéo integral do
objeto e a auséncia de complexidade ou dimensao que exija a reunido de empresas, justifica-se

a vedagao a participacdo em consorcio, nos termos do art. 15 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.9. Infragoes e penalidades no certame #IPCE

Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos

termos da tabela:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
Deixar de entregar a documentacao Impedimento de licitar ou
exigida para o certame, mesmo apos a contratar com o Municipio de seis meses
possibilidade de saneamento Pirai do Sul
N&o manter a proposta, salvo em Impedimento de licitar ou
decorréncia de fato superveniente contratar com o Municipio de seis meses
devidamente justificado Pirai do Sul

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar
a documentacéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de seis meses
Pirai do Sul

Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de seis meses
Pirai do Sul

Apresentar recursos manifestamente
protelatérios

Apresentar declaragcdo ou documentagéo
falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a selegéo do

fornecedor

Declaragao de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Declaragao de Inidoneidade para
Fraudar a selecao do fornecedor licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Declaragao de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza

Declaracgao de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da selegéo do fornecedor
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Declaragéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis
meses

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013

9. E UMA CONTRATAGAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS?

[1 Sistema de Registro de Precos Contratagao tradicional #CSRP

10. E UMA OBRA OU SERVIGO DE ENGENHARIA?

[1 Sim N&o

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. Valor maximo total da contratagao: #VETC

R$ 105.415,50 (cento e cinco mil reais, quatrocentos e quinze mil e cinquenta centavos).

11.2. Data da conclusao da formac¢ao de preg¢o: #DCFP

9 de setembro de 2026.

11.3. O precgo de referéncia sera sigiloso no processo?

[ Sim N&o

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Previsdo orgcamentaria para a contratagao

Existe previsdo orcamentaria

12.2. Rubrica or¢gamentaria para a contratagao #ROPC

Dotacédo Orcamentaria: 03.001.04.122.0001.2094 - Natureza: 3.3.90.39.00.00 - Fonte: 1511

Pirai do Sul - PR, 1 de setembro de 2026.
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