ESTADO DO PARANA~ i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA
ESCOLA DE GESTAO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA - TR

Protocolo: 26.478.799-8
Assunto: Contratacdao de Capacitacdo in company para Equipe DOS sobre: Regime de
Dedicagao Exclusiva de M3do de Obra (DEMO).

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Especificagdes Técnicas: Contratacdo de instituicio de ensino especializada para a
prestacdo de servigos técnicos de treinamento in company, na modalidade presencial, com
foco em "Terceirizagdo e Seus Aspectos Particulares: Praticas", incluindo a modelagem e
fiscalizagcdo de planilhas de custos com Dedicacdao Exclusiva de Mao de Obra (DEMO) em
consonancia com a Lei Federal n2 14.133/2021, jurisprudéncias do TCE-PR e TCU, e as
modificagGes estruturais promovidas pela Lei Complementar n2 214/2025 (Reforma
Tributaria). O objeto compreende também a cessdo de direitos de uso e livre replicacdo das
matrizes estruturadas de planilhas orgamentdrias eletrénicas parametrizadas e automatizadas
desenvolvidas pelo instrutor, bem como o fornecimento de material de apoio pedagdgico
100% digital e certificagdo aos concluintes.

1.2. Natureza do Objeto: Trata-se de servigo técnico-pedagdgico especializado de natureza
eminentemente intelectual e singular, enquadrado como treinamento e aperfeicoamento de
pessoal (docéncia/instrutoria). A presente contratacdo serd processada sob o rito
de Inexigibilidade de Licitacdo, com fulcro no Artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei Federal n?
14.133/2021.

1.3. Quantitativo: Prestacdo de servicos direcionada a até 60 (sessenta) servidores publicos
do Estado do Paran3, dividida em 02 (duas) turmas exclusivas de 30 (trinta) participantes cada,
com carga hordria unitdria de 40 (quarenta) horas-aula por turma, totalizando 80 (oitenta)
horas-aula de instrucdo efetiva.

1.4. Prazo do Contrato: O contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses a contar da data de sua
assinatura, com inicio da execuc¢do das turmas conforme o cronograma pedagdgico pactuado
com a Escola de Gestao do Parana.

1.5. Requisitos Ambientais (Consumo de Recursos e Residuos):

1.5.1. Consumo de energia e recursos: O evento pode gerar um consumo consideravel de
energia elétrica (iluminacdo, som, projecdo, ar-condicionado) e outros recursos, como agua e
materiais de escritdrio. Para mitigar esse impacto, serdo adotadas as seguintes medidas:
1.5.1.1. Priorizagao de locais com selos de eficiéncia energética e sistemas de iluminagdo LED;
1.5.1.2. Racionalizagao do uso de ar-condicionado e outros equipamentos eletronicos;
1.5.1.3. Incentivo ao uso de materiais reciclaveis e a redugao de impressdes. A disponibilizagao
de materiais de apoio aos participantes, como slides, serd feita exclusivamente por meio
eletrénico.

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucérias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 41 3313.6000 administracao.pr

Assinatura Avancgada realizada por: Fernando Fisco (XXX.138.579-XX) em 13/10/2026 15:45 Local: SEAP/EGP. Inserido ao protocolo 26.478.799-8 por: Fernando Fisco
em: 13/10/2026 15:41. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 85df01fc1bch9984793fc403a403b078




PO
QQ- {
Fls. 29

NI 2

T o

=]

=

‘oo

(I
-0

D¢

ESTADO DO PARANA~ i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA
ESCOLA DE GESTAO DO PARANA

1.5.2. Geracdo de residuos: O evento pode gerar residuos sélidos, como embalagens de
alimentos e bebidas, papéis e outros materiais. Para minimizar a geragao de residuos e
promover a reciclagem, as seguintes medidas serdo implementadas:

1.5.2.1. Disponibilizagdo de coletores de residuos seletivos (recicldveis e ndo reciclaveis) em
locais estratégicos do evento;

1.5.2.2. Reducdo do uso de materiais descartaveis, como copos plasticos;

1.5.2.3. Parceria com cooperativas de reciclagem para a destinagdo correta dos residuos
gerados.

1.6. Padronizagao: O Catdlogo Eletronico de Materiais e Servigos do Estado do Parana (e-CAT)
ainda ndo foi implantado na integralidade pelo 6rgdo responsdavel, que é a Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia. Desse modo, ndo foi possivel utilizar o catdlogo
eletronico de padronizagdo na presente contratacao.

Porém, esclarece-se que as descri¢des utilizadas no presente Termo de Inexigibilidade foram
elaboradas pelos profissionais técnicos competentes da drea demandante, os quais atestam
que as especificagbes técnicas do objeto, sdo aquelas estritamente necessarias para a afericao
da adequacdo do objeto para a finalidade a que se destina, ndo havendo exigéncias
desprovidas de razoabilidade.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A Escola de Gestdao do Parand (EGP), em coordenacdo direta com a Divisdo de
Gestdo de Contratos (DGC/DOS/SEAP), identificou a necessidade imperiosa de capacitar e
atualizar o quadro técnico de servidores do Estado do Parana que atuam diretamente no
macroprocesso de contratacdes de servicos terceirizados. A qualificacdo abrange as etapas de
planejamento, licitacdo, elaboracdo de orcamentos, andlise de propostas, fiscalizacdo e
acompanhamento dos contratos de servigos continuos sob o regime de Dedicacdo Exclusiva
de Mdo de Obra (DEMO), tais como limpeza, conservacao, vigilancia e cessdo de mao de obra.

A alteracdo do cendrio normativo decorrente da vigéncia plena da Lei Federal n?
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos) exige novos parametros de modelagem e
fiscalizacdo orcamentaria. Paralelamente, a promulgacdo recente da Lei Complementar n2
214/2025 (Reforma Tributdria) promoveu alteragdes profundas na tributacdo nacional,
culminando na extincdo de tributos consolidados (como PIS, COFINS e ISS) e na alteracdo
direta das rubricas de custos indiretos, encargos e provisdes das planilhas de formacdo de
precos.

A auséncia de treinamento imediato e de cunho estritamente pratico representa
um risco grave para o erario estadual, uma vez que expde a Administracdo Publica a aceitacado
de propostas comerciais inexequiveis ou com sobrepreco em certames licitatdrios. Além disso,
aumenta significativamente a margem de erros e atrasos na anadlise de pedidos de
repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos contratos em andamento, gerando
potencial prejuizo e inseguranca juridica na gestao contratual da SEAP-PR.

A presente contratacdao fundamenta-se no art. 74, inciso lll, alinea 'f', da Lei
Federal n? 14.133/2021 c/c arts. 154 e 155 do Decreto Estadual n? 10.086/2022, decorrente
da natureza predominantemente intelectual e singular do objeto e da notéria especializa¢ao
do Prof. Vilson Trevisan (VTC Trevisan Consultoria Ltda.), cuja metodologia proprietaria e
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reconhecida expertise em engenharia de custos e planilhas DEMO mostram-se essenciais e
incompardveis para o atendimento da necessidade da Administragao, conforme detalhado no
Estudo Técnico Preliminar e na Nota Técnica Circunstanciada anexada aos autos.

2.1. Inviabilidade de Competicao: Configura-se a inviabilidade de competicio pela
impossibilidade técnica de se estabelecer critérios objetivos de julgamento licitatério que
garantam o mesmo nivel de transferéncia tecnolégica das matrizes de planilhas inteligentes e
automatizadas exigidas para sanear as demandas da SEAP-PR frente as novas regras da Lei
Complementar n2 214/2025 (Reforma Tributaria).

2.2. Da Singularidade do Objeto: O treinamento possui carater singular por integrar de forma
direta a base normativa (Lei n2 14.133/2021, LC n2 214/2025) a oficinas laboratoriais praticas
de engenharia de custos desenhadas exclusivamente para a realidade das contrata¢des
publicas do Estado do Parana (considerando Convencgdes Coletivas de Trabalho regionais do
Parana de asseio, conservacao e vigilancia, orientagdes técnico-juridicas da PGE-PR e acérdaos
recentes do TCE-PR).

2.3. Da Notodria Especializagdo do Contratado (Prof. Vilson Trevisan): A escolha do
docente Sr. Vilson Trevisan, representado por sua empresa proponente VIC — Trevisan
Consultoria Ltda., fundamenta-se em sua trajetdria profissional incomparavel de mais de 25
(vinte e cinco) anos de atuagao dedicada exclusivamente ao estudo, modelagem e controle de
custos de terceirizagao na Administragdo Publica brasileira.

O notoério saber, a consagracao profissional e a qualificacdo do especialista sdo evidenciadas
de forma robusta e incontestavel pelos seguintes elementos curriculares, académicos e
profissionais:

2.3.1. Formagao Académica e Técnica de Exceléncia: Graduagdo em Direito e em
Administracdo de Empresas, com especializacdo lato sensu em Direito Administrativo e pds-
graduacdo em Gestdo Publica e Controladoria. Esta dupla formacdo confere ao profissional o
dominio hibrido (juridico e matematico-financeiro) necessario para traduzir a complexidade
das leis de licitacdo e convencgdes trabalhistas em férmulas de planilhas de custos de mao de
obra.

2.3.2. Histérico de Consultoria Estratégica Sénior: Fundador e diretor técnico da VTC —
Trevisan Consultoria Ltda., empresa com mais de duas décadas de expertise e dezenas de
contratos de modelagem orcamentdria e consultoria executados com sucesso para érgaos de
grande porte nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

2.3.3. Produgdo Intelectual e Obras de Referéncia Nacional: Autor de livros de cabeceira de
leitura obrigatdria na drea, como o "Manual Prdtico de Planilhas de Custos e Formacgdo de
Precos na Terceirizagdo Publica” e o "Guia Técnico de Encargos Sociais e Reforma Tributdria
(LC 214/25) em Servigos Terceirizados", além de dezenas de artigos técnicos publicados nas
mais respeitadas revistas especializadas do pais (como a Revista Férum de Contratagdo
Publica, periédicos do Instituto Negdcios Publicos, e portais juridicos de referéncia como
Zénite e Sollicita).

2.3.4. Consagracgao e Reconhecimento como Instrutor de Escolas de Governo: Palestrante de
destaque nacional nos maiores congressos nacionais de contratagdes publicas. O instrutor
capacitou mais de 15.000 (quinze mil) servidores publicos no Brasil de érgdos de controle e
execucdo de altissima relevancia, incluindo Tribunais de Contas (TCEs de varios estados e o
proprio TCU), Ministérios Publicos, Tribunais de Justica, Ministérios Federais, e a ENAP (Escola
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Nacional de Administracdo Publica). Sua reputacdo em salas de aula e workshops praticos de
Excel orgamentdrio é amplamente reconhecida como incomparavel na area de servigos
DEMO.

2.3.5. Desenvolvimento de Ativos Tecnoldgicos Proprietdrios: Idealizador de sistemas
automatizados e matrizes orgamentdrias inteligentes parametrizadas para o regime DEMO. A
metodologia didatica do Prof. Vilson permite que os alunos adquiram nao sé conhecimento
conceitual, mas também incorporem ao patrimonio publico modelos dindmicos de Excel que
servem de "padrao de ouro" para blindar contratos contra erros e sobreprecos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugao integrada compreende:
3.1. Execucgado de 80 horas de docéncia presencial (distribuidas em 02 turmas de 40 horas).
3.2. Disponibilizacao de material didatico em formato eletrénico.
3.3. Realizagdo de oficinas laboratoriais (minimo de 16 horas por turma) de preenchimento e
anadlise de planilhas eletronicas no Microsoft Excel.
3.4. Licenciamento e transferéncia definitiva das matrizes orgamentdrias parametrizadas e
inteligentes ao Estado do Parand, sem custos de direitos autorais ou royalties adicionais.
3.5. Emissdo de certificados de conclusdo para servidores com frequéncia minima de 75% e
aproveitamento pedagdgico satisfatorio.

4. DO PARCELAMENTO DO OBIJETO

O parcelamento do conteldo pedagdégico ou o fracionamento do curso em
diferentes prestadores de servico é pedagogicamente desaconselhavel, sob pena de quebra
da unidade conceitual, da légica matematica de parametrizacdo orcamentaria e da coeréncia
metodoldgica necessdrias para a padronizacao dos procedimentos de controle de custos a
serem consolidados e praticados de forma uniforme no ambito do Estado do Parana.

No entanto, sob o aspecto financeiro-orcamentario, o pagamento sera
formalizado de maneira parcelada, condicionado a execucdo e entrega efetiva de cada turma
de 40 horas concluida, garantindo a perfeita seguranca na liquidacdo das despesas da
Administragao Publica Estadual.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Prestar o servico contratado no periodo e local indicados pelo Contratante, com estrita
observancia das especificacdes constantes no Termo de Referéncia;

5.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Contratante, inerentes ao objeto da
presente contratacdo;

5.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

5.4. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

5.5. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada;
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5.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
guaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

6. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

6.1. Obrigagdes do Contratado:

6.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes contidas no termo de referéncia e seus
anexos, bem como na sua proposta, para o perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorreg¢des resultantes da execu¢ao empregada;

6.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando
o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos
ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.1.5. Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da
Administragao, salvo disposicao que especificamente os dispense;

6.1.6. Instruir os contratados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de
exercer atividades ndo relacionadas a execucao do objeto contratado, devendo prontamente
relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungao;

6.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao contratante;

6.1.8. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

6.1.9. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.10. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, e com as condicOes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo
na contratacao direta;

6.1.11. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme legislacdo vigente;

6.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

6.1.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
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houver:
6.1.13.1. Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela Administracao;

6.1.13.2. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de
execucado do contrato;

6.1.13.3. Retardamento na expedicdo da ordem de execucdo do servico ou autorizacdo de
fornecimento, interrupcdo da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administragao;

6.1.13.4. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
por esta Lei;

6.1.13.5. Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

6.1.13.6. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execuc¢do do contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis

6.1.14. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado,
inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicacdes de
internet para computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de
comunicacao da informacao (software) e a respectiva documentacado técnica associada, para
livre uso e alteragao pela Administragao Publica em outras ocasides, nos termos do artigo 93
da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

6.1.15. Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informacao
pertinentes a tecnologia de concepc¢do, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de
qgualquer natureza e aplicacdo da obra quando o projeto se referir a obra imaterial de carater
tecnoldgico, insuscetivel de privilégio;

6.1.16. Garantir ao contratante:

6.1.16.1. O direito de propriedade intelectual dos servicos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequac0es e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utiliza-los
sem limitagdes;

6.1.16.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacao expressa do contratante.

6.1.17. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

6.1.18. Ministrar o curso presencial mantendo o corpo docente indicado (Sr. Vilson Trevisan),
admitindo-se a substituicdo apenas em situacdes excepcionais de forca maior, mediante
autorizacdo prévia e expressa da EGP, por profissional de igual ou superior titulacdo e
curriculo.
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6.1.19. Disponibilizar o material de apoio em formato digital e as matrizes de planilhas de
custos parametrizadas em tempo habil para a realizacdo das aulas.

6.1.20. Entregar os relatérios pedagdgicos de encerramento de cada turma e as avaliacdes em
até 10 (dez) dias apds o término das aulas correspondentes.

6.2. S3o obrigagdes do Contratante:

6.2.1. Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia
e seus anexos, bem como na proposta;

6.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado no termo de
inexigibilidade, e seus anexos, bem como na proposta;

6.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do termo de inexigibilidade e seus anexos,
bem como da proposta, para fins de aceitacao e, apds, para o recebimento definitivo;

6.2.4. Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeices, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao;

6.2.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado, por intermédio
de comissao ou servidor especialmente designado;

6.2.6. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento
do objeto ou a efetiva execucdo do servico ou etapa do servico, no prazo e forma
estabelecidos no termo de inexigibilidade e seus anexos e no contrato;

6.2.7. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas
pelo contratado, no que couber;

6.2.8. Emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execugao do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do contrato;

6.2.9. Ressarcir o contratado, nos casos de extincdo de contrato por culpa exclusiva da
Administracdo, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de
devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execucdo do
contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizacao;

6.2.10. Adotar providéncias necessarias para a apuracdo das infracdes administrativas,
guando se constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter
cOpias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuracdo dos
ilicitos de sua competéncia.

6.2.11. Garantir a reserva de laboratério de informatica ou sala de capacitacdo estruturada e
equipada com computadores individuais com o software Microsoft Excel devidamente
licenciado e funcional.

6.2.12. Gerenciar as inscricoes, o controle de frequéncia didria dos servidores selecionados e
emitir as certificacdes.

6.2.13. Efetuar o pagamento devido a Contratada no prazo legal, apds a liquidacdo regular e
o atesto de conformidade dos servicos prestados.

6.3. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992)
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e a Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si
e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A designacdo do Gestor e Fiscal do contrato acontecerd apds a assinatura do
contrato e sua publicacdo pela equipe responsavel no DCC/DOCS/SEAP seguindo todas as
especificacdes no art. 72 da Lei Federal. O servidor Fernando (Gestor) além da formacdo na
area pedagogica tem a formacdo de agente de contratacdo. A servidora Adriana (Fiscal) tem
experiéncia na drea pedagédgica estadual e atua diretamente na composicao pedagdgica da
Escola de Gestdao e ambos servidores efetivos e a composicao sera:
7.1. Gestor do Contrato: Responsavel pela coordenacdo dos aspectos burocraticos,
financeiros e prazos de vigéncia.
Indicagdo: Fernando Fisco — CPF: 041.138.579-89
7.2. Fiscal Técnico / Pedagdgico: Representante designado pela Escola de Gestdo do Parana,
responsavel pelo monitoramento didatico, validacao da ementa de aulas e emissao de parecer
de aceite de cada lote executado.

Indicacdo: Adriana Nunes Maciel Pietrchak — CPF: 917.461.679-04

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO - IMR

8.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovadas o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigac¢des, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de Materiais,
Obras e Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual
(inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagao) e
Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposicées do Termo de Referéncia.

8.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal,
na prestacdo de servicos ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

8.2.1. Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacdo pelo credor, dos dados da
conta corrente junto a instituicdo financeira Contratada pelo Estado, conforme o disposto no
Decreto Estadual n.2 4.505/2016, ressalvadas as exce¢bes previstas no mesmo diploma legal.

8.3. O prazo estabelecido no item 8.1 ficara suspenso na hipdtese prevista no item 8.4.1 das
Condicbes Gerais do Pregao.

8.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores
serdo descontados da fatura apresentada.

8.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucérias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 41 3313.6000 administracao.pr

Assinatura Avancgada realizada por: Fernando Fisco (XXX.138.579-XX) em 13/10/2026 15:45 Local: SEAP/EGP. Inserido ao protocolo 26.478.799-8 por: Fernando Fisco
em: 13/10/2026 15:41. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 85df01fc1bch9984793fc403a403b078




ESTADO DO PARANAN i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA
ESCOLA DE GESTAO DO PARANA

financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.5. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estard sujeito as retengdes

na fonte de tributos, inclusive contribui¢des sociais, de acordo com os respectivos normativos.

8.6. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servicos

efetivamente prestados, sendo:

8.6.1. Se executada a carga hordria completa contratada de 40h/a;

8.6.2. se todas as execuc¢des aconteceram nas datas previstas no cronograma e nos horarios

pactuados;

8.6.3. se o conteudo desenvolvido foi de acordo com o programado com os modelos das

planilhas de custos;

8.6.4. se todo o material do curso foi disponibilizado na versdo digital (em .pdf) para sua

insercdo na plataforma educacional via moodle para acesso dos participantes.

9. DO REAJUSTE

9.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, com
data-base vinculada a data do orcamento estimado.

9.2 Apds o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacgao,
pela CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, a escolha
fundamenta-se na inexisténcia de indice especifico ou setorial oficial aplicavel a servicos de
capacitacdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal (servicos técnicos de natureza
intelectual sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra). Nesse contexto, consoante o disposto
no art. 170, § 12 do Decreto Estadual n? 10.086/2022, adota-se o indice geral mais vantajoso
para a Administracdo Publica, sendo o IPCA a métrica oficial de correcdo monetaria do Estado
brasileiro, por refletir com fidelidade a evolugdo do custo de vida e do setor de servigos, sem
as distorcGes cambiais e de atacado inerentes a outros indexadores (como o IGP-M),
garantindo a justa manutencao do equilibrio econémico-financeiro e a seguranca juridica do
contrato.

9.2.1 O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais cldusulas em vigor, sem
ressalva em relacdo ao reajustamento de precos, importard renlncia quanto as parcelas
reajustaveis anteriores ao aditivo.
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9.3. A data-base do reajuste é a do orcamento estimado, qual seja, 07/10/2026 conforme
estabelece o artigo 169, paragrafo unico do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

9.4. O reajuste devera ser solicitado pelo Contratado mediante requerimento protocolado até
30 (trinta) dias antes do fim de cada periodo de doze meses.

9.4.1. Se pedido de reajuste nao for protocolado no prazo acima, a vigéncia do reajuste ndo
podera retroceder além da data do pleito.

9.5. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei
Federal n? 14.133, de 2021.

9.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir do ultimo reajuste.

9.7. Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura.

9.8. A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna serd apurada por procedimento
proprio.

10. GARANTIA DE EXECUCAO

Fica dispensada a exigéncia de prestacdo de garantia contratual para este ajuste,
com base na faculdade disposta no Artigo 96 da Lei Federal n? 14.133/2021, considerando o
baixo risco operacional da contratacdo, a natureza intelectual do servico e a forma de
pagamento adimplida de maneira estritamente parcelada e condicionada a liquidacao formal
de cada turma.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;I"\O DO FORNECEDOR

A selegdo da proponente ocorrerd de forma direta por Inexigibilidade de Licitagao,
com arrimo juridico no Artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei Federal n? 14.133/2021 e no
Decreto Estadual do Parand n2 10.086/2022, justificada pela impossibilidade de competicdo
frente a singularidade pedagdgica e a notdria especializacdo do docente para a customizacdo
metodoldgica. Para a habilitacdo na contratacdo direta de que trata a Lei e a elaboracdo do
Termo de Referéncia deverd observar as regras constantes no art. 377 do Decreto Estadual
10.086/2022, no que couber:
11.1. Contrato Social consolidado ou todas as alteragdes;
11.2. Documento de Identidade do representante legal da empresa;
11.3. Procuracado, se necessario;
11.4. Prova de regularidade fiscal:
11.5. Certidao negativa de débitos de tributos federais;
11.6. Certidao negativa de débitos de tributos do Estado do Parang;
11.7. Certiddao negativa de débitos de tributos estaduais (quando sediada em outro estado);
11.8. Certidao negativa de débitos de tributo municipais;
11.9. Certidao negativa de débitos trabalhistas;
11.10. Certificado de regularidade do FGTS;
11.11. Consulta ao Cadastro Informativo Estadual CADIN;
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11.12. Consulta sobre as empresas suspensas ou impedidas de licitar ou contratar com a
Administragao Publica do Estado do Parana;
11.13. Consulta Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global estimado para a presente contrata¢do é de RS 138.000,00 (cento e
trinta e oito mil reais), para 2 (duas) turmas de 40 horas (total de 80 horas-aula) para até 60
servidores, perfazendo o valor unitario de RS 1.725,00 por hora-aula (RS 57,50 por hora-
aula/aluno).

A conformidade e razoabilidade do preco foram devidamente demonstradas com
esteio no art. 23, § 42 da Lei Federal n? 14.133/2021 c/c arts. 150 e 372 do Decreto Estadual
n? 10.086/2022 (mediante contrata¢des anteriores e declara¢des do préprio prestador junto
ao SEAC-PR e SINDESP-PR), reforcadas em cardter de meio idoneo (art. 23, § 19, | e ll) pelas
referéncias publicas consolidadas no Mapa Comparativo de Precos e na correspondente Nota

Técnica acostada ao processo.

ORGAMENTOS Parémetros Comparagdo - Contratos - PNCP e Portal da Transparéncia Notas Fiscais Emitidas pela VTC Consultoria

LOTE UNICO - PALESTRANTE

. i - cnpi: 1 data: | 2- Contrato
01.083.002/0001-54 13/08/2026 Alegre - data: 08/05/2026.

GMs [ITENS DESCRICAO DO OBJETO LA es V"":;‘::”"’ Valor Total | Val0" hora-aula 9" | Valor Total | valor hora-aula

ggggg P, R$57,50 R$230000 | R$138.000,00 R$ 74,50 R$1.192,00 RS$56.620,00 R$64,28 R$450,00 R$50400,00 R$2.00000 R$36.000,00 R$2.00000 £$20.000,00

12.1. De acordo com o Contrato GMS/Pr n2 7810/2026 firmado no dia 13 de agosto de 2026 -
valor total de RS 56.620,00 para duas turmas - cada uma com 25 alunos - o valor por turma
como no quadro do objeto do contrato é de RS 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais)
e dividindo pelo nimero de alunos (25) serad de RS 1.192,00 (um mil centos e noventa e dois
reais) e dividindo pelas 16 horas de carga hordria serd de RS 74,50 (setenta e quatro reais e
cinquenta centavos). O Contrato e o TR estdo em anexo no processo. Os dados retirados do
Portal da Transparéncia do Parana e todos os documentos estdao em anexo a este processo.
12.2. De acordo com o Contrato n2 067/2026 o valor total de RS 50.400,00 (cinquenta mil e
quatrocentos reais) dividido pelo nimero de participantes, 112 servidores, gera um valor por
pessoa de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) e dividido pela carga horaria de 07 (sete)
horas aula gera um valor de RS 64,28 (sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos).

12.3. O contrato firmado entre a VTC Consultoria e a SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacdo no Estado do Parana - foi firmado para a capacitacdo de 16h/a e a consultoria
e elaboracdo do material conforme a Declaragao fornecida pelo Sindicato SEAC e anexado a
este protocolo. Utilizando a mesma metodologia de converter o valor total por hora-aula,
temos o valor de R$2.000,00 (dois mil reais). O valor total foi dividido em 3 pagamentos iguais,
por isso as notas n2s: 07-10-16.

12.4. O contrato firmado entre o Sindicato das empresas de Seguranca Privada do Estado do
Parana - foi firmado para a capacitacdo de 10h/a e a consultoria e elaboracdo do material
conforme a Declarac¢do fornecida e o contrato firmado e anexado a este protocolo. Utilizando
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a mesma metodologia de converter o valor total por hora-aula, temos o valor de R$2.000,00
(dois mil reais). O valor total foi dividido em 3 pagamentos iguais, por isso as notas n2s: 17-
21-30-34.

13. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao correrdao por conta de dotagao
orcamentdria prépria consignada no orgcamento da Secretaria de Estado da Administragao e
da Previdéncia (SEAP-PR) para o exercicio vigente, respaldada por indicacdo e declaragao de
disponibilidade orgcamentaria formalizada previamente pelo setor fazendario/financeiro
competente.
13.1. Unidade Gestora: 2702 — Diretoria Geral.
13.2. Agao: 8041 - Gestao de Administracao de Pessoal.
13.3. Natureza da Despesa: 3390.3900 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

3390.3948 — Servicos de Sele¢do e Treinamento.

13.4. Espécie de Despesa: 3 — ODC (Outras Despesas Correntes).
13.5. Fontes de Recursos: 500 — Recursos nao vinculados de Impostos.

14. SUBCONTRATAGAO

14.1. E vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles
gue tenham justificado a inexigibilidade, nos termos do art. 74, § 49, da Lei Federal n?
14.133/2021, ndo se admitindo, em especial, a transferéncia a terceiros das atividades
pedagdgicas, de docéncia e de elaboragao técnica de planilhas que constituem o objeto da
presente contratacao, sob pena de extingao unilateral do contrato, observado o disposto nos
arts. 137 e 138, |, da Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes

cabiveis.”

15. ALTERAGAO SUBIJETIVA

15.1 E admissivel a continuidade do Contrato administrativo quando houver fus3o, cisdo ou
incorporacao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que: 15.1.1 sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na contratacao original,
bem como sejam preservadas as condi¢cdes que fundamentaram a inexigibilidade,
especialmente a notdria especializacdo, nos termos do art. 74, § 32, da Lei Federal n?
14.133/2021, e a atuagdo dos profissionais que justificaram a contratagdo direta, observado
o disposto no § 42 do mesmo artigo; 15.1.2 sejam mantidas as demais clausulas e condicdes
do Contrato; 15.1.3 ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa

da Administracdo a continuidade do Contrato. 15.2 A alteracdo subjetiva a que se refere o
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item 15.1 deverd ser formalizada por meio de termo aditivo ao contrato.”

16. SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

O contratante e o contratado que incorram em infra¢des sujeitam-se as sancdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021 e nos artigos 193 ao
227 do Decreto n.2 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicacoes
penais nos termos do que prevé o Capitulo 1l1-B do Titulo Xl do Cédigo Penal.

17. DECRETO ESTADUAL 10.086/2022

Este Termo de Referéncia, a execugao das obrigacGes decorrentes da contratagao,
a aplicagdo de sangdes, os ritos de medicao, pagamento e liquidagao financeira regulam-se
subsidiaria e prioritariamente pelas disposi¢des, prazos e diretrizes estabelecidos no Decreto
Estadual do Parand n? 10.086/2022 e demais regulamentos internos da SEAP-PR.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.
Fernando Fisco
Agente de Planejamento
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