
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

COLETOR DE LIXO SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL R$ 1.524,00
CARGA HORÁRIA SEMANAL:44 HORAS
DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Módulo 1 - Composição da Remuneração
1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.749,00
B Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 609,60
D Adicional Noturno 20 % POR HORAS R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL R$ 2.358,60

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Ano de Execução % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,33% R$ 196,47
B Adicional de Férias 1 2,78% R$ 65,57

TOTAL 11,11% R$ 262,04

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A INSS valor varíável 20,00% R$ 524,13
B Salário Educação valor padrão 2,50% R$ 65,52
C RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) valor variável 1,000% R$ 26,21
D SESC ou SESI valor padrão 1,50% R$ 39,31
E SENAI - SENAC valor padrão 1,00% R$ 26,21
F SEBRAE valor padrão 0,60% R$ 15,72
G INCRA valor padrão 0,20% R$ 5,24
H FGTS valor padrão 8,00% R$ 209,65

TOTAL 34,80% R$ 911,98

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Vale Trans. Valor (R$)
A Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,88 - 6% salário) R$ 4,73 R$ 103,18
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 560,00

TOTAL R$ 663,18

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 262,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições - media 20% R$ 911,98
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 663,18

TOTAL R$ 1.837,20

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão ANO % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,080% R$ 1,89
B Incidência do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,24
C Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 94,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1 0,020% R$ 0,47
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,010% R$ 0,24
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,010% R$ 0,24

TOTAL 4,130% R$ 97,41



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais DIREITO % Valor (R$)
A Substituto nas Férias ² 11,11% R$ 466,15
B Substituto nas Ausências Legais ² 0,01% R$ 0,24
C Substituto na Licença-Paternidade ² 5 0,01% R$ 0,24
D Substituto na Ausência por acidente de trabalho ² % DE MULHERES 0,01% R$ 0,24
E Substituto em Ausencias para Treinamento e Reciclagem 48,33 0,02% R$ 0,47
F Substituto por Doença 0,60% R$ 14,15

TOTAL 11,76% R$ 481,48

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto em Intervalo para repouso e alimentação ² R$-

TOTAL R$-

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais ² R$ 481,48
4.2 Intrajornada ² R$ 0,00

TOTAL R$ 481,48

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor Anual Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 30,00
B Materiais R$ 10,00
C Equipamentos
D Outros (especificar) ²

TOTAL R$ 40,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,50% R$ 72,22
B Lucro 1,00% R$ 48,87
C Tributos 8,15%

C.1. Tributos Federais PIS 0,65% R$ 32,08
C.2. Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 148,07
C.3. Desoneração da folha de Pagamento R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 148,07

TOTAL 17,30% R$ 449,32

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.358,60
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.837,20
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 97,41
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 481,48
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 40,00

SubTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 4.814,70
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 449,32

Valor TOTAL por Empregado 5.264,02
(SOMA MÓDULO 1; 2.1; 2.2; 3; 6) / 220 * 1,5 HORA EXTRA 50% R$ 27,81
(SOMA MÓDULO 1; 2.1; 2.2; 3; 6) / 220 * 2 HORA EXTRA 100% R$ 37,09
(SOMA MÓDULO 1; 2.1; 2.2; 3; 6) / 220 * 0,2 ADICIONAL NOTURNO R$ 3,71


