MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EXTRATO DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°113/2026
Processo Administrativo N2 638/2026 — Processo 1Doc n? 21.713/2026

1- OBJETO:

Prestacao de servigos de capacitagdo destinada aos coordenadores e demais profissionais que atuam na
gestdo dos equipamentos da Rede Municipal de Assisténcia Social.

1.1 - ORIGEM: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
1.2 - RESPONSAVEL: Felipe Guerios.
1.3 - PERIODO/VIGENCIA: 12 (doze) meses.

2 - PRESTADOR:

HE SOLUTIONS LTDA
CNPJ N 57.545.731/0001-30
ENDERECO: Rua Laurindo Crestani, n® 989, CEP: 85614-088, Perin — Marmeleiro/PR.

Item | Codigo |Especificagdo Quantidade | Unidade Valor Valor
n° | sistema Unitario R$ | Total R$
1 | 100867 [FORMAGAO PARA PROFISSIONAIS DA REDE 20 HR 400,00 8.000,00

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DF|
FRANCISCO BELTRAO/PR.

TEMA GERAL: GESTAO ESTRATEGICA DOS
EQUIPAMENTOS DO SUAS.

DEVERA SER  REALIZADO EM 05
ENCONTROS, DE 04 HORAS CADA,
TOTALIZANDO 20H, SUBDIVIDIDOS EM:

- O PAPEL DO COORDENADOR NO SUAS -
4H;

- PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
INDICADORES - 4H;

- GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - 4H;

- PROCESSOS DE TRABALHO E INTEGRACAO
DA REDE - 4H;

- GESTAO DA QUALIDADE E INOCACAO DO
SUAS - 4H.

Valor Total da DISPENSA de Licitagao n® 113/2026: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

3 - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Enquadramento: no art. 75, inc. II, da Lei n.? 14.133/21, e art. 3 inc. II, do Decreto Municipal n® 98/2024.

4 — JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

A contratagdo fundamenta-se na necessidade de qualificacdo continuada dos coordenadores dos
equipamentos e servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Francisco Beltrao, considerando o
papel estratégico que esses profissionais desempenham na gestao, planejamento, monitoramento e execugao
das acdes desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Os coordenadores sao responsaveis pela organizagdo dos processos de trabalho, acompanhamento das
equipes técnicas, supervisao das atividades desenvolvidas nos equipamentos socioassistenciais,
monitoramento das metas e indicadores dos servigos, bem como pela articulagao da rede socioassistencial e
intersetorial do municipio. Dessa forma, a atuagdo qualificada desses profissionais ¢ fundamental para
assegurar a efetividade das ag¢des ofertadas a populagao e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
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Politica Nacional de Assisténcia Social.

A gestao dos equipamentos do SUAS exige conhecimentos técnicos especificos e constante atualizagao
quanto as normativas, orienta¢des e instrumentos de gestao que regulamentam a politica publica de
assisténcia social. Nesse contexto, torna-se indispensavel o investimento em processos de formacao
continuada que possibilitem o aprimoramento das competéncias gerencias e técnicas dos coordenadores,
contribuindo para uma gestao mais eficiente, organizada e alinhada as demandas institucionais e sociais do
municipio.

A capacitacdo proposta contempla contetdo diretamente relacionados as atribuigdes exercidas pelos
coordenadores, abordando temas como o papel do coordenador no SUAS, planejamento, monitoramento e
utilizagao de indicadores, gestdo de pessoas e desenvolvimento de equipes, processos de trabalho e
integracao da rede socioassistencial, além da gestao da qualidade e da inovagao nos servigos ofertados. Tais
tematicas sdo essenciais para o fortalecimento da gestdo dos equipamentos socioassistenciais e para a
melhoria continua dos servigos prestados aos usuarios.

Além de promover o desenvolvimento profissional dos gestores, a formacdo contribuira para a
padronizagao dos fluxos e procedimentos de trabalho, o aperfeicoamento dos processos de tomada de
decisao, o fortalecimento da lideranga das coordenagdes e a ampliagao da capacidade de planejamento e
monitoramento das agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Consequentemente, espera-se maior eficiéncia na execucao dos servigos, melhor integracao entre as
equipes e maios qualidade no atendimento prestado as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade
e risco social.

Ressalta-se que a qualificacdo permanente dos profissionais que atuam na gestdao do SUAS constitui
importante instrumento para o fortalecimento da Politica de Assisténcia Social, permitindo que os servicos
sejam executados de forma mais organizada, humanizada e em conformidade com os principios da protegao
social, da garantia de direitos e da melhoria continua da gestao publica.

Diante do exposto, a contratagao da capacitagdo mostra-se necessaria e adequada ao interesse ptiblica,
uma vez que contribuird diretamente para o fortalecimento da gestao dos equipamentos socioassistenciais
do municipio, refletindo positivamente na qualidade dos servicos ofertados a popula¢do usuaria do SUAS
em Francisco Beltrao.

Justificativas de Quantidade, Valor e Selecao:

- Quantidade: A quantidade de 20 (vinte) horas, distribuidas em 05 (cinco) encontros de 04 (quatro) horas
cada, foi definida com base nos contetidos programaticos da capacitacdo e na necessidade de qualificagao
dos coordenadores. A quantidade de horas prevista é suficiente para abordar os temas propostos sem
comprometer a continuidade das atividades desenvolvidas pelos profissionais participantes.

- Valor: A estimativa da despesa foi elaborada em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n®
508/2023, mediante a realizacdo de pesquisa de pregos junto a fornecedores do ramo, observando-se os
principios da economicidade e da vantajosidade para a Administracdo Publica. O valor estimado da
contratacao foi definido com base no menor valor global apresentado entre as propostas obtidas, desde que
atendidas integralmente as especificagdes técnicas e a carga hordria estabelecidas para a capacitagao.

- Sele¢ao: Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n® 98/2024, a escolha do FORNECEDOR/PRESTADOR
a ser contratado foi definida pelo menor valor obtido na pesquisa de pregos que serviu de base a este
processo, assim como por atender as condi¢des de habilitacao compativeis para o objeto.

5 - RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS:

Os recursos orcamentarios estao previstos nas contas:

Conta Orgao/Unidade Funcional programatica Elemento de despesa Fonte

1804 06.005 08.122.0801.2016 3.3.90.39.48.00 1348

Origem dos recursos financeiros: FNAS ESTRUTURA SUAS - CUSTEIO - EMENDA SERGIO SOUZA.

6 -PRAZO DE EXECUCAO: Em até 30 (trinta) dias tteis da data de recebimento da Nota de Empenho.
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7 - LOCAL DE EXECUCAO: Local a ser definido, conforme respectiva Nota de Empenho.

8 — FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias da execugao e Nota Fiscal atestada por fiscal do
contrato.

Francisco Beltrao/PR, 11 de setembro de 2026.

Yohann Gabriel Schnobli Braun
Equipe de Apoio
Portaria Municipal N° 702/2026
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