N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS

Servigos Desenvolvimento, Manutencao, Sustentagao e Infraestrutura de Sistemas de Informacgao

. . " Valor proposto por Qtde de Valor total do servigo

Tipo de Servigo Remuneragdo empr:eggdo (Ar; empregados (B) (C) = (Ax B)g
| Desenvolvedor Back-end (Sénior) R$ 15.750,00 | R$ 36.795,91 8 R$ 294.367,28
1] Desenvolvedor Front-end (Sénior) R$ 15.750,00 | R$ 36.795,91 16 R$ 588.734,56
1] Desenvolvedor FullStack (Sénior) R$ 15.750,00 | R$ 36.795,91 46 R$ 1.692.611,86
\Y Scrum Master R$ 11.966,67 | R$ 28.126,71 4 R$ 112.506,84
\Y Gerente de Projetos (Junior) R$ 15.048,00 | R$ 35.187,33 10 R$ 351.873,30
\Y| Analista de Negdcios (Pleno) R$ 8.744,98 | R$ 20.744,45 10 R$ 207.444,50
VI Analista de Testes (Sénior) R$ 11.081,16 | R$ 26.097,63 16 R$ 417.562,08
VIl Arquiteto de Software (Sénior) R$ 18.542,27 | R$ 43.194,18 3 R$ 129.582,54
IX Arquiteto de Dados (Pleno) R$ 13.590,00 [ R$ 31.846,44 4 R$ 127.385,76
X Analista Ul (Sénior) R$ 12.516,67 | R$ 29.386,99 2 R$ 58.773,98
Xl Analista UX (Sénior) R$ 12.516,67 | R$ 29.386,99 2 R$ 58.773,98
Xl Analista de Métricas (Sénior) R$ 11.081,16 | R$ 26.097,63 1 R$ 26.097,63
XIll Gerente Administrativo R$ 3.500,00 | R$ 9.020,46 1 R$ 9.020,46
XIV  [Desenvolvedor PHP (Sénior) R$ 15.750,00 | R$ 36.795,91 12 R$ 441.550,92
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I a XIV) 135 R$ 4.516.285,69

VALOR GLOBAL MENSAL ESTIMADO 4.516.285,69

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO 54.195.428,28



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Desenvolvedor Back-end - 40h se!

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta
B- ipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servigo Desenvolvedor de Software - Sénior
E - Numero de meses de execugao contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,80% R$ 15.750,00
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,80% R$ 15.750,00
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 357% 8,33% R 1.311,98
B- Férias 357% 8,33% R 1.311,98
C - Adicional de férias 1,19% 2,78% R 437,85
Subtotal 8,32% 19,44% R 3.061,80
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 331% 7.74% R 1.218,60
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,49% 3.47% R 546,53
TOTAL 13,12% 30,65% R 4.826,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. £ VL)
A-INSS 8,56% 20,00% R 3.150,00
B - Salario Educagao 1,07% 2,50% R 393,75
C - RAT Ajustado 2,57% 6,00% R 945,00
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 236,25
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 157,50
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 94,50
G - INCRA 0,09% ,20% R 31,50
H-FGTS 3,42% ,00% R 1.260,00
TOTAL 17,04% 39,80% R 6.268,50
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,34% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,11% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,45% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,12% R 4.826,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 17,04% R 6.268,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,45% R 533,87
TOTAL 31,60% R 11.629,29
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 203,07
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 16,25
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 6,50
D - Aviso prévio trabalhado 0,42% 0,97% R 153,13
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,17% 0,39% R 60,94
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 4,90
[ToTAL 1,21% 2,82% R 444,79
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 27.824,07
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.391,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 29.215,28
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 2.337,22
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 31.552,50
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 2.796,49
PIS 1,65% 1,65% R 607,13
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.839,80
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 5.243,42
TOTAL | | RS 8.971,84
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,80% R 15.750,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,60% R 11.629,29
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,21% R 444,79
D - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 27.824,07
R

100,00% R$ 36.795,91



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Desenvolvedor Front-end - 40h semana

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta
B- ipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servigo Desenvolvedor de Software - Sénior
E - Numero de meses de execugao contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,80% R$ 15.750,00
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,80% R$ 15.750,00
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 357% 8,33% R 1.311,98
B- Férias 357% 8,33% R 1.311,98
C - Adicional de férias 1,19% 2,78% R 437,85
Subtotal 8,32% 19,44% R 3.061,80
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 331% 7.74% R 1.218,60
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,49% 3.47% R 546,53
TOTAL 13,12% 30,65% R 4.826,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. £ VL)
A-INSS 8,56% 20,00% R 3.150,00
B - Salario Educagao 1,07% 2,50% R 393,75
C - RAT Ajustado 2,57% 6,00% R 945,00
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 236,25
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 157,50
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 94,50
G - INCRA 0,09% ,20% R 31,50
H-FGTS 3,42% ,00% R 1.260,00
TOTAL 17,04% 39,80% R 6.268,50
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,34% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,11% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,45% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,12% R 4.826,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 17,04% R 6.268,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,45% R 533,87
TOTAL 31,60% R 11.629,29
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 203,07
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 16,25
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 6,50
D - Aviso prévio trabalhado 0,42% 0,97% R 153,13
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,17% 0,39% R 60,94
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 4,90
[ToTAL 1,21% 2,82% R 444,79
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 27.824,07
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.391,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 29.215,28
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 2.337,22
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 31.552,50
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 2.796,49
PIS 1,65% 1,65% R 607,13
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.839,80
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 5.243,42
TOTAL | | RS 8.971,84
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,80% R 15.750,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,60% R 11.629,29
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,21% R 444,79
D - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 27.824,07
R

100,00% R$ 36.795,91



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Desenvolvedor FullStac 0h semanai

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta
B- ipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servigo Desenvolvedor de Software - Sénior
E - Numero de meses de execugao contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,80% R$ 15.750,00
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,80% R$ 15.750,00
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 357% 8,33% R 1.311,98
B- Férias 357% 8,33% R 1.311,98
C - Adicional de férias 1,19% 2,78% R 437,85
Subtotal 8,32% 19,44% R 3.061,80
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 331% 7.74% R 1.218,60
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,49% 3.47% R 546,53
TOTAL 13,12% 30,65% R 4.826,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. £ VL)
A-INSS 8,56% 20,00% R 3.150,00
B - Salario Educagao 1,07% 2,50% R 393,75
C - RAT Ajustado 2,57% 6,00% R 945,00
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 236,25
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 157,50
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 94,50
G - INCRA 0,09% ,20% R 31,50
H-FGTS 3,42% ,00% R 1.260,00
TOTAL 17,04% 39,80% R 6.268,50
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,34% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,11% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,45% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,12% R 4.826,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 17,04% R 6.268,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,45% R 533,87
TOTAL 31,60% R 11.629,29
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 203,07
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 16,25
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 6,50
D - Aviso prévio trabalhado 0,42% 0,97% R 153,13
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,17% 0,39% R 60,94
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 4,90
[ToTAL 1,21% 2,82% R 444,79
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 27.824,07
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.391,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 29.215,28
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 2.337,22
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 31.552,50
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 2.796,49
PIS 1,65% 1,65% R 607,13
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.839,80
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 5.243,42
TOTAL | | RS 8.971,84
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,80% R 15.750,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,60% R 11.629,29
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,21% R 444,79
D - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 27.824,07
R

100,00% R$ 36.795,91



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Scrum Maste 0h semanais

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta

B- ipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servigo Scrum Master
E - Numero de meses de execugao contratual 24
F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,55% R$ 11.966,67
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,55% R$ 11.966,67
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,54% 8,33% R 996,82
B- Férias 3,54% 8,33% R 996,82
C - Adicional de férias 1,18% 2,78% R 332,67
Subtotal 8,27% 19,44% R 2.326,32
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,29% 7.74% R 925,88
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,48% 3.47% R 415,24
TOTAL 13,04% 30,65% R 3.667,44
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. D Ralcy®E)
A-INSS 8,51% 20,00% R 2.393,33
B - Salario Educagao 1,06% 2,50% R 299,17
C - RAT Ajustado 2,55% 6,00% R 718,00
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 179,50
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 119,67
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 71,80
G - INCRA 0,09% ,20% R 23,93
H-FGTS 3,40% ,00% R 957,33
TOTAL 16,93% 39,80% R 4.762,73
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,75% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,15% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,90% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,04% R 3.667,44
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 16,93% R 4.762,73
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,90% R 533,87
TOTAL 31,87% R 8.964,04
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisdao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 154,29
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 12,34
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 4,94
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R 116,34
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R 46,30
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 3,72
[ToTAL 1,20% 2,82% R 337,94
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 21.268,65
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.063,43
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 22.332,09
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 1.786,57
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 24.118,65
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 2.137,63
PIS 1,65% 1,65% R 464,09
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.406,34
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 4.008,06
TOTAL | | I 6.858,06
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,55% R 11.966,67
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,87% R 8.964,04
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,20% R 337,94
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 21.268,65
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R!

TAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Gerente de Projetos - 40h sem: s

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta

B- ipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo Gerente de Projetos de T/
E - Numero de meses de execugao contratual 24

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,77% R$ 15.048,00
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,77% R$ 15.048,00
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,56% 8,33% R 1.253,50
B- Férias 3,56% 8,33% R 1.253,50
C - Adicional de férias 1,19% 2,78% R 418,33
Subtotal 8,31% 19,44% R 2.925,33
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 331% 7.74% R 1.164,28
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,48% 3.47% R 522,17
TOTAL 13,11% 30,65% R 4.611,78
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. D Ralcy(RE)
A-INSS 8,55% 20,00% R 3.009,60
B - Salario Educagao 1,07% 2,50% R 376,20
C - RAT Ajustado 2,57% 6,00% R 902,88
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 225,72
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 150,48
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 90,29
G - INCRA 0,09% ,20% R 30,10
H-FGTS 3,42% ,00% R 1.203,84
TOTAL 17,02% 39,80% R 5.989,10
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,40% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,12% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,52% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,11% R 4.611,78
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 17,02% R 5.989,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,52% R 533,87
TOTAL 31,64% R 11.134,75
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 194,02
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 15,52
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 6,21
D - Aviso prévio trabalhado 0,42% 0,97% R 146,30
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,17% 0,39% R 58,23
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 4,68
[ToTAL 1,21% 2,82% R 424,96
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 26.607,71
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.330,39
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 27.938,10
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 2.235,05
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 30.173,14
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 2.674,24
PIS 1,65% 1,65% R 580,59
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.759,37
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 5.014,20
TOTAL | | I 8.579,63
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,77% R 15.048,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,64% R 11.134,75
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,21% R 424,96
D - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 26.607,71
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R!

TAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Analista de Neg

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta
B- ipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servico Analista de Negécios/Requisitos
Pleno
E - Numero de meses de execugao contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,16% R$ 8.744,98
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,16% R$ 8.744,98
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 351% 8,33% R 728,46
B- Férias 351% 8,33% R 728,46
C - Adicional de férias 1.17% 2,78% R 243,11
Subtotal 8,20% 19,44% R 1.700,02
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,26% 7.74% R 676,61
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,46% 3.47% R 303,45
TOTAL 12,92% 30,65% R 2.680,08
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. £ VL)
A-INSS 8,43% 20,00% R 1.749,00
B - Salario Educagao 1,05% 2,50% R 218,62
C - RAT Ajustado 2,53% 6,00% R 524,70
D - SESC ou SESI 0,63% 1,50% R 131,17
|E - SENAI - SENAC 0,42% ,00% R 87,45
F - SEBRAE 0,25% ,60% R 52,47
G - INCRA 0,08% ,20% R 17,49
H-FGTS 337% ,00% R 699,60
TOTAL 16,78% 39,80% R 3.480,50
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 2,38% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,20% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 2,57% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 12,92% R 2.680,08
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 16,78% R 3.480,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 2,57% R 533,87
TOTAL 32,27% R 6.694,45
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,54% 1,29% R 112,75
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 9,02
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 3,61
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R 85,02
E- do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R 33,84
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 2,72
[ToTAL 1,19% 2,82% R 246,96
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro [ [ % Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
+ Médulo 4 + Médulo 5) A 15.686,39
A - Custos indiretos | 3.78% [ 5.00% R$ 784,32
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 16.470,71
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 1.317,66
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 17.788,37
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7,60% R 1.576,58
PIS 1,65% 1,65% R 342,28
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.037,22
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 2.956,09
TOTAL | | I 5.058,06
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,16% R 8.744,98
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 32,27% R 6.694,45
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,19% R 246,96
D - Médulo 4 - Custo de Reposicao do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 15.686,39
R

100,00% R$ 0.744,45



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Analista de Testes - 40h semanai

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta
B- ipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servigo Analista de T%St,es/Qualidade -
Sénior
E - Numero de meses de a 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo 3o ser infor os valores
unitdrios por empregado (nao para o posto!!l)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,46% R$ 11.081,16
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,46% R$ 11.081,16
MODULO 2: gos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Ce - 169/2013 CNJ
A - 13° salério 3,54% 8,33% R 923,06
B- Férias 3,54% 8,33% R 923,06
C - Adicional de férias 1,18% 2,78% R 308,06
8,25% 19,44% R 2.154,18
D- do 6 2.2 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,29% 7,74% R 857,36
|—E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,47% 3.47% R 384,52
[ToTAL 13,01% 30,65% R 3.396,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e % V.
S /o alor (R$)
outras contribuigdes.
A - INSS 8,49% 20,00% R 2.216,23
B - Salério Educacao 1,06% 2,50% R 277,03
C - RAT Ajustado 2,55% 6,00% R 664,87
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 166,22
|[E- SENAI- SENAC 0,42% 1,00% R 110,81
F - SEBRAE 0,25% 0,60% R 66,49
G - INCRA 0,08% 0,209 R 22,16
H-FGTS 3,40% 8,00% R 886,49
TOTAL 16,90% 39,80% R 4.410,30
2.3 - icios Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 | R -
B - Auxilio- ao/Ali a 1,89% R$ 28,00 | R 492,80
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias 0,16% R 41,07
C - Outros ) 0,00%
TOTAL 2,05% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ 13,01% R 3.396,06
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 16,90% R 4.410,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 2,05% R 533,87
TOTAL 31,96% R 8.340,22
MODULO 3: Provisio para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisio % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 142,88
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 11,43
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 4,57
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R 107,73
E - Incidéncia do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R 42,88
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03% R 3,45
TOTAL 1,20% 2,82% R 312,94
MODULO 4: Custo de igdo do Profissional Ausente
4 - Custo de do Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenca-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
F - Outros (especificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -

MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS

| Valor (R$)

[
A - Outros [ 0,00% | |R$
TOTAL | 0,00% | I3 -]

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
. p R$ 19.734,32
+ Modulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% R$ 986,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 20.721,04
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 1.657,68
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 22.378,72
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7,60% R 1.983,42
PIS 1,65% 1,65% R 430,61
C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% 5,00% R 1.304,88
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento ("Desoneragéo”) 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 3.718,91
TOTAL | | [Rs 6.363,31
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 42,46% R 11.081,16
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 31,96% R 8.340,22
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 1,20% R 312,94
D - Médulo 4 - Custo de Reposic&o do Profissional Ausente 0,00% R -
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% R 19.734,32
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R 6.363,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% 26.097,63



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Arquiteto de Software - 40h sel

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta

B- ipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo Arquiteto de Software - Sénior
E - Numero de meses de execugao contratual 24

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,93% R$ 18.542,27
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,93% R$ 18.542,27
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,58% 8,33% R 1.544,57
B- Férias 3,58% 8,33% R 1.544,57
C - Adicional de férias 1,19% 2,78% R 515,48
Subtotal 8,35% 19,44% R 3.604,62
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,32% 7.74% R 1.434,64
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,49% 3.47% R 643,42
TOTAL 13,16% 30,65% R 5.682,67
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. D RalcyRE)
A-INSS 8,59% 20,00% R 3.708,45
B - Salario Educagao 1,07% 2,50% R 463,56
C - RAT Ajustado 2,58% 6,00% R 1.112,54
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 278,13
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 185,42
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 111,25
G - INCRA 0,09% ,20% R 37,08
H-FGTS 3,43% ,00% R 1.483,38
TOTAL 17,09% 39,80% R 7.379,82
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,14% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,10% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,24% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,16% R 5.682,67
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 17,09% R 7.379,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,24% R 533,87
TOTAL 31,48% R 13.596,36
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 239,08
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 19,13
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 7,65
D - Aviso prévio trabalhado 0,42% 0,97% R 180,27
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,17% 0,39% R 71,75
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 577
[ToTAL 1,21% 2,82% R 523,64
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 32.662,27
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.633,11
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 34.295,39
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 2.743,63
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 37.039,02
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 3.282,76
PIS 1,65% 1,65% R 712,70
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 2.159,71
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 6.155,17
TOTAL | | I 10.531,92
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,93% R 18.542,27
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,48% R 13.596,36
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,21% R 523,64
D - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 32.662,27
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R!

TAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Arquiteto de Dados - 40h sem:

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta

B- ipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo Arquiteto de Dados Pleno
E - Numero de meses de execugao contratual 24

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,67% R$ 13.590,00
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,67% R$ 13.590,00
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,55% 8,33% R 1.132,05
B- Férias 3,55% 8,33% R 1.132,05
C - Adicional de férias 1,19% 2,78% R 377,80
Subtotal 8,30% 19,44% R 2.641,90
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,30% 7.74% R 1.051,47
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,48% 3.47% R 471,57
TOTAL 13,08% 30,65% R 4.164,94
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. D Ralcy®E)
A-INSS 8,53% 20,00% R 2.718,00
B - Salario Educagao 1,07% 2,50% R 339,75
C - RAT Ajustado 2,56% 6,00% R 815,40
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 203,85
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 135,90
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 81,54
G - INCRA 0,09% ,20% R 27,18
H-FGTS 341% ,00% R 1.087,20
TOTAL 16,98% 39,80% R 5.408,82
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,55% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,13% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,68% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,08% R 4.164,94
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 16,98% R 5.408,82
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,68% R 533,87
TOTAL 31,74% R 10.107,63
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 175,22
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 14,02
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 5,61
D - Aviso prévio trabalhado 041% 0,97% R 132,13
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,17% 0,39% R 52,59
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 4,23
[ToTAL 1,21% 2,82% R 383,79
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 24.081,42
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.204,07
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 25.285,49
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 2.022,84
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 27.308,33
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 2.420,33
PIS 1,65% 1,65% R 525,47
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.592,32
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 4.538,12
TOTAL | | I 7.765,03
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,67% R 13.590,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,74% R 10.107,63
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,21% R 383,79
D - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 24.081,42
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R! 7.765,03

TAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Analista Ul - 40h semanais

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta

B- ipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo ‘Analista de UX/UI Sénior
E - Numero de meses de execugao contratual 24

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,59% R$ 12.516,67
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,59% R$ 12.516,67
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,55% 8,33% R 1.042,64
B- Férias 3,55% 8,33% R 1.042,64
C - Adicional de férias 1,18% 2,78% R 347,96
Subtotal 8,28% 19,44% R 2.433,24
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,30% 7.74% R 968,43
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,48% 3.47% R 434,33
TOTAL 13,05% 30,65% R 3.836,00
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. D RalcyRE)
A-INSS 8,52% 20,00% R 2.503,33
B - Salario Educagao 1,06% 2,50% R 312,92
C - RAT Ajustado 2,56% 6,00% R 751,00
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 187,75
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 125,17
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 75,10
G - INCRA 0,09% ,20% R 25,03
H-FGTS 341% ,00% R 1.001,33
TOTAL 16,95% 39,80% R 4.981,63
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,68% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,14% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,82% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,05% R 3.836,00
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 16,95% R 4.981,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,82% R 533,87
TOTAL 31,82% R 9.351,50
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisdao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 161,38
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 12,91
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 5,16
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R 121,69
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R 48,43
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 3,89
[ToTAL 1,20% 2,82% R 353,48
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 22.221,65
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.111,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 23.332,73
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 1.866,62
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 25.199,35
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 223341
PIS 1,65% 1,65% R 484,89
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.469,35
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 4.187,65
TOTAL | | I 7.165,35
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,59% R 12.516,67
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,82% R 9.351,50
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,20% R 353,48
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 22.221,65
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R! 7.165,35

TAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

X - 40h se

Posto de Anal

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta

B- ipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo ‘Analista de UX/UI Sénior
E - Numero de meses de execugao contratual 24

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,59% R$ 12.516,67
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,59% R$ 12.516,67
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,55% 8,33% R 1.042,64
B- Férias 3,55% 8,33% R 1.042,64
C - Adicional de férias 1,18% 2,78% R 347,96
Subtotal 8,28% 19,44% R 2.433,24
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,30% 7.74% R 968,43
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,48% 3.47% R 434,33
TOTAL 13,05% 30,65% R 3.836,00
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. D RalcyRE)
A-INSS 8,52% 20,00% R 2.503,33
B - Salario Educagao 1,06% 2,50% R 312,92
C - RAT Ajustado 2,56% 6,00% R 751,00
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 187,75
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 125,17
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 75,10
G - INCRA 0,09% ,20% R 25,03
H-FGTS 341% ,00% R 1.001,33
TOTAL 16,95% 39,80% R 4.981,63
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,68% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,14% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,82% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,05% R 3.836,00
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 16,95% R 4.981,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,82% R 533,87
TOTAL 31,82% R 9.351,50
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisdao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 161,38
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 12,91
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 5,16
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R 121,69
|—E - do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R 48,43
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 3,89
[ToTAL 1,20% 2,82% R 353,48
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros | 0,00% | | RS -
TOTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
L R$ 22.221,65
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 5.00% R$ 1.111,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 23.332,73
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 1.866,62
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 25.199,35
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
OFINS 7,60% 7,60% R 223341
PIS 1,65% 1,65% R 484,89
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.469,35
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 4.187,65
TOTAL | | I 7.165,35
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,59% R 12.516,67
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 31,82% R 9.351,50
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,20% R 353,48
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 22.221,65
F - Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R! 7.165,35

TAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Analista de Métricas - 40h sem:

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap 4o da proposta

B- icipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo Analista de Métricas - Sénior
E - Numero de meses de execugdo contratual

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao ser informados/cotados osyvalores
unitdrios por empregada (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
A - Salario base 42,46% R$ 11.081,16
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,46% R$ 11.081,16
MODULO 2: gos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Ce - 169/2013 CNJ
A - 13° salério 3,54% 8,33% R 923,06
B- Férias 3,54% 8,33% R 923,06
C - Adicional de férias 1,18% 2,78% R 308,06
8,25% 19,44% R 2.154,18
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,29% 7,74% R 857,36
|—E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,47% 3.47% R 384,52
[ToTAL 13,01% 30,65% R 3.396,06
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o V.
A /o alor (R$)
outras contribuicdes
A - INSS 8,49% 20,00% R 2.216,23
B - Salario Educagéo 1,06% 2,50% R 277,03
C - RAT Ajustado 2,55% 6,00% R 664,87
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 166,22
|[E-SENAI- SENAC 0,42% 1,00% R 110,81
F - SEBRAE 0,25% 0,60% R 66,49
G - INCRA 0,08% 0,209 R 22,16
H-FGTS 3,40% 8,009 R 886,49
TOTAL 16,90% 39,80% R 4.410,30
2.3 - icios Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 [ R -
B - Auxilio-Refeico/ a 1,89% R$ 28,00 | R 492,80
B1 - Auxilio Alimentag&o - Férias 0,16% R 41,07
C - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 2,05% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ 13,01% R 3.396,06
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 16,90% R 4.410,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 2,05% R 533,87
TOTAL 31,96% R 8.340,22
MODULO 3: Provisio para Rescisido
3 - Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 142,88
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 11,43
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 4,57
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R 107,73
E - Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R 42,88
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03% R 3,45
TOTAL 1,20% 2,82% R 312,94
MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 - Custo de do Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
F - Outros (especificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS I I Valor (RS)
|A- Outros [ 0,00% | |R$ -
[TOoTAL | 0,00% | RS -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
. P R$ 19.734,32
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% R$ 986,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 20.721,04
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 1.657,68
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 22.378,72
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7,60% R 1.983,42
PIS 1,65% 1,65% R 430,61
C2. Tributos Municipais -ISS 5,00% 5,00% R! 1.304,88
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento ("Desoneraga 0,00% R! -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 3.718,91
TOTAL | | [Rs 6.363,31
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Mddulo 1 - Composigéo da a 42,46% R 11.081,16
B - Modulo 2 - Encargos e i Anuais, Mensais e Diarios 31,96% R 8.340,22
C - Médulo 3 - Provis&@o para Rescisao 1,20% R 312,94
D - Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00% R -
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% R 19.734,32
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R 6.363,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

trativo - 40h semanais

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap 4o da proposta

B- icipio/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo Gerente Administrativo
E - Numero de meses de execugdo contratual

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao ser informados/cotados osyvalores
unitdrios por empregada (ndo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
A - Salario base 38,80% R$ 3.500,00
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 38,80% R$ 3.500,00
MODULO 2: gos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Ce - 169/2013 CNJ
A - 13° salério 3,23% 8,33% R 291,55
B- Férias 3,23% 8,33% R 291,55
C - Adicional de férias 1,08% 2,78% R 97,30
7,54% 19,44% R 680,40
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,00% 7,74% R 270,80
|—E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,35% 3.47% R 121,45
[ToTAL 11,89% 30,65% R 1.072,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o V.
A /o alor (R$)
outras contribuicdes
A - INSS 7.76% 20,00% R 700,00
B - Salario Educagéo 0,97% 2,50% R 87,50
C - RAT Ajustado 2,33% 6,00% R 210,00
D - SESC ou SESI 0,58% 1,50% R 52,50
|[E-SENAI- SENAC 0,39% 1,00% R 35,00
F - SEBRAE 0,23% 0,60% R 21,00
G - INCRA 0,08% 0,209 R 7,00
H-FGTS 3,10% 8,009 R 280,00
TOTAL 15,44% 39,80% R 1.393,00
2.3 - icios Mensais e Diarios
A - Transporte 0,60% R$ 6,00 | R 54,00
B - Auxilio-Refeico/ a 5,46% R$ 28,00 | R 492,80
B1 - Auxilio Alimentag&o - Férias 0,46% R 41,07
C - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 6,52% R$ 587,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ 11,89% R 1.072,65
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 15,44% R 1.393,00
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 6,52% R 587,87
TOTAL 33,85% R 3.053,52
MODULO 3: Provisio para Rescisido
3 - Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,50% 1,29% R 45,13
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 3,61
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 1,44
D - Aviso prévio trabalhado 0,38% 0,97% R 34,03
E - Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,15% 0,39% R 13,54
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03% R 1,09
TOTAL 1,10% 2,82% R 98,84
MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 - Custo de do Ausente
A - Férias 1,21% 1,46% R 82,72
B - Auséncias Legais 1,15% 1,39% R 78,78
C - Licenga-Paternidade 0,02% 0,02% R 1,18
D - Acidente de Trabalho 0,03% 0,03% R 184
E - Afastamento Maternidade 0,06% 0,07% R 4,15
F - Outros (especificar) 0,00% R -
|TOTAL 1,87% R 168,68
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS I I Valor (RS)
|A- Outros [ 0,00% | |R$ -
[TOTAL | 0,00% | I3 -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3
. P R$ 6.821,03
+ Médulo 4 + Médulo 5)
A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% R$ 341,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 7.162,08
B - Lucro | 6,35% [ 800% R$ 572,97
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 7.735,05
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7,60% R 685,56
PIS 1,65% 1,65% R 148,84
C2. Tributos Municipais -ISS 5,00% 5,00% R 451,02
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento ("Desoneraga 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 1.285,42
TOTAL | | [Rs 2.199,44
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Mddulo 1 - Composigéo da a 38,80% R 3.500,00
B - Médulo 2 - Encargos e i Anuais, Mensais e Diarios 33,85% R 3.053,52
C - Médulo 3 - Provis&@o para Rescisao 1,10% R 98,84
D - Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,87% R 168,68
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% R 6.821,03
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R 2.199,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 9.020,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Posto de Desenvolvedor PHP - 40h sem: S

Discriminagao dos Servigos

A - Data da ap do da proposta
B- ipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servigo Desenvolvedor de Software - Sénior
E - Numero de meses de execugao contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragédo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser informados/cotados os valores
unitdrios por empregado (ndo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A - Salério base 42,80% R$ 15.750,00
B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,80% R$ 15.750,00
MODULO 2: Encargos e Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugao 169/2013 CNJ
A - 13° salario 357% 8,33% R 1.311,98
B- Férias 357% 8,33% R 1.311,98
C - Adicional de férias 1,19% 2,78% R 437,85
Subtotal 8,32% 19,44% R 3.061,80
D - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 331% 7.74% R 1.218,60
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,49% 3.47% R 546,53
TOTAL 13,12% 30,65% R 4.826,92
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes. £ VL)
A - INSS 8,56% 20,00% R 3.150,00
B - Salario Educagado 1,07% 2,50% R 393,75
C - RAT Ajustado 2,57% 6,00% R 945,00
D - SESC ou SESI 0,64% 1,50% R 236,25
|E - SENAI - SENAC 0,43% ,00% R 157,50
F - SEBRAE 0,26% ,60% R 94,50
G - INCRA 0,09% ,20% R 31,50
H-FGTS 3,42% ,00% R 1.260,00
TOTAL 17,04% 39,80% R 6.268,50
2.3 - Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% R$ 6,00 | R$ -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 1,34% R$ 28,00 [ R$ 492,80
B1 - Auxilio Alimentagdo - Férias 0,11% R$ 41,07
C - Outros i ) 0,00%
TOTAL 1,45% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contil i - d0 169/2013 CNJ 13,12% R 4.826,92
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 17,04% R 6.268,50
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios 1,45% R 533,87
TOTAL 31,60% R 11.629,29
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 - Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R 203,07
B- do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R 16,25
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R 6,50
D - Aviso prévio trabalhado 0,42% 0,97% R 153,13
E- do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,17% 0,39% R 60,94
|F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio 0,01% 0,03% R 4,90
[ToTAL 1,21% 2,82% R 444,79
MODULO 4: Custo de icdo do issil Ausente
4 - Custo de igao do issi Ausente
A - Férias 0,00% R -
B - Auséncias Legais 0,00% R -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R -
|E - Afastamento Maternidade 0,00% R -
|F - Outros ificar) 0,00% R -
|TOTAL 0,00% R -
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS [ | Valor (R$) |
A - Outros 0,00% | | RS -
TOTAL 0,00% | RS -
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3
+ Médulo 4 + Médulo 5) A 27.824,07
A - Custos indiretos 378% | 5,00% R$ 1.391,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$ 29.215,28
B - Lucro 6,35% [ 800% R$ 2.337,22
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 31.552,50
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7,60% R 2.796,49
PIS 1,65% 1,65% R 607,13
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 5,00% R 1.839,80
Contribuicéo Previdenciaria sobre a Folha de ("D d0") 0,00% R -
SUBTOTAL Tributos 14,25% R 5.243,42
TOTAL | I 8.971,84
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[Mao-de-obi a (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 42,80% R 15.750,00
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 31,60% R 11.629,29
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 1,21% R 444,79
D - Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Ausente 0,00% R -
|—E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R -
[ (A+B+C+D+E) 75,62% R! 27.824,07
Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R! 8.971,84

TAL POR EMPREGADO




