
Remuneração    
Valor proposto por 

empregado (A)

Qtde de 
empregados  

(B) 

Valor total do 
serviço ( C )    =   (A 

x B)

I Técnico de Rede (Telecomunicações) - Sênior 3.929,79R$            9.748,13R$            2 19.496,26R$            

II Administrador de Sistemas Operacionais - Pleno 6.404,69R$            15.381,86R$          4 61.527,44R$            

III Analista de Redes e de Comunicação de Dados - Pleno 7.384,26R$            17.626,47R$          2 35.252,94R$            

IV Administrador em Segurança da Informação - Pleno 9.716,67R$            22.971,00R$          2 45.942,00R$            

V Analista de Sistemas de Automação - Pleno 8.755,20R$            20.767,87R$          4 83.071,48R$            

VI Especialista em Cloud - Pleno 11.774,28R$          27.685,86R$          4 110.743,44R$          

VII Analista de Suporte Computacional - Pleno 5.075,52R$            12.336,17R$          10 123.361,70R$          

VIII Gerente Administrativo 3.500,00R$            9.020,46R$            1 9.020,46R$              

29 488.415,72R$          

488.415,72R$          

5.860.988,64R$       VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL MENSAL ESTIMADO

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS
Serviços Desenvolvimento, Manutenção, Sustentação e Infraestrutura de Sistemas de Informação

Tipo de Serviço

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I a VIII)



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 40,31%  R$            3.929,79 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 40,31%  R$            3.929,79 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,36% 8,33%  R$               327,35 

B- Férias 3,36% 8,33%  R$               327,35 

C - Adicional de férias 1,12% 2,78%  R$               109,25 

Subtotal 7,84% 19,44%  R$               763,95 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,12% 7,74%  R$               304,05 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,40% 3,47%  R$               136,36 

TOTAL 12,35% 30,65%  R$            1.204,37 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 8,06% 20,00%  R$               785,96 

B - Salário Educação 1,01% 2,50%  R$                 98,24 

C - RAT Ajustado 2,42% 6,00%  R$               235,79 

D - SESC ou SESI 0,60% 1,50%  R$                 58,95 

E - SENAI - SENAC 0,40% 1,00%  R$                 39,30 

F -  SEBRAE 0,24% 0,60%  R$                 23,58 

G - INCRA 0,08% 0,20%  R$                   7,86 

H - FGTS 3,23% 8,00%  R$               314,38 

TOTAL 16,04% 39,80%  R$            1.564,06 

A - Transporte 0,00%  R$         6,00  R$                 28,21 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 5,06%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,42%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 5,77%  R$               562,08 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,35% 1.204,37R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 16,04% 1.564,06R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 5,77% 562,08R$                

TOTAL 34,17% 3.330,50R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,52% 1,29%  R$                 50,67 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                   4,05 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   1,62 

D - Aviso prévio trabalhado 0,39% 0,97%  R$                 38,21 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39%  R$                 15,21 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   1,22 

TOTAL 1,14% 2,82%  R$               110,98 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 6.368,78R$             

A - Férias 0,00%  R$                       -   

B - Ausências Legais 0,00%  R$                       -   

C - Licença-Paternidade 0,00%  R$                       -   

D - Acidente de Trabalho 0,00%  R$                       -   

E - Afastamento Maternidade 0,00%  R$                       -   

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$               368,56 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$               619,19 

C - Tributos

 R$           8.359,02 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$               740,86 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               160,84 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$               487,41 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           1.389,11 

TOTAL  R$            2.376,86 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 40,31% 3.929,79R$             

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 34,17% 3.330,50R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,14% 110,98R$                

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                     

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 7.371,27R$             

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 2.376,86R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$      9.748,13 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Técnico de Rede (Telecomunicações) - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço
Técnico de Rede (Comunicação) - 

Sênior

E - Número de meses de execução contratual 24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$           7.371,27 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$           7.739,84 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 41,64%  R$            6.404,69 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 41,64%  R$            6.404,69 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,47% 8,33%  R$               533,51 

B- Férias 3,47% 8,33%  R$               533,51 

C - Adicional de férias 1,16% 2,78%  R$               178,05 

Subtotal 8,09% 19,44%  R$            1.245,07 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,22% 7,74%  R$               495,54 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,44% 3,47%  R$               222,24 

TOTAL 12,76% 30,65%  R$            1.962,85 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 8,33% 20,00%  R$            1.280,94 

B - Salário Educação 1,04% 2,50%  R$               160,12 

C - RAT Ajustado 2,50% 6,00%  R$               384,28 

D - SESC ou SESI 0,62% 1,50%  R$                 96,07 

E - SENAI - SENAC 0,42% 1,00%  R$                 64,05 

F -  SEBRAE 0,25% 0,60%  R$                 38,43 

G - INCRA 0,08% 0,20%  R$                 12,81 

H - FGTS 3,33% 8,00%  R$               512,38 

TOTAL 16,57% 39,80%  R$            2.549,07 

A - Transporte 0,00%  R$         6,00  R$                       -   

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 3,20%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,27%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 3,47%  R$               533,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,76% 1.962,85R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 16,57% 2.549,07R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 3,47% 533,87R$                

TOTAL 32,80% 5.045,79R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,54% 1,29%  R$                 82,58 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                   6,61 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   2,64 

D - Aviso prévio trabalhado 0,40% 0,97%  R$                 62,27 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39%  R$                 24,78 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   1,99 

TOTAL 1,18% 2,82%  R$               180,87 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 10.379,70R$           

A - Férias 0,00%  R$                       -   

B - Ausências Legais 0,00%  R$                       -   

C - Licença-Paternidade 0,00%  R$                       -   

D - Acidente de Trabalho 0,00%  R$                       -   

E - Afastamento Maternidade 0,00%  R$                       -   

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$               581,57 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$               977,03 

C - Tributos

 R$         13.189,95 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$            1.169,02 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               253,80 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$               769,09 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           2.191,92 

TOTAL  R$            3.750,52 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 41,64% 6.404,69R$             

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 32,80% 5.045,79R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,18% 180,87R$                

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                     

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 11.631,35R$           

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 3.750,52R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$    15.381,86 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Administrador de Sistemas Operacionais - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço
Administrador de Sistemas 

Operacionais - Pleno

E - Número de meses de execução contratual 24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$         11.631,35 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$         12.212,91 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 41,89%  R$            7.384,26 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 41,89%  R$            7.384,26 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,49% 8,33%  R$               615,11 

B- Férias 3,49% 8,33%  R$               615,11 

C - Adicional de férias 1,16% 2,78%  R$               205,28 

Subtotal 8,14% 19,44%  R$            1.435,50 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,24% 7,74%  R$               571,33 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,45% 3,47%  R$               256,23 

TOTAL 12,84% 30,65%  R$            2.263,06 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 8,38% 20,00%  R$            1.476,85 

B - Salário Educação 1,05% 2,50%  R$               184,61 

C - RAT Ajustado 2,51% 6,00%  R$               443,06 

D - SESC ou SESI 0,63% 1,50%  R$               110,76 

E - SENAI - SENAC 0,42% 1,00%  R$                 73,84 

F -  SEBRAE 0,25% 0,60%  R$                 44,31 

G - INCRA 0,08% 0,20%  R$                 14,77 

H - FGTS 3,35% 8,00%  R$               590,74 

TOTAL 16,67% 39,80%  R$            2.938,94 

A - Transporte 0,00%  R$         6,00  R$                       -   

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 2,80%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,23%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 3,03%  R$               533,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,84% 2.263,06R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 16,67% 2.938,94R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 3,03% 533,87R$                

TOTAL 32,54% 5.735,87R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,54% 1,29%  R$                 95,21 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                   7,62 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   3,05 

D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97%  R$                 71,79 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39%  R$                 28,57 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   2,30 

TOTAL 1,18% 2,82%  R$               208,53 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 11.967,23R$           

A - Férias 0,00%  R$                       -   

B - Ausências Legais 0,00%  R$                       -   

C - Licença-Paternidade 0,00%  R$                       -   

D - Acidente de Trabalho 0,00%  R$                       -   

E - Afastamento Maternidade 0,00%  R$                       -   

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$               666,43 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$            1.119,61 

C - Tributos

 R$         15.114,70 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$            1.339,61 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               290,84 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$               881,32 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           2.511,77 

TOTAL  R$            4.297,81 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 41,89% 7.384,26R$             

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 32,54% 5.735,87R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,18% 208,53R$                

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                     

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 13.328,66R$           

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 4.297,81R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$    17.626,47 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Analista de Redes e de Comunicação de Dados - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço
Analista de Redes e de 

Comunicação de Dados - Pleno

E - Número de meses de execução contratual 24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$         13.328,66 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$         13.995,09 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 42,30%  R$            9.716,67 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 42,30%  R$            9.716,67 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,52% 8,33%  R$               809,40 

B- Férias 3,52% 8,33%  R$               809,40 

C - Adicional de férias 1,18% 2,78%  R$               270,12 

Subtotal 8,22% 19,44%  R$            1.888,92 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,27% 7,74%  R$               751,79 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,47% 3,47%  R$               337,17 

TOTAL 12,96% 30,65%  R$            2.977,88 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 8,46% 20,00%  R$            1.943,33 

B - Salário Educação 1,06% 2,50%  R$               242,92 

C - RAT Ajustado 2,54% 6,00%  R$               583,00 

D - SESC ou SESI 0,63% 1,50%  R$               145,75 

E - SENAI - SENAC 0,42% 1,00%  R$                 97,17 

F -  SEBRAE 0,25% 0,60%  R$                 58,30 

G - INCRA 0,08% 0,20%  R$                 19,43 

H - FGTS 3,38% 8,00%  R$               777,33 

TOTAL 16,84% 39,80%  R$            3.867,23 

A - Transporte 0,00%  R$         6,00  R$                       -   

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 2,15%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,18%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 2,32%  R$               533,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,96% 2.977,88R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 16,84% 3.867,23R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 2,32% 533,87R$                

TOTAL 32,12% 7.378,98R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29%  R$               125,28 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                 10,02 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   4,01 

D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97%  R$                 94,47 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39%  R$                 37,60 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   3,02 

TOTAL 1,19% 2,82%  R$               274,40 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 15.747,23R$           

A - Férias 0,00%  R$                       -   

B - Ausências Legais 0,00%  R$                       -   

C - Licença-Paternidade 0,00%  R$                       -   

D - Acidente de Trabalho 0,00%  R$                       -   

E - Afastamento Maternidade 0,00%  R$                       -   

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$               868,50 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$            1.459,08 

C - Tributos

 R$         19.697,64 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$            1.745,80 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               379,02 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$            1.148,55 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           3.273,37 

TOTAL  R$            5.600,96 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 42,30% 9.716,67R$             

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 32,12% 7.378,98R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,19% 274,40R$                

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                     

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 17.370,05R$           

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 5.600,96R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$    22.971,00 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Administrador em Segurança da Informação - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço
Administrador em segurança da 

informação - Pleno

E - Número de meses de execução contratual 24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$         17.370,05 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$         18.238,56 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 42,16%  R$            8.755,20 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 42,16%  R$            8.755,20 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,51% 8,33%  R$               729,31 

B- Férias 3,51% 8,33%  R$               729,31 

C - Adicional de férias 1,17% 2,78%  R$               243,39 

Subtotal 8,20% 19,44%  R$            1.702,01 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,26% 7,74%  R$               677,40 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,46% 3,47%  R$               303,81 

TOTAL 12,92% 30,65%  R$            2.683,22 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 8,43% 20,00%  R$            1.751,04 

B - Salário Educação 1,05% 2,50%  R$               218,88 

C - RAT Ajustado 2,53% 6,00%  R$               525,31 

D - SESC ou SESI 0,63% 1,50%  R$               131,33 

E - SENAI - SENAC 0,42% 1,00%  R$                 87,55 

F -  SEBRAE 0,25% 0,60%  R$                 52,53 

G - INCRA 0,08% 0,20%  R$                 17,51 

H - FGTS 3,37% 8,00%  R$               700,42 

TOTAL 16,78% 39,80%  R$            3.484,57 

A - Transporte 0,00%  R$         6,00  R$                       -   

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 2,37%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,20%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 2,57%  R$               533,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,92% 2.683,22R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 16,78% 3.484,57R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 2,57% 533,87R$                

TOTAL 32,27% 6.701,65R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,54% 1,29%  R$               112,89 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                   9,03 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   3,61 

D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97%  R$                 85,12 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39%  R$                 33,88 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   2,72 

TOTAL 1,19% 2,82%  R$               247,25 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 14.189,03R$           

A - Férias 0,00%  R$                       -   

B - Ausências Legais 0,00%  R$                       -   

C - Licença-Paternidade 0,00%  R$                       -   

D - Acidente de Trabalho 0,00%  R$                       -   

E - Afastamento Maternidade 0,00%  R$                       -   

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$               785,21 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$            1.319,14 

C - Tributos

 R$         17.808,45 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$            1.578,36 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               342,67 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$            1.038,39 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           2.959,42 

TOTAL  R$            5.063,77 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 42,16% 8.755,20R$             

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 32,27% 6.701,65R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,19% 247,25R$                

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                     

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 15.704,10R$           

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 5.063,77R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$    20.767,87 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Analista de Sistemas de Automação - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço
Analista de sistemas de 

automação - Pleno

E - Número de meses de execução contratual 24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$         15.704,10 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$         16.489,31 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 42,53%  R$          11.774,28 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 42,53%  R$          11.774,28 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,54% 8,33%  R$               980,80 

B- Férias 3,54% 8,33%  R$               980,80 

C - Adicional de férias 1,18% 2,78%  R$               327,32 

Subtotal 8,27% 19,44%  R$            2.288,92 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,29% 7,74%  R$               910,99 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,48% 3,47%  R$               408,57 

TOTAL 13,03% 30,65%  R$            3.608,48 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 8,51% 20,00%  R$            2.354,86 

B - Salário Educação 1,06% 2,50%  R$               294,36 

C - RAT Ajustado 2,55% 6,00%  R$               706,46 

D - SESC ou SESI 0,64% 1,50%  R$               176,61 

E - SENAI - SENAC 0,43% 1,00%  R$               117,74 

F -  SEBRAE 0,26% 0,60%  R$                 70,65 

G - INCRA 0,09% 0,20%  R$                 23,55 

H - FGTS 3,40% 8,00%  R$               941,94 

TOTAL 16,93% 39,80%  R$            4.686,16 

A - Transporte 0,00%  R$         6,00  R$                       -   

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 1,78%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,15%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 1,93%  R$               533,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 13,03% 3.608,48R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 16,93% 4.686,16R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 1,93% 533,87R$                

TOTAL 31,89% 8.828,51R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29%  R$               151,81 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                 12,14 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   4,86 

D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97%  R$               114,47 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39%  R$                 45,56 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   3,66 

TOTAL 1,20% 2,82%  R$               332,51 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 19.081,87R$           

A - Férias 0,00%  R$                       -   

B - Ausências Legais 0,00%  R$                       -   

C - Licença-Paternidade 0,00%  R$                       -   

D - Acidente de Trabalho 0,00%  R$                       -   

E - Afastamento Maternidade 0,00%  R$                       -   

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$            1.046,76 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$            1.758,57 

C - Tributos

 R$         23.740,63 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$            2.104,13 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               456,82 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$            1.384,29 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           3.945,24 

TOTAL  R$            6.750,57 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 42,53% 11.774,28R$           

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 31,89% 8.828,51R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,20% 332,51R$                

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                     

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 20.935,30R$           

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 6.750,57R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$    27.685,86 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Especialista em Cloud - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço Especialista em Cloud - Pleno

E - Número de meses de execução contratual 24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$         20.935,30 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$         21.982,06 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 41,14%  R$            5.075,52 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 41,14%  R$            5.075,52 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,43% 8,33%  R$               422,79 

B- Férias 3,43% 8,33%  R$               422,79 

C - Adicional de férias 1,14% 2,78%  R$               141,10 

Subtotal 8,00% 19,44%  R$               986,68 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,18% 7,74%  R$               392,70 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,43% 3,47%  R$               176,12 

TOTAL 12,61% 30,65%  R$            1.555,50 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 8,23% 20,00%  R$            1.015,10 

B - Salário Educação 1,03% 2,50%  R$               126,89 

C - RAT Ajustado 2,47% 6,00%  R$               304,53 

D - SESC ou SESI 0,62% 1,50%  R$                 76,13 

E - SENAI - SENAC 0,41% 1,00%  R$                 50,76 

F -  SEBRAE 0,25% 0,60%  R$                 30,45 

G - INCRA 0,08% 0,20%  R$                 10,15 

H - FGTS 3,29% 8,00%  R$               406,04 

TOTAL 16,38% 39,80%  R$            2.020,06 

A - Transporte 0,00%  R$         6,00  R$                       -   

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 3,99%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,33%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 4,33%  R$               533,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 12,61% 1.555,50R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 16,38% 2.020,06R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 4,33% 533,87R$                

TOTAL 33,31% 4.109,42R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,53% 1,29%  R$                 65,44 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                   5,24 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   2,09 

D - Aviso prévio trabalhado 0,40% 0,97%  R$                 49,35 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39%  R$                 19,64 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   1,58 

TOTAL 1,16% 2,82%  R$               143,33 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 8.225,59R$             

A - Férias 0,00%  R$                       -   

B - Ausências Legais 0,00%  R$                       -   

C - Licença-Paternidade 0,00%  R$                       -   

D - Acidente de Trabalho 0,00%  R$                       -   

E - Afastamento Maternidade 0,00%  R$                       -   

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$               466,41 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$               783,58 

C - Tributos

 R$         10.578,27 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$               937,55 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               203,55 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$               616,81 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           1.757,90 

TOTAL  R$            3.007,89 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 41,14% 5.075,52R$             

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 33,31% 4.109,42R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,16% 143,33R$                

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00% -R$                     

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 9.328,28R$             

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 3.007,89R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$    12.336,17 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Analista de Suporte Computacional - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço
Analista de Suporte 

Computacional - Pleno

E - Número de meses de execução contratual 24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$           9.328,28 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$           9.794,69 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 



Discriminação dos Serviços

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A - Salário base 38,80%  R$            3.500,00 

B - Adicional de Insalubridade - 20% 0,00%

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 38,80%  R$            3.500,00 

MÓDULO 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ

A - 13º salário 3,23% 8,33%  R$               291,55 

B- Férias 3,23% 8,33%  R$               291,55 

C - Adicional de férias 1,08% 2,78%  R$                 97,30 

Subtotal 7,54% 19,44%  R$               680,40 

D - Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 3,00% 7,74%  R$               270,80 

E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,35% 3,47%  R$               121,45 

TOTAL 11,89% 30,65%  R$            1.072,65 

2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

% Valor (R$)

A - INSS 7,76% 20,00%  R$               700,00 

B - Salário Educação 0,97% 2,50%  R$                 87,50 

C - RAT Ajustado 2,33% 6,00%  R$               210,00 

D - SESC ou SESI 0,58% 1,50%  R$                 52,50 

E - SENAI - SENAC 0,39% 1,00%  R$                 35,00 

F -  SEBRAE 0,23% 0,60%  R$                 21,00 

G - INCRA 0,08% 0,20%  R$                   7,00 

H - FGTS 3,10% 8,00%  R$               280,00 

TOTAL 15,44% 39,80%  R$            1.393,00 

A - Transporte 0,60%  R$         6,00  R$                 54,00 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação 5,46%  R$       28,00  R$               492,80 

  B1 - Auxílio Alimentação - Férias 0,46%  R$                 41,07 

C - Outros (especificar) 0,00%

TOTAL 6,52%  R$               587,87 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolução 169/2013 CNJ 11,89% 1.072,65R$             

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 15,44% 1.393,00R$             

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 6,52% 587,87R$                

TOTAL 33,85% 3.053,52R$             

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

3 - Provisão para rescisão % Valor (R$)

A - Aviso prévio indenizado 0,50% 1,29%  R$                 45,13 

B - Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10%  R$                   3,61 

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04%  R$                   1,44 

D - Aviso prévio trabalhado 0,38% 0,97%  R$                 34,03 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,15% 0,39%  R$                 13,54 

F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03%  R$                   1,09 

TOTAL 1,10% 2,82%  R$                 98,84 

MÓDULO 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente 5.672,24R$             

A - Férias 1,21% 1,46%  R$                 82,72 

B - Ausências Legais 1,15% 1,39%  R$                 78,78 

C - Licença-Paternidade 0,02% 0,02%  R$                   1,18 

D - Acidente de Trabalho 0,03% 0,03%  R$                   1,84 

E - Afastamento Maternidade 0,06% 0,07%  R$                   4,15 

F - Outros (especificar) 0,00%  R$                       -   

TOTAL 1,87%  R$               168,68 

MÓDULO 5: Insumos Diversos

Valor (R$)

A - Outros 0,00%  R$                       -   

TOTAL 0,00%  R$                       -   

MÓDULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

6 - Custos indiretos, tributos e lucro %  Valor (R$) 

A - Custos indiretos 3,78% 5,00%  R$               341,05 

B - Lucro 6,35% 8,00%  R$               572,97 

C - Tributos

 R$           7.735,05 

   C1. Tributos Federais

        COFINS 7,60% 7,60%  R$               685,56 

        PIS 1,65% 1,65%  R$               148,84 

   C2. Tributos Municipais  - ISS 5,00% 5,00%  R$               451,02 

Contribuição Previdenciária sobre a Folha de Pagamento ("Desoneração") 0,00%  R$                       -   

   SUBTOTAL Tributos 14,25%  R$           1.285,42 

TOTAL  R$            2.199,44 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (Valor por empregado) (R$)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração 38,80% 3.500,00R$             

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 33,85% 3.053,52R$             

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,10% 98,84R$                  

D - Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,87% 168,68R$                

E - Módulo 5 - Insumos Diversos 0,00% -R$                     

Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% 6.821,03R$             

F - Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% 2.199,44R$             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00%  R$      9.020,46 

24

F - CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboração da planilha de custos os dados abaixo deverão ser 

informados/cotados os valores unitários por empregado  (não para o posto!!!)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

5 - INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS  (Módulo 1 + 
Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)

 R$           6.821,03 

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = ((Módulo 1 + Módulo 2+ Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos)  R$           7.162,08 

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS

CÁLCULO DOS TRIBUTOS = Base de Cálculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Alíquota do tributo 

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGÃO N° XX

Posto de Gerente Administrativo - 40h semanais

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B - Município/UF Curitiba

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Serviço Gerente Administrativo

E - Número de meses de execução contratual


