N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS

Servigos Desenvolvimento, Manutencao, Sustentagao e Infraestrutura de Sistemas de Informagao

] ) ) Valor proposto por Qtde de V‘alor total do
Tipo de Servigo Remuneragao empregados |servico(C) = (A
empregado (A)
(B) x B)
| Técnico de Rede (Telecomunicagdes) - Sénior R$ 3.929,79 | R$ 0.748,13 2 R$ 19.496,26
1] Administrador de Sistemas Operacionais - Pleno R$ 6.404,69 | R$ 15.381,86 4 R$ 61.527,44
1 Analista de Redes e de Comunicagéo de Dados - Pleno R$ 7.384,26 | R$ 17.626,47 2 R$ 35.252,94
\Y Administrador em Seguranga da Informagao - Pleno R$ 9.716,67 | R$ 22.971,00 2 R$ 45.942,00
\% Analista de Sistemas de Automagao - Pleno R$ 8.755,20 | R$ 20.767,87 4 R$ 83.071,48
Vi Especialista em Cloud - Pleno R$ 11.774,28 | R$ 27.685,86 4 R$ 110.743,44
Vil Analista de Suporte Computacional - Pleno R$ 5.075,52 | R$ 12.336,17 10 R$ 123.361,70
Vil Gerente Administrativo R$ 3.500,00 | R$ 9.020,46 1 R$ 9.020,46
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I a VIII) 29 R$ 488.415,72

VALOR GLOBAL MENSAL ESTIMADO 488.415,72

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO 5.860.988,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Posto de Técnico de Rede (Telecomunicagoes) - 40h seman:

Discriminagéo dos Servigos

[A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tivo de Servigo Técnico de Rede (Comunicago)
Sénior
E - Nimero de meses de execugo contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao ser
it os valores unitdrios por empreg: (ndo para o
MODULO 1: COMPOSIGAO DA cAO
1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A - Salario base 40,31% R$ 3.920.79
B - Adicional de -20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 40,31% RS 3.920.79
MODULO 2: Encargos e Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ
A - 13° salério 3,36% 833% |R$ 327,35
B- Férias 3,36% 833% |RS$ 327,35
C - Adicional de férias 1,12% 278% |R$ 109,25
Subtotal 7,84% 19,44% | RS 763,95
D - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,12% 7.74% | R$ 304,05
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,40% 347% |R$ 136,36
TOTAL 12,35% 30,65% | RS 1.204,37
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FeTS) aumms contiissen. porTeme “ % Valor (RS)
A- INSS 8,06% 20,00% | R$ 785,96
B - Salario Educagéo 1,01% 250% |R$ 98,24
G - RAT Ajustado 2,42% 600% |R$ 235,79
D - SESC ou SESI 0,60% 150% | RS 58,95
E - SENAI - SENAC 0,40% 100% | R$ 39,30
F - SEBRAE 0,24% 060% | RS 23,58
G - INCRA 0,08% 020% |R$ 7,86
H-FGTS 3,23% 800% | RS 314,38
TOTAL 16,04% 39,80% | RS 1.564,06
2.3- ios Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% RS 600 [R$ 28,21
B - Auxil & & 5,06% RS 28,00 |R$ 492,80
B1 - Auxilio & - Férias 042% R$ 41,07
C - Outros ) 0,00%
TOTAL 577% R$ 562,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ 12,35% R$ 1.204,37
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigd 16,04% R$ 1.564,06
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 577% R$ 562,08
TOTAL 34,17% R$ 3.330,50
MODULO 3: Proviséo para Resciso
3 - Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,52% 129% | R$ 50,67
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,04% 010% |R$ 4,05
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 004% |R$ 1,62
D - Aviso prévio trabalhado 0,39% 097% |R$ 38,21
E - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 039% |R$ 15,21
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 003% |R$ 1,22
TOTAL 1,14% 282% |RS 110,98
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4-Custo de igao do ional Ausente
A - Férias 0,00% R$ -
B - Auséncias Legais 0,00% RS -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D - Acidente de Trabalho 0,00% RS -
E- 0,00% R$ -
F - Outros ) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
[5-INsumMOS DIVERSOS | [ valorrs) |
A - Outros [ 0,00% | | RS -
TOTAL [ 000% | [rs -]
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Modlo 1+ RS 737127
Modulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) -
A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% [Rs 368,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mbdulo 1+ Médulo 2+ Modulo 3+ Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) RS 7.739,84
B - Lucro [ 635% [ 800% [R$ 619,19
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 8.359,02
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 760% |R$ 740,86
PIS 1,65% 1,65% | RS 160,84
G2. Tributos Municipais - ISS 5,00% 500% |R$ 487,41
ibuig idenciaria sobre a Folha de (" ) 000% |R$ -
SUBTOTAL Tributos 14,25% | RS 1.389,11
TOTAL [ [ [Rs 2.376,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Méo-de-obra vinculada a execugéo (Valor por (R$)
A - Modulo 1 - G G0 da 5 40,31% R$ 3.920.79
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3417% RS 3.330,50
C - Modulo 3 - Proviséo para Resciséo 1,14% R$ 110,98
D - Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 0,00% RS -
E - Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% RS 7.371,27
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R$ 2.376,86
\Z R TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$  9.748,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000
PREGAO N° XX

Posto de Admi de Sistemas Operacionais - 40h seman

Discriminagéo dos Servigos

[A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
. . Administrador de Sistemas
D - Tipo de Servigo Operacionais - Pleno
E - Nimero de meses de execugéo contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragdo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser
informados/cotados os valores unitdrios por empregado (nédo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA A0
1- COMPOSIGAO DA REMU o
A - Salario base 41,64% R$ 6.404,69
B - Adicional de -20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 41,64% R$ 6.404,69
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ.
A - 13° salério 347% 833% |R$ 533,51
B- Férias. 3,47% 833% |R$ 533,51
G - Adicional de férias 1,16% 278% |R$ 178,05
Subtotal 8,09% 19,44% | RS 1.245,07
D - Incidéncia do dulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,22% 7.74% |R$ 495,54
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,44% 347% | R$ 222,24
TOTAL 12,76% 30,65% | RS 1.962,85
(2';26 Tl;.;z;a;‘g:; sPrevlde_m: s (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (RS)
A-INSS 8,33% 20,00% | R$ 1.280,94
B - Salério Educag@o 1,04% 250% |R$ 160,12
C - RAT Ajustado 2,50% 600% |R$ 384,28
D - SESC ou SESI 0,62% 150% | R$ 96,07
E - SENAI - SENAC 0,42% 100% |R$ 64,05
F - SEBRAE 0,25% 060% |R$ 3843
G - INCRA 0,08% 020% |R$ 12,81
H-FGTS 3,33% 800% |R$ 512,38
TOTAL 16,57% 39,80% | RS 2.549,07
2.3 - ios Mensais e Diérios
A - Transporte 0,00% RS 600 [R$ -
B - Auxili & & 3,20% RS 2800 [R$ 492,80

B1 - Auxilio Al &0 - Férias 0,27% R$ 41,07
C - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 3,47% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ 12,76% R$ 1.962,85
2.2- GPS, FGTS e outras o 16,57% R$ 2549,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 347% R$ 533,87
TOTAL 32,80% R$ 5.045,79
MODULO 3: Proviséo para Rescisao
3 - Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,54% 129% | R$ 82,58
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 010% |R$ 6,61
G - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 004% |R$ 2,64
D - Aviso prévio trabalhado 0,40% 097% |R$ 62,27
E - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 039% |R$ 24,78
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 003% |R$ 1,99
TOTAL 1,18% 282% |R$ 180,87
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 - Custo de icdo do i Ausente
A - Férias 0,00% R$ -
B - Auséncias Legais 0,00% R$ -
G - Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E- 0,00% R$ -
F - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
[5-INSUMOS DIVERSOS [ valorRs) |
|A - Outros [ 0,00% I | RS -
[ToTAL [ 000% [ [Rs -

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Mbdulo 1+
Modulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)

R$ 11.631,35

A - Custos indiretos [ 378% [ 500% [Rs 581,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) R$ 1221291

B - Lucro [ 635% | 800% |Rs 977,03

C - Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 13.189,95

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Céilculo dos Tributos / (1~(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7.60% | RS 1.169,02
PIS 1,65% 1.65% | RS 253,80
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 500% |R$ 769,09
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Folha de ( do") 000% |R$ -
SUBTOTAL Tributos 1425% | RS 2.191,92
TOTAL | | [Rrs 3.750,52

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-obra vinculada a execugdo (Valor por’ (RS)

A - Médulo 1 - C a0 da a 41,64% RS 6.404,69
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 32,80% RS 5.045,79
C - Médulo 3 - Proviso para Resciséo 1,18% RS 180,87
D - Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00% RS -

E - Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% RS 1163135
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% RS 3.750,52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 15.38

6



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Posto de Analista de Redes e de Comunicacao de Dados - 40h semanais

Discriminagéo dos Servigos

[A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
. . Analista de Redes e de
D - Tipo de Servigo Comunicagéo de Dados - Pleno
E - Nimero de meses de execugéo contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragdo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser
informados/cotados os valores unitdrios por empregado (nédo para o posto!!!)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA A0
1- COMPOSIGAO DA REMU o
A - Salario base 41,89% R$ 7.384,6
B - Adicional de -20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 41,89% R$ 7.384,26
MODULO 2: Encargos e Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ.
A - 13° salério 3,49% 833% |R$ 615,11
B- Férias. 3,49% 833% |RS$ 615,11
G - Adicional de férias 1,16% 278% |R$ 205,28
Subtotal 8,14% 19,44% | RS 1.435,50
D - Incidéncia do dulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,24% 7.74% |R$ 571,33
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,45% 347% | R$ 256,23
TOTAL 12,84% 30,65% | RS 2.263,06
(2}}6 Tl;.;za;,‘;:; sPrevlde_m: s (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (RS)
A-INSS 8,38% 2000% | R$ 1.476,85
B - Salério Educag@o 1,05% 250% |R$ 184,61
C - RAT Ajustado 251% 600% |R$ 443,06
D - SESC ou SESI 0,63% 150% | R$ 110,76
E - SENAI - SENAC 0,42% 100% |R$ 73,84
F - SEBRAE 0,25% 060% |R$ 44,31
G - INCRA 0,08% 020% |R$ 14,77
H-FGTS 3,35% 800% |R$ 590,74
TOTAL 16,67% 39,80% | RS 2.938,94
23 ios Mensais e Dirios
A - Transporte 0,00% RS 600 [R$ -
B - Auxili & & 2,80% RS 2800 |R§ 492,80
B1 - Auxilio Al &0 - Férias 0,23% R$ 41,07
C - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 3,03% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ 12,84% RS 2.263,06
2.2- GPS, FGTS e outras o 16,67% R$ 2.938,94
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 3,03% R$ 533,87
TOTAL 32,54% R$ 5.735,87
MODULO 3: Proviséo para Rescisao
3 - Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,54% 129% | R$ 95,21
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 010% |R$ 7,62
G - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 004% |R$ 3,05
D - Aviso prévio trabalhado 041% 097% |R$ 71,79
E - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 039% |R$ 28,57
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 003% |R$ 2,30
TOTAL 1,18% 282% |R$ 208,53
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 - Custo de igao do ional Ausente
A - Férias 0,00% RS -
B - Auséncias Legais 0,00% R$ -
G - Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E- 0,00% RS -
F - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
[5-INSUMOS DIVERSOS | [ valorRs) |
|A - Outros [ 0,00% I | RS -
[ToTAL [ 000% [ [Rs -
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Méduilo 1+ RS 13.328,66
Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) g
A - Custos indiretos [ 378% [ 500% [Rs 666,43
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Mbdulo 1+ Médulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) RS  13.99509
B - Lucro [ 6.35% [ 800% [Rs 1.119,61
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 1511470
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7.60% | R$ 1.339,61
PIS 1,65% 165% | R$ 290,84
C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% 500% |R$ 881,32
Contribuigéo Previdenciria sobre a Folha de ( d0") 000% |R$ -
SUBTOTAL Tributos 1425% | RS 2.511,77
TOTAL | | [Rrs 4.207,81
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Méo-de-obra vinculada a execugéo (Valor por (R$)
A - Modulo 1 - G ao da 4 41,89% R$ 7.384,6
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 32,54% R$ 5.735,87
G - Modulo 3 - Proviséo para Resciséo 1,18% R$ 208,53
D - Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 0,00% R$ -
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% RS 13.328,66
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% R$ 4.297,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 7




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Posto de Administrador em Seguranga da Informagao - 40h seman

Discriminagéo dos Servigos

[A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D- Tpo do Senvico A etormagio - oiang
E - Numero de meses de execugéo contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao ser
it os valores unitdrios por empreg: (ndo para o

MODULO 1: COMPOSIGAO DA CAO
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A - Salério base 42,30% R$ 9.716,67
B - Adicional de -20% 0,00%
 TOTAL DA REMUNERAGAO 42,30% R$ 9.716,67
MODULO 2: Encargos e Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - il i - 80 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,52% 8,33% R$ 809,40
B- Férias 3.52% 8,33% R$ 809,40
C - Adicional de férias 1,18% 2,78% R$ 270,12
Subtotal 8,22% 19,44% R$ 1.888,92
D - Incidéncia do 6 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,27% 7.74% R$ 751,79
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,47% 3,47% R$ 337,17
[ TOTAL 12,96% 30,65% R$ 2.977,88
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
[FeTs) e otires conriuicaes. porTeme ¢ % Valor (RS)
A - INSS 8,46% 20,00% R$ 1.943,33
B - Salario Educagéo 1,06% 2,50% R$ 242,92
C - RAT Ajustado 2,54% 6,00% R$ 583,00
D - SESC ou SESI 0,63% 1,50% R$ 145,75
E - SENAI - SENAC 0,42% 1,00% R$ 97,17
F - SEBRAE 0,25% 0,60% R$ 58,30
G - INCRA 0,08% 0,20% R$ 19,43
H-FGTS 3,38% 8,00% R$ 777,33
TOTAL 16,84% 39,80% R$ 3.867,23
2.3 - ios Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% RS 6,00 | R$ -
B- il a a 2,15% R$ 28,00 [R$ 492,80

B1 - Auxilio &0 - Férias 0,18% R$ 41,07
C - Outros ) 0,00%
[ TOTAL 2,32% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Conti i - 30 169/2013 CNJ 12,96% R$ 2.977,88
2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigde 16,84% R$ 3.867,23
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 2,32% R$ 533,87
TOTAL 32,12% R$ 7.378,98
MODULO 3: Provisio para Rescisdo
3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)
|A - Aviso prévio indenizado 0,55% 1,29% R$ 125,28
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R$ 10,02
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R$ 4,01
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R$ 94,47
E - Incidéncia do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R$ 37,60
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03% R$ 3,02
TOTAL 1,19% 2,82% R$ 274,40
MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 - Custo de icdo do i Ausente
A - Férias 0,00% R$ -
B - Auséncias Legais 0,00% R$ -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E- 0,00% R$ -
F - Outros ) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
[5-INsumMOS DIVERSOS | [ valorrs) |
A - Outros [ 0,00% | | RS -
TOTAL [ 000% | [rs -]
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

Modulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 +

R$ 17.370,05

A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% [Rs 868,50

BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) RS 18.238,56
B - Lucro [ 635% [ 800% [Rs 1.459,08
C - Tributos |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

R$ 19.697,64

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

C1. Tributos Federais

COFINS 7,60% 7,60% R$ 1.745,80

PIS 1,65% 1,65% R$ 379,02

C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% 5,00% R$ 1.148,55
il a idencidria sobre a Folha de (" d0") 0,00% R$ -

SUBTOTAL Tributos

14,25% R$ 3.273,37

TOTAL [ [ [Rs 5.600,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugdo (Valor por (R$)
[A - Moduio 1 - C Foda 3 42,30% R$ 9.716,67
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 32,12% RS 7.378.98
C - Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 1,19% RS 274,40
D - Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00% RS -
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75.62% RS 17.370,05
dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% RS 5.600,96
R TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 22.971,00



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Discriminagéo dos Servigos

temas de Automagao - 40h semanai

[A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
" y Analista de sistemas de
D - Tipo de Servigo automago - Pleno
E - Numero de meses de execugéo contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao ser
it os valores unitdrios por empreg: (ndo para o

MODULO 1: COMPOSIGAO DA CAO
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A - Salério base 42,16% R$ 8.755,20
B - Adicional de -20% 0,00%
 TOTAL DA REMUNERAGAO 42,16% R$ 8.755,20
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - il i - 80 169/2013 CNJ
A - 13° salario 3,51% 8,33% R$ 729,31
B- Férias 3,51% 8,33% R$ 729,31
C - Adicional de férias 1,17% 2,78% R$ 243,39
Subtotal 8,20% 19,44% R$ 1.702,01
D - Incidéncia do 6 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,26% 7.74% R$ 677,40
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,46% 3,47% R$ 303,81
TOTAL 12,92% 30,65% R$ 2.683,22
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
[FeTs) e otres conrimicaes. - porTeme ¢ % Valor (RS)
A - INSS 8,43% 20,00% R$ 1.751,04
B - Salario Educagéo 1,05% 2,50% R$ 218,88
C - RAT Ajustado 2,53% 6,00% R$ 525,31
D - SESC ou SESI 0,63% 1,50% R$ 131,33
E - SENAI - SENAC 0,42% 1,00% R$ 87,55
F - SEBRAE 0,25% 0,60% R$ 52,53
G - INCRA 0,08% 0,20% R$ 17,51
H-FGTS 3,37% 8,00% R$ 700,42
TOTAL 16,78% 39,80% R$ 3.484,57
2.3 - ios Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% RS 6,00 | R$ -
B- il a a 2,37% R$ 28,00 [R$ 492,80

B1 - Auxilio &0 - Férias 0,20% R$ 41,07
C - Outros ) 0,00%
[ TOTAL 2,57% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Conti i - 30 169/2013 CNJ 12,92% R$ 2.683,22
2.2 - GPS, FGTS e outras ibuigde 16,78% R$ 3.484,57
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 2,57% R$ 533,87
TOTAL 32,27% R$ 6.701,65
MODULO 3: Provisio para Rescisdo
3 - Provisao para rescisao % Valor (R$)
|A - Aviso prévio indenizado 0,54% 1,29% R$ 112,89
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0,10% R$ 9,03
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,04% R$ 3,61
D - Aviso prévio trabalhado 0,41% 0,97% R$ 85,12
E - Incidéncia do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 0,39% R$ 33,88
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,03% R$ 272
TOTAL 1,19% 2,82% R$ 247,25
MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 - Custo de icdo do i Ausente
A - Férias 0,00% R$ -
B - Auséncias Legais 0,00% R$ -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E- 0,00% R$ -
F - Outros ) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
[5-INsumMOS DIVERSOS | [ valorrs) |
A - Outros [ 0,00% | | RS -
TOTAL [ 000% | [rs -]
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

Mbdulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 +

R$ 15.704,10

A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% [Rs 785,21

BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) RS 16.489,31
B - Lucro [ 635% [ 800% [Rs 131914
C - Tributos |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

R$ 17.808,45

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

C1. Tributos Federais

COFINS 7,60% 7,60% R$ 1.578,36

PIS 1,65% 1,65% R$ 342,67

C2. Tributos Municipais - ISS 5,00% 5,00% R$ 1.038,39
ibuica idencidria sobre a Folha de (" d0") 0,00% R$ -

SUBTOTAL Tributos

14,25% R$ 2.959,42

TOTAL [ [ [Rs 5.063,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao-de-obra vinculada a execugao (Valor por (R$)

[A - Moduio 1 - C Foda 3 42,16% R$ 8.755,20
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 32,21% RS 6.701,65
C - Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 1,19% RS 247,25
D - Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00% RS -

E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75.62% RS 15.704,10
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% RS 5.063,77
\Z R TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 20.767,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Posto de Espet ta em Cloud - 40h semanai

Discriminagéo dos Servigos

[A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/anc)

B - Municipio/UF

Curitiba

C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

PR002148/2025

D - Tipo de Servigo

Especialista em Cloud - Pleno

E - Nimero de meses de execugéo contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao ser
it os valores ] por empreg: (ndo para o
MODULO 1: COMPOSIGAO DA cAO
1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A - Salario base 42,53% R$ 11.774,28
B - Adicional de -20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 42,53% R$ 1177428
MODULO 2: Encargos e Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ
A - 13° salério 3,54% 833% |R$ 980,80
B- Férias 3,54% 833% |RS$ 980,80
C - Adicional de férias 1,18% 278% |R$ 327,32
Subtotal 8,27% 19,44% | RS 2.288,92
D - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,29% 7.74% | R$ 910,99
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,48% 347% |R$ 408,57
TOTAL 13,03% 30,65% | RS 3.608,48
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
ety oumms contiissen. porTeme ¢ % Valor (RS)
A- INSS 851% 20,00% | R$ 2.354,86
B - Salario Educago 1,06% 250% |R$ 294,36
G - RAT Ajustado 2,55% 600% |R$ 706,46
D - SESC ou SESI 0,64% 150% | RS 176,61
E - SENAI - SENAC 0,43% 100% | R$ 117,74
F - SEBRAE 0,26% 060% | RS 70,65
G - INCRA 0,09% 020% |R$ 23,55
H-FGTS 3,40% 800% | RS 941,94
TOTAL 16,93% 39,80% | RS 4.686,16
2.3- ios Mensais e Diarios
A - Transporte 0,00% RS 600 [R$ -
B - Auxil & & 1,78% RS 28,00 |R$ 492,80
B1 - Auxilio 4o - Férias 0,15% R$ 41,07
C - Outros ) 0,00%
TOTAL 1,93% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ 13,03% R$ 3.608,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigd 16,93% R$ 4.686,16
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 1,93% R$ 533,87
TOTAL 31,89% R$ 8.828,51
MODULO 3: Proviséo para Resciso
3 - Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,55% 129% | R$ 151,81
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,04% 010% |R$ 12,14
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 004% |R$ 4,86
D - Aviso prévio trabalhado 041% 097% |R$ 114,47
E - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 039% |R$ 45,56
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 003% |R$ 3,66
TOTAL 1,20% 282% |R$ 332,51
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4-Custo de igao do ional Ausente
A - Férias 0,00% R$ -
B - Auséncias Legais 0,00% RS -
C - Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D - Acidente de Trabalho 0,00% RS -
E- 0,00% R$ -
F - Outros ) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
[5-INsumMOS DIVERSOS | [ valorrs) |
utros [ 0,00% | | RS -
TOTAL [ 000% | [rs -]
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Modio 1+ RS 2083530
Mbdulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) "
A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% [Rs 1.046,76
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Modulo 3+ Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) RS 21.982,06
B - Lucro [ 635% [ 800% [R$ 1.758,57
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 23.740,63
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 760% |R$ 2.104,13
PIS 1,65% 1,65% | RS 456,82
G2. Tributos Municipais - ISS 5,00% 500% |R$ 1.384,29
ibuig idenciaria sobre a Folha de (" ) 000% |R$ -
SUBTOTAL Tributos 14,25% | RS 3.945,24
TOTAL [ [ [Rs 6.750,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Méo-de-obra vinculada a execugéo (Valor por (R$)
A - Modulo 1 - G G0 da 5 42,53% R$ 11.774,28
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 31,89% R$ 8.828,51
C - Modulo 3 - Proviséo para Resciséo 1,20% RS 332,51
D - Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 0,00% RS -
E - Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% R$ 2093530
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38%
R TOTAL POR EMPREGADO 100,007




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Posto de Analista de Suporte Computacional - 40h semana

Discriminagéo dos Servigos

[A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025
D - Tipo de Servigo conalista de Suporte
E - Nimero de meses de execugéo contratual 24
F-CBO
IMPORTANTE: Para efeito de elaboragdo da planilha de custos os dados abaixo deverdo ser
informados/cotados os valores unitdrios por empregado (nédo para o posto!!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA A0
1- COMPOSIGAO DA REMU o
A - Salario base 41,14% R$ 5.075,52
B - Adicional de -20% 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 41,14% R$ 5.075,52
MODULO 2: Encargos e icios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ.
A - 13° salério 3,43% 833% |R$ 422,79
B- Férias. 3,43% 833% |RS$ 422,79
G - Adicional de férias 1,14% 278% |R$ 141,10
Subtotal 8,00% 19,44% | RS 986,68
D - Incidéncia do dulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,18% 7.74% |R$ 392,70
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1,43% 347% |R$ 176,12
TOTAL 12,61% 30,65% | RS 1.555,50
(2';26 Tl;.;z;a;‘g:; sPrevlde_m: rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo % Valor (RS)
A-INSS 8,23% 20,00% | R$ 1.015,10
B - Salério Educag@o 1,03% 250% |R$ 126,89
C - RAT Ajustado 247% 600% |R$ 304,53
D - SESC ou SESI 0,62% 150% | R$ 76,13
E - SENAI - SENAC 041% 100% |R$ 50,76
F - SEBRAE 0,25% 060% |R$ 30,45
G - INCRA 0,08% 020% |R$ 10,15
H-FGTS 3,29% 800% |R$ 406,04
TOTAL 16,38% 39,80% | RS 2.020,06
2.3 - ios Mensais e Diérios
A - Transporte 0,00% RS 600 [R$ -
B - Auxili & & 3,99% RS 2800 [R$ 492,80

B1 - Auxilio Al &0 - Férias 0,33% R$ 41,07
C - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL 4,33% R$ 533,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ 12,61% R$ 1.555,50
2.2- GPS, FGTS e outras o 16,38% R$ 2.020,06
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 4,33% R$ 533,87
TOTAL 33,31% R$ 4.109,42
MODULO 3: Proviséo para Resciséo
3 - Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,53% 129% | R$ 6544
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 0.10% |R$ 5.24
G - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 004% |R$ 2,09
D - Aviso prévio trabalhado 0,40% 097% |R$ 49,35
E - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,16% 039% |R$ 19,64
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 003% |R$ 1,58
TOTAL 1,16% 282% |R$ 143,33
MODULO 4: Custo de Reposiéo do Profissional Ausente
4 - Custo de icdo do i Ausente
A - Férias 0,00% R$ -
B - Auséncias Legais 0,00% R$ -
G - Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D - Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E- 0,00% R$ -
F - Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
[5 - INSUMOS DIVERSOS | [ valorRs) |
|A - Outros [ 0,00% I | RS -
[ToTAL [ 000% [ [Rs -
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)

Mbdulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 +

R$ 9.328,28

A - Custos indiretos

[ 378%

[ 500%

R$ 466,41

BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos)

R$ 9.794,69

B - Lucro

[ 6.35%

[ 800%

R$ 783,58

C - Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS

R$ 10.578,27

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Céilculo dos Tributos / (1~(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo

C1. Tributos Federais

COFINS 7,60% 7.60% | RS 937,55
PIS 1,65% 1.65% | RS 203,55
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 500% |R$ 616,81
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Folha de ( do") 000% |R$ -
SUBTOTAL Tributos 1425% | RS 1.757,90
TOTAL | | [Rrs 3.007,89
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugdo (Valor por (RS)
A - Médulo 1 - C Zo da a 41,14% RS 5.075,52
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 3331% R 4.10942
C - Médulo 3 - Proviso para Resciséo 1,16% RS 14333
D - Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00% RS -
E - MGdulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75,62% RS 9.328,28
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% RS 3.007,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 336,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: SEI 0013996-18.2025.8.16.6000

PREGAO N° XX

Posto de Gerente Administrativo - 40h semanais

Discriminagéo dos Servigos

[A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/anc)

B - Municipio/UF Curitiba
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR002148/2025

D - Tipo de Servigo Gerente Administrativo
E - Numero de meses de execugéo contratual 24

F-CBO

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragao da planilha de custos os dados abaixo deverao ser

os valores ] por empreg: (ndo para o
MODULO 1: COMPOSIGAO DA CAO
1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
A~ Salério base 38,80% R$ 3.500,00
B - Adicional de -20% 0.00%
TOTAL DA REMUNERAGAO 38,80% RS 3.500,00
MODULO 2: Encargos e Anuais, Mensais e Didrios
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ
A~ 13° salario 3,23% 833% |R$ 291,55
B- Férias 3,23% 833% |R$ 291,55
C - Adicional de férias 1,08% 278% | R$ 97,30
Subtotal 7,54% 19.44% | RS 680,40
D - Incidéncia do 2.2 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,00% 774% | R$ 270,80
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 1.35% 347% |R$ 121,45
TOTAL 11,89% 30,65% | RS 1.072,65
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
reters mames contbistes porTeme ¢ % Valor (RS)
A-INSS 7,76% 20,00% | R$ 700,00
B - Salério Educagéo 0,97% 250% | R$ 87,50
C - RAT Ajustado 2,33% 6,00% | R$ 210,00
D - SESC ou SESI 0,58% 150% | RS 52,50
E - SENAI - SENAC 0.39% 1.00% | RS 35,00
F - SEBRAE 0,23% 060% | RS 21,00
G- INCRA 0,08% 020% |R$ 7,00
H-FGTS 3,10% 800% | RS 280,00
ToTAL 15,44% 39,80% | R$ 1.393,00
23- Mensais e Dirios
A~ Transporte 0,60% RS 600 |R$ 54,00
B - Auxil & & 5,46% RS__ 28,00 |R$ 492,80
B1 - Auxilio & - Férias 0,46% RS 41,07
C - Outros ) 0.00%
TOTAL 6,52% RS 587,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (RS)
2.1 - Conti i - 40 169/2013 CNJ 11,89% R$ 1.072,65
2.2-GPS, FGTS e outras 5 15,44% R$ 1.393,00
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 6,52% RS 587,87
TOTAL 33,85% RS 3.053,52
MODULO 3: Proviséio para Resciséo
3 - Proviséo para rescisao % Valor (RS)
A~ Aviso prévio indenizado 0,50% 129% | RS 4513
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04% 010% |R$ 361
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 004% |R$ 144
D - Aviso prévio trabalhado 0,38% 097% | R$ 34,03
E - Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,15% 039% |R$ 1354
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 003% |R$ 1,09
TOTAL 1,10% 282% |R$ 98,84
MODULO 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4~ Custo de igao do Ausente
A~ Férias 1.21% 146% | RS 82,72
B - Auséncias Legais 1,15% 139% | R$ 78,78
C - Licenga-Paternidade 0,02% 002% _|R$ 118
D - Acidente de Trabalho 0,03% 003% |R$ 184
E- 0,06% 007% _|R$ 415
F - Outros. ) 0,00% RS -
TOTAL 1,87% RS 168,68
MODULO 5: Insumos Diversos
[5-INsumMOS DIVERSOS [ valor(R$) |
utros [ 0,00% | | RS -
TOTAL [ 000% | [rs -]
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Modulo 1+ RS 6.621.03
Mbdulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) i
A - Custos indiretos | 3,78% [ 500% [Rs 341,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) RS 7.162,08
B - Lucro [ 635% [ 800% [R$ 572,97
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 7.735,05
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliguota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7.60% | R$ 685,56
PIS 1,65% 1.65% | RS 148,84
C2. Tributos Municipais - 1SS 5,00% 500% | R$ 451,02
ibuica idenciaria sobre a Folha de (" d0") 000% |R$ -
SUBTOTAL Tributos 1425% | RS 1.265,42
TOTAL [ [ [Rs 2.199,44
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada a execugdo (Valor por (R$)
A~ Médulo 1-C G0 da 38,80% RS 3.500,00
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 33,85% RS 3.053,52
C - Mdulo 3 - Proviso para Rescisdo 1,10% RS 98,84
D - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1,87% RS 168,68
E - Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00% R$ -
Subtotal (A+B+C+D+E) 75.62% R$ 6.821,03
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 24,38% RS 2.199,44
R TOTAL POR EMPREGADO 100,007 R$ 020,46




