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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TP/OEIPISGISG-SIISG-SI-GSISG-SI-GS-APCISG-SI-GS-APC-TERC

1. INTRODUGAO

O presente expediente destina-se & nova contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de motorista, ajudante de motorista,
supervisor e operador de empilhadeira para as sedes administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, compreendendo, além da méo de
obra, o fornecimento de uniformes e equipamentos de protecado individual (EPI).

O sitio geografico a constar do contrato compreendera a area territorial das sedes administrativas e judiciarias integrantes do Poder
Judiciario do Estado do Parana, da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba (sem prejuizo dos deslocamentos necessarios, sendo que a descri¢éo dos
locais inicialmente previstos ndo é exaustiva, de modo que poderéo ser introduzidas rotinas ou alteragdes desses locais de acordo com as necessidades da
Administracao, respeitados os limites da especificidade dos servigos).

No atual Contrato 5/2020 (4796253 e Anexos 4798564) firmado com a empresa ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA ,
dentre os postos de servi¢os contratados, ha o de Motorista e Operador de Empilhadeira.

Em razdo da natureza dos servigos objeto desta contratacdo, bem assim, quanto aos locais em que prestardo 0s servicos, é precipua a
necessidade de contratar estes postos em procedimento especifico.

Importante dizer, ainda, que se busca melhor eficiéncia dos servicos judiciarios, bem assim, facilitar a fiscalizacdo e gerenciamento dos
postos de trabalho em questéo.

As coordenadorias e diretoria requisitantes apresentaram o Documento de Formalizagdo de Demanda (tendo em vista que em 3 de
fevereiro de 2025 ocorrera o vencimento do Contrato 5/2020), o qual objetiva a prestacéo de servicos mencionados em regime de empreitada por pre¢o
global.

Pretende-se, ainda, estabelecer que a prestacdo dos servicos ocorra pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses (art. 105 da Lei
14.133/2021). Apbs esse periodo inicial, o Contratante, conforme sua conveniéncia, podera prorroga-lo em comum acordo com a Contratada (por iguais e
sucessivos periodos) até atingir o limite de 10 (dez) anos (Art. 110, inc. |, da Lei 14.133/2021).

A contratacdo nesse formato, ao longo da execucgdo contratual, resultard economicidade ao Tribunal de Justica ao passo que diminuira a
movimentagdo da maquina com a prorrogacdo anual do contrato, que demanda amplo trabalho que pode ser parcialmente simplificado com vigéncia
contratual estendida. Ademais, os custos indiretos e lucros podem ser revistos quando da formulagdo de propostas, pois haver4 maior seguranca juridica em
relacdo ao tempo de durag&o do contrato, o que pode provocar redug@o no prego.

Com relag@o aos quantitativos de postos apresentados no Anexo 10631193, estes foram alterados conforme Manifestagdo 10674695 da
Coordenadoria de Patriménio e Suprimentos, resultando, assim, nos quantitativos do Anexo 10681978.

A equipe multidisciplinar de planejamento para a elaborac@o do Estudo Técnico Preliminar - ETP foi composta pelos servidores que estao
indicados no Capitulo 26 deste documento.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de motorista, ajudante de motorista, supervisor e
operador de empilhadeira, a serem executados nas sedes administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, com dedicacdo de méo de
obra exclusiva, fornecimento de uniformes e equipamentos de prote¢do individual (EPI), conforme quantificacdes e especificacdes contidas neste Estudo
Técnico Preliminar.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE (art. 18, §1°, I)

Com a limitagdo temporal imposta em razdo do contido no art. 57, inciso I, da Lei 8.666/1993 quanto a vigéncia do contrato 5/2020, as
unidades requisitantes informaram a necessidade de novo processo licitatério a fim de contratar empresa para prestagdo de servigos de motorista, ajudante
de motorista, supervisor, encarregado e operador de empilhadeira.

Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender & necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgédo, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacéo dos servicos judiciarios e o cumprimento da misséo institucional

Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum e os padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares & area de competéncia legal do érgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A necessidade de contratagao se justifica, pois, ndo ha no quadro de servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana servidores para a
prestacdo desses servicos indispensaveis para a realizagdo das atividades que compde a missado deste Tribunal.

Ressalta-se que prestagdo dos servicos aqui estudada néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracéo
Contratante, vedando-se qualquer relacédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo direta.

Os postos a serem contratados possuem a seguinte classificacdo brasileira de ocupacdes:

Motorista - Categoria B - Veiculos leves - CBO 7823-05;

Motorista de Caminh&o- Categoria D - Veiculos Pesados - CBO 7825-10

Operador de Empilhadeira - CBO 7822-20

Ajudante de motorista: CBO 7832-25

Supervisor : CBO (a ser informado pela Comissao de Andlise de Planilhas e Custo e Formagé&o de Preco de Servigos Terceirizados)



4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO DO TJPR (art. 18, §1°, Il)

Esta contratacdo € necesséria para a Administracdo do TJPR, pois estd alinhada ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do
Parana - Ciclo 2021-2026, mais precisamente aos seguintes objetivos estratégicos: "03 - Promogédo da Sustentabilidade" e "09 Aperfeicoamento da Gestédo
Administrativa e da Governanca Judiciaria".

A contratacéo esté prevista no Plano Anual de Contratacdes relativo ao exercicio de 2025, SEI 0050128-11.2024.8.16.6000, ainda em fase
de elaboragdo da versao final, conforme Despacho 10661525. Observamos que o Contrato vigente n° 05/2020, foi desmembrado sendo contemplados neste
Estudo Técnico Preliminar, os postos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 18, §1°, Il

O inicio da execugéo dos servigos para os postos solicitados devera ocorrer a partir de 3 de fevereiro de 2025.
Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, vez que a interrupcao podera comprometer o bom funcionamento do 6rgé&o.
A continuidade dos servicos caracteriza-se por sua essencialidade e habitualidade.

Além das normas gerais aplicaveis as licitacdes e contratos administrativos (Lei 14.133/2021), a terceirizagdo € disciplinada pelo Decreto
Estadual 10.086/2022; Decreto Judiciario TIPR 269/2022 e pela Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao .

Pode ser mencionado, ainda, o Decreto 7.746/2012, acerca de contratagfes sustentaveis.

Incidentalmente, em decorréncia da obrigacdo de fiscalizagcdo da Administragdo, aplicam-se as normas que regulamentam a relagdo de
trabalho entre a empresa e a mao de obra alocada, dentre as quais se destacam a Consolidacéo das Leis do Trabalho, o Decreto 95.247/1987 (vale
transporte), sem prejuizo das demais disposi¢cdes ou eventuais alteragdes em decorréncia de nova convengdo coletiva de trabalho, em substituicdo a
vigente, a ser informada pela empresa no curso da licitagdo.

Entende-se que a empresa especializada que ofertar menor preco no certame (e atender aos requisitos legais exigidos) estara apta a firmar
contrato com a Administracdo do Tribunal de Justica.

5.1. Sdo requisitos essenciais a prestacao dos servicos objetos da presente contratagao:

a) Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria profissional especifica.

b) Os servigos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas
técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho e Emprego.

c) Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa do Contratante, bem como a legislag&o trabalhista e a convencgéo coletiva da categoria.

d) Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econémico-financeira
necessarias a contratagdo com a Administragdo Publica Estadual, a empresa a ser contratada deverda comprovar, ainda, qualificagdo técnica para o
atendimento da necessidade do Contratante.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

6.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PREGO;

6.2. O regime de execucdo do contrato serd 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestacédo de servi¢os, podendo ser
prorrogado, a critério do CONTRATANTE, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021;

6.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos especificos:
6.3.1 Para comprovagédo da QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

As exigéncias para qualificagdo econdmico-financeira estdo indicadas no Edital da Licitagdo, devidamente previstas e justificadas no
processo, nos termos do inc. IX do art. 18 da Lei 14.133/21;

6.3.2 Para comprovagdo da QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL:

a) Copia de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos iddneos que comprovem que a licitante possui experiéncia
minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, em contrata¢des de servicos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado;

a.1) Serd aceito o somatério de documentos para comprovacgdo da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados
uma vez;

b) Cépia de contrato(s), atestado(s), declaracéo(des) ou outros documentos idoneos que comprovem que a licitante possui contratacdo de
postos de servigos terceirizados por periodo de no minimo 1 (um) ano, com a comprovagdo de manutengdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de postos da futura contratacéo decorrente desta licitacéo;

b.1) E permitido o somatério de postos de servigos executados em periodos simultaneos compativeis com o objeto ora licitado;
b.2) Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica para comprovar a exigéncia da alinea “b”; e

c) Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duragéo da contratacéo dos postos de servi¢os prestados, com data de
inicio e término da vigéncia; local onde o posto de servico foi alocado a época; tipo de servico prestado; identificacdo da pessoa juridica emitente bem como
0 nome do signatario.

d) A apresentacdo de atestado (s) de qualificagé@o técnica visa atender ao interesse publico, na medida em que o futuro contratado devera
ter aptiddo suficiente para desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos os compromissos serdo honrados, principalmente, os relacionados aos
encargos tributarios e aos trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente da méa gestdo da empresa seja repassado ao Tribunal de Justiga do Parana.
Também se baseia na experiéncia anterior, uma vez que usualmente utilizada no ambito deste Tribunal de Justi¢ca nas contrata¢cdes de postos de servigos
servigos continuados (licitacdes pretéritas), considerando, dentre outros aspectos, além da necessidade de atendimento aos encargos tributarios e aos
trabalhistas citada (risco/complexidade), os altos valores/vultos, bem como a essencialidade e o carater de continuidade do objeto.

e) A exigéncia de comprovagdo da qualificagdo técnica-operacional das licitantes podera ser feita por meio da execucéo de quantitativos
minimos de servicos com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, conforme previsao da Sumula n° 263/2011 do TCU.

f) Ainda, a comprovacéo de capacidade técnica também poderéa se dar por meio de apresentagdo de atestados que comprovem a habilidade
da CONTRATADA pela compatibilidade entre postos de servigos anteriormente prestados e o servico licitado, considerando a similaridade entre ambos.

g) Com base no Acérdéo n° 744/2015 — TCU — 22 Camara e no Acérdao n° 1.214/2013 — Plenario, exige-se das licitantes a comprovagéo da
qualificacéo técnica-operacional com a finalidade de possibilitar & Administra¢éo a verificacdo da habilidade da licitante em gestdo de mao de obra, ndo
sendo objeto de analise a aptiddo relativa a atividade a ser contratada.

h) Deve-se ter em mente que este Tribunal tem precedentes no sentido de que a compatibilidade entre os servicos anteriores e o
servico licitado deve ser entendida como condicao de similaridade e nado de igualdade (Acérd@o n° 0553-07/16 — Plenério) (grifo nosso).


https://www.tjpr.jus.br/documents/18319/53641246/Planejamento_Estrategico_PJPR_2021_2026.pdf/0a7de784-61ba-6c12-7746-a008a15c59c3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=426484
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

7. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Todos os profissionais deverdo observar a Lei Federal 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) , comprometendo-se
a abster-se de qualquer atividade que constitua violagdo das disposi¢des desta lei.

8. DA NECESSIDADE DE OBEDIENCIA A RESOLUGAO 307/2019 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

A Contratada devera empregar, na execugdo do contrato, egressos(as) do sistema carcerario, no percentual estabelecido na Resolucdo 307
de 17 de dezembro de 2019, do Conselho Nacional de Justi¢a, que instituiu a "Politica de Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do
Poder Judiciario", prevendo os procedimentos, as diretrizes, o0 modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua implementagéo, conforme disposto
no item da Sustentabilidade, bem como mulheres em condicédo de especial vulnerabilidade econémico-social, no percentual de 5% (cinco por cento), nos
termos da Resolucao 497 de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica.

9. POSTOS DE SERVICO
9.1. Requisitos dos postos de servigo:
A comprovagao dos requisitos devera ocorrer no inicio da prestacéo dos servicos do empregado no posto.

Quando do inicio da prestagdo dos servigos ou da alocacédo de novo empregado ou eventual substituicdo, durante a execucéo contratual, a
CONTRATADA devera enviar ao fiscal técnico da Unidade/Sede, independentemente de solicitagdo, até o inicio da prestagdo dos servigos, a comprovagao
do cumprimento dos requisitos, dispostos nas alineas acima. Caso verificado que a CONTRATADA néo apresentou a qualificacdo dos empregados lotados
nas dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitara a empresa para que proceda a substituicdo, no prazo de 2 (dois) dias, daqueles que nao
atenderem os requisitos previstos para o posto, sem prejuizo da aplicagdo do Instrumento de Medic&o de Resultados (IMR).

9.1.1. SUPERVISOR
a) possuir idade superior a 21 anos;

b) N&o possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor ou magistrado que
componha o Poder Judiciario do Estado do Parana (referida comprovagdo se dard com a apresentacdo da Declaracdo de Nepotismo, em atencdo a
Resolugdo n° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que veda a pratica de nepotismo no ambito do Poder Judiciario);

c) instrugdo minima correspondente: Ensino Médio Completo.
d) Qualificagéo e experiéncia na utilizacéo de sistema operacional Windows e Pacote Office;
e) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme anexo TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;

f) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica ou privada, ou por
contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

9.1.2. AJUDANTE DE MOTORISTA
a) possuir idade superior a 18 anos;

b) N&o possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor ou magistrado que
componha o Poder Judiciario do Estado do Parana (referida comprovagdo se dard com a apresentacdo da Declaracdo de Nepotismo, em atencdo a
Resolucéo n® 7/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que veda a pratica de nepotismo no ambito do Poder Judiciério);

c) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;
d) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme anexo TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;

e) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica ou privada, ou por
contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

9.1.3. MOTORISTA

9.1.3.1. Motorista Categoria B - Dirigir veiculos leves e vans para até 7 lugares
a) possuir idade superior a 18 anos;

b) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;

c) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria B;

d) N&ao possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor ou magistrado que
componha o Poder Judiciario do Estado do Parana (referida comprovagdo se dard com a apresentacdo da Declaracdo de Nepotismo, em atencdo a
Resolugdo n° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que veda a pratica de nepotismo no ambito do Poder Judiciario);

e) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme anexo TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;

f) Apresentar atestado médico de salde ocupacional para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungbes a serem desempenhadas,
conforme determina a legislag&o vigente;

g) Constar na Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, o exercicio da atividade remunerada (EAR), conforme exige o 85°, do art. 147, do
Cédigo de Transito Nacional,

h) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica ou privada, ou por
contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

9.1.3.2. Motorista Categoria D - Dirigir veiculos pesados (caminhdes) e vans com lotacdo de 8 ou mais lugares
a) Possuir idade superior a 21 anos;

b) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;

c) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria D;

d) N&o possuir cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor ou magistrado que
componha o Poder Judiciario do Estado do Parana (referida comprovagdo se dara com a apresentagdo da Declaragdo de Nepotismo, em atengdo a
Resolucdo n® 7/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que veda a pratica de nepotismo no ambito do Poder Judiciério);

e) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme anexo TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;

f) apresentar o exame toxicolégico de acordo com a Lei 13.103/2015, na admiss@o sempre que for renovada a carteira de habilitacdo ou
vencido o prazo de vigéncia do exame, cuja exigéncia quanto as renovacdes esta prevista no Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) por ocasido da admissao
(Art. 5°) e, no decorrer da prestacé@o dos servigos;

g) Apresentar atestado médico de salde ocupacional para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas,
conforme determina a legislacéo vigente;

h) Constar na Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, o exercicio da atividade remunerada (EAR), conforme exige o 85°, do art. 147, do
Cadigo de Transito Nacional;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709compilado.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original153009202001105e1898819c054.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original12453420230420644133eee0292.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_7_18102005_26032019134311.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_7_18102005_26032019134311.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_7_18102005_26032019134311.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_7_18102005_26032019134311.pdf

i) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica ou privada, ou por
contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

9.1.4. OPERADOR DE EMPILHADEIRA
a) possuir idade superior a 18 anos;
b) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;

¢) ndo possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor ou magistrado que
componha o Poder Judiciario do Estado do Parana (referida comprovagdo se dara com a apresentagdo da Declaragdo de Nepotismo, em atengdo a
Resolucéo n° 7/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que veda a préatica de nepotismo no ambito do Poder Judiciario);

d) possuir certificagéo de operador de empilhadeira.

e) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica ou privada, ou por
contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

9.2. Atribuicdes dos postos de servigos:

9.2.1. SUPERVISOR

a) planejar rotinas e elaborar cronogramas de trabalho;

b) fazer cumprir o cronograma de servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz;

c) controlar a assiduidade dos empregados, providenciando imediatamente a cobertura do posto descoberto;

d) zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢ao para a realizagéo do servigo;

e) instruir os empregados para que 0 servigo seja executado com atencgao e diligéncia necessarias, evitando danos de qualquer espécie;
f) garantir o bom andamento dos trabalhos, prestando aos empregados as orienta¢des necessarias a execucdo dos servigos;

g) receber documentos e instrucdes da fiscalizacéo e repasséa-los a Coordenadoria do Centro de Transportes da Secretaria de Infraestrutura
(Cetran), visando a manutencéo dos veiculos;

h) apresentar os relatérios dos servigos executados;

i) fazer cumprir as normas e procedimentos atinentes ao posto;

j) informar aos fiscais técnicos do CONTRATANTE o nome completo dos empregados, (mesmo nos casos de reposicdes temporarias);
k) coordenar a equipe, supervisionando o desenvolvimento dos servigos;

1) manter permanente contato com a fiscalizagdo do CONTRATANTE, visando o aprimoramento das atividades;

m) gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a promover qualidade na execugdo do objeto deste contrato;
n) manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas;

0) apresentar para a Coordenadoria de Transportes da Secretaria de Infraestrutura (Cetran), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento, Auto de infrag&o preenchido com indicac@o do condutor e instruido com cépia da respectiva CNH;

p) elaborar relatérios, comunicados e outros documentos;

q) Definir, junto & equipe, acbes preventivas, corretivas e/ou imediatas, quando necessarias, visando preservar ambiente, pessoas, servigos,
bens, patriménio, bem como sanar problemas emergentes ou evidentes;

r) Apresentar ao CONTRATANTE, diariamente, no inicio e no decorrer do expediente, relatos de possiveis faltas, atrasos e solu¢6es dadas;

s) Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério detalhado de atendimentos realizados pelos ocupantes dos postos de condugéo
de veiculos, objetivando a verificagdo do equilibrio na distribuicéo das atividades, propondo, quando necessario, alternativas que minimizem a ociosidade e
melhorem os processos de trabalho;

t) Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério de atendimentos, especificando os seguintes quantitativos: cancelamentos, saidas
extras ou emergenciais e saidas agendadas;

u) Manter sob seus cuidados as fichas individuais ocupantes dos postos de condugdo de veiculos, contendo coOpias dos seguintes
documentos: 1) todos os documentos admissionais; Il) avaliagdes dos testes préaticos, 1ll) exames médicos admissionais; V) certificados de conclusdo dos
cursos exigidos para admissdo; V) carteira de trabalho; VI) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; VII) comprovante de residéncia; VIII) elogios,
ocorréncias/adverténcias; IX) atestados médicos de acompanhamento ou comparecimento;

v) Comunicar, imediatamente, a0 CONTRATANTE os casos de furto, desaparecimento de material, ou outros casos semelhantes, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito, se for o caso;

w) Coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidor, colega, usuério ou visitante,
buscando, em caso de duvidas, esclarecimentos junto ao Gestor do Contrato;

x) Orientar e coordenar a¢des necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito, isolamento do local (triangulo, pisca-
alerta, protecdo a passageiros etc.), comunicagédo a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e agentes de transito, bem como informar ao
CONTRATANTE, por intermédio da COSET, todas as medidas e providencias que foram adotadas;

y) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo do CONTRATANTE.
9.2.2. AJUDANTE DE MOTORISTA

[a) prestar auxilio ao motorista durante os percursos de entrega, fazendo a leitura de mapas e ruas;

b) preparar cargas e descargas de bens, materiais e produtos;

c) acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;

d ) embalar, remanejar, limpar, acondicionar, carregar e descarregar, entregar, conferir, fixar plaquetas e armazenar equipamentos
eletrénicos, eletrodomésticos, mobiliario comum e especial, objetos de arte e objetos de vidro e cristal, utilizando-se de produtos e materiais especificos;

e) embalar, remanejar, limpar, acondicionar, carregar e descarregar, entregar, conferir, impressos, caixas de papel e formulario continuo,
materiais de expedientes, materiais de higiene e limpeza, materiais de copa e cozinha, materiais elétricos e suprimentos de informatica;

f) movimentar mobiliario e materiais em geral;
g) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo do CONTRATANTE.
9.2.3. MOTORISTA

a) dirigir e manobrar veiculos utilizados no transporte de pessoas, obedecendo rigorosamente as leis de transito e os conceitos de direcdo
defensiva;

b) conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza, bem como portar-se sempre
de maneira defensiva quando da conducgéo de veiculo;

c) zelar pela seguranca dos veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho, a inspecéo de
componentes, especialmente os que impliguem em seguranga como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcéo,
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limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio,
triangulo de sinalizacéo, chave de roda e roda sobressalente, inclusive, comunicar ao fiscal técnico do contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, 0s
imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem;

d) zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos confiados, bem como apontar os defeitos e incorre¢gdes apresentadas no veiculo para fins
de manutengdo, comunicando ao fiscal técnico;

e) ndo utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando ao fiscal técnico do contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

f) providenciar o abastecimento de combustivel, conforme os procedimentos previstos na Resolugdo n° 294/2021 desta CONTRATANTE;

g) informar o fiscal técnico sobre a necessidade de comunicar a Coordenadoria de Transportes da Secretaria de Infraestrutura, para
realizagdo de servicos de troca de liquido de arrefecimento, lubrificante, reviséo preventiva e outras providéncias inerentes, quando o mesmo atingir a
quilometragem ou o tempo de uso definido no manual do veiculo, o que ocorrer primeiro;

h) recolher o veiculo oficial, que esteja sob sua guarda, conforme horéario definido pelo CONTRATANTE, excetuados 0s casos previstos na
Resolucéo 294/2021 desta CONTRATANTE;
i) manter a documentagao legal (pessoal e a do veiculo) em seu poder durante a realizagao dos servicos e zelar pela mesma;

j) ndo exceder os limites de velocidade dos veiculos determinados por lei ou pelos 6rgdos competentes;

k) obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, bem como assumir prejuizos, os pontos em carteira e
as multas a que der origem;

1) seguir as orientagdes da Coordenadoria de Transportes da Secretaria de Infraestrutura (Cetran) do CONTRATANTE;

m) cumprir as regras internas de controle de trafego dos veiculos como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas
garagens, abastecimento e outros;

n) manter o sigilo das informag6es que porventura venha a tomar conhecimento em fungéo de suas atribui¢des;

0) permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas pelo
setor responsavel pelos servigos de transporte a que esté vinculado;

p) preencher formulério especifico, conforme modelo a ser encaminhado pelo CONTRATANTE;
q) apresentar-se devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo com fotografia recente;

r) manter postura, com comportamento discreto e profissionalismo, no relacionamento com magistrados, servidores, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e publico em geral;

s) observar todas as normas contidas na Resolucéo 294/2021 desta CONTRATANTE ou outra que venha a substitui-la.
t) em caso de acidentes:
t.1) solicitar a presenca no local do BPTRAN e PRF, para lavratura do boletim de ocorréncia e realizacéo de exame Etildmetro "Baféometro";

t.2) comunicar o fiscal técnico imediatamente, caso 0 mesmo néo esteja presente, o qual acionara a Coordenadoria de Transportes (Cetran),
para adogdo das medidas cabiveis;

t.3) nos casos em que ndo houver vitima, poderda remover o veiculo oficial do local, quando necessaria tal medida para assegurar a
seguranca e fluidez do transito, conforme disposto no art. 178 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CTB);

t.4) nos casos de acidente com vitima o motorista devera providenciar atendimento a vitima, onde houver, pelo SIATE, sem remogédo do
veiculo, com comunicacdo imediata & Coordenadoria de Transportes (Cetran) e das autoridades policiais, submetendo-se ao teste de alcoolemia, exames
clinicos, pericia ou outro exame, em aparelhos homologados pelo CONTRAN, e, sempre que possivel, apresentar testemunhas;

t.5) na hipétese de fuga do condutor do outro veiculo, anotar, se possivel, placa, modelo, cor do automével e solicitar, obrigatoriamente,
telefone e enderego das testemunhas eventualmente presentes no local do acidente;

t.6) havendo interesse do proprietario do outro veiculo envolvido no acidente na realizacé@o de acordo, o motorista devera orienta-lo a entrar
em contato com o Coordenador da Coordenadoria de Transportes da Secretaria de Infraestrutura (Cetran) que adotara as providéncias cabiveis;

u) em caso de furto ou roubo do veiculo, o motorista devera informar a lavratura do boletim de ocorréncia na Delegacia, munido dos
documentos pessoais e do veiculo, comunicando imediatamente o fiscal técnico, o qual fara contato com a Coordenadoria de Transportes da Secretaria de
Infraestrutura (Cetran);

v) Guardar sigilo sobre o teor de todas as informag6es coletadas no desempenho de suas atividades, abstendo-se de comunicar sobre sua
rotina e procedimentos, com terceiros ou demais funcionarios, salvo seu supervisor ou gestor do contrato;

w) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo do CONTRATANTE.

9.2.4. OPERADOR DE EMPILHADEIRA

a) manusear, transportar, movimentar e armazenar cargas, materiais e produtos pré-estabelecidos pelo Contratante, por meio da condugéo
de empilhadeira;

b) Zelar pelas boas condi¢Bes desse transporte, garantindo seu uso com seguranga,;

c) Identificar danos e relatar deficiéncias ou falta de qualidade;

d) Inspecionar as maquinas e relatar a necessidade de manutencéo, reparo, visando garantir a segurancga;
e) Ajudar a manter ambiente seguro e organizagao nas instalacdes.

f) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo do CONTRATANTE.

10. CONDIGOES AOS POSTOS QUANTO A PRESTAGAO DOS SERVIGCOS
10.1. Todos os empregados da CONTRATADA deverdo, ainda, atentar para as seguintes condices:

a) para o quadro de profissionais do sexo masculino: apresentar-se ao trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos cortados/aparados, unhas
cortadas, sapatos engraxados, uniforme limpo e passado;

b) para o quadro de profissionais do sexo feminino: além da boa apresentacéo do uniforme, os cabelos deverdo ser curtos ou presos e as
unhas aparadas, sendo que a utilizagdo de produtos estéticos sera de forma discreta;

c) ser pontual e cumprir o horéario que lhe tenha sido determinado;

d) permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) ou até que ocorra a substituicao
de turno de modo a garantir a eficiéncia da prestacéo;

€) assumir o posto devidamente uniformizado (quando a fungéo exigir o uso) e portar o cracha em local visivel;

f) ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagéo especial a ser atendida quanto a restrigdes de acesso ou orienta¢des devido a
eventos naquele dia especificamente;
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g) utilizar equipamentos de protegéo individual, quando exigivel, fornecidos pela CONTRATADA,;

h) evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgBes desnecessarios no atendimento;

i) ndo executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribui¢ées;
j) ndo realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;
k) n&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;

1) ndo retornar as atividades nas dependéncias do prédio, se cometer falta disciplinar considerada como grave, ou se declarado inapto para
as fungdes;

m) manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;
n) manter-se no posto de trabalho, sé se afastando para cumprimento de tarefas pertinentes ao servigo que lhe for cometido;
o) deixar de cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas func¢des, durante a jornada de trabalho;

p) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do
CONTRATANTE;

q) conhecer as missfes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos e veiculos colocados a sua disposi¢édo para
0 Servigo;

r) zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade e observar o funcionamento dos equipamentos e
veiculos colocados & sua disposigéo, informando qualquer irregularidade ao representante da empresa e/ou ao fiscal técnico;

s) ndo fumar quando em servi¢o;

t) ndo utilizar equipamentos como aparelhos de som, televisores e celulares, ndo praticar jogos ou quaisquer outros tipos de “passatempo”
gue possam prejudicar a atengdo requerida ao servico, sendo proibido, inclusive, o uso de fones de ouvido;

u) operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;
v) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
x) cumprir todas as determinagGes emanadas do fiscal do contrato;

aa) manter atualizada a documentacéao utilizada no posto;

bb) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens ao servigo de seguranca, com o devido registro e a consequente comunicagado ao fiscal técnico;

cc) comunicar imediatamente ao setor de seguranca e ao fiscal técnico quando do desaparecimento de material;

dd) manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso de canetas, papéis de avisos
colados, pastas desnecessaria, livros pessoais, copos de agua, café, etc.;

ee) observar a prioridade garantida por lei para atendimento as pessoas com deficiéncia (locomocao), idosos, gestantes, pessoas com
crianga no colo, etc., dando-lhes a preferéncia de transito e acesso, procurando ajuda-los no que estiver dentro de suas atribuigdes;

dd) buscar orientagdo em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades, noticiando o problema.

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES AS LICITANTES:

a) O preposto ndo podera ser um dos funciondrios que atenderd ao escopo contratual (acimulo de fung¢éo) e ndo precisard permanecer nas
instalaces do CONTRATANTE. Entretanto, devera visitar os locais da prestagdo dos servicos ao menos um vez por més e sempre que o CONTRATANTE
solicitar;

b) Ndo ha necessidade de a CONTRATADA fixar escritério na cidade sede ou nas demais localidades onde prestara os servicos;

c) O gerenciamento do ponto eletrdnico é de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, devendo ela verificar na unidade onde prestara
0s servigos, a quantidade necessaria de acordo com o quantitativo de empregados;

d) Caso haja contratag¢éo vigente com mesmo objeto, a licitante podera aproveitar a mao de obra na nova contrata¢&o, caso queira, entenda
possivel e necessario, a seu critério;

€) As localidades do CONTRATANTE possuem estrutura aos colaboradores da CONTRATADA, exceto armario com chave para guarda de
pertences, o qual devera ser fornecido por esta, durante a vigéncia contratual;

f) O intervalo intrajornada, previsto legalmente, devera ser usufruido pelos empregados da CONTRATADA;
g) Para célculo dos vales-transporte devidos aos empregados, a CONTRATADA devera considerar a jornada de segunda a sexta-feira.

12. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS

Os uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, devendo substituir quaisquer dos itens que sofrerem desgaste, a qualquer tempo
(inclusive por exigéncia do CONTRATANTE).

Os quantitativos e descritivos dos postos estdo previstos no Anexo 10681978 .

13. DO PROCEDIMENTO DE INDICAGAO DE CONDUTOR E APLICAGAO DE MULTAS DE TRANSITO
13.1: Do Procedimento de Identificacdo do Condutor

Compete a Coordenadoria de Transporte (CETRAN) a verificagdo da regularidade e o cabimento do auto de infragdo, bem como a
conferéncia se nele constam os dados minimos definidos no art. 280 do CTB e em regulamentacéo especifica, conforme disposto na Resolucédo 294/2021
desta CONTRATANTE.

Recebido o Auto de Infragdo, a Coordenadoria de Transportes da Secretaria de Infraestrutura o convertera em processo no Sistema
Eletrénico de Informag&o (SEI), incumbindo-lhe:

a) Encaminhar ao gestor para as providéncias necessarias junto a empresa a CONTRATADA, disponibilizando-o, junto o auto de infragéo,
via Sistema Eletronico de Informacéo (SEIl), para ciéncia e assinatura externa (via sistema SEl!), no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da
disponibilizacéo;

b) Encaminhar o Auto de Infragdo ao Supervisor da CONTRATADA, solicitando seu preenchimento e demais providéncias necessarias,
conforme disposto na Resolucéo 294/2021 desta CONTRATANTE ou outra que venha a substitui-la;

Apés o preenchimento do Auto de Infragdo, o Supervisor deverd apresentar o referido documento, juntamente com cépia da CNH, a
Coordenadoria de Transportes (CETRAN), no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento, sob pena de comunicacdo as autoridades
competentes;

A interposicé&o de recurso contra a infragéo de transito pela CONTRATADA, néo a exime das obrigacfes descritas nos itens anteriores;
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Caso o motorista ja tenha sido desligado do quadro, caberd @ CONTRATADA responsabilizar-se pelo pagamento da multa de acordo com a
legislacdo vigente, comunicando, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia do Auto de Infracdo, ao CONTRATANTE o desligamento do
funcionario;

N&o havendo indicagédo do condutor, a CONTRATADA ficara obrigada a efetuar o pagamento da multa em dobro.
13.2: Do Procedimento de Pagamento da Multa
As multas decorrentes de infragdes as leis de transito serdo pagas integralmente pela CONTRATADA;

Recebida a notificagéo quanto & imposicéo da penalidade, a Coordenadoria de Transportes (CETRAN) deverd encaminhé-la ao gestor para
notificagdo a empresa CONTRATADA, via Sistema Eletronico de Informacéo, para efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento
da multa;

Quitada a multa, conforme item anterior, devera a CONTRATADA apresentar comprovante, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apés o
pagamento, a Coordenadoria de Transportes da Secretaria de Infraestrutura (CETRAN);

Cabera a Coordenadoria de Transportes, apds o pagamento da multa, encaminhar o protocolado SEI a Divisdo de Contratos com
Dedicacado Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contrata¢cdes Institucionais para
abertura do disposto no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR);

N&ao havendo pagamento da multa de transito, no prazo disposto no instrumento contratual, a Coordenadoria de Transportes da Secretaria
de Infraestrutura (CETRAN) encaminhara a referida multa a Secretaria de Contratagdes Institucionais e a Secretaria de Finangas para inscricdo para o
pagamento, mediante compensagdo do faturamento mensal da CONTRATADA, além da abertura de processo administrativo para apuragdo de
irregularidades.

14. DO CUSTO DAS DIARIAS E DO PAGAMENTO
a) O custo previsto para pagamento de diarias devera ser cotado, tendo como referéncia o valor liquido a ser pago;

b) O valor liquido de uma diaria a ser paga seguird o pactuado na Convengdo Coletiva vigente da categoria apresentada nesta contratagao,
independentemente do valor efetivamente gasto;

c¢) Os valores alusivos as diarias serdo atualizados na data base da categoria, de acordo com a Convencéo Coletiva, a depender de pedido de
repactuacdo efetuado pela empresa;

d) O ressarcimento das diarias sera protocolado juntamente com o pedido de pagamento mensal, com a comprovacado de disponibilizagdo do
valor efetivamente pago ao empregado e da correspondente solicitagdo do fiscal técnico;

e) O somatério das diarias pagas no més sera incluido na correspondente fatura de pagamento dos servicos prestados pela contratada.

15. DA CONCESSAO E SOLICITAGAO DE DIARIAS DE VIAGEM

15.1: Caso haja necessidade de deslocamento que implique pernoite, para os postos de motorista e ajudante de motorista, a CONTRATADA
pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servigos, para fazer face as despesas de alimentagdo e estadia, conforme os valores contidos
na planilha de custos.

15.1.1. Estima-se a concessdo de 120 (cento e vinte) didrias mensais, como limite maximo nesta contratagdo, para os postos de motorista e
ajudante de motorista;

15.1.2. Cabera a Unidade demandante o controle das diarias;

15.1.3. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada e devidamente acordada entre as Unidades, caso existam diarias ndo
utilizadas, poderédo ser concedidas diarias em limites superiores ao estabelecido em cada posto, desde que nédo ultrapassado o totalizador previstos no
instrumento contratual.

15.2: Cabera ao fiscal técnico:

a) encaminhar solicitacédo formal a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, informando-a acerca da necessidade de o
motorista pernoitar em outra Comarca, para pagamento da(s) diaria(s) de viagem, a qual devera ser disponibilizada ao empregado até 1 (um) dia antes do
deslocamento;

b) certificar que a CONTRATADA recebeu a solicitagéo disposta no item acima;

c) responsabilizar-se, durante toda a vigéncia contratual, pela guarda dos documentos alusivos a solicitagdo e a confirmagdo de recebimento
das diérias;

d) informar a CONTRATADA sobre o cancelamento de viagem anteriormente programada.

e) Caso a CONTRATADA néo seja informada no prazo descrito no item anterior, 0 pagamento da(s) respectiva(s) diaria(s) de viagem devera
ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a comunicacéo de ocorréncia de viagem efetuada pelo fiscal técnico.
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16. ESTIMATIVAIDASIQUANTIDADES (art. 18, §1°, IV)

Para a quantificacdo dos postos, demonstrada nas tabelas abaixo, considerou-se o quantitativo indicado no Documento de Formalizagao de
Demanda e as diretrizes da atual Administracéo desta Corte.

Ainda, a quantidade de postos atenderd a demanda do CONTRATANTE e foi estimada de acordo com a experiéncia e os parametros
aferidos em contratacdes anteriores.

Os quantitativos de postos e servigcos a serem contratados se distribuem conforme os quadros a seguir:



TABELA DOS LOCAIS DA F‘RESTA(;;EO DOS5 SERVICOS E RESPECTIVO QUANTITATIVO POR UNIDADE (SEDE)

POSTO QUANTIDADE | JORNADA DIARIA E SEMANAL SEDE UNIDADE ENDERECO FISCAL TECNICO
. . h (Oito horas) didrias e 40h Coordenadoria de Patriménio e Suprimentos SEDE FLAVIO R'Z'.ﬂ Elﬂm Dalle_grave. Alvaro Cesar Portella
Ajudante de Motorista 10 . - 5.161 - Boa Vista - §
(quarenta horas) semanais - Secretaria de Infraestrutura DALLEGRAVE g Kosinski
Curitiba/PR
Motorista Categoria O 1 8h (Oito horas) didrias e 40h Coordenadoria de Patriménio e Suprimentos SEDE FLAVIO R'Z'.ﬂﬁlfwgf:ﬁig;:“' Alvaro Cesar Portella
' g (guarenta horas) semanais - Secretaria de Infraestrutura DALLEGRAVE SAB] - Eoa - Kosinski
Curitiba/PR
Motorista Categoria B " 8h (Dito horas) didrias & 40h Coordenadoria de Patriménio & Suprimentos SEDE FLAVID REE1EI1EN?35:$£;:“' Alvaro Cesar Portella
' g (guarenta horas) semanais - Secretaria de Infraestrutura DALLEGRAVE @.1a1 - toa - Kosinski
Curitiba/PR
o ; Divisdio de Bens Permanentes - : Rua Flavio Dallegrave, .
Epe!'lﬁdgr_de 2 &h (ofto 'tw':s-‘ d!.anas & ‘.Uh Coordenadoria de Patrimdnio e Suprimentos SEEEEF’\‘_’I;X\‘-'% 5.161 - Boa Vista - Antanlolf:alila_s de Bem
mpihadeira {quarenta horas) semanais - Secretaria de Infraestrutura AR Curitiba/PR. lonteiro
o . a &h (Oito horas) didrias & £0h Coordenadoria de Patrimdnio & Suprimentos SEDE FLAVIO RIZI.E EIENO Dalle_grave. Alvaro Cesar Portella
Supervisor 3 N . . - 5.161 - Boa Vista - o
(guarenta horas) semanais - Secretaria de Infraestrutura DALLEGRAVE i Kosinski
Curitiba/PR
Motorista Categoria B 1 8h (Oito horas) djarias e é_Uh Coordenadoria de_ Patrim@nio & Suprimentos SEDE MAUA Ru'a_‘l-_1a_ua. 320__—Allto da Albvaro Ces_ar f‘ortella
(guarenta horas) semanais - Secretaria de Infraestrutura Glaria - Curitiba/PR Kosinski
Ajudante de Motorista o 8h (Oito horas) didrias & 40h | Coordenadoria de Patriménio & Suprimentos SEDE MAUA Rua Maua, 920 - Alto da | Alvaro Cesar Portella
Al ’ - (guarenta horas) semanais - Secretaria de Infraestrutura = AASEA Glaria - Curitiba/PR Kosinski
. . 8h (Oito horas) didrias & 40h Coordenadoria de Edificacies - Secretaria . Rua Alvaro Ramos, 150 - -
Matorista Categaria B 1 (guarenta horas) semanais de Infraestrutura SEDE PERY Centro Civico Alessandro Odorizzi
. Divisdo de Servicos e Atendimento e 1 Aua Prefefio Rosaldo
Motorista Cat 2B 1 8h (Oite horas) diarias & 40h Copsi UC Henadoria de Servi ANEXO PALACIO DA | Gomes Mello Leitdo, s/n & WMarilde Zad .
lotorisia Lategoria (guarenta horas) semanais — ope_u_'ag:m- Qoor etna_ Odnal : -ert\.-l_ctos JUSTICA R. Maua, 920 - Afto da Hariido £adorosny
erceirizados - Secretaria de Infraestrutura Gléria - Curitiba/PR
A . . Rua Prefeito Rosaldo
. N . Divisdo de Servigos & Asseio e » Al K s | e . »
Motorista Categoria B 1 g[hL[IS&OHP;L?I_;:!E;S;:H;&“ Conservacio - Coordenadoria de Servicos ANEX?UP,’:_\T\PID DA ;3?::;’1::2;::;2'3:’15 Rlcard?ﬁgsz::ﬁ;;zamora
q ! Terceirizados - Secretaria de Infraestrutura STIGA . P wengal
- Ahl - Curitiba/PR
8h (Oito horas) didrias & 40h | Diviséio de Arguivo Judicial - Departamento Rua Apolania Jacomelds |\ yennaue Bittencourt
Wotorista Categoria B 1 Haglntii : v d’*ﬂ 'tm Do t':l ARQUIVO PINHAIS | Andrade, n® 136, Jardim d'q P
(quarenta horas) semanais & Gestio Documenta Finhais - Finhais/PR a Silva
Motorista Cat 2B - h (Oito horas) didrias e 40h Coordenadoria de Transportes - Secretaria ‘PEE:;ESRD‘EQ Rua dos Passionistas, 15 | Durval Monteiro Castilho
iotorista Lategoria ° (guarenta horas) semanais de Infraestrutura [CEiRAN" = - Ahl - Curitiba/PR Junior
Motorista Categoria O o 8h (Oito horas) didrias & 40h | Coordenadoria de Transportes - Secretaria ‘RE&:;E\SRD‘EQ Rua dos Passionistas, 15 [ Durval Monteiro Castiho
notonsta Lategora < (guarenta horas) semanais de Infraestrutura [CEiRAN" . - Ah - Curitiba/PR Junior
) o o ) CENTRO DE - ) )
2h (Dite horas) diarias e £0h Coordenadoria de Transportes - Secretaria . — Rua dos Passionistas, 15 | Durval Monteire Castilho
Superyisor 1 ! - RANSPORTES , DIt !
(guarenta horas) semanais de Infraestrutura I, - Ahu - Curitiba/PR Junior
(CETRAN)
TOTAL DE POSTOS 37

*0 inicio da execugdo dos servigos para os postos solicitados deverd ocorrer a partir de 3 de fevereiro de 2025,

Obs: Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderd ocorrer a convocagdo dos postos para atenderem demandas além da
jornada de trabalho, como sébados, domingos ou feriados, desde que ndo ocorra entre 22 e 5 horas, com o devido regime de compensa¢do na mesma
semana, nos termos da legislagéo pertinente, sendo que tal medida néo configurara alteracéo da clausula econémico-financeira do contrato.

17. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, §1°, V)

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgédos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracédo. Constatou-se que para a realizagcdo dos servigos, objeto deste Estudo, ha algumas
possibilidades:

Alternativa 1: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de locacdo de veiculos com motoristas

Essa alternativa consiste em a empresa contratada disponibilizar seus veiculos e motoristas, e a remuneragéo varia de acordo com o valor de quildmetro
rodado. Por ser a unidade de medida apurada para a contratacédo, vai englobar todos os custos, tais como a manutencéo dos veiculos, combustivel, seguro,
tributos e todas as verbas trabalhista inerentes a contratagéo. Logo, essa alternativa mostra-se mais onerosa para a Administracéo, tornando-se inviavel a
contratacéo.

Alternativa 2: Motorista agregado ou auténomo

Essa alternativa consiste em o profissional dispor de um veiculo préprio e ser responsavel pela oferta de seus servicos. A contratacéo pode ocorrer por
periodos pré-determinados ou sob demanda, conforme estipulado em contrato. Assim, o motorista ndo é considerado um funcionario direto, apenas trabalha
em parceria atendendo demandas em determinados horarios e locais. Essa modalidade funciona através de um aplicativo, na qual os motoristas se cadastram
na plataforma e oferecem seus servi¢cos. Tem como uma das principais caracteristicas a flexibilidade operacional, a qual permite que os profissionais ajustem
suas agendas e rotas de trabalho. Destaca-se ainda que os motoristas assumem as despesas diretas, como manutengdo e combustivel dos veiculos.
Ademais, tratando de pontos negativos, a dependéncia da disponibilidade dos profissionais pode afetar a gestdo de horarios e capacidade da empresa de
atender as demandas do mercado, bem como a questdo de manutengéo dos veiculos. Por mais que os profissionais assumam a responsabilidade dos custos
relacionados a seus veiculos, as vezes as empresas podem se deparar com situagdes em que a qualidade dos servicos é influenciada por condicdes
inadequadas dos veiculos. Ainda, de acordo com o CNJ, essa opgdo por mais que seja dotada de agilidade, nédo é efetivamente segura para os servidores e
autoridades que vao utiliza-la. Assim, essa alternativa mostra-se inviavel para a Administragao.

Alternativa 3: Contratacdo apenas dos motoristas para conducéao de veiculos oficiais préprios do 6rgao

Essa alternativa foi considerada viavel, pois consiste em a empresa contratada alocar seus empregados para a execugdo dos servi¢os. Tal modalidade nao
possui exigéncias que dificultem para as empresas terceirizadas a contratacdo de empregados que irdo desenvolver as atividades. A inten¢do da contratagéo
do servigo de motoristas busca trazer mais eficiéncia e economicidade para o érgdo contratante.

A contratagdo por postos de trabalho permite que os profissionais estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas
inerentes a &rea, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estar4 familiarizado com as atividades daquele setor. Para fins
de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificagdo do preco por posto de trabalho permite uma melhor avaliagdo da execucao do contrato, uma vez
que ha estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneragéo e beneficios salariais seria apoiado pelas Convencdes Coletivas de Trabalho da
categoria.

Além disso, essa alternativa acaba sendo vantajosa para a Administragdo, pois o Orgdo contratante ja possui sua prépria frota de veiculos.

Para a contratacéo dos servigos almejados, tanto as empresas quanto os tomadores de servigos, e em especial os 6rgdos publicos, efetivam a contratacéo de
forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas.

17.1 SOLUGAO INDICADA

Ao observar as solugBes acima, ponderando-se os encargos e complexidade de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das
opcOes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela Alternativa 3, uma vez, que atende as determinagdes legais, com a contratagdo de
empresa especializada na prestacédo dos servicos mostrando-se a opgao mais eficiente e sustentavel.



Desse modo, a solugdo que melhor atende os interesses e necessidades da Administragdo desta Corte é a contratagdo de pessoa juridica especializada para
a prestacéo de servicos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira, a serem executados nas sedes administrativas e
judiciarias integrantes do Poder Judiciario do Estado do Parana, compreendendo, além de méo de obra, o fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecdo individual (EPI).

18. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGCAO (art. 18, §1°, V1)

Nesse ponto, a Instrucdo Normativa 7/2019, que "Estabelece o procedimento para a consulta e definicdo de precos de referéncia nas
contratagdes do Tribunal de Justica do Estado do Paran&" dispde:
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Art. 7°A formagéo de precos para contratagdo e prorrogagdo de contratos de servicos sob o regime de execugao
indireta (servigos terceirizados) sera elaborada com subsidio nas diretrizes previstas na Instru¢cdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, bem como observara as orientagfes e estudos
técnicos disponiveis do mesmo 6rgéo.

§ 1°Advindo outra regulamentacéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, em substitui¢cdo a Instrucdo Normativa
n.° 05, de 2017, esta passara a ser o parametro adotado pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana.

§ 2°Também servirdo de pardmetro para aelaboracdo das planilhas de custos as boas praticas e referéncias de outros 6rgdos
publicos, tais como do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas do Estado do Parand,
dentre outros.

Igualmente nesse sentido, a disposi¢éo dol Decreto Judiciario n® 269/2022 - GP:

Art. 31.A formagdo de pregos para contratagdo e prorrogacdo de contratos de servicos sob o regime de execucéo
indireta (servigos terceirizados) pode ser elaborada com subsidio nas diretrizes previstas em regulamento Federal, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, bem como observar as orientagdes e estudos técnicos disponiveis do
mesmo 6rgéo, desde que estejam em consonancia com o estabelecido na Lei n°114.133, de 2021.

Paragrafo Unico.Também servem de parametro para a elaboracdo das planilhas de custos as boas praticas e referéncias de outros
6rgaos publicos, tais como do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, dentre outros.

Memoéria de Célculo da contrata¢édo, 10650391:

Servigos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira

Sedes administrativas da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba

Tipo de Servigo Valor proposto Qtde de Postos Valor to_tal Lo
por empregado servigo
| Motorista - Categoria B - Veiculos leves - RS 6.645 44 15 a3 98.181.60
40h semanais
Motorista de Caminh&o- Categoria D -
i Veiculos Pesados - 40h semanais RS A58 3 RS 21.525,93
Il [Ajudante de motorista - 40h semanais RS 5.687,57 9 RS 50.288,13
IV |Operador de Empilhadeira - 40h semanais | R$ 6.565,46 2 RS 13.130,92
V  |Supemisor - 40h semanais RS 7.167,72 4 RS 28.670,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (IAV) 33 R$ 211.797 46
'VALOR MENSAL DOS MATERIAIS "
VALOR GLOBAL MENSAL ESTIMADO R$ 211.797,46

Tendo em vista a alteracédo do quantitativo de postos conforme Manifestacdo 10674695 da Coordenadoria de Patriménio e Suprimentos e a
inclusdo do documento 10681978 onde houve o aumento de 4 (quatro) postos de Ajudante de motorista, apés novo célculo feito pela Assessoria de
Contratacdes de Servicos Terceirizados, o valor mensal maximo preliminar foi atualizado conforme tabela abaixo:

Tipo de Servigo Valor proposto por Qtde de Valor tc:tal do
empregado Postos servigo
Motorista - Categoria B - Veiculos leves- 40h
1 : RS 6.545,44 15 RS 98.181,60
semanais
Motorista de Caminhdo - Categoria D - Veiculos
1] . RS 7.175,31 3 RS 21.525,93
Pesados- 40h semanais
1 Ajudante de motorista - 40h semanais RS 5.587,57 13 RS 72.638,41
v Operador de empilhadeira - 40h semanais RS 6.563,46 2 RS 13.130,92
v Supervisor - 40h semanais RS 7.167,72 4 RS 28.670,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 AV) 37 RS 234.147,74
VALOR MENSAL DOS MATERIAIS -
VALOR GLOBAL MENSAL ESTIMADO R$ 234.147,74

Sendo assim, estima-se, de modo preliminar, o valor maximo mensal de R$ 234.147,74 (duzentos e trinta e quatro mil cento e quarenta
e sete reais e setenta e quatro centavos) para atender as necessidades contratuais. O valor total estimado para a contratacdo foi precificado pela
Comissao de Andlise de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos de Servigos Terceirizados.

19.IDESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 18, §1°, VII)

A solucao para atendimento é bastante simplificada, sendo efetivada pela empresa contratada mediante a alocagdo de funcionarios para o
desenvolvimento das atividades, que nesta contratacdo incluem a prestacdo de servicos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de


https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4635839
https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4655323

empilhadeira para as sedes administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas
no termo de referéncia que balizara o processo licitatorio.

Além da manutencéo de efetivo por parte da contratada dentro dos padrdes desejados pelo Contratante, a empresa devera disponibilizar
preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Deverdo integrar a composigdo dos valores correspondentes aos empregados, 0s custos relativos aos insumos diversos, composto pelos
seguintes itens: uniformes e outros necessarios e utilizados diretamente na execugao dos servicos.

A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do Contratante, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigacdes estabelecidas no termo de referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de
trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigao.

Os servigos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada funcéo e
eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de execugéo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracéo,
se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho dos postos descritos na contratagao.
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20. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (art. 18, §1°, VIII)

O parcelamento da solucéo é a regra desde que o objeto seja divisivel e que ndo haja prejuizo para o conjunto da solugdo, nem perda de
economia de escala, bem como, propicie a ampla concorréncia de licitantes, conforme dispde o art. 47, 1l da_Lei 14.133/2021 e a Sumula 247 do TCU,
vejamos:

Art. 47. As licitagbes de servigos atenderao aos principios:(...)
Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

SUMULA 247- TCU. E obrigatdria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitacdes
para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de
licitantes que, embora néo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam
fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.
(SUMULA n. 247 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, grifo nosso)

Nesse mesmo contexto, o art. 342 do Decreto Estadual 10.086/2022:

O principio do parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisdo: | - seja tecnicamente viavel e
economicamente vantajosa; Il - ndo represente perda de economia de escala; Ill - garanta a ampliagdo da competicdo e evite a
concentragdo de mercado. Paragrafo uUnico. O ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com a
demonstragdo das razdes técnicas, administrativas e econémicas que o inviabilize.

Nota-se que a ordem instituida nos dispositivos é clara no sentido de gue o objeto seja parcelado, se técnica e economicamente viavel, a fim
de melhor aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame.

Contudo, na presente contratacéo optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, visto que todo o contrato terd postos que dizem respeito as
mesmas atividades, sem qualquer objeto destoante ou fora de tal escopo. Eventual parcelamento dificultaria sobremaneira a rotina de fiscalizacdo dos
servicos prestados. Neste sentido a fragmentagdo de duas ou mais empresas ndo se mostraria conveniente, pela possibilidade de comprometer a
integridade da solucéo ("jogo de empurra" de responsabilidades). Assim, se justifica o presente lote, por empresa Unica, por melhoria do resultado final com
apenas uma empresa responsavel. Acrescente-se, ainda, as seguintes vantagens do agrupamento: otimizagdo recursos humanos com fiscalizagdo e gestao
de um s6 contrato (diminuigdo do nimero de pagamentos, empenhos, andlises juridicas de reajustes, repactuacdes, despachos, contratos, termos aditivos,
contas de contingenciamento) e otimizacao e eficiéncia de controles.

Dessa forma, presentes aspectos técnicos (como vantagens na fiscalizagdo e gestdo de um sé contrato, com o dimensionamento correto
dos recursos humanos deste 6rgéo) e possivelmente econémicos (reducé@o de custos com a gestaof/fiscalizagdo Unica contratual e possibilidade de custos
administrativos menores pela empresa em razao da economia de escala) para a formatagdo apresentada.
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21. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, §1°, 1X)

A contratacdo visa assegurar a necessaria continuidade no apoio as atividades judiciarias, com a prestagdo dos servicos de motorista,
ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira, nas unidades elencadas neste instrumento.

Os resultados esperados com essa contratagdo dizem respeito aos seguintes aspectos:

a) Garantir o pleno atendimento do objeto e a boa execucdo dos servigos para conducdo de caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, vans e
veiculos leves, com padrdes de qualidade, eficiéncia, sustentabilidade e produtividade minima atendidos;

b) Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgastes, custos ou prejuizo a Administragao;

¢) Alinhar o planejamento esperado da contratagdo com a andlise adequada das propostas no momento da licitagdo quanto aos fatores
pretendidos, ponderando os recursos envolvidos para a selecdo da proposta mais vantajosa e consequentemente uma contratacdo eficiente;

d) Assegurar ambiente de trabalho agradavel & boa execugdo das atividades institucionais para a prestacdo do servico publico com
qualidade e exceléncia;

e) Garantir o desenvolvimento das atividades jurisdicionais e administrativas, alinhado aos objetivos estratégicos do Tribunal de Justiga,
considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem como os
principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

O atual quadro funcional deste Tribunal ndo dispde de servidores para o exercicio das funcdes, ndo havendo outro método que ndo a
contratagdo de empresa especializada na prestacéo dos servigos que se pleiteia, por meio de processo licitatério que garanta a ampla participagdo e
concorréncia entre as empresas do segmento, trazendo a melhor proposta para a Administracdo Publica

22. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (art. 18, §1°, X)
0


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/jurisprudencia-selecionada/parcelamento%252520do%252520objeto/%252520/score%252520desc%25252C%252520COLEGIADO%252520asc%25252C%252520ANOACORDAO%252520desc%25252C%252520NUMACORDAO%252520desc/1/sinonimos%25253Dtrue
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=426484

Este Tribunal j& possui contratacdes vigentes para os postos em questdo, sobremaneira que ndo ha necessidade de adequacgdes, em razéo
da natureza continua dos servigos.

23. CONTRATAGOES CORRELATAS | INTERDEPENDENTES (art. 18, §1°, XI)

SEI 0011559-14.2019.8.16.6000 (Atual contratacéo).
SEI 0016597-31.2024.8.16.6000 (Nova contratac&o).

24. IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18, §1°, XII)

Quanto a possibilidade de impactos ambientais durante a prestacdo dos servicos, a Contratada deve atender aos critérios de
sustentabilidade do 6rgdo, obedecer normas técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério da Economia -
ME, além de fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios e utilizar pegas e componentes de reposicdo certificadas
pelo Inmetro, caso necessario.

Salienta-se, ainda, a importancia de a Contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados quanto a praticas de redugdo do
consumo de &gua, energia e reducdo da geracéo de residuos, para que as licdes aprendidas sejam implementadas durante a prestagdo dos servigos.

A racionalizacédo do consumo de energia elétrica podera ser aplicada por meio da utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam
a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacles, para 0s casos possiveis (por exemplo, relégio de ponto de
frequéncia).

Do ponto de vista ambiental, o descarte inapropriado de roupas é uma agdo que contribui para o aumento da polui¢cdo e acumulo de lixo,
resultando em impactos ambientais negativos. Assim, a reciclagem adequada dos uniformes dos funcionarios permitird que os tecidos retornem a cadeia
produtiva na confecgédo de diversos outros produtos, caso necessario.

E fundamental que a Contratada esteja alinhada as praticas ja adotadas por este 6rgéo.
25. VIABILIDADE DA CONTRATAQZ\O (art. 18, §1°, XIII)

Apébs os estudos técnicos preliminares, pesquisa de precos e avaliada a demanda pelos servigos, a equipe de planejamento conclui ser
vidvel a contratagéo pretendida, sobretudo pela relevancia e necessidade dos servigos nesta Corte.

Esta equipe de planejamento submete a apreciagdo superior para avaliagdo sobre a declaragdo de viabilidade de implantacéo efetiva e
imediata com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XlIl, art 7° da IN 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME, no que tange aos
aspectos econdmico-financeiros, pelos beneficios almejados, e, principalmente, o atingimento dos objetivos institucionais com eficiéncia.

26. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGAO

(Assinatura Digital)
ELOISE EICHHOLZ RICHTER RIBEIRO
Assessoria de Contratagdes de Servicos Terceirizados
Secretaria de Infraestrutura

(Assinatura Digital)
PATRICIA MACHADO MARTINS
Assessoria de Planejamento de Contratacdes
Secretaria de Infraestrutura

(Assinatura Digital)
Ciente e de acordo.
WILSON LOPES FERREIRA
Secéo de Apoio Técnico e Especificagdo de Postos da Divisdo de Projetos de Terceirizagdo
Coordenadoria de Servigos Terceirizados
Secretaria de Infraestrutura

(Assinatura Digital)
Ciente e de acordo.

LUZIA MARGARETE VOLTARELLI DE ANDRADE
Divisdo de Projetos de Terceirizacdo
Coordenadoria de Servigos Terceirizados
Secretaria de Infraestrutura

(Assinatura Digital)
Ciente e de acordo.
ALESSANDRO ODORIZZI
Coordenador da Coordenadoria de Edifica¢Ges e Infraestrutura
Secretaria de Infraestrutura



(Assinatura Digital)
Ciente e de acordo.

LUCINELI RODRIGUES SALDANHA KUSTER GONCALVES
Coordenadora de Patriménio e Suprimentos, em exercicio

Secretaria de Infraestrutura

(Assinatura Digital)
Ciente e de acordo.

DURVAL CASTILHO MONTEIRO JUNIOR
Coordenador da Coordenadoria de Transportes

Secretaria de Infraestrutura

(Assinatura Digital)
Ciente e de acordo.

LUIZ HENRIQUE BITTENCOURT DE SOUZA

Departamento de Gestdo Documental

Divisao de Arquivo Judicial

(Assinatura Digital)
Ciente e de acordo.

ANDRE ALEXANDRE GOUVEIA

Coordenador de Servicos Terceirizados, em exercicio

Secretaria de Infraestrutura

ANEXOS
Anexo | Planilha de Postos e Enderecos
Modelo Padréo de Recibo de Entrega de Uniformes e Equipamentos
Anexo Il = o
de Protecdo Individual
Anexo Il Modelo de Termo de Autodeclaracéo
Modelo de Formulario de Anélise de Nepotismo (Resolugédo n° 7/2005
Anexo IV — Conselho Nacional de Justiga)
Anexo V Modelo de Carta de Apresentagao de empregado
Anexo VI Termo de Confidencialidade

ANEXO I - PLANILHA DE POSTOS E ENDERECOS

TABELA DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E RESPECTIVO QUANTITATIVO POR UNIDADE (SEDE)

JORNADA DIARIA E

semanais

Infraestrutura

Curitiba/PR

POSTO QUANTIDADE SEMANAL SEDE UNIDADE ENDERECO FISCAL TECNICO
. L . A Rua Flavio
Ajudante de 10 BZéﬁl(tougorﬁi;dr:i::S € Cgﬁrdr?n:Zﬂ?éf.dseel(:;?éggznéze SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 - Alvaro Cesar
Motorista q , P DALLEGRAVE Boa Vista - Portella Kosinski
semanais Infraestrutura "
Curitiba/PR
. L . LA Rua Flavio
Motorista 1 SZéﬁl(tourzgst;ddi::‘:) e ngrdr?nqZg?c:?—dsee?:?et:gnrigncliz e SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 - Alvaro Cesar
Categoria D q ) p DALLEGRAVE Boa Vista - Portella Kosinski
semanais Infraestrutura i,
Curitiba/PR
. L . P Rua Flavio
Motorista 4 828?';3112?32(::3::; € ngrdr?:]2?]?(:?_(1;6'2?;';:3”&2 € SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 - Alvaro Cesar
Categoria B . p DALLEGRAVE Boa Vista - Portella Kosinski
semanais Infraestrutura s
Curitiba/PR
8h (oito horas) didrias e Divisdo de Bens Permanentes - Rua Flavio
Operador de 2 40h (quarenta horas) Coordenadoria de Patriménio e SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 - | Antonio Carlos de
Empilhadeira q Suprimentos - Secretaria de DALLEGRAVE Boa Vista - Bem Monteiro




. e ) s Rua Flavio
Supervisor 3| "4 uarenta noras) | Suprimentos - Secretaria de. | SEPEFLAVIO | Dallegrave, 6161 - | Avaro Cesar
P q , p DALLEGRAVE Boa Vista - Portella Kosinski
semanais Infraestrutura "
Curitiba/PR
Motorista 8h (Oito horas) diarias e | Coordenadoria de Patrimoénio e ) Rua Maug, 920 - Alto Alvaro Cesar
- 1 40h (quarenta horas) Suprimentos - Secretaria de SEDE MAUA da Gléria - L
Categoria B . - Portella Kosinski
semanais Infraestrutura Curitiba/PR
Audante de 8h (Oito horas) diarias e | Coordenadoria de Patriménio e Rua Maug, 920 - Alto Alvaro Cesar
/ ) 3 40h (quarenta horas) Suprimentos - Secretaria de SEDE MAUA da Gloria - L
Motorista ) - Portella Kosinski
semanais Infraestrutura Curitiba/PR
Motorista 8h (Oito horas) diarias e Coordenadoria de Edificacdes - Rua Alvaro Ramos
Categoria B L 40h (quarenta_ horas) Secretaria de Infraestrutura SEDE PERY 150 - Centro Civico Alessandro Odorizzi
semanais
Divisdo de Servigos e Rua Prefeito
Motorista 8h (Oito horas) diarias e | Atendimento e Copelrag_em = | ANEXO PALACIO Rosalgicj Gomes _
Categoria B 1 40h (quarenta horas) Coordenadoria de Servigos DA JUSTICA Mello Leitdo, s/n e R.| Marildo Zadorosny
9 semanais Terceirizados - Secretaria de Maud, 920 - Alto da
Infraestrutura Gléria - Curitiba/PR
Rua Prefeito
. L Divisdo de Servigos e Asseio e Rosaldo Gomes .
Motorista 1 82(()?';0“?;?% C:E:':ss) e Conservagao - Coordenadoria | ANEXO PALACIO | Mello Leitéo, s/n e R"ﬁ;i?ﬂgf:ar
Categoria B q . de Servicos Terceirizados - DA JUSTICA Rua dos
semanais : L Gongcalves
Secretaria de Infraestrutura Passionistas, 15 -
Ahu - Curitiba/PR
. o N . . Rua Apolbnia
) 8h (Oito horas) diarias e | Divisao de Arquivo Judicial - . .
Motorista < Jacomel de Andrade,| Luiz Henrique
Categoria B 1 40h (quarenta_ horas) Departamento de Gestéo ARQUIVO PINHAIS n° 136, Jardim Bittencourt da Silva
semanais Documental N S
Pinhais - Pinhais/PR
) 8h (Oito horas) diarias e ) CENTRO DE Rua dos .
duorsty | 6| don qumemanorsy | ogrirater te Tnepores | yraNspORTES | assonsas 15 | 2 MOt
9 semanais (CETRAN) AhU - Curitiba/PR
) 8h (Oito horas) diarias e ) CENTRO DE Rua dos .
cusersa, |2 | donqumemanoss | Coprienators e Trarenores | rmanseontes | eassonsias 1o | DA Moo
9 semanais (CETRAN) AhU - Curitiba/PR
8h (Oito horas) diarias e . CENTRO DE Rua dos Durval Monteiro
Supervisor 1 40h (quarenta horas) C°§;ﬂ$;§?ig’§e‘1ﬁfg‘g‘gjﬂi’u’ﬁ? "| TRANSPORTES | Passionistas, 15 - | cagfiing gynior
semanais (CETRAN) AhU - Curitiba/PR
TOTAL DE 37
POSTOS

*0 inicio da execucéo dos servicos para os postos solicitados devera ocorrer a partir de 3 de fevereiro de 2025.

ANEXO Il - MODELO PADRAO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EMPRESA:

CONTRATO:

UNIDADE/SEDE:

OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA, AJUDANTE DE MOTORISTA, SUPERVISOR E OPERADOR DE EMPILHADEIRA

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:

() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia

NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

UNIFORMES:



Item Especificacao Unidade Quantidade Entrega
1 |Calca jeans ou equivalente, em cor escura. Unidade 3 Semestral
2 |Camiseta polo de manga curta em cor escura Unidade 4 Semestral
3 |Camiseta polo de manga longa em cor escura Unidade 2 Semestral
4 |Meia em algodéao, tipo soquete (cor escura) Par 5 Semestral
Sapato em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana na cor

5 Par 1 Semestral
preta.

6 Mplgtom manga longa, decote redondo, barra e punhos canelados, modelo Unidade 1 Semestral
béasico, em cor escura, com o emblema da empresa.

7 Jaqueta de frio ou japona, em cor escura, com o emblema da empresa, Unidade 1 Anual
forrada, com fechamento em ziper.

8 [Cinto em couro Unidade 1 Anual

Item|Especificagcao Unidade Quantidade Entrega
1 |[Calca jeans ou equivalente, em cor escura. Unidade 3 Semestral
2 Camiseta em malha, de manga curta, com emblema da empresa, em cor Unidade 4 Semestral
escura

3 Camiseta em malha, de manga longa, com emblema da empresa, em cor Unidade 2 Semestral
escura.

4 [Meia em algodéo, tipo soquete.(cor escura) Par 5 Semestral

5 Cal_gado d_e seguranca preto, em couro, com solado baixo e com palmilha Par 1 Semestral
antibacteriana na cor preta.

6 Mpl_etom manga longa, decote redondo, barra e punhos canelados, modelo Unidade 1 Semestral
bésico, em cor escura, com o emblema da empresa.

7 Jaqueta de frio ou ]apqna, em cor escura, com o emblema da empresa, forrada, Unidade 1 Anual
com fechamento em ziper.

8 [Cinto em couro Unidade 1 Anual

Item |Especificacao Unidade Quantidade Entrega
Capa de chuva em PVC, com costura de étima qualidade em solda
1 [eletrénica, com capuz, forro de poliéster, mangas longas, fechamento frontal | Unidade 1 Semestral
com quatro botdes de pressao
2 Luva de Raspa Par 1 Semestral




Item |Especificacdao Unidade Quantidade Entrega
1 Protetor auricular, com abafador tipo concha Unidade 1 Semestral
P Oculos de seguranca, antiembagante, antirreflexo e antiestatico (minimo Unidade 1 Semestral
400UV)
3 Capacete de seguranga Unidade 1 Semestral
ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE AUTODECLARAGAO
Eu, , data de nascimento _ / / , RG n° , Orgéo
Expedidor , CPF n° s residente e
domiciliado/a,
, contratado(a) junto a empresa

, para prestar servigos perante o Poder Judiciario do Estado do Parana, DECLARO

para fim especifico que sou:

Sexo:
|( ) Masculino

|(_) Feminino |(_) Intersex

Identidade de Género:

(_) Cisgénero | (__) Transgénero [(__) Transexual | (__) Travesti

(_) Género fluido| (__) Agénero |(_) Outra— Qual?

Racal/Cor:

(__) Amarelo(a)

(__) Branco(a)

(_) Indigena

(__) Negro(a) pardo(a)

(__) Negro(a) preto(a)

(_) Sem informagé&o

Nacionalidade:

(__) Brasileira

(__) Migrante

(__) Refugiado(a)

Naturalidade:

Pais de origem

Estado

Cidade

Deficiéncia:

(__) Fisica

(__) Auditiva

(_) Visual

(__) Intelectual

(__) Psicossocial

(__) N&o possui

Reserva de vaga:

(_) Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicol6gica ou sexual, em razéo do género, no contexto domeéstico e familiar

(__) Pessoa egressa do sistema prisional

(_) Mulheres trans e travestis

(_) Mulheres migrantes e refugiadas



(_) Mulheres em situacéo de rua
(_) Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas

(_) Nenhuma das op¢oes

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas acima sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas
implicardo na aplicagdo de medidas cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura da/o declarante

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE ANALISE DE NEPOTISMO

(Resolucéo n° 7/2005 - Conselho Nacional de Justica)

EMPRESA:

CONTRATO:

OBJETO: SERVICOS DE MOTORISTA, AJUDANTE DE MOTORISTA, SUPERVISOR DE
MOTORISTA E OPERADOR DE EMPILHADEIRA

UNIDADE/SEDE:

Nome do(a) contratado(a):

Matricula: E-mail:

Fixo:
Telefones Celular:

Estado Civil: () Solteiro(a) () Casado(a) () Divorciado(a)/Separado(a) () Unido Estavel

Nome do Cdnjuge ou Companheiro (a) (se possuir):

Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

Caso possua algum parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive (vide tabela no verso), que seja servidor — efetivo ou
comissionado, Juiz(a) ou Desembargador(a) do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parand, informe-o (0s) no quadro abaixo:

Nome do(s) parente (s) Qual o parentesco Cargo ou Func¢ao que ocupa

ANEXO V - MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO DE EMPREGADO

(Local e data) , / /

Senhor Fiscal Técnico,



Conforme previsto no Contrato n® /___, celebrado com o Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana, em __ [/ / , que tem como objeto a prestagéo

de servicos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a serem
executados nas sedes administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, compreendendo, conforme condi¢cGes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento, informamos que o servi¢o sera prestado pelo nosso empregado , CPF n° , ho
cargo de , Vaga SADE n° , em substituicdo ao efetivo , CPF n° -

nessa dependéncia:
(_) noperiodode [/ / a_ [ | ; ou

(_) em caréater efetivo

Declaro que recebi da empresa orientac6es de condutas e técnicas para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugéo de producéo e correta destinacéo de residuos soélidos, observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

Assinatura do Preposto designado pela CONTRATADA ou seu representante legal
Nome:
CPF:

ANEXO VI - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , abaixo firmado, assumo o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes técnicas e outras relacionadas ao CONTRATANTE . Por este termo de confidencialidade e sigilo
comprometo-me:

1. A nao utilizar QUAISQUER informacdes técnicas, administrativas, processuais, ou judiciais; confidenciais ou ndo; a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A néo efetuar nenhuma reproducéo de documentos ou informag6es processuais fora das hipoteses necessérias para o fiel cumprimento do meu trabalho, e
somente para 0 uso no ambiente de trabalho;

3. A ndo apropriar para mim ou para outrem de QUALQUER equipamento e/ou material técnico ou administrativo que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar informagdes de natureza administrativa ou judicial, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por
seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade
de todas as informacdes fornecidas.

5. Em cuidar para que informagdes processuais e/ou confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das pessoas necessarias para a execugao
das atividades profissionais correlatas.

A vigéncia da obrigacéo de confidencialidade, assumida pela minha pessoa por meio deste termo e por conseguinte a empresa doravante denominada
CONTRATADA, tera validade da Contratagdo dos servigos.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as sancdes judiciais que poderéo advir.

Curitiba, de de

Nome:

CPF:

Assinatura

DE ACORDO:

Curitiba, de de

Nome:

CPF:

Assinatura

a1 |
.)el! Lllll Documento assinado eletronicamente por ELOISE EICHHOLZ RICHTER RIBEIRO, Técnico Judiciario, em 17/07/2024, as 14:05, conforme art. 1°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrdnica

——
=
3E|I L‘:ll Documento assinado eletronicamente por PATRICIA MACHADO MARTINS, Supervisora de Assessoria de Planejamento de Contratagdes, em 17/07/2024,
;?;j',‘g;-":: e ES 14:06, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
| oo T

——
-
i
.'Z?E!.'. Lllll Documento assinado eletronicamente por ESTELA COSTA, Técnico Judiciario, em 17/07/2024, as 14:20, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
i eletrénica




I
F
)EI! |111| Documento assinado eletronicamente por LUCINELI RODRIGUES SALDANHA KUSTER GONCALVES, Coordenador de Patriménio e Suprimentos, em
| ! 17/07/2024, as 14:20, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

o]
j - Iill ocumento assinado eletronicamente por , Chefe da Divisdo de Projetos de Terceirizacdo, em
h ‘ D inado el i LUZIA MARGARETE VOLTARELLI DE ANDRADE, Chefe da Divisdo de Proj deT irizaca
assinatura i 17/07/2024, as 14:23, conforme art. 1°, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

——
o
3@" @ Documento assinado eletronicamente por DURVAL MONTEIRO CASTILHO JUNIOR, Coordenador de Transportes, em 17/07/2024, as 14:24, conforme art.

sssinaturs 1°, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

—
F
3@'! tll Documento assinado eletronicamente por ANDRE ALEXANDRE GOUVEIA, Coordenador de Servicos Terceirizados, em exercicio, em 17/07/2024, as 15:53,
:?;.irr‘grr‘-i::; =} | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

—
3@'! Iill Documento assinado eletronicamente por LUIZ HENRIQUE BITTENCOURT DE SOUZA, Chefe da Divisdo de Arquivo Judicial, em 17/07/2024, as 15:54,
susinaturs = | conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

I
o
3@" Iill Documento assinado eletronicamente por WILSON LOPES FERREIRA, Auxiliar Judiciario Il, em 17/07/2024, as 17:24, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
assinatura = | 11.419/2006.
‘ eletrénica
a |
_-)El! tll Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO ODORIZZI, Coordenador de EdificagGes e Infraestrutura, em 19/07/2024, as 18:05, conforme art.
assinatura 110, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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