TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 23/2025

PROTOCOLO SEI n° 0062226-28.2024.8.16.6000

O Tribunal de Justica do Estado do Parana torna publico aos interessados que realizara licitacdo para
contratar o objeto abaixo descrito:

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE MOTORISTA, AJUDANTE DE
MOTORISTA, SUPERVISOR E OPERADOR DE EMPILHADEIRA, A
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA
DE CURITIBA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)

CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR PRECO
MODO DE DISPUTA ABERTO

https://www.gov.br/compras/
UASG 926415 - Tribunal De Justica Estado Do Parana

OBJETO

LOCAL DA SESSAO

Inicio: 09/05/2025

Fim: momento de abertura da sessao

ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS

27/05/2025 as 13:00 horas (Horario de Brasilia — DF)

Na hipétese de nédo haver expediente nessa data, realizar-se-a no primeiro dia Util
subsequente

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

PRAZO PARA IMPUGNACAO Até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura da licitacao

Horério de atendimento TIPR: das 12:00 [W] 5T
(doze) as 18:00 (dezoito) horas dos dias ..':il-"l"
Gteis. FO) A
E-mail: licit@tjpr.jus.br

Telefones: (41) 3250-6541, (41) 3250-6542

Para download do aplicativo ComprasGov utilize WhatsApp: (41) 3250-6541 - QR Code ao
0 QR Code ao lado ou link abaixo. lado ou o link abaixo.

https://lwa.me/messaqe/2DOWV5UMLTA4SB1

O edital, as especificagfes e 0s projetos estardo
disponiveis gratuitamente as interessadas nos
sites www.tjpr.jus.br/editais, www.pncp.gov.br e
www.gov.br/compras.

http://onelink.to/comprasgovbr
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1.1. A licitacdo ser& regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021, pelo Decreto Estadual n°® 10.086/2022, pelo Decreto
Judiciario n° 269/2022, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006, bem como as suas devidas alteracdes, e demais
legislac6es complementares constantes no termo de referéncia (Anexo ).

CAPITULO 02 — DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuados de motorista, ajudante de
motorista, supervisor e operador de empilhadeira, a serem executados nas dependéncias das sedes
administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
fornecimento de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI’s), conforme critérios, especificagbes e
necessidades descritos nos Anexos | e Il, partes integrantes deste edital convocatdrio.

2.2. Havendo contradi¢des entre a descricdo dos bens constantes neste edital e seus anexos e aquela proposta pelo
codigo CATMAT/CATSER, deve prevalecer a descri¢do do edital e seus anexos.

2.3. Deverao ser atendidas as condi¢des de execucao do objeto estabelecidas no capitulo 05 do termo de referéncia
(Anexo ).

2.4. Para a contratacdo decorrente deste certame sera exigida garantia de execucdo conforme previsdo do termo de
referéncia (Anexo Il) e da minuta contratual (Anexo XlI).

2.5. Deverao ser adotados os critérios de sustentabilidade estabelecidos no capitulo 4.1 do termo de referéncia (Anexo

).

2.6. Atualmente, os referidos servigos sdo prestados pela Empresa ADSERVI - administradora de servicos LTDA -
Contrato n°® 5/2020: objeto consiste na prestacdo de servicos continuados de motorista, ajudante de motorista,
supervisor e operador de empilhadeira, a serem executados nas sedes administrativas da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba, com vigéncia a partir de 3 de fevereiro de 2020, e que se encontra em vigor por 4 meses, a
partir de 03 de fevereiro de 2025, por forca do Termo Aditivo 23 (11402116).

CAPITULO 03 — DO PRECO MAXIMO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O pre¢o méaximo global deste certame esté fixado em R$ 8.586.342,72 (oito milhdes, quinhentos e oitenta e seis
mil trezentos e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos), sendo o valor maximo anual fixado em R$
4.293.171,36 (quatro milhdes duzentos e noventa e trés mil cento e setenta e um reais e trinta e seis centavos)
e o valor maximo mensal fixado em R$ 357.764,28 (trezentos e cinquenta e sete mil setecentos e sessenta e quatro
reais e vinte e oito centavos, conforme tabela contida no Anexo Il.

3.2. A despesa decorrente da contratagdo ficara a conta da dotacdo orgcamentaria do Fundo de Reequipamento do
Poder Judiciario - FUNREJUS, do exercicio de 2025, estando o valor bloqueado por meio do(s) elemento(s):

Rubrica Descricéo

3.3.90.37.08 Despesa Corrente — Locacdo de M&o de Obra — Operadores de Maquinas e Motoristas

CAPITULO 04 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DA OBTENCAO DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 10.086/2022, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus
termos, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

4.2. As impugnag0es ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser formuladas por escrito e encaminhados ao endereco
eletrénico licit@tjpr.jus.br, com a indicacdo da modalidade e nimero do certame, a razdo social da empresa e seu
telefone.

6

TJPR DIVISAO DE LIQITAQC)ES Rua Ivo Ledo, 651
COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS Alto da Gléria — Curitiba/PR


https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12677604&id_procedimento_atual=11538300&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=77ce451cd668e1d6549508f2ada6f72858d282ea9b92ff23c43a19d9a53907328b01839e898b5bade7fb4039fb91ced89a265ae1dcd8dde59851019681b050e57ba366837b57fa2efd866347b2947a760abf018b909c0e08854c52d49e5b9b53
mailto:licit@tjpr.jus.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

4.3. As impugnacdes e esclarecimentos serdo respondidos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame, e as respostas integrardo o edital e estardo disponiveis nos sites
http://www.tjpr.jus.br/editais e https://www.gov.br/compras/.

4.3.1. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

CAPITULO 05 — DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), que permite a participacdo das interessadas na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

5.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
— ICP - Brasil, em tempo habil para participagdo neste certame.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante
legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realiza¢@o das transacdes inerentes a este pregéo.

5.4. A licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. Incumbira a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico, ficando responsével pelo énus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema, ainda
gue ocorra sua desconexao.

5.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracéo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

CAPITULO 06 — DA PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste certame as interessadas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo
e que atenderem a todas as exigéncias constantes deste edital e seus anexos.

6.2. E vedada a participacgao, direta ou indiretamente, de interessadas:

a) impedidas de licitar e contratar no ambito do Estado do Parang;

b) declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, direta
ou indireta, enquanto perdurar o motivo determinante da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitacéo;

¢) que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacao
ou ha gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976, concorrendo entre
si;

e) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

f) que possuam em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
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direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, em face da
vedacao estabelecida pela Resolucéo n° 229/16 do Conselho Nacional de Justica;

g) reunidas em consorcio ou cooperativas de mao de obra, conforme justificativas apresentadas no termo de
referéncia (Anexo ).

6.2.1. O impedimento de que tratam as letras “a” e “b” do item acima sera também aplicado a licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica da licitante.

6.3. Para participacdo no certame, a licitante dever4 manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio.

6.4. Caso haja participacdo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) serdo assegurados os
beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 para as pessoas juridicas ou pessoas fisicas que assim se identificarem
no campo apropriado do sistema, sendo de responsabilidade exclusiva da licitante o seu correto enquadramento,
observado o disposto nos 88 1° ao 3°, do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

6.4.1. A obtencéo dos beneficios a que se refere o item acima, quando aplicaveis ao respectivo item/grupo, fica limitada
as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagcdo, ainda néo
tenham celebrado contratos com a Administra¢@o Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.5. Recomenda-se as licitantes interessadas a avalia¢do prévia do local de execucéo dos servigos para as condi¢cdes
e peculiaridade, para melhor formulacdo de suas propostas, de acordo com as necessidades locais, com vistas a efetiva
prestacdo dos servicos.

6.5.1. A visita poderd ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura do certame, mediante hora
marcada, de segunda a sexta-feira, das 12 horas as 17 horas. As solicitacdes de agendamento para realizacdo da visita
técnica devem ser encaminhadas ao e-mail coordenadoria.transportes@fjpr.jus.br, observando-se o prazo de 48h
(quarenta e oito horas) para envio de confirmacéo pelo Tribunal de Justica.

6.5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

6.5.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao da
vistoria.

6.5.4. Caso a vistoria deixe de ser realizada, isso ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante
vencedora assumir 0s encargos dos servi¢os decorrentes.

6.5.5. A licitante devera ter conhecimento de todas as informacdes, condicdes e peculiaridades locais para o
cumprimento das obrigac8es objeto da licitacao.

CAPITULO 07 — DO CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS INICIAIS

7.1. A proposta de preco inicial devera ser cadastrada no sistema de compras eletrénicas no prazo previsto e de acordo
com o critério de disputa estabelecido no edital.

7.1.2. A licitante devera dar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza
0 julgamento a ter mais de um resultado.
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7.1.3. A proposta registrada podera ser alterada ou excluida até a data e hora definida no edital para abertura das
propostas e, apés este prazo, o sistema eletrénico nao aceitara inclusao, alteracédo ou desisténcia da proposta.

7.2. Nos termos do Convénio ICMS n° 26/2003 — CONFAZ, quando se tratar de operacdo interna, as licitantes
beneficiadas com a respectiva isengéo fiscal devem apresentar as suas propostas e lances com o valor liquido, ou seja,
sem a carga tributaria do ICMS.

7.2.1. Os estabelecimentos enquadrados no Regime Fiscal do Simples Nacional ndo estdo abrangidos pelo disposto
no item 7.2, devendo apresentar proposta com a carga tributaria completa.

7.3. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
a) valor unitério e total do item;
b) descricdo detalhada do objeto ou remissé@o ao item do edital que contenha as suas especificacdes.

¢) marca, fabricante e modelo/verséo, exceto quando se tratar de servigo.
7.4. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante e a contratada.

7.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na contratacdo, bem como todas as
demais obrigacdes previstas no termo de referéncia (Anexo ) e na minuta contratual (Anexo XII);

7.6. Os valores ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade da
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

7.7. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacgéao.

7.8. As propostas das licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos neste edital, conforme artigo 27,
XXI, da Constituicdo do Estado do Parana.

7.9. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicéo;

€) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incs. lll e IV, do art. 1°, e no inc. I, do art. 5°, da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

7.10. O fornecedor enquadrado como, microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
a0 3° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

a) no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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b) nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “n&do” apenas produzira o efeito de a licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que, microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.11. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 7.9 ou 7.10 sujeitara a licitante as sangfes previstas na Lei n°
14.133/2021 e neste Edital.

7.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta, obedecendo as regras estabelecidas
pelo préprio sistema.

7.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 7.12 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

CAPITULO 08 — DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A abertura da presente licitac@o dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste edital.

8.2. Sera desclassificada a proposta que identifigue a licitante, com preco inexequivel ou que ndo esteja em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

8.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

8.2.2. A classificacao da proposta nesta fase ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario levado a
efeito na fase de aceitacéo.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase
de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e as licitantes.
8.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data

marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario
estabelecido no preambulo deste edital, salvo comunica¢éo do Pregoeiro em contrério.

CAPITULO 09 — DA FORMULACAO DE LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informadas do seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.2. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

9.3. As licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessédo e as regras
estabelecidas no edital.

9.4. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema.

9.5. O intervalo minimo entre os lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagao a
proposta que cobrir a melhor oferta, sera de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor unitario do item.

9.6. A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apoés o registro
no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

9.7. O modo de disputa adotado para a presente licitacdo serd o ABERTO.
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9.7.1. A fase de lances tera a duracao de 10 (dez) minutos, sendo automaticamente prorrogada pelo sistema quando
houver lance ofertado nos dltimos 02 (dois) minutos do periodo de duracao inicialmente previsto.

9.7.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

9.7.3. Nado havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

9.7.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), podera ser reiniciada a disputa aberta para a definicdo das demais colocacgdes, sendo as
licitantes convocadas para apresentarem lances intermediarios.

9.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado por
primeiro.

9.9. Durante todo o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas em tempo real do valor de menor lance
registrado, vedada a identificacdo da licitante.

9.10. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades constantes
deste edital e da Lei n°® 14.133/2021.

9.11. No caso de desconexdo apenas do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o sistema eletrdnico
permanecera acessivel as licitantes para a recepcao dos lances. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a
sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.11.1. Quando a desconexédo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢éo do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

9.12. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica do porte da entidade empresarial junto a Receita
Federal. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo & comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

9.12.1. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

9.12.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

9.12.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

9.12.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
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9.13. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

9.13.1. Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate obedecera a ordem prevista no art. 60 da
Lein®14.133/2021 e no 83° do art. 91 do Decreto Estadual 10.086/22.

CAPITULO 10 — DA NEGOCIACAO

10.1. Apés o encerramento da etapa de lances e depois de resolvidas as situacdes de empate ficto quando aplicaveis
ao respectivo item/grupo, o Pregoeiro encaminhara contraproposta a arrematante para negociar condicbes mais
vantajosas, observado o critério de julgamento e o valor maximo para a contratacdo, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes das previstas neste edital.

10.2. A negociacao seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

10.3. Havendo apenas uma proposta, esta podera ser aceita desde que atenda a todas as condi¢des do edital, devendo
o Pregoeiro negociar visando obtencdo de melhor condicéo.

10.4. A arrematante que apresentar proposta acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto minimo definido para a
contratacéo devera readequa-la, sob pena de desclassificacéo.

10.5. Apés a negociacao, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

CAPITULO 11 — DO ENVIO DA PROPOSTA RECOMPOSTA E DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

11.1. O Pregoeiro solicitar4 a arrematante que envie, até as 12:00h (doze horas) do dia Gtil seguinte ao da convocacéo,
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares previstos neste edital.

11.1.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita pela
arrematante antes de findo o prazo originalmente concedido.

11.1.2. Na recomposicéo final, os valores que compdem a proposta ndo poderdo ultrapassar os valores maximos que
estdo fixados neste edital, bem como ndo poderéo ser majorados os valores consignados na proposta inicial.
11.2. No mesmo prazo previsto acima, a arrematante devera apresentar os seguintes documentos complementares:

a) proposta assinada, contendo obrigatoriamente todas as informacdes constantes do modelo do Anexo Il
(disponivel para download no site https://www.tjpr.jus.br/editais);

a.l) deverd incluir justificativa para ado¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

a.2) na hipétese da proposta ser apresentada por procurador, devera ser anexado o respectivo instrumento que
demonstre os poderes para executar o ato;

a.3) a licitante devera observar todas as disposi¢des contidas no item 5.12 do termo de referéncia (Anexo |)
guando da elaboracédo de suas propostas de precos;

a.4) a proposta recomposta devera estar acompanhada da Planilha de Custos e Formacao de Preco, nos moldes
dos documentos mencionados no Anexo VIll, observado o contido no item 5.12.1.7 do Termo de Referéncia
(Anexo I).

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE atualizado, caso a microempresa, empresa de pequeno porte
ou microempreendedor individual ndo seja optante do regime de tributacdo SIMPLES NACIONAL;

¢) documentacéo de habilitacéo, prevista no Capitulo 13 do edital, que porventura ndo esteja disponivel no SICAF
ou encontre-se vencida.
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d) declaracédo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante, conforme
Anexo XI.

e) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado em razao do enquadramento
sindical, o qual poderé extraido do site Ministério do Trabalho e Emprego, conforme termo de referéncia (Anexo ).

11.2.1. A empresa licitante sera responséavel nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizag@o de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
nao tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei
14.133/2021;

11.2.2. Sera de responsabilidade exclusiva da empresa licitante o cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias
na execucdo dos servicos contratados, resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

11.2.3. E obrigatdrio & empresa licitante a aderéncia a convencéo coletiva do trabalho & qual a proposta da empresa
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacéo dos valores decorrentes da méo de
obra, consignados na planilha de custos e formacgéo de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do
art. 135 da Lei 14.133/2021;

11.3. O Pregoeiro verificard se a licitante preenche os requisitos de participacdo, mediante consulta cadastral da
empresa (Portal da Transparéncia do Governo Federal, TCU, SICAF, SIMPLES NACIONAL, GMS/PR, TCE/PR e
Hermes/TJ-PR), bem como do s6cio majoritario no cadastro nacional de condenag®@es civeis por ato de improbidade
administrativa e inelegibilidade (CNIA/CNJ).

11.3.1. Seréd ainda consultada a situacgédo da licitante no Cadastro Informativo Estadual — CADIN para verificar eventual
impedimento de contratar e receber pagamentos.

11.3.2. Diante da suspeita de ocorréncia impeditiva indireta prevista no art. 216 do Decreto Estadual n°® 10.086/2022, o
agente de contratacdo devera suspender o processo licitatrio, conforme procedimento do art. 217.

11.4. A licitante podera se cadastrar junto ao sistema SEI-TJPR, por meio do endereco https://sei.tipr.jus.br/externo, o
qual seré utilizado para assinatura de documentos relativos a contratacdo, futuras comunicagdes e ciéncia de outros
atos decorrentes desta licitacéo.

11.4.1. Também serdo considerados idéneos para todas as comunica¢des 0s meios indicados pela arrematante na sua
proposta (telefone, endereco para correspondéncia e e-mail).

11.5. Dentro do prazo fixado no item 11.1 podera ocorrer o saneamento de falhas, complementagéo de insuficiéncias
ou corre¢Bes de carater formal relativos a proposta recomposta e documentos de habilitacdo. Excepcionalmente, o
prazo podera ser prorrogado a critério do Pregoeiro, mediante justificativa, em virtude da complexidade e/ou da
guantidade de itens da licitacdo.

11.5.1. Em sede de diligéncia somente é possivel a aceitagdo de novos documentos quando:

a) necessarios para complementar informacfes acerca dos documentos ja apresentados pela licitante e que se
refiram a fato j4 existente a época da abertura do certame;

b) destinados a atualizacdo de documentos vencidos apés a data de recebimento das propostas.

11.6. Documentos ausentes ou fora de seu prazo de validade, quando disponiveis em sitios eletrdnicos, poderdo ser
obtidos e anexados ao processo pela comissao de licitacdo.

CAPITULO 12 — DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1. O critério de julgamento da presente licitagdo € o menor preco global mensal por grupo.
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12.1.1. Na hipétese de discrepancia entre os montantes unitarios e totais, para efeito de cotejo, prevalecerdo os de
menor valor.

12.2. No julgamento o Pregoeiro podera, de forma fundamentada, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
da proposta, dos documentos e sua validade juridica, para fins de classificacao.

12.3. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir da licitante que ela seja
demonstrada.

12.4. O Pregoeiro podera solicitar manifestacao técnica de servidores pertencentes ao quadro de pessoal deste Tribunal
de Justica ou de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para subsidiar suas decis@es, indicando o dispositivo do
edital de licitac@o objeto do questionamento e os documentos ou elementos sobre 0s quais recai a duvida.

12.5. Sera desclassificada a proposta:
a) formulada por quem esteja impedida de participar do certame;

b) que contenha qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste edital, precos ou vantagens baseadas nas ofertas
das demais licitantes;

¢) que apresente valores simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢cos de mercado, exceto
guando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracéo;

d) com precos superiores aos valores maximos que estédo fixados no Anexo Il, precos manifestamente inexequiveis
ou que ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

e) em desacordo com as especificagdes, prazos e condi¢des fixadas neste edital;
f) que apos diligéncias ndo forem corrigidas ou justificadas;

g) que contiver vicio insanavel,

12.5.1. O agente de contratagdo, o Pregoeiro ou a comisséo de contratacdo podera realizar diligéncias para aferir a
exequibilidade da proposta ou exigir da licitante que ela seja demonstrada.

12.5.2. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para
a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

12.5.3. A andlise da exequibilidade de precos nos servigos continuados com dedicac@o exclusiva da mao de obra
devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, a ser preenchida pela licitante em
relagcdo a sua proposta final de preco.

12.5.4. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco ofertado, e desde que se comprove que este €
o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

12.5.5. Seréo de responsabilidade da empresa licitante as situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida
na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei
14.133/2021.

12.5.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacdo de precos néo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacéo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

12.5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que
ela seja demonstrada, para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade, na forma do § 2° do art. 59 da 14.133/2021.
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12.6. No caso de desclassificacdo sera examinada a proposta subsequente e assim sucessivamente até a apuragao
de uma que atenda a este edital, podendo o Pregoeiro negociar com a licitante para que sejam obtidas melhores
condicdes.

CAPITULO 13 — DA HABILITACAO

13.1. Para habilitacédo da licitante é necesséaria a documentacéo de:
a) habilitacdo juridica;
b) regularidade fiscal, social e trabalhista;
¢) qualificacdo econdmico-financeira;

d) qualificac&o técnica.

13.2. Documentos relativos a habilitacao juridica:

a) copia do contrato social ou instrumento equivalente (tais como estatuto social, requerimento de empresério ou
certificado da condigdo de microempreendedor individual - CCMEI) com alteragBes e consolidagdo em vigor,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.3. Documentos relativos as habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda (comprovante
emitido pela Receita Federal ou Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pelo SICAF);

b) a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede da arrematante;
d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede da arrematante;

e) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresenta¢cdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

f) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal — CEF;

g) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

h) demonstracéo de cumprimento do disposto no art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo Federal.

13.4. Documentos relativos a gualificacdo econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de efeitos de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com data de expedi¢éo ou
revalidacdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da licitagcdo, caso o documento ndo
consigne prazo de validade;

b) Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos dois ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis na data da abertura da licitagéo, assinados por Contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do
INDICE GERAL DE PRECOS —DISPONIBILIDADE INTERNA —IGP-DI, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas —
FGV ou de outro indicador que o venha substituir, sendo que a memoéria de céalculo devera ser apresentada com
duas casas decimais, desprezando-se as demais;
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b.1) As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante
apresentacéo de Balanco de Abertura ou do Ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso;

b.2) Todos os demonstrativos devem vir acompanhados dos termos de abertura e encerramento do livro diério,
apresentados em cOpia autenticada ou acompanhados dos originais para possibilitar a sua autenticacdo e
registrados na Junta Comercial ou em outro 6rgdo equivalente, com assinatura do contabilista responsavel
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade com CRC ativo e também a assinatura do titular da
empresa.

b.2.1) As empresas que utilizam a escrituracdo contabil digital poderdo apresentar: balanco patrimonial e
demonstracdo de resultado dos dois Ultimos exercicios sociais exigiveis, acompanhados dos respectivos termos de
abertura e encerramento (relatério gerado pelo SPED) e recibos de entrega de livro digital na Receita Federal.

¢) declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes na data da
sessao publica de abertura deste Pregao Eletrdnico, em que conste obrigatoriamente o calculo do Patriménio Liquido
Vinculado — PLV, conforme modelo do Anexo IX;

c.1) os Contratos e eventuais Termos Aditivos, celebrados ou com inicio de vigéncia nos 30 dias anteriores a
abertura deste certame, que porventura ndo sejam declarados, n&o serdo causa de inabilitacéo.

d) os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

d.1) entende-se como valor maximo para a contratacéo a somatéria dos valores relativos ao preco maximo mensal
constante no Edital x 12 (doze).

d.2) Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00 (um), resultantes da aplicacdo das
seguintes férmulas:

16 = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativeo Circulante

LC =
Passivo Circulante

d.3) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor maximo para a contratagao.

d.4) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis virgulas sessenta e seis por cento) do valor maximo para a contratagado, resultantes da aplicacao
da seguinte formula:

Ativo Circulante — Passivo Circulante
CCL = (

» 100
Valor Maximo da Contratacio )
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d.5) Comprovacéo de Disponibilidade Liquida Patrimonial (DLP), que devera ser igual ou superior a 10% do valor
maximo para a contratacao, resultantes da aplicacédo da seguinte formula:

PL1+PL2
DLP = (T) —ZPLV

Em que:

DLP = Disponibilidade Liquida Patrimonial.

PL1 = Patrimdnio Liquido constante no Balanco Patrimonial entregue com a documentagéo de habilitacéo.
PL2 = Patriménio Liquido atual da empresa, item “d.5.1”

PLV = Patrim6nio Liquido Vinculado.

d.5.1) ser& considerado como Patrimonio Liquido atual da empresa o valor apurado no periodo menor ou igual a
90 (noventa) dias que antecedem a sesséo de abertura do certame, e devera ser demonstrado em quadro proprio
assinado pelo contabilista responsével e pelo titular da empresa.

d.5.2) em contratos em que o prazo e/ou valor total ndo estejam explicitos, devera o licitante considerar o montante
até o final do exercicio financeiro em que ocorrera a abertura do certame.

d.5.3) o documento/quadro a que se refere o item “d.5.1” devera conter todos os elementos que compdem o

Patriménio Liquido da licitante e encaminhado juntamente com os documentos relacionados no item “c”, conforme
modelo referencial constante no Anexo X;

e) Os indices previstos nos itens "d" serdo computadas com base nas demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio
social.

f) A ocorréncia de algum equivoco na elaboragéo dos célculos dos itens "d", tendo a licitante fornecido dados que
possibilitem a devida corre¢éo, ndo sera motivo de inabilitacéo;

g) Justificativa das exigéncias de qualificagdo econdmico-financeiras: os documentos, indices contabeis e
demonstrativos patrimoniais solicitados para comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira, representam,
ressalvadas as hipoteses de desestabilizagdo ocasionadas pela imprevisibilidade econémica do pais, 0 minimo
necessario para a afericdo da boa situagédo financeira do licitante e do seu nivel de organizagéo contabil, bem como
estdo de acordo com o previsto no artigo 69 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e artigo 96 do Decreto Estadual n®
10.086/2022.

h) para as empresas cadastradas no Programa REFIS devera ser obedecido o artigo 14, da Lei Federal n® 9.964,
de 10/04/2000.
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13.5. Documentos relativos a gualificacdo técnica:

a) Cépia de contrato(s), atestado(s), declaragcdo(6es) ou outros documentos idéneos que comprovem que a licitante
possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, em contratagfes de servigos terceirizados,
compativeis com o objeto ora licitado;

a.l) Sera aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma vez;

b) Cépia de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos iddneos que comprovem que a
licitante possui contratacdo de postos de servigos terceirizados por periodo de no minimo 1 (um) ano, com a
comprovacdo de manutenc¢éo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos da futura contratacéo
decorrente desta licitagao;

b.1) E permitido o somatdrio de postos de servicos executados em periodos simultaneos compativeis com o objeto
ora licitado;

b.2) Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declarac@es de capacidade técnica para comprovar a exigéncia da
alinea “b”; e

¢) Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duracéo da contratacao dos postos de servicos
prestados, com data de inicio e término da vigéncia; local onde o posto de servico foi alocado a época; tipo de
servigo prestado; identificacéo da pessoa juridica emitente bem como o nome do signatario.

13.5.1. A exigéncia de comprovacédo da qualificacdo técnica-operacional das licitantes podera ser feita por meio da
execucao de quantitativos minimos de servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, conforme previsédo
da Sumula n°® 263/2011 do TCU.

13.5.2. Ainda, a comprovacao de capacidade técnica também podera se dar por meio de apresentacéo de atestados
gue comprovem a habilidade da CONTRATADA pela compatibilidade entre postos de servi¢cos anteriormente prestados
e o servico licitado, considerando a similaridade entre ambos.

13.5.3. Com base no Acérdao n° 744/2015 — TCU — 22 Camara e no Ac6rddo n° 1.214/2013 — Plenario, exige-se das
licitantes a comprovacdo da qualificacdo técnica-operacional com a finalidade de possibilitar & Administracdo a
verificagdo da habilidade da licitante em gestdo de médo de obra, ndo sendo objeto de analise a aptidado relativa a
atividade a ser contratada.

13.5.4. Deve-se ter em mente que este Tribunal tem precedentes no sentido de que a compatibilidade entre os
servi¢os anteriores e o servicgo licitado deve ser entendida como condigdo de similaridade e ndo de igualdade
(Acérdao n° 0553-07/16 — Plenério) (grifo nosso).

13.5.5. A arrematante podera disponibilizar todas as informacdes que entender necessarias a comprovacdo da
legitimidade do atestado, tais como contratos, notas de empenho ou notas fiscais etc.

13.5.6. A auséncia de algum dos requisitos do atestado ou dividas com relagao ao seu contetdo néo o invalidaréo se
a informacé&o puder ser obtida por diligéncia ou por meio de outros documentos.

13.6. A habilitagdo da arrematante sera verificada por consulta ao SICAF, bem como a documentacdo complementar
gue comprove o cumprimento dos requisitos previstos neste capitulo, a ser anexada ao sistema www.gov.br/compras,
nos termos deste edital.
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13.6.1. A licitante devera confirmar se todos os documentos solicitados neste edital para verificacdo da habilitacdo
estdo inseridos e atualizados no sistema SICAF, caso contrario devera providenciar a sua juntada.

13.7. Somente sera considerada habilitada a arrematante que preencha os requisitos de habilitagdo na data da primeira
sessdo.

13.8. Nos casos de licitagdo fracassada, inclusive quanto ao respectivo grupo/item espelho, o Pregoeiro podera
conceder prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacao de novas propostas, corrigidas das causas que levaram a
sua desclassificacao/inabilitacédo.

CAPITULO 14 — DAS DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

14.1. Sob pena de inabilitag&o, os documentos deveréo se referir ao CNPJ cadastrado no sistema www.gov.br/compras
para a participacdo do certame.

14.1.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial,
todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica e no caso daqueles
documentos que pela propria natureza forem emitidos somente em nome da matriz (FALENCIA — FEDERAL — FGTS
— TRABALHISTA).

14.1.2. Caso a arrematante possua matriz e filiais na data da habilitacdo e participe da licitagdo com o CNPJ de uma
delas, podera executar o contrato e emitir as respectivas faturas com o CNPJ da outra, desde que comprove 0s
requisitos de habilitagdo de ambas e indique em sua proposta o CNPJ (da matriz ou filial) que sera utilizado para o
faturamento, discriminando o item ou grupo respectivo, quando for o caso.

14.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a microempresa ou
empresa de pequeno porte seja habilitada e declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

14.2.1. Na hipétese do item 14.2 sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do momento em que a
arrematante for declarada vencedora, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito tributario ou fiscal, e obtencao das certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

14.2.2. A ndo regularizagdo da documentagdo implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste edital, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou revogar a licitacdo.

14.3. Toda a documentacgéo apresentada devera estar dentro do prazo de validade estabelecido pelo érgdo expedidor
e, quando omissa, sera aceita por 90 (noventa) dias a partir da sua expedigéo.

14.4. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital pela arrematante, o Pregoeiro a declarara vencedora e
encaminhara o certame a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.

14.4.1. A comissao de licitacdo devera solicitar a vencedora o cadastro obrigatorio de usuario externo junto ao sistema
SEI-TJPR, nos termos da normatiza¢do em vigor.

14.5. Ocorrendo a inabilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

14.6. O Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia da habilitagdo, dos documentos e sua
validade juridica, atribuindo-lhes validade e eficacia.

CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1. Qualquer licitante podera manifestar a intencéo de recorrer em campo proprio do sistema, de forma imediata apés
o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacéo, sob pena de precluséo.
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15.1.1. Uma vez aceita a intencao de recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentacao das
razBes, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentarem as contrarrazées em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo da recorrente.

15.1.2. Seréa assegurada a licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses, que devera ser
solicitada via e-mail para o endereco licit@tjpr.jus.br.

15.1.3. As razbes recursais devem ser encaminhadas em campo préprio do sistema www.gov.br/compras.

15.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

15.3. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

15.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicard o
objeto e homologara o procedimento licitatério.

15.5. N&o havendo recurso, o Pregoeiro encaminhara o procedimento a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar a licitagéo.

CAPITULO 16 — DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada por termo de contrato, a ser assinado pela adjudicatéria
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacédo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério deste Tribunal, sob pena de decair do direito a contratagcédo se néo o fizer, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital.

16.1.1. O inicio da prestacgao dos servigos se dara:
a) POSTOS DE SUPERVISOR, AJUDANTE DE MOTORISTA, MOTORISTA e OPERADOR DE EMPILHADEIRA -
serdo alocados nas sedes administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, a partir de 04/06/2025.

16.1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestacéo de
servigos, prorrogavel, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.
16.2. Como condicdo para celebragédo do contrato a adjudicataria devera:

a) manter as condi¢Bes de habilitacdo;

b) ndo possuir fato impeditivo perante os cadastros do (Portal da Transparéncia do Governo Federal, TCU, SICAF,
GMS/PR, TCE/PR, Hermes/TJ-PR e CNIA-CNJ);

€) ndo possuir registro no Cadastro Informativo Estadual — CADIN/PR, nos termos do art. 3° da Lei Estadual n°®
18.466/2015, c/c. art. 7° do Decreto Estadual n® 1.933/2015.

16.3. Fardo parte da contratacao, independentemente de suas transcri¢cdes, as condi¢des estabelecidas neste edital e
na proposta da adjudicataria.

16.4. Em caso de recusa ou impossibilidade da adjudicataria em assinar o termo do contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, ou realizar os servi¢os, o Tribunal de Justica adotara as providéncias cabiveis a imposicao de
sanc¢do, bem como podera convocar as licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagcao, para, apds
comprovados os requisitos deste edital e feita a negociacdo, contratar com a Administracao.

16.5. A correta emissdo da nota fiscal € de responsabilidade da contratada e o faturamento devera obedecer a
legislacao tributaria que rege a matéria, devendo retratar a realidade da operacao realizada e seus respectivos valores.
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16.6. E obrigac&o da contratada manter, durante toda a execucéo do contrato, compatibilidade com as obrigacées por
ela assumidas e todas as condigBes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitag&o.

16.7. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a consequente
realizacdo de novo processo licitatério, a situagdo que se imp8e a contratada a alteracdo da convencgédo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacédo de precos, em raz&do de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuacéo ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Puablica,
em cumprimento de decisao judicial nos termos do Ac6rddo do TCU n° 1207/2024.

16.8. Considerando tratar-se de contratacao de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cesséo
de mé&o de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 110 e seguintes,
da Instrugdo Normativa — RFB n.° 2.110/2022 e altera¢Ges, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

16.9. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apos a assinatura do contrato,
no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra (situacdo que gera
vedacdo a opgdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des.

16.10. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicac¢do no prazo assinalado acima, o préprio
CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

16.11. A vedacao de realizar cesséo ou loca¢do de mao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, §
5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢cfes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

16.12. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133/21, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme regras previstas e detalhadas no contrato.

16.12.1. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria ter4 prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura/vigéncia do contrato.

16.12.2. A garantia, has modalidades caucéo, fian¢a bancéria e titulo de capitaliza¢do custeado por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, devera ser prestada de acordo com as clausulas contratuais.

CAPITULO 17 — DA EXECUCAO, FISCALIZACAO, GESTAO, RECEBIMENTO DO OBJETO E

DO PAGAMENTO

17.1. As condicBes de entrega e/ou prestacdo dos servicos dar-se-4o segundo as regras previstas no termo de
referéncia (Anexo |) e na minuta contratual (Anexo XII).

17.2. A fiscalizagéo e a gestdo da contratacdo dar-se-8o segundo as regras previstas no termo de referéncia (Anexo 1)
e na minuta contratual (Anexo XII).

17.3. O recebimento do objeto sera feito em conformidade com o disposto no artigo 140 da Lei n° 14.133/2021 e as
regras previstas no termo de referéncia (Anexo I) e na minuta contratual (Anexo XII).
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17.4. O pagamento sera efetuado de acordo com o prazo e as regras previstas no termo de referéncia (Anexo I) e na
minuta contratual (Anexo XII).

17.4.1. A nota fiscal/fatura deve ser emitida com o CNPJ do Tribunal de Justica do Estado do Paranéa (77.821.841/0001-
94).

17.4.2. A contratante efetuara a retengdo da tributacédo pertinente, exceto quanto aos tributos PIS, COFINS e CSLL,
em conformidade com a legislacdo aplicavel, em especial a IN 01/2019-DTE/SEFA.

17.4.3. Como condicao para o pagamento sera consultada a situacéo da licitante no Cadastro Informativo Estadual —
CADIN/PR, bem como a compatibilidade do CNAE com o objeto, para verificar eventuais impedimentos.

17.4.4. As condi¢cBes para o reajustamento do contrato, inclusive o indice de reajustamento de precos, estdo previstas
na minuta contratual (Anexo XlI).

17.5. Ocorrendo atraso no pagamento, a contratante, se provocada, arcard com a corre¢cdo do valor em atraso,
estipulado com base na variacédo do Indice de Pre¢cos ao Consumidor Amplo — IPCA calculada pro rata para o periodo
compreendido entre o término do prazo e a efetiva quitagdo do débito.

17.6. Os requerimentos ou manifesta¢des da contratada, referentes a execucao do objeto (por ex: altera¢do de marcas,
prorrogacdo de prazos etc.), deverdo ser devidamente motivados, instruidos com documentos hébeis e protocolizados
antes do término do prazo de entrega, mediante formuldrio eletrdnico disponivel no endereco
https://www.tjpr.jus.br/protocolo-admin.

17.6.1. O prazo de entrega do objeto ou da execucdo do servico previsto originalmente ndo sera suspenso, exceto
guando autorizado na decisdo da autoridade competente.

17.7. E vedado participar da execugéo do contrato, direta ou indiretamente:

a) empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao Tribunal de Justica do Estado do Parana, em face da vedacéo estabelecida pela Resolugdo n° 09/05 do Conselho
Nacional de Justica;

b) guem mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou atue na fiscalizacéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CAPITULO 18 — DA LEI ANTICORRUPCAO

18.1. As licitantes e a contratada deverdo atender as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°® 12.846/2013 — Lei
Anticorrupcao, motivo pelo qual, no decorrer da licitacdo e de todo o periodo contratual, conduzirdo suas praticas
comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis, ndo podendo dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer valor, a quem quer que seja, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar
negaocios, e que violem o estabelecido na Lei Anticorrupcao.

CAPITULO 19 — DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A licitante ou a contratada serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes, conforme
previsto na lei 14.133/2021, do Decreto Judiciario n°® 269/2022 e do Decreto Estadual n°® 10.086/2022:

| - dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucéo total do contrato;
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IV - deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante a
licitag@o ou a execugéo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.1.1. Considera-se inexecucéo total do contrato:
| — recusa injustificada de cumprimento integral da obrigacdo contratualmente determinada;

Il — recusa injustificada do adjudicatéario em assinar ata de registro de precos, contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela administracéo.

19.2. A licitante que incorrer nas infrag6es administrativas previstas no item 19.1. anterior sujeitar-se-a4 as seguintes
sanc¢oes:

| — adverténcia: exclusivamente pelas infracdes administrativas do inciso | do item 19.1 e no caso de
descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacao legal ou infracdo a Lei quando néo se justificar aplicacédo de
sancdo mais grave;

Il - multa com relagdo a qualquer das infracdes previstas no item 19.1, e sera calculada na forma prevista neste
edital e/ou no contrato;

Il — impedimento: pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do item 19.1, quando néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo
Puablica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

IV — inidoneidade: pelas infra¢gBes administrativas previstas nos incisos VIII a Xl do item 19.1, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do referido item que justifiqguem a imposi¢cdo de penalidade
mais grave de impedimento, e impedira o responsavel de licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

19.3. Para fins de aplicacdo da adverténcia, considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigag6es ou
deveres instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execuc¢do do contrato, bem como ndo cause
prejuizos a administracéo

19.4. A sancao de adverténcia, impedimento e inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

19.5. As sanc¢des de impedimento e inidoneidade serdo aplicadas de modo independente em relagdo a cada infracao
diversa cometida.

19.5.1. Para o cdmputo dessas sanc¢fes deverdo ser observadas as demais regras dos arts. 224 a 225 do Decreto
Estadual n° 10.086/2022.

19.6. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas do item 19.2. ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracédo Publica.
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19.7. Ficam estipuladas as seguintes multas, sem prejuizo de indenizacao suplementar em caso de perdas e danos
decorrente da conduta:

19.7.1. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta por cento), do valor total fixado no edital para os itens
e/ou lotes objeto da proposta, para as infracfes previstas nos incisos IV a VI e VIl a Xl do item 19.1.

19.8. Caso a licitante incorra em uma das condutas elencadas no presente capitulo, sera instaurado procedimento
administrativo para apuracao da irregularidade e a aplicacao de san¢des, no qual sera assegurada a ampla defesa e o
contraditério, observado o disposto no Decreto Judiciario n°® 269/2022 e alterac8es posteriores.

19.9. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas as circunstancias do § 1° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021,
guais sejam:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos
de controle.

19.9.1. Deverao ser consideradas como agravantes e atenuantes as circunstancias previstas nos incisos dos artigos
211 a 213 do Decreto Estadual n°® 10.086/2022.

19.9.2. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitacdo ou relacédo contratual sujeitara o infrator a
sancdo cabivel para a mais grave entre elas, ou se iguais, somente uma delas, sopesando-se, em qualquer caso, as
demais infracdes como circunstancia agravante, observando-se, ainda o previsto nos paragrafos do artigo 198 do
Decreto Estadual 10.086/2022.

19.10. A personalidade juridica podera ser desconsiderada administrativamente, conforme previsto no art. 160 da Lei
Federal n® 14.133/21, devendo ser observados os procedimentos previstos nos arts. 215 a 223 do Decreto Estadual n°
10.086/2022.

19.11. Apbs a regular tramitacdo do procedimento administrativo para apuragdo da irregularidade e a aplicagédo de
sangfes, havendo a aplicacdo da penalidade de multa, a empresa sera notificada para o pagamento.

19.11.1. Transcorrido 0 prazo para o0 pagamento da multa, o Tribunal de Justica podera compensar o valor devido com
qualquer crédito existente nesta ou em outra contratacao.

19.11.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

19.12. Qualquer multa ou encargo imputado a empresa, nao pago no prazo concedido pela Administracdo, sera inscrito
no CADIN Estadual e em Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei Federal n° 6.830/1980, sem prejuizo da
correcao monetaria pelo IPCA ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

19.12.1. Nesses casos, 0s atos lesivos serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e a autoridade competente definidos na lei n® 12.846/2013.

19.13. Quando a conduta da empresa acarretar a frustracéo do certame devera ressarcir o Tribunal de Justica no valor
correspondente ao custo do processo de licitacdo, sem embargo de indenizagdo suplementar caso o prejuizo exceda
a referida quantia.
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20.1. Alicitante ou o interessado em participar da presente licitacdo consente e concorda com o tratamento e divulgacéo
de seus dados pessoais para finalidade especifica, conforme a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
a Lein®12.527/2011 e o principio constitucional da publicidade.

20.2. E facultado ao agente de contratacio, Pregoeiro, comissdo de contratacio e/ou a autoridade competente, em
gualquer fase da licitacao:

a) promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, inclusive com a juntada de
novos documentos quando necessarios para complementar informacdes acerca daqueles ja apresentados pela
licitante e que se refiram a fato pré-existente a abertura do certame, bem como aqueles destinados a atualizacéo
de documentos vencidos apds a data de recebimento das propostas;

b) adotar medidas de saneamento destinadas a esclarecer informacgées, corrigir impropriedades na documentacéo
de habilitagdo ou da proposta, ou complementar a instru¢cdo do processo, desde que nao seja alterada a substancia
da proposta;

c) convocar licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios;

d) solicitar os documentos apresentados de forma eletrbnica em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, no prazo estabelecido.

20.3. A licitante que participar do certame fica plenamente ciente de que:

a) seu credenciamento como usuario externo perante este Tribunal no sistema SEI-TJPR podera ser utilizado como
meio valido para quaisquer comunicac¢des, intimacdes e assinaturas decorrentes desta licitacdo, dos procedimentos
administrativos e da contratacdo, bem como implicara em responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncao
de capacidade e poderes conferidos para realizacdo das transacdes inerentes aos documentos assinados;

b) é de sua exclusiva responsabilidade, como cadastrado e usuério externo do sistema SEI-TJPR, o sigilo da senha
de acesso, ndo sendo admitida, em qualquer hipétese, alegacdo de uso indevido e que deverd comunicar
imediatamente este Tribunal sobre a perda da senha ou a quebra de sigilo, para imediato bloqueio de acesso.

20.4. A homologacdo do julgamento caberd ao Presidente do Tribunal de Justica, que poderd, em despacho
circunstanciado e no interesse publico, presentes os requisitos legais, revogar a licitagdo ou anula-la na hipotese de
ilegalidade, sem que caiba a licitante direito a indenizacao.

20.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e no contrato exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observadas as demais regras previstas no artigo 183 da Lei n® 14.133/2021.

20.5.1. S6 iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na Secretaria do Tribunal de Justica, verificavel através
do endereco https://www.tjpr.jus.br/calendario.

20.6. Na hipétese de procedimento judicial, fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba
para dirimir eventuais pendéncias oriundas do presente pregdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

20.7. Eventual conflito na contratacdo podera ser dirimido nos termos dos arts. 34 e 35 do Decreto Judiciario n°®
269/2022.

82, ~ ~ ~
TJPR DIVISAO DE LICITACOES Rua Ivo Ledo, 651
( ” ) COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS Alto da Gléria — Curitiba/PR


https://www.tjpr.jus.br/calendario

23

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

20.8. Fica entendido que o presente edital e todos os seus anexos sao complementares entre si, de modo que qualquer
detalhe ou condi¢cdo mencionado em um documento, mesmo que omitido em outro, sera considerado especificado e
vélido para esta licitacéo.

Curitiba, 08 de maio de 2025.

HERMES RIBEIRO DA FONSECA FILHO
Secretario de Contratacdes Institucionais

FELIPE NERY ARRUDA
Secretario de Infraestrutura
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

SEIITIPR N° 0062226-28.2024.8.16.6000
SEI'DOC N° 11557550

Cota 11624903

APENDICES DO TERMO DE REFERENCIA (TR)

i\pendme Tabela Descricdo dos Servigos

g\pendme Modelo de Carta de Apresentacédo de empregado

Apéndice L . . . . L .

3 Modelo de Formulario de Analise de Nepotismo (artigo 48, paragrafo unico da Lei 14.133/2021)
Apéndice ~ . . . ~ .

4 Modelo Padrdo de Recibo de Entrega de Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual
Apéndice ~ . S . . o

5 Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e Administracéo Publica
g\pendlce Instrumento de Medicdo de Resultados

?pendme Modelo de Termo de Autodeclaragéo

g\pendlce Termo de Confidencialidade

Apéndice |Instrucdo Normativa 60/2021 - Regulamentacéo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
9 movimentacao — (Resolugdo CNJ n.° 169/2013) no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana.
fgendme Modelo de Declaracéo de Enquadramento Sindical

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de motorista, ajudante de
motorista, supervisor e operador de empilhadeira, a serem executados nas dependéncias das sedes
administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, com dedicacdo exclusiva de médo de obra,
fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI’s), conforme quantificacdes e especificacdes
presentes neste Termo de Referéncia, assim como condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Grupo Unico

Item |Especificacdo CATSER
1 PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA - CATEGORIA B 15008
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2 PRESTAGAO DE SERVICOS DE MOTORISTA - CATEGORIA D 15008
3 PRESTAGAO DE SERVICOS DE AJUDANTE DE MOTORISTA 14389
4 PRESTAGAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA 18783
5 PRESTAGAO DE SERVICOS DE SUPERVISOR 25623
6 DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA B 21849
7 DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA D 21849
8 DIARIAS - AJUDANTE DE MOTORISTA 21849

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. Ajustificativa para o ndo parcelamento do objeto (além de outros elementos referentes a contratacéo) esté disposta
no Estudo Técnico Preliminar (art. 18, §1°, VIII, da Lei n. 14.133/2021) do presente objeto.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestacdo de
servigos, prorrogavel, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133/2021.

1.5. Conforme disposto na Resolucéo n° 195, de 03 de junho de 2014, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre a distribuicdo de orcamento, a pretensa contratacao sera destinada integralmente ao 2° Grau - 100% (cem por
cento).

1.6. Os servicos sdo enquadrados como continuados tendo em vista que, pela sua essencialidade, visam a atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
1.8. Atualmente, os referidos servigcos sdo prestados pela empresa:

1.8.1. Empresa ADSERVI - administradora de servigos LTDA - Contrato n® 5/2020: objeto consiste na prestacéo de
servigos continuados de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira, a serem executados
nas sedes administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, com vigéncia a partir de 3 de fevereiro de
2020, e que se encontra em vigor por 4 meses, a partir de 03 de fevereiro de 2025, por forca do Termo Aditivo 23
(11402116).

1.9. A realizacédo deste procedimento se dara na modalidade de Pregéo, abrangendo a contratagdo de todos os postos
de servico elencados neste Termo de Referéncia, em grupo Unico, tudo em conformidade com o estabelecido no
Estudo Técnico Preliminar.

1.10. Somente serdo aceitas propostas que adotarem valor igual ou superior ao or¢ado para a soma dos itens de salério
e auxilio-alimentagao estipulados pela “Comisséo de Analise de Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos de Servigos
Terceirizados” do Tribunal de Justica do Estado do Parand, os quais foram estimados com base na Convencao Coletiva
indicada no item INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA 5.12.1.7. letras “a”,
“b”*c”, “f" e “g".

1.10.1. Referido entendimento encontra-se respaldado no recente Acorddo do TCU n° 1207/2024 (data da Sesséo:
19/06/2024 — Ordinéaria) em resposta a Consulta, formulada pela Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos — MGI, que traz o seguinte teor [3]:
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“9.2. responder a autoridade consulente que:

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, 88 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos
editais de licitacdo para contratac&o de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra
ndo é permitido determinar a conven¢do ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela (sic)
empresas licitantes como base para a confeccdo das respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitacdes, € licito ao edital prever que somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formacéo de pregcos (PCFP) valor igual ou superior ao
orcado pela Administragao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacéo, admitidos também,
a critério da Administragéo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade
do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convenc¢éo coletiva
de trabalho paradigma, que € aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os
servigos terceirizados, considerando a base territorial de execuc¢éo do objeto,” (Sem negrito no original)

1.10.2 Pretende-se obter com essa contratagdo, conforme descrito no item REQUISITOS DOS POSTOS 5.7 e subitens,
mao-de-obra qualificada e experiente para fazer frente as diversas demandas. Exige-se, no contexto da atuacdo no
exercicio de funcgdo, para todos os postos (SUPERVISOR, MOTORISTA, AJUDANTE DE MOTORISTA e OPERADOR
DE EMPILHADEIRA), a Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, além disso, é requisitado idade minima,
grau de escolaridade e formacgdo. Ademais, também € necesséria a comprovacdo de aptidao para a realizagdo das
atividades por intermédio de carteira de habilitacdo e de certificagbes respectivamente, para 0s postos de
MOTORISTAS (B e D), conjuntamente ao OPERADOR DE EMPILHADEIRA.

1.10.3. Com a fixa¢@o do salario busca-se evitar a grande rotatividade dos empregados, o risco da empresa de nao
conseguir preencher todos os postos, a selecdo de empregados sem formacdo e qualificacdo adequada. Outra
vantagem da fixa¢@o do salério é a possibilidade de garantir a competitividade do certame e o principio de igualdade
entre as participantes, impedindo assim que empresas utilizem artificios para apresentar planilhas com valores salariais
inferiores, que gerem contratos com risco de responsabilizacdo trabalhista no futuro para a Administracdo. Almeja-se
com a fixagao do salério, qualidade e eficiéncia dos servicos dos postos de motorista, ajudante de motorista, supervisor
e operador de empilhadeira.

1.11. A empresa prestadora dos servigos devera ser especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada
pelos érgédos competentes, em conformidade com a legislacao vigente.

1.12. A prestacdo de servigos deverd seguir o que determina a Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, especialmente seu Anexo VI e VI-A, bem como a Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes do Ministério do Trabalho - CBO.
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1.13. Além das normas gerais aplicaveis as licitagcdes e contratos administrativos (Lei 14.133/2021), a terceirizacado é
disciplinada pelo Decreto Estadual 10.086/2022; Decreto Judiciario 169/2002 TIJPR e pela Instru¢cdo Normativa 5/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, pode ser mencionado, ainda, o Decreto 7746/2012, acerca
de contratagfes sustentaveis.

1.14. Incidentalmente, em decorréncia da obrigacdo de fiscalizacdo da Administracdo, aplicam-se as normas que
regulamentam a relacdo de trabalho entre a empresa e a mao de obra alocada, dentre as quais se destacam a
Consolidagéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo das demais disposi¢des ou eventuais alteracdes em decorréncia de
nova convencao coletiva de trabalho, em substituicao a vigente, a ser informada pela empresa no curso da licitagao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares do presente objeto; e

2.2. A contratagdo consta no pedido de atualizagao do Plano Anual de Contrata¢des relativo ao exercicio de 2025, SEI
0050128-11.2024.8.16.6000, (CODIGO 184), Plano 10774587. Em relacdo ao Contrato vigente n® 05/2020, os postos
contemplados neste Termo séo os de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares do presente objeto; e

3.2. Para que a contratacao produza os resultados pretendidos pela Administracdo, devera ser observado a descricédo,
atribuicGes dos cargos, além dos equipamentos essenciais para a efetiva execucéo das atividades pertinentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade
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4.1.1. Quanto & possibilidade de impactos ambientais durante a prestagéo dos servigos, a Contratada deve atender aos
critérios de sustentabilidade do 6rgéo, obedecer normas técnicas de salude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério da Economia - ME, além de fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que
se fizerem necessarios e utilizar pecas e componentes de reposic¢ao certificadas pelo Inmetro, caso necessario.

4.1.2. Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a CONTRATADA devera adotar praticas de
sustentabilidade e de natureza ambiental no fornecimento dos servi¢os, observando, no que for cabivel, a Instrucédo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacéo ou obras pela Administrac@o Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e a Lei n.° 12.305, de 02 de
agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos em seu artigo 7°, XI, bem como o que se refere o
Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis, no que for pertinente aos referidos postos.

4.1.3. ACONTRATADA devera observar as seguintes normativas: Decreto Judiciario n® 277/2023, Instru¢do Normativa
n° 114/2022 e Resolugéo n.° 324-0OE, de 22 de novembro de 2021 e Decreto Judiciario n® 323/2021 todos do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

4.1.4. A CONTRATADA devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados quanto a praticas de reducao do
consumo de agua, energia e reducéo da geracgdo de residuos, para que as licdes aprendidas sejam implementadas
durante a prestacéo dos servigos.

4.1.4.1. A racionalizacdo do consumo de energia elétrica podera ser aplicada por meio da utilizagdo de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes,
para os casos possiveis (por exemplo, reldgio de ponto de frequéncia).

4.1.4.2. Os empregados declarardo ciéncia das orientacdes recebidas pela CONTRATADA na Carta de Apresentagéo
de empregado Apéndice a este documento.

4.1.5. A CONTRATADA devera praticar a reciclagem adequada dos uniformes dos funcionarios, a fim de permitir que
os tecidos retornem a cadeia produtiva na confeccao de diversos outros produtos, caso necessario. Em virtude de evitar
o descarte inapropriado de roupas, em que, do ponto de vista ambiental, € uma ac¢édo que contribui para 0 aumento da
poluicdo e acimulo de lixo, resultando em impactos ambientais negativos.

4.1.6. E dever da CONTRATADA, observar entre outras: 0 menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna,
ar, solo e agua; preferéncia para tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de
recursos naturais como agua e energia; maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local; maior
vida util e menor custo de manutencéo do bem e da obra; uso de inova¢ées que reduzam a pressado sobre recursos
naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigcos e obras.
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4.1.7. Aplicam-se, no que couber, a Resolucdo n° 351, de 20 de outubro de 2020, com as altera¢c6es promovidas pela
Resolugao 518/2021, ambas do Conselho Nacional de Justiga, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a “Politica
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao”, a Resolugao n°® 400, de 16
de junho de 2021, com as alteracdes promovidas pelas Resolu¢des 550/2024 e 594/2024, todas do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a “Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario”, a Resolugédo n° 401, de 16
de junho de 2021, com as altera¢Bes promovidas pelas Resolu¢gbes 537/2023, 549/2024 e 561/2024, todas do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre o “Desenvolvimento de Diretrizes de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia nos Orgdos do Poder Judiciario e de Seus Servicos Auxiliares, e Regulamenta o Funcionamento de
Unidades de Acessibilidade e Inclusdo” a Resolugédo n°® 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica,
que dispde sobre o “Programa Transformacgao”, que estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conselhos,
de reserva de vagas nos contratos de prestacéo de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢ao
de vulnerabilidade e a Resolugdo n° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica, que institui a Politica de Atencao a
Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciério, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o
modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacgéo.

4.1.7.1. A indisponibilidade de méo de obra com a qualificagcdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo
caracteriza descumprimento do disposto na Resolucao n® 497/2023 do CNJ.

4.1.8. Atender as legislacdes aplicaveis e politicas de empregabilidade cabiveis, comprovando o cumprimento de forma
periédica, ou quando solicitado.

4.2. Subcontratacéo

4.2.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2.1.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, bem como sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

4.3 Garantia da contratacéo

4.3.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133/21, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme regras previstas e detalhadas no contrato.
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4.3.1.1. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura/vigéncia do contrato.

4.3.1.2. A garantia, nas modalidades caucao, fiangca bancéria e titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, devera ser prestada de acordo com as clausulas contratuais.

4.4, Vistoria

4.4.1. Recomenda-se as licitantes interessadas a avaliacao prévia do local de execuc¢édo dos servigos para as condi¢des
e peculiaridade, para melhor formulagdo de suas propostas, de acordo com as necessidades locais, com vistas a efetiva
prestacéo dos servicos.

4.4.1.1. A visita podera ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura do certame, mediante hora
marcada, de segunda a sexta-feira, das 12 horas as 17 horas. As solicitacdes de agendamento para realizacéo da visita
técnica devem ser encaminhadas ao e-mail coordenadoria.transportes@tjpr.jus.br, observando-se o prazo de 48h
(quarenta e oito horas) para envio de confirmagéo pelo Tribunal de Justica.

4.4.1.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.1.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da
vistoria.

4.4.2. Caso a vistoria deixe de ser realizada, isso ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servi¢cos, devendo a licitante
vencedora assumir 0s encargos dos servigos decorrentes.

4.4.3. A licitante deverd ter conhecimento de todas as informacdes, condi¢cdes e peculiaridades locais para o
cumprimento das obriga¢8es objeto da licitacéo.

5. EXECUCAO DO OBJETO
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5.1. A solucgédo a ser contratada seguira o mesmo modelo de contratagdo ja praticado no érgéo, que tem demonstrado
eficicia e qualidade na sua prestacéo.

5.2. A prestacdo dos servi¢os objeto da presente contratacdo, para os postos fixados pelo CONTRATANTE, envolve a
selecdo, pela CONTRATADA, de méo de obra capacitada.

5.3. O inicio da prestacao dos servigos se dara:

a) POSTOS DE SUPERVISOR, AJUDANTE DE MOTORISTA, MOTORISTA e OPERADOR DE EMPILHADEIRA -
serdo alocados nas sedes administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, em 04/06/2025.

5.4. Os locais da prestacdo dos servicos compreenderdo as sedes administrativas da Comarca da Regiéo
Metropolitana de Curitiba para os servigos continuados de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de
empilhadeira, estabelecidas pelo CONTRATANTE, sendo que a discrimina¢do dos locais inicialmente previstos nédo é
exaustiva, de modo que poderédo ser introduzidas rotinas ou altera¢des desses locais de acordo com as necessidades
da Administracédo, respeitados os limites da especificidade dos servigos.

5.4.1. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderd ocorrer a convocagdo dos postos para atender
demanda fora da jornada de trabalho, como s&bados, domingos ou feriados, com o devido regime de compensagéo e
banco de horas, nos termos da legislag&o pertinente, sob pena de a CONTRATADA arcar com os custos decorrentes
do descumprimento desta clausula, sendo que tal medida ndo configurara alteracédo da clausula econémico-financeira
do contrato.

5.5. Para efeito de eventuais aditamentos, o sitio geogréafico podera se estender para as Unidades proximas a area
territorial das Comarcas abrangidas pela Regional, mantidas as condi¢des iniciais, desde que ndo se caracterize
alteracdo da clausula econémico-financeira no contrato inicial.

5.6. O Os servicos serdo prestados de acordo com a quantidade de postos, as escalas de trabalho e turnos
especificadas a seguir:

5.6.1. Locais da prestacdo de servigos:

JORNADA
POSTO |QUANTIDADE| DIARIAE SEDE UNIDADE ENDERECO
SEMANAL
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8h (Oito horas)

diarias e 40h Coordenadoria de ) Rua Flavio
Ajudante de 26 (quarenta Patrimébnio, Suprimentos e| SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 -
Motorista qhoras) Logistica - Secretaria de DALLEGRAVE Boa Vista -
. Infraestrutura Curitiba/PR
semanais
sgié(r?gg Qirgs) Coordenadoria de ) Rua Flavio
Motorista 3 (quarenta Patrimébnio, Suprimentos e| SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 -
Categoria D qhoras) Logistica - Secretaria de DALLEGRAVE Boa Vista -
. Infraestrutura Curitiba/PR
semanais
Sgigi):g gar&?) Coordenadoria de ) Rua Flavio
Motorista 3 (quarenta Patriménio, Suprimentos e| SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 -
Categoria B qhoras) Logistica - Secretaria de | DALLEGRAVE Boa Vista -
. Infraestrutura Curitiba/PR
semanais
8;;222 2%{8? Coordenadoria de ) Rua Flavio
Operador de > (quarenta Patriménio, Suprimentos e| SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 -
Empilhadeira qhoras) Logistica - Secretaria de DALLEGRAVE Boa Vista -
. Infraestrutura Curitiba/PR
semanais
Sgigi):g Qarglhs) Coordenadoria de ) Rua Flavio
Supervisor 3 (quarenta Patrimbnio, Suprimentos e| SEDE FLAVIO Dallegrave, 6.161 -
P qhoras) Logistica - Secretaria de DALLEGRAVE Boa Vista -
. Infraestrutura Curitiba/PR
semanais
8h (Oito horas) .
. diarias e 40h qurdenadorla de Rua Maug, 920 - Alto
Motorista Patrimbnio, Suprimentos e < s
. 2 (quarenta o . SEDE MAUA da Gloria -
Categoria B Logistica - Secretaria de o
horas) Curitiba/PR
. Infraestrutura
semanais
8h (Oito horas) .
. diarias e 40h qurdenadorla de Rua Maug, 920 - Alto
Ajudante de Patriménio, Suprimentos e ‘ .
) 4 (quarenta o . SEDE MAUA da Gloria -
Motorista Logistica - Secretaria de o
horas) Curitiba/PR
. Infraestrutura
semanais
8h (Oito horas) Divisao d.e Servigos e Rua Prefeito Rosaldo
. diarias e 40h Atend!mento € . Gomes Mello Leitdo
Motorista Copeiragem - ANEXO PALACIO . '
. 1 (quarenta . . s/n e R. Maua, 920 -
Categoria B Coordenadoria de Servicos| DA JUSTICA 2
horas) Terceirizados - Secretaria Alto da Gloria -
semanais Curitiba/PR
de Infraestrutura
8h (Oito horas) | Divisdo de Servicos e Rua Prefeito Rosaldo
Motorista diarias e 40h | Asseio e anservaqaq " | ANEXO PALACIO Gomes Mello Leitéo,
Categoria B 1 (quarenta Coordt_enadorla de Servu;_os DA JUSTICA s_/n e Rua dos
horas) Terceirizados - Secretaria Passionistas, 15 - Ahu
semanais de Infraestrutura - Curitiba/PR
. Bgiégzlatg :cd)fr(()ar?) Diviséo de Arquivo Judicial Rua Apolonia Jacomel|
Motorista 1 (quarenta |- Departamento de Gestio ARQUIVO de Andrade, n° 136,
Categoria B q P PINHAIS Jardim Pinhais -
horas) Documental S
. Pinhais/PR
semanais
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8h (Oito horas) | Divisdo de Transportes da
Motorista diarias e 40h qur_denadoria de CENTRO DE Rua dos Passionistas
Categoria B 7 (quarenta Patnr:nqmo, Supnmentos e| TRANSPORTES 15 - AU - Curitiba/PR’
horas) Logistica - Secretaria de (CETRAN)
semanais Infraestrutura
8h (Oito horas) | Divisdo de Transportes da
Motorista diarias e 40h qur_denadoria de CENTRO DE Rua dos Passionistas
Categoria D 2 (quarenta Patnmqmo, Supnmentos e| TRANSPORTES 15 - AU - Curitiba/PR’
horas) Logistica - Secretaria de (CETRAN)
semanais Infraestrutura
8h (Oito horas) | Divisdo de Transportes da
diarias e 40h Coordenadoria de CENTRO DE Rua dos Passionistas
Supervisor 1 (quarenta Patriménio, Suprimentos e| TRANSPORTES 15 - Aht - Curitiba/PR'
horas) Logistica - Secretaria de (CETRAN)
semanais Infraestrutura
TOTAL DE 56
POSTOS

5.6.1.1. Os servicos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo
CONTRATANTE.

5.6.1.2. Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados na planilha acima, sera formalizado Termo Aditivo para
gue se proceda o remanejamento de postos, apés 0 CONTRATANTE informara a CONTRATADA acerca da data da
aludida alteracao contratual.

5.7. Requisitos dos postos

5.7.1. ACONTRATADA devera observar 0s seguintes requisitos para a contratacdo dos postos:

5.7.1.1 SUPERVISOR

a) possuir idade superior a 21 anos;
b) instrucdo minima correspondente: Ensino Médio Completo.
) ndo possuir cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente

do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestao do contrato, em atencao ao artigo 48, paragrafo unico da Lei 14.133/2021.

DIVISAO DE LICITAGOES
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d) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica
ou privada, ou por contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

e) Qualificacdo e experiéncia na utilizacdo de sistema operacional Windows e Pacote Office;
f) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme apéndice TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;
g) ndo possuir Antecedentes Criminais, mediante atestados emitidos pela Policia Civil do Parana - PCPR, pela Policia

Federal - PF e pelos cartorios distribuidores dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com excegao
dos egressos citados no item 4.1.7.

5.7.1.2 AJUDANTE DE MOTORISTA

a) possuir idade superior a 18 anos;

b) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;

) ndo possuir cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou

na gestdo do contrato, em atencdo ao artigo 48, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021;

d) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica
ou privada, ou por contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

e) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme apéndice TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;
f) ndo possuir Antecedentes Criminais, mediante atestados emitidos pela Policia Civil do Parana - PCPR, pela Policia

Federal - PF e pelos cartorios distribuidores dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com excegao
dos egressos citados no item 4.1.7.

5.7.1.3 MOTORISTA

5.7.1.3.1 Motorista Categoria B - Dirigir veiculos leves e vans para até 7 lugares

a) possuir idade superior a 18 anos;
b) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;
c) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria B;

d) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica
ou privada, ou por contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.
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€) ndo possuir cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, em atencéo ao artigo 48, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021;

f) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme apéndice TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;

g) Constar na Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, o exercicio da atividade remunerada (EAR), conforme exige o
85°, do art. 147, do Cdédigo de Transito Nacional;

h) ndo possuir Antecedentes Criminais, mediante atestados emitidos pela Policia Civil do Parana - PCPR, pela Policia

Federal - PF e pelos cartérios distribuidores dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com excecdo
dos egressos citados no item 4.1.7.

5.7.1.3.2 Motorista Categoria D - Dirigir veiculos pesados (caminhdes) e vans com lotacdo de 8 ou mais
lugares

a) Possuir idade superior a 21 anos;
b) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;
¢) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria D;

d) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicdo publica
ou privada, ou por contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

€) ndo possuir cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢éo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, em atencéo ao artigo 48, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021;

f) apresentar o Termo de Confidencialidade, conforme apéndice TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;

g) apresentar o exame toxicoldgico de acordo com a Lei 13.103/2015, na admissdo sempre que for renovada a carteira
de habilitagéo ou vencido o prazo de vigéncia do exame, cuja exigéncia quanto as renovagdes esté prevista no Cadigo
de Transito Brasileiro (CTB) por ocasido da admissdo (Art. 5°) e, no decorrer da prestacdo dos servi¢os;

h) Constar na Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, o exercicio da atividade remunerada (EAR), conforme exige o
85°, do art. 147, do Cédigo de Trénsito Nacional,

i) ndo possuir Antecedentes Criminais, mediante atestados emitidos pela Policia Civil do Paran& - PCPR, pela Policia
Federal - PF e pelos cartérios distribuidores dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com excecdo
dos egressos citados no item 4.1.7.

5.7.1.4 OPERADOR DE EMPILHADEIRA

a) possuir idade superior a 18 anos;
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b) possuir escolaridade minima de ensino fundamental;
¢) possuir certificacdo de operador de empilhadeira conforme NR 11 e NR 12.

d) Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, comprovado por meio de atestado emitido por instituicao publica
ou privada, ou por contrato de trabalho ou por registro em carteira de trabalho e previdéncia social.

e) ndo possuir conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, em atencéo ao artigo 48, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021.

f) ndo possuir Antecedentes Criminais, mediante atestados emitidos pela Policia Civil do Parana - PCPR, pela Policia

Federal - PF e pelos cartorios distribuidores dos lugares que tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, com excegao
dos egressos citados no item 4.1.7.

5.8. Os empregados deveréo observar as seguintes atribui¢des:

5.8.1. SUPERVISOR

a) planejar rotinas e elaborar cronogramas de trabalho;

b) fazer cumprir o cronograma de servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz;

¢) controlar a assiduidade dos empregados, providenciando imediatamente a cobertura do posto descoberto;
d) zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢éo para a realizagéo do servico;

e) instruir os empregados para que o servi¢co seja executado com atencao e diligéncia necessérias, evitando danos de
gualquer espécie;

f) garantir o bom andamento dos trabalhos, prestando aos empregados as orientagcdes necessdrias a execucao dos
Servicos;

g) receber documentos e instru¢des da fiscalizacdo e repasséa-los a Coordenadoria do Centro de Transportes da
Secretaria de Infraestrutura (Cetran), visando a manutenc¢éo dos veiculos;

h) apresentar os relatérios dos servigos executados;
i) fazer cumprir as normas e procedimentos atinentes ao posto;

j) informar aos fiscais técnicos do CONTRATANTE o nome completo dos empregados, (mesmo nos casos de
reposicdes temporarias);

k) coordenar a equipe, supervisionando o desenvolvimento dos servigos;

[) manter permanente contato com a fiscalizacdo do CONTRATANTE, visando o aprimoramento das atividades;
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m) gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a promover qualidade na execucédo do objeto
deste contrato;

n) manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas;

0) apresentar para a Divisao de Transportes da Coordenadoria de Patrimonio, Suprimentos e Logistica - Secretaria de
Infraestrutura (Cetran), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento, Auto de infracdo preenchido com
indicacdo do condutor e instruido com copia da respectiva CNH;

p) elaborar relatérios, comunicados e outros documentos;

g) Definir, junto & equipe, ac¢des preventivas, corretivas e/ou imediatas, quando necessérias, visando preservar
ambiente, pessoas, servigos, bens, patriménio, bem como sanar problemas emergentes ou evidentes;

r) Apresentar ao CONTRATANTE, diariamente, no inicio e no decorrer do expediente, relatos de possiveis faltas,
atrasos e solu¢fes dadas;

s) Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério detalhado de atendimentos realizados pelos ocupantes dos
postos de conducédo de veiculos, objetivando a verificacdo do equilibrio na distribuicdo das atividades, propondo,
guando necessario, alternativas que minimizem a ociosidade e melhorem os processos de trabalho;

t) Apresentar ao CONTRATANTE, mensalmente, relatério de atendimentos, especificando os seguintes quantitativos:
cancelamentos, saidas extras ou emergenciais e saidas agendadas;

u) Manter sob seus cuidados as fichas individuais ocupantes dos postos de conducdo de veiculos, contendo cépias
dos seguintes documentos: I) todos os documentos admissionais; Il) avaliacdes dos testes préticos, I1l) exames médicos
admissionais; V) certificados de conclusdo dos cursos exigidos para admissao; V) carteira de trabalho; VI) Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH; VII) comprovante de residéncia; VIII) elogios, ocorréncias/adverténcias; IX) atestados
médicos de acompanhamento ou comparecimento;

v) Comunicar, imediatamente, ao CONTRATANTE os casos de furto, desaparecimento de material, ou outros casos
semelhantes, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito, se for o caso;

w) Coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidor, colega, usuario
ou visitante, buscando, em caso de duvidas, esclarecimentos junto ao Gestor do Contrato;

x) Orientar e coordenar agBes necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito, isolamento do local
(tridngulo, pisca-alerta, protecdo a passageiros etc.), comunicagdo a autoridades para resgate (corpo de bombeiro),
policiais e agentes de transito, bem como informar ao CONTRATANTE, por intermédio da COSET, todas as medidas
e providencias que foram adotadas;

y) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo do CONTRATANTE.
5.8.2. AJUDANTE DE MOTORISTA
a) prestar auxilio ao motorista durante os percursos de entrega, fazendo a leitura de mapas e ruas;

b) preparar cargas e descargas de bens, materiais e produtos;

c) acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;
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d) embalar, remanejar, limpar, acondicionar, carregar e descarregar, entregar, conferir, fixar plaquetas e armazenar
equipamentos eletrdnicos, eletrodomésticos, mobiliario comum e especial, objetos de arte e objetos de vidro e cristal,
utilizando-se de produtos e materiais especificos;

e) embalar, remanejar, limpar, acondicionar, carregar e descarregar, entregar, conferir, impressos, caixas de papel e
formulario continuo, materiais de expedientes, materiais de higiene e limpeza, materiais de copa e cozinha, materiais
elétricos e suprimentos de informatica;

f) movimentar mobiliario e materiais em geral;

g) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo do CONTRATANTE.

5.8.3. MOTORISTA

a) dirigir e manobrar veiculos utilizados no transporte de pessoas, obedecendo rigorosamente as leis de transito e os
conceitos de direcéo defensiva;

b) conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer natureza, bem
como portar-se sempre de maneira defensiva quando da condugéo de veiculo;

c) zelar pela seguranca dos veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho,
a inspecdo de componentes, especialmente 0s que impliguem em seguranca como: calibragem dos pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcéo, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no
sistema de refrigeracéo, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio, tridngulo de sinaliza¢ao, chave de
roda e roda sobressalente, inclusive, comunicar ao fiscal técnico do contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os
imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem;

d) zelar pela conservacao e limpeza dos veiculos confiados, bem como apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas
no veiculo para fins de manutencao, comunicando ao fiscal técnico;

€) ndo utilizar os veiculos em situacéo irregular, comunicando ao fiscal técnico do contrato a ocorréncia de quaisquer
fatos ou avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacao ou
seu estado de conservagao;

f) providenciar o abastecimento de combustivel, conforme os procedimentos previstos na Resolucdo n° 294/2021 desta
CONTRATANTE;

g) informar o fiscal técnico sobre a necessidade de comunicar a Divisdo de Transportes da Coordenadoria de
Patriménio, Suprimentos e Logistica - Secretaria de Infraestrutura (Centran), para realizacdo de servicos de troca de
liquido de arrefecimento, lubrificante, revisdo preventiva e outras providéncias inerentes, quando o mesmo atingir a
quilometragem ou o tempo de uso definido no manual do veiculo, o que ocorrer primeiro;

h) recolher o veiculo oficial, que esteja sob sua guarda, conforme horério definido pelo CONTRATANTE, excetuados
0S casos previstos na Resolucdo 294/2021 desta CONTRATANTE;

i) manter a documentagéo legal (pessoal e a do veiculo) em seu poder durante a realizagao dos servicos e zelar pela
mesma,;

j) ndo exceder os limites de velocidade dos veiculos determinados por lei ou pelos 6rgdos competentes;
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k) obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, bem como assumir prejuizos, os
pontos em carteira e as multas a que der origem;

[) seguir as orientagbes da Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patrimbnio, Suprimentos e Logistica -
Secretaria de Infraestrutura (Cetran) do CONTRATANTE;

m) cumprir as regras internas de controle de trafego dos veiculos como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de
saida e entrada nas garagens, abastecimento e outros;

n) manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fung&o de suas atribui¢des;

0) permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do CONTRATANTE e atender as
tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte a que esta vinculado;

p) preencher formulario especifico, conforme modelo a ser encaminhado pelo CONTRATANTE;
g) apresentar-se devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo com fotografia recente;

r) manter postura, com comportamento discreto e profissionalismo, no relacionamento com magistrados, servidores,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e publico em geral;

s) observar todas as normas contidas na Resolucéo 294/2021 desta CONTRATANTE ou outra que venha a substitui-
la.

t) em caso de acidentes:

t.1) solicitar a presenca no local do BPTRAN e PRF, para lavratura do boletim de ocorréncia e realizagdo de exame
Etildbmetro "Bafémetro";

t.2) comunicar o fiscal técnico imediatamente, caso 0 mesmo nao esteja presente, o qual acionara a Divisdo de
Transportes da Coordenadoria de Patriménio, Suprimentos e Logistica - Secretaria de Infraestrutura (Cetran), para
adoc¢éo das medidas cabiveis;

t.3) nos casos em que ndo houver vitima, podera remover o veiculo oficial do local, quando necessaria tal medida para
assegurar a seguranca e fluidez do transito, conforme disposto no art. 178 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997

(CTB);

t.4) nos casos de acidente com vitima o motorista devera providenciar atendimento a vitima, onde houver, pelo SIATE,
sem remoc¢do do veiculo, com comunicacdo imediata a Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patriménio,
Suprimentos e Logistica - Secretaria de Infraestrutura (Cetran) e das autoridades policiais, submetendo-se ao teste de
alcoolemia, exames clinicos, pericia ou outro exame, em aparelhos homologados pelo CONTRAN, e, sempre que
possivel, apresentar testemunhas;

t.5) na hipétese de fuga do condutor do outro veiculo, anotar, se possivel, placa, modelo, cor do automoével e solicitar,
obrigatoriamente, telefone e endereco das testemunhas eventualmente presentes no local do acidente;

t.6) havendo interesse do proprietario do outro veiculo envolvido no acidente na realizacdo de acordo, o motorista
devera orienta-lo a entrar em contato com o Coordenador da Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patriménio,
Suprimentos e Logistica - Secretaria de Infraestrutura (Cetran) que adotara as providéncias cabiveis;

u) em caso de furto ou roubo do veiculo, o motorista deverda informar a lavratura do boletim de ocorréncia na Delegacia,
munido dos documentos pessoais e do veiculo, comunicando imediatamente o fiscal técnico, o qual fara contato com
a Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patrimbnio, Suprimentos e Logistica - Secretaria de Infraestrutura
(Cetran);
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v) Guardar sigilo sobre o teor de todas as informacdes coletadas no desempenho de suas atividades, abstendo-se de
comunicar sobre sua rotina e procedimentos, com terceiros ou demais funciondrios, salvo seu supervisor ou gestor do
contrato;

w) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo do CONTRATANTE.

5.8.4. OPERADOR DE EMPILHADEIRA

a) manusear, transportar, movimentar e armazenar cargas, materiais e produtos pré-estabelecidos pelo Contratante,
por meio da conducédo de empilhadeira;

b) Zelar pelas boas condi¢des desse transporte, garantindo seu uso com seguranga;

c) Identificar danos e relatar deficiéncias ou falta de qualidade;

d) Inspecionar as maquinas e relatar a necessidade de manutencéo, reparo, visando garantir a seguranca;
e) Ajudar a manter ambiente seguro e organiza¢do nas instalac¢des.

f) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo do CONTRATANTE.

5.9. Deveres e Condicdes dos postos

5.9.1 Todos os empregados da CONTRATADA deverdo observar as seguintes condi¢des:

a) usar vestimenta em observancia a normativa do CONTRATANTE;
b) portar sempre e em lugar visivel o cracha de identificacao;

c) executar apenas tarefas relacionadas ao exercicio da funcdo durante o horario de trabalho, abstendo-se de
atividades que possam trazer prejuizos e comprometimento ao cumprimento das obriga¢gfes contratuais;

d) néo fazer uso de aparelho telefénico do CONTRATANTE para assuntos particulares;

e) evitar contato de natureza pessoal com o fiscal técnico, salvo as hipoteses necessarias para a concretizacéo deste
instrumento;

f) ndo realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;
g) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;

h) evitar fumar durante a jornada de trabalho;
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i) uma vez substituido, ndo sera permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos iméveis do
CONTRATANTE;

j) no que couber, observar os deveres do art. 5° do Codigo de Etica e Conduta do TIPR; e

k) demonstrar competéncia para o desenvolvimento das atividades relacionadas, responsabilidade, organizacéo,
iniciativa, atencéo aos detalhes/preciséo, polidez, habilidade no trato com as pessoas e discri¢do.

[) ser pontual e cumprir o horéario que lhe tenha sido determinado;

m) permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) ou até
gue ocorra a substituicdo de turno de modo a garantir a eficiéncia da prestacao;

n) ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a restricdes de acesso
ou orientagcbes devido a eventos naquele dia especificamente;

0) manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de
responsabilidade;

p) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do CONTRATANTE;

g) conhecer as missdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos e veiculos colocados
a sua disposicdo para o servico;

r) zelar pela preservacéo do patrimdnio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade e observar o funcionamento dos
equipamentos e veiculos colocados a sua disposi¢éo, informando qualquer irregularidade ao representante da empresa
e/ou ao fiscal técnico;

s) ndo utilizar equipamentos como aparelhos de som, televisores e celulares, ndo praticar jogos ou quaisquer outros
tipos de “passatempo” que possam prejudicar a atencao requerida ao servigo, sendo proibido, inclusive, o uso de fones
de ouvido;

t) operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a execucao dos servigos;

u) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

V) cumprir todas as determinacdes emanadas do fiscal do contrato;

w) manter atualizada a documentacgéo utilizada no posto;

X) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao servigo de seguranca, com o devido registro e a consequente
comunicacao ao fiscal técnico;

y) comunicar imediatamente ao setor de seguranca e ao fiscal técnico quando do desaparecimento de material,

z) manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso de canetas,
papéis de avisos colados, pastas desnecessaria, livros pessoais, copos de agua, café, etc.;

aa) observar a prioridade garantida por lei para atendimento as pessoas com deficiéncia (locomocgao), idosos,
gestantes, pessoas com crianga no colo, etc., dando-lhes a preferéncia de transito e acesso, procurando ajuda-los no
gue estiver dentro de suas atribuigbes;
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bb) buscar orientacdo em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades, noticiando o problema.

5.10. Jornadas

5.10.1. Os postos serdo executados das seguintes formas:

a) Posto de Motorista Categoria B de 8 (0ito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de semana
e feriados;

b) Posto de Motorista Categoria D de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de semana
e feriados;

c) Posto de Supervisor de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

d) Posto de Ajudante de Motorista de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de semana
e feriados.

e) Posto de Operador de Empilhadeira de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de
semana e feriados.

5.10.1.1. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocacao dos postos para atenderem
demandas além da jornada de trabalho, como sabados, domingos ou feriados, desde que ndo ocorra entre 22 e 5
horas, com o devido regime de compensac¢do na mesma semana, hos termos da legislacdo pertinente, sendo que tal
medida ndo configurard alteracéo da clausula econdmico-financeira do contrato.

5.10.2. A jornada de trabalho dos postos de 40 (quarenta) horas semanais sera de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, no horario compreendido entre as 06h e 22h, e dependera da escala que o fiscal técnico implementard em
funcéo das necessidades e peculiaridades locais.

5.10.3. Os postos de servicos com jornada de 40h (quarenta) horas semanais serdo executados de segunda-feira a
sexta-feira e fardo jus ao intervalo intrajornada, conforme legislacdo vigente.

5.10.4. Nada obstante os servi¢os sejam executados mediante postos de trabalho (conforme natureza e necessidade
dos servicos e justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar do presente objeto), a remuneracdo da
CONTRATADA estara condicionada também ao cumprimento de critérios de afericdo definidos na forma do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) previsto neste Termo de Referéncia.

5.11. Dos Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's

5.11.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protecao individual
(EPI’s), necessérios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas.
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5.11.2. Além dos equipamentos de protecéo individual mencionados neste Termo, a CONTRATADA devera fornecer
0S equipamentos necessarios para a correta prestacao dos servigos, de acordo com a legislacédo vigente (inclusive
normas de seguranca e medicina do trabalho).

5.11.3. Os uniformes e os EPI's deverao ser entregues de acordo com a compleicao fisica de cada empregado, inclusive
ajustando-os se necessario.

5.11.4. Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrfes de eficiéncia e higiene, bem como de
acordo com o disposto nas especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e em conformidade com as normas
legais vigentes.

5.11.5. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e munidos de
crachés de identificacdo da empresa contendo nome, foto e funcéo exercida nitidos e legiveis e com os Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI's), desde o inicio da execug¢do dos servicos, bem como, no caso dos empregados que
vierem a ser admitidos no decurso da execugao do Contrato, no ato da assuncéo do posto.

5.11.6. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos recibos
de entrega de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) dos empregados lotados na unidade, que
devera estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda de 01 (uma) via e a
CONTRATADA da outra.

5.11.7. Havendo constatacdo de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situacao no prazo de 02 (dois)
dias, contados da data de recebimento da comunicagéo verbal e/ou eletrénica.

5.11.7.1. Caso a CONTRATADA ndo regularize a situacao, o Fiscal Técnico deverd comunicar formalmente a Divisdo
de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da
Secretaria de Contratagfes Institucionais, pelo Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), que notificara a
CONTRATADA pararegularizar a situagdo e apresentar justificativas, sendo provocado e apurado em procedimento
proprio o Instrumento de Medigcdo de Resultado o — IMR.

5.11.8. ACONTRATADA, a cada 12 (doze) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia contratual, devera proceder
a substituicao periédica dos uniformes e EPI’s dos empregados de maneira individualizada, fornecendo kits completos
e novos, independente da data de admisséo do empregado.

5.11.9. A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados pelo
CONTRATANTE.

5.11.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apresentando desconforto.

5.11.11. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes, em cor padronizada, contendo o seu
emblema, nos quantitativos relacionados nos quadros a seguir:

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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Item Especificacéo Unidade | Quantidade | Entrega
1 Calca jeans ou equivalente, em cor escura. Unidade 3 Semestral
2 Camiseta polo de manga curta em cor escura Unidade 4 Semestral
3 Camiseta polo de manga longa em cor escura Unidade 2 Semestral
4 [Meia em algodéo, tipo soquete (cor escura) Par 5 Semestral
Sapato em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana

5 Par 1 Semestral
na cor preta.
1

6 Moletom manga longa, decote redondo, barra e punhos canelados, Unidade 1 Semestral
modelo basico, em cor escura, com 0 emblema da empresa.

7 Jaqueta de frio ou japona, em cor escura, com o emblema da Unidade 1 Anual
empresa, forrada, com fechamento em ziper.

8 Cinto em couro Unidade 1 Anual

Item

Especificacéo

Unidade

Quantidade

Entrega

Calca jeans ou equivalente, em cor escura.

Unidade

Semestral
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Camiseta em malha, de manga curta, com emblema da .

2 Unidade 4 Semestral
empresa, em cor escura

3 Camiseta em malha, de manga longa, com emblema da Unidade > Semestral
empresa, em cor escura.

4 |Meia em algodao, tipo soquete.(cor escura) Par 5 Semestral

5 Calcado d_e seguranca preto, em couro, com solado baixo e Par 1 Semestral
com palmilha antibacteriana na cor preta.
[Moletom manga longa, decote redondo, barra e punhos

6 [canelados, modelo basico, em cor escura, com o emblema | Unidade 1 Semestral
da empresa.

7 Jaqueta de frio ou japona, em cor escura, com o emblema Unidade 1 Anual
da empresa, forrada, com fechamento em ziper.

8 [Cinto em couro Unidade 1 Anual

Item |Especificacdo Unidade Quantidade Entrega
Capa de chuva em PVC, com costura de étima qualidade

1 |em solda eletrbnica, com capuz, forro de poliéster, mangas | Unidade 1 Semestral
longas, fechamento frontal com quatro botdes de pressao

2 |Luva de Raspa Par 1 Semestral

Item |Especificacdo Unidade Quantidade Entrega

1 |Protetor auricular, com abafador tipo concha Unidade 1 Semestral
Oculos de seguranca, antiembagcante, antirreflexo e .

2 antiestatico (minimo 400UV) Unidade ! Semestral

3 |Capacete de seguranca Unidade 1 Semestral
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*Independentemente da tabela acima, a CONTRATADA devera promover a substituicdo dos itens sempre que houver
necessidade.

*Devera ser entregue um kit completo a cada 12 meses.

5.12. Informac@es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.12.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1.1. O servico seréa prestado nas unidades indicadas no item Local de prestacdo dos servi¢os, indicado neste
Termo de Referéncia.

5.12.1.2. A CONTRATADA deverd iniciar a execucao dos servicos objetos deste Termo de Referéncia:

ltem |CATSER Especificagao

1 15008 PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA - CATEGORIA B

2 15008 PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA - CATEGORIA D

3 14389 PRESTACAO DE SERVICOS DE AJUDANTE DE MOTORISTA

4 18783 PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA
5 25623 PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPERVISOR

6 21849 DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA B

7 21849 DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA D

3 21849 DIARIAS - AJUDANTE DE MOTORISTA

5.12.1.3. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestagéo
de servigos, prorrogavel, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5.12.1.4. Os valores atribuidos a contratacdo, necessarios a execuc¢do dos servicos, resultaram dos trabalhos técnicos
da “Comissao de Analise de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos de Servigos Terceirizados” do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

5.12.1.5. Além da méo de obra, a contratacdo compreendera o fornecimento dos uniformes e equipamentos de protegéo
individual - EPI's descritos neste termo para a correta execugao dos servigos.

5.12.1.6. A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias a partir da sua apresentacao.
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5.12.1.6.1. Tal prazo se justifica em razdo da complexidade do certame e de eventual ocorréncia de lapso temporal
maior para a formalizacdo do instrumento contratual.

5.12.1.7. Deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaborag&o de suas propostas de precos
(Planilhas de Custos e Formacao de Precos):

a) Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formagédo de Precos, foram adotados os salarios e beneficios de
acordo com a Convencdao Coletiva de Trabalho, do sindicato dos empregados e empregadores envolvidos na prestacéo
dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigos seréo prestados, firmado o instrumento
coletivo, que abrange a categoria profissional dos trabalhadores em empresas de transporte rodoviarios, com
abrangéncia territorial no Estado do Parana, entre o Sindicato de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado
do Parana (SITRO-PR) e o Sindicato das Empresas de Prestacao de Servigos a Terceiros no Estado do Parana
(SINDIPRESTEM-PR), com registro no Ministérios do Trabalho e Emprego - PR n°002096/2024.

b) Os salarios apresentados nas propostas ndo poderdo ser inferiores aos indicados pela Convencao Coletiva de
Trabalho prevista na letra "a", ressalvada disposi¢cdo mais favoravel ao empregado, conforme CCT vinculante a
empresa;

¢) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagéo de Precos com base em convencao coletiva de
trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplichvel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja
obrigada;

d) Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados 0s itens previstos nas respectivas
planilhas;

e) A Planilha de Custos e Formagédo de Precgos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da
execucao do Contrato e sera utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos;

f) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste certame (ao qual esteja obrigada/vinculada),
devera indicar em sua proposta a convencéao coletiva de trabalho ou a norma coletiva nos termos do Acdrddo do TCU
n°® 1207/2024 (data da Sessdo: 19/06/2024 — Ordinaria);

g) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderdo ser
inferiores aos estimados nas Planilhas de Custos;

h) O enquadramento sindical sera de responsabilidade da licitante e devera ocorrer em conformidade com as regras
préprias;

h.1) Por for¢ca do Acérdao do TCU n° 1207/2024 (data da Sessado: 19/06/2024 — Ordinaria):

1) o licitante devera apresentar juntamente com a proposta comercial cépia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ele declara ser enquadrado em razdo do enquadramento sindical, o qual podera extraido do site Ministério do
Trabalho e Emprego.

2) a empresa licitante sera responsavel nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢8es previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

3) sera de responsabilidade exclusiva da empresa licitante o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical
e o0 eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacado ou por for¢ca de decisao judicial, em razao da necessidade de
se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao
dos servicos contratados, resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;
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4) é obrigatério a empresa licitante a aderéncia a convencéo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da méo de
obra, consignados na planilha de custos e formac&o de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do
art. 135 da Lei 14.133/2021;

i) Nao seréo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, considerando:

i.1) Propostas com o valor unitario da méao de obra (total da planilha de custos e formacao de precos de um empregado)
superior ao estimado pelo CONTRATANTE; e

j) A Planilha de Custos e Formacéo de Precos é um modelo, baseada na Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, no
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) cabendo ao licitante preenché-la, em conformidade
com a sua realidade e com o previsto no Edital, computando todos os custos necessarios a execugéo do contrato;

k) Considerando as alteracdes promovidas a IN n° 05/2017, pela Instru¢do Normativa n° 07/2018, foi previsto no Mddulo
4: Auséncias Legais, o custo de reposicdo de Substituto na cobertura de férias. Esse custo foi elaborado com base nos
estudos internos realizados e tem como objetivo arcar com os reflexos de férias, 1/3 constitucional e 13° salario, gerados
guando da substituicdo do titular do posto. Contudo, cabe ao licitante preencher a planilha em conformidade com a sua
realidade e com o previsto no Edital,

[) As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memdrias de célculo detalhadas,
sem bloqueios, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formacéo de precos dos postos de servico, a
fim de facilitar a andlise por parte da area técnica da CONTRATANTE;

m) As planilhas de custos de Uniformes e EPI's eventualmente necessérias a demonstracao da composi¢éo dos custos,
também devem ser apresentadas junto a proposta comercial;

n) Aplicar a fungdo TRUNCAR com precisao de 2 casas decimais ap0s a virgula, para apuragdo do resultado final dos
valores dos postos;

0) As planilhas deveréo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratacdo devera ser
consolidada;

p) Quando da analise da planilha de custos, o CONTRATANTE poder& realizar diligéncias, cabendo ao licitante
demonstrar a adequacgédo de sua proposta;

g) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salério Educacéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

r) Os valores demonstrados no submdédulo 2.1 da Planilha de Custos e Formagéo de Precos serdo contingenciados de
acordo com a Resolucéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e demais esclarecimentos constantes do
edital regulamentador deste certame, devendo ser observados os percentuais da tabela abaixo:

ENCARGO PERCENTUAL
Férias 8,33%

1/3 Constitucional 2,78%

13° Salario 8,33%

Subtotal 19,44%

Minimo Maéaximo
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Encargos Previdenciarios/FGTS 34,30% [39,80%
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario* 6,66% [7,74%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%

Total de encargos a contingenciar 29,57% [30,65%

* Variacdo percentual possivel em funcéo do RAT ajustado (RATXFAP)

s) As licitantes poderéo incluir nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos novos itens que sejam essenciais a
demonstragdo do preco proposto, bem como deverao incluir itens obrigatorios pela Convengéo Coletiva de Trabalho
ou pela legislagcdo que eventualmente ndo constem no modelo estimativo elaborado pelo Tribunal de Justica;

t) A Administracao ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
gue tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

t.1) E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢cdes previstas nos acordos, convengées ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica;

t.2) Assim, rubrica como “Fundo de Formagéo Profissional” ndo deve integrar a planilha de custos como item especifico
do Médulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios;

u) Nao deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos os tributos Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em conformidade com o Acdérddo n®
38/2018-TCU-Plenério, que diz: "é irregular a inclusdo do IRPJ ou da CSLL nas planilhas de custo ou no BDI do
orcamento base de obra. O IRPJ e a CSLL ndo podem ser repassados ao CONTRATANTE, dada a sua natureza direta
e personalistica, ndo devendo, tais tributos, constar em item da planilha de custos ou na composicao do BDI". Assim,
ndo h& dbice que as empresas incluam, caso seja sua realidade, tais rubricas na composicdo do seu LDI de forma
embutida (e ndo destacada) no custo da empresa (Acorddo n°® 2442/2012 — Plenario e Acérdao n° 648/2016- Plenario);

v) No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverdo apresentar, junto a Planilha de Custos e
Formacao de Precos, documento habil da Previdéncia Social que demonstre RAT ajustado — através do espelho da
ultima SEFIP encaminhada anterior a data da licitagdo (ou documento equivalente) e consulta ao sistema FapWEB;

w) O Vale Transporte foi estimado no valor unitario da tarifa de R$ 6,00, cabendo a licitante apresentar comprovacao
dos valores cotados, justificadamente, por ocasido da apresentacdo da proposta recomposta;

x) A aliquota do ISS adotada é de 5%, cabendo a licitante apresentar e ajustar a aliquota de acordo com a sua realidade,
apresentando aliquota média, com meméria de calculo e documentos que indiquem/justifiquem o enquadramento da
aliquota;

y) Para fins de estimativa, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e
operacionais (5%) e a margem de lucro (8%);

z) A proposta de precos da licitante devera observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas de PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 e
10.833/2003;

z.1) A licitante devera comprovar por meio de documentacéo habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcéo tributéria;
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z.2) para fins de comprovagéo do regime de tributagdo, recibo de entrega do documento “Escrituracao Fiscal Digital -
Contribuicdes”, ja exigivel e apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita
Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais, Comprovacéo de Inscricdo no Simples Nacional etc.);

z.3) Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS né&o sera admitida,
em nenhuma hipétese, a cotacéo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo
em vista que as Leis n.° 10.637/2002 e n.° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes;

z.4) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais
gue representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribui¢cdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas;

z.5) Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta),
podera apresentar o célculo considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento;

z.6) Caso a licitante néo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacéo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo
anterior & data da proposta, a apuracao do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e
crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuigédo
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da
proposta;

aa) Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis fixos ou variaveis, ja pagos ou amortizados,
deverdo ser eliminados como condi¢&o para a prorrogacao;

aa.l) As parcelas mensais pagas a titulo de aviso prévio trabalhado corresponderéo, durante os primeiros 24 (vinte e
guatro) meses de vigéncia contratual, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos;

aa.2) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual,
visto que esse custo é pago integralmente na primeira vigéncia do contrato;

aa.3) A exclusdo de outros custos ndo renovaveis depende de analise dos custos que compdem a planilha e da
verificagdo efetiva da ocorréncia do evento que ensejaria a eliminagao do custo;

bb) Custos como deslocamento e comunicacdo de preposto, recesso, treinamento e aperfeicoamento podem estar
contemplados no Modulo 6, na rubrica “Custos Indiretos/Despesas Administrativas”;

cc) Néo foram contempladas a insalubridade ou periculosidade para as atividades em que ha eventualmente
obrigatoriedade legal. A licitante devera observar essa peculiaridade e, no caso de sagrar-se vencedora do certame,
efetuar a diligéncia determinada pelo art. 195, da CLT e efetuar o adimplemento, podendo, caso constatada a
obrigatoriedade, apés a formalizagdo do Contrato, protocolizar solicitacdo de reequilibrio econémico e financeiro do
contrato, a qual sera apreciada por este Tribunal;

cc.1l) O reequilibrio econémico e financeiro do contrato para o caso de eventual pagamento do adicional de
insalubridade e/ou periculosidade sera devido a partir do protocolamento do pedido; e

dd) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da
aceitacdo da proposta, 0 CONTRATANTE podera determinar & licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao
de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que
nédo haja majoracdo do pre¢o proposto.
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6. CONTRATAGCAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Nao sendo razoavel a divisdo do objeto da contratagdo, a previsao de se exigir aos licitantes a subcontratacédo de
microempresa ou empresa de pequeno porte pela CONTRATADA (art. 48, inciso Il, LC 123/2016) ndo se mostra
vantajosa para a Administracédo Publica e representa prejuizo ao complexo do objeto a ser contratado, nos termos do
art. 49, inciso lll, do referido diploma legal. Da mesma forma, ndo se mostraria vantajosa a subdivisdo do contrato nos
termos da mencionada legislacao.

6.2. Considerando tratar-se de contratac@o de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo
de mé&o de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 110 e seguintes,
da Instrugdo Normativa — RFB n.° 2.110/2022 e altera¢Ges, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

6.3. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do contrato,
no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mé&o de obra (situacdo que gera
vedacdo a opg¢do por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des.

6.4. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o préprio
CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusé@o de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragfes.

6.5. A vedacédo de realizar cesséo ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-
C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma
Lei Complementar, desde que nédo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7. GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lein®14.133, de 2021 e a IN n.05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, ou outra que venha
a substitui-la, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.1.1. Apos a homologacdo do certame licitatério, o CONTRATANTE podera convocar o representante da
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

7.2. As unidades do CONTRATANTE que atuardo na gestéo e fiscalizacdo do contrato sdo as seguintes:

a) RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO
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a.l) Chefe da Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de
Contratos e Servigos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade;

b) RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO SETORIAL para os postos de motorista
b.1) Chefe da Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patrimbnio, Suprimentos e Logistica - Secretaria de
Infraestrutura.

c) RESPONSAVEIS PELA FISCALIZAGAO TECNICA

c.1) Chefe da Divisdo de Atendimento e Copeiragem

c.2) Chefe da Diviséo de Servigos de Asseio

c.3) Chefe da divisdo de Arquivo Judicial - Departamento de Gestdo Documental

c.4) Coordenador da Coordenadoria de Patrimdnio e Suprimentos

c.5) Coordenador da Coordenadoria de Edificagfes e Infraestrutura

c.6) Chefe da Divis@o de Transportes

c.7) Chefe da Diviséo de Administracéo de Materiais

c.8) Chefe da Divisdo de Mudangas.

d) RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PELO CONTINGENCIAMENTO INSTITUIDO PELA
RESOLUCAO 169/2013 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ

d.1) Chefe da Diviséo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestéo
de Contratos e Servigcos da Secretaria de Contratagfes Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade.

7.2.1. Ao GESTOR DO CONTRATO, compete:

a) solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, a entrega de documentacao para fim de aferir a regular execugéo
contratual;

b) exercer a gestdo do contrato, promovendo os procedimentos afetos ao devido cumprimento da prestacdo dos
Servicos;

c¢) notificar a CONTRATADA nos casos de necessidade de acréscimo, remanejamento, implantacédo e supresséo de
posto(s), considerando, no caso de supressdo de postos, o prazo para aviso prévio determinado em lei, quando
comprovada a necessidade;

d) solicitar a substituicdo do preposto da CONTRATADA que néo estiver desempenhando suas atividades a contento,
de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

e) proceder a analise prévia acerca das irregularidades contratuais;

f) avaliar o servico prestado pela CONTRATADA, nos termos dispostos no apéndice - Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR);
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g) compilar as avaliacdes dos fiscais técnicos e gestor do contrato, a fim de dar ciéncia a CONTRATADA, em
consonéancia com os indicadores previstos no apéndice - Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR); e

h) solicitar e receber as notas fiscais e, apds o recebimento definitivo, envia-las a Secretaria de Financas para liquidagdo
e pagamento.

7.2.2. Ao FISCAL SETORIAL dos postos de motorista, compete:

a) acompanhar o cumprimento da execugao contratual nos aspectos técnicos e administrativos;

b) orientar os fiscais técnicos sobre a execucao das atividades e utilizagdo dos uniformes e equipamentos;
c¢) intermediar as demandas entre CONTRATANTE e CONTRATADA,;

d) realizar visitas, por amostragem, visando ao acompanhar da execuc¢éo dos servicos;

e) conhecer a funcdo ou ocupacao dos empregados, as suas respectivas atribui¢cfes, a jornada diaria de trabalho e o
periodo de intervalo intrajornada estabelecidos pela CONTRATADA;

f) conhecer as clausulas contratuais relacionadas com a unidade quando utilizado o Instrumento de Medicao de
Resultados;

g) informar a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestéo de Contratos
e Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, via Sistema Eletrénico de Informagéo - SEI, registrando
oportunamente no relatério de monitoramento quaisquer situagées mais graves e urgentes que demande atuacao mais
dindmica por parte da CONTRATADA,;

h) notificar a CONTRATADA para que proceda a substituicdo do empregado que demonstrar comportamento
inconveniente a execug¢do dos servicos ou quando reputado oportuno pela Administracéo;

i) manifestar-se sobre as solicitagbes de alteragdo contratual, concernente a acréscimos, supressfes e
remanejamentos de postos; e

j) ndo proceder qualquer indicacdo de empregado ou outro ato de ingeréncia, nos termos do art. 48 da Lei n.
14.133/2021.

7.2.3. Ao FISCAL TECNICO dos postos de motorista, compete:

a) acompanhar in loco a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

d) comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato, no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao
do contrato nas datas aprazadas;
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e) emitir notificacdes a CONTRATADA, quando identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;

f) conferir a documentagéo atinente ao item “Requisitos dos Postos”.

g) conferir os recibos de entrega de uniformes e equipamentos de protecdo individual, bem como os de substituicdo
periddica de uniformes, nos termos contratuais;

h) avaliar, para efeito de recebimento provisorio, ao cada periodo mensal, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao da prestacéo dos servigos, o resultado da execucdo do objeto contratual e, se for o caso, analisar do desempenho
e qualidade da prestacédo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de
Medi¢cédo de Resultados (IMR) do apéndice, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando, em sistema proprio, o "relatério mensal de avaliagdo dos servicos prestados" e a
frequéncia dos funcionarios terceirizados;

i) aferir os indicadores e preencher o "relatério mensal de avaliagdo dos servigos prestados”, disponivel no sistema do
CONTRATANTE, consolidando as informagfes conforme as descricdes das ocorréncias verificadas no decorrer da
execucao dos servicos, anotando-se a data de cada uma delas, incluindo a documentacao correspondente, se houver;
e

j) verificar eventual subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servicgo,
comunicando a autoridade responsével para que esta verifique e promova, se for o caso, a adequacgéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcédo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021.

k) desempenhar as demais atribuicdes previstas no item 13.2 do Capitulo 13 - DA CONCESSAO E SOLICITACAO DE
DIARIAS DE VIAGEM.

[) efetuar, dentro de suas atribuicbes e competéncias formais, junto a supervisdo da CONTRATADA, os ajustes
necessarios concernentes a rotina da prestacao dos servigos, com vistas ao fiel cumprimento do instrumento contratual.

7.2.4. Ao FISCAL TECNICO dos demais postos, compete:
a) acompanhar o cumprimento da execuc¢ao contratual nos aspectos técnicos e administrativos;
b) intermediar as demandas entre CONTRATANTE e CONTRATADA,;

¢) conhecer a func¢éo ou ocupacdo dos empregados, as suas respectivas atribuices, a jornada diéria de trabalho e o
periodo de intervalo intrajornada estabelecidos pela CONTRATADA,;

d) informar a Divisdo de Contratos com Dedicacgéo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestao de Contratos
e Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, via Sistema Eletrénico de Informacéo - SEI, registrando
oportunamente no relatério de monitoramento quaisquer situagdes mais graves e urgentes que demande atuagao mais
din&mica por parte da CONTRATADA,;

e) notificar a CONTRATADA para que proceda a substituicdo do empregado que demonstrar comportamento
inconveniente a execugdo dos servicos ou quando reputado oportuno pela Administracéo;

f) manifestar-se sobre as solicitagbes de alteragdo contratual, concernente a acréscimos, supressdes e
remanejamentos de postos;
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g) acompanhar in loco a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

h) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados;

i) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

j) comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato, no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo
do contrato nas datas aprazadas;

k) emitir notificacdes a CONTRATADA, quando identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, para a correcéo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao;

I) conferir a documentagédo atinente ao item “Requisitos dos Postos”.

g) conferir os recibos de entrega de uniformes e equipamentos de protecdo individual, bem como os de substituicdo
periédica de uniformes, nos termos contratuais;

h) avaliar, para efeito de recebimento provisério, ao cada periodo mensal, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao da prestacéo dos servigos, o resultado da execucdo do objeto contratual e, se for o caso, analisar do desempenho
e qualidade da prestacédo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) do apéndice, que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando, em sistema proprio, o "relatério mensal de avaliagdo dos servicos prestados" e a
frequéncia dos funcionarios terceirizados;

i) aferir os indicadores e preencher o "relatorio mensal de avaliagdo dos servigos prestados”, disponivel no sistema do
CONTRATANTE, consolidando as informacdes conforme as descricbes das ocorréncias verificadas no decorrer da
execucao dos servicos, anotando-se a data de cada uma delas, incluindo a documentacéo correspondente, se houver;
e

j) verificar eventual subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servico,
comunicando a autoridade responsével para que esta verifique e promova, se for o caso, a adequacgéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021.

k) desempenhar as demais atribuices previstas no item 13.2 do Capitulo 13 - DA CONCESSAO E SOLICITACAO DE
DIARIAS DE VIAGEM.

I) efetuar, dentro de suas atribuicdes e competéncias formais, junto a supervisdo da CONTRATADA, os ajustes
necessarios concernentes a rotina da prestacao dos servigos, com vistas ao fiel cumprimento do instrumento contratual.

7.2.5. Afiscalizacdo da execugéo dos servigos pelos fiscais técnicos dos itens 7.2.3 e 7.2.4 abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

a) notificar a CONTRATADA para que proceda a substituicdo do empregado que demonstrar comportamento
inconveniente a execugdo dos servicos ou quando reputado oportuno pela Administracéo;

b) fiscalizar diariamente a assiduidade dos empregados terceirizados, inclusive o intervalo intrajornada e interjornada,
anotando faltas, atrasos e eventuais substitutos, e o regular cumprimento da jornada de trabalho, realizando os
procedimentos afetos ao atesto do cumprimento da prestacdo dos servicos no Sistema de Acompanhamento de
Despesas (SADE), sob orientagdo da Divisdo de Gerenciamento de Informagbes de Empregados Terceirizados do
Coordenadoria de Gestédo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais;
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c) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo sob os aspectos quantitativo e qualitativo dos servicos contratados,
comunicando, quando houver irregularidades nao previstas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a Divisao
de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da
Secretaria de Contrata¢des Institucionais, via Sistema Eletrénico de Informag6es (SEI);

d) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos
locais em que devam executar suas tarefas;

e) prestar as informacgdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou
por seu preposto, no tocante a forma de execucédo do servico contratado;

f) verificar e atestar se os uniformes, EPI's e demais equipamentos foram entregues (quantidade e qualidade de cada
item) de acordo com o instrumento contratual;

g) observar as normas contidas na Instrugdo Normativa n° 14/2018 TJPR, que dispde sobre gestdo, fiscalizacdo e
demais procedimentos e medidas aplicaveis aos contratos de prestacdo de servigos terceirizados geridos pelo
Coordenadoria de Gestéo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratac¢des Institucionais, bem como a Instrucéo
Normativa n® 152/2023 TJPR, que disp&e sobre os procedimentos operacionais a serem observados para atestagéo,
processamento e pagamento de despesas realizadas pelo Poder Judicidrio do Estado do Parang;

h) ndo proceder qualquer indicagdo de empregado ou outro ato de ingeréncia, nos termos do art. 48 da Lei n.
14.133/2021;

i) conferir os atos praticados pelos prestadores de servico, bem como registrar eventuais erros/falhas cometidos pelos
empregados;

j) verificar e atestar se os uniformes foram entregues (quantidade e qualidade de cada item) de acordo com o
instrumento contratual;

k) atestar a frequéncias dos empregados terceirizados no Sistema de Acompanhamento de Despesa - SADE; e

) cientificar e exigir da CONTRATADA no que couber o devido cumprimento das normas vigentes relacionadas a
Politica de Seguranca da Informagéo, ao Cédigo de Etica e Conduta e as Instru¢cdes Normativas que tratam do uso de
bens, softwares, internet e mensagens eletrdnicas, no &mbito do Poder Judiciario do Parana.

7.2.3.2. Afiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n&o implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.2.3.3. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.2.4. Ao FISCAL ADMINISTRATIVO, compete:

a) gerenciar as informagfes prestadas no Sistema de Acompanhamento de Despesas - SADE, ou sistema que o
substituir, quanto a frequéncia, faturamento e contingenciamento;

b) recepcionar os atestos de servigos dos fiscais técnicos, e apurar a frequéncia dos empregados terceirizados, para
fins de faturamento e contingenciamento;

c) receber o pedido de pagamento mensal da CONTRATADA, analisando a documentacdo entregue e solicitando
documentos complementares ou esclarecimentos, a fim de realizar a devida fiscalizagdo administrativa, em
conformidade com o titulo DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E DO PAGAMENTO;
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d) proceder ao lancamento do desconto no pagamento da CONTRATADA dos valores alusivos ao ajuste no
pagamento, decorrentes do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

e) executar os calculos da medigéo e apurar os valores a serem faturados e contingenciados;
f) receber e conferir as certiddes de regularidade fiscal, social e trabalhista, apés solicitagdo do CONTRATANTE;
g) receber e analisar os pedidos de liberagdo de contingenciamento, adotando as providéncias cabiveis;

h) realizar os calculos referentes ao reajuste, repactuacdo e reequilibrio contratual, bem como de acréscimo ou
supresséo de postos;

i) realizar o controle da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao;
j) informar ao gestor do contrato eventuais irregularidades identificadas, durante a fiscalizagdo administrativa;

k) verificar as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, nos termos dispostos no item Fiscalizacdo
Administrativa e Pagamento, aplicando subsidiariamente a Instru¢cdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a qual dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos para a realizagéo de tarefas sob o regime de execucao indireta,
por 6rgdos ou entidades da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

[) avaliar o servico prestado pela CONTRATADA, nos termos disposto no apéndice - Instrumento de Medi¢do de
Resultados (IMR).

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Em decorréncia do contrato, cabera ao CONTRATANTE as obrigacbes abaixo descritas:

8.1.1. A execucdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas pelos fiscais
técnicos na condicao de representantes do CONTRATANTE.

8.1.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos 0s servigos, 0
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢éo sobre os servicos, diretamente por fiscais e substitutos designados.

8.1.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execuc¢éo do contrato e dos respectivos servigos,
bem como dirimir e desembaracar quaisquer ddvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao,
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art.
117, da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracdes.

8.2. Além das obrigacdes acima, compete ao CONTRATANTE:

a) empenhar os recursos necessarios e efetuar o pagamento dentro do prazo acordado, uma vez apresentadas todas
as documentacdes exigidas em contrato, e desde que cumpridas as obrigac6es pela CONTRATADA,;

b) exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com a legislagéo vigente,
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) cooperar com a CONTRATADA de modo que esta possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢Bes
estabelecidas no contrato;
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d) comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato e aplicar a
CONTRATADA, mediante apuracéo em procedimento administrativo proprio, assegurando-se o contraditorio e a ampla
defesa, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

e) observar em eventual rescisdo contratual o disposto na IN 01/2013, a qual dispde sobre os procedimentos
administrativos obrigatérios para a efetivacéo das rescisdes administrativas dos contratos firmados com este Tribunal
de Justica do Estado do Parana, ou norma/regulamento que o venha a substitui-la;

f) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario da Justica, 6rgéo oficial de divulgacdo dos
atos processuais e administrativos do Poder Judiciario do Estado do Parana, veiculado no site do Tribunal de Justica,

no endereco www.tjpr.jus.br;

g) deixar de responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execuc¢éo do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

h) solicitar ao preposto, sempre que necessario, todas as providéncias relativas ao bom andamento dos servi¢os
prestados pela CONTRATADA;

i) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado; e
j) ndo responder por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a

execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obrigacdes abaixo descritas:
a) operar com uma organizagéo completa, independente e sem qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se integralmente pela execucéo dos servigos contratados, disponibilizando pessoal devidamente
habilitado e qualificado para a prestacdo dos servigos, nos termos previstos neste contrato e na legislacdo vigente;

c) selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo as funcdes profissionais respectivas
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as devidamente atualizadas;

d) providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos contratos de trabalho nos termos da legislagéo vigente;

e) alocar, no dia do inicio da execucdo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do acréscimo de
postos, a mao de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados, obrigatoriamente, dirigirem-
se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de cracha, bem como de “Carta de Apresentagéo”,
conforme modelo constante do apéndice MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO;

f) atender todas as despesas com o pessoal de sua contratacdo, bem como arcar com o pagamento de todas as
licencas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execugdo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades
constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de trabalho;

g) responder Unica e exclusivamente por todas as obrigag8es sociais, patronais, patrimoniais, tributarias, trabalhistas,
além de encargos securitarios, previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos
empregados encarregados da execucao do presente contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
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CONTRATANTE, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentacdo de comprovante de quitacdo de tais
obrigacdes;

g.1) somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato;

h) responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer natureza
causados ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execuc¢édo do
contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou prepostos;

h.1) nos casos de prejuizos ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, ocasionados pela CONTRATADA, sera
aberto procedimento proprio para analise do caso;

i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

j) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou
complique a execucao do contrato;

k) definir, com anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horérios de intervalos
para refeicBes dos postos de 40 (quarenta) horas semanais, observados a legislacdo trabalhista, bem como Acordo,
Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

[) executar os servigos contratados, ressalvada a suspensao ou interrupcdo, por motivo de caso fortuito ou forga maior;

m) apresentar, quando solicitado, o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria, nos termos do art. 507-B da CLT;

n) fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentagéo, e outros beneficios dispostos em
lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou em Convencéo Coletiva de Trabalho ou de Convengéo Coletiva de Trabalho;

0) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de recolhimentos das
contribuices previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

p) efetuar o pagamento dos salarios aos empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, via depdsito em
agéncia bancéria, preferencialmente, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao dos
mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do CONTRATANTE;

g) manter registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades, com o atesto do fiscal técnico;

r) supervisionar a prestacdo dos servicos, fiscalizando e ministrando orientacdes necessarias aos postos de servico,
tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando orientacdes corretivas em
carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado, reportando-se ao CONTRATANTE quando
houver necessidade;

s) indicar um representante que devera ser o seu contato perante 0 CONTRATANTE, bem como o responséavel por
organizar e distribuir os empregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao dos servigos;

t) apresentar-se, por meio de um representante operacional indicado pela CONTRATADA, até 15 (quinze) dias Uteis a
contar do inicio da execugédo de servico, aos fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratagdo, para
receber orientages acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificacdes cobertas
pelo contrato;
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u) o representante da CONTRATADA devera visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més ou sempre que
o fiscal técnico (Assistente da Dire¢cdo do Forum) entender necessario — atendendo, nesse caso, de imediato as
solicitacdes de visitas —, para aferir a qualidade dos servicos prestados, bem como receber instru¢des e orientacdes
sobre a prestacdo dos servicos;

V) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados contratados por intermédio de
controle proprio, observados, se for o caso, os intervalos de trabalho previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), bem como as ocorréncias havidas, possibilitando o acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer
momento quando requerido;

v.1) o controle de frequéncia dos empregados contratados devera ocorrer mediante sistema de registro eletrénico de
ponto, devendo a CONTRATADA promover seu fornecimento, manutengéo e/ou substituicdo, quando necessario, sem
Onus para 0o CONTRATANTE;

w) encaminhar aos fiscais técnicos do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do
local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos e telefones celulares e/ou residenciais,
comunicando qualquer alteragdo aos fiscais técnicos, em até 05 (cinco) dias da apresentacdo do empregado na
unidade;

X) orientar seus empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
Acordo, Dissidio ou Convenc¢éo Coletiva de Trabalho da categoria;

y) comunicar, obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato sempre que houver demissdo, substituicao,
suspensao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados, devendo fornecer a Carta de
Apresentacdo do substituto;

z) manter a mao de obra sempre informada sobre as orientacdes e procedimentos passados pelo CONTRATANTE,
bem como sobre normas internas da Administragéo;

aa) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto na contratacdo, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, suspensdo, falta ao servico ou demissao,
obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais técnicos,
bem como a Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados através do Sistema de
Acompanhamento de Despesas (SADE);

bb) providenciar, independente de notificacdo do CONTRATANTE, a substituicdo do posto de 40 (quarenta) horas
semanais descoberto, cumprindo a jornada diaria do posto;

cc) observar e fiscalizar todas as a¢des de seus empregados, inclusive, para que estes ndo exercam fun¢des alheias;

dd) proibir a execucéo de servicos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servigos nas Unidades/Sedes
do CONTRATANTE, tais como entrega de vales-transportes, realizacdo de pagamentos a outros
funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal etc.;

ee) fornecer e exigir o uso do cracha de identificacao de forma ostensiva pelos seus empregados;

ff) manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato ou dos servigos prestados, adotando providéncias para corre¢céo das falhas detectadas, a fim
de manter o controle de qualidade dos servicos executados, reportando-se ao fiscal do contrato quando houver
necessidade;

gg) providenciar o envio, por e-mail ou em méaos, ao fiscal técnico da Unidade/Sede, da “Carta de Apresentagéo”, bem
como da documentacao que comprove 0s requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribuicées e condi¢cbes do
respectivo funcionério, sob pena de o empregado substituto ndo poder adentrar nas dependéncias do CONTRATANTE;
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hh) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitacdes referentes a possiveis inadimplementos, a contar da comunicacéo
do CONTRATANTE, excetuados os casos de assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato;

ii) fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com o disposto nas
especificagBes contidas na contratagdo (além dos demais equipamentos necessarios a correta prestacdo dos servigos);

ji) apresentar ao CONTRATANTE os recibos_de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’s;

kk) substituir os uniformes e EPIs fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), de acordo com
o apéndice — DOS UNIFORMES e EPI'S;

II) fornecer a seus empregados, arcando com 0s custos inerentes as aquisi¢des, todos os equipamentos de protecao
individual e coletiva — EPI's e EPC’s de acordo com a legislagao vigente (inclusive normas de seguranga e medicina do

trabalho) e necessarios & execucdo dos servigos, bem como exigir e fiscalizar a utilizacdo dos mencionados
equipamentos por seus empregados;

mm) apresentar ao fiscal técnico a documentacdo que comprove 0s requisitos elencados no item — Dos requisitos,
atribuic6es e condicdes, dentro do prazo estipulado;

nn) manter contato com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do atendimento dos servicos,
bem assim, para receber instru¢des e orientaces sobre a prestacdo dos servicos;

00) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de trabalho estipulada e que seu acesso as
dependéncias da CONTRATADA se dé Unica e exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados;

pp) modificar, obrigatoriamente, na hipétese de nao aceitagdo dos servigos prestados apds a verificagao pelo fiscal
técnico, a forma da prestacéo de acordo com a orientacdo do mesmo, servindo a ndo aceita¢do, como ato passivel de
aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

gq) o aceite da prestacdo de servico ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios qualitativos,
guantitativos ou técnicos dos servigos contratados (aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificacdes
estabelecidas no edital e no contrato verificadas posteriormente;

rr) manter atualizados seu(s) numero(s) de telefone e endereco(s) eletrénico(s) (e-mail), bem como o nome e contato
de seu(s) preposto(s);

ss) fornecer e exigir dos empregados o0 uso de todos os equipamentos de seguran¢a recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servi¢o aqueles empregados que se negarem a usé-los;

tt) rejeitar qualquer indicacdo de empregado(s) feita por integrante do Poder Judiciario do Estado do Paran4;

uu) Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagcao ou na gestéo do contrato, de acordo com o art. 48, paragrafo
Unico da Lei n°® 14.133/2021.

vV) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes em que se faga necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario;

ww) arcar com os custos atinentes ao devido deslocamento do preposto no territdrio das Unidades/Sedes integrantes
desta contratacao;
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xX) cumprir e fazer cumprir as obrigacdes contratuais em conformidade com as normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE e conforme o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais
obrigac6es contidas nas normas legais que regulam o exercicio das atividades no Pais;

yy) acompanhar o calendario do Tribunal de Justica do Estado do Parana no endereco
https://www.tjpr.jus.br/calendério, verificando feriados e suspensdes de expediente;

zz) fornecer, a cada unidade disposta neste Termo, roupeiro de aco, com portas grandes, com pintura antiferrugem e
total de portas suficientes ao nimero de empregados, sendo uma porta para cada empregado, com fechadura (a chave)
ou pitdo para cadeado;

aaa) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

aaa.l) O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execuc¢éo ou
de materiais nela empregados;

bbb) encaminhar, quando solicitado, & Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, no endereco
eletrénico gc.dgst@tjpr.jus.br, planilha em formato excel com relagdo de empregados que prestaram servigos no més
anterior, para lancamento dos dados no portal da transparéncia na pagina do Tribunal de Justica na internet, com todas
as informacdes solicitadas pela mencionada unidade;

ccc) fiscalizar, por intermédio do preposto, ainda que de maneira remota, todos os empregados, orientando-0s quanto
as obrigacdes contratuais e recebendo as demandas advindas dos funcionarios;

ddd) empregar, na execug¢édo do contrato, egressos(as) do sistema carcerario, no percentual estabelecido na Resolugéo
N° 307 de 17/12/2019, do Conselho Nacional de Justi¢a, que instituiu a "Politica de Atencéo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario”, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o0 modelo institucional e a
metodologia de trabalho para sua implementacédo, conforme disposto no item da Sustentabilidade;

ddd.1) caberd ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para oportunidades de trabalho e
qualificacdo profissional, gestdo do banco de curriculos, orientacéo de candidatos, sensibilizagdo e comunicacdo com
as empresas licitadas, encaminhamento para as vagas e acompanhamento da execuc¢ao dos respectivos contratos;

ddd.2) na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de Execu¢éo Penal serdo responsaveis
pelas atividades descritas no paragrafo anterior;

ddd.3) cabera a CONTRATADA contatar o Escritério Social para as providéncias necessarias ao cumprimento da
Resolucdo n° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica, conforme orientacdes repassadas pela Divisdo de Contratos
com Dedicagéo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de
Contratac¢des Institucionais;

ddd.4) a efetiva contratacéo do percentual indicado na presente contratagdo sera exigida quando da assinatura e/ou
inicio da vigéncia contratual;

ddd.5) havendo desligamento, a CONTRATADA devera proceder sua comunicagao ao gestor do contrato em até cinco
dias, contados do desligamento;

ddd.6) no caso de desligamento da pessoa egressa, a CONTRATADA devera, em até sessenta dias, providenciar o
preenchimento da vaga por outro(a) egresso(a) para fins de cumprimento dos limites previstos na citada Resolucéo,
sem prejuizo da necessidade de cobertura do posto durante todo o periodo de execucao contratual;
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ddd.7) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatérios, que
ndo ha quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento dos itens acima dispostos.

ddd.8) apresentar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, a relacdo dos
funcionarios que se encontram na condicdo de egressos(as) do sistema carcerario, até Ultimo dia atil do més
correspondente ao inicio da prestagéo de servicos do (a) empregado(a) no posto;

eee) empregar, ha execu¢cdo do contrato, mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, no
percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da Resolucédo n° 497 de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de
Justica, pelo meio a ser oportunamente informado pelo CONTRATANTE, conforme disposto no item da
Sustentabilidade;

eee.l) a partir da data de inicio da prestagéo dos servi¢cos, a CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias para atendimento
do percentual acima,;

eee.2) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatdrios, que
ndo ha quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento dos itens acima dispostos;

eee.3) apresentar, via correspondéncia eletrénica, a Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra
da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, a relacdo dos
funcionarias mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, até ultimo dia uatii do més
correspondente ao inicio da prestacao de servigos da empregada no posto.

fff) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

fff.1) comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o
item acima, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

0gg) cumprir e garantir, no que couber, que seus profissionais estejam cientes, aderentes e obedecam rigorosamente
as normas e aos procedimentos estabelecidos na Politica de Seguranca da Informag&o, no Cédigo de Etica e Conduta
e nas Instrugcbes Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens eletrdnicas do
CONTRATANTE;

hhh) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em raz@o da execucdo do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicdveis aos dados,
informacgdes, regras de negdécios, documentos, entre outros pertinentes e normas de seguranca do Contratante
(exigindo observancia pelos empregados envolvidos na contratagdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

hhh.1) manter as informagfes e dados do CONTRATANTE em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando
proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio;

iii) observar todas as normas pertinentes, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos;
jij) ndo permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre;

kkk) verificar a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que resultem no
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, adotando as providéncias necessarias;
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kkk.1) constatada a obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade deve a
CONTRATADA adimpli-lo, podendo protocolar pedido especifico acompanhado do(s) laudo(s) emitido(s) pela
autoridade competente, o qual ndo tera efeitos retroativos;

[l1) Recomenda-se que os funcionarios terceirizados contratados para os postos de trabalho especificados neste Termo
de Referéncia assistam ao video da 12 Jornada CEVID Orienta - Conhecendo o Programa. O link do video é o :
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=975 ;

mmm) cumprir as obrigagdes e os prazos relacionados na tabela abaixo:

*A contagem dos prazos iniciar-se-a no primeiro dia util apés a comunicacéao/notificacao

ITEM|OBJETO PRAZO

01

02

03

04

05

06

07

08

Até 05 (cinco)
dias apés a

Indicar preposto, conforme os meios eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE. notificagdo  do

setor
responsavel do
CONTRATANTE

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios eletronicos indicados, a documentacéo No prazo d_e 90

<. ANE ; " L . ((noventa) dias a
comprobatéria da providéncia determinada pelo art. 30, pardgrafos e incisos, da Lei

~ o ~ . contar da data de

Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, nas hipoteses de excluséo assinatura do

obrigatéria do SIMPLES NACIONAL.
contrato

Até o inicio da
Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentagdo, bem como a documentacado necessaria |prestacao de

para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos determinados para os postos, durante servicos do
toda a vigéncia contratual. empregado no
posto.

Até o inicio da
. . - . . restacao do
Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de uniformes, EPIs, nos termos P &

. servico do

contratuais.

empregado  no

posto.
Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituicdo periddica de uniformes e EPI’s, nos |A cada 12 (doze)
termos contratuais. meses

Até 01 (um) dia

atil para
Verificar a caixa de correspondéncia eletrbnica (e-mail), confirmando o recebimento das confirmar o]
comunicacdes do CONTRATANTE, providenciando solugéo para as demandas, conforme o [recebimento das
prazo estabelecido para cada caso. comunicacdes

do

CONTRATANTE

Habilitar-se, junto ao sistema SEI-TJPR (conforme IN 10/18 TJPR ou outra que a substitua),
o qual podera ser, preferencialmente, utilizado para assinatura eletrénica de documentos
relativos a contratacao, notificagBes/comunicaces e ciéncia de outros atos decorrentes desta
contratacdo, mediante comunicacdo a ser encaminhada pelo aludido sistema por meio de
correspondéncia eletrbnica (e-mail) automatica.

No prazo de 05
(cinco) dias uteis
a partir da
solicitacao

Até 05 (cinco)

Proceder ao ato de assinatura do contrato e termos aditivos junto ao sistema SEI-TJPR. dias utets,
contados do
envio de
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Proceder ao ato de assinatura do comprovante de recebimento de notificagdes/comunica¢des
09 |e ciéncia de outros atos decorrentes desta contratagdo junto ao sistema SEI-TJPR.

Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depdsito vinculada e
blogueada para movimentacéo, e do termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de abertura de processo

10
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administrativo, além de impossibilitar o pagamento mensal.

Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagdo escrita por oficio
e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execucao
11 |dos servicos ou quando reputado oportuno pela Administracdo, bem como quando nao

cumprir os requisitos, ndo mais alocando-os para 0s servi¢os contratados.

Retirar qualquer

(item 11).

Implantar e/ou remanejar o(s) posto(s), decorrente(s) de alteracdo contratual e comunicar a
Divisédo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados do Coordenadoria
de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, nos meios
eletronicos indicados pelo CONTRATANTE, os nomes, CPF, lotacdes, funcbes e data de
admissao de cada empregado, bem como a data exata em que se deu a implantacao.

13

Suprimir o(s) posto(s) decorrente(s) de aditamento contratual e comunicar & Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados do Coordenadoria de Gestédo
de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, nos meios eletrénicos
14  |indicados pelo CONTRATANTE, os nomes, CPF, lotacdes, funcdes e data de demisséo de
cada empregado, niumero do posto e vaga elencado no sistema SADE a ser suprimido bem

empregado, em carater de urgéncia, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, ficando vedada sua realocacéo (efetiva ou proviséria) nas dependéncias do
12 |TJ-PR. Esta medida serd aplicada em casos em que ndo é possivel aplicar a regra acima

como a data exata em que se deu a supressao e/ou remanejamento.

65

correspondéncia
eletrbnica (e-
mail) automatica
02 (dois) dias
Uteis, contados
do envio de
correspondéncia
eletrbnica (e-
mail) automatica

Até 20 (vinte)
dias a contar da
notificacéo

Até 2 (dois) dias
a partir da
notificacéo

Até 2 (duas)
horas a partir da
notificacéo

Até 05 (cinco)
dias, contados
da data de
notificacdo  da
respectiva

alteracéo

contratual

*Se restar
comprovada a
necessidade e
houver aceite da

empresa, tal
prazo podera ser
reduzido e

devidamente
informado  pelo
Fiscal Setorial
até 30 (trinta)
dias, contados
da data de
notificacdo  da
respectiva
supressao.

Até o] 10°

Informar, conforme os meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE, os dados|(décimo) dia do
solicitados dos empregados, por posto de trabalho, bem como Anexar o Termo de |inicio da
Autodeclaragcédo do empregado, conforme orientacdes a serem encaminhadas pela Divisdo de |prestagéo de

15 |Gerenciamento de Informac¢fes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestéo |servicos de cada
de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratac8es Institucionais, os quais servirdo de |posto

base para o controle de frequéncia, a ser realizado em sistema proprio do CONTRATANTE.

L
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Até 05 (cinco)
Responder satisfatoriamente os questionamentos efetuados pela Divisdo de Gerenciamento dias a contar da
de Informag6es de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de [ciéncia da
Servi¢cos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, relativos ao processamento do pedido CONTRATADA
de pagamento, ficando sujeita a apuracdo de irregularidade no caso de auséncia de|do recebimento
manifestacdo ou resposta insuficiente. dos

guestionamentos

Comunicar a Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da No prazo de 60
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacfes [(sessenta) dias

Institucionais, conforme os meios eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE, quaisquer contados do
alteragcBes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como [registro na Junta
apresentar os documentos comprobatdrios da nova situacao. Comercial

Comprovagao no
Manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com as demais obrigacdes assumidas, prazo maximo 5
desde o inicio até o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais condi¢bes |(cinco) dias a
sempre que exigido pelo CONTRATANTE. contar da

solicitacao
Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via depédsito em
agéncia bancéria, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao
dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do
CONTRATANTE.

Até o 5° (quinto)
dia atil do més
subsequente

Até 10 (dez) dias
a contar da
notificacéo sobre
a aprovagdo e

Encaminhar ao fiscal técnico relagdo constando os nomes dos empregados e as respectivas |. <
implantacdo de

vagas que serdo mantidas durante o recesso, nos termos estabelecidos na comunicagdo

enviada pelo CONTRATANTE. redugdo de
empregados
durante 0
periodo de
recesso

Até 10 (dez)
Apresentar as justificativas e/ou a solugdo das falhas apontadas, conforme os meios |dias, contados a
eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE. partir da data da

comunicacao

Ressarcir os danos, caso comprovado o prejuizo ao patriménio do CONTRATANTE ou de Qifs i?a éngtnutga
terceiros, originados direta ou indiretamente da execuc¢édo do contrato, a CONTRATADA sera P ;

T L - . 0 ressarcimento
notificada, sem prejuizo de abertura de processo administrativo, nos termos do Decreto a partir da

Judiciério n°® 711/2011, alterado pelo Decreto Judiciario n® 660/2017.

notificacéo

1 (um) dia, a
Atender as solicitacBes referentes a possiveis inadimplementos, excetuados os casos de [contar da
assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato. comunicacdo do

CONTRATANTE
Enviar os documentos solicitados pelo CONTRATANTE, no caso de pagamento direto, nos ?éi;gtres) d|asd:
exatos termos solicitados, conforme os meios eletrdnicos indicados pelo CONTRATANTE. solicitaco

Até o 5° (quinto)
dia atii do més
subsequente ao
da prestacdo dos
Servicos

Realizar o langamento da frequéncia, no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE),
sob pena do ndo recebimento do pedido de pagamento.
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Fornecer armario(s) de ago destinado(s) a guarda dos materiais, uniformes e pertences dos |15 (quinze) dias

seus empregados, com portas grandes, com pintura anti-ferrugem e total de portas suficientes |do  inicio da

26  lao numero de empregados, sendo uma porta para cada empregado, com fechadura (a chave) lexecugdo  dos
ou pitdo para cadeado, bem como o(s) respectivo(s) recibo(s). servicos

Até 02 (dois) dias

a contar do inicio

da execucao

27 Fornecer os equipamentos previstos no instrumento contratual, bem como 0s respectivos contratual, nos

recibos. termos
estabelecidos no
instrumento
contratual
Até 02 (dois) dias

o8 Substituir, quando necessario, os equipamentos de protegéo individual (EPI's) e uniformes,|a contar da

necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas. notificacdo  do
CONTRATANTE
Ultimo dia util do
més

Encaminhar, via correspondéncia eletrénica, a Divisdo de Contratos com Dedicacgédo Exclusiva
de Mé&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais, o Termo de Autodeclaracdo das mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econémico-social, nos termos estabelecidos.

correspondente

a data da
assinatura do
referido  termo
pela empregada.

Encaminhar, via correspondéncia eletrénica, a Divisdo de Contratos com Dedicacg&o Exclusiva Ultimo dia dtil de
de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de cada més, ainda
Contratacdes Institucionais, a relagdo dos funcionarios que encontram na condicdo de que ndo tenha
egressos(as) do sistema carcerario. havido alteracao.

Encaminhar, via correspondéncia eletrdnica, a Divisdo de Contratos com Dedicacg&o Exclusiva Ultimo dia atil de
de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de [cada més, ainda
Contratacdes Institucionais, a relagdo das mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade que n&o tenha
econdmico-social. havido alteracdo

29

30

31

* 0 prazo para supressao, implantacdo e/ou remanejamento de postos podera ser diverso do acima disposto, caso
assim seja acordado entre o fiscal setorial do CONTRATANTE e a CONTRATADA.

**A contagem dos prazos iniciar-se-a no primeiro dia Util apés a comunicac¢éo/naotificagao.
9.2. PREPOSTO

9.2.1. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual sera indicado mediante declaracao
em que devera constar o nome completo, CPF e RG, além dos dados relacionados a qualificagcdo profissional e para
contato (e-mail e telefone celular).

9.2.2. ACONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.2.3. Compete ao preposto manter permanente contato com as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela
gestéo e fiscalizagao técnica e administrativa do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a prestacao
dos servicos, envio de documentacao requerida, bem como demais providéncias.

9.2.4. Sempre que necessario, 0 preposto comparecera as reunides solicitadas pelo CONTRATANTE, em qualquer
unidade do Poder Judiciario Estadual.
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9.3. USUARIO EXTERNO - SEI/TIPR

9.3.1. Cabe a CONTRATADA credenciar-se como usuario externo nos termos da Instrugdo Normativa 10/2018 TIPR
ou outra norma que venha a substitui-la.

9.3.2. Os procedimentos necessarios para o credenciamento do acesso ao sistema e consequente autorizagdo para
assinatura eletrénica observardo as normas regulamentares do CONTRATANTE, inclusive no que concerne a
eventuais atualizages posteriores.

9.3.3. O credenciamento do usuario externo, perante 0 CONTRATANTE para utilizacdo do Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI, implicard responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de capacidade e poderes
conferidos para realizacdo das transagfes inerentes aos documentos assinados.

9.3.4 A contagem do prazo iniciar-se-a no primeiro dia util apdés a comprovacao por qualguer meio que assegure a
ciéncia pela CONTRATADA da disponibilizacdo do documento no sistema SEI.

9.4. NOTIFICACAO E/OU COMUNICACAO-SEI/TIPR

9.4.1. E dever da CONTRATADA acessar diariamente o Sistema SEI e acompanhar as notificacées que se derem em
seu cadastro.

9.4.2. O CONTRATANTE néo se responsabilizara por eventual encaminhamento automatico do e-mail de notificacdo
do Sistema SEI & Caixa de Spam, lixo eletrdnico, entre outros, relativos ao e-mail indicado pela CONTRATADA.

9.4.3. Caberda a CONTRATADA manifestar sua ciéncia formal:

9.4.3.1. No Contrato e Termos Aditivos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da disponibilizagao;

9.4.3.1.1. Para os documentos elencados acima, serd admitida Unica e exclusivamente a ciéncia formal
especificada neste capitulo;

9.4.3.1.2. Eventual descumprimento/inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula caracterizara a incidéncia do
IMR, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, e a consequente adoc¢édo de quaisquer meios
para a comprovacao da ciéncia (se ndo houver sido efetuada anteriormente), ocasido na qual o ato devera ser realizado
até o primeiro dia util subsequente ao da aludida comprovagéo.

9.4.3.1.3. A CONTRATADA poderd solicitar a prorrogacao dos prazos, do ato de assinatura externa, dispostos neste
contrato, por iguais periodos, desde que por motivo devidamente justificado, dentro do prazo inicialmente estipulado, a
gual ser analisada pelo CONTRATANTE.

9.4.3.1.4. Eventual pedido de prorrogacéo nao suspende ou interrompe o prazo contratualmente estipulado, sendo que,
na hipotese de seu indeferimento, a ndo realizagédo ou a realizacdo intempestiva do ato sera apurada no ambito do
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), devendo o ato ser realizado até o primeiro dia Gtil subsequente ao da
comunicacao do indeferimento (se néo realizado anteriormente).

9.4.3.2. Na notificacdo e/ou na comunicacdo dos demais atos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
disponibilizacdo do documento via Sistema SEI, sob pena de considerar-se a notificacdo automaticamente realizada
na data do término desse prazo;

9.4.3.3. A contagem do prazo para eventual resposta iniciar-se-a4 no primeiro dia Util ap6s a ciéncia formal da
CONTRATADA, seja essa declarada ou presumida;

9.4.4. A manifestacdo de ciéncia da CONTRATADA se dara das seguintes formas:
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a) assinatura da comunicacao/notificacéo, independentemente de certificacdo posterior; e
b) visualizacdo da comunicacdo/notificacdo via Sistema SEl, certificando-se nos autos esta ocorréncia.

9.4.5. Nos casos em que a assinatura/visualizagao se dé em dia nao Uutil, a intimacao sera considerada como realizada
no primeiro dia Util seguinte.

9.4.6. Reputar-se-do vdlidas as comunicacdes e notificacdes assinadas eletronicamente no Sistema SEI pela
CONTRATADA, presumindo-se igualmente vdlidas as que tiverem sido por ela visualizadas, ainda que ndo tenham
sido assinadas.

9.4.7. Excepcionalmente, os atos acima mencionados poderao ser realizados por outro meio.

10. INFORMACOES COMPLEMENTARES AS LICITANTES:

a) O preposto ndo podera ser um dos funcionarios que atenderd ao escopo contratual (acumulo de fungdo) e nao
precisar4 permanecer nas instalacdes do CONTRATANTE. Entretanto, devera visitar os locais da prestacdo dos
servigcos ao menos um vez por més e sempre que o CONTRATANTE solicitar;

b) N&o ha necessidade de a CONTRATADA fixar escritério na cidade sede ou nas demais localidades onde prestara
0S Servicos;

¢) O gerenciamento do ponto eletrénico € de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, devendo ela verificar na
unidade onde prestara os servi¢os, a quantidade necessaria de acordo com o quantitativo de empregados;

d) Caso haja contratacdo vigente com mesmo objeto, a licitante poderé aproveitar a mao de obra na nova contratacéo,
caso queira, entenda possivel e necessario, a seu critério;

e) As localidades do CONTRATANTE possuem estrutura aos colaboradores da CONTRATADA, exceto armario com
chave para guarda de pertences, o qual devera ser fornecido por esta, durante a vigéncia contratual;

f) O intervalo intrajornada, previsto legalmente, devera ser usufruido pelos empregados da CONTRATADA;

g) Para célculo dos vales-transporte devidos aos empregados, a CONTRATADA devera considerar a jornada de
segunda a sexta-feira.

11. DO PROCEDIMENTO DE INDICA(;AO DE CONDUTOR E APLICA(;AO DE MULTAS DE TRANSITO
11.1. Do Procedimento de Identificagdo do Condutor

11.1.1. A responsabilidade de verificar a regularidade e a validade do auto de infracdo, bem como conferir se os dados
minimos exigidos pelo art. 280 do CTB e pela regulamentagéo especifica estdo presentes, é da Divisdo de Transportes
da Coordenadoria de Patrimbnio, Suprimentos e Logistica - Secretaria de Infraestrutura (CETRAN), conforme a
Resolugdo 294/2021 da CONTRATANTE.

11.1.1.1. Apé6s o recebimento do Auto de Infracdo, a Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patrimdnio,
Suprimentos e Logistica - Secretaria de Infraestrutura abrird um protocolo no Sistema Eletrdnico de Informacgéo (SEI)
e devera encaminhar ao fiscal técnico responsavel pela fiscalizacdo do posto em que o terceirizado estava lotado a
época da infragao, para as providéncias necessarias junto a CONTRATADA.

11.1.1.2 O fiscal técnico devera notificar a CONTRATADA, via Sistema Eletrénico de Informacao (SEI), disponibilizando
o0 auto de infracdo, solicitando o preenchimento dos dados do condutor e demais providéncias necessarias, conforme
disposto na Resolucdo 294/2021 do CONTRATANTE ou outra que venha a substitui-la, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento do protocolado.

11.1.1.3 ACONTRATADA devera encaminhar o Auto de Infragdo e demais documentacgéo pertinente, juntamente com
uma cépia da CNH do terceirizado, para o endereco eletrénico indicado na notificacdo, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo, sob pena de comunicagédo as autoridades.
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11.1.2. A interposicdo de recurso contra a infracdo de transito pela CONTRATADA nédo a exime das obrigacdes
descritas nos itens anteriores.

11.1.3. Caso o motorista nédo faga mais parte do quadro de colaboradores ativos, a CONTRATADA devera comunicar
formalmente o fato ao fiscal técnico no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da disponibilizagao do Auto de Infracéo.

11.1.4. Na auséncia de indicacdo do condutor, a CONTRATADA devera pagar a multa em dobro, conforme legislagéo
de transito aplicavel a matéria.
11.2. Do Procedimento de Pagamento da Multa

11.2.1. As multas decorrentes de infracdes as leis de transito serdo pagas integralmente pela CONTRATADA,
independentemente de o motorista ndo fazer mais parte do quadro de colaboradores ativos.

11.2.1.1. ApGs a imposi¢éo da penalidade, a Divisédo de Transportes da Coordenadoria de Patriménio, Suprimentos e
Logistica - Secretaria de Infraestrutura (CETRAN) devera encaminhar a notificacéo ao fiscal técnico da unidade onde
o funcionario terceirizado estava alocado a época da infragédo.

11.2.1.2. O fiscal técnico devera notificar a CONTRATADA, via Sistema Eletrénico de Informacéo (SEI), para que o
pagamento da multa seja efetuado até a data de vencimento.

11.2.2. Apo6s o pagamento da multa, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante ao fiscal técnico, no prazo
maximo de 1 (um) dia util subsequente ao vencimento da multa.

11.2.3. O fiscal técnico comunicara o fiscal setorial acerca do pagamento ou ndo da multa.

11.2.3.1. O més de ocorréncia relacionado a multa ser4 aquele em que o fiscal técnico tomou ciéncia da infracao
imposta.

11.2.4. Se a multa de transito ndo for paga dentro do prazo estipulado, o fiscal setorial, devera registrar a ocorréncia
nos termos dispostos no Instrumento de Medicéo de Resultados, bem como encaminhar o protocolado a Secretaria de
Financas a fim de que seja inscrita para pagamento mediante compensacéo do faturamento mensal da CONTRATADA,
além de comunicar o gestor do contrato para eventual abertura de processo administrativo para apuracdo de
irregularidade.

12. DO CUSTO DAS DIARIAS E DO PAGAMENTO
a) O custo previsto para pagamento de diérias devera ser cotado, tendo como referéncia o valor liquido a ser pago;

b) O valor liquido de uma diaria a ser paga seguird o pactuado na Convencéo Coletiva vigente da categoria apresentada
nesta contratacdo, independentemente do valor efetivamente gasto;

c) Os valores alusivos as diérias serdo atualizados na data base da categoria, de acordo com a Convencgéo Coletiva, a
depender de pedido de repactuacéo efetuado pela empresa;

d) O ressarcimento das diarias sera protocolado juntamente com o pedido de pagamento mensal, com a comprovagao
de disponibilizagdo do valor efetivamente pago ao empregado e da correspondente solicitacéo do fiscal técnico;

e) O somatorio das diarias pagas no més serd incluido na correspondente fatura de pagamento dos servigos prestados
pela contratada.
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13. DA CONCESSAO E SOLICITACAO DE DIARIAS DE VIAGEM

13.1. Caso haja necessidade de deslocamento que implique pernoite, para 0s postos de motorista e ajudante de
motorista, a CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servicos, para fazer face
as despesas de alimentagédo e estadia, conforme os valores contidos na planilha de custos.

13.1.1. Estima-se a concessao de 120 (cento e vinte) diarias mensais, como limite maximo nesta contratagdo, para os
postos de motorista e ajudante de motorista;

13.1.2. Cabera a Unidade demandante o controle das diarias;
13.1.3. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada e devidamente acordada entre as Unidades, caso

existam diarias nao utilizadas, poderdo ser concedidas diarias em limites superiores ao estabelecido em cada posto,
desde que nao ultrapassado o totalizador previstos no instrumento contratual.

13.2. Cabera ao fiscal técnico:

a) encaminhar solicitagdo formal & CONTRATADA, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, informando-a
acerca da necessidade de o motorista pernoitar em outra Comarca, para pagamento da(s) diaria(s) de viagem, a qual
deverd ser disponibilizada ao empregado até 1 (um) dia antes do deslocamento;

b) certificar que a CONTRATADA recebeu a solicitagdo disposta no item acima;

c) responsabilizar-se, durante toda a vigéncia contratual, pela guarda dos documentos alusivos a solicitacdo e a
confirmacao de recebimento das diarias;

d) informar a CONTRATADA sobre o cancelamento de viagem anteriormente programada.
e) Caso a CONTRATADA néo seja informada no prazo descrito no item anterior, 0 pagamento da(s) respectiva(s)

diaria(s) de viagem devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas apds a comunicagdo de ocorréncia de viagem
efetuada pelo fiscal técnico.

14. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14.1. Da Utilizagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)

14.1.1. A avaliacdo da execucédo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no apéndice Instrumento de Medicdo de Resultados, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos e, para

medicdo do quantitativo, serdo descontadas faltas parciais ou integrais em razao de posto descoberto.

14.1.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancfes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

14.1.2.1. N&o produzir os resultados acordados,

14.1.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

82, ~ ~ ~
TJPR DIVISAO DE LICITACOES Rua Ivo Ledo, 651
( ” ) COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS Alto da Gléria — Curitiba/PR



72

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

14.1.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢co, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.1.3. A afericdo da execucdao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
14.1.3.1. Analise das AvaliagOes dispostas no Instrumento de Medigéo de Resultados.

14.1.3.2. Andlise da frequéncia dos funcionarios.

14.2. Do Recebimento Provisério e Definitivo
14.2.1. Ao final de cada periodo mensal, objeto do contrato sera recebido:

14.2.1.1. Provisoriamente: no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, apés o protocolo de pagamento encaminhado pela
CONTRATADA, ocasido em que serd processado o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) pelos fiscais e
gestores, nos termos dispostos no Apéndice Instrumento de Medicao de Resultados.

14.2.1.1.1. No prazo estabelecido acima, sera procedida ainda a analise da documentacao apresentada pela empresa,
pelo fiscal administrativo observadas as disposic¢des do titulo FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO.

a) finda as providéncias acima dispostas, a Divisédo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacfes Institucionais informard
detalhadamente as analises, as ocorréncias, os calculos da medigdo com o valor a ser faturado pela CONTRATADA,
levando em considerag&o os indicadores do "relatério mensal de avaliacdo dos servigcos prestados" e, caso haja, os
ajustes do pagamento alusivo ao Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e/ou outros descontos que sejam
devidos, inserindo a documentagdo pertinente, e encaminhando os autos a Divisdo de Contratos com Dedicacao
Exclusiva de Mdo de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigcos da Secretaria de Contratacdes
Institucionais para recebimento definitivo;

b) a CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério; e

c¢) considera-se finalizado o recebimento provisério com o encaminhamento da informacgéo detalhada pela Diviséo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados.

14.2.1.2. Definitivamente: pela Divisdo de Contratos com Dedicac¢do Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de
Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, no prazo de 10 (dias) dias Uteis, contados
da finalizacdo do recebimento provisério, que deverd, para efeito de recebimento definitivo:

a) comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal com valor exato dimensionado pela Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados; e

b) emitir informacao para efeito de recebimento definitivo com base no relatério e documentos apresentados pelos
fiscais administrativos e fiscais técnicos, encaminhando o protocolado de pagamento a Secretaria de Finangas para a
formalizac&@o dos procedimentos de liquidacio e pagamento.

14.2.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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14.2.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

14.2.4. O recebimento provisorio ou definitivo podera ser justificadamente prorrogado por igual periodo, interrompendo
0 prazo previsto.

14.2.5. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

14.3. Da Liquidacéo

14.3.1. Encaminhado o protocolado de pagamento a Secretaria de Financas, correra o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para fins de liquidagc&o e pagamento, conforme as normativas estabelecidas por este Tribunal.

15. CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

15.1. Até o 10° (décimo) dia do inicio da prestagéo de servicos, a CONTRATADA devera informar, conforme os meios
eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE, os dados dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo
completo.

15.2. A frequéncia dos empregados constituida de informacdes como a relagéo atualizada dos efetivos, com nome
completo, CPF, e data de admissdo e desligamento, quando for o caso, bem como dados sobre faltas descobertas,
substituicBes eventuais e trocas de efetivos ser4 realizada no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), no
gual a CONTRATADA sera cadastrada e recebera chave de acesso a ser liberada pela Divisdo de Gerenciamento de
Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de
Contratac¢des Institucionais.

15.3. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera realizar o
lancamento da frequéncia no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), sob pena do néo recebimento do
pedido de pagamento.

15.4. Caso as informacdes prestadas no SADE estejam divergentes do informado pelos fiscais técnicos ou dos
lancamentos constantes no Relatério Analitico da Folha de Pagamento, o CONTRATANTE poder4 encaminhar
correspondéncia eletrénica solicitando adequacdo/complementac¢do, interrompendo o prazo previsto para pagamento,
reiniciando a partir do atendimento satisfatério de todos os questionamentos.

15.4.1. A CONTRATADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia da correspondéncia eletrénica, para
manifestar-se satisfatoriamente sobre os questionamentos efetuados pelo CONTRATANTE, ficando sujeita a apuracao
da irregularidade no caso de auséncia de manifestacdo ou resposta insuficiente.

15.5. Quando do acréscimo ou supressao de posto(s), a CONTRATADA deverd, no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados da data da respectiva implantacdo/supresséo, encaminhar os dados cadastrais solicitados, por meio
eletrénico indicado pelo CONTRATANTE.

15.6. No caso de redugdo de postos em razdo do recesso, deverd& a CONTRATADA especificar no Sistema de
Acompanhamento de Despesas (SADE) quais vagas de trabalho foram suprimidas.

16. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO
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16.1. A CONTRATADA devera protocolar o pedido de liberacdo do pagamento por meio eletrdnico orientado pelo
CONTRATANTE.

16.2. O pedido de pagamento s6 podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da prestacao dos servicos,
devendo estar concluso o langcamento da frequéncia no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE) previsto
no titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

16.3. O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE apds conclusdo das analises decorrentes da fiscalizagédo
administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja devidamente instruido com toda a documentagéo, e atendidas
as previsodes do titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS e 0 INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS.

16.4. Para o recebimento provisorio, e para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes trabalhistas
e sociais, a CONTRATADA devera observar o que segue.

16.5. Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.5.1. A fiscalizacdo administrativa abrangera a verificacdo das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual, conforme conceitos da Instru¢do Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou normativa
gue vier a substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacéo de servigcos para a
realizacéo de tarefas executivas sob o regime de execucéo indireta, por 6rgaos ou entidades da Administragédo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

16.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes, no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgao dos
empregados a serem alocados nas vagas contratadas:

a) dados dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme modelo eletr6nico
indicado pelo CONTRATANTE;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos; e
d) declaracdo de opcao pelo vale-transporte;

16.6.2. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mensalmente, 0s seguintes
documentos, relativos ao més da prestacéo de servicos:

a) solicitacdo de pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato, regional, més de
prestacao dos servigos e dados bancarios da CONTRATADA);

b) folha de Pagamento Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo somente os empregados
alocados nos postos contratados e implantados;

c) comprovantes de pagamento dos salarios, preferencialmente, via depésito bancéario, demonstrando banco e data do
crédito;
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d) comprovante de entrega e disponibilizacao de beneficios suplementares, de vale-transporte e vale-alimentacao, com
a relacdo nominal dos beneficiarios e a data em que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado;

e) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores;
f) guia de recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb correspondentes;

g) declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato, bem como do cumprimento das disposi¢cdes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria,
conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informac¢des de Empregados Terceirizados da
Coordenadoria de Gestédo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais; e

h) declaracdo informando o periodo de apuragdo da folha de pagamento, a data usual de disponibilizacdo dos
beneficios de vale-alimentacéo e vale-transporte; o periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a forma de
concessdo de cada beneficio, conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informagbes de
Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratacdes
Institucionais.

16.6.2.1. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA os documentos exigidos para
comprovacao das vagas a serem alocadas deverdo ser apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do més
correspondente ao da admissao.

16.6.3. Para fins do requerimento do Ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da documentacdo mensal, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato, entrega
de copia da documentagédo abaixo relacionada:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de pagamento das rescisoes;

c) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
contendo o més do desligamento e a multa (quando for o caso);

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) declaracdo, assinada por representante da empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da
empresa, nos casos de a CONTRATADA ndo promover o seu desligamento até o momento do requerimento do pedido
mensal de pagamento; e

f) havendo reaproveitamento de funciondrios por empresa sucessora em nova contratacdo, apresentar declaracao,
assinada por representante da CONTRATADA, informando a relacdo de tais trabalhadores, caso a empresa seja
dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em raz&o do reaproveitamento.

16.7. Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més do servico requerido, com excec¢ao do
comprovante de recolhimento das contribuicées previdenciarias dos empregados, que devera ser relativo ao més
imediatamente anterior, e do extrato individual de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos depdsitos até o més
imediatamente anterior.

16.8. O CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo estabelecido no
recebimento provisario, apés o envio dos documentos, observando as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa n° 152/2023
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

16.9. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para comprovacgéo do adimplemento
trabalhista ou social, 0 CONTRATANTE notificara a CONTRATADA solicitando adequacgéo/complementacéo,
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interrompendo 0 prazo previsto para o0 recebimento provisério, reiniciando a partir do envio da documentacéo
regularizada.

16.10. ACONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo dos documentos exigidos
no contrato, quaisquer outros documentos para fins de comprovacéo da regularidade e cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais, relativas aos profissionais que prestam, ou prestaram servicos em razdo deste instrumento.

16.11. O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apos a
comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais previstas no presente titulo e no titulo DO
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS, além da quitacdo relativa & rescisdo do
Contrato de trabalho entre empregado e empregador, ou, caso 0 empregado seja mantido no quadro da
CONTRATADA, da respectiva declaracéo.

16.12. Também é condi¢cdo para liberagdo do ultimo pagamento o processamento dos ajustes de pagamento
decorrentes do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

16.13. Ocorrendo atraso no pagamento, considerado o prazo e as condi¢cdes estabelecidas neste titulo, o
CONTRATANTE, se provocado, arcara com a correcao do valor em atraso, estipulado com base na variacdo do IPCA,
ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculada pro rata para o periodo compreendido entre o término do
prazo e a efetiva quitacéo do débito.

16.14. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apos a atestacdo de que o
servico foi executado, bem como a realizacao do recebimento definitivo.

16.15. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas, descontos
ou indenizacbes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato, bem como no Instrumento de Medi¢éo de
Resultados (IMR).

16.16. Faltas parciais ou integrais em razao de posto descoberto estdo sujeitas a glosa proporcional.

16.17. Havendo suspensdo do expediente em decorréncia do recesso forense, conforme previsto no titulo
PROCEDIMENTO DE REDUCAO DE POSTOS — SUSPENSAO DE EXPEDIENTE FORENSE - RECESSO, o
CONTRATANTE encaminhara oficio com instru¢Bes detalhadas sobre procedimentos excepcionais relativos a
fiscalizacdo administrativa, processamento da frequéncia e do pedido de pagamento que poderdo incidir sobre os
meses de novembro, dezembro e janeiro.

16.18. Concluida a andlise da fiscalizacdo administrativa, a Divisdo de Gerenciamento de Informa¢des de Empregados
Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais,
dentro do prazo estabelecido para o recebimento provisério, emitira o relatério de faturamento contendo detalhamento
dos valores apurados e contingenciados, bem como eventuais ajustes decorrentes da aplicagdo do Instrumento de
Medicéo de Resultados (IMR), além de glosas de faltas e outras deducgdes, a fim de que sejam solicitadas, pela Divisao
de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da
Secretaria de Contratagfes Institucionais, as Notas Fiscais correspondentes, ocasido em que ocorrera o recebimento
definitivo.

16.18.1. A Nota Fiscal emitida para a instrugcao do pedido de pagamento devera conter o CNPJ do Tribunal de Justica
do Estado do Parana indicado no contrato (77.821.841/0001-94);

16.18.2. A CONTRATADA néo poderd apresentar nota fiscal com CNPJ diverso do qualificado no predmbulo do
Contrato, ressalvada a possibilidade de utilizar o CNPJ de matriz/filial que executar o objeto contratado;

16.18.3. De conformidade com a legislacdo, o CONTRATANTE efetuara a retencéo da tributagcéo pertinente, ressalvada
a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao recolhimento dos tributos PIS/PASEP, COFINS e CSLL, na forma da
IN 001/2019-DTE/SEFA;
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16.18.4. A andlise fiscal e tributaria das Notas Fiscais incumbe a Unidade Financeira, realizada pela Secretaria de
Finangas, que efetuard as diligéncias necessarias diretamente com a CONTRATADA, bem como promovera as
comunicacdes técnicas pertinentes;

16.18.5. A Nota Fiscal devera especificar, no campo da discriminacdo dos servigos, o que se refere a prestacdo de
Servicos;

16.18.6. A CONTRATADA devera apresentar a comprovacao das habilitacdes fiscal, social e trabalhista, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de
outros eventuais documentos que se mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicaveis):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual,

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.18.7. Caso os valores faturados ndo correspondam ao apurado pelo CONTRATANTE, havera a aplicacdo da glosa
correspondente e/ou quaisquer outras medidas cabiveis; e

16.18.8. O CONTRATANTE consultard, ainda, o cadastro mencionado na Lei Estadual n°® 18.466/2015 - CADIN
ESTADUAL, com o intuito de verificar a existéncia de pendéncias. Em caso positivo, estard sujeita a eventual
impedimento de receber os pagamentos decorrentes da contratacdo, conforme previsdo da Instrucdo Normativa n°
152/2023 do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

16.19. Os documentos previstos no presente titulo devem ser apresentados em formato PDF com o conteudo
pesquisavel, sem restricdbes de seguranca (senhas, bloqueios, etc.), observando cor monocromatica, opg¢do de
reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300 DPI (ou superior), posicionamento de texto na mesma
direcédo para cada orientagcdo de folha (paisagem ou retrato), devendo a organizagdo das paginas respeitar ordem
alfabética, quando cabivel.

17. HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO

17.1. Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos empregados ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de
penalidade.

17.2. Fica vedado o depdésito de pagamento de salario ou qualquer outra verba trabalhista em conta de terceiros, salvo
expressa autorizacdo legal ou judicial.

17.3. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes (falha no cumprimento dessas obriga¢gBes/inconsisténcia financeira da
empresa), sem prejuizo das sancdes cabiveis.

17.4. Na hipotese do item acima, serd suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de
administracdo/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instauracéo de procedimento administrativo.

82, ~ ~ ~
TJPR DIVISAO DE LICITACOES Rua Ivo Ledo, 651
( ” ) COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS Alto da Gléria — Curitiba/PR



78

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

17.5. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

17.6. A hipttese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a execugao contratual, bem como
apresentar a documentacao prevista na clausula de pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos contratuais.

17.7. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigac@es dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

18. PROCEDIMENTO DE REDUGAO DE POSTOS — SUSPENSAO DE EXPEDIENTE FORENSE — RECESSO

18.1. O periodo de eventual recesso ocorrera entre os dias 20 de dezembro a 6 de janeiro, por meio de deliberacéo do
CONTRATANTE, conforme estabelecido na Resolucdo 244/2016 do Conselho Nacional de Justica.

18.1.1. O contido nesta clausula somente ter4 aplicacdo caso haja a deliberacdo do Orgdo Competente do
CONTRATANTE para a suspensédo do expediente forense.

18.2. Os postos quantificados neste termo poderdo ser reduzidos ou suspensos, de acordo com levantamento dos
servicos necesséarios ao eventual recesso forense, e, por consequéncia, o valor devido & CONTRATADA sofrera
reducdo na mesma proporgao.

18.3. Nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo havera prestagdo de servigos terceirizados.

18.4. Ciente da aprovacdo da suspenséo do expediente forense, 0 CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA
sobre a respectiva reducéo a ser implantada.

18.5. A CONTRATADA fica obrigada a tomar todas as providéncias legais necessarias ao cumprimento da
determinacéo sobre a reduc¢éo, notificando o gestor sobre as providéncias realizadas.

18.6. Areducdo de postos durante o recesso forense devera ser lancada no Sistema de Acompanhamento de Despesas
(SADE), respeitando-se fielmente o quantitativo estabelecido pelo CONTRATANTE, para cada escala e Unidade.

18.7. Caso seja constatado que a CONTRATADA realizou a suspenséo de postos de modo diverso ao estabelecido
pelo CONTRATANTE, serd inserido o descumprimento no relatério disposto no Instrumento de Medicdo de Resultados
- IMR.

19. CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. Os valores referentes as rubricas mencionadas na tabela abaixo serdo destacados do pagamento mensal a
empresa CONTRATADA, desde que a prestacdo dos servigcos ocorra com dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos
termos do art. 1° da Resolugdo CNJ n. 169, de 31/01/2013, independentemente da unidade de medida contratada, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico, etc.:

ENCARGO PERCENTUAL
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Férias 8,33%
1/3 Constitucional 2,78%
13° Salario 8,33%
Subtotal 19,44%

Minimo [Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS 34,30% 39,80%
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario* 6,66% |7,74%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%

Total de encargos a contingenciar 29,57% (30,65

* Variagdo percentual possivel em fungédo do RAT ajustado (RATXFAP)

19.2. O contingenciamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao - cujo saldo sera remunerado conforme indice de correcao da poupancga pro rata die.

19.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagéo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, prorrogéveis por igual periodo, a critério da Administragéo.

19.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

19.5. Os procedimentos referentes a movimentagdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacéo,
ocorrerdo nos termos estabelecidos na Instrucdo Normativa n° 60/2021 - P-GP/TJPR, na Resolucéo 169/2013 do CNJ
e em decisfes proferidas pelo Plenario do CNJ.

20. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O descumprimento das disposi¢cdes contratuais sujeita a CONTRATADA as sancdes administrativas dispostas
nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e nos artigos 193 a 200 do Decreto n°® 10.086/2022.

20.1.1. Aplica-se o procedimento administrativo para apuracdo de eventual infragdo contratual previsto no Decreto
Judiciario n° 711/2011 (ou outro que eventualmente o substitua), assegurado a CONTRATADA o contraditério e a
ampla defesa.

20.2. Poderao ser aplicadas as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
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b) multa, nos termos contratuais;
c¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica pelo prazo de no maximo de 3 (trés) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, impedira de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;
e

e) descredenciamento do sistema de registro cadastral.
20.2.1. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa prevista na alinea “b”.

20.2.2. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas as circunstancias do artigo 156, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, a saber (i) a natureza e a gravidade da infracdo cometida, (ii) as peculiaridades do caso concreto, (iii) as
circunstancias agravantes ou atenuantes, (iv) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e (v) a
implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

20.2.3. Os casos de ressarcimento dos prejuizos ou regularizagdo contratual pela CONTRATADA, com a mitigacéo
dos danos resultantes da infracdo, poderdo ensejar a reducéo da(s) penalidade(s) pelo descumprimento contratual em
até metade até a instauracdo do processo administrativo de apuracdo da irregularidade e de até ¥ apds a instauracao
até a deciséo do(a) Secretério(a) do Tribunal.

20.2.4. A mora no cumprimento de obrigagfes contratuais independe de notificagdo da CONTRATADA (dies interpellat
pro homine), salvo previsdo expressa.

20.2.5. As penalidades previstas nesta clausula ndo seréo aplicadas quando as condutas da CONTRATADA estiverem
previstas no Ambito de aplicacdo do Instrumento de Medi¢c&o de Resultados (IMR).

20.3. A CONTRATADA estara sujeita a aplicacao de sancdes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, quando
incorrerem nos seguintes tipos:

a) descumprir prazos relacionados ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, nos termos da tabela
de condutas abaixo:

ITEM |CONDUTAS PENALIDADES

Atraso em relacdo as datas fixadas na legislacdo para o
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario,
beneficios dos seus empregados, bem como quaisquer
verbas trabalhistas ou previdenciarias (para as quais inexista

01 |previsdo especifica), inclusive as previstas em Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho ou atraso, em rela¢éo as
datas fixadas na legislacao, na quitacdo das verbas e multas
rescisorias por ocasido do encerramento do contrato de
trabalho.

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,5%
(zero virgula cinco por cento) por dia de atraso e
por empregado afetado, sobre o valor mensal
maximo do contrato, limitada ao méximo de 5%
(cinco por cento) sobre o valor mensal méximo do
contrato.

Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento)
a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por
Adimplemento parcial das obrigacbes trabalhistas e |dia de atraso e por empregado afetado, sobre o

02 . L . . o o
previdenciarias acima previstas. valor mensal maximo do contrato, limitada ao
maximo de 4% (quatro por cento) sobre o valor
mensal maximo do contrato.
03 Descumprir os prazos relacionados a obrigac¢des trabalhistas Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento)

e previdencidrias acessorias, sem natureza pecuniaria, tais [a 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) por dia
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como emissdo senhas de acesso aos sistemas da|de atraso e por empregado afetado, sobre o valor

Previdéncia Social e da Receita Federal, extratos do FGTS, mensal maximo do contrato, limitada ao maximo

fornecimento de contracheques, etc. de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) sobre o
valor mensal maximo do contrato.

Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento)
a 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) por dia
de atraso e por empregado afetado, sobre o valor
mensal maximo do contrato, limitada ao maximo
de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) sobre o
valor mensal maximo do contrato.

Multa no percentual de 0,07% (zero virgula zero
sete por cento) a 0,1% (zero virgula um por cento)
por ocorréncia, sobre o valor mensal maximo do
contrato, limitada ao méaximo de 3,5% (trés virgula
cinco por cento) sobre o valor mensal maximo do
contrato.

Descumprir a obrigagdo de registrar as carteiras dos
empregados ou manté-las atualizadas, conforme previséo
legal.

Deixar de efetuar pagamento de licencas, taxas,
emolumentos necessérios a fiel execugdo do contrato, bem
como dos encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho.

a.1l) no caso de ocorréncias concomitantes das infrag@es tipificadas nos itens 01 e 02 da tabela supracitada, no mesmo
més de referéncia, sera considerado como limitador maximo para eventual multa aplicada aquele previsto no item 01
(5% sobre o valor mensal maximo do contrato);

a.2) no caso de reincidéncia, as aliquotas acima serdo dobradas, respeitado, contudo, o limitador méaximo estipulado;

b) deixar de executar total ou parcialmente ou, ainda, descumprir qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo, excetuadas as previstas no item a (e quando inexistir previsdo especifica), nos termos da tabela de
condutas abaixo:

ITEM |CONDUTAS PENALIDADES

01

02

03

04

05

06

Cometer fraude na execuc¢do do contrato,

apresentar documentacdo/declaragao falsa, Multa de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o

comportar-se de modo inidbneo, cometer P ~ I
port ~ . \valor mensal maximo da contratacdo, por ocorréncia.
fraude fiscal, fazer declaracéo falsa e/ou agir

de ma-fé na relagao contratual.

Deixar de manter, na vigéncia do contrato, as
condicdes originais de habilitacdo, bem como
encontrar-se com registto no CADIN,
observadas as normas dispostas na IN n°
05/2017-TJPR.

Inobservéncia do prazo fixado para aMulta de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do valor
apresentacdo, renovacgdo, substituicdo ou mensal maximo do contrato por dia de atraso, observado o

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 1% (um por cento)
sobre o valor mensal maximo do contrato, por ocorréncia.

complementacdo da garantia do contrato. méaximo de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato.
Inexecucgdo parcial/ retardamento/atraso da |Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 5% (cinco por
execucao. cento) sobre o valor global do contrato.

Multa de 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o
valor global do contrato, sem prejuizo de eventual indenizacdo

Inexecucao total. pela CONTRATADA, da cobranca de valor excedente se o0s
prejuizos superarem o valor da multa e da rescisdo unilateral da
avenga.

Permitir situacdo ilegitima que crie aMulta de 1% a (um por cento) 2% (dois por cento) sobre o valor
possibilidade de causar dano fisico, lesdo mensal do Contrato, por ocorréncia.
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corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias das unidades do TJ.

Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a 0,1% (zero
Demais hipéteses de descumprimento de virgula um por cento) por dia, sobre o valor mensal maximo do
qgualquer das obrigagcdes assumidas em contrato, limitada ao maximo de 3,5% (trés virgula cinco por

07 N ~ . g
decorréncia da contratagdo para as quais cento) sobre o valor mensal maximo do contrato. No caso de
inexista previséo especifica. reincidéncia, a aliquota ser4 dobrada, respeitado, contudo, o
limitador maximo estipulado.
Deixar de proceder a indicagdo de condutor
08 e/ou deixar de proceder ao pagamento da Multa no percentual de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento)

multa de transito no prazo estabelecido pelas por ocorréncia, sobre o valor mensal maximo do contrato.
autoridades competentes.

b.1) quando o descumprimento contratual se referir a evento determinado ou ocorréncia, e, ndo sendo possivel a
aplicagcdo de penalidade por dia de atraso, havera aplicacdo de multa, sendo de 0,5% (zero virgula cinco) a 1% (um
por cento) sobre o valor mensal do contrato, por evento/ocorréncia.

20.4. Para a verificagdo e enquadramento da conduta nas tabelas de penalidades, sera considerada em primeiro lugar
a conduta especifica e somente sera aplicada a genérica na falta daquela.

20.5. As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de qualquer processo administrativo em que lhe seja
assegurada a ampla defesa, neste ou em outro contrato firmado com o CONTRATANTE, serdo recolhidas ao
FUNREJUS no prazo determinado apés a notificacdo. Ndo havendo pagamento, a CONTRATADA autoriza, desde ja,
o desconto e/ou compensacao em qualquer crédito a receber do Tribunal.

20.6. Qualquer multa ou encargo imputado a CONTRATADA, nédo pago no prazo concedido pela Administracdo, sera
inscrito no CADIN Estadual e em Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei Federal 6.830/1980, sem prejuizo
da correcdo monetéria pelo IPC-FIPE ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

20.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.8. Nas hipéteses de descumprimento das obrigagdes por motivo de caso fortuito e de forca maior, devidamente
justificados e comprovados, o0 CONTRATANTE podera deixar de aplicar as penalidades previstas no bojo do
procedimento administrativo instaurado.

20.9. A rescisao contratual dependera de andlise de oportunidade e conveniéncia do Tribunal de Justica, nos termos
da IN 01/2013-TJPR (ou outra legislagdo eventualmente superveniente), sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes nele
previstas e em legislacdo especifica.

20.10. As disposicdes da Clausula de Penalidades ndo excluem a responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais
atos lesivos previstos na Lei Federal n® 12.846/13 e demais legislacdes, bem como a responsabilidade de indenizagéo
suplementar em caso de perdas e danos decorrente da conduta. Ademais, a aplicacdo de multa de mora ndo impedira
gue a Administracdo, se for o caso, a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicacao cumulada de outras sanc¢des previstas nesta Lei.

20.11. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a consequente
realizacdo de novo processo licitatério, a situagdo que se imp8e a contratada a alteragdo da convencgéo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacé&o de precos, em raz&do de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuacédo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragcao Publica,
em cumprimento de decisao judicial nos termos do Acérddo do TCU n°® 1207/2024.

20.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
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patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

21. DA REPACTUAGAO

21.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno
de um ano. A repactuacéo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, devendo ser encaminhada a Divisao de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos
da Secretaria de Contratag8es Institucionais, no endereco eletrdnico: terceirizados.dgst@fjpr.jus.br, acompanhada de
demonstragdo analitica da variagao dos custos, por meio de apresenta¢éo da planilha de custos e formacgéo de precos,
ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

21.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do orcamento a
gue a proposta se referir, isto €, da data do acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
proposta, para os custos correntes de mao de obra (e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos), e da data
limite para a apresentacéo da proposta em relacdo aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

21.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano terd como data-base a data em
gue se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacdo anterior realizada (fato gerador), independentemente daquela
em que celebrada ou aditivada.

21.4. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e 0s
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

21.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

21.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convenc¢éo ou dissidio coletivo de trabalho.

21.7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE n&o se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, conven¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

21.8. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentengca normativa que fundamenta a repactuacao.

21.9. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

21.10. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

21.11. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,

82, ~ ~ ~
TJPR DIVISAO DE LICITACOES Rua Ivo Ledo, 651
( ” ) COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS Alto da Gléria — Curitiba/PR


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
mailto:terceirizados.dgst@tjpr.jus.br

84

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido to logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.12. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contados da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, 8§ 6°, c/c o art. 135, § 6°), sem prejuizo de eventual prorrogacao em caso de necessidade/complexidade.

21.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacado dos custos.

21.14. Eventuais pleitos de reequilibrio econdmico dos contratos, com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n® 14.133, de 2021, bem como eventuais solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo dos contratos
(ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execuc¢éo do contratos), concluida a instrucao dos requerimentos, serdo analisados em até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo de eventual prorrogacao em caso de necessidade/complexidade justificada.

21.15. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorroga¢do nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

21.16. Os custos relativos aos insumos poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da data do
orcamento estimado, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, devendo ser solicitado por escrito pela
CONTRATADA, acompanhada de célculos e documentagdo comprobatéria e somente serd devido a partir do
recebimento do pedido pelo CONTRATANTE, no horario regimental, ndo sendo aplicado retroativamente. O referido
pedido devera ser protocolizado pelo meio eletrdnico a ser indicado pelo CONTRATANTE.

21.17. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera
a preclusao do direito.

21.18. O preco unitario reajustado considerara somente as 2 primeiras casas decimais, resultantes da aplicacdo do
indice de reajuste sobre o preco atual.

22. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

22.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e observar a RESOLUCAO
N.° 397-OE, de 10 de julho de 2023, que instituiu a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito
do Poder Judiciario do Estado do Parand, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa. Devera ser observada
também a Instru¢do Normativa 163/2023 deste Tribunal (e/ou eventuais alteragbes), que dispde sobre os critérios
relacionados a protecdo de dados pessoais nas contratacdes do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

22.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD, limitado o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias
para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatdria.

22.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

22.4. O CONTRATANTE deveréa ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub
operacéo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.
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22.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD (e vedada a subcontratacéo ou de delegacéo
do tratamento dos dados pessoais a outra empresa, sem o consentimento prévio do TIPR), é dever da CONTRATADA
elimina-los (a luz dos parametros da finalidade, da adequagéo e da necessidade), com excecéo das hipdteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigages legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

22.6. E dever da CONTRATADA, orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros.

22.6.1. Incumbe a CONTRATADA, ainda, colher a assinatura de seus funcionarios em termos de confidencialidade a
fim de que se comprometam a nédo divulgar dados pessoais e dados pessoais sensiveis, bem como aqueles relativos
a criangas e adolescentes, quando o objeto contratual envolver o tratamento de dados pessoais, devendo também
implantar medidas para garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos dados pessoais, conforme estipulado
neste Termo.

22.7. A CONTRATADA devera exigir de sub operadores e subcontratados (quando for o caso) o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

22.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacado formulados.

22.9. A CONTRATADA deveré prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagBes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

22.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a ANPD.

22.11. A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto a manutengéo de sigilo sobre quaisquer dados,
informacdes, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento
durante a execucéo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei,
independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais documentos, sob pena de
aplicacdo de sancéo.

22.11.1. A responsabilidade da CONTRATADA seréa solidaria, na condicdo de operadora do tratamento de dados
pessoais, pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos causados por violagdo ao Termo de Referéncia e
a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

22.12. A CONTRATADA se obriga a submeter a prévia aprovacdo pelo TIPR, caso haja necessidade de coleta de
dados pessoais indispensaveis a propria prestacao do servigo, que, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados
ou utilizados para outras finalidades.

22.13 E dever da CONTRATADA informar qualquer risco ou incidente de seguranca relacionado aos dados pessoais
tratados no bojo da execuc¢éo contratual, dentro do prazo de até trés dias Uteis, mediante comunicagdo que contenha,
no minimo, informacdes sobre data e hora do incidente, data e hora da ciéncia da contratada, descricdo da natureza
dos dados pessoais afetados, relacdo dos processos e/ou individuos afetados, nome dos titulares envolvidos, descrigédo
das possiveis consequéncias relacionadas ao incidente e medidas adotadas para protecéo de dados para reverter ou
mitigar os efeitos do prejuizo, respondendo por eventuais infragdes as normas acima e a LGPD.

23. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

23.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adog¢éo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

23.2. O regime de execucao do contrato serd 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestacdo de
servigos, podendo ser prorrogado, a critério do CONTRATANTE, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
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23.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos especificos:
23.3.1 Para comprovacdo da QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) As exigéncias para qualificacdo econdmico-financeira estéo indicadas no Edital da Licitacdo, devidamente previstas
e justificadas no processo, nos termos do inc. IX do art. 18 da Lei 14.133/21.

23.3.2. Para comprovacgio da QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL:

a) Copia de contrato(s), atestado(s), declaragéo(6es) ou outros documentos iddneos que comprovem que a licitante
possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, em contratacdes de servicos terceirizados,
compativeis com o objeto ora licitado;

a.l) Sera aceito o somatério de documentos para comprovacgao da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes
serdo computados uma vez;

b) Copia de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos iddneos que comprovem que a licitante
possui contratac@o de postos de servicos terceirizados por periodo de no minimo 1 (um) ano, com a comprovagéao de
manutenc¢do de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos da futura contratacdo decorrente desta
licitacao;

b.1) E permitido o somatério de postos de servicos executados em periodos simultaneos compativeis com o objeto ora
licitado;

b.2) Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragBes de capacidade técnica para comprovar a exigéncia da
alinea “b”; e

c) Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duragdo da contratacdo dos postos de servigos
prestados, com data de inicio e término da vigéncia; local onde o posto de servigo foi alocado a época; tipo de servico
prestado; identificagdo da pessoa juridica emitente bem como o nome do signatario.

23.3.2.1. A apresentacao de atestado (s) de qualificacdo técnica visa atender ao interesse publico, na medida em que
o futuro contratado devera ter aptidao suficiente para desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos os
compromissos serdo honrados, principalmente, os relacionados aos encargos tributarios e aos trabalhistas, evitando
gue qualquer 6nus proveniente da ma gestao da empresa seja repassado ao Tribunal de Justica do Parana. Também
se baseia na experiéncia anterior, uma vez que usualmente utilizada no ambito deste Tribunal de Justica nas
contratacdes de postos de servicos servicos continuados (licitagbes pretéritas), considerando, dentre outros aspectos,
além da necessidade de atendimento aos encargos tributarios e aos trabalhistas citada (risco/complexidade), os altos
valores/vultos, bem como a essencialidade e o carater de continuidade do objeto.

23.3.2.1.1 A exigéncia de comprovacédo da qualificagcdo técnica-operacional das licitantes poderéa ser feita por meio da
execucao de quantitativos minimos de servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, conforme previsédo
da Sumula n° 263/2011 do TCU.

23.3.2.1.2 Ainda, a comprovacao de capacidade técnica também podera se dar por meio de apresentacéo de atestados
gue comprovem a habilidade da CONTRATADA pela compatibilidade entre postos de servi¢cos anteriormente prestados
e o servico licitado, considerando a similaridade entre ambos.

23.3.2.1.3 Com base no Acordao n°® 744/2015 — TCU — 22 Camara e no Acérddo n° 1.214/2013 — Plenario, exige-se das
licitantes a comprovacdo da qualificacdo técnica-operacional com a finalidade de possibilitar & Administracdo a
verificagdo da habilidade da licitante em gestdo de médo de obra, ndo sendo objeto de analise a aptidao relativa a
atividade a ser contratada.
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23.3.2.1.4 Deve-se ter em mente que este Tribunal tem precedentes no sentido de que a compatibilidade entre os
servigos anteriores e o servigo licitado deve ser entendida como condigdo de similaridade e ndo de igualdade
(Acérdédo n° 0553-07/16 — Plenario) (grifo nosso).

24. PROPOSTA E CRITERIO DE JULGAMENTO

24.1. A modalidade de licitagdo sugerida para selecao do fornecedor € o pregédo eletrénico, com adog¢édo do critério de
julgamento pelo menor preco e modo de disputa aberto. A conjugacdo desses fatores é apta para gerar o resultado
mais vantajoso a Administracéo.

24.1.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para
a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

24.1.2. A andlise da exequibilidade de precos nos servicos continuados com dedicacao exclusiva da méo de obra
devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, a ser preenchida pela licitante em
relagcdo a sua proposta final de preco.

24.1.3. Erros no preenchimento da planilha ndo s&o motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco ofertado, e desde que se comprove que este €
o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

24.1.4. Serao de responsabilidade da empresa licitante as situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida
na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei
14.133/2021.

24.1.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacgéo de precos néo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacéo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

24.1.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que
ela seja demonstrada, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, na forma do § 2° do art. 59 da Lei
14.133/2021.

24.2. A empresa julgada vencedora ao final da etapa competitiva e encerrado o certame, com base no ultimo lance
dado, ou em negociacao realizada com o Pregoeiro, devera encaminhar planilha readequada em conformidade com o
valor final apresentado.

24.2.1. O prazo maximo para encaminhamento das planilhas sera o definido no edital.

24.2.2. Caso a licitante cuja proposta esteja em primeiro lugar ndo apresente as novas Planilhas de Custos e Formacao
de Precos no prazo estabelecido ou as apresente em desconformidade com o presente instrumento, sera
desclassificada, repetindo-se, entdo, o procedimento de que trata os itens anteriores, com a empresa classificada em
segundo lugar.

24.2.3. Ap6s o prazo de encaminhamento das planilhas acima previsto, as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos
encaminhadas pela vencedora, poderéo ser solicitadas pelas empresas participantes através do endereco eletrdnico
licit@tjpr.jus.br.

24.3. A homologacdo do julgamento caberd ao Presidente do Tribunal de Justica, que poderd, em despacho
circunstanciado e no interesse publico, presentes 0s requisitos legais, revogar a licitagao, ou anula-la na hipotese de
ilegalidade, sem que caiba a licitante direito a indenizagéo.
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24.4. A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias a partir da sua apresentacao.

24.4.1. Tal prazo se justifica em razdo da complexidade do certame e de eventual ocorréncia de lapso temporal maior
para a formalizagc&o do instrumento contratual.

24.5. Nao poderéao disputar a licitagcéo pessoas juridicas reunidas em consorcio.

24.5.1. Avedacéo da participagdo de empresas em consorcio deve-se a ndo complexidade ou vulto dos servigos. Desse
modo, justifica-se a vedagédo pela ponderagéo dos riscos inerentes a atuacao de uma pluralidade de sujeitos associados
para a execucdo do objeto. Ademais, a vedacdo quanto a participacdo de consoércio de empresas no presente
procedimento licitatério ndo limitara a competitividade.

24.6. N&o poderéo disputar a licitagdo cooperativas de méo de obra.
24.6.1. JUSTIFICATIVA: Sumula TCU 281: E vedada a participacdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza

do servico ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagao
juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

25. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

25.1. O custo estimado MENSAL da contratacdo, conforme custos unitarios apostos nas Planilha de Custo e Formacao
de Precos, sera de R$ 357.764,28 (trezentos e cinquenta e sete mil setecentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito
centavos), conforme Manifesta¢@o 11544246 e Planilha de Custos e Formacgéo de Precos 11556014.

25.1.1. O valor estimado para esta contratacdo, considerando a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, (que adotara
o regime de empreitada por prego global) ser4 de R$ 8.586.342,72 (oito milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil
trezentos e quarenta e dois reais e setenta e dois centavos).

25.1.2. A tabela de descri¢cdo dos servigos encontra-se no Apéndice 1.

22.2. A despesa decorrente da contratacdo esta adequada e compativel com a lei de diretrizes orcamentérias e com o
plano plurianual, conforme verificado pela Secretaria de Finangas deste Tribunal referente ao exercicio de 2025.
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APENDICE 1

TABELA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Valor Total para

Item|CATSER |Especificaco Valor Mensal
cada ltem
1 hsoos PRESTAGAO DE SERVICOS DE MOTORISTA -
CATEGORIA B
> |15008 PRESTAGAO DE SERVICOS DE MOTORISTA -
CATEGORIA D
3 14389 PRESTACAO DE SERVICOS DE AJUDANTE DE
MOTORISTA
1 18783 PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERADOR DE
EMPILHADEIRA
5 25623 PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPERVISOR
6 |21849 DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA B
7 21849 DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA D
8 21849 DIARIAS - AJUDANTE DE MOTORISTA

Valor Global do Grupo
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APENDICE 2

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO

(Local e data) , / /

Senhor Fiscal Técnico,

Conforme previsto no Contrato n® __ /| celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Parana, em
_ /I, que tem como objeto a prestacdo de servicos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e
operador de empilhadeira em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a serem executados nas sedes
administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, compreendendo, além da mao de obra, o
fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI’s), nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, informamos que o servico serd prestado pelo nosso

empregado , CPF n° , ho cargo de , Vaga

SADE n° , em substituicho ao efetivo , CPF n° -
nessa dependéncia:

()no periodode /[ a_ | | ; OU

() em carater efetivo

Declaro que recebi da empresa orientacdes de condutas e
técnicas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producdo e correta
destinacéo de residuos sélidos, observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

Assinatura do Preposto designado pela CONTRATADA ou seu representante legal
Nome:
CPF:
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APENDICE 3
MODELO DE FORMULARIO DE ANALISE DE NEPOTISMO

(art. 48, paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021)

EMPRESA:
CONTRATO
OBJETO:
UNIDADE/SEDE:

Nome do(a) contratado(a):
Matricula: E-mail:
Telefones Fixo: Celular:

Estado Civil: () Solteiro(a) () Casado(a) () Divorciado(a)/Separado(a) () Unido Estavel
Nome do Cénjuge ou Companheiro (a) (se possuir):
Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

Caso possua algum parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive (vide tabela no
verso), que seja servidor — efetivo ou comissionado, Juiz(a) ou Desembargador(a) do Tribunal de Justica do Estado
do Parana, informe-o (0s) no quadro abaixo:

Cargo ou
Nome do(s) parente (s) Qual o parentesco  [Funcéo que
ocupa

() *Declaro que ndo me encontro em situacdo de incompatibilidade prevista pelo art. 48, paragrafo unico da Lei n°
14.133/2021 (vide tabela verso), sendo verdadeiras todas as informacfes prestadas, ciente que a omissao ou ndo
veracidade destas acarretara a aplicacdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauracéo de
processo criminal por crime de falsidade ideoldgica previsto no artigo 299 do Codigo Penal, que assim dispde: “Omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante”.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por_afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do _6rgdo_ou_entidade
contratante ou de agente publico gue desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo
do contrato, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacdo.

* marcar a opcdo acima, se devidamente configurada

Em, / /

NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:
Visto do Responsavel de RH.
Em, / /
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NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

[verso]
Graus de Parentesco:

Grau |[Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)

Sogro/sogra, genro/nora; Madrasta/padrasto, enteado/enteada do
agente publico

2°  |Avo/avo, neto/neta do agente publico Avb/avo, neto/neta do cdnjuge ou companheiro do agente publico
. [Bisavb/bisavo, bisneto/bisneta do agente |Bisavé/bisavl, bisneto/bisneta do cbénjuge ou companheiro do

1°  |Pai/mae, filhoffilha do agente publico

publico agente publico
Grau |[Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)
1° |-
2° Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico
. [Tioltia, sobrinho/sobrinha do agente Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cbnjuge ou companheiro do agente
publico publico
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APENDICE 4
MODELO PADRAO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL
EMPRESA:
CONTRATO:
'UNIDADE/SEDE:
OBJETO:

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:

() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento
Contratual

|NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:
NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:
NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

UNIFORMES

Item Especificacéo Unidade | Quantidade | Entrega
1 Calca jeans ou equivalente, em cor escura. Unidade 3 Semestral
2 Camiseta polo de manga curta em cor escura Unidade 4 Semestral
3 Camiseta polo de manga longa em cor escura Unidade 2 Semestral
4 |Meia em algodé&o, tipo soquete (cor escura) Par 5 Semestral
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Sapato em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana

5 P ’ P Par 1 Semestral
na cor preta.
[Moletom manga longa, decote redondo, barra e punhos canelados .

6 L 9 9a, ! P | Unidade 1 Semestral
modelo béasico, em cor escura, com 0 emblema da empresa.
Jaqueta de frio ou japona, em cor escura, com o emblema da .

7 q 1ap p Unidade 1 Anual
empresa, forrada, com fechamento em ziper.

8 Cinto em couro Unidade 1 Anual

Item |Especificacdo Unidade Quantidade Entrega
1 |Calca jeans ou equivalente, em cor escura. Unidade 3 Semestral
5 Camiseta em malha, de manga curta, com emblema da| Unidade 4 Semestral
empresa, em cor escura

3 Camiseta em malha, de manga longa, com emblema da| Unidade 2 Semestral
empresa, em cor escura.

4 |Meia em algodéo, tipo soquete.(cor escura) Par 5 Semestral

5 Calcado d_e seguranca preto, em couro, com solado baixo e Par 1 Semestral
com palmilha antibacteriana na cor preta.
[Moletom manga longa, decote redondo, barra e punhos

6 [canelados, modelo béasico, em cor escura, com o emblemal Unidade 1 Semestral
da empresa.

7 Jaqueta de frio ou japona, em cor escura, com o emblemal Unidade 1 Anual
da empresa, forrada, com fechamento em ziper.

8 |Cinto em couro Unidade 1 Anual
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Iltem |Especificagéo Unidade Quantidade Entrega
Capa de chuva em PVC, com costura de 6tima qualidade em
1 |solda eletrbnica, com capuz, forro de poliéster, mangas| Unidade 1 Semestral
longas, fechamento frontal com quatro botdes de pressao
2 |Luva de Raspa Par 1 Semestral

Iltem |Especificagéo Unidade Quantidade Entrega

1 |Protetor auricular, com abafador tipo concha Unidade 1 Semestral
Oculos de seguranca, antiembagcante, antirreflexo e .

2 antiestatico (minimo 400UV) Unidade ! Semestral

3 |Capacete de seguranca Unidade 1 Semestral

**ndependentemente da tabela acima, a CONTRATADA devera promover a substituicdo dos itens sempre que houver
necessidade.

DIVISAO DE LICITAGOES
COORDENADORIA DE LICITAGOES E COMPRAS DIRETAS

Rua Ivo Ledo, 651
Alto da Gléria — Curitiba/PR
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APENDICE 5

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° _/

DECLARO, nos termos do 83° do art. 69 da Lei 14.133/2021 e sob as penas da lei, que a pessoa juridica
inscrita no CNPJ (MF) n° , estabelecida a

, por mim legalmente representada, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administracéo publica.

DECLARO, ainda, que relacionamos todos os compromissos (contratos) assumidos pela nossa empresa, sob pena de
ndo ser aceita esta declaracao.

DECLARO, ainda, que os calculos demonstrativos, da disponibilidade de Patriménio Liquido (PL) — Calculo do Saldo
Contratual (SC), preenchidos por quem de direito, oriundo da pessoa juridica acima qualificada, para o presente
processo licitatério, sdo os que abaixo se seguem:

CALCULO DO SALDO CONTRATUAL (SC) Documento de Preenchimento Obrigatério pelo Licitante:

N° & Ano Saldo Patriménio
Data de Valor Total da |Valor Liquido
Item do : Contratante x Contratual . *
Contrato Assinatura Contratacéo (a) Faturado (b) vinculado

c=(a-b) PLV=c.10%
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
Total

* Para fins deste certame sera considerado 10% da diferenca entre o valor total e o valor faturado de cada contrato.

Nome e Assinatura do Representante

OBSERVACOES:
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* Em papel timbrado da Licitante.

» A Declaragao devera ser assinada pelo representante do licitante com poderes para tanto, devendo ser apresentado
o0 instrumento de procuragao caso nao seja um dos socios.

» A ndo apresentagao desta Declaragdo implicara na imediata desclassificacao da Licitante.

* A tabela podera ser ampliada para a declara¢do de outros compromissos acima de 10 (dez).
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APENDICE 6

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. INTRODUCAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do Contrato celebrado, o Instrumento de Medi¢cao de Resultados (IMR), o
gual tem por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

1.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagéo
do servigo e respectivas adequacbes de pagamento.

1.3. A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal Técnico, Fiscal
Administrativo e Gestor do Contrato, por meio de sistema de pontuagéo a ser reiniciada a cada més, cujo resultado
definir4 o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.4. A fiscalizacéo, exercida no interesse do CONTRATANTE com vistas a satisfacéo do interesse publico, ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros.

1.5. As situacdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execucdo do Contrato, ndo
isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

1.6. O CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodolégicos de avaliagcdo durante a execug¢ao contratual
sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e nao houver prejuizos para a CONTRATADA,
devendo o CONTRATANTE comunicar previamente a mudancga.

1.7. Este apéndice é parte indissociavel do Termo de Referéncia, do Contrato e de seus demais anexos, e apresenta

os critérios de avaliagcao da qualidade dos servigos, com indicadores, metas, mecanismos de célculo bem como forma
de acompanhamento.

2. INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos executados pela CONTRATADA serdao medidos por meio de indicadores de desempenho e qualidade,
obtidos como resultado de avalia¢des periddicas executadas por servidor designado. Dessa forma, busca-se incluir
critério de performance para os servi¢cos prestados, seguindo as melhores praticas aplicadas pela Administracao
Publica.

2.1.1. A prestacao de servicos executados pela CONTRATADA serdo avaliados por meio de 03 (trés) indicadores de
qualidade:

a) INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL TECNICO;
b) INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO;

c) INDICADORES DE AVALIACAO PELO GESTOR DO CONTRATO;
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2.2. O CONTRATANTE acompanhara continuamente os servicos contratados para aferir se o0s resultados estdo em
conformidade com os termos convencionados, bem como se atingido o Instrumento de Medig&do de Resultado (IMR)

estabelecido.

2.3. O controle da fiscalizagdo mediante o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR) tera como norte as diretrizes
dispostas nos indicadores de qualidade.

2.4. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR

ATENDIMENTO AS DEMANDAS

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicéao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
célculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste
no Pagamento

DESCRICAO

Garantir que os servigos contratados sejam executados com qualidade, eficacia dentro das suas
atribuicGes/especificacdes determinadas no Termo de Referéncia.

Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais - 100% dos servicos realizados e adequados a
perspectiva da Administracéo.

Registros formais de ocorréncias mediante a fiscalizag&o do Contratante.

Relatério mensal de avaliagdo de qualidade dos servicos prestados, conforme modelo deste
apéndice.

Mensal. Os ajustes no pagamento serdo correspondentes ao més da prestacdo de servigos em
analise.

Apuracgdo da soma de pontos registrados no relatério mensal de avaliagdo dos servigos de todas
as Unidades envolvidas nesta contratacao.

Data do inicio da prestacao dos servigos (conforme disposto em clausula contratual), sendo
renovavel a cada prorrogagéo, se houver.

GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO - Valor mensal maximo de R$ 357.764,28
(trezentos e cinquenta e sete mil setecentos e sessenta e quatro reais e vinte e oito centavos)
Gradacéo 1 — ajuste de 0,028% sobre o valor atualizado mensal do contrato;

Gradacéo 2 — ajuste de 0,056% sobre o valor atualizado mensal do contrato;

Gradacéo 3 — ajuste de 0,084% sobre o valor atualizado mensal do contrato;

Gradacdo 4 - ajuste de 0,112% sobre o valor atualizado mensal do contrato.

Ao final do contrato, o Ultimo pagamento somente sera liberado com a concluséo do procedimento
de Instrumento de Medicdo de Resultado.

2.4.1. Indicadores de avaliagdo pelo Fiscal Técnico:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Contraton® __ /|

Servigcos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira

ITEM

Periodo de Avaliagdo — Més/Ano

1. INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL TECNICO

L
QTD TJPR
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RELATORIO MENSAL DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo
Contrato ou determinado pelo CONTRATANTE,
causando prejuizos a execucédo dos servicos:

1 |(Considera-se 01 ocorréncia para cada 3
posto/empregado e por dia de descumprimento, no
més de referéncia)

Descumprir o intervalo intrajornada:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada

2 |posto/empregado e por dia de descumprimento, no 3
més de referéncia)

Deixar de atender solicitacédo do fiscal técnico
atinente a ndo aceitacdo dos servigos prestados, de
acordo com o ora pactuado:

(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitacao ndo
atendida no més de referéncia)

Permitir a presenca de empregado sem EPI ou néo
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado ou sem craché& de identificagdo
funcional:

(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado e por dia de descumprimento, no
més de referéncia.)*

Deixar de fornecer uniformes e EPI's especificados
e quantificados aos empregados nas condi¢cdes
especificadas em contrato, bem como sua
substituicdo dentro do prazo contratual e sempre
que necessario, apresentando os respectivos
recibos de entrega/substituicdo peridédica de
uniformes:

(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.)*

Deixar de fornecer armario aos empregados, no
prazo estabelecido no instrumento contratual:

6 |(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, sendo 1
a incidéncia mensal.) **

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para
fins diversos do objeto do contrato:

7 |(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o 2
evento acontecer.)**

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
qualguer equipamento ou material que ndo seja de
sua propriedade ou que esteja previsto em
contrato, sem autorizagao prévia do fiscal técnico:
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RELATORIO MENSAL DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o
evento acontecer.)**

Deixar de encaminhar ao Fiscal Técnico, até o diano
inicio da prestacdo de servicos, a Carta de
Apresentagéo e os Requisitos Minimos exigidos no
contrato quando da alocacéo de novo empregado ou
eventual substituicéo

(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado, sendo a incidéncia mensal. ***

Deixar de proceder a substituicdo de empregado,
quando requerida pelo CONTRATANTE, no prazo
estipulado em contrato e/ou realocar empregado
cuja substituicdo tenha sido realizada:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.)*

Deixar de encaminhar ao fiscal técnico relagéo
constando os nomes dos empregados e as
respectivas vagas que serdo mantidas durante o
recesso, nos termos estabelecidos na comunicagao
enviada pelo CONTRATANTE:

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso.)**

Reduzir o quantitativo de empregados no periodo de
recesso, de modo diverso ao estabelecido pelo
CONTRATANTE:

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso.)**

Contratar pessoa que ndo preencha os requisitos
minimos exigidos no contrato:

(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.) ****

Ser autuado por infracéo leve (conforme previséo do
CTB):

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Ser autuado por infracdo média (conforme previsao

do CTB):
(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Ser autuado por infracdo grave (conforme previsao
do CTB):
(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Ser autuado por infragcdo gravissima (conforme
previsdo do CTB):
(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Deixar de disponibilizar a diaria do motorista, no
prazo estabelecido no instrumento contratual:
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RELATORIO MENSAL DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

(Considera-se 01 ocorréncia por cada empregado)
TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 e 4 (ajuste direto,

independentemente da pontuacgao aferida)

Observacdes:

* Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situa¢do no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de recebimento da comunicac¢éo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia devera
ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo

** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar & CONTRATADA que regularize a situag&o, determinando prazo para a
correcdo. Caso a CONTRATADA ndo regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao
vencimento do prazo

*** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situa¢gdo documental no prazo de 02
(dois) dias ou proceda a substituicdo do empregado sem requisitos no mesmo prazo, contados da data de recebimento
da comunicagéo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente
ao vencimento do prazo

**** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que substitua o empregado no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de recebimento da comunicacéo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia devera
ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo)

2.4.2. Indicadores de avalia¢é@o pelo Fiscal Administrativo:

ITEM

19

20

L
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RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contrato n®__

I

Servigcos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira
Periodo de Avaliacdo — Més/Ano

2. INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO

OCORRENCIA

Deixar de apresentar o Atestado de Saulde
Ocupacional nos termos da legislacéo vigente:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada empregado,
sendo a incidéncia mensal).

Deixar de cumprir solicitagdo do Fiscal
Administrativo nos moldes estabelecidos nos titulos
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS elou FISCALIZACAO
ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO nos prazos
contratualmente estabelecidos, excetuadas as
previsfes cujos prazos estejam previstos em lei e/ou
acordo ou convencdo coletiva:

GRADACAO
POR
OCORRENCIA

DATA

QUANTIDADE DE

OCORRENCIAS [PONTOS

DIVISAO DE LICITAGOES
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RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitacdo nao
atendida no més de referéncia, sendo a incidéncia
mensal)

Deixar de encaminhar ao CONTRATANTE relac&o
dos empregados alocados no contrato,
preenchendo o cadastro de modo completo por meio

21 PO i 1
eletrénico indicado:
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)
Permitir a prorrogacéo da jornada de trabalho de
empregado ou dobra:

22 (Considera-se 01 ocorréncia para cada 3

posto/empregado e por dia de descumprimento, no més
de referéncia)

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1 E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto,
independentemente da pontuacgao aferida)

2.4.3. Indicadores de avaliagédo pelo Gestor do Contrato:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton® _/
Servigcos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira
Periodo de Avaliagdo — Més/Ano

3. INDICADORES DE AVALIACAO PELO GESTOR DO CONTRATO

GRADACAO QUANTIDADE
ITEM OCORRENCIA POR DATA DE PONTOS
OCORRENCIA OCORRENCIAS
Implantar, suprimir ou remanejar 0s postos em
23 desacordo com a determinacdo do CONTRATANTE:
(Considera-se 01 ocorréncia por ato) 2
Descumprir prazo contratual relacionado a
assinatura eletrénica de documentos relativos a
contratacao, notificagces/comunicacdes e ciénciade
24 |outros atos decorrentes desta contratagao: 1
(Considera-se 01 ocorréncia para cada documento néo
assinado)
Deixar de cumprir a solicitacdo do Gestor do
o5 Contrato nos prazos contratualmente estabelecidos, 1

excetuadas as previsbes cujos prazos estejam
previstos em lei e/ou acordo ou convencao coletiva:
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

RELATORIO MENSAL DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitagcdo nao
atendida no més de referéncia)

Deixar de contratar, injustificadamente, mulheres em
condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-
social, nos termos dispostos na Resoluc¢éo n. 497 de
14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica:
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de empregar, injustificadamente, na execuc¢éao
do contrato, egressos(as) do sistema carcerario, nos
termos da Resolugdo N° 307 de 17/12/2019, do
Conselho Nacional de Justica, que Institui a Politica
de Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional
no ambito do Poder Judiciario, prevendo os
procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional
e a metodologia de trabalho para sua
implementacgéo:

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de providenciar, injustificadamente,
contratacao de egresso(a) para fins de cumprimento
dos limites previstos na citada Resolu¢cdo n°
307/2019 apo6s a demissdo ou outro fato que impeca
0 comparecimento da méo de obra, apds sessenta
dias:

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de encaminhar o Termo de Autodeclaracéo
das mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econdmico-social no prazo
estabelecido no instrumento contratual:
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de encaminhar a relacdo das mulheres em
condicdo de especial vulnerabilidade econémico-
social e arelacdo dos funcionarios que encontram na
condicdo de egressos(as) do sistema carcerario.
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de encaminhar arelagdo dos empregados que
se encontram na condi¢c&o egressos(as) dos sistema
carcerarios no prazo estabelecido no instrumento
contratual:

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

TOTAL DE PONTOS DE GRAU1E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto,
independentemente da pontuacéo aferida)
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2.5. As pontuac@es dos relatorios de avaliacdo dos servigcos prestados e qualidade devem ser totalizadas para o més
de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. A aplicacao dos critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos resultard na soma das pontuacgdes obtidas para
cada indicador acima, convertida em um percentual do fator de qualidade. Os ajustes de pagamentos devidos, relativos
a cada més de referéncia serdo efetuados na fatura alusiva a prestacéo dos servicos, devendo ser ajustados conforme
tabela baixo:

QUANTIDADE DE PONTUACAO .
POSTOS AFERIDA/MES APLICAGAO
DE 1 ATE 9 PONTOS ADVERTENCIA
Até 30
A PARTIR DE 10 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 12 PONTOS ADVERTENCIA
31 até 45
A PARTIR DE 13 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 15 PONTOS ADVERTENCIA
46 até 60
A PARTIR DE 16 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 20 PONTOS ADVERTENCIA
61 até 75
A PARTIR DE 21 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 25 PONTOS ADVERTENCIA
76 até 90
A PARTIR DE 26 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 30 PONTOS ADVERTENCIA
ACIMA DE 90
A PARTIR DE 31 PONTOS ﬁgtdi;%go PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL

3.2. A faixa de adverténcia considerard apenas as ocorréncias grau 1 e 2.
3.3. As ocorréncias grau 3 e 4 serdo apuradas e glosadas independentemente da pontuacéo aferida.
3.4. As possibilidades de aplicagédo de glosa séo:

3.4.1. Ocorréncias de gradacao 3, que poderdo ser aplicadas concomitantemente as eventuais adverténcias no mesmo
més de apuracao;

3.4.2. Extrapolacdo da margem de adverténcia no més de apuracéo;

3.5. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para cada més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.

3.6. A aplicacdo dos critérios de avaliacdo da qualidade dos servi¢cos resultard em uma totalizacdo de pontos,
correspondentes a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador acima, convertida em um percentual do fator de
gualidade, constante na "faixa de ajuste no pagamento”. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia
de prestacéo de servicos, deverdo ser ajustados conforme tabela abaixo:
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Valor mensal ajustado = Valor mensal atualizado do contrato - ((Valor mensal atualizado do contrato *
percentual de ajuste) * n° de incidéncias)

4. DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

4.1. No inicio da vigéncia, o CONTRATANTE concedera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio da prestacédo de
servico, para que a empresa se adapte ao estabelecido neste Instrumento de Medi¢do de Resultados. Durante esse
prazo, ser4 dada somente ciéncia a CONTRATADA, ndo havendo necessidade de instauracéo de protocolado para
aplicacdo do mencionado instrumento.

4.1.1. N&o se aplica o disposto no item anterior as ocorréncias de grau 3 e 4, bem como deixar de encaminhar até o
dia no inicio da prestacdo de servicos, nos termos contratuais, a Carta de Apresentacdo e os Requisitos Minimos
exigidos no contrato ao fiscal técnico quando da alocagéo de novo empregado ou eventual substituicéo.

4.2. O Fiscal Técnico, o Fiscal Administrativo e o Gestor do Contrato deverdo analisar os indicadores e preencher o
"RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS", disponivel no sistema do
CONTRATANTE, consolidando as informagfes conforme as descricdes das ocorréncias verificadas no decorrer da
execucdo, anotando-se a data de cada uma delas, para fins de "ATENDIMENTO AS DEMANDAS" e eventual
apuracdo e calculo de ajuste do pagamento.

4.2.1. E vedada a atribuicdo 8 CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestac&o dos servigos por
ela realizada.

4.2.2. A avaliacdo podera ser diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os.

4.2.3. A Divisdo de Contratos com Dedicacao Exclusiva de Mdo de Obra da Coordenadoria de Gestédo de Contratos e
Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais ira compilar as avaliagcdes dos fiscais técnicos e do gestor do
contrato, inserindo-as em protocolado no Sistema Eletronico de Informag6es (SEIl), especifico para processamento do
Instrumento de Medicdo de Resultados.

4.2.3.1. A Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de
Contratos e Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais (unidade SCI-CGCS-DGIET) ira inserir, no
protocolado alusivo ao processamento do Instrumento de Medi¢do de Resultados, a avaliacdo realizada pelo Fiscal
Administrativo.

4.2.4. Juntadas as avaliac6es de desempenho, concernente a prestacao de servigcos mensal, as unidades relacionadas
acima deverdo dar ciéncia a CONTRATADA acerca das respectivas avaliacdes de desempenho por elas juntadas.

4.2.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa, por escrito, para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, no prazo de 03 (trés) dias contados da notificacdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

4.2.6. A justificativa da CONTRATADA devera ser protocolizada em formato eletrénico, nos moldes informados pelo
CONTRATANTE, respeitados os prazos estipulados, encaminhando ao endereco eletrdnico informado na respectiva
notificac@o (unidade SCI-CGCS-DCDE ou SCI-CGCS -DGIET).

4.2.7. Se a CONTRATADA preferir utilizar o protocolo no Departamento de Gestdo Documental, devera informar o
ndmero do oficio concernente a notificagéo.
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4.2.8. Apresentada a manifestacao ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa por parte da CONTRATADA, a
unidade que proceder a notificagdo (unidade SCI-CGCS-DCDE e SCI-CGCS-DGIET) analisara sobre a necessidade
ou nédo de outras diligéncias.

4.2.9. Tomadas as providéncias alusivas a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra da
Coordenadoria de Gestao de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagfes Institucionais, o protocolado sera
encaminhado a Divisao de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados para a inser¢éo da avaliagdo
mensal da prestacdo de servigos efetuada pelo fiscal administrativo, o qual notificara a CONTRATADA nos termos
acima.

4.2.10. A Divisédo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestédo de Contratos
e Servicos da Secretaria de Contratagfes Institucionais e a Divisédo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados
Terceirizados poderdo encaminhar o expediente a Consultoria Juridica quando a questdo demandar analise juridica,
ou para outras diligéncias que se fizerem necessarias, interrompendo o prazo para processamento do pagamento.

4.2.11. Apés a verificagdo de cumprimento das etapas acima, o fiscal administrativo procedera a apuragdo do resultado
das avaliacBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos neste apéndice, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a CONTRATADA, informando no pagamento alusivo a prestacao de servigcos eventual faixa
de ajuste do valor a ser faturado e demais procedimentos alusivos ao Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

4.2.12: O ajuste mensal no pagamento a CONTRATADA fica limitado a 2% (dois por cento) do valor mensal atualizado
do contrato.

4.2.13. A aplicagdo do valor do ajuste do pagamento se dara na fatura alusiva ao més da prestacéo os servigos.

4.2.14. As demais irregularidades contratuais ndo previstas no Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), estardo
sujeitas as sancdes previstas no artigo 193 e seguintes da Decreto Estadual n® 10.086/2022 e no artigo 155 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo das demais penalidades dispostas no instrumento contratual.

4.2.15. O eventual desconto de qualquer percentual de descumprimento do Instrumento de Medicéo de Resultados ndo
desobriga a CONTRATADA da prestagéo do servigo ndo cumprido, nem dos demais servi¢os, nos prazos e condi¢des
estabelecidas.
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APENDICE 7

MODELO DE TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, _ , data de nascimento _ / / , RG
n° , Orgéo Expedidor , CPF n°
, residente e

domiciliado/a

, contratado(a) junto a empresa
, para prestar servicos perante o Poder

Judiciario do Estado do Parana, DECLARO para fim especifico que sou:

Sexo:

(_) Masculino (__) Feminino (__) Intersex

Identidade de Género
(_ ) Cisgénero  (_) Transgénero (__) Transexual (__) Travesti

(_) Outra — Qual?
(__) Género fluido (__) Agénero

Raca/Cor

(_) Amarelo(a) (_) Branco(a) (_ ) Indigena

(_) Negro(a) pardo(a) (__) Negro(a) preto(a) (__) Sem informacéo

Nacionalidade

(_ ) Brasileira (__) Migrante (__) Refugiado(a)

Naturalidade

Pais de origem

Estado

Cidade
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Deficiéncia

() Fisica (_ ) Auditiva () Visual

(_ ) Intelectual (_ ) Psicossocial (_ ) N&o possui

Reserva de vaga

(__) Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
doméstico e familiar

(__) Pessoa egressa do sistema prisional

(__) Mulheres trans e travestis

(__) Mulheres migrantes e refugiadas

(_) Mulheres em situacéo de rua

(_) Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas
(__) Nenhuma das opc¢des

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas acima sao de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informacg0@es inveridicas prestadas implicardo na aplicacdo de medidas cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura da/o declarante
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APENDICE 8 —- TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Eu , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , abaixo
firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informag8es técnicas e outras
relacionadas ao CONTRATANTE . Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A néo utilizar QUAISQUER informag®es técnicas, administrativas, processuais, ou judiciais; confidenciais ou ndo; a
que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma reproducédo de documentos ou informagdes processuais fora das hipoteses necessarias para
o fiel cumprimento do meu trabalho, e somente para o uso no ambiente de trabalho;

3. A nao apropriar para mim ou para outrem de QUALQUER equipamento e/ou material técnico ou administrativo que
venha a ser disponivel,

4. A ndo repassar informacdes de natureza administrativa ou judicial, responsabilizando-se por todas as pessoas que
vierem a ter acesso as informacgdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer
dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade de todas as informacdes fornecidas.

5. Em cuidar para que informagdes processuais e/ou confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das
pessoas necessarias para a execu¢do das atividades profissionais correlatas.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade, assumida pela minha pessoa por meio deste termo e por conseguinte a
empresa doravante denominada CONTRATADA, ter& validade da Contratagdo dos servicos.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as
sanc¢des judiciais que poderdo advir.

Curitiba, de de

Nome:

CPF:

Assinatura

DE ACORDO:

Curitiba, de de

Nome:

CPF:

Assinatura
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APENDICE 9

Instrucdo Normativa 60/2021 - Regulamentagado da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgéo
— (Resolugdo CNJ n.° 169/2013) no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

IN n°® 60/2021 - P-GP
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APENDICE 10

MODELO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

PREGAO ELETRONICO N° __/

Assunto: Enquadramento Sindical da Empresa [Nome da Empresa]

Declaro para os devidos fins que a empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n°® [Nimero do CNPJ], com
sede a [Endereco Completo], exerce predominantemente a atividade econdmica de [Descricdo da Atividade
Econdmica].

Em conformidade com a legislagéo vigente e as normas sindicais aplicaveis, a empresa estd enquadrada no sindicato
[Nome do Sindicato], que representa a categoria [Categoria Representada].

E de responsabilidade exclusiva da empresa o devido enquadramento sindical, conforme Acérddo do TCU n°
1207/2024 (data da Sesséo: 19/06/2024 — Ordinaria) em resposta a Consulta, formulada pela Ministra de Estado da
Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos — MG, que traz o seguinte teor "9.2.3.4. a responsabilidade exclusiva da
empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual énus financeiro
decorrente, por repactuacao ou por for¢ca de deciséo judicial, em razéo da necessidade de se proceder ao pagamento
de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servigos contratados,
resultante da adocéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;”

Esta declaracéo € emitida para fins de comprovacgéo junto as autoridades competentes e demais interessados.

Local, de de

Nome e Assinatura do Representante
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PARTICIPACAO GERAL
BENEFICIOS LC 3
123/2006 (X) SIM ( )NAO

UNIDADE 5 VALOR VALOR TOTAL
ITEM  QUANT. DE ESPECIFICACOES UNITARIO MENSAL DO
MEDIDA ITEM

PRESTACAO DE SERVICOS DE
MOTORISTA - CATEGORIA B
01 15 postos R$ 6.229,20 R$ 93.438,00
CATSER: 15008
Item Sustentavel: SIM

PRESTACAO DE  SERVICOS DE
MOTORISTA - CATEGORIA D
02 5 postos R$ 6.614,99 R$ 33.074,95
CATSER: 15008
Item Sustentavel: SIM

PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
AJUDANTE DE MOTORISTA
03 30 postos R$ 5.346,24 R$ 160.387,20
CATSER: 14389
Item Sustentavel: SIM

PRESTAC}AO DE SERVICOS DE
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
04 2 postos R$ 6.273,96 R$ 12.547,92
CATSER: 18783
Item Sustentavel: SIM

PRESTACAO DE SERVICOS DE
SUPERVISOR
05 4 postos R$ 6.822,89 R$ 27.291,56
CATSER: 25623
Item Sustentavel: SIM

DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA B

*consumo conforme previsto nas observagdes
06 1 unidade abaixo R$ 9.307,39 R$ 9.307,39

CATSER: 21849
Item Sustentavel: SIM

DIARIAS - MOTORISTA - CATEGORIA D

*consumo conforme previsto nas observactes

07 1 unidade | 22AX0 R$ 3.102,47 R$ 3.102,47

CATSER: 21849
Item Sustentavel: SIM
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DIARIAS - AJUDANTE DE MOTORISTA

*consumo conforme previsto nas observacées
08 1 unidade abaixo R$ 18.614,79 R$ 18.614,79

CATSER: 21849
Item Sustentavel: SIM

VALOR GLOBAL MENSAL
Considerar-se-4 como global mensal o somatério dos precos totais de cada item que compde R$ 357.764,28
este grupo

*Obs:
a) O custo previsto para pagamento de diarias devera ser cotado, tendo como referéncia o valor liquido a ser pago;

b) O valor liquido de uma diaria a ser paga seguird o pactuado na Convenc¢éo Coletiva vigente da categoria
apresentada nesta contratacéo, independentemente do valor efetivamente gasto;

c) Estima-se a concesséo de 120 (cento e vinte) diarias mensais, como limite méximo nesta contratacéo, para os
postos de motorista e ajudante de motorista.
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ANEXO Il = MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 23/2025

CONTRATANTE

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.821.841/0001-94

DADOS DA LICITANTE

Razéo Social
A e
Endereco
CEP Telefone
E-mail *

* O e-mail informado devera ser o mesmo do cadastramento no SEI!
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL/PROCURADOR

Nome *

RG CPF
* Na hip6tese de procurador, devera ser anexado o respectivo instrumento que demonstre os poderes para executar o ato.
DADOS PARA PAGAMENTO *
Inscricdo Estadual Inscricdo Municipal

CODIGO CNAE **
Atividade principal

CODIGO CNAE
Atividade do
fornecimento
. . - ( ) SIMPLES ( ) LUCRO REAL Optante pelo SIMEI ~
Regime Tributéario () LUCRO PRESUMIDO xn () SI™m ( )NAO

* A falta de preenchimento ou o preenchimento incorreto dos dados para pagamento ndo ocasionara a desclassificagédo da licitante, todavia
podem inviabilizar o pagamento até as devidas corre¢des.

** CNAE - Classificagcao Nacional de Atividades Econdmicas. Disponivel no cartdo de CNPJ;

*** SIMEI - Sistema de recolhimento em valores fixos mensais dos tributos abrangidos pelo Simples Nacional, devidos pelo
Microempreendedor Individual (MEI);

SOMENTE PARA ME OU EPP REGULAMENTADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06
() ()

NAO CELEBRAMOS contratos com a CELEBRAMOS contratos com a
Administracdo Publica no ano-calendario Administragcao Publica no ano-calendario
de realizagdo da licitagdo cujos valores de realizagdo da licitacdo cujos valores
somados extrapolem a receita bruta somados extrapolam a receita bruta
maxima admitida para fins de méxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de enquadramento como empresa de
pequeno porte. pequeno porte.

Em atendimento ao art. 4°, 82° da Lei
Federal n°® 14.133/2021, visando a obtencé&o
dos beneficios da Lei Complementar n°
123/2006, declaro que:

Os servigos, no todo ou em parte, podem
ser enquadrados no seguinte Anexo da Lei ANEXO
Complementar n° 123/2006*

* Algumas destas informacdes estao disponiveis no site http://www.sintegra.gov.br/
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PARTICIPACAO GERAL

~ . VALOR TOTAL
ITEM QUANT. ESPECIFICACOES VALOR UNITARIO MENSAL DO ITEM

01
02

03

04
05
06
07
08

VALOR GLOBAL MENSAL
. . . : . ~ R$
Considerar-se-4 como global mensal o somatorio dos precos totais de cada item que compde este grupo

CODIGO DE SERVICO - LC 116/03 — Descri¢&o (**) Caédigo municipal (*) (**)

OBSERVACOES:

e Os valores unitarios, totais dos itens e o valor total para o grupo ndo poderado ser superiores aos fixados
no Anexo Il deste edital, sob pena de desclassificacéo da proposta.

e Os precgos deverdo ser cotados em moeda nacional, com no maximo duas casas decimais apds a
virgula (R$ 0,00);

e O prazo de validade da presente proposta serd de 90 dias a partir da data da sessdo do pregdo
eletrénico.

local ,___ de de 20 .

Assinatura
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Servigos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira

Sedes administrativas da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba

Tipo de Servico Valor proposto Qtde de Postos Valor tc!tal do
por empregado Servigo
| Motorista - Qategorla B - Veiculos leves - RS 6.229.20 15 RS 93.438.00
40h semanais
Motorista de Caminhao- Categoria D -
. Veiculos Pesados - 40h semanais RS 6.614.99 S RS 33.074,95
Il |Ajudante de motorista - 40h semanais R$ 5.346,24 30 R$ 160.387,20
IV |Operador de Empilhadeira - 40h semanais | R$ 6.273,96 2 RS 12.547.92
V  |Supervisor - 40h semanais R$ 6.822,89 4 R$ 27.291,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (IAV) 56 RS 326.739.63
VALOR MENSAL DOS MATERIAIS -
REEMBOLSO DE DESPESAS - DIARIAS Va'[‘:i;:‘::;“' LDI Valor total diarias
VI Motorista - Qategorla B - Veiculos leves - RS 7.038.00 | RS 2.269.39 | RS 9.307.39
40h semanais
Motorista de Caminhao- Categoria D -
Vil Veiculos Pesados - 40h semanais RS 2.346,00 | RS 756,47 | RS 3.102,47
VIIl |Ajudante de motorista - 40h semanais R$ 14.076,00 | R$ 4538,79 | RS 18.614,79
VALOR MENSAL DAS DIARIAS (VI a VIl) R$ 23.460,00 | RS 7.564,65 | R$ 31.024,65
VALOR GLOBAL MENSAL ESTIMADO R$ 357.764,28
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Ajudante de Motorista
. = Quantidade ANUAL
Item Especificacio T Preco unt Total Geral
Capa de chuva em PVC, com costura de d6tima qualidade em solda eletrénica, com
1 capuz, forro de poliéster, mangas longas, fechamento frontal com quatro botdes de 2 R3 1797 R$ 3594
pressido
2 Luva de Raspa 2 RE 2353| R§ 47 06
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 83,00
RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 6,92
Operador de Empilhadeira
. - Quantidade ANUAL
Item Especificagbes T Preco unt Total Geral
1 Protetor auricular, com abafador tipo concha 2 R 2253| R% 45 06
2 Oculos de seguranca, antiembacante, antirreflexo e antiestatico (minimo 400UV 2 R% 404 R 3,08
3 Capacete de seguranca 2 R$ 3810 R 76.20
R$ 129,34
RATEIO MENSAL CUSTO EPI's RS 10,78
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UNIFORMES
Maotorista/Supervisor
. o Quantidade ANUAL
Item Especificacao B Preco unt Total Geral
1 Calca jeans ou equivalente, em cor escura. 5 R% 5913| R% 354,78
2 Camiseta polo de manga curta em cor escura 8 R$ 3334| R$ 266,72
3 Camiseta polo de manga longa em cor escura 4 R} 38,59 R$ 154,36
4 Meia em algodgo, tipo soquete (cor escura) 10 R$ 10,14| R% 101,40
5 Sapato em couro, com solado baixo e com palmilha antibacteriana na cor preta. 2 R% 81,69| R$ 163,38
5 Moletom manga longa, decote redondo, barra e punhos canelades, modelo basico, em 2 RS 115.07| RS 23014
cor escura, com o emblema da empresa.
7 Jagueta de frio ou japona, em cor escura, com o emblema da empresa, forrada, com 1 RS 12389| RS 123,89
fechamento em ziper.
Cinto em couro 1 R 59.13| R 59,13
TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 1.453,80
RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 121,15
Operador de EmpilhadeiralAjudante de Motorista
. " Quantidade ANUAL
Item Especificagbes e Prego unt Total Geral
1 Calca jeans ou equivalente, em cor escura. b R$ 59.13| R$ 35478
2 Camiseta em malha, de manga curta, com emblema da empresa, em cor escura 8 R$ 3330| R% 266 40
3 Camiseta em malha, de manga longa, com emblema da empresa, em cor escura. 4 R$ 38,79| R$ 155 16
4 Meia em algoddo, tipo soquete.(cor escura) 10 R$ 10,14| R§ 101,40
5 Callg:adu Ide seguranca preto, em couro, com solado baixo e com palmilha 2 RS 21987 | RS 43974
antibacteriana na cor preta.
6 Moletom manga longa, decote redondo, barra e punhos canelades, modelo basico, em 2 RS 115.07| RS 230,14
cor escura, com o emblema da empresa.
7 Jaqueta de frio 09 japona, em cor escura, com o emblema da empresa, forrada, com 1 RS 12339| R$ 123,89
fechamento em ziper.
8 Cinto em couro 1 R 59.13| R 59,13
R$ 1.730,64
RATEIO MENSAL CUSTO UNIFORME R$ 144,22
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Motorista e Ajudante de Motorista

| - Valor da diaria

Diaria (liquida a ser paga ao motorista categoria B*) R$195,50

Il - LDI (Lucro e Despesas Indiretas)

Custos Indiretos / Despesas Administrativas 5,00%

Lucro 8,00%

Il - Tributagdo sobre o faturamento

ISSQN ou ISS 5,00%

COFINS 7,60%

PIS 1,65%

Total - Tributag&o sobre o faturamento 14,25%

LDI sobre diarias 32,24%
Custo diaria com LDI R$258,54

* Valor da diaria estipulado em conformidade com a previsdo da Convencao Coletiva da Categoria

*Lucro e Despesas Indiretas = LDI = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - ISS - PIS - COFINS)) -1
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ANEXO VIII — PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

As planilhas de custos e formacg&o de precos preenchidas, bem como os modelos em branco para preenchimento
pelas licitantes estarao disponiveis para download nos sites https://www.tjpr.jus.br/editais, www.gov.br/compras e
https://pncp.gov.br/app/editais, juntamente com os demais documentos referentes a este edital de Preg&o Eletrénico.

82, ~ ~ ~
TJPR DIVISAO DE LICITACOES Rua Ivo Ledo, 651
( ” ) COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS Alto da Gléria — Curitiba/PR


https://www.tjpr.jus.br/editais
http://www.gov.br/compras
https://pncp.gov.br/app/editais

122

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

ANEXO IX - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 23/2025

DECLARAMOS, nos termos do 83° do art. 69 da Lei 14.133/2021 e sob as penas da lei, que a pessoa juridica
inscrita no CNPJ (MF) n° , estabelecida a ........ccccccceveeeeennn, , por
mim legalmente representada, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo publica.

DECLARAMOS, ainda que relacionamos todos os compromissos (contratos) assumidos pela nossa empresa, sob pena
de ndo ser aceita esta declaracao.

DECLARAMOS ainda, que os célculos demonstrativos, da disponibilidade de Patriménio Liquido (PL) — Calculo do
Saldo Contratual (SC), por nés preenchidos, para o presente processo licitatorio, sdo 0os que abaixo se seguem:

CALCULO DO SALDO CONTRATUAL (SC) Documento de Preenchimento Obrigatério pelo Licitante:

Patrimonio
N° e Ano do Data de Valor Total~da Valor Saldo Liquido
Contratante| Contratacéo Faturado | Contratual vinculado*

(A) ) C=(AB) | pLv=cx10%

Contrato Assinatura

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
Total
* Para fins deste certame seré considerado 10% da diferenca entre o valor total e o valor faturado de cada contrato.

Nome e Assinatura do Representante

OBSERVACOES:
* Em papel timbrado da Licitante.

* A Declaragdo devera ser assinada pelo representante do licitante com poderes para tanto, devendo ser
apresentado o instrumento de procuragéo caso nao seja um dos sdcios.

» A ndo apresentagao desta Declaragdo implicara na imediata desclassificagao da Licitante.

* A tabela podera ser ampliada para a declaracdo de outros compromissos acima de 10 (dez).
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ANEXO X — MODELO DE DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO LIQUIDO ATUAL

MODELO DE DEMONSTRACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO ATUAL

Nome da empresa:

CNPJ:

Data de apuracao: _/ |/

Capital Social R$
Reservas de Capital R$
Ajustes de avaliacdo patrimonial R$
Reservas de lucros R$
Acdes em tesouraria R$
Prejuizos acumulados R$
Outros: (especificar) R$
(=) TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO

(PL2) R

Declaramos que as informacgdes constantes na presente declaracdo sdo verdadeiras, ciente que a
omissao ou ndo veracidade destas acarretara a aplicacdo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis, inclusive a instauragdo de processo criminal por crime de falsidade ideoldgica previsto no
artigo 299 do Cddigo Penal, que assim dispde: “Omitir, em documento publico ou particular,
declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante”.

Proprietario/titular da empresa Contador / CRC
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PREGAO ELETRONICO N° 23/2025

Assunto: Enquadramento Sindical da Empresa [Nome da Empresa]

Declaro para os devidos fins que a empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o0 n° [Ndmero do CNPJ], com
sede a [Endereco Completo], exerce predominantemente a atividade econdmica de [Descricdo da Atividade

Econdmical.

Em conformidade com a legislag&o vigente e as normas sindicais aplicaveis, a empresa estd enquadrada no sindicato
[Nome do Sindicato], que representa a categoria [Categoria Representada].

E de responsabilidade exclusiva da empresa o devido enquadramento sindical, conforme Acorddo do TCU n° 1207/2024
(data da Sesséao: 19/06/2024 — Ordinaria) em resposta a Consulta, formulada pela Ministra de Estado da Gestéo e da
Inovacdo em Servigos Publicos — MGI, que traz o seguinte teor "9.2.3.4. a responsabilidade exclusiva da empresa
contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente,
por repactuacdo ou por for¢a de decisao judicial, em razéo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢do dos servicos contratados, resultante da
adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;"

Esta declaracdo é emitida para fins de comprovacgédo junto as autoridades competentes e demais interessados.

Local, de de

Nome e Assinatura do Representante
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Minuta de Contrato N° 11640871 - SG-SCI-GS-CJ-SJST
Contrato n° ...... 12025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE MOTORISTA, AJUDANTE DE MOTORISTA,
SUPERVISOR E OPERADOR DE EMPILHADEIRA, EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, COM FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’s), A
SEREM EXECUTADOS NAS SEDES ADMINISTRATIVAS DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA, QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARANA E A ...ooiiiiecceeee s

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n° 77.821.841/0001-94, sito na Praga Nossa Senhora
Salete s/n°, Centro Civico, nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio da Justica,

representado neste ato por sua Presidente, Desembargadora .............cccceevvvvvvvvieeeiviivininnnnns , doravante

denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa.................... , daqui por diante denominada CONTRATADA,
comsede ................ yNC L, — Municipio de ........ , Estado de ............. -CEP ..o , inscrita no CNPJ
sobon®...................... , telefones (...) ......... (-3 G IS ,e-mails .......oooeiieneins pernn legalmente
representada pPor ..........ccceeeeeruvnnnen. , tendo em vista o que consta no Processo SEI n°® 0062226-28.2024.8.16.6000, e

em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, e demais legislacdes aplicaveis, firmam o presente contrato de
prestacdo de servicos, de acordo com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 1 - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servigos continuados de motorista,
ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira, em regime de dedica¢éo exclusiva de méo de obra,
com o fornecimento de uniformes e equipamentos de protecéo individual (EPI’s), a serem executados nas sedes
administrativas da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba do Poder Judiciario do Estado do Parana, em
conformidade com as condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

1.1: Os servigos descritos neste contrato (em regime de empreitada por preco global) deverdo ser prestados por meio
de 56 (cinquenta e seis) postos de trabalho:

\Valor Qtde de \Valor
Tipo de Servigo unitario/empre lemprega
total
gado dos
| Motorlstg — Categoria B - Veiculos leves — 40h RS . 15 RS ...
semanais
I Motorista de C_ammhao — Categoria D - Veiculos leves RS . o5 RS ...
— 40h semanais
1 Ajudante de motorista - 40h semanais RS .o 30 RS
v Operador de Empilhadeira - 40h semanais RS .......... 02 RS
v Supervisor - 40h semanais RS .......... 04 RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 A V) 56 RS
\Valor mensal das diarias de até RS .......
VALOR GLOBAL R$
MENSAL e,

1.2: Vinculam esta contrata¢éo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1: o Termo de Referéncia;
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1.2.2: o Edital de Licitacao;

1.2.3: A proposta da contratada;

1.2.4: eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3: Além da méo de obra, a contratagdo compreendera o fornecimento dos uniformes e equipamentos de prote¢cdo
individual - EPI's descritos no termo de referéncia, além dos demais equipamentos eventualmente necessarios para a
correta execucgdo dos servigos.

CLAUSULA 2 — INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO:

2.1: A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos objetos deste contrato na data de .... de ........ de 2025.
2.2: O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte) meses, contados da data do inicio da prestacéo de servicos,
prorrogavel, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.3: A prorrogacéo do contrato é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negocia¢cdo com o contratado (se for o caso),
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar demonstrado no processo que a forma de prestagéo dos servi¢cos tem natureza continuada;

b) Constar do processo informac¢8es de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

¢) Reste demonstrado que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.4: O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

2.5: A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.6: Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis, ja pagos ou amortizados,
deverdo ser eliminados como condig&o para a prorrogacao.

2.6.1: As parcelas mensais pagas a titulo de aviso prévio trabalhado corresponderdo, durante os primeiros 24 (vinte e
guatro) meses de vigéncia contratual, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

2.6.2: O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia
contratual, visto que esse custo é pago integralmente na primeira vigéncia do contrato.

2.6.3: A exclusédo de outros custos ndo renovaveis depende de analise dos custos que comp8em a planilha e da
verificagdo efetiva da ocorréncia do evento que ensejaria a eliminagao do custo.

CLAUSULA 3 - EXECUCAO DO OBJETO - MODELO E GESTAQO CONTRATUAL:

3.1: A prestacéo dos servicos objeto da presente contratacdo, para os postos de motorista, ajudante de motorista,
supervisor e operador de empilhadeira fixados pelo CONTRATANTE, envolve a selecdo, pela CONTRATADA, de
mao-de-obra capacitada.

3.2: O inicio da prestacéo dos servigos se dard impreterivelmente em ... de ..... de 2025.

3.3: Os locais da prestagdo dos servicos compreenderdo as sedes administrativas da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba para os servigcos continuados de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador
de empilhadeira, estabelecidas pelo CONTRATANTE, sendo que a discriminacdo dos locais inicialmente previstos
nao é exaustiva, de modo que poderéo ser introduzidas rotinas ou alteragdes desses locais de acordo com as
necessidades da Administracdo, respeitados os limites da especificidade dos servicos.

3.3.1: Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocagdo dos postos para atender
demanda fora da jornada de trabalho, como sabados, domingos ou feriados, com o devido regime de compensacao e
banco de horas, nos termos da legislacéo pertinente, sob pena de a CONTRATADA arcar com 0s custos decorrentes
do descumprimento desta clausula, sendo que tal medida nédo configurara alteragcéo da clausula econdmico-financeira
do contrato.

3.3.2: Para efeito de eventuais aditamentos, o sitio geografico podera se estender para as Unidades proximas a area
territorial das Comarcas abrangidas pela Regional, mantidas as condicfes iniciais, desde que ndo se caracterize
alteracdo da clausula econémico-financeira no contrato inicial.

3.3.3: Os servicos serdo prestados por 56 (cinquenta e seis) postos de acordo com as escalas de trabalho e turnos
especificadas (inclusive, nos locais da prestacao de servi¢cos dos postos descritos no Termo de Referéncia - item
5.6.1).

3.3.3.1. Os servicos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a ser ocupados

pelo CONTRATANTE.
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3.3.3.1.1. Caso haja alguma alteracao nos enderecos listados na planilha acima, no decorrer da execucao contratual,
sera formalizado Termo Aditivo para que se proceda o remanejamento de postos, com comunicacao

a CONTRATADA acerca da data aludida alteracéo.

3.4: Os postos serdo executados das seguintes formas:

a) Posto de Motorista Categoria B de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de
semana e feriados;

b) Posto de Motorista Categoria D de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de
semana e feriados;

c) Posto de Supervisor de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;
d) Posto de Ajudante de Motorista de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de
semana e feriados.

e) Posto de Operador de Empilhadeira de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto finais de
semana e feriados.

3.4.1. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocacdo dos postos para atenderem
demandas além da jornada de trabalho, como sabados, domingos ou feriados, desde que ndo ocorra entre 22 e 5
horas, com o devido regime de compensacao na mesma semana, nos termos da legislacao pertinente, sendo que tal
medida néo configurara alteragcdo da clausula econdmico-financeira do contrato.

3.4.2. A jornada de trabalho dos postos de 40 (quarenta) horas semanais sera de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, no horario compreendido entre as 06h e 22h, e dependera da escala que o fiscal técnico implementara em
funcéo das necessidades e peculiaridades locais.

3.5: Os postos de servigos com jornada de 40h (quarenta) horas semanais serdo executados de segunda-feira a
sexta-feira e fardo jus ao intervalo intrajornada, conforme legislacdo vigente.

3.6: Nada obstante os servigos sejam executados mediante postos de trabalho (conforme natureza e necessidade
dos servicos e justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar do presente objeto), a remuneragao

da CONTRATADA estara condicionada também ao cumprimento de critérios de afericdo definidos na forma do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) previsto neste Termo de Referéncia.

3.7: A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protecao individual
(EPI's), necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas.

3.7.1: Além dos equipamentos de prote¢éo individual mencionados neste Termo, a CONTRATADA deveré fornecer
0S equipamentos necessarios para a correta prestacéo dos servigos, de acordo com a legislacdo vigente (inclusive
normas de seguranca e medicina do trabalho).

3.7.2: Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues de acordo com a complei¢éo fisica de cada empregado,
inclusive ajustando-os se necessario.

3.7.3: Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, bem como de
acordo com o disposto nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e em conformidade com as normas
legais vigentes.

3.7.4: Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e munidos de
crachas de identificacdo da empresa contendo nome, foto e funcao exercida nitidos e legiveis e com os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), desde o inicio da execucado dos servi¢os, bem como, no caso dos
empregados que vierem a ser admitidos no decurso da execuc¢éo do Contrato, no ato da assunc¢ao do posto.

3.7.5: A CONTRATADA deveréa apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos
recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) dos empregados lotados na unidade,
gue devera estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico, o qual ficara responsavel pela guarda de 01 (uma)
via e a CONTRATADA da outra.

3.7.6. Havendo constatagc&o de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situacdo no prazo de 02 (dois)
dias, contados da data de recebimento da comunicacéo verbal e/ou eletrbnica.

3.7.7: Caso a CONTRATADA néao acuse o recebimento da comunicacéo ou ndo regularize a situacéo, o Fiscal
Técnico devera comunicar formalmente a Divisao de Contratos com Dedicacao Exclusiva de M&o de Obra da
Coordenadoria de Gestédo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, pelo Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), que notificard a CONTRATADA para regularizar a situacéo e apresentar
justificativas, seguindo-se procedimento de aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado o - IMR.

3.7.8: ACONTRATADA, a cada 12 (doze) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia contratual, devera proceder
a substituicao periddica dos uniformes e EPI’s dos empregados de maneira individualizada, fornecendo kits
completos e novos, independente da data de admissdo do empregado.
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3.7.9: A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados

pelo CONTRATANTE.

3.7.10: No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apresentando desconforto.

3.7.11: A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes, em cor padronizada, contendo o seu
emblema, nos quantitativos relacionados nos quadros constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 4 — SUBCONTRATACAO:

4.1: Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2: E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao original, bem como
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢es do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢éo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

CLAUSULA 5 - DO PRECO: O valor mensal da contratacéo (atendidos os requisitos estabelecidos neste)
corresponde a importancia global de R$ ............. (cererrmrreee e, ), vinculada & proposta e planilha apresentada

pela CONTRATADA constante no evento n° ........ do protocolado sob o SEI n° 0062226-28.2024.8.16.6000.

5.1: No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA 6 — DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E DO PAGAMENTO:

6.1: A CONTRATADA devera protocolar o pedido de liberacdo do pagamento por meio eletrénico orientado

pelo CONTRATANTE.

6.2: O pedido de pagamento s6 poderd ser efetuado a partir do més subsequente ao da prestagédo dos servicos,
devendo estar concluso o langamento da frequéncia no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE) previsto
no titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

6.3: O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE apos conclusdo das andlises decorrentes da fiscalizacdo
administrativa, presentes neste capitulo, desde que esteja devidamente instruido com toda a documentacao, e
atendidas as previsdes do titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS e o
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS.

6.4: Para o recebimento provisério, e para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes
trabalhistas e sociais, a CONTRATADA devera observar o que segue.

6.5: A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.5.1: A fiscalizacdo administrativa abrangera a verificacdo das obriga¢ces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual, conforme conceitos da Instrugdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, ou
normativa que vier a substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos para a realizacao de tarefas executivas sob o regime de execucao indireta, por 6rgédos ou entidades da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.6: Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes, no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.6.1: No primeiro més da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao
dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas:

a) dados dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme modelo eletrénico
indicado pelo CONTRATANTE;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos; e

d) declaracdo de opcao pelo vale-transporte;

6.6.2: Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestacao dos servigos, mensalmente, 0s seguintes
documentos, relativos ao més da prestacéo de servicos:
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a) solicitacdo de pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato, regional, més de
prestacao dos servigos e dados bancarios da CONTRATADA);

b) folha de Pagamento Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo somente o0s
empregados alocados nos postos contratados e implantados;

c) comprovantes de pagamento dos salarios, preferencialmente, via deposito bancéario, demonstrando banco e data
do crédito;

d) comprovante de entrega e disponibilizagcao de beneficios suplementares, de vale-transporte e vale-alimentagéo,
com a relacdo nominal dos beneficiarios e a data em que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado;

e) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores;

f) guia de recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb correspondentes;

g) declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato, bem como do cumprimento das disposi¢des da Convencéo Coletiva de Trabalho da
categoria, conforme modelo a ser enviado pela Divisédo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados
Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagfes Institucionais; e
h) declaracéo informando o periodo de apuracdo da folha de pagamento, a data usual de disponibilizacdo dos
beneficios de vale-alimentacéo e vale-transporte; o periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a forma de
concessao de cada beneficio, conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informacées de
Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratacfes
Institucionais.

6.6.2.1: Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA os documentos exigidos para
comprovacao das vagas a serem alocadas dever&o ser apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do més
correspondente ao da admissao.

6.6.3: Para fins do requerimento do ultimo pedido de pagamento, sem prejuizo da documentag¢édo mensal, quando da
extingcdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacédo dos servicos, no prazo definido no contrato, entrega
de copia da documentacéo abaixo relacionada:

a) termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de pagamento das rescisdes;

) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado,
contendo o més do desligamento e a multa (quando for o caso);

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) declaragéo, assinada por representante da empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da
empresa, nos casos de a CONTRATADA nao promover o seu desligamento até o momento do requerimento do
pedido mensal de pagamento; e

f) havendo reaproveitamento de funcionarios por empresa sucessora em nova contratacéo, apresentar declaracao,
assinada por representante da CONTRATADA, informando a relagéo de tais trabalhadores, caso a empresa seja
dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em razédo do reaproveitamento.

6.7: Todos os documentos a serem entregues, deverao ser relativos ao més do servigo requerido, com excecado do
comprovante de recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos empregados, que devera ser relativo ao més
imediatamente anterior, e do extrato individual de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos depdsitos até o
més imediatamente anterior.

6.8: O CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo estabelecido no
recebimento provisoério, apés o envio dos documentos, observando as disposi¢des da Instrugao Normativa n°
152/2023 do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6.9: Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para comprovacdo do adimplemento
trabalhista ou social, 0 CONTRATANTE notificard a CONTRATADA solicitando adequagao/complementagéo,
interrompendo o prazo previsto para o recebimento provisorio, reiniciando a partir do envio da documentacao
regularizada.

6.10: A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo dos documentos
exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de comprovacgéo da regularidade e cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e sociais, relativas aos profissionais que prestam, ou prestaram servigcos em razao deste
instrumento.

6.11: O pagamento dos servi¢cos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais previstas no presente titulo e no titulo DO
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS, além da quitac&o relativa a rescisdo do
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Contrato de trabalho entre empregado e empregador, ou, caso o empregado seja mantido no quadro

da CONTRATADA, da respectiva declaracao.

6.12: Também é condigdo para liberacdo do Ultimo pagamento o processamento dos ajustes de pagamento
decorrentes do Instrumento de Medig&o de Resultado — IMR.

6.13: Ocorrendo atraso no pagamento, considerado o prazo e as condi¢des estabelecidas neste titulo,

0 CONTRATANTE, se provocado, arcara com a corregdo do valor em atraso, estipulado com base na variagéo do
IPCA, ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculada pro rata para o periodo compreendido entre o
término do prazo e a efetiva quitacdo do débito.

6.14: O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apdés a atestacédo de que o
servico foi executado, bem como a realizacao do recebimento definitivo.

16.15: O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas,
descontos ou indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato, bem como no Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR).

6.16: Faltas parciais ou integrais em razao de posto descoberto estdo sujeitas a glosa proporcional.

6.17: Havendo suspenséo do expediente em decorréncia do recesso forense, conforme previsto no titulo
PROCEDIMENTO DE REDU(;AO DE POSTOS — SUSPENSAO DE EXPEDIENTE FORENSE — RECESSO,

0 CONTRATANTE encaminhara oficio com instru¢des detalhadas sobre procedimentos excepcionais relativos a
fiscalizacdo administrativa, processamento da frequéncia e do pedido de pagamento que poderao incidir sobre os
meses de novembro, dezembro e janeiro.

6.18: Concluida a andlise da fiscalizac@o administrativa, a Divisdo de Gerenciamento de Informag¢6es de Empregados
Terceirizados da Coordenadoria de Gestéo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais,
dentro do prazo estabelecido para o recebimento provisério, emitira o relatério de faturamento contendo detalhamento
dos valores apurados e contingenciados, bem como eventuais ajustes decorrentes da aplicacdo do Instrumento de
Medicéo de Resultados (IMR), além de glosas de faltas e outras dedugdes, a fim de que sejam solicitadas, pela
Divisdo de Contratos com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestédo de Contratos e
Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, as Notas Fiscais correspondentes, ocasido em que ocorrera o
recebimento definitivo.

6.18.1: A Nota Fiscal emitida para a instrucéo do pedido de pagamento devera conter o CNPJ do Tribunal de Justica
do Estado do Parané indicado no contrato (77.821.841/0001-94);

6.18.2: A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com CNPJ diverso do qualificado no preAmbulo do
Contrato, ressalvada a possibilidade de utilizar o CNPJ de matriz/filial que executar o objeto contratado;

6.18.3: De conformidade com a legislagdo, o CONTRATANTE efetuara a retengéo da tributagdo pertinente,
ressalvada a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao recolhimento dos tributos PIS/IPASEP, COFINS e CSLL,
na forma da IN 001/2019-DTE/SEFA,;

6.18.4: A analise fiscal e tributaria das Notas Fiscais incumbe a Unidade Financeira, realizada pela Secretaria de
Financas, que efetuara as diligéncias necessarias diretamente com a CONTRATADA, bem como promovera as
comunicacdes técnicas pertinentes;

6.18.5: A Nota Fiscal devera especificar, no campo da discriminacéo dos servi¢os, o que se refere a prestacdo de
Servicos;

6.18.6: A CONTRATADA devera apresentar a comprovacgao das habilitagdes fiscal, social e trabalhista, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de
outros eventuais documentos que se mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicaveis):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.18.7: Caso os valores faturados néo correspondam ao apurado pelo CONTRATANTE, havera a aplicacdo da glosa
correspondente e/ou quaisquer outras medidas cabiveis; e

6.18.8: O CONTRATANTE consultarg, ainda, o cadastro mencionado na Lei Estadual n°® 18.466/2015 - CADIN
ESTADUAL, com o intuito de verificar a existéncia de pendéncias. Em caso positivo, estara sujeita a eventual
impedimento de receber os pagamentos decorrentes da contratacdo, conforme previsdo da Instru¢do Normativa n®
152/2023 do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6.19: Os documentos previstos no presente titulo devem ser apresentados em formato PDF com o contetdo
pesquisavel, sem restricdes de seguranga (senhas, bloqueios, etc.), observando cor monocromatica, opgéo de
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reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300 DPI (ou superior), posicionamento de texto na mesma
direcéo para cada orientacdo de folha (paisagem ou retrato), devendo a organizacédo das paginas respeitar ordem
alfabética, quando cabivel.

CLAUSULA 7 — DA REPACTUACAO:

7.1: Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apoés o
interregno de um ano. A repactuacéo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, devendo ser encaminhada a
Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos
de Servicos da Secretaria de Contrata¢cdes Institucionais, no endereco eletrdnico: terceirizados.dgst@tjpr.jus.br,
acompanhada de demonstracéo analitica da variacado dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacéao de precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.2: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data do orgamento a
gue a proposta se referir, isto €, da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da
proposta, para os custos correntes de mao de obra (e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos), e da
data limite para a apresentacdo da proposta em relagdo aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.
7.3: Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano tera como data-base a data em
gue se iniciaram os efeitos financeiros da repactuagéo anterior realizada (fato gerador), independentemente daquela
em que celebrada ou aditivada.

7.4: A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.5: Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6: E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7: Na repactuacdo, o CONTRATANTE nao se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Puablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8: Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.9: Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.10: O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.11: Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.12: O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta) dias, contados da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°), sem prejuizo de eventual prorrogagéo em caso de
necessidade/complexidade.

7.13: O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.14: Eventuais pleitos de reequilibrio econémico dos contratos, com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como eventuais solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao dos
contratos (ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢édo do contratos), concluida a instrugdo dos requerimentos, serdo analisados em até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacéo em caso de necessidade/complexidade justificada.
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7.15:; O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorroga¢éo nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.16: Os custos relativos aos insumos poderao ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da data do
orgamento estimado, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, devendo ser solicitado por escrito
pela CONTRATADA, acompanhada de calculos e documentacdo comprobatéria e somente serd devido a partir do
recebimento do pedido pelo CONTRATANTE, no horério regimental, ndo sendo aplicado retroativamente. O referido
pedido devera ser protocolizado pelo meio eletrdnico a ser indicado pelo CONTRATANTE.

7.17: Caso a CONTRATADA ndao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a precluséo do direito.

7.18: O preco unitario reajustado considerara somente as 2 primeiras casas decimais, resultantes da aplicacao do
indice de reajuste sobre o preco atual.

CLAUSULA 8 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1: Em decorréncia do contrato, cabera ao CONTRATANTE as obriga¢des abaixo descritas:

8.1.1: A execucdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pelos Juizes de Direito Diretores dos Foruns das
respectivas unidades, na condicdo de representantes do CONTRATANTE.

8.1.1.1: N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢éo de todos os servicos,

0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢éo sobre os servicos, diretamente por fiscais e substitutos designados.
8.1.1.2: Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucéo do contrato e dos respectivos
servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao,
determinando o que for necessério a regularizacéo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o
art. 117, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

8.2: Além das obriga¢fes acima, compete a0 CONTRATANTE:

a) empenhar os recursos necessarios e efetuar o pagamento dentro do prazo acordado, uma vez apresentadas todas
as documentacdes exigidas em contrato, e desde que cumpridas as obrigacdes pela CONTRATADA,;

b) exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com a legislacao vigente,
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) cooperar com a CONTRATADA de modo que esta possa cumprir suas obriga¢cdes dentro dos prazos e condi¢des
estabelecidas no contrato;

d) comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato e aplicar

a CONTRATADA, mediante apuragdo em procedimento administrativo préprio, assegurando-se o contraditorio e a
ampla defesa, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

e) observar em eventual rescisdo contratual o disposto na IN 01/2013, a qual dispde sobre os procedimentos
administrativos obrigatorios para a efetivacéo das rescisdes administrativas dos contratos firmados com este Tribunal
de Justica do Estado do Paran&, ou norma/regulamento que o venha a substitui-la;

f) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario da Justica, 6érgao oficial de divulgacéo dos
atos processuais e administrativos do Poder Judicirio do Estado do Parana, veiculado no site do Tribunal de Justica,
no endere¢o www.tjpr.jus.br;

g) deixar de responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugado do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

h) solicitar ao preposto, sempre que necessario, todas as providéncias relativas ao bom andamento dos servigos
prestados pela CONTRATADA;

i) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado; e

j) ndo responder por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucdao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA 9 — OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1: Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obrigacfes abaixo descritas:

a) operar com uma organizagao completa, independente e sem qualquer vinculo empregaticio com
0 CONTRATANTE;
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b) responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servi¢os contratados, disponibilizando pessoal devidamente
habilitado e qualificado para a prestacdo dos servi¢os, nos termos previstos neste contrato e na legislacdo vigente;
c¢) selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as fungfes profissionais respectivas
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as devidamente atualizadas;

d) providenciar os procedimentos concernentes a resciséo dos contratos de trabalho nos termos da legislagao
vigente;

e) alocar, no dia do inicio da execucéo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do acréscimo de
postos, a mao de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados, obrigatoriamente, dirigirem-
se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de cracha, bem como de “Carta de Apresentacao”,
conforme modelo constante do Anexo MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO;

f) atender todas as despesas com o pessoal de sua contratacdo, bem como arcar com o pagamento de todas as
licencas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execu¢éo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades
constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de trabalho;

g) responder Unica e exclusivamente por todas as obriga¢cBes sociais, patronais, patrimoniais, tributérias, trabalhistas,
além de encargos securitérios, previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos
empregados encarregados da execuc¢do do presente contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade

ao CONTRATANTE, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentacdo de comprovante de quitagdo de tais
obrigacdes;

g.1) somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato;

h) responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer natureza
causados ao patrimdnio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execu¢éo do
contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou prepostos;

h.1) nos casos de prejuizos ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, ocasionados pela CONTRATADA,
sera aberto procedimento proprio para analise do caso;

i) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo por parte do CONTRATANTE, prestando todos 0s esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas;

j) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou
complique a execucao do contrato;

k) definir, com anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios de
intervalos para refeicbes dos postos de 40 (quarenta) horas semanais, observados a legislagéo trabalhista, bem como
Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

[) executar os servicos contratados, ressalvada a suspenséo ou interrup¢do, por motivo de caso fortuito ou forca
maior;

m) apresentar, quando solicitado, o termo de quitacdo anual de obriga¢fes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria, nos termos do art. 507-B da CLT;

n) fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentag&o, e outros beneficios dispostos em
lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou em Convencao Coletiva de Trabalho ou de Convengéo Coletiva de Trabalho;
o) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos das
contribuicBes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

p) efetuar o pagamento dos salérios aos empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, via depésito em
agéncia bancéria, preferencialmente, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos
mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do CONTRATANTE;

g) manter registro das visitas realizadas mensalmente nas unidades, com o atesto do fiscal técnico;

r) supervisionar a prestacéo dos servicos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos postos de servico,
tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando orienta¢des corretivas em
carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado, reportando-se ao CONTRATANTE quando
houver necessidade;

s) indicar um representante que devera ser o seu contato perante 0 CONTRATANTE, bem como o responsével por
organizar e distribuir os empregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execuc¢do dos
Servicos;

t) apresentar-se, por meio de um representante operacional indicado pela CONTRATADA, até 15 (quinze) dias Uteis
a contar do inicio da execuc¢édo de servi¢o, aos fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratagéo,
para receber orientacdes acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificacdes
cobertas pelo contrato;
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u) o representante da CONTRATADA devera visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més ou sempre
que o fiscal técnico (Assistente da Direcédo do Forum) entender necessario — atendendo, nesse caso, de imediato as
solicitacdes de visitas —, para aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como receber instrugcdes e orientacdes
sobre a prestacdo dos servicos;

V) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados contratados por intermédio de
controle proprio, observados, se for o caso, os intervalos de trabalho previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), bem como as ocorréncias havidas, possibilitando o acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer
momento quando requerido;

v.1) o controle de frequéncia dos empregados contratados devera ocorrer mediante sistema de registro eletrénico de
ponto, devendo a CONTRATADA promover seu fornecimento, manutencao e/ou substituicdo, quando necessario,
sem 6nus para 0 CONTRATANTE;

w) encaminhar aos fiscais técnicos do contrato a relacao nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do
local da prestacdo dos servigcos, mencionando os respectivos enderecos e telefones celulares e/ou residenciais,
comunicando qualquer alteracdo aos fiscais técnicos, em até 05 (cinco) dias da apresentacdo do empregado na
unidade;

X) orientar seus empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
Acordo, Dissidio ou Convenc¢éo Coletiva de Trabalho da categoria;

y) comunicar, obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato sempre que houver demisséo, substitui¢éo,
suspensao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados, devendo fornecer a Carta de
Apresentacdo do substituto;

z) manter a mao de obra sempre informada sobre as orientagdes e procedimentos passados

pelo CONTRATANTE, bem como sobre normas internas da Administracéo;

aa) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto na contratagdo, sem
interrupcgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, suspensao, falta ao servico ou demisséo,
obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais técnicos,
bem como a Divisdo de Gerenciamento de Informa¢Bes de Empregados Terceirizados através do Sistema de
Acompanhamento de Despesas (SADE);

bb) providenciar, independente de notificacdo do CONTRATANTE, a substituicdo do posto de 40 (quarenta) horas
semanais descoberto, cumprindo a jornada diaria do posto;

cc) observar e fiscalizar todas as a¢des de seus empregados, inclusive, para que estes ndo exercam fun¢des alheias;
dd) proibir a execugéo de servi¢cos administrativos por meio dos funcionarios que prestam servigos nas
Unidades/Sedes do CONTRATANTE, tais como entrega de vales-transportes, realizacdo de pagamentos a outros
funcionarios/empregados, recrutamento de pessoal etc.;

ee) fornecer e exigir o uso do crach& de identificacao de forma ostensiva pelos seus empregados;

ff) manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato ou dos servigos prestados, adotando providéncias para corre¢do das falhas detectadas, a
fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados, reportando-se ao fiscal do contrato quando houver
necessidade;

gg) providenciar o envio, por e-mail ou em maos, ao fiscal técnico da Unidade/Sede, da “Carta de Apresentacao”,
bem como da documentacdo que comprove 0s requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribui¢cdes e condicbes
do respectivo funcionario, sob pena de o empregado substituto ndo poder adentrar nas dependéncias

do CONTRATANTE;

hh) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitagfes referentes a possiveis inadimplementos, a contar da
comunicacdo do CONTRATANTE, excetuados os casos de assiduidade e os demais prazos especificadamente
previstos no contrato;

ii) fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com o disposto
nas especificacdes contidas na contratagéo (além dos demais equipamentos necessarios a correta prestacéo dos
Servicos);

ji) apresentar ao CONTRATANTE os recibos de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL — EPI’s;

kk) substituir os uniformes e EPIs fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), de acordo
com o Anexo — DOS UNIFORMES e EPI'S;

II) fornecer a seus empregados, arcando com 0s custos inerentes as aquisi¢des, todos os equipamentos de protecao
individual e coletiva — EPI's e EPC’s de acordo com a legislagéo vigente (inclusive normas de seguranca e medicina
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do trabalho) e necessarios a execucao dos servicos, bem como exigir e fiscalizar a utilizacao dos mencionados
equipamentos por seus empregados;

mm) apresentar ao fiscal técnico a documentagédo que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos,
atribuicbes e condicdes, dentro do prazo estipulado;

nn) manter contato com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do atendimento dos servicos,
bem assim, para receber instru¢des e orientaces sobre a prestacdo dos servicos;

00) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de trabalho estipulada e que seu acesso as
dependéncias da CONTRATADA se dé Unica e exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados;

pp) modificar, obrigatoriamente, na hipétese de ndo aceitacao dos servicos prestados apds a verificacdo pelo fiscal
técnico, a forma da prestacdo de acordo com a orientacdo do mesmo, servindo a ndo aceitacao, como ato passivel
de aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

gq) o aceite da prestacao de servigo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios qualitativos,
guantitativos ou técnicos dos servicos contratados (aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificagcdes
estabelecidas no edital e no contrato verificadas posteriormente;

rr) manter atualizados seu(s) niumero(s) de telefone e endereco(s) eletrdnico(s) (e-mail), bem como o0 nome e contato
de seu(s) preposto(s);

ss) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas hormas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servi¢o aqueles empregados que se negarem a usé-los;

tt) rejeitar qualquer indicacao de empregado(s) feita por integrante do Poder Judiciario do Estado do Parana;

uu) Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcéo na licitagcdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gesté@o do contrato, de acordo com o art. 48, paragrafo
Unico da Lei n°® 14.133/2021;

vVv) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, em casos de paralisagcédo dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes em que se faca necessaria a execugao de servigcos em regime extraordinario;

WWw) arcar com os custos atinentes ao devido deslocamento do preposto no territdrio das Unidades/Sedes integrantes
desta contratacao;

xX) cumprir e fazer cumprir as obriga¢des contratuais em conformidade com as normas e regulamentos internos

do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais
obrigacdes contidas nas normas legais que regulam o exercicio das atividades no Pais;

yy) acompanhar o calendario do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana no

endereco https://www.tjpr.jus.br/calendario, verificando feriados e suspensdes de expediente;

zz) fornecer, a cada unidade disposta neste Termo, roupeiro de aco, com portas grandes, com pintura antiferrugem e
total de portas suficientes ao nimero de empregados, sendo uma porta para cada empregado, com fechadura (a
chave) ou pitdo para cadeado;

aaa) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar
da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

aaa.l) A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, ho
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes de sua
execucao ou de materiais nela empregados;

bbb) encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado, planilha em formato xIs com relacdo de empregados que
prestaram servicos no més anterior, para langamento dos dados no portal da transparéncia na pagina do Tribunal de
Justi¢ca na internet, com todas as informac6es solicitadas;

ccc) fiscalizar, por intermédio do preposto, ainda que de maneira remota, todos os empregados, orientando-os
guanto as obrigacdes contratuais e recebendo as demandas advindas dos funcionarios;

ddd) empregar, na execugédo do contrato, egressos(as) do sistema carcerario, no percentual estabelecido na
Resolucao N° 307 de 17/12/2019, do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a "Politica de Atencéo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario”, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo
institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacéo, conforme disposto no item da Sustentabilidade;
ddd.1) cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para oportunidades de trabalho e
qualificacdo profissional, gestdo do banco de curriculos, orientacéo de candidatos, sensibilizacdo e comunicagdo com
as empresas licitadas, encaminhamento para as vagas e acompanhamento da execug¢ao dos respectivos contratos;
ddd.2) na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de Execucéo Penal serdo
responsaveis pelas atividades descritas no paragrafo anterior;
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ddd.3) caberd a CONTRATADA contatar o Escritério Social para as providéncias necessarias ao cumprimento da
Resolucdo n° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica, conforme orientacdes repassadas pela Diviséo de
Contratos com Dedicacéo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servi¢os da
Secretaria de Contratacdes Institucionais;

ddd.4) a efetiva contratacao do percentual indicado na presente contratagao sera exigida quando da assinatura e/ou
inicio da vigéncia contratual;

ddd.5) havendo desligamento, a CONTRATADA devera proceder sua comunicagao ao gestor do contrato em até
cinco dias, contados do desligamento;

ddd.6) no caso de desligamento da pessoa egressa, a CONTRATADA deverda, em até sessenta dias, providenciar o
preenchimento da vaga por outro(a) egresso(a) para fins de cumprimento dos limites previstos na citada Resolucao,
sem prejuizo da necessidade de cobertura do posto durante todo o periodo de execucao contratual;

ddd.7) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatérios,
gue nao ha quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento dos itens acima dispostos.

ddd.8) apresentar, via correspondéncia eletrbnica, a Divisdo de Contratos com Dedica¢do Exclusiva de Mao de Obra
da Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigcos da Secretaria de Contrata¢g@es Institucionais, a relacéo dos
funcionérios que se encontram na condicdo de egressos(as) do sistema carcerario, até Ultimo dia Gtil do més
correspondente ao inicio da prestacao de servigcos do (a) empregado(a) no posto;

eee) empregar, ha execucao do contrato, mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econémico-social, no
percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da Resolucdo n°® 497 de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional
de Justica, pelo meio a ser oportunamente informado pelo CONTRATANTE, conforme disposto no item da
Sustentabilidade;

eee.l) a partir da data de inicio da prestacé@o dos servicos, a CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias para
atendimento do percentual acima;

eee.2) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatdérios, que
ndo ha quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento dos itens acima dispostos;

eee.3) apresentar, via correspondéncia eletrénica, a Divisdo de Contratos com Dedicac¢do Exclusiva de Mdo de Obra
da Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigcos da Secretaria de Contrata¢g@es Institucionais, a relacéo das
funcionéarias mulheres em condi¢&o de especial vulnerabilidade econdmico-social, até ultimo dia atil do més
correspondente ao inicio da prestacao de servigos da empregada no posto.

fff) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

fff.1) comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o
item acima, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

0gg) cumprir e garantir, no que couber, que seus profissionais estejam cientes, aderentes e obede¢cam rigorosamente
as normas e aos procedimentos estabelecidos na Politica de Seguranca da Informagéo, no Codigo de Etica e
Conduta e nas Instru¢des Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens eletrénicas

do CONTRATANTE;

hhh) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugao do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicdveis aos dados,
informacgdes, regras de negdécios, documentos, entre outros pertinentes e normas de seguranga do Contratante
(exigindo observancia pelos empregados envolvidos na contratacdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

hhh.1) manter as informacdes e dados do CONTRATANTE em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando
proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio;

iii) observar todas as normas pertinentes, cumprindo as determinacgées dos Poderes Publicos;

jij) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizac&o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

kkk) verificar a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que resultem no
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, adotando as providéncias necessarias;

kkk.1) constatada a obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade deve

a CONTRATADA adimpli-lo, podendo protocolar pedido especifico acompanhado do(s) laudo(s) emitido(s) pela
autoridade competente, o qual ndo tera efeitos retroativos;

[II) cumprir as obrigagBes e os prazos relacionados na tabela abaixo:

*A contagem dos prazos iniciar-se-a no primeiro dia Gtil apés a comunicacgéao/notificacdo
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ITEM OBJETO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

L
QTD TJPR

Indicar preposto, conforme os meios eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE.

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios eletrénicos indicados, a
documentagdo comprobatéria da providéncia determinada pelo art. 30, paragrafos
e incisos, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes,
nas hipo6teses de exclusdo obrigatéria do SIMPLES NACIONAL.

Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentacdo, bem como a
documentac¢éo necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos
determinados para os postos, durante toda a vigéncia contratual.

Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de uniformes, EPIs, nos

termos contratuais.

Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substituicao periddica de uniformes e
EPI’s, nos termos contratuais.

Verificar a caixa de correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando o
recebimento das comunicac6es do CONTRATANTE, providenciando solugéo para
as demandas, conforme o prazo estabelecido para cada caso.

Habilitar-se, junto ao sistema SEI-TJPR (conforme IN 10/18 TJPR ou outra que a
substitua), o qual podera ser, preferencialmente, utilizado para assinatura
eletrbnica de documentos relativos & contratacao, notificacdes/comunicacdes e
ciéncia de outros atos decorrentes desta contratacdo, mediante comunicagéo a
ser encaminhada pelo aludido sistema por meio de correspondéncia eletrénica (e-

mail) automatica.

Proceder ao ato de assinatura do contrato e termos aditivos junto ao sistema SEI-

TJIPR.

Proceder ao ato de assinatura do comprovante de recebimento de
notificacdes/comunicagdes e ciéncia de outros atos decorrentes desta contratacéo

junto ao sistema SEI-TJPR.

Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depésito
vinculada e bloqueada para movimentagédo, e do termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagao

do CONTRATANTE, sob pena de abertura de processo administrativo, além de
impossibilitar o pagamento mensal.

Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificacdo escrita
por oficio e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento
inconveniente a execucao dos servigos ou quando reputado oportuno pela
Administra¢é@o, bem como quando ndo cumprir os requisitos, ndo mais alocando-
0S para 0s servicos contratados.

Retirar qualquer empregado, em carater de urgéncia, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, ficando vedada sua realocacao (efetiva ou proviséria) nas
dependéncias do TJ-PR. Esta medida sera aplicada em casos em que nao é
possivel aplicar a regra acima (item 11).

PRAZO

Até 05 (cinco) dias apos a
notificacdo do setor
responsavel

do CONTRATANTE

No prazo de 90 (hoventa)
dias a contar da data de
assinatura do contrato

Até o inicio da prestacéo
de servigos do empregado
no posto.

Até o inicio da prestagdo
do servigco do empregado
no posto.

A cada 12 (doze) meses

Até 01 (um) dia atil para
confirmar o recebimento
das comunicacdes

do CONTRATANTE

No prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a partir da
solicitacéo

Até 05 (cinco) dias uteis,
contados do envio de
correspondéncia
eletrénica (e-mail)
automética

02 (dois) dias uteis,
contados do envio de
correspondéncia
eletrénica (e-mail)
automética

Até 20 (vinte) dias a contar
da notificacdo

Até 2 (dois) dias a partir
da notificacao

Até 2 (duas) horas a partir
da notificacao
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Implantar e/ou remanejar o(s) posto(s), decorrente(s) de alteracé@o contratual e
comunicar a Divisdo de Gerenciamento de Informac6es de Empregados
Terceirizados do Coordenadoria de Gestéo de Contratos de Servigos da
Secretaria de Contratacdes Institucionais, nos meios eletrdnicos indicados

pelo CONTRATANTE, os nomes, CPF, lotacfes, funcdes e data de admisséo de
cada empregado, bem como a data exata em que se deu a implantacéo.

Suprimir o(s) posto(s) decorrente(s) de aditamento contratual e comunicar a
Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados do
Coordenadoria de Gestédo de Contratos de Servigos da Secretaria de
Contratagdes Institucionais, nos meios eletrénicos indicados

pelo CONTRATANTE, os nomes, CPF, lotac6es, fun¢bes e data de demisséo de
cada empregado, niumero do posto e vaga elencado no sistema SADE a ser
suprimido bem como a data exata em que se deu a supressao e/ou
remanejamento.

Informar, conforme os meios eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE, os
dados solicitados dos empregados, por posto de trabalho, bem como Anexar o
Termo de Autodeclaracdo do empregado, conforme orientacdes a serem
encaminhadas pela Divisdo de Gerenciamento de Informagfes de Empregados
Terceirizados da Coordenadoria de Gestédo de Contratos de Servigos da
Secretaria de Contrata¢des Institucionais, os quais servirdo de base para o
controle de frequéncia, a ser realizado em sistema proprio do CONTRATANTE.
Responder satisfatoriamente os questionamentos efetuados pela Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria
de Gestdo de Contratos de Servigcos da Secretaria de Contrata¢gdes Institucionais,
relativos ao processamento do pedido de pagamento, ficando sujeita a apuragéo
de irregularidade no caso de auséncia de manifestacdo ou resposta insuficiente.
Comunicar a Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da
Coordenadoria de Gestédo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratacdes
Institucionais, conforme os meios eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE,
guaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do
contrato, bem como apresentar os documentos comprobatdrios da nova situagao.
Manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com as demais obrigacdes
assumidas, desde o inicio até o adimplemento total do contrato, devendo
comprovar tais condigbes sempre que exigido pelo CONTRATANTE.

Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via
depdsito em agéncia bancaria, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do
adimplemento por parte do CONTRATANTE.

Encaminhar ao fiscal técnico relagcao constando os nomes dos empregados e as
respectivas vagas que serdo mantidas durante o recesso, nos termos
estabelecidos na comunicacgéo enviada pelo CONTRATANTE.

Apresentar as justificativas e/ou a solucdo das falhas apontadas, conforme os
meios eletrénicos indicados pelo CONTRATANTE.

Até 05 (cinco) dias,
contados da data de
notificacdo da respectiva
alteracdo contratual

*Se restar comprovada a
necessidade e houver
aceite da empresa, tal
prazo podera ser reduzido
e devidamente informado
pelo Fiscal Setorial

até 30 (trinta) dias,
contados da data de
notificacdo da respectiva
supressao.

Até o 10° (décimo) dia do
inicio da prestacéo de
servi¢os de cada posto

Até 05 (cinco) dias a
contar da ciéncia

da CONTRATADA do
recebimento dos
guestionamentos

No prazo de 60 (sessenta)
dias contados do registro
na Junta Comercial

Comprovagao no prazo
maximo 5 (cinco) dias a
contar da solicitacado

Até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente

Até 10 (dez) dias a contar
da notificacdo sobre a
aprovacao e implantacéo
de reducgédo de
empregados durante o
periodo de recesso

Até 10 (dez) dias,
contados a partir da data
da comunicacéo
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Ressarcir os danos, caso comprovado o prejuizo ao patriménio
do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da
execugdo do contrato, a CONTRATADA seré notificada, sem prejuizo de abertura

Até 30 (trinta) dias para
efetuar o ressarcimento a

22 de processo administrativo, nos termos do Decreto Judiciario n® 711/2011, partir da notificacéo
alterado pelo Decreto Judiciario n° 660/2017.
Atender as solicitacdes referentes a possiveis inadimplementos, excetuados os 1 (um) dia, a contar da
23 casos de assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no comunicacao
contrato. do CONTRATANTE
Enviar os documentos solicitados pelo CONTRATANTE, no caso de pagamento . A
di o . - L Até 3 (trés) dias a contar
24 ireto, nos exatos termos solicitados, conforme os meios eletrénicos indicados da solicitacéio
pelo CONTRATANTE.
o (e o
Realizar o langamento da frequéncia, no Sistema de Acompanhamento de At? 0 5° (quinto) dia util do
~ . . més subsequente ao da
25 Despesas (SADE), sob pena do ndo recebimento do pedido de pagamento. ~ :
prestacdo dos servigos
Fornecer armério(s) de aco destinado(s) a guarda dos materiais, uniformes e
pertences dos seus empregados, com portas grandes, com pintura anti-ferrugem e : . o
. . 15 (quinze) dias do inicio
total de portas suficientes ao nimero de empregados, sendo uma porta para cada 4 :
26 . o da execuc¢do dos servicos
empregado, com fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado, bem como o(s)
respectivo(s) recibo(s).
Até 02 (dois) dias a contar
Fornecer os equipamentos previstos no instrumento contratual, bem como os do inicio da execugcdo
27 . . contratual, nos termos
respectivos recibos. ;
estabelecidos no
instrumento contratual
Substituir, quando necessario, os equipamentos de protegéo individual (EPI's) e Até 02 (dois) dias a contar
28 uniformes, necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais da notificacdo
contratadas. do CONTRATANTE
Encaminhar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com - o "
S ) ~ : ~ Ultimo dia atil do més
Dedicacédo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e N
) . h AR ~ _ correspondente a data da
29 Servigos da Secretaria de Contratac¢des Institucionais, o Termo de Autodeclaragéo . .
o . o e ; assinatura do referido
das mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, hos
: termo pela empregada.
termos estabelecidos.
Encaminhar, via correspondéncia eletrbnica, & Divisdo de Contratos com - L
. . ~ : ~ Ultimo dia til de cada
Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratose _ . _. ~
30 ) . - AR ~ L més, ainda que ndo tenha
Servigos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais, a relacdo dos funcionarios havido alteracio
gue encontram na condicéo de egressos(as) do sistema carcerario. §ao.
Encaminhar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com - o
S ) ~ : ~ Ultimo dia util de cada
Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e _ . = _. ~
31 més, ainda que né&o tenha

Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, a relacdo das mulheres em
condicéo de especial vulnerabilidade econdmico-social.

havido alteracdo

* 0 prazo para supressao, implantacao e/ou remanejamento de postos podera ser diverso do acima disposto, caso

assim seja acordado entre o fiscal setorial do CONTRATANTE e a CONTRATADA.

9.2: Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo
de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e altera¢cdes e nos arts. 110 e seguintes,
da Instru¢do Normativa — RFB n.© 2.110/2022 e altera¢des, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da
condicao de optante e estara sujeita a retencéo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagao
em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacéo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

9.3: A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apés a assinatura do contrato,
no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso 1l do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
9.4: Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢édo no prazo assinalado acima, o

proprio CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuar4 a comunicacéo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso
| do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragfes.

9.5: A vedacdao de realizar cessao ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-
C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterac6es, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

CLAUSULA 10 — OBRIGACOES RELATIVAS A LGPD:

10.1: As partes deverdo cumprir a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e observar a
RESOLUCAO N.° 397-OE, de 10 de julho de 2023, que instituiu a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Parand, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacéo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagédo
expressa. Devera ser observada também a Instru¢cdo Normativa 163/2023 deste Tribunal (e/ou eventuais alteracdes),
gue disp8e sobre os critérios relacionados a protecdo de dados pessoais nas contratacdes do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

10.2: Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD, limitado o tratamento de dados pessoais as atividades
necessarias para o alcance das finalidades do servi¢o contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria.

10.3: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4: O CONTRATANTE deverd ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub
operacgédo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD (e vedada a subcontratacdo ou de
delegacdo do tratamento dos dados pessoais a outra empresa, sem o consentimento prévio do TIPR), é dever

da CONTRATADA elimin&-los (a luz dos parametros da finalidade, da adequacao e da necessidade), com exceg¢éo
das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para
fins de comprovagéo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

10.6: E dever da CONTRATADA, orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros.

10.6.1: Incumbe a CONTRATADA, ainda, colher a assinatura de seus funcionarios em termos de confidencialidade a
fim de que se comprometam a néo divulgar dados pessoais e dados pessoais sensiveis, bem como aqueles relativos
a criancas e adolescentes, quando o objeto contratual envolver o tratamento de dados pessoais, devendo também
implantar medidas para garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos dados pessoais, conforme
estipulado neste Termo.

10.7: A CONTRATADA deverd exigir de sub operadores e subcontratados (quando for o caso) o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8: O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo

a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9: A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10: Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a ANPD.

10.11: A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto a manutencao de sigilo sobre quaisquer
dados, informacdes, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter
conhecimento durante a execuc¢éao dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de lei, independentemente da classificacédo de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais documentos,
sob pena de aplicacdo de sancéao.
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10.12: A responsabilidade da CONTRATADA sera solidaria, na condicéo de operadora do tratamento de dados
pessoais, pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos causados por violagdo ao Termo de Referéncia e
a legislagédo de protecdo de dados pessoais.

10.13: A CONTRATADA se obriga a submeter a prévia aprovacao pelo TIPR, caso haja necessidade de coleta de
dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servico, que, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados
ou utilizados para outras finalidades.

10.14: E dever da CONTRATADA informar qualquer risco ou incidente de seguranca relacionado aos dados pessoais
tratados no bojo da execucao contratual, dentro do prazo de até trés dias Uteis, mediante comunicacéo que contenha,
no minimo, informacdes sobre data e hora do incidente, data e hora da ciéncia da contratada, descricdo da natureza
dos dados pessoais afetados, relacéo dos processos e/ou individuos afetados, nome dos titulares envolvidos,
descricdo das possiveis consequéncias relacionadas ao incidente e medidas adotadas para protecao de dados para
reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo, respondendo por eventuais infragdes as normas acima e a LGPD.

CLAUSULA 11 — USUARIO EXTERNO-SEITJPR:

11.1: Cabe a CONTRATADA credenciar-se como usuario externo nos termos da Instru¢do Normativa 10/2018 TIPR
ou outra norma que venha a substitui-la.

11.2: Os procedimentos necessarios para o credenciamento do acesso ao sistema e consequente autorizacdo para
assinatura eletrdnica observardo as normas regulamentares do CONTRATANTE, inclusive no que concerne a
eventuais atualizagfes posteriores.

11.3: O credenciamento do usudrio externo, perante 0 CONTRATANTE para utilizagdo do Sistema Eletrdnico de
Informacgdes - SEI, implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presun¢éo de capacidade e poderes
conferidos para realizacdo das transagfes inerentes aos documentos assinados.

11.4: A contagem do prazo iniciar-se-a no primeiro dia Util ap6s a comprovagao por qualquer meio que assegure a
ciéncia pela CONTRATADA da disponibiliza¢éo do documento no sistema SEI.

11.5: As notificagBes e/ou comunicacdes-SEI/TIPR observardo a disciplina abaixo:

11.5.1: E dever da CONTRATADA acessar diariamente o Sistema SEI e acompanhar as notificagdes que se derem
em seu cadastro.

11.5.2: O CONTRATANTE néo se responsabilizara por eventual encaminhamento automético do e-mail de
notificacdo do Sistema SEI & Caixa de Spam, lixo eletrénico, entre outros, relativos ao e-mail indicado

pela CONTRATADA.

11.5.3: Cabera a CONTRATADA manifestar sua ciéncia formal:

11.5.3.1. No Contrato e Termos Aditivos, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da disponibilizacéo;
11.5.3.1.1: Para os documentos elencados acima, serd admitida Unica e exclusivamente a ciéncia

formal especificada neste capitulo;

11.5.3.1.2: Eventual descumprimento/inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula caracterizara a incidéncia
do IMR, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, e a consequente adoc¢do de quaisquer
meios para a comprovagao da ciéncia (se ndo houver sido efetuada anteriormente), ocasido na qual o ato devera ser
realizado até o primeiro dia util subsequente ao da aludida comprovacéo.

11.5.3.1.3: A CONTRATADA poder4 solicitar a prorrogacao dos prazos, do ato de assinatura externa, dispostos
neste contrato, por iguais periodos, desde que por motivo devidamente justificado, dentro do prazo inicialmente
estipulado, a qual sera analisada pelo CONTRATANTE.

11.5.3.1.4: Eventual pedido de prorrogacdo ndo suspende ou interrompe o prazo contratualmente estipulado, sendo
que, na hipétese de seu indeferimento, a ndo realiza¢édo ou a realizagao intempestiva do ato sera apurada no ambito
do Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), devendo o ato ser realizado até o primeiro dia Gtil subsequente ao da
comunicacao do indeferimento (se néo realizado anteriormente).

11.5.3.2: Na notificacdo e/ou na comunicacao dos demais atos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da disponibilizacdo do documento via Sistema SEI, sob pena de considerar-se a notificacdo automaticamente
realizada na data do término desse prazo;

11.5.3.3: A contagem do prazo para eventual resposta iniciar-se-a4 no primeiro dia Util apos a ciéncia formal

da CONTRATADA, seja essa declarada ou presumida;

11.5.4: A manifestacéo de ciéncia da CONTRATADA se dara das seguintes formas:

a) assinatura da comunicacao/notificacéo, independentemente de certificacdo posterior; e

b) visualizagdo da comunicagé&o/notificacao via Sistema SEI, certificando-se nos autos esta ocorréncia.

11.5.5: Nos casos em que a assinatura/visualizagao se dé em dia ndo (til, a intimacao sera considerada como
realizada no primeiro dia util seguinte.
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11.5.6: Reputar-se-ao validas as comunicacdes e notificacdes assinadas eletronicamente no Sistema SEI

pela CONTRATADA, presumindo-se igualmente vélidas as que tiverem sido por ela visualizadas, ainda que ndo
tenham sido assinadas.

11.5.7: Excepcionalmente, os atos acima mencionados poderéo ser realizados por outro meio.

CLAUSULA 12 — GARANTIA DE EXECUCAOQ:

12.1: A contratacdo conta com garantia de execug&o, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, nos termos do item 4.3 do Termo de Referéncia.
12.1.1: Em caso de opcao pelo seguro-garantia deve ser observado o prazo previsto no item 4.3.1.1 do Termo de
Referéncia.

12.1.2: A garantia, nas modalidades caucdo, fianca bancaria e titulo de capitalizacao, devera ser prestada em até 10
dias apds a assinatura/vigéncia do contrato.

12.2: A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e por mais
90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia.

12.3: Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

12.4: A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora, no prazo de 10 (dias) Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a contar do recebimento da notificacdo da Divisdo de Contratos com Dedicagéo Exclusiva de Mao de Obra
da Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigos da Secretaria de Licitagdes, Contratos e Convénio.

12.5: Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 12.6 deste contrato.

12.6: Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢éo ou o
adimplemento pela Administrag&o.

12.7: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

12.7.1: prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

12.7.2: multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado; e

12.7.3: obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

12.8: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.7,
observada a legislacdo que rege a matéria.

12.9: A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetaria.

12.10: Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.11: No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

12.12: No caso de garantia na modalidade de titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, deve ser observada as normas pertinentes a matéria, especialmente as Resolugfes do Conselho Nacional
de Seguros Privados — CNSP.

12.13: No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, no prazo e procedimento citados no
item 12.4.

12.14: Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

12.15: O Contratante executara a garantia ha forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.15.1: O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133,
de 2021).
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12.15.2: Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
regramento estabelecido pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

12.16: Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacao para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo do contratante, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

12.17: A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

12.18: A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagcao que rege a matéria.

12.19: Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.20: Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administragdo contratante podera
utilizar (se for possivel e viavel) o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos

12.21: O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

12.22: O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

12.23: A inobservéancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por
cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.

12.23.1: Em caso de atraso injustificado na apresentacdo da complementacdo da garantia, a penalidade prevista no
item anterior podera ser ponderada, hipétese em que serd observada a proporcionalidade existente entre o valor do
contrato pendente de cobertura por garantia e o valor do contrato ja garantido.

12.24: Sem prejuizo da aplicagdo das san¢8es que couberem, 0 CONTRATANTE recorrera & garantia constituida, a
fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenha acarretado a CONTRATADA, podendo ainda reter créditos
decorrentes do contrato.

12.25: No caso de rescisdo do contrato por inadimplemento da CONTRATADA, sera executada a garantia para sanar
0s prejuizos acarretados ao CONTRATANTE, independentemente da aplicagdo de outras sancoes.

CLAUSULA 13 — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1: O descumprimento das disposi¢cfes contratuais sujeita a CONTRATADA as san¢des administrativas dispostas
nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e nos artigos 193 a 200 do Decreto n°® 10.086/2022.

13.1.1: Aplica-se o procedimento administrativo para apuracao de eventual infracdo contratual previsto no Decreto
Judiciario n°® 711/2011 (ou outro que eventualmente o substitua), assegurado as CONTRATADAS o contraditério e a
ampla defesa.

13.2: Poderéo ser aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) multa, nos termos contratuais;

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracéo Publica pelo prazo de no maximo de 3 (trés) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, impedira de licitar ou contratar no &mbito da Administracéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.;
e

f) descredenciamento do sistema de registro cadastral.

13.2.1: As sang0es previstas nas alineas “a@”, “c” e “d” do item anterior poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa prevista na alinea “b”;

13.2.2: Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas as circunstancias do artigo 156, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, a saber (i) a natureza e a gravidade da infracdo cometida, (ii) as peculiaridades do caso concreto, (iii) as
circunstancias agravantes ou atenuantes, (iv) os danos que dela provierem para a Administragao Publica e (v) a

82, ~ ~ ~
TJPR DIVISAO DE LICITACOES Rua Ivo Ledo, 651
( ” ) COORDENADORIA DE LICITACOES E COMPRAS DIRETAS Alto da Gléria — Curitiba/PR



144

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de
controle;

13.2.3: Os casos de ressarcimento dos prejuizos ou regularizacéo contratual pela CONTRATADA, com a mitigagao
dos danos resultantes da infracéo, poder&o ensejar a reducéo da(s) penalidade(s) pelo descumprimento contratual
em até metade até a instauracéo do processo administrativo de apuracao da irregularidade e de até ¥ ap0s a
instauracao até a decisédo do(a) Secretario(a) do Tribunal;

13.2.4: A mora no cumprimento de obrigacdes contratuais independe de notificagdo da CONTRATADA (dies
interpellat pro homine), salvo previsdo expressa;

13.2.5: As penalidades previstas nesta clausula ndo serdo aplicadas quando as condutas

da CONTRATADA estiverem previstas no ambito de aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).
13.3: A CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de sancdes, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando
incorrerem nos seguintes tipos:

a) descumprir prazos relacionados ao pagamento de obriga¢fes trabalhistas e previdenciérias, nos termos da tabela
de condutas abaixo:

ITEM CONDUTAS
Atraso em relacdo as datas fixadas na legislagé@o para o
pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario,
beneficios dos seus empregados, bem como quaisquer
verbas trabalhistas ou previdenciarias (para as quais

01 inexista previsao especifica), inclusive as previstas em
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho ou atraso, em
relagcdo as datas fixadas na legislacdo, na quitacéo das
verbas e multas rescis6rias por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho.

PENALIDADES

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a
0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso e por empregado afetado, sobre o valor
mensal maximo do contrato, limitada ao maximo
de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal
méaximo do contrato.

Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento) a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por
cento) por dia de atraso e por empregado
afetado, sobre o valor mensal méximo do
contrato, limitada ao maximo de 4% (quatro por
cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.
Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por
cento) a 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento) por dia de atraso e por empregado
afetado, sobre o valor mensal méximo do
contrato, limitada ao maximo de 3,5 % (trés
virgula cinco por cento) sobre o valor mensal
méaximo do contrato.
Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por
cento) a 0,05% (zero virgula zero cinco por

Descumprir a obrigacéo de registrar as carteiras dos cento) por dia de atraso e por empregado
04 empregados ou manté-las atualizadas, conforme previsdo afetado, sobre o valor mensal maximo do

legal. contrato, limitada ao maximo de 3,5 % (trés
virgula cinco por cento) sobre o valor mensal
méximo do contrato.
Multa no percentual de 0,07% (zero virgula zero
sete por cento) a 0,1% (zero virgula um por
cento) por ocorréncia, sobre o valor mensal
maximo do contrato, limitada ao maximo de
3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o valor
mensal maximo do contrato.

Adimplemento parcial das obrigag6es trabalhistas e

02 . - ; ;
previdenciarias acima previstas.

Descumprir os prazos relacionados a obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias acessérias, sem natureza
03 pecuniaria, tais como emissao senhas de acesso aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal,
extratos do FGTS, fornecimento de contracheques, etc.

Deixar de efetuar pagamento de licengas, taxas,
emolumentos necessarios a fiel execugéo do contrato, bem
como dos encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho.

05

a.1) no caso de ocorréncias concomitantes das infracdes tipificadas nos itens 01 e 02 da tabela supracitada, no
mesmo més de referéncia, serd considerado como limitador maximo para eventual multa aplicada aquele previsto no
item 01 (5% sobre o valor mensal méximo do contrato);

L
QTD TJPR

DIVISAO DE LICITAGOES
COORDENADORIA DE LICITAGOES E COMPRAS DIRETAS

Rua Ivo Ledo, 651
Alto da Gléria — Curitiba/PR



145

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

a.2) no caso de reincidéncia, as aliquotas acima serdo dobradas, respeitado, contudo, o limitador maximo estipulado;
b) deixar de executar total ou parcialmente ou, ainda, descumprir qualquer das obriga¢c6es assumidas em decorréncia
da contratacdo, excetuadas as previstas no item a (e quando inexistir previsdo especifica), nos termos da tabela de
condutas abaixo:

ITEM CONDUTAS PENALIDADES
Cometer fraude na execucéo do contrato,
apresentar documentacéo/declaracéo falsa,

01 comportar-se de modo inidéneo, cometer
fraude fiscal, fazer declaracéo falsa e/ou agir
de ma-fé na relacdo contratual.

Deixar de manter, na vigéncia do contrato,
as condicdes originais de habilitacdo, bem

02 como encontrar-se com registro no CADIN,
observadas as normas dispostas na IN n°
05/2017-TJPR.

Multa de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o
valor mensal maximo da contratacdo, por ocorréncia.

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 1% (um por
cento) sobre o valor mensal maximo do contrato, por ocorréncia.

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do valor
mensal maximo do contrato por dia de atraso, observado o
méaximo de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do

Inobservéancia do prazo fixado para a
03 apresentacéo, renovacao, substituicdo ou
complementacdo da garantia do contrato.

contrato.
04 Inexecucao parcial/ retardamento/atraso da Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 5% (cinco por
execucao. cento) sobre o valor global do contrato.
Multa de 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o
valor global do contrato, sem prejuizo de eventual indenizagéo
05 Inexecucéo total. pela CONTRATADA, da cobranca de valor excedente se o0s
prejuizos superarem o valor da multa e da rescisao unilateral da
avenca.
Permitir situacéo ilegitima que crie a
06 possibilidade de causar dano fisico, lesdo Multa de 1% a (um por cento) 2% (dois por cento) sobre o valor
corporal ou consequéncia letal nas mensal do Contrato, por ocorréncia.
dependéncias das unidades do TJ.
Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a 0,1% (zero
Demais hip6teses de descumprimento de virgula um por cento) por dia, sobre o valor mensal maximo do
07 gualquer das obrigacfes assumidas em contrato, limitada ao méximo de 3,5% (trés virgula cinco por
decorréncia da contratacdo para as quais cento) sobre o valor mensal maximo do contrato. No caso de
inexista previséo especifica. reincidéncia, a aliquota sera dobrada, respeitado, contudo, o
limitador méximo estipulado.
Deixar de proceder a indica¢do de condutor
08 elou deixar de proceder ao pagamento da Multa no percentual de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento)

multa de transito no prazo estabelecido pelas por ocorréncia, sobre o valor mensal maximo do contrato.
autoridades competentes.

b.1) qguando o descumprimento contratual se referir a evento determinado ou ocorréncia, e, ndo sendo possivel a
aplicacdo de penalidade por dia de atraso, havera aplicacao de multa, sendo de 0,5% (zero virgula cinco) a 1% (um
por cento) sobre o valor mensal do contrato, por evento/ocorréncia.

13.4: Para a verificacdo e enquadramento da conduta nas tabelas de penalidades, sera considerada em primeiro
lugar a conduta especifica e somente sera aplicada a genérica na falta daquela.

13.5: As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de qualquer processo administrativo em que lhe seja
assegurada a ampla defesa, neste ou em outro contrato firmado com o CONTRATANTE, serdo recolhidas ao
FUNREJUS no prazo determinado apos a notificagcdo. Ndo havendo pagamento, a CONTRATADA autoriza, desde ja,
o desconto e/ou compensagdo em qualquer crédito a receber do Tribunal.

13.6: Qualquer multa ou encargo imputado a CONTRATADA, ndo pago no prazo concedido pela Administracdo, sera
inscrito no CADIN Estadual e em Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei Federal 6.830/1980, sem
prejuizo da correcao monetdria pelo IPC-FIPE ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.
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13.7: As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

13.8: Nas hipéteses de descumprimento das obrigagGes por motivo de caso fortuito e de forga maior, devidamente
justificados e comprovados, 0o CONTRATANTE podera deixar de aplicar as penalidades previstas no bojo do
procedimento administrativo instaurado.

13.9: A rescisao contratual dependera de andlise de oportunidade e conveniéncia do Tribunal de Justi¢ca, nos termos
da IN 01/2013-TJPR (ou outra legislagcao eventualmente superveniente), sem prejuizo da aplicagcao das sangdes nele
previstas e em legislacdo especifica.

13.10: As disposicdes da Clausula de Penalidades ndo excluem a responsabilizacdo da CONTRATADA por
eventuais atos lesivos previstos na Lei Federal n° 12.846/13 e demais legislacdes, bem como a responsabilidade de
indenizacdo suplementar em caso de perdas e danos decorrente da conduta. Ademais, a aplicacdo de multa de mora
nao impedira que a Administracédo, se for o caso, a converta em compensatdria e promova a extin¢ao unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancdes previstas nesta Lei.

13.11: Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a
consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situagdo que se impde a contratada a alteracdo da convencdo
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formac¢éo de precos, em raz&do de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para a
Administracao Puablica, em cumprimento de decisédo judicial, nos termos do Acérdao do TCU n° 1207/2024.

13.12: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusédo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA 14 — DA EXTINCAO CONTRATUAL:

14.1: O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obriga¢cBes de ambas as partes contraentes.

14.2: O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orcamentéarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece
vantagem.

14.2.1: A extincao nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2: Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.3: O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1: Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2: A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.2.1: Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

14.4: A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

14.5: O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.6: O contratante podera ainda:

14.6.1: nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.6.2: nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.
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14.7: O contrato podera ser extinto caso se constate que o contrato mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da
Lein.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA 15— ALTERACOES:

15.1: Eventuais alteraces contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.° 14.133, de
2021.

15.2: O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢c8es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3: As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n.°
14.133, de 2021).

15.4: Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA 16 — OBSERVANCIA DAS REGRAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA:

16.1: Devem ser observadas todas as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente quanto:
SUSTENTABILIDADE, EXECUCAO DO OBJETO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (DESIGNACOES E
ATRIBUICOES FISCAIS E GESTORES), PREPOSTO, PROCEDIMENTO DE INDICACAO DE CONDUTOR E
APLICACAO DE MULTAS DE TRANSITO, DO CUSTO DAS DIARIAS E DO PAGAMENTO, DA CONCESSAO E
SOLICITACAO DE DIARIAS DE VIAGEM, CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS,
HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO, PROCEDIMENTO DE REDU(;AO DE POSTOS — SUSPENSAO DO
EXPEDIENTE FORENSE — RECESSO, CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS,
REQUISITOS, ATRIBUICOES, DEVERES E CONDICOES DOS POSTOS.

CLAUSULA 17 — DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1: As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento.

17.2: A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestao/Unidade: 0560;

b) Fonte de Recursos: 250;

¢) Programa de Trabalho: 43;

d) Elemento de Despesa: 37.

17.3: A execucao dos servicos ficara a conta da dotagdo orcamentéria do FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO
PODER JUDICIARIO — FUNREJUS do exercicio de 2025, estando o valor estimado bloqueado através do elemento
3.3.90.37.08 — Locacédo de Mao de Obra — Operadores de Maquinas e Motoristas.

CLAUSULA 18 — LEGISLACAO APLICAVEL E CASOS OMISSOS:

18.1: Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133/2021, Decreto Estadual n® 10.086/202, Decreto Judiciério n® 269/2022, Instrugdo Normativa n® 05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cBes contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerias dos
contratos.

CLAUSULA 19 — PUBLICACAO:

19.1: Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao
art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA 20 — FORO:
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20.1: As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana da Comarca de Curitiba
como o Unico competente, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, para dirimir as questfes
gue surgirem na execuc¢ao deste contrato, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, data gerada pelo sistema.

DeS. i,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

Empresa
TESTEMUNHAS:

Mauricio Pietrochinski Junior
Supervisor da Consultoria Juridica - SCI

José Henrique de Lima Barbosa
Consultor Juridico do Poder Judiciario — SCI
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ANEXO |

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1.1. Da Utilizag&o do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

11.1.1. A avaliacédo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medigcédo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo Instrumento de Medicdo de Resultados, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos e, para
medicao do quantitativo, serdo descontadas faltas parciais ou integrais em razdo de posto descoberto.

11.1.2. Seraindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA: 1.1.2.1. N&o produzir os resultados acordados,

1.1.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.1.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éao do servi¢o, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1.3. A aferigdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes critérios:

1.1.3.1. Anélise das Avaliac¢Bes dispostas no Instrumento de Medi¢éo de Resultados. 1.1.3.2. Analise da frequéncia
dos funcionarios.

1.2. Do Recebimento Provisério e Definitivo

1.2.1. Ao final de cada periodo mensal, objeto do contrato sera recebido:

1.2.1.1. Provisoriamente: no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, ap6s o protocolo de pagamento encaminhado

pela CONTRATADA, ocasiao em que serd processado o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) pelos fiscais e
gestores, nos termos dispostos no Anexo Instrumento de Medic&o de Resultados.

1.2.1.1.1. No prazo estabelecido acima, serd procedida ainda a andlise da documentacao apresentada pela empresa,
pelo fiscal administrativo observadas as disposi¢cdes do titulo FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO.
a) finda as providéncias acima dispostas, a Divisdo de Gerenciamento de Informa¢des de Empregados Terceirizados
da Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigcos da Secretaria de Contrata¢gdes Institucionais informara
detalhadamente as andlises, as ocorréncias, os calculos da medi¢éo com o valor a ser faturado pela CONTRATADA,
levando em consideracao os indicadores do "relatério mensal de avaliacdo dos servigos prestados" e, caso haja, os
ajustes do pagamento alusivo ao Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) e/ou outros descontos que sejam
devidos, inserindo a documentagdo pertinente, e encaminhando os autos a Divisdo de Contratos com Dedicacdo
Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratacdes
Institucionais para recebimento definitivo; b) a CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execuc¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do nédo atestar a Ultima medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério; e
c) considera-se finalizado o recebimento provisério com o encaminhamento da informacéo detalhada pela Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados.

1.2.1.2. Definitivamente: pela Divisdo de Contratos com Dedicagéo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de
Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contrata¢gdes Institucionais, no prazo de 10 (dias) dias Uteis,
contados da finalizacdo do recebimento provisério, que deverd, para efeito de recebimento definitivo:

a) comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal com valor exato dimensionado pela Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados; e

b) emitir informacé&o para efeito de recebimento definitivo com base no relatério e documentos apresentados pelos
fiscais administrativos e fiscais técnicos, encaminhando o protocolado de pagamento a Secretaria de Financas para a
formalizacé@o dos procedimentos de liquidacio e pagamento.

1.2.2. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

1.2.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

1.2.4. O recebimento provisério ou definitivo podera ser justificadamente prorrogado por igual periodo, interrompendo
0 prazo previsto.

1.2.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢éo do contrato.

1.3. Da Liquidacéo
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1.3.1. Encaminhado o protocolado de pagamento a Secretaria de Financas, correra o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para fins de liquidac&o e pagamento, conforme as normativas estabelecidas por este Tribunal.
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ANEXO I

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. INTRODUCAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do Contrato celebrado, o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), o
gual tem por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA.

1.2. O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

1.3. A medicao da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal Técnico, Fiscal
Administrativo e Gestor do Contrato, por meio de sistema de pontuacao a ser reiniciada a cada més, cujo resultado
definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado. 1.4. A fiscalizagdo, exercida no interesse

do CONTRATANTE com vistas a satisfacéo do interesse publico, ndo exclui nem reduz a responsabilidade

da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros.

1.5. As situagBes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execucao do Contrato, ndo
isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sancdes legalmente previstas.

1.6. O CONTRATANTE poderd alterar os procedimentos metodolégicos de avaliacdo durante a execucao contratual
sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA,
devendo o CONTRATANTE comunicar previamente a mudancga.

1.7. Este anexo é parte indissociavel do Termo de Referéncia, do Contrato e de seus demais anexos, e apresenta 0s
critérios de avaliacdo da qualidade dos servigcos, com indicadores, metas, mecanismos de célculo bem como forma
de acompanhamento.

2. INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos executados pela CONTRATADA serdo medidos por meio de indicadores de desempenho e
gualidade, obtidos como resultado de avaliagdes periddicas executadas por servidor designado. Dessa forma, busca-
se incluir critério de performance para o0s servi¢os prestados, seguindo as melhores préticas aplicadas pela
Administracéo Publica.

2.1.1. A prestacgéo de servicos executados pela CONTRATADA ser&o avaliados por meio de 03 (trés) indicadores de
gualidade:

a) INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL TECNICO;

b) INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO;

c) INDICADORES DE AVALIACAO PELO GESTOR DO CONTRATO;

2.2. O CONTRATANTE acompanhara continuamente os servigos contratados para aferir se os resultados estdo em
conformidade com os termos convencionados, bem como se atingido o Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR)
estabelecido.

2.3. O controle da fiscaliza¢do mediante o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) tera como norte as diretrizes
dispostas nos indicadores de qualidade.

2.4. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR

ATENDIMENTO AS DEMANDAS

ITEM DESCRICAO

Garantir que os servigos contratados sejam executados com qualidade, eficacia dentro das
suas atribuicdes/especificacdes determinadas no Termo de Referéncia.

Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais - 100% dos servicos realizados e adequados
a perspectiva da Administracao.

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de . . N . , o

medicéo Registros formais de ocorréncias mediante a fiscalizacdo do Contratante

Forma de Relatdrio mensal de avaliagédo de qualidade dos servigos prestados, conforme modelo deste

acompanhamento anexo

Periodicidade Mensal. Os ajustes no pagamento serdo correspondentes ao més da prestacdo de servigos
em analise.
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Apuracdo da soma de pontos registrados no relatério mensal de avaliagdo dos servigos de
todas as Unidades envolvidas nesta contratagéo.

Data do inicio da prestagdo dos servicos (conforme disposto em clausula contratual), sendo
renovavel a cada prorrogacgéo, se houver.

GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO

Gradagéo 1 — ajuste de 0,026% sobre o valor atualizado mensal do contrato;

Gradagéo 2 — ajuste de 0,052% sobre o valor atualizado mensal do contrato;

Gradacao 3 — ajuste de 0,078% sobre o valor atualizado mensal do contrato;

Gradacao 4 - ajuste de 0,104% sobre o valor atualizado mensal do contrato.

Ao final do contrato, o Ultimo pagamento somente sera liberado com a conclusdo do
procedimento de Instrumento de Medicdo de Resultado.

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia

Faixa de ajuste no
Pagamento

2.4.1. Indicadores de avaliagéo pelo Fiscal Técnico:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton® __ /

Servigos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira
Periodo de Avaliacdo — Més/Ano

1. INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL TECNICO

GRADACAO
ITEM OCORRENCIA POR DATA 83@2&'3@5&? PONTOS
OCORRENCIA

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo
Contrato ou determinado pelo
CONTRATANTE, causando prejuizos a
execugdo dos servigos:

(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado e por dia de
descumprimento, no més de referéncia)

Descumprir o intervalo intrajornada:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada

2 posto/empregado e por dia de 3
descumprimento, no més de referéncia)

Deixar de atender solicitacéo do fiscal
técnico atinente a ndo aceitagcao dos
servigcos prestados, de acordo com o ora

3 pactuado: 3
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
solicitagdo néo atendida no més de referéncia)

Permitir a presenca de empregado sem EPI
ou néo uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado ou sem
cracha de identificagao funcional:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado e por dia de
descumprimento, no més de referéncia.)*

Deixar de fornecer uniformes e EPI's
5 especificados e quantificados aos 1
empregados nas condi¢des especificadas
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em contrato, bem como sua substituic&o
dentro do prazo contratual e sempre que
necessario, apresentando os respectivos
recibos de entrega/substituicéo periédica
de uniformes:

(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado, sendo a incidéncia
mensal.)*

Deixar de fornecer armario aos
empregados, no prazo estabelecido no
instrumento contratual:

(Considera-se 01 ocorréncia por
Unidade/Sede, sendo a incidéncia mensal.) **

Utilizar as dependéncias do

CONTRATANTE para fins diversos do

objeto do contrato: >
(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que
0 evento acontecer.)**

Retirar das dependéncias do
CONTRATANTE qualquer equipamento ou
material que ndo seja de sua propriedade
ou que esteja previsto em contrato, sem
autorizacdo prévia do fiscal técnico:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que
0 evento acontecer.)**

3

Deixar de encaminhar ao Fiscal Técnico,

até o dia no inicio da prestagéo de servigos,
a Carta de Apresentacéo e os Requisitos
Minimos exigidos no contrato quando da
alocacéo de novo empregado ou eventual
substituicéo 2
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.

*kk

Deixar de proceder a substituicdo de
empregado, quando requerida pelo
CONTRATANTE, no prazo estipulado em
contrato e/ou realocar empregado cuja
substituicdo tenha sido realizada: 3
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado, sendo a incidéncia

mensal.)*

Deixar de encaminhar ao fiscal técnico
relacdo constando os nomes dos
empregados e as respectivas vagas que
serdo mantidas durante o recesso, nos
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RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
termos estabelecidos na comunicacéo
enviada pelo CONTRATANTE:
(Considera-se 01 ocorréncia por més de
atraso.)**

Reduzir o quantitativo de empregados no
periodo de recesso, de modo diverso ao
estabelecido pelo CONTRATANTE:

12 (Considera-se 01 ocorréncia por més de 1
atraso.)**
Contratar pessoa que ndo preencha os
requisitos minimos exigidos no contrato:

13 (Considera-se 01 ocorréncia para cada

posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.)

*kkk

Ser autuado por infracéo leve (conforme
14 previsdo do CTB): 1

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Ser autuado por infragdo média (conforme
15 previsdo do CTB): 2

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Ser autuado por infragcéo grave (conforme
16 previsdo do CTB): 3

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Ser autuado por infracdo gravissima
17 (conforme previséo do CTB): 4

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Deixar de disponibilizar a diaria do

motorista, no prazo estabelecido no
18 instrumento contratual: 4

(Considera-se 01 ocorréncia por cada

empregado)
TOTAL DE PONTOS DEGRAU 1E 2
TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 e 4 (ajuste direto,
independentemente da pontuacgéo aferida)
Observacdes:
* Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situacdo no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de recebimento da comunicagédo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia
deverd ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo
** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar & CONTRATADA que regularize a situacdo, determinando prazo para a
correcao. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao
vencimento do prazo
*** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situagdo documental no prazo de 02
(dois) dias ou proceda a substituicdo do empregado sem requisitos no mesmo prazo, contados da data de
recebimento da comunicacdo. Caso a CONTRATADA nao regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no
dia subsequente ao vencimento do prazo
*++* Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar &8 CONTRATADA que substitua o empregado no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de recebimento da comunicagédo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia
devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo)
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2.4.2. Indicadores de avaliacdo pelo Fiscal Administrativo:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton®__ /[

Servigcos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira
Periodo de Avaliacdo — Més/Ano

2. INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO

GRADACAO
ITEM OCORRENCIA POR DATA 8?;'8';23\?8%5'3'5 PONTOS
OCORRENCIA
Deixar de apresentar o Atestado de Salde
Ocupacional nos termos da legislacéo
19 vigente: >

(Considera-se 01 ocorréncia para cada
empregado, sendo a incidéncia mensal).

Deixar de cumprir solicitacdo do Fiscal
Administrativo nos moldes estabelecidos
nos titulos CONTROLE DE FREQUENCIA
DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS e/ou
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E
PAGAMENTO nos prazos contratualmente

20 estabelecidos, excetuadas as previsdes 1
cujos prazos estejam previstos em lei e/ou
acordo ou convencéo coletiva:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
solicitagdo ndo atendida no més de referéncia,
sendo a incidéncia mensal)

Deixar de encaminhar ao CONTRATANTE

relacdo dos empregados alocados no

contrato, preenchendo o cadastro de modo
21 completo por meio eletrénico indicado: 1

(Considera-se 01 ocorréncia por més de

atraso)

Permitir a prorrogacéo da jornada de
trabalho de empregado ou dobra:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
posto/empregado e por dia de
descumprimento, no més de referéncia)

22

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1 E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto,
independentemente da pontuacao aferida)

2.4.3. Indicadores de avaliagédo pelo Gestor do Contrato:

RELATORIO MENSAL DE AVALIAQAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton® /|

Servigcos de motorista, ajudante de motorista, supervisor e operador de empilhadeira
Periodo de Avaliacdo — Més/Ano

3. INDICADORES DE AVALIACAO PELO GESTOR DO CONTRATO
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27
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GRADACAO

OCORRENCIA
Implantar, suprimir ou remanejar os postos
em desacordo com a determinacédo do
CONTRATANTE:
(Considera-se 01 ocorréncia por ato)

Descumprir prazo contratual relacionado a
assinatura eletrénica de documentos
relativos a contratacgao,
notificacGes/comunicacgdes e ciéncia de
outros atos decorrentes desta contratagao:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
documento n&o assinado)

Deixar de cumprir a solicitacdo do Gestor
do Contrato nos prazos contratualmente
estabelecidos, excetuadas as previsdes
cujos prazos estejam previstos em lei e/ou
acordo ou convencéo coletiva:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada
solicitacao ndo atendida no més de referéncia)

Deixar de contratar, injustificadamente,
mulheres em condic&o de especial
vulnerabilidade econdmico-social, nos
termos dispostos na Resolucéo n. 497 de 14
de abril de 2023, do Conselho Nacional de 2
Justica:

(Considera-se 01 ocorréncia por més de

atraso)

Deixar de empregar, injustificadamente, na
execucao do contrato, egressos(as) do
sistema carcerario, nos termos da
Resolugdo N° 307 de 17/12/2019, do
Conselho Nacional de Justica, que Institui a
Politica de Atencdo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no &mbito do Poder
Judiciéario, prevendo os procedimentos, as
diretrizes, o modelo institucional e a
metodologia de trabalho para sua
implementacéo:

(Considera-se 01 ocorréncia por més de
atraso)

2

Deixar de providenciar, injustificadamente,
contratacdo de egresso(a) para fins de
cumprimento dos limites previstos na citada
Resolu¢édo n° 307/2019 ap6s a demissé&o ou
outro fato que impeca o comparecimento da
mé&o de obra, apds sessenta dias:

QUANTIDADE DE
OCORRENCIAS

PONTOS
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RELATORIO MENSAL DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

(Considera-se 01 ocorréncia por més de
atraso)

Deixar de encaminhar o Termo de
Autodeclaracdo das mulheres em condicao
de especial vulnerabilidade econémico-

29 social no prazo estabelecido no instrumento 1
contratual:
(Considera-se 01 ocorréncia por més de
atraso)

Deixar de encaminhar a relacdo das
mulheres em condic&o de especial
vulnerabilidade econ6mico-social e a

30 relacdo dos funcionarios que encontram na 1
condicdo de egressos(as) do sistema
carcerario.
(Considera-se 01 ocorréncia por més de
atraso)
Deixar de encaminhar a relagdo dos
empregados que se encontram na condic¢éo
egressos(as) dos sistema carcerarios no

31 prazo estabelecido no instrumento 1
contratual:
(Considera-se 01 ocorréncia por més de
atraso)

TOTAL DE PONTOS DE GRAU1E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto,
independentemente da pontuacgao aferida)

2.5. As pontuag6es dos relatorios de avaliagdo dos servigos prestados e qualidade devem ser totalizadas para o més
de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. A aplicacdo dos critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos resultar4 na soma das pontuacfes obtidas para
cada indicador acima, convertida em um percentual do fator de qualidade. Os ajustes de pagamentos devidos,
relativos a cada més de referéncia serdo efetuados na fatura alusiva a prestacdo dos servicos, devendo ser ajustados
conforme tabela baixo:

QUANTIDADE DE PONTUAQAQ x
POSTOS AFERIDA/MES APLICAGAO
DE 1 ATE 9 PONTOS ADVERTENCIA
Até 30 A PARTIR DE 10 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 12 PONTOS ADVERTENCIA
31 até 45
até A PARTIR DE 13 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 15 PONTOS ADVERTENCIA
46 até 60 APARTIR DE 16 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
61 até 75 DE 1 ATE 20 PONTOS ADVERTENCIA
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A PARTIR DE 21 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL

APURADO
DE 1 ATE 25 PONTOS ADVERTENCIA
76 ate 90 A PARTIR DE 26 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL
APURADO
DE 1 ATE 30 PONTOS ADVERTENCIA
ACIMA DE 90
A PARTIR DE 31 PONTOS ﬁ;ldi;%go PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL

3.2. A faixa de adverténcia considerara apenas as ocorréncias grau 1 e 2.

3.3. As ocorréncias grau 3 e 4 serdo apuradas e glosadas independentemente da pontuacgéo aferida.

3.4. As possibilidades de aplicagédo de glosa séo:

3.4.1. Ocorréncias de gradacéo 3, que poderdo ser aplicadas concomitantemente as eventuais adverténcias no
mesmo més de apuracao;

3.4.2. Extrapolacdo da margem de adverténcia no més de apuracéo;

3.5. As pontuages de qualidade devem ser totalizadas para cada més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.6. A aplicagédo dos critérios de avaliacéo da qualidade dos servigos resultara em uma totalizacéo de pontos,
correspondentes a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador acima, convertida em um percentual do fator de
gualidade, constante na "faixa de ajuste no pagamento”. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia
de prestacao de servicos, deverdo ser ajustados conforme tabela abaixo:

Valor mensal ajustado = Valor mensal atualizado do contrato - ((Valor mensal atualizado do contrato *
percentual de ajuste) * n°® de incidéncias)

4. DO PROCEDIMENTO DE APURAQAO DO INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADOS (IMR)

4.1. No inicio da vigéncia, o CONTRATANTE concederd um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio da prestagéo
de servigo, para que a empresa se adapte ao estabelecido neste Instrumento de Medicéo de Resultados. Durante
esse prazo, sera dada somente ciéncia a CONTRATADA, ndo havendo necessidade de instauragdo de protocolado
para aplicacdo do mencionado instrumento.

4.1.1. N&o se aplica o disposto no item anterior as ocorréncias de grau 3 e 4, bem como deixar de encaminhar até o
dia no inicio da prestacdo de servigos, nos termos contratuais, a Carta de Apresentacao e os Requisitos Minimos
exigidos no contrato ao fiscal técnico quando da alocacdo de novo empregado ou eventual substituicdo.

4.2. O Fiscal Técnico, o Fiscal Administrativo e o Gestor do Contrato deverdo analisar os indicadores e preencher o
"RELATORIO MENSAL DE AVALIAQAO DOS SERVICOS PRESTADOS", disponivel no sistema

do CONTRATANTE, consolidando as informac¢8es conforme as descrigcdes das ocorréncias verificadas no decorrer
da execucdo, anotando-se a data de cada uma delas, para fins de "ATENDIMENTO AS DEMANDAS" e eventual
apuracéo e célculo de ajuste do pagamento.

4.2.1. E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ela realizada.

4.2.2. A avaliagdo podera ser didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos.

4.2.3. A Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e
Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais ird compilar as avaliagdes dos fiscais técnicos e do gestor do
contrato, inserindo-as em protocolado no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), especifico para processamento do
Instrumento de Medi¢do de Resultados.

4.2.3.1. A Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de
Contratos e Servi¢cos da Secretaria de Contratacdes Institucionais (unidade SLCC-CGCS -DGIET) ira inserir, no
protocolado alusivo ao processamento do Instrumento de Medicao de Resultados, a avaliagcdo realizada pelo Fiscal
Administrativo.

4.2.4. Juntadas as avaliagdes de desempenho, concernente a prestacéo de servicos mensal, as unidades
relacionadas acima deverdo dar ciéncia a CONTRATADA acerca das respectivas avaliagdes de desempenho por
elas juntadas.
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4.2.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa, por escrito, para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, no prazo de 03 (trés) dias contados da notificacdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

4.2.6. A justificativa da CONTRATADA devera ser protocolizada em formato eletrdnico, nos moldes informados

pelo CONTRATANTE, respeitados os prazos estipulados, encaminhando ao endereco eletrénico informado na
respectiva notificacdo (unidade SLCC-CGCS-DCDE ou SLCC-CGCS -DGIET).

4.2.7. Se a CONTRATADA preferir utilizar o protocolo no Departamento de Gestao Documental, devera informar o
namero do oficio concernente a notificacéo.

4.2.8. Apresentada a manifestacéo ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa por parte da CONTRATADA, a
unidade que proceder a notificacdo (unidade SLCC-CGCS-DCDE e SLCC-CGCS -DGIET) analisara sobre a
necessidade ou nao de outras diligéncias.

4.2.9. Tomadas as providéncias alusivas a Divisdo de Contratos com Dedica¢éo Exclusiva de Mao de Obra da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, o protocolado sera
encaminhado a Divisdo de Gerenciamento de Informac6es de Empregados Terceirizados para a insercdo da
avaliacdo mensal da prestacéo de servicos efetuada pelo fiscal administrativo, o qual notificara a CONTRATADA nos
termos acima.

4.2.10. A Divisdo de Contratos com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos
e Servicos da Secretaria de Contratagfes Institucionais e a Divisédo de Gerenciamento de Informacdes de
Empregados Terceirizados poderdao encaminhar o expediente a Consultoria Juridica quando a questdo demandar
analise juridica, ou para outras diligéncias que se fizerem necessarias, interrompendo o prazo para processamento
do pagamento.

4.2.11. Apos a verificagdo de cumprimento das etapas acima, o fiscal administrativo procedera a apuragéo do
resultado das avaliagbes da execuc¢éo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos neste Anexo, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, informando no pagamento alusivo a prestagéo de
servigos eventual faixa de ajuste do valor a ser faturado e demais procedimentos alusivos ao Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR).

4.2.12: O ajuste mensal no pagamento & CONTRATADA fica limitado a 2% (dois por cento) do valor mensal
atualizado do contrato.

4.2.13. A aplicagdo do valor do ajuste do pagamento se dara na fatura alusiva ao més da prestacéo os servigos.
4.2.14. As demais irregularidades contratuais ndo previstas no Instrumento de Medi¢éo de Resultados (IMR), estardo
sujeitas as sangdes previstas no artigo 193 e seguintes da Decreto Estadual n°® 10.086/2022 e no artigo 155 da Lei
Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais penalidades dispostas no instrumento contratual.

4.2.15. O eventual desconto de qualquer percentual de descumprimento do Instrumento de Medic&o de Resultados
nédo desobriga a CONTRATADA da prestagéo do servico ndo cumprido, nem dos demais servi¢os, nos prazos e
condi¢cdes estabelecidas.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
ANEXO Il

Considera-se anexo a este instrumento o Termo de Referéncia.

Nesse sentido, (i) Modelo de Carta de Apresentagédo de empregado, (ii) Modelo de Formulario de Analise de
Nepotismo (artigo 48, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021), (iii) Modelo Padréo de Recibo de Entrega de Uniformes e
Equipamentos de Prote¢&o Individual, (iv) Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
Administracao Publica, (v) Instrumento de Medigdo de Resultados, (vi) Modelo de Termo de Autodeclaracao, (vii)
Termo de Confidencialidade, (viii) Instrucdo Normativa 60/2021 - Regulamentacéo da conta-depdésito vinculada —
blogueada para movimentacao — (Resolugdo CNJ n.° 169/2013) no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana,
(ix - Modelo de Declaracao de Enquadramento Sindical), constam anexos ao Termo de Referéncia.

Fazem parte deste instrumento ainda as Instru¢@es Normativas 01/2013 ("Dispde sobre os procedimentos
administrativos obrigatdrios para a efetivacéo das rescisées administrativas dos contratos firmados com este Tribunal
de Justica do Estado do Parand") e 60/2021 ("Dispde sobre a regulamentagdo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — (Resolugdo CNJ n.° 169/2013) no &mbito do Poder Judiciario do Estado do
Parana"), disponiveis nos seguintes links:
https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4543127
https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4632312
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