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Requisitante - Coordenadoria de Servigos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura;

Gestor - Chefe da Divisao de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, bem como o0s

servidores lotados na unidade;

Fiscal Administrativo — Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratagdes

Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade;

Fiscais Técnicos - Juizes de Direito Diretores dos Foruns e/ou Assistente(s) da(s) Direcao(des) do(s) Forum(ns) da Regional VII (UMUARAMA) e Chefe da Divisao de Seguranca Patrimonial da

Coordenadoria de Servigos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura;

Fiscal Setorial — Chefe da Divisdo de Seguranca Patrimonial da Coordenadoria de Servigos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura, bem como os servidores lotados na unidade.

1. INTRODUCAO

O presente expediente destina-se a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem executados nas dependéncias das
unidades judiciarias da Regional VII (UMUARAMA), em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a adequada

execucao dos servigos.

A contratacdo pretendida compreendera a disponibilizagao de mao de obra (com dedicagdo exclusiva), abrangendo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, armas, muni¢des, uniformes

e equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios a execucao dos servigos.

Atualmente, os servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, bem como de Bombeiro/Brigadista, nas comarcas que integram a Regional VII (UMUARAMA), sdo prestados pela empresa GENESY
- Vigilancia e Seguranga Patrimonial - EIRELI, por meio do Contrato n°® 174/2021 (6816851 e 6836365) - SEI 0103864-46.2021.8.16.6000. O presente contrato atingira o prazo maximo de 60 (sessenta) meses em
02 de outubro de 2026, conforme prevé o Termo Aditivo 04 (11413434), em obediéncia a previsao contida no art. 10 da Lei 14.133/2021.

Pretende-se, ainda, estabelecer que a prestacao dos servigos ocorra pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses (art. 105 da Lei 14.133/2021). Apos esse periodo inicial, o CONTRATANTE, conforme

sua conveniéncia, podera prorroga-lo até atingir o limite de 10 (dez) anos (art. 110, inc. I, da Lei 14.133/2021).

A contratacdo nesse formato, ao longo da execugdo contratual, resultard economicidade ao Tribunal de Justiga ao passo que diminuird a movimenta¢do da maquina com a prorrogagao anual do
contrato, que demanda amplo trabalho que pode ser parcialmente simplificado com vigéncia contratual estendida. Ademais, os custos indiretos e lucros podem ser revistos quando da formulag¢ao de propostas, pois

havera maior seguranga juridica em relacdo ao tempo de duragdo do contrato, o que pode provocar redugao no prego.

A partir do Documento de Formalizagdo de Demanda 12080150, do Parecer Técnico 12212646 , Cota - complemento I Parecer Técnico (12665780), Cota - complemento II Parecer Técnico
(12695182) e Anexos atualizados Anexo I - DOS UNIFORMES - Tabelas I, II e III (12660615) e Anexo II - DOS EQUIPAMENTOS E MATERIALIS - Tabela I a VI (12776384), o Estudo Técnico Preliminar foi

elaborado com informagdes da area técnica, do setor requisitante e da equipe de planejamento de contratacdes.

A equipe multidisciplinar de planejamento para a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP foi composta pelos servidores que estdo indicados no Capitulo 25 deste documento.

1.1. FUNDAMENTACAO LEGAL
Fundamenta-se a presente solicitacao nas seguintes Leis € Normas:

a) Lein® 8.078, de 11 de setembro de 1990: Dispde sobre a protecao do consumidor e da outras providéncias;

b) Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Dispde sobre as san¢des penais ¢ administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias;

¢) Lein® 11.901, de 12 de janeiro de 2009: Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e dé outras providéncias;

d) Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

e) Lein® 14.967, de 9 de setembro de 2024: Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Segurancga das Institui¢des Financeiras;

f) Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943: Consolidagao das Leis do Trabalho;

g) Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010: Dispde sobre a veda¢do do nepotismo no ambito da administracao publica federal;

h) Decreto Estadual n° 10.086, de 17 de janeiro de 2022: Regulamenta, no ambito da Administracao Publica estadual, direta, autarquica e fundacional do Estado do Parand, a Lei n® 14.133, de 01 de

abril de 2021;

i) Decreto Judicidrio n® 269/2022: Regulamenta, no ambito deste Tribunal de Justica do Estado do Parand, a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

j) Portaria n°® 3.233/2012: Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranc¢a Privada;

k) Portaria n°® 18.045/2023: Disciplina as atividades de seguranca privada e regula fiscalizacdo dos Planos de Seguranga dos estabelecimento financeiros;

1) Instrugdao Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG: Praticas de sustentabilidade ambiental;

m) Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragao

Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

n) Instru¢ao Normativa n° 206/2024 do TJPR - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados para a formagdo, controle, localizagdo, orientagdo, composicao e implementacdo das Brigadas de

Incéndio no Poder Judiciario do Estado do Paranai;

0) Instrucdo Normativa n° 208/2024 do TJPR - Dispde sobre os procedimentos de seguranca de vigilancia e de controle de acesso nas dependéncias dos edificios Poder Judiciario do Estado do

Parana;

p) Norma Regulamentadora n® 23 — Norma Regulamentadora - NR que estabelece medidas de prevencdo contra incéndios nos ambientes de trabalho;
q) ABNT NBR 14.023 — Registro de dados de ocorréncias de incéndios e emergéncias;

r) ABNT NBR 14.276 — Brigada de Incéndio e Emergéncia - Requisitos e procedimentos;

s) ABNT NBR 14.277 - Instalagdes e equipamentos para treinamentos de combate a incéndio e resgate técnico - Requisitos e procedimentos;

t) ABNT NBR 14.608:2021 — Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimentos;

u) ABNT NBR 15.219:2020 — Plano de emergéncia - Requisitos e procedimentos;

v) ABNT NBR 16.877 — Qualificacao Profissional de Bombeiro Civil - Requisitos e procedimentos;
w) Norma de Procedimento Técnico 017 do CBMPR - Brigada de Incéndio (Agosto de 2021);

x) Demais normas e legislagdes vigentes acerca do assunto.

2. OBJETO DA CONTRATACAO
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Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem executados nas dependéncias das unidades judiciarias da
Regional VII (UMUARAMA), em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a adequada execugdo dos servigos,

conforme quantificagdes e especificacdes contidas neste Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE (art. 18, §1°, T)

A contratacdo de servigos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil € justificada pela necessidade de proteger a integridade fisica de magistrados, autoridades, servidores, estagiarios,
empregados prestadores de servicos e usudrios dos servigos jurisdicionais, bem como de assegurar a preservacao dos bens patrimoniais do Poder Judicidrio, ndo permitindo a depredacdo, violacdo, evasao,
apropriacao indébita, riscos de incéndio e outras a¢des que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agdo de terceiros ou de pessoas da propria Instituicao. Registre-se que as edificagdes do Poder Judiciario
do Estado do Parand, possuem diversos tipos de acessos e caracteristicas distintas, o que, de modo geral, possibilita mobilidade de usudrios, fatores estes que aumentam a vulnerabilidade das dependéncias, bem

como influenciam na estimativa do quantitativo de pessoal necessario a garantia de seguranca.

Trata-se de servicos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrup¢ao compromete a prestacdo do servigo publico ou o cumprimento da missao

institucional.

A contratacdo dos servigcos de Vigilancia Patrimonial ¢ Bombeiro Civil ¢ imprescindivel as atividades do Poder Judiciario do Estado do Parana podendo, sua paralisagdo, comprometer a
continuidade das atividades em diversos aspectos, destacando-se: o acesso aos imdveis ficariam limitados a barreiras ou limitagdes fisicas, bastando um transeunte apenas pular um muro ou arrombar uma porta
para adentrar as dependéncias de alguma unidade do Poder Judicidrio; o atendimento ao publico restaria prejudicado, vez que tal contratacdo permite que haja um primeiro atendimento/orientacao por parte do
funcionario terceirizado; os vigilantes executam periodicamente rondas preventivas e corretivas, garantindo que os edificios permane¢am incolumes do ponto de vista patrimonial, os bombeiros civis atua na gestao

de riscos de incéndio e outras situagdes com potencial de gerar uma emergéncia.

Além disso, nas rondas ha a frequente constatagdo de anormalidades nos edificios, como luzes acesas, salas abertas, localizagdo de objetos perdidos, averiguacao de eventuais ameagas, focos de
incéndio etc.; sdo os vigilantes que garantem o controle de acesso de pessoas da forma determinada pela Administragdo. A titulo de exemplo, o funciondrio garantird o acesso apenas a pessoas que nao estejam

portando arma de fogo ou que estejam devidamente identificadas; entre outras situagoes.

Importante lembrar que o atual contrato prevé profissionais Brigadistas. Porém, considerando que a Convencao Coletiva 2024/2026 extinguiu referida fun¢ao nas empresas de seguranga privada,

propde-se, em substitui¢cdo, que o novo contrato contemple profissional/is da categoria Bombeiro Civil, regulamentada pela Lei 11.901/2009. A atuagdo do profissional € necessaria em prevengdo e combate a

incéndios; evacuagdo segura; primeiros socorros € suporte basico de vida; RCP e transporte de vitimas e manejo seguro de riscos bioldgicos (ex.: abelhas). A Lei 14.967/2024 (Estatuto da Seguranga Privada),

reforga essa possibilidade, permitindo as empresas de seguranca privada oferecer servigos de bombeiro civil, vedando apenas o exercicio simultaneo das fun¢des pelo mesmo profissional. Extrai-se do artigo 10:
“As empresas de seguranga privada poderdo prestar servigos ligados a atividade de bombeiro civil, desenvolvida por profissionais capacitados, nos termos da Lei n° 11.901/2009, vedado o exercicio simultaneo

das fungoes de vigilancia e de preven¢do e combate a incéndios pelo mesmo profissional.”

Para supervisionar os trabalhos da CONTRATADA, pretende-se a contratagdao de um Supervisor de Seguranca, que além de atuar como importante elo entre a gestdao e a equipe operacional, serd
o responsavel por garantir a execucao das politicas e procedimentos de seguranca, resolver problemas do dia a dia e reportar & gestdo o desempenho e as necessidades da equipe, atuando como um ponto de
contacto direto para a comunica¢cdo ¢ a tomada de decisOes estratégicas. Cabe observar, que contratacdo similar as solicitagdes referidas acima, sdo objeto neste Tribunal, do Contrato vigente n°® 78/2025
(11581315), que trata da vigilancia das unidades administrativas e judiciais do 1° e do 2° Graus de Jurisdicao da Capital, decorrente do Pregao 08/2025 (11410325 - SEI 0132478-56.2024.8.16.6000). A experiéncia
adquirida com a contratacdo dos profissionais "Bombeiros Civis" e "Supervisor" revelou-se extremamente positiva para a Administracdo e gestdes administrativa/setorial, demonstrando que os profissionais

selecionados contribuem de forma significativa para o alcance dos objetivos institucionais, o que reforga a pertinéncia nas contratagoes.

A contratagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra justifica-se pela necessidade de atendimento imediato das demandas, requerendo, assim, a presenca do profissional nas dependéncias do
Tribunal, ou seja, a vigilancia deve ser ostensiva e manter plantdo, comportando assim as mais diversas atividades requisitadas. Neste contexto entende-se que manter um posto de vigilancia noturna no TJPR evita

arrombamentos e, consequentemente, a preservacao do patrimonio deste tribunal.

O servigo vigilancia armada e desarmada e bombeiro civil constitui-se de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, pois visa o atendimento das necessidades do orgdo de
forma continua e evita contratagdes rotineiras e antiecondmicas, inclusive, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do

orgao, de modo que sua interrup¢ao pode comprometer a prestacao dos servigos judiciarios € o cumprimento da missao institucional.

Destaca-se, inclusive, que a pretensa contratacao atende aos interesses da Administragao e se coaduna com os "Objetivos Estratégicos" do "Planejamento Estratégico" desta Corte de Justi¢a para o
periodo de 2021-2026, que reproduzira, segundo consta no SEI 0026042-15.2020.8.16.6000, os "Macrodesafios" relacionados no Anexo I da Resolu¢ao 325/2020- CNJ.

Os servigos a serem contratados nao possuem padrao de qualidade superior ao necessario para atender as finalidades a que se destinam e ndo sao considerados de luxo. A natureza do objeto a ser
contratado ¢ comum e os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais no mercado. Além disso, enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos.

As atividades de vigilante estdo classificadas no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, como CBO 5173-30 Vigilante, compreendendo tanto a vigilancia armada quanto desarmada. Assim,
justifica-se a contratacao unica de vigilantes armados e desarmados, conforme previsao da Lei n° 14.967/2024, regulamentada pela Portaria 387/2006 — MJ/DPF, podendo participar do certame empresas do ramo.
Vale dizer, o armamento na prestacao de servigos € apenas uma condi¢ao acessoria ao posto de trabalho. Em suma, tecnicamente do ponto de vista do interesse publico e na gestdo da prestagdo dos servigos, nao ¢
razoavel a contratacdo multipla de postos de trabalhos (armados e desarmados) e de empresas para a mesma regional, fato que originaria contratos diversificados, e conflitos de orientacdes e comportamentos

empresariais.

De qualquer forma, ressalte-se que as contratacdes de vigilancia tém sido parceladas de modo regionalizado, buscando agrupar areas contiguas, sendo aludida divisdo benéfica para a
competitividade, e razoavel diante do principio do parcelamento, ampliando a participacdo de empresas no certame. Assim, a parcela da presente licitagdo em um lote (Regional VII - UMUARAMA) atende

aspectos técnicos e econdmicos, estando tal formatacao nas proporcdes que se encontra adequada para proporcionar a competitividade esperada para o certame.
Os postos a serem contratados possuem a seguinte Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes - CBO:
- SUPERVISOR DE SEGURANCA - CBO 5103-10;
- VIGILANTE ARMADO E DESARMADO (diurno e noturno) - CBO 5173-30;
- VIGILANTE LIDER - CBO 5173-10 ¢ 5173-30;
- BOMBEIRO CIVIL - CBO 5171-10.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO TJPR (art. 18, §1°, II)

Esta contratacdo ¢ necessaria para a Administracdo do TJPR, pois est4 alinhada ao Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio do Parand - Ciclo 2021-2026, mais precisamente aos seguintes

objetivos estratégicos:
01 — Garantia dos Direitos Fundamentais;
02 — Fortalecimento da Relagao Institucional do Judiciario com a Sociedade;
03 — Promogao da Sustentabilidade;
09 — Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria.

A contratagdo esta devidamente prevista no Plano Anual de Contratacdes relativo ao exercicio de 2026, codigo PAC.SETR.2026.0006.000.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, §1°, TIT)

Além das normas gerais aplicaveis as licitagdes e contratos administrativos (Lei 14.133/2021), a terceirizagdo, inclusa a prestagdo dos servigos, ¢ disciplinada pelo Decreto Estadual 10.086/2022;

Decreto Judiciario 269/2022 TJPR e pela Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Pode ser mencionado, ainda, o Decreto 7746/2012, que trata sobre contratacoes

sustentaveis.

Todos os profissionais deverdo observar a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagao

das disposi¢des desta Lei.
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Incidentalmente, em decorréncia da obrigagao de fiscalizacdo da Administragdo, aplicam-se as normas que regulamentam a rela¢do de trabalho entre a empresa e a mao de obra alocada, dentre as

quais se destacam a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, o Decreto 10.854/2021 (que regulamenta as disposi¢des da legislacao trabalhista) e a convengao coletiva de trabalho aplicavel, a ser informada pela

empresa no curso da licitacdo, sem prejuizo das demais disposigdes.

A prestacdo de servicos de vigilancia devera seguir o que determina a Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como a Classificacdo Brasileira

de Ocupacgdes do Ministério do Trabalho - CBO, para os postos.
A empresa prestadora dos servigos devera ser especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgaos competentes, em conformidade com a legislagao vigente.

A futura prestacao dos servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o Tribunal de Justica do Estado do Parand, vedando-se qualquer relacao entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

A prestacao dos servicos devera iniciar-se as 00:00h do dia 03 de outubro de 2026, data imediatamente posterior ao término do contrato n® 174/2021 (6816851 e 6836365), pelo periodo inicial de
24 (vinte e quatro) meses (art. 105 da Lei 14.133/2021), podendo, o CONTRATANTE, por conveniéncia, vir a prorrogar o contrato, por iguais € sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, conforme
preceitua o art. 110, inc. I, da Lei 14.133/2021.

5.1. REQUISITOS ESSENCIAIS A PRESTACAO DOS SERVICOS DA PRESENTE CONTRATACAO

a) Para a execug¢do dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO,

bem como na Lein® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais especificas.

b) Os servicos deverdo ser executados com a utilizacao de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério

do Trabalho e Emprego.

¢) Os servicos objeto do presente certame serao executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, bem como a legislagdo

trabalhista e a convengao coletiva da categoria.

d) Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratagao com a Administracdo Publica

Estadual, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificagdo técnica para o atendimento da necessidade do contratante.

6. HABILITACAO E QUALIFICACAO
Para fins de habilitacdo, o licitante devera apresentar os seguintes documentos € comprovagoes:
6.1. Para comprovacao da QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) As exigéncias relativas a qualificacdo econdmico-financeira estdo definidas no Edital da Licitacdo, devidamente justificadas no processo, em conformidade com o inciso IX do art. 18 da Lei
14.133/2021.

6.2. Para comprovacao da QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL:

a) Copia de contrato(s), atestado(s), declaracao(des) ou outros documentos idoneos que comprovem que a licitante possui experiéncia minima de 03 (tr€s) anos, ininterruptos ou nao, em

contratacdes de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado;
a.1) Sera aceito o somatério de documentos para comprovagao da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma vez;

b) Copia de contrato(s), atestado(s), declaracao(des) ou outros documentos idoneos que comprovem que a licitante possui contratagdo de postos de servigos terceirizados por periodo de no minimo
1 (um) ano, com a comprovagao de manutencao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos da futura contratacdo decorrente desta licitacao;

b.1) E permitido o somatorio de postos de servigcos executados em periodos simultdneos compativeis com o objeto ora licitado;
b.2) Sera aceito o somatodrio de atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica para comprovar a exigéncia da alinea “b”;

Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duracdao da contratacdo dos postos de servigos prestados, com data de inicio e término da vigéncia; local onde o posto de servigo foi

alocado a época; tipo de servico prestado; identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome do signatario.
Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

A apresentagdo de atestado (s) de qualificacdo técnica visa atender ao interesse publico, na medida em que a futura contratada devera ter aptidao suficiente para desempenhar o objeto contratado,
assegurando que todos os compromissos serdo honrados, principalmente, os relacionados aos encargos tributérios e aos trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente da mé gestdo da empresa seja repassado
ao Tribunal de Justica do Parana. A justificativa baseia-se na experiéncia administrativa deste Tribunal em contratagdes anteriores de servicos continuados, que demandam complexidade operacional significativa e
representam investimentos substanciais, além de envolverem a essencialidade e o carater de continuidade do objeto. Assim, refor¢a-se a necessidade de qualificagdo técnica como mecanismo de mitigagao de riscos

e garantia da adequada execugdo contratual.

A exigéncia de comprovagdo da qualificagdo técnica-operacional das licitantes podera ser feita por meio da execugdo de quantitativos minimos de servigcos com caracteristicas semelhantes ao objeto

licitado, conforme previsao da Sumula n°® 263/2011 do TCU.

Ainda, a comprovacao de capacidade técnica também podera se dar por meio de apresentacao de atestados que comprovem a habilidade da contratada pela compatibilidade entre postos de servigos

anteriormente prestados e o servigo licitado, considerando a similaridade entre ambos.

Com base no Acordao n° 744/2015 — TCU — 2* Camara e no Acérdao n° 1.214/2013 — Plenario, exige-se das licitantes a comprovagao da qualificagdo técnica-operacional com a finalidade de

possibilitar a Administragdo a verificacao da habilidade da licitante em gestao de mao de obra, ndo sendo objeto de andlise a aptidao relativa a atividade a ser contratada.

Deve-se ter em mente que este Tribunal de Justica tem precedentes no sentido de que a compatibilidade entre os servigos anteriores € o servigo licitado deve ser entendida como condicao de

similaridade e nao de igualdade (Acordao n® 0553-07/16 — Plenario) (grifo nosso).

7. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Todos os profissionais deverdao observar a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagao

das disposi¢des desta Lei.

Além das obrigagdes contratuais e legais, ¢ imprescindivel destacar que o TIPR adota praticas de gestao de riscos para monitorar ¢ mitigar possiveis impactos decorrentes do acesso a informagdes
sensiveis por pessoal terceirizado. A gestdo de riscos consiste na identificagdo, andlise e tratamento de eventos futuros e incertos que possam comprometer a seguranga institucional, a confidencialidade dos dados

ou a integridade dos processos administrativos.

No contexto desta contratacdo, reconhece-se o risco de que terceiros, por terem acesso a informagdes possam eventualmente utilizar ou divulgar tais dados de forma inadequada, constando tal
hipotese no mapa de risco desta contratagao, em atendimento as disposi¢des do Decreto Estadual n® 10.086/2022. Para mitigar esse risco, sao implementados controles internos, como a sele¢ao dos profissionais

com critérios objetivos, assinatura de termos de confidencialidade, restricao de acessos, fiscalizagdo permanente e orientagdes sobre ética, seguranga institucional e protecdo de dados (incluindo a LGPD).

Caso algum evento adverso venha a se concretizar, como o vazamento ou uso indevido de informagdes, o0 TJPR possui mecanismos de resposta, incluindo a atuagdo do Nucleo de Inteligéncia e
Seguranga Institucional (NISI), conforme previsto na RESOLUCAO N.° 280-OFE, de 23 de novembro de 2020 , além da responsabilizacio da empresa contratada e comunicagdio as autoridades competentes,

conforme previsto no Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.

8. NECESSIDADE DE OBEDIENCIA AS RESOLUCOES 307/2019 E 497/2023 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Por meio das_Resolucdo N° 307, de 17 de dezembro de 2019, foi instituida a Politica de Aten¢do a Pessoas Egressas do Sistema Prisional, que utiliza os Escritdrios Sociais para promover a

reintegracdo e reduzir a reincidéncia. De forma complementar, a Resolucao N° 497 de 14 de abril de 2023 criou o Programa "Transformagao", uma politica afirmativa focada na inclusdo de mulheres em situagdo de

vulnerabilidade no mercado de trabalho. Ambas as iniciativas representam agdes concretas do Poder Judiciario Nacional para combater a discriminagado, reduzir desigualdades e garantir a cidadania. Tais diretrizes
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vém sendo adotadas pelo Tribunal de Justica do Parana mediante a reserva de vagas em contratos que envolvam a prestagdo de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, destinadas a

pessoas nas condicdes definidas nas referidas Resolugoes.

Entretanto, diante da peculiaridade das atribuicdes inerentes aos postos da presente contratacao, verifica-se a incompatibilidade da aplicacdo das Resolugdes n°s 307/2019 e 497/2023 do Conselho

Nacional de Justica (CNJ) as contratacdes de servigos de vigilancia, em razao do disposto na Lei n° 14.967/2024 e na Portaria n° 18.045/2023 da Policia Federal.
Consta no expediente SEI n° 0093362-09.2025.8.16.6000:

"2. A Consultoria Juridica de Servicos Terceirizados emitiu o Parecer 12616078, que concluiu . Entdo, s.m.j., o tema abordado na presente consulta da Divisdo de Contratacdes de Servigos
Terceirizados j& foi analisado pelas instdncias competentes deste Tribunal de Justica, devendo-se adotar as providéncias necessdrias quanto a aplicabilidade ou ndo das Resolucdes n°s 307/2019
e 497/2023 do Conselho Nacional de Justigca (CNJ) frente a Lei 14.967/2024 e a Portaria 18.045/2023 da Policia Federal, conforme definido nos expedientes SEI N°S 0088232-09.2023.8.16.6000 e
0020733-37.2025.8.16.6000."”

3. Instados, o Nuacleo de Inteligéncia e Seguranca Institucional (NISI/TJPR), em conjunto com a Comissdo Permanente de Seguranca (CPS/TJPR), manifestaram-se "contrariamente a necessidade e/ou
manutencdo de cldusula nos termos de referéncia, sobre a previsdo de reserva de vagas destinadas a mdo de obra egressa do sistema prisional, especificamente para a contratacdo dos servigos de
vigildncia patrimonial armada/desarmada" (12666292).

w

4. Por fim, a Coordenadoria de Governanca, Riscos e Conformidade apresentou a andlise 12693614, com a observacdo de que "o expediente estd devidamente instruido, reunindo consulta formal,
manifestacdo juridica e posicionamento técnico especializado convergentes no sentido de que a reserva de vagas ndo se mostra adequada na contratacdo pretendida de vigildncia patrimonial. A
andlise baseada em riscos evidencia que decisdes dessa natureza envolvem diretamente a protecdo de pessoas, a salvaguarda de informacdes estratégicas e a preservacdo de estruturas essenciais
ao funcionamento do Tribunal, o que exige especial cautela na definigcdo dos perfis profissionais a serem contratados. Em se tratando de atividades de seguran¢a institucional, a avaliacdo de
riscos assume papel determinante no processo decisdério, uma vez que a mitigacdo de vulnerabilidades, a preservacdo da integridade de pessoas e ativos e a prevengdo de incidentes dependem de
escolhas que priorizem confiabilidade, previsibilidade e redugdo de exposigcdo a ameagas, especialmente em fungbes que demandam elevado grau de confianga operacional. "

Assim, diante do quadro fatico delineado no expediente, considerando-se, ainda, decisdo anterior sobre a matéria (SEI n® 0088232-09.2023.8.16.6000) e, sobretudo, as fundamentadas manifestagdes

o

do Nucleo de Inteligéncia e Seguranga Institucional (NISI/TJPR), em conjunto com a Comissdo Permanente de Seguranca (CPS/TJPR), a Excelentissima Senhora Presidente deste Tribunal de Justi¢a (Decisao n
12698653), apos analise das manifestacdes supracitadas, afastou a aplicagdo das Resolugdes n° 307/2019 e n® 497/2023 do CNIJ aos postos desta contratacdo no que se refere a reserva de vagas para pessoas

egressas do sistema prisional, ndo incidindo, portanto, qualquer percentual obrigatério de mao de obra nessa condicao.

Ressalte-se, contudo, que o percentual de reserva de vagas destinado as mulheres em condicao especial de vulnerabilidade, previsto nos incisos I, 11, III, IV e VI do art. 2° da Resolug¢ao n® 497/2023

do CNJ, aplica-se a todos os postos da presente contratagao.

9. POSTOS DE SERVICO

9.1. VIGILANTE (armada e desarmada) e VIGILANTE LIDER

9.1.1. Requisitos

a) possuir instru¢do minima correspondente ao ensino fundamental completo (Art. 28, Lei 14967/2024);

b) ter pratica na prestacdo de primeiros socorros, incluindo atendimento de emergéncias clinicas e traumas e transporte de vitimas;

¢) possuir certificado de aprovagdo em curso de formagao/reciclagem de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, autorizada nos
termos da Lei n°® 14.967/2024 (Art. 150, Inc. IV, Portaria 18045/2023 DPF);

c.1) no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do vencimento da Carteira Nacional de Vigilante ou da reciclagem, a CONTRATADA deverd encaminhar os comprovantes de renovagao dos

respectivos documentos para o fiscal técnico responsédvel, para comprovacdo da manutencao do preenchimento do requisito;
d) possuir Carteira Nacional de Vigilante, vigente, emitida pela Policia Federal,

e) apresentar Declaracdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, pardgrafo unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que nao possui conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE, nem de agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato,

conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

f) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana, conforme modelo constante do Apéndice a este documento.

9.1.2. Atribuicoes

9.1.2.1. Atribui¢ées do VIGILANTE

a) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho;

b) assumir o posto devidamente uniformizado e de posse dos instrumentos necessarios a consecugao do trabalho;

¢) manter higiene pessoal e aparéncia adequadas para o ambiente de trabalho, com cabelos penteados e barba aparada. No caso de vigilante feminino, cabelos presos e maquiagem discreta.
d) conhecer as missdes do posto ocupado, assim como a perfeita utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;

e) repassar aos vigilantes que estiverem assumindo o posto, anotado em livro virtual do posto, quando da troca de turnos, todas as orientagcdes recebidas e em vigor, bem como eventuais

irregularidades observadas nas instalagdes e suas imediagoes;
f) zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposi¢do para a realizagdao do servigo;
g) receber ou realizar ligacdes telefonicas no estrito cumprimento de suas atividades;
h) respeitar o representante designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas a execugao do servigo;
i) comunicar ao Supervisor de Seguranc¢a, com antecedéncia necessaria, a eventual impossibilidade de comparecer ao trabalho;
j) participar, e interagir quando solicitado, de grupos institucionais e conversas de WhatsApp relacionadas com a prestacdo dos servigos;

k) manter sigilo em razdo do posto ocupado, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que

tomar conhecimento em razao da execucao do objeto do contrato;
1) entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

m) acionar os dispositivos de seguranca, em casos de incéndio e qualquer fato, ocorréncia ou fendmeno que coloquem em risco 0s usuarios, os servigos, o patrimonio ¢ a Institui¢do como um todo,

dando imediato conhecimento ao fiscal técnico, 8 CONTRATADA e ao Supervisor de Seguranga;
n) receber, de maneira polida e educada, o piblico em geral, orientando-o para que se dirija a recepgao e, quando for o caso, prestar-lhe informagdes e orienta-lo, desde que tenha plena convicgao;

0) permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) seja concedida preferéncia de transito e acesso, procurando orienta-lo(s), acompanha-lo(s) e ajuda-lo(s) quando for o caso, no

desembarque de veiculos;
p) permitir o acesso do cdo guia de deficiente visual, mediante apresentagao da carteira de identificagdo, observando as normas internas do 6rgao;

q) permitir somente o ingresso nas instalagdes dos imoveis das Comarcas integrantes da Regional de pessoas previamente autorizadas e/ou identificadas, salvo por decisdo ou autorizagdo expressa
do CONTRATANTE;

r) abordar os servidores e estagiarios do CONTRATANTE, bem como os empregados terceirizados e usudrios externos que nao estiverem utilizando o instrumento de identificagdo (crachd), em

conformidade com as regras internas e procedimentos repassados pelo CONTRATANTE;

s) impedir o ingresso de pessoas que estejam portando arma de qualquer natureza ou algum material/objeto capaz de atentar contra a seguranca das pessoas e das instala¢des, ressalvadas as ac¢des

policiais no caso de flagrante delito e outras situagdes previstas nas normas internas do CONTRATANTE;

t) controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais sob 0 dominio do CONTRATANTE somente sejam liberados apos vistoria € mediante apresentagao

do formulario proprio, devidamente autorizado pelo responsavel da unidade judiciéria, sendo imprescindivel a sua descri¢gdo e nimero patrimonial;

u) impedir a entrada de prestadores de servigo durante e fora do horario de expediente do CONTRATANTE, inclusive feriados e finais de semana, sem a devida autorizagao e registro da Direg¢ao

do Foérum;

v) fiscalizar e controlar o ingresso de autoridades, servidores, estagiarios e prestadores de servigos durante e fora do horario de expediente do CONTRATANTE, inclusive nos feriados e finais de

semana, bem como efetuar o devido registro em sistema de registro de ocorréncias;

w) impedir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho;
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x) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes que possuam estacionamento proprio, quando possivel, identificando o motorista e conferindo a placa do veiculo, seja oficial ou particular,

inclusive o numero de passageiros, bem como a autorizagao para utilizagao do local,

y) acompanhar de forma ininterrupta, quando determinado, os monitores de vigilancia eletronica, inclusive remotamente de outras unidades, comunicando imediatamente 8 CONTRATADA ¢ ao

CONTRATANTE quaisquer fatos ou a¢des considerados anormais, reduzindo a termo em registro proprio toda e qualquer ocorréncia verificada no turno;
z) hastear e arriar, diariamente, as bandeiras Nacional, do Estado do Parana e do Municipio, quando for o caso, de acordo com orientacdes dos fiscais;
aa) proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao servi¢o, como bens de servidores, de outros prestadores de servigo e/ou terceiros;

bb) proibir o ingresso de angariadores de donativos, vendedores, cobradores e assemelhados, bem como impedir a realizacdo por seus respectivos empregados de qualquer tipo de atividade

comercial nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo se devidamente autorizada;
cc) observar a movimentacao de individuos em atitude suspeita nas instalagdes do CONTRATANTE, adotando as medidas de seguranca oportunas;

dd) ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, suspeita de estar sob o efeito de narcdtico ou que apresente condicao de visivel instabilidade emocional,

situagdo que devera ser submetida a apreciagdo do CONTRATANTE, que avaliara a possibilidade de acesso ou o imediato encaminhamento para avaliagdo policial ou médica, se for o caso;
ee) proibir a aglomeracao de pessoas junto ao seu posto, comunicando o fato ao Assistente de Dire¢do do Forum e ao Supervisor de Seguranca/CONTRATADA;
ff) impedir a afixacdo de panfletos ou cartazes nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, gradil dentre outros espagos, nos prédios do CONTRATANTE, salvo prévia autorizacao;

gg) comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE e ao Supervisor de Seguranga qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que sejam adotadas as providéncias

necessarias a sua regularizacao;

hh) realizar o controle de todas as chaves dos ambientes das edificagdes do CONTRATANTE, de acordo com as orientagdes recebidas, bem como entregar as chaves reservas somente a pessoa

devidamente autorizada,;

ii) executar as rondas didrias, nos dias uteis fora do horario do expediente e nos dias ndo tuteis, conforme a orientagao recebida pelo CONTRATANTE e pelo supervisor, com o objetivo de verificar
todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes de seus integrantes e a manuten¢do da tranquilidade nas instalagdes, utilizando,

inclusive, o bastao eletronico de ronda para controle;

jj) inspecionar, diariamente, apos o encerramento do funcionamento do CONTRATANTE, exceto aqueles com orientagdo em contrario, corredores internos das edificagcdes ocupadas, tendo como

atribuicdo desligar a iluminagao e/ou os equipamentos encontrados em funcionamento, fechar portas e janelas deixadas abertas, anotando as irregularidades em formulério préprio;
kk) guardar seus objetos pessoais em armario fornecido pela CONTRATADA;

II) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores achados e perdidos nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, com o devido registro, sua imediata remessa ao

Assistente da Direcdo do Forum;

mm) acionar, de imediato, os postos de Bombeiro Civil, o Corpo de Bombeiros ¢ a Policia Militar, se necessario, pelo telefone, e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas, mantendo

afixado no posto, em local visivel, o nimero dos telefones das instituicdes mencionadas da regido;

nn) colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, quando de ocorréncia de ordem policial dentro das instalagdes das sedes cobertas pelo contrato, facilitando o maximo possivel suas atuagdes,

fornecendo, quando solicitado, ao setor competente do CONTRATANTE, os relatorios e informagdes necessarias a elucidagao dos fatos e ocorréncias;
00) auxiliar aos presentes no Forum quando ocorrer eventual evacuagao das instalacdes;
pp) manter limpo o seu ambiente de trabalho e zelar pelas boas condi¢des de higiene do local;

qq) portar a arma de fogo somente no coldre, mantendo-o com o fecho de segurangca sempre travado, utilizando-a somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, ¢ na necessidade de

salvaguardar o patrimdnio, instalagdes, autoridades, servidores, empregados terceirizados, depois de esgotados todos os outros meios para a solucao do problema (vigilante armado);
rr) adotar todas as demais precaucgdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com o treinamento especifico e orientagdes recebidas (vigilante armado);
s$s) ndo substituir sozinho a munigao recebida, fazendo-a somente com auxilio de representante da CONTRATADA (Supervisor de Seguranga/vigilante armado);

tt) monitorar o alarme e/ou sistema de CFTV do CONTRATANTE, quando existentes, acionando as autoridades judicidria e policial local nas hipdteses de constatagdao de disparo ou qualquer outra

situagdao que demande averiguacao, registrando as ocorréncias de disparo no sistema de registro de ocorréncias proprio e cientificando 8 CONTRATADA/Supervisor de Seguranga;
uu) operar, quando existentes, equipamentos de inspegao por raio-X, portais detectores de metais e/ou bastdo detector de metais;

vv) proceder as demais providéncias baseadas nas orientagdes dos setores de Segurancga, Preven¢do e Combate Contra Incéndio e Panico do CONTRATANTE, por Orgios de Seguranca e de

Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros, ambos do Estado do Parana — PMPR / CBMPR e pelos postos de Bombeiros;
ww) monitorar através de cameras, realizando o controle de acesso de pedestres e veiculos, informando, quando necessario, a Direcdo do Férum e a supervisao, qualquer irregularidade observada;
XX) observar comportamento suspeito de pessoas;
yy) controlar movimentacao de pessoas;

Zz) comunicar, para averiguacao, qualquer ocorréncia (falhas, acidentes, etc.) com os equipamentos;
aaa) checar histérico dos eventos recebidos da central de alarme monitorado (caso exista);

bbb) encaminhar ocorréncias aos setores responsaveis;

ccc) analisar eventos de alarmes recebidos (caso exista);

ddd) confirmar testes de funcionamento com a equipe técnica;

eee) demonstrar capacidade de comunicagdo verbal clara;

fff) acionar, se necessario, 6rgdos competentes (policia militar, bombeiros, SAMU) em caso de ocorréncias relacionadas aos mesmos e também os postos de bombeiros civil,;
ggg) analisar cuidadosamente as imagens recebidas, bem como demonstrar total atengao;

hhh) aplicar escala de prioridades com diligéncia e autocontrole;

iii) gerar relatdrios operacionais;

jiJ) identificar defeitos e causas, orientando na identificacao e resolugdo de problemas;

kkk) checar equipamentos e sistemas da central de monitoramento;

1) salvar, quando requisitadas, imagens recebidas;

mmm) analisar status de sistemas de seguranca através dos eventos de alarmes recebidos;

nnn) aplicar check list de troca de plantio;

000) trabalhar em equipe;

ppp) demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas;

qqq) manter sigilo absoluto das informacdes, imagens e dados recebidos no sistema de monitoramento;

rrr) reportar sempre a supervisao toda situagdo de risco para pessoas ou bens, mesmo quando houver duvida.

9.1.2.2. Atribui¢ées do VIGILANTE LIiDER
a) Além das atribuigdes previstas ao VIGILANTE, contidas nos itens acima e ainda:
b) reportar-se ao Supervisor de Seguranca sempre que necessario e requisitado;

¢) conhecer as missoes de cada posto ocupado por empregados da CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do CONTRATANTE;
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d) participar, e interagir quando solicitado, de grupos institucionais e conversas de WhatsApp relacionadas com a prestagao dos servicos;
e) acompanhar o desempenho dos vigilantes em suas atividades didrias comunicando-os ao Supervisor de Seguranca;

f) verificar o cumprimento dos procedimentos de seguranca e tomar medidas corretivas quando necessario;

g) atuar como elo de comunicacao entre a equipe de vigilantes e o supervisor da empresa/supervisor de seguranga;

h) transmitir informagdes relevantes e relatérios de atividades;

i) promover um ambiente de trabalho positivo e seguro;

j) motivar e engajar a equipe, favorecendo o desenvolvimento profissional e o comprometimento dos vigilantes;

k) identificar potenciais riscos e tomar medidas preventivas;

1) coordenar a atuacdo da equipe em casos de ocorréncias, resolvendo a situagdo de forma eficaz e segura;

m) oferecer suporte e orientacao tanto em questdes relacionadas ao trabalho quanto em questdes pessoais;

n) garantir o bem-estar ¢ a integracao da equipe;

0) manter a equipe sempre informada sobre as orientacdes e procedimentos repassados pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE;
p) receber as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, repassando-as ao supervisor;

q) conhecer as missdes de cada posto sob a sua lideranga, de acordo com as orientagdes do CONTRATANTE;

r) adotar todas as providéncias necessarias para sanar irregularidades e, em casos emergenciais;

§) permanecer constantemente atento ao seu servigo observando e fiscalizando todas as movimentagdes dos seus liderados;

t) acompanbhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos, armamentos € materiais;

u) coordenar e apoiar as atividades realizadas pelas equipes sob sua responsabilidade.

v) fiscalizar e ministrar orientacdes necessarias aos empregados, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se ao Supervisor de Seguranga

¢ a0 CONTRATANTE quando houver necessidade;

anos;

w) manter a mao de obra sempre informada sobre as orientagdes e procedimentos passados pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE;

x) receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;
y) manter relagdo respeitosa e cordial perante todos os representantes do CONTRATANTE;

z) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos emergenciais;

aa) portar de forma ostensiva o seu cracha de identificagao;

bb) cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

cc) acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

dd) em situagdes de emergéncia, deslocar-se imediatamente para o local do sinistro, para atendimento e/ou suporte necessario a BIPJPR, quando houver.

9.2. BOMBEIRO CIVIL

9.2.1. Requisitos

a) possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) possuir ensino médio completo;

d) possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria "B";

e) ter pratica na prestacdo de primeiros socorros, incluindo atendimento de emergéncias clinicas e traumas e transporte de vitimas;

f) apresentar antecedentes criminais emitido pela Policia Civil do Parana - PCPR, pela Policia Federal - PF e pelos cartérios distribuidores dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)

g) possuir certificado de aprovacdo em curso de formacao/reciclagem de Bombeiro Profissional Civil expedido por instituigdo devidamente habilitada e reconhecida (conforme exigéncias

curriculares da ABNT NBR 14608);

h) ter conhecimentos/nogdes gerais de eletricidade e hidraulica mediante declaragao;

i) apresentar Declaracdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, paragrafo unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que nao possui conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE, nem de agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato,

conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

j) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Codigo de Etica do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

k) apresentar Termo de Responsabilidade de Acesso, conforme modelo constante do Apéndice a este documento.

9.2.2. Atribuicoes

a) auxiliar as vistorias periddicas efetuadas pela Brigada de Incéndio do Poder Judiciario do Estado do Parana (BIPJPR), quando houver, realizadas nos locais € em todos os dispositivos perceptivos

de combate a incéndio (alarmes, portas corta fogo, extintores, etc.);

b) reportar-se ao Supervisor de Seguranca sempre que necessario e requisitado;

¢) acautelar os equipamentos previstos em contrato na caixa de ferramentas e, em nao cabendo, em locais proximos e de facil de acesso;

d) aplicar conhecimentos de primeiros socorros € proceder o acompanhamento até a chegada do Corpo de Bombeiros Militar do Parand (CBMPR);

e) adotar medidas iniciais de preven¢do e de combate a incéndios;

f) prestar suporte a BIPJPR, quando houver, nas situagdes e atividades realizadas nas dependéncias das unidades administrativas e judiciarias elencadas neste documento;
g) conhecer todas as vias de escape das edificagdes pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia;

h) conhecer a localizacao de todos os equipamentos de prote¢ao contra incéndio dos Foruns das comarcas que compreendem a Regional respectiva (sistemas de alarme, extintores, hidrantes,

detectores de fumaga, etc.);

i) agir rapida e energicamente em situagdes de emergéncia, orientando a populagdo dos edificios sobre as medidas tomadas, bem como nos casos de necessidade de evacuagio;
j) comunicar ao fiscal técnico e ao Supervisor de Seguranca as irregularidades encontradas nos sistemas preventivos;
k) atender ao plano de emergéncia elaborado pelo CONTRATANTE;

1) proceder as demais providéncias baseadas nas orientagdes dos setores de Seguranga, Prevengdo e Combate Contra Incéndio e Panico do CONTRATANTE, por Orgios de Seguranca e de

Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros ambos do Estado do Parand — PMPR/CBMPR;

m) conduzir e zelar pelo veiculo colocado a disposi¢ao pelo TIPR, monitorando e visando, no minimo, mensalmente, as Comarcas compreendidas pela Regional, vistoriando as dependéncias dos

locais, os equipamentos e materiais, fazendo a substituicdo e ajustes necessarios, emitindo relatdrio em todas as vistorias executadas;

n) realizar inspe¢ao periddica nas instalagdes e nos equipamentos de combate a incéndio do CONTRATANTE, com a finalidade de identificar riscos existentes;
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0) emitir relatdrio ao fiscal técnico do contrato e ao Supervisor de Seguranca sobre os problemas identificados, sugerindo a adogao de medidas para solucao devida;

p) participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e outros;

q) manter-se atento, vistoriando os locais designados para o exercicio de suas fungdes, se deslocando para suporte a ocorréncias nas demais unidades, caso seja necessario;
r) deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apos ter alertado o fiscal técnico e o Supervisor de Seguranca;
s) acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

t) participar, e interagir quando solicitado, de grupos institucionais e conversas de WhatsApp relacionadas com a prestacdo dos servigos;

u) atuar em situacoes de risco, manejando, de forma segura, abelhas e colmeias;

v) atuar na fiscalizacao e controle preventivo de sinistros das instalagdes, por meio de rondas;

w) Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade;

x) Controlar e coordenar o registro de ocorréncias relacionadas a suas atribuigoes;

y) Atualizar toda a documentagao sob sua responsabilidade;

z) dirigir e manobrar veiculos utilizados para deslocamento em funcao do TJPR, inclusive em rodovias, obedecendo as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), bem

como assumir prejuizos, os pontos em carteira e as multas a que der origem;

possivel;

um ano;

aa) observar todas as normas contidas na Resolucao 294/2021 deste Contratante ou outra que venha a substitui-la;

bb) zelar pela conservacao e limpeza dos veiculos confiados, bem como apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas no veiculo para fins de manutencao, comunicando ao fiscal técnico;

cc) ndo utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando ao fiscal técnico do contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo, inclusive acidentes de transito;
dd) providenciar o abastecimento de combustivel, conforme os procedimentos previstos na Resolugdo n° 294/2021 deste CONTRATANTE;

ee) cumprir as regras internas de controle de trafego dos veiculos como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens, abastecimento e outros;

ff) preencher e encaminhar ao Fiscal Setorial os Relatorios de Viagens conforme modelo constante no Apéndice, contendo a assinatura do Fiscal Técnico.

9.2.3. Ac¢des de prevencio:

a) identificar e avaliar os riscos existentes;
b) elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de eventuais sugestoes técnicas para melhoria das condi¢des de seguranca;

¢) inspecionar periodicamente os equipamentos de protecao contra incéndio e as rotas de fuga, e quando detectada qualquer anormalidade, comunicar a quem possa sand-la na maior brevidade

d) implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste hidrostatico do sistema de extintores;

e) organizar agdes pré sinistro;

f) conhecer e executar plano de combate e abandono de acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

g) participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros socorros) como também dos testes dos equipamentos de combate a incéndio;

h) avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco;

i) propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranca contra incéndio e panico;

j) fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagao;

k) auxiliar o treinamento a populacao da edificacdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estdgios, cursos entre outros;

1) auxiliar o treinamento da populagdo para o abandono da edificagdo, realizando o Plano de Combate e Abandono, no minimo, 1 (uma) vez, para o parcial, e, 1 (uma) vez, para o completo, durante

m) inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia a qualquer hora;
n) conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢cdo contra incéndio e panico existentes nos locais de atuacgao;

o) promover as medidas preventivas determinadas pela BIPJPR, nos termos da Instru¢ao Normativa n® 206/2024-TJ/PR;

p) inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar possiveis situagdes que possam pdr em risco a integridade fisica dos servidores e do patrimdnio publico;

q) realizar vistorias periddicas em todos os sistemas de combate a incéndio existentes nas edificacdes.

9.2.4. Procedimentos de inspecio periodica dos equipamentos de protecio e combate e de rotas de fuga:

9.2.4.1.Procedimentos de rotina:

9.2.4.1.1. Equipamentos e instalacdes de incéndio, verificar/inspecionar:

a) se os extintores se encontram desobstruidos;
b) se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condi¢des;
¢) se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢des de conexao € uso;

d) se as mangueiras estao armazenadas na forma recomendada pela norma;

9.2.4.1.2. Instalacdes elétricas e eletronicas, verificar/inspecionar visualmente:

a) as perfeitas condi¢des de isolamento;

b) a existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;

¢) as tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

d) se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢do e outros equipamentos elétricos;

e) outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios;

9.2.4.1.3 Rotas de fuga, verificar/inspecionar visualmente se:

a) as escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas;

b) os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;
¢) as instalacdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;

d) a iluminacao das escadas e corredores ¢ satisfatoria;

e) o corrimao e fitas antiderrapantes das escadas se encontram em perfeitas condi¢des de uso.

9.2.4.2. Procedimento mensal:

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14414457&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=aeb235064b3387896097cb513a7d741d60500bb9fcfd01a981de792792dd2b46

7/25


https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4716047

03/07/2026, 14:51 SEI/TJPR - 13015396 - Estudo Técnico Preliminar

9.2.4.2.1 Equipamentos e instalacdes de incéndio, verificar/inspecionar:
a) os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b) a sinalizacao de extintores e hidrantes;

¢) as pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

d) se ha vazamento e infiltragdo de 4gua nas paredes dos reservatorios;

e) acompanhar a pesagem de extintores;

9.2.4.3. Procedimento semestral:

9.2.4.3.1 Equipamentos e instalacdes de incéndio, acompanhar:

a) os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

b) a verificacdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacdo de relatério ao fiscal técnico do contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem

vazamentos, tenham sido usados ou que nao estejam em conformidade com a ABNT NBR 11716.

9.2.4.4. Acdes de emergéncia:

a) identificar a situagdo de emergéncia;

b) auxiliar no abandono da edificacao e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

¢) acionar imediatamente o CBMPR, independentemente de anélise de situagao;

d) verificar a transmissao do alarme aos ocupantes da edificagao;

e) combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacao;
f) atuar no controle de panico;

g) prestar os primeiros socorros a feridos;

h) realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

i) interromper, quando possivel, o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo quando da ocorréncia de sinistro;

j) estar sempre em condigOes de auxiliar o CBMPR, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de

seguranca;
k) dar suporte a todos os eventos realizados pelo CONTRATANTE;
1) conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;
m) conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagao de emergéncia;

n) comunicar imediatamente o fiscal técnico do CONTRATANTE e o Supervisor de Seguranca toda ocorréncia anormal verificada.

9.3. SUPERVISOR DE SEGURANCA:

9.3.1. Requisitos

a) possuir instru¢ao minima correspondente ao ensino médio completo(Art. 28, Lei 14967/2024);

b) ter pratica na prestacdo de primeiros socorros, incluindo atendimento de emergéncias clinicas e traumas e transporte de vitimas;

¢) possuir certificado de aprovacao em curso de formacao/reciclagem de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade, autorizada nos
termos da Lei n°® 14.967/2024 (Art. 150, Inc. IV, Portaria 18045/2023 DPF);

c.1) no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do vencimento da Carteira Nacional de Vigilante ou da reciclagem, a CONTRATADA deverd encaminhar os comprovantes de renovagao dos

respectivos documentos para o fiscal técnico responsavel, para comprovagao da manutencao do preenchimento do requisito;
d) possuir Carteira Nacional de Vigilante, vigente, emitida pela Policia Federal;

e) apresentar Declaragdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, pardgrafo unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que nao possui conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade CONTRATANTE, nem de agente publico que desempenhe fun¢do na licitagao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato,

conforme modelo constante do Apéndice a este documento;
f) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;
g) apresentar Termo de Responsabilidade de Acesso, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

h) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

9.3.2 Atribuicoes

Além das atribuigdes previstas ao VIGILANTE e VIGILANTE LIDER, contidas nos itens acima e ainda:
9.3.2.1. Supervisiao Operacional:

a) coordenar as atividades da equipe de seguranca e bombeiro;

b) monitorar o cumprimento das tarefas e desempenho dos subordinados;

¢) elaborar escalas de trabalho e férias, garantindo a cobertura adequada dos postos;

d) supervisionar o controle de acesso e os procedimentos de vigilancia;

e) realizar vistorias e inspec¢des para identificar falhas e propor melhorias;

9.3.2.2. Gestao Administrativa:

a) controlar documentos, correspondéncias e materiais;

b) gerenciar a manutencao dos equipamentos;

¢) elaborar relatorios operacionais e gerenciais;

d) reportar inconformidades a Coordenadoria de Servigos Terceirizados/Divisao de Seguranca Patrimonial;
9.3.2.3. Planejamento e Desenvolvimento:

a) participar da elaboracao de planos de seguranca fisico-patrimonial;

b) criar e implementar normas e procedimentos internos com o aval da Coordenadoria de Servicos Terceirizados/Divisao de Seguranga Patrimonial;
¢) propor medidas preventivas e corretivas para redugdo de riscos e perdas;

9.3.2.4. Treinamento e Capacitacio:

a) orientar e treinar a equipe, promovendo o aprimoramento técnico;
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b) ministrar treinamentos e simulagdes de emergéncia;

¢) promover campanhas educativas e agdes de conscientiza¢ao sobre seguranca;

9.3.2.5. Atendimento a Ocorréncias Emergenciais:

a) acompanhar e investigar incidentes, elaborando relatorios detalhados;

b) coordenar agdes em situacdes de emergéncia, incluindo isolamento de areas e apoio logistico;

¢) prestar primeiros socorros, RCP em casos de parada cardiaca;

d) atuar na prevencdo e combate a principios de incéndio, verificando equipamentos e participando de planos de evacuagdo;
9.3.2.6. Comunicacio e relacionamento institucional:

a) participar de reunides para troca de experiéncias e alinhamento e praticas;

b) prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgaos competentes;

9.3.2.6. Conformidade legal e normativa:

a.1) assegurar o cumprimento da legislagao vigente e garantir a aplicacao das normas técnicas, regulamentadoras de saude, seguranca no trabalho e preservacao ambiental;
a.2) atualizar os procedimentos conforme mudangas legais e normativas;

a.3) realizar analise de vulnerabilidade e mapeamento de riscos nas instalagdes;

b) atuar como lider em situacdes criticas, coordenando agdes rapidas e eficazes;

¢) supervisionar o status de funcionamento dos sistemas eletronicos de seguranca (CFTV, alarmes, controle de acesso) e reportar a respectiva Dire¢cao do Forum eventuais problemas;
d) realizar auditorias internas nos processos de seguranca;

e) promover praticas sustentaveis na opera¢ao de seguranca (uso consciente de recursos, descarte correto de materiais);

f) participar de programas de inclusdo e capacitagdo de profissionais da area;

g) atuar como referéncia de conduta profissional para a equipe;

h) apoiar eventos corporativos com planejamento e execucao de medidas de seguranca;

i) monitorar e visitar, no minimo, mensalmente, as Comarcas compreendidas pela Regional, vistoriando as dependéncias dos locais, os equipamentos e materiais, fazendo a substituicao e ajustes

necessarios, conduzindo e zelando pelo veiculo colocado a disposi¢do pelo TIPR;
j) preencher e alimentar check list de verificacdo (a ser disponibilizado pela Divisdo de Seguranca Patrimonial/CST) relativo as visitas mensais em cada unidade;

k) apresentar-se, até 10 (dez) dias Uteis apoOs a assinatura do contrato, ao fiscal setorial (Coordenadoria de Servigos Terceirizados - Divisdao de Seguranca Patrimonial) para receber orientagdes

acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificagdes cobertas pelo contrato;

1) registrar e controlar a assiduidade a pontualidade dos empregados contratados por intermédio de controle proprio, observados os intervalos de trabalho previstos na CLT, bem como as ocorréncias

havidas, permitindo a0 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

m) fiscalizar e ministrar orientacdes necessarias aos empregados, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se ao Supervisor de
Seguranga e a0 CONTRATANTE quando houver necessidade;

n) submeter ao fiscal técnico do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefones

residenciais, comunicando qualquer alteragdo sempre que ocorrida;

0) comunicar, obrigatoriamente e imediatamente o fiscal técnico do contrato sempre que houver demissdo, substituicao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados que
prestarem servicos e, sob nenhuma hipoétese, deixar o(s) posto(s) vago(s);

p) manter a mao de obra sempre informada sobre as orientacdes € procedimentos passados pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE;

q) acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e materiais, junto a CONTRATADA, promovendo a substitui¢cao destes pelo desgaste, bem como sua reposi¢ao

quando necessario;

r) fazer o controle da frequéncia por intermédio de cartdo ponto dos empregados, acompanhando diariamente seu correto preenchimento, bem como encaminhar, quando solicitado, copia desse
controle a0 CONTRATANTE;

s) conhecer as missoes de cada posto ocupado por empregados da CONTRATADA, de acordo com as orientacoes do CONTRATANTE;

t) impedir comportamento(s) incompativel(is) com a prestacao do servigo contratado;

u) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos emergenciais;

V) permanecer constantemente atento ao seu servigo observando e fiscalizando todas as ocorréncias afetas a fungao;

W) cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

x) em situacdes de emergéncia, deslocar-se imediatamente para o local do sinistro, para atendimento e/ou suporte necessario a BIPJPR, quando houver;
y) participar, gerenciar e interagir quando solicitado, de grupos institucionais e conversas de WhatsApp relacionadas com a prestacdao dos servigos;

z) dirigir e manobrar veiculos utilizados para deslocamento em fun¢do do TJPR, inclusive em rodovias, obedecendo as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), bem

como assumir prejuizos, os pontos em carteira e as multas a que der origem,;
aa) observar todas as normas contidas na Resolucao 294/2021 deste CONTRATANTE ou outra que venha a substitui-la;
bb) zelar pela conservacao e limpeza dos veiculos confiados, bem como apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas no veiculo para fins de manutencao, comunicando ao fiscal técnico;
cc) ndo utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando ao fiscal técnico do contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo, inclusive acidentes de transito;
dd) providenciar o abastecimento de combustivel, conforme os procedimentos previstos na Resolu¢do n® 294/2021 deste Contratante;
ee) cumprir as regras internas de controle de trafego dos veiculos como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens, abastecimento e outros;

ff) preencher e encaminhar ao Fiscal Setorial os Relatorios de Viagens conforme modelo constante no Apéndice, contendo a assinatura do Fiscal Técnico.

9.4. PARA TODOS OS POSTOS:

a) todos os funcionarios contratados devem assistir ao video II Jornada CEVID Orienta - Seguranc¢a Institucional, disponivel no link II Jornada CEVID Orienta - Seguranca Institucional:

https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=57;

a.1) o Certificado de conclusdo do Curso da II Jornada CEVID Orienta devera ser encaminhado ao fiscal técnico no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da prestacao de

servigos do vigilante no posto;
a.2) o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA em caso de eventual alteracao do conteudo;

b) recomenda-se que os funciondrios terceirizados contratados assistam ao video da 1* Jornada CEVID Orienta - Conhecendo o Programa. O link do video ¢ o:

https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=56;

¢) todos os funciondrios contratados (fixos ou coberturas) deverdao proceder a leitura, com atengdo, da versao vigente da "Cartilha de Orientagdes e Procedimentos da Divisdo de Seguranca

Patrimonial" (a Cartilha serd encaminhada pela fiscalizacdo setorial);

d) todos os funciondrios contratados (fixos ou coberturas) deverdo proceder a leitura da INSTRUCAO NORMATIVA N° 208/2024 - P - SEP deste Tribunal de Justica.
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10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (art. 18, §1°, IV)

Para a quantificacao dos postos, demonstrada nas tabelas abaixo, considerou-se o quantitativo estabelecido no Contrato n° 174/2021 (6816851 e 6836365) - SEI 0103864-46.2021.8.16.6000, e seus
Anexos, bem como as diretrizes da atual Administragdo desta Corte, adequando-as para o atendimento da presente demanda:

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA QUANTITATIVO
Supervisor de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diarias,
Seguranca Diurno diurnas, de segunda a sexta-feira, sem intervalo intrajornada, 1

conforme legislagao vigente

12 (doze) horas DIURNAS de segunda-feira a domingo,
Vigilante Armado Diurno envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 17
e seis), das 7h as 19h, inclusive feriados

12 (doze) horas NOTURNAS de segunda-feira a domingo,

Vigilante Armado Noturno envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 17
e seis), das 19h as 07h, inclusive feriados

Vigilante 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diarias,

Desarmado Diurno diurnas, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada, 4

conforme legislacéo vigente
44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diarias,

Vigilante Lider Diurno diurnas, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada, 8
Desarmado conforme legislacéo vigente
Bombeiro Civil Diurno 36 (trinta e seis) horas semanais de segunda-feira a sexta-feira,
sendo 7h12min diarias, com intervalo intrajornada 1
TOTAL DE POSTOS 48

10.1 UNIFORMES, EPI, MATERIAIS E CELULARES A SEREM DISPONIBILIZADOS

Considera-se o fornecimento pela CONTRATADA a melhor opg¢do, visto que a aquisi¢ao direta pelo TJPR implicaria em custos adicionais com pessoal e logistica. De outro modo, para empresas
que operam no ramo, a quantidade e rotatividade de equipamentos adquiridos ¢ consideravelmente maior, o que lhes permite pregos mais competitivos. Além disso, a possivel CONTRATADA terd melhor

capacidade de gerenciamento dos materiais € equipamentos, reduzindo riscos de desabastecimento e otimizando a prestagdo dos servicos.
10.1.1. UNIFORMES

a) todos os funcionarios da empresa CONTRATADA deverdo estar devidamente uniformizados, com crachd de identificagdo contendo nome, foto e fungao legiveis, além de Equipamentos de

Protecao Individual (EPIs), desde o inicio da prestagao dos servigos. Essa exigéncia também devera se aplicar aos funcionarios admitidos durante a vigéncia do contrato, no momento da ocupagao do posto;

b) os uniformes deverao observar, obrigatoriamente, o modelo de uniforme aprovado, nos termos da Portaria 18045/2023 DPF, descritos no Apéndice a este documento, bem como, ser entregues de

acordo com a compleicao fisica de cada empregado, ajustando-os se necessario.

¢) os uniformes deverdo incluir colete a prova de balas de uso permitido para todos os vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para protecao do tronco contra riscos de origem mecanica

(subitem E.2 no anexo I da Norma Regulamentadora n.° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego), conforme Portaria n® 191, de 04 de dezembro de 2006. Ainda, o uniforme do vigilante ¢ obrigatério e de uso

exclusivo em servico, conforme Portaria 18045/2023 DPF;

d) os uniformes deverdo estar completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, bem como de acordo com o disposto nas especificacdes contidas em tabela abaixo, € em conformidade

com as normas legais vigentes;

e) A cada 12 meses, contados a partir do inicio do contrato, a CONTRATADA devera substituir os uniformes dos funciondrios, fornecendo kits completos e novos, independentemente da data de

admissao.

10.1.2 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E MATERIAIS

a) devera ser observado para os postos de bombeiro civil, o fornecimento pela CONTRATADA de todos os EPIs, conforme Apéndice a este documento, especificacdes técnicas e recomendacdes

de uso e manutengao;

b) itens como bastdes de detec¢ao de metal, cofres, Celular funcional (para registro virtual de ocorréncias) e equipamentos especificos para bombeiros sdo considerados essenciais para a execugao

dos servigos;

¢) quanto aos equipamentos de comunicagdo, deverao ser disponibilizados para as unidades com mais de um posto de vigilancia ou bombeiro civil no mesmo turno, inclusive em caso de aditivos

contratuais;
d) pontos eletronicos (buttons) deverao instalados em locais estratégicos indicados pelo CONTRATANTE, exclusivamente nas areas internas das unidades;

e) visando modernizar o registro de ocorréncias, devera sera dotado o uso de sistema de registro de ocorréncias digital, em substitui¢do aos livros fisicos. Atualmente, os registros sdo feitos

manualmente e posteriormente digitalizados, o que demanda tempo e espago para armazenamento. Conforme o Art. 7° da Instrucdo Normativa 208/2024-TJPR, todas as anormalidades devem ser registradas em

livro préprio e comunicadas a Divisdo de Seguranca Patrimonial ou a Dire¢do do Férum. A adocao do sistema digital permitird maior eficiéncia e seguranga na gestao dessas informacoes.

10.1.3. Dos VEICULOS
Disponibilizacio e Solicitacido de Veiculos

O veiculo para fins de fiscalizagdo serd disponibilizado pelo CONTRATANTE mediante solicitagdo do Fiscal Setorial a Divisao de Transportes da Coordenadoria de Patrimdnio, Suprimentos e
Logistica da Secretaria de Infraestrutura.

10.1.3.1 Procedimento de Indicacio de Condutor e Aplicagdo de Multas de Transito

a) A responsabilidade de verificar a regularidade, a validade do auto de infragdo, e conferir se 0os dados minimos exigidos pelo art. 280 do CTB e pela regulamentagdo especifica estdo presentes, €
da Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patrimonio, Suprimentos e Logistica da Secretaria de Infraestrutura. Conforme a Resolucao 294/2021 do CONTRATANTE. Em caso de multas, apos o recebimento
do Auto de Infracdo, a Divisdo de Transportes abrird um protocolo no Sistema Eletronico de Informagao (SEI) e devera encaminhar ao fiscal técnico responsavel pela fiscalizagdo do posto em que o terceirizado

estava lotado a época da infragdo, para as providéncias necessarias junto 8 CONTRATADA.

b) O fiscal técnico devera notificar a CONTRATADA, via Sistema Eletronico de Informacao (SEI), disponibilizando o auto de infragdo, solicitando o preenchimento dos dados do condutor e

demais providéncias necessarias, conforme disposto na Resolucao 294/2021 do TJPR ou outra que venha a substitui-la, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do recebimento do protocolado.

¢) A CONTRATADA devera encaminhar o Auto de Infragdo e demais documentacao pertinente, juntamente com uma copia da CNH do terceirizado para o endereco eletronico indicado na
notifica¢do, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificagdo, sob pena de comunicacdo as autoridades. A interposicao de recurso contra a infracdo de transito pela CONTRATADA

nao a exime da obriga¢do do envio dos documentos descritos.

d) Caso o profissional ndo faca mais parte do quadro de colaboradores ativos, a CONTRATADA devera comunicar formalmente o fato ao fiscal técnico no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados

da disponibilizagao do Auto de Infragao.

e) Na auséncia de indicagdo do condutor, a CONTRATADA devera pagar a multa em dobro, conforme legislacao de transito aplicdvel a matéria.

10.1.3.2. Procedimento de Pagamento da Multa

a) As multas decorrentes de infragdes as leis de transito cometidas pelos contratados, utilizando veiculos do Tribunal de Justica do Parand, serdo pagas integralmente pela CONTRATADA,

independentemente de o profissional ndo fazer mais parte do quadro de colaboradores ativos da CONTRATADA.

b) Apds a imposicao da penalidade, a Divisao de Transporte da Coordenadoria de Patrimonio, Suprimentos e Logistica da Secretaria de Infraestrutura devera encaminhar a notificacdo ao fiscal
técnico da unidade onde o funciondrio terceirizado estava alocado a época da infragdo.
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¢) O fiscal técnico devera notificar a CONTRATADA, via Sistema Eletronico de Informacado (SEI), para que o pagamento da multa seja efetuado até a data de vencimento.

d) Apds o pagamento da multa, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante ao fiscal técnico, no prazo maximo de 1 (um) dia util subsequente ao vencimento da multa.
e) O fiscal técnico comunicara o fiscal setorial acerca do pagamento ou ndo da multa.

f) O més de ocorréncia relacionado a multa sera aquele em que o fiscal técnico tomou ciéncia da infragdo imposta.

g) Se a multa de transito nao for paga dentro do prazo estipulado, o fiscal setorial devera registrar a infracdo nos termos dispostos no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), bem como
encaminhar o protocolado a Secretaria de Financas a fim de que seja inscrita para pagamento mediante compensagdo do faturamento mensal da CONTRATADA, além de comunicar o gestor do contrato para

eventual abertura de processo administrativo para apuragao de irregularidade.

10.1.4. Dos CELULARES

Os celulares funcionais com linha telefonica deverdo ser disponibilizados um por unidade mais um para Supervisor de Seguranca e Bombeiro Civil, totalizando 19 unidades.
No primeiro dia de inicio da execucao dos servigos todos os empregados da CONTRATADA deverao estar na posse de aparelho smartphone com linha de telefonica disponivel.
Os aparelhos telefonicos celulares smartphones deverdo ter as seguintes configuracdes minimas constantes nas especificagoes deste documento.

Os celulares fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser compativeis com o aplicativo ServiceNow, observando integralmente os padrdes técnicos, normativos e de seguranca da informacao

estabelecidos pela instituigao.

11. DAS JORNADAS DE TRABALHO

11.1. A jornada dos postos devera ser executada da seguinte forma:

a) POSTO DE SUPERVISOR DE SEGURANCA - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sem intervalo intrajornada, envolvendo 1 (um) profissional;

b) POSTO DE VIGILANTE ARMADO DIURNO - 12 (doze) horas DIURNAS de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as

19h, inclusive feriados;

¢) POSTO DE VIGILANTE ARMADO NOTURNO - 12 (doze) horas NOTURNAS de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das

19h as 7h, inclusive feriados;

d) POSTO DE VIGILANTE DESARMADO - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada, envolvendo 1 (um) vigilante,
das 6 as 22h;

e) POSTO DE VIGILANTE LiDER DESARMADO - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diarias, diurnas, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada, envolvendo 1

(um) vigilante;
f) POSTO DE BOMBEIRO CIVIL - 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 7h12min diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada, envolvendo 1 (um) profissional.

11.2. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocagao dos postos para atenderem demandas além da jornada de trabalho, como sabados, domingos ou feriados,
desde que ndo ocorra entre 22 e 5 horas, com o devido regime de compensa¢cdo na mesma semana, nos termos da legislacao pertinente, sendo que tal medida ndo devera configurar alteracdo da clausula econdmico-

financeira do contrato. Esta regra nio se enquadra para os postos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

11.3. A jornada de trabalho dos postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no hordrio compreendido entre as 06h e 22h, fardo jus ao intervalo

intrajornada, conforme legislacao vigente e dependera da escala que o fiscal técnico implementara em funcao das necessidades e peculiaridades locais.

11.3.1 Para os Postos de Supervisor de Vigilante o CONTRATANTE pagari a titulo de indenizagao a supressao dos intervalos intrajornada, correspondente a 01 (uma) hora, conforme legislagao

vigente.
11.4. A jornada de trabalho dos postos de 12 (doze) horas diurnas sera das 07h as 19h, e a jornada de trabalho dos postos noturnos sera das 19h as 07h.

11.4.1 O CONTRATANTE devera pagar, a titulo de indenizagao, a supressao dos intervalos intrajornada aos postos de servicos de 12 (doze) horas diurnas e noturnas, correspondente a 01 (uma)

hora, conforme legislagao vigente.
11.5. A jornada dos postos de Bombeiro Civil podera ser regulamentada mediante Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre a CONTRATADA e a entidade sindical da categoria profissional.

11.6. Nao obstante os servigos sejam executados mediante postos de trabalho (conforme natureza e necessidade dos servicos), a remuneracio da CONTRATADA deverd estar condicionada

também ao cumprimento de critérios de aferi¢ao definidos na forma do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) a constar no Termo de Referéncia.

11.7. Nos afastamentos, superiores a 15 (quinze) dias, a CONTRATADA devera providenciar a substituicao do(s) posto(s) de Supervisor de Seguranca ¢ de Bombeiro Civil.

11.8. Uma vez substituido, ndao serd permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos iméveis do CONTRATANTE.
11.9. Caso haja contratacao vigente com mesmo objeto, a licitante podera aproveitar a mao de obra na nova contratagdo, se assim convier.

11.10. Considerando a natureza das atividades contratadas, sera exigido o deslocamento dos postos de Supervisor de Seguranca e Bombeiro Civil, para execu¢do de servicos nas Unidades

integrantes da Regional VII - UMUARAMA, conforme a rotina de execugao dos servigos.

12. CONDICOES AOS POSTOS QUANTO A PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. Todos os empregados da CONTRATADA deverao, ainda, atentar para as seguintes condicoes:

a) Usar vestimenta em observancia a normativa do CONTRATANTE;

b) utilizar equipamentos de protecao individual, quando exigivel, a serem fornecidos pela CONTRATADA;

¢) Assumir o posto portando sempre € em lugar visivel o cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA, o qual contera logotipo e/ou nome da empresa, nome do funcionario, foto

atualizada e sua funcao;
c.1) Aos postos de vigilante, o crachd devera conter o prazo de validade da Carteira Nacional de Vigilante;

d) Executar apenas tarefas relacionadas ao exercicio da fun¢do durante o horario de trabalho, abstendo-se de atividades que possam trazer prejuizos e comprometimento ao cumprimento das

obrigacdes contratuais;
e) Nao fazer uso de aparelho telefonico do CONTRATANTE para assuntos particulares;
f) Evitar contato de natureza pessoal com o fiscal técnico, salvo as hipoteses necessarias para a concretizagdo deste instrumento;
g) Nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;
h) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;
i) Evitar fumar durante a jornada de trabalho;
j) Uma vez substituido, ndo serd permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos imoveis do CONTRATANTE;
k) No que couber, observar os deveres do Codigo de Etica e Conduta do TJPR;

1) Demonstrar competéncia para o desenvolvimento das atividades relacionadas, responsabilidade, organizacao, iniciativa, atencao aos detalhes/precisdo, polidez, habilidade no trato com as pessoas
¢ discricao;
m) ndo criar obstaculos a entrada de pessoas em situagao de rua para o exercicio de seus direitos, em razao da vestimenta e condi¢oes de higiene pessoal, desde que se identifiquem e atendam aos

preceitos de boa conduta e urbanidade, observando, no que couber, a Resolucao 435-CNJ;

n) Cumprir todas as determinagdes emanadas do fiscal do contrato e do Supervisor de Seguranga e, ao iniciar suas atividades, verificar se h4 alguma orientacdo especial a ser atendida quanto a

restricdes de acesso ou orientacdes devido a eventos naquele dia especificamente;
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o) Utilizar equipamentos de prote¢do individual, quando exigivel, fornecidos pela CONTRATADA;

p) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao servigo de seguranga,

com o devido registro e a consequente comunicac¢ao ao fiscal técnico;

13. PREPOSTO

13.1. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o

qual sera indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF e RG, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional e para contato (e-mail e telefone celular).

13.2. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

13.3. Compete ao preposto manter permanente contato com as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela gestao e fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato, adotando as providéncias

requeridas relativas a prestagcdo dos servicos, envio de documentagao requerida, bem como demais providéncias.
13.4. Sempre que necessario, o preposto comparecera as reunides solicitadas pelo CONTRATANTE, em qualquer unidade do Poder Judiciario Estadual.

13.5. Nao ha necessidade da CONTRATADA fixar escritério na cidade sede ou nas demais localidades onde prestaré os servicos;

14. VISTORIA

14.1. Recomenda-se as licitantes interessadas a visitagdo aos locais onde serdo executados os servigos, bem como para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, desde que

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12 (doze) horas as 18 (dezoito) horas.

14.2. O agendamento da visita devera ocorrer com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo e-mail seguranca@tjpr.jus.br.

14.3. Para a vistoria, o licitante, ou seu representante legal, devera portar documento de identidade civil, e, ainda, documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao

da vistoria.
14.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

14.5. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participagdo da licitagcdo, ficando, contudo, as
licitantes cientes de que, apOs apresentagao das propostas, nao serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos

servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

15. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
Sugere-se que a gestdo e a fiscalizagdo do contrato sejam assim incumbidas:

a) GESTOR - Chefe da Divisao de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, bem

como os servidores lotados na unidade;

b) FISCAL ADMINISTRATIVO - Chefe da Divisao de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servigos da Secretaria de

Contratagdes Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade;

¢) FISCAIS TECNICOS - Juizes de Direito Diretores dos Foruns e/ou Assistente(s) da(s) Dire¢do(des) do(s) Férum(ns) da Regional VII - Umuarama e Chefe da Divisdo de Seguranga Patrimonial
da Coordenadoria de Servigos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura.

d) FISCAL SETORIAL - Chefe da Divisao de Seguranca Patrimonial da Coordenadoria de Servicos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura, bem como os servidores lotados na unidade.

16. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, §1°,V)

Buscaram-se no mercado as contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades publicas com objetivo de identificar as que possam atender as necessidades das sedes administrativas e

judiciarias das comarcas integrantes da Regional VII (UMUARAMA). Constatou-se que para a realizagao dos servicos, objeto deste Estudo, ha algumas possibilidades:

16.1. VIGILANCIA ELETRONICA

Sao amplas as solugdes de seguranca.

A Seguranca Eletronica Patrimonial € um conjunto de medidas tecnolédgicas, automatizadas e integradas com o objetivo de garantir a integridade fisica e a seguranca das pessoas, bem como garantir
a preservacao do patrimonio. Engloba sistemas de Alarmes, Cameras de Vigilancia, controle de acesso com Equipamentos de Inspecao por Raio-X, Monitoramento Remoto de Imagens, Bastoes de detectores de

metais. Os equipamentos podem funcionar por intermédio de, por exemplo, Biometria, QR Code ou Tags.

No atual cenario do Poder Judiciario, onde ha elevado niimero de pessoas transitando nas dependéncias das instalagcdes; em conjunto com a natureza dos servigos prestados que, em algumas
unidades, tratam de matéria criminal; aliado ao niumero de 17 edificagdes na Comarca da Regional VII (Umuarama), cada uma com sua particularidade (grande e médio porte) gera, por parte da Administragdo, uma

severa preocupagao em manter a seguranca de todos os que frequentam a Instituicao.
A solugdo de vigilancia patrimonial que o Poder Judiciério adota, devido as suas particularidades, ¢ a vigilancia eletronica de forma complementar a vigilancia patrimonial presencial.

A vigilancia eletronica torna a atividade jurisdicional mais célere, visto que onde ha fluxo de pessoas os acessos ocorrem de forma mais agil, uma vez que ndo ha a necessidade de triagem ou

sucessivas abordagens aos usuarios.

E a vigilancia presencial ¢ essencial, pois existem situagdes especificas em que hé necessidade da intervencao do vigilante. Os vigilantes estdao estrategicamente distribuidos pelos edificios do Poder
Judiciario. Sendo necessario inclusive, a vigilancia ininterrupta, para a seguranca do patrimonio publico, durante todos os dias da semana. O vigilante presencial atua na salvaguarda das instalagdes, fiscaliza o

transito de pessoas e veiculos, intervém em situacdes que possam colocar em risco os individuos, mantendo a ordem e seguranga.

Com o objeto de aprimorar a defesa da Instituicdo e ao encontro da evolugao tecnologica, a Administracdo busca melhorias na area da seguranca patrimonial com avangos na area da seguranca

eletronica. Desta forma, estudos foram iniciados com o objetivo de avaliar a viabilidade da contratacdo de uma solugao para controle de acesso por reconhecimento facial Sei - 0049892-59.2024.8.16.6000.
Identifica-se que a vigilancia presencial e a vigilancia eletronica sdo necessarias para a Institui¢ao e se complementam, devido a realidade do Poder Judiciario.

Considerou-se a utilizacao exclusiva no formato de vigilancia eletronica, mas em razao da complexidade do tema e da necessidade de pesquisas complementares e ainda, com real impossibilidade

de implantagao, esta alternativa foi desconsiderada como opgao.

Assim sendo, apenas a solugdo de vigilancia eletronica ndo atende as necessidades da Institui¢do, ndo se vislumbrando como solugdo adequada.

16.2. VIGILANCIA PATRIMONIAL e BOMBEIROS - POSTOS DE TRABALHO

Outra solugao apontada ¢ contratacdo indireta por meio da terceirizacdo dos servicos, onde este 6rgao recebe os servigos através de alocagdo de postos de trabalho sem vinculo empregaticio com
quem o executa, ficando desta forma menos oneroso € mais pratico para a Institui¢do. Empresas especializadas em terceirizagdo de servigos t€ém expertise na selecao e treinamento de profissionais qualificados para

desempenhar diversas fungdes. Contratar uma empresa terceirizada oferece flexibilidade para ajustar o numero de postos conforme a demanda do Orgao.

Ao longo desse estudo técnico, observa-se que o mercado adota, preferencialmente, a metodologia de postos de trabalho.

16.2.1. VIGILANCIA
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A vigilancia patrimonial ¢ uma atividade meio da Administracdo, um servi¢o continuo exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a prote¢do fisica das

pessoas e a integridade do patrimonio local. A execugdo dos servigos envolve a utilizagdo de mao de obra capacitada e qualificada.

E o modelo de postos de vigilancia patrimonial j4 vem sendo aplicada no Poder Judiciario ha anos e diante da relevancia apresentada das contratagdes anteriores, verifica-se que a escolha pelos

postos de vigilancia patrimonial continua sendo uma solu¢do adequada.

Ressalta-se que essa atividade deve ser exercida por profissionais especializados e devidamente treinados, bem como por vigilantes habilitados em curso de formagdo validado pelo Departamento
de Policia Federal. A vantagem de utilizagdo do referido servigo ¢ a possibilidade de uso de armamento. A tnica opcao legal de uso de armas ¢ pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de
terceirizacao dos servigos. E a necessidade da Instituicdo € para postos de vigilancia desarmada e armada. A vigilancia armada contém pontos relevantes:

- Maior protec¢ao em vista do uso de arma.

- Inibe a intengdo de agdo de bandidos, mitigando possiveis riscos de intercorréncias.

- Menor tempo de resposta para deter uma ocorréncia.

- Equipe certificada pela Policia Federal para atuar na seguranga com porte de arma.

- Equipe treinada para agir em situagdes de risco e ameagas.

- Seguranca qualificada, pois os vigilantes passam por treinamentos psicoldgicos para fazer o uso consciente do armamento.
- Necessidade continua de treinamento e cursos de especializagao.

Os servigos de vigilancia compreendem a execugdo de atividades de seguranga e prevencao. Desta forma, diversas sdo as atividades presenciais pertinentes, contudo destaca-se a realizacdo de
rondas, servicos de vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasdes, porte de armas para coibir revide armado, e ainda, a verificagdo de condigdes de seguranga conforme orientacdo da Instrugcao

Normativa n® 208/2024 do TJ-PR. A IN n° 208/2024 foi publicada recentemente e trata sobre o controle de acesso a todas as unidades do Poder Judiciario Estadual. A norma visa aprimorar as condi¢des de trabalho

de magistrados, servidores e usudrios da justi¢a, instruindo sobre os procedimentos de seguranca adotados pela Instituicao.

16.2.2. BOMBEIROS

A demanda por postos de bombeiros decorre da necessidade de servigos de prevencdo e combate a incéndio e panico, visando preservar em tempo integral as instalacdes e a integridade fisica de
servidores, magistrados e usuarios que utilizam as dependéncias do Orgdo. A solugdo que vinha sendo adotada pelo Poder Judiciario do Estado do Parana era a contratagio de posto de Seguranga Bombeiro
Brigadista que cumulativamente exercia as atribuigdes de Vigilancia com Bombeiro Brigadista.

Recentemente, esta forma de contratagdo foi alterada através da LEI N° 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024, a qual estabeleceu:

Art. 10. As empresas de seguranca privada poderdo prestar servigos ligados a atividade de bombeiro civil, desenvolvida por profissionais capacitados, nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro
de 2009, vedado o exercicio simultdneo das fungoes de vigilancia e de prevengdo e combate a incéndios pelo mesmo profissional.

Assim, foi necessaria a inclusdo do posto de bombeiro na presente contragao.

Além disso, com a implementagdo da Instru¢do Normativa n® 206/2024 -TJPR de 22 de agosto de 2024 que dispde sobre os procedimentos a serem adotados para formagao, controle, localizacao,

orientacdo, composi¢ao ¢ implementacdo das Brigadas de Incéndio no Poder Judiciario do Estado do Parana, o bombeiro civil ira auxiliar e prestar suporte a BIPJPR (Brigada de Incéndio do Poder Judiciario do

Estado do Parand) nas situagdes de prevenc¢ao, emergéncia e na prestacao de primeiros socorros. Deste modo, a figura do bombeiro civil vem ao encontro dos objetivos da Administracao.

Menciona-se, ainda, que a terceiriza¢do dos servigos se torna necessaria, uma vez que o Poder Judiciario ndo dispde, em seu quadro de pessoal, da previsdo de recursos humanos para o atendimento
de servicos dessa natureza.

A terceirizagdo dos servigos por postos de trabalho traz ainda as seguintes vantagens:

a) Os gastos realizados com execucao indireta de atividade, por meio da terceirizagdo, nao integram o limite de despesas com pessoal, evidenciando a viabilidade dos projetos de ampliagdo da

terceirizacao da forga de trabalho;

b) Possibilidade de continuidade prolongada da prestagao de servigo, pois o Contratante, conforme sua conveniéncia, podera prorroga-la até atingir o limite de 10 (dez) anos (Art. 110, inc. I, da Lei
14.133/2021). A contratacdo nesse formato, ao longo da execucgdo contratual, resultara economicidade ao Tribunal de Justi¢ca ao passo que diminuird a movimentagdo da maquina com a prorrogacao anual do

contrato, que demanda um amplo trabalho que pode ser parcialmente simplificado com uma vigéncia contratual estendida;

c) A contratacdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos € rotinas inerentes a area,

proporcionando assim uma maior produtividade e eficiéncia na realizagdo dos servigos.

16.3. SOLUCAOQO INDICADA

Ao observar as solugdes apresentadas, ponderando-se os encargos ¢ complexidade de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, entende-se como formato
mais adequado a terceirizagdo dos servigos através da alocagdo de profissionais e fornecimentos de equipamentos, pois mostra-se mais interessante, uma vez, que atende as determinagdes legais, reduz a dedicacao

de forca de trabalho da Administragdo, sendo a opgao mais econdmica e de baixa complexidade.

Nesse sentido, a solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo desta Corte € a contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos continuados de Vigilancia
Patrimonial e Bombeiro Civil, em regime de dedicacio exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias das unidades judiciarias da Regional VII (UMUARAMA), com fornecimento de
uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios a adequada execucio dos servicos, tendo em vista ser as solugdes de seguranca patrimonial, preven¢do de incéndio e procedimentos de

primeiros socorros as mais adequadas para a realidade da Instituigdo.

A empresa prestadora dos servigos devera ser especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgaos competentes, em conformidade com a legislagdo vigente.

17. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO (art. 18, §1°, VI)

Nesse ponto, a Instrucdo Normativa n® 7/2019, que "Estabelece o procedimento para a consulta e definicdo de precos de referéncia nas contratacdes do Tribunal de Justica do Estado do Parana"

dispoe:

Art. 7° A formacgdo de pregos para contratagdo e prorrogac¢do de contratos de servigos sob o regime de execugdo indireta (servigos terceirizados) serd elaborada com subsidio nas diretrizes previstas
na Instrugdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, bem como observara as orientagoes e estudos técnicos
disponiveis do mesmo orgao.

§ 1°Advindo outra regulamentagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em substituicdo a Instru¢ao Normativa n.° 05, de 2017, esta passard a ser o pardmetro adotado pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

§ 2°Tambeém servirdo de parametro para a elaboragdo das planilhas de custos as boas praticas e referéncias de outros orgaos publicos, tais como do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria
Geral da Unido, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, dentre outros.

Igualmente nesse sentido, a disposi¢ao do Decreto Judicidrio n® 269/2022 - GP:

Art. 31. A formagdo de precos para contratagdo e prorroga¢do de contratos de servigos sob o regime de execucdo indireta (servigos terceirizados) pode ser elaborada com subsidio nas diretrizes
previstas em regulamento Federal, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo Federal, bem como observar as orientagoes e estudos técnicos disponiveis do mesmo
orgado, desde que estejam em consondncia com o estabelecido na Lei n°14.133, de 2021.

Pardgrafo Unico. Também servem de pardmetro para a elaboracdo das planilhas de custos as boas prdticas e referéncias de outros érgaos publicos, tais como do Tribunal de Contas da Unido, da
Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, dentre outros.

Memoria de Calculo da contratacao:
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QUADRO RESUMO

Qtde de

Valor proposto Valor proposto
empregados _| Qtdede Valor total do
tem Tipo de Servigo (A) CATSER por empregado por posto por posto (D) = postos (E)| servico (F) = (D x E)
(B) () (B xC)
Supenviso de vigilante, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
1 Ehdfimln diarias, dlml'nas. de §?5!unda a sexta-fal_ra. I:Em Ilntarvalo infrajornada 13.442.59 1 13.442.59 1 13.442 59
(ndo computado na jornada diaria) conforme legislac 8o vigente, envolvendo 1
(um) vigilante
Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas diurnas de segunda
2 feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 9.124.88 2 18.249,76 17 310.245,92

(trinta e seis), das Th as 19h, inclusive feriados.

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas noturnas de
3 segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) 9.861,08 2 18.722,12 17 335.276,04
X 36 (frinta e seis), das 19 h as O7h, inclusive feriados.

Posto de vigilancia ostensiva DESarmada, de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 8hd8min diarias, diurnas, de segunda a sexta-feira, com

£ intervalo intrajornada (ndo computado na jornada diaria) conforme legislagdo Make L AL : =7 145,40
vigente, envolvendo 1 (um) vigilante

Posto de lider de vigilancia ostensiva DESarmada, de 44 (quarenta e quatro)

5 horas sgn'anais,_ sen_do Bmamtp diarias, diurna:-*_.. de segt_ir_'lq;a a sexta-feira, 10.014.84 . 10.014.84 8 80.118,72
com intervalo intrajornada (nédo ¢omputado na jornada diaria) conforme
legislagdo vigente, envolvendo 1 (um) vigilante

Posto de Bombeiro civil 36 (frinta e seis) horas semanais de segunda-feira a
e sexta-feira, sendo 7h12min didrias, com intervalo intrajornada 13.218,87 1 1321897 ! 13.218,97
VALOR MENSAL ESTIMADO 48 790.030,44
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO 9.480.365,28

Os valores unitarios dos uniformes, EPI, equipamentos e materiais foram cotados pela Divisdo de Pesquisa de Pregos da Coordenadoria de Planejamento e Contratacdes da Secretaria de
Infraestrutura, conforme SEI n° 0001509-79.2026.8.16.6000 .

O valor estimado para a contratacdo prévio foi precificado pela 2* Comissdo Temporaria de Analise de Planilhas de Custos e Formacido de Precos de Servicos Terceirizados. Foi obtido de

modo preliminar, 0 valor mensal maximo de R$ 790.030,44 (_Setecentos e noventa mil, trinta reais e quarenta e quatro centavos), para atender as necessidades contratuais para atender as necessidades

contratuais.

Assim, precariamente, estimam-se os valores mensais para atender as necessidades contratuais, os quais, oportunamente, quando houver maior detalhamento no Termo de Referéncia, deverdo ser

revistos e adequados, com apresentacao pormenorizada das planilhas de custos.

18. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18, §1°, VII)

A solucdo para atendimento ¢ bastante simplificada, sendo efetivada pela empresa CONTRATADA mediante a alocagdo de funcionarios para o desenvolvimento das atividades, que nesta
contratacao incluem os postos de vigilancia patrimonial (armada e desarmada), bombeiro civil e supervisor de seguranga, bem como o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento

das atividades, todos de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizard o processo licitatorio.

Além da manutengdo de efetivo dentro dos padrdes desejados do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as orientacdes da

Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca € Medicina do Trabalho.

A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do CONTRATANTE, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigagdes estabelecidas no Termo de

Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da Instituigao.

Os servicos seguirdo as disposicoes previstas no Termo de Referéncia, na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO de cada fun¢do e eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de
execucgdo dos servigos, devendo a CONTRATADA adaptar os contratos de trabalho e a remuneragao, se for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho dos postos descritos

na contratagao.

A unidade de medi¢ao para a contratacdo sera por postos de trabalho. A natureza de todos os servigos a serem contratados exige disponibilidade constante dos trabalhadores porque atendem
demandas de baixa previsibilidade. Ainda que a previsdao da demanda possa ser aproximada, a mensuragdo objetiva dos servigos prestados teria alto custo. Assim, critérios objetivos de aferi¢do de resultados nao

sdo viaveis empiricamente € a alternativa 6tima para contratagdo ¢ por posto de trabalho.

19. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (art. 18, §1°, VIII)

O parcelamento da solugdo ¢ a regra desde que o objeto seja divisivel, que ndo haja prejuizo para o conjunto da solucao, nem perda de economia de escala, bem como propicie a ampla concorréncia
de licitantes, conforme dispoe o art. 47, I da Le1 14.133/2021 e a Sumula 247 do TCU, vejamos:

Art. 47. As licitagoes de servicos atenderdo aos principios:

(...) I - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

SUMULA N° 247 (TCU). E obrigatéria a admissio da adjudicacio por item e nio por preco global, nos editais das licitacées para a contratacio de obras, servicos, compras e alienacées, cujo
objeto seja divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que,
embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de
habilitacio adequar-se a essa divisibilidade. (SUMULA n. 247 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, grifo nosso)

Nesse mesmo contexto, o art. 342 do Decreto Estadual 10.086/2022:

O principio do parcelamento do objeto deverd ser adotado sempre que a sua divisdo: I - seja tecnicamente viavel e economicamente vantajosa; Il - ndo represente perda de economia de escala; 111 -
garanta a amplia¢do da competicdo e evite a concentra¢do de mercado. Paragrafo unico. O ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com a demonstracdo das razoes técnicas,
administrativas e econémicas que o inviabilize.

Vejam que a ordem instituida nos dispositivos ¢ clara no sentido de que o objeto seja parcelado se técnica e economicamente vidvel, a fim de melhor aproveitar os “recursos disponiveis no

mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame.

Em relagdo a presente contratagdo optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, visto que todo o contrato sera sobre um unico lote (Regional VII - UMUARAMA) e tera postos que dizem respeito as
mesmas atividades, sem qualquer objeto destoante ou fora de tal escopo. Eventual parcelamento dificultaria sobremaneira a rotina de fiscalizagdo dos servicos prestados. Neste sentido a fragmentacdo de duas ou
mais empresas nao se mostraria conveniente, pela possibilidade de comprometer a integridade da solucdo. Assim, se justifica o presente lote (Regional VII - UMUARAMA), por empresa Unica, por melhoria do

resultado final com apenas uma empresa responsavel.

Acrescente-se, ainda, as seguintes vantagens do agrupamento: otimizac¢ao de recursos humanos com fiscalizacdo e gestdo de um sé contrato (diminui¢ao do nimero de pagamentos, empenhos,

analises juridicas de reajustes, repactuacdes, despachos, contratos, termos aditivos, contas de contingenciamento) e otimizagao e eficiéncia de controles.

Do ponto de vista econdmico, a ndo realizagao do parcelamento contribui para a otimizagao de recursos publicos, pois evita a duplicagao de procedimentos administrativos, reduz a necessidade de

celebracdo e fiscalizagao de multiplos contratos e impede a ocorréncia de custos indiretos decorrentes de eventuais problemas técnicos.

Ressalte-se que as contratagdes de vigilancia t€ém sido parceladas de modo regionalizado, buscando agrupar areas contiguas, sendo aludida divisao benéfica para a competitividade, e razodvel diante
do principio do parcelamento, ampliando a participagdo de empresas no certame.

Assim, presentes aspectos técnicos (como vantagens na fiscalizagdo e gestao de um s6 contrato, com o dimensionamento correto dos recursos humanos deste 6rgao) e possivelmente econdmicos

(redugao de custos com a gestdo/fiscaliza¢do Unica contratual e possibilidade de custos administrativos menores pela empresa em razao da economia de escala) para a formatacao apresentada.

20. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, §1°, IX)
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Com a contratacao de postos de trabalho de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, o resultado ¢ a prote¢ao da integridade fisica de magistrados, autoridades, servidores, estagiarios, empregados

prestadores de servigos e usuarios dos servicos jurisdicionais, bem como a preservagdo dos bens patrimoniais do Poder Judiciario.
Os servicos compreendem a execucao de atividades de seguranga e prevencao. Neste contexto destacamos abaixo os resultados pretendidos:
- Contratar mao de obra capacitada e qualificada (armada e desarmada);
- Atendimento imediato das demandas com a preseng¢a do profissional nas dependéncias das sedes administrativas e judicidrias das comarcas integrantes de Regional VII;
- Vigilancia ostensiva e ininterrupta;

- Ter seguranga patrimonial e pessoal que atenda aos requisitos da contratacdo de forma a garantir a seguranga das instalacdes das sedes administrativas e judiciarias das comarcas integrantes de

Regional VII e a integridade fisica das pessoas;
- Ter colaboradores nas portarias de modo a permitir a entrada somente de pessoas autorizadas;
- Evitar que pessoas tenham acesso indevido aos prédios;
- Evitar invasodes nos prédios do Poder Judiciario Paranaense;
- Evitar perdas patrimoniais com depredagao, violagao, evasao, apropriacao indébita, riscos de incéndio e outras acdes que causem dano ao patrimonio;
- Realizagdo de rondas e vistorias nos prédios com a finalidade manté-los incolumes do ponto de vista patrimonial;

- Garantir a gestao de riscos de incéndio;

- Promover as medidas preventivas determinadas pela BIPJPR - Brigada de Incéndio do Poder Judiciario do Estado do Parand, nos termos da Instrucdo Normativa n® 206/2024 do TJPR;

- Prestar suporte a BIPJPR nas situacdes e atividades realizadas nas dependéncias das unidades administrativas e judiciarias da presente contratagao;

- Garantir o atendimento de primeiros socorros;

- Realizar inspecdo periddica nas instalagdes e nos equipamentos de combate a incéndio; instalagdes elétricas e eletronicas e rotas de fuga, com a finalidade de identificar riscos existentes;
- Comunicagdo de quaisquer irregularidade ocorrida nas dependéncias do 6rgao;

- Atendimento dos critérios de sustentabilidade ambiental;

- Assegurar um ambiente de trabalho agradavel a boa execugdo das atividades institucionais para a prestagao do servi¢o publico com qualidade e exceléncia.

Em suma, a contratagdo visa assegurar a necessaria continuidade da prestagdao do servigo para a manuten¢ao do adequado funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao.

21. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (art. 18, §1°, X)

- Necessidade de Concessao de licengas Microsoft aos postos de Supervisor de Seguranga e Bombeiro Civil - 0019096-17.2026.8.16.6000 .

22. CONTRATACOES CORRELATAS / INTERDEPENDENTES (art. 18, §1°, XI)

A presente demanda baseou-se nas seguintes contratagoes:

- Contrato n° 174/2021 (SEI 0103864-46.2021.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional VII (UMUARAMA);

- Contrato n°® 65/2023 (SEI 0024593-17.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional [ X (LONDRINA);

- Contrato n°® 230/2023 (SEI 0030846-21.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional IT (PONTA GROSSA);

- Contrato n°® 14/2024 (SEI 0159643-15.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional V (FOZ DO IGUACU);

- Contrato n° 15/2024 (SEI 0157910-14.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional IV (FRANCISCO BELTRAO);
- Contrato n° 17/2024 (SEI 0155194-14.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional I (RMC e LITORAL);

- Contrato n°® 20/2024 (SEI 0158532-93.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional VIII (MARINGA);

- Contrato n°® 21/2024 (SEI 0157909-29.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional VI (CASCAVEL);

- Contrato n°® 22/2024 (SE1 0161363-17.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional IX (LONDRINA);

- Contrato n°® 25/2024 (SEI 0154928-27.2023.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Regional III (GUARAPUAVA);

- Contrato n°® 78/2025 (SEI 0132478-56.2024.8.16.6000): Vigilancia patrimonial Capital (1° e 2° Graus de Jurisdi¢ao);
- Contratacao SEI 0025003-41.2024.8.16.6000 - aquisi¢ao de Desfibrilador externo automatico (DEA).

23. IMPACTOS AMBIENTALIS (art. 18, §1°, XII)

Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as orientagdes dos programas do Tribunal de Justica do

Estado do Parand, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:
- racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;
- economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
- politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagao;

- nos materiais € equipamentos que necessitam da utilizacao de pilhas e baterias, a contratada devera observar as disposi¢cdes da Resolugdo CONAMA n° 401/2008, respeitando os limites de metais

pesados, como chumbo, cadmio e merctrio;
- racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
- treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigdo;

- do ponto de vista ambiental, o descarte inapropriado de roupas € uma acdo que contribui para o aumento da polui¢do e acumulo de lixo, resultando em impactos ambientais negativos. Assim, a

reciclagem adequada dos uniformes dos funcionérios permitird que os tecidos retornem a cadeia produtiva na confec¢do de diversos outros produtos, caso necessario.

Ademais, a CONTRATADA deve estar alinhada as praticas sustentaveis adotadas pelo Tribunal de Justica que estdo elencadas no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJPR no que for

pertinente a prestacao dos servigos.

24. VIABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, §1°, XIII)

Apo6s os estudos técnicos preliminares, pesquisa de precos e avaliada a demanda pelos servigos, a equipe de planejamento conclui ser viavel a contratagao pretendida, sobretudo pela relevancia e

necessidade dos servigos nesta Corte.

Ressalta-se que este documento tem carater preliminar e € possivel que ocorra alteragdes ao longo do processamento do expediente. Desta forma, quaisquer divergéncias entre as informagdes

previstas neste ETP e no Termo de Referéncia, devem prevalecer as previstas no Termo de Referéncia.

Esta equipe de planejamento submete a apreciagdo superior para avaliagdo sobre a declaragdo de viabilidade de implantagao efetiva e imediata com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante
o inciso XIII, art 7° da IN 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME, no que tange aos aspectos econdmico-financeiros, pelos beneficios almejados, e, principalmente, o atingimento dos objetivos institucionais

com eficiéncia.

25. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO
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APENDICE 1 - PLANILHA DE POSTOS E ENDERECOS

ITEM COMARCA ENDERECO POSTO QUANTIDADE | QUANTIDADE TOTAL IMPLANTACAO
DE POSTOS PARCIAL
1 Altoénia Rua Olavo Bilac, n° 636 — CEP | Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1
87.550-000 3 X-X
Vigilancia Armada / 12h 1 X-X
Noturnas
Vigilante Lider 1 X-X
2 Alto Piquiri Rua Santos Dumont n° 200 — | Vigildncia Armada / 12h Diurnas X-X
CEP 87.580-000 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
3 Cianorte | Travessa Itororo, n° 221 — Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
CEP 87.200-153 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
4 Cianorte I Travessa Itororo, n° 300 — Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
Zona 01 - CEP 87.200-153 Vigilancia Armada / 12h 1 X-X
Noturnas 4
Vigilante Lider X-X
Vigilancia Desarmada/44h X-X
semanais
5 Cidade Gaucha Rua Juscelino Kubtchesk de | Vigildncia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
Oliveira, n° 2394 - CEP Vigilancia Armada / 12h 1 X-X
87.820-000 Noturnas 3
Vigilante Lider X-X
6 Cruzeiro do Av. Brasil, n® 4156 - Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
Oeste P¢ Agenos Bortolon - CEP Vigilancia Armada / 12h 1 X-X
87.400-000 Noturnas
Vigilancia Desarmada/44h 1 6 X-X
semanais
Vigilancia Lider 1 X-X
Bombeiro Civil 1 X-X
Supervisor de Seguranca 1 X-X
7 Goieré Av. Santa Catarina, s/n — CEP | Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
87.360-000 Vigilancia Armada / 12h 1 X-X
Noturnas 3
Vigilante Lider 1 X-X
8 Guaira Rua Bandeirantes, n° 1620 — Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
CEP 85.980-000 Vigilancia Armada / 12h 1 X-X
Noturnas 4
Vigilancia Desarmada/44h 1 X-X
semanais
Vigilancia Lider 1 X-X
9 Icaraima Av. das Palmeiras, n° 630 — Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
CEP 87.530-000 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
10 Ipora Av. Silvino Izidor Esdt, n° 871 | Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
- Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
CEP 87.560-000 Noturnas
1 Loanda Rua Roma, n° 920 - CEP Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
87.900-000 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
12 Nova Londrina Av. Severino Pedro Troian, n° | Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
601 - CEP 87.970-000 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
13 Pérola Av. Café Filho, n® 35 - CEP Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
87.540-000 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
14 Santa Isabel do Rua José Bonifacio, n° 140 — | Vigildncia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
Ivai CEP 87.910,000 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
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15 Terra Roxa Rua Gov. Parigot de Souza, Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
s/n - CEP 85.990-000 Vigilancia Armada / 12h 1 3 X-X
Noturnas
Vigilante Lider 1 X-X
16 Umuarama Rua Des. Anténio Franco Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
Ferreira da Costa, n°® 3693 - Vigilancia Armada / 12h 1 X-X
CEP 87.501-200 Noturnas 4
Vigilancia Desarmada/44h 1 X-X
semanais
Vigilancia Lider 1 X-X
17 Xambré Rua Roque Gonzalles, n° 215 | Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1 X-X
- CEP 87.535-000 Vigilancia Armada / 12h 1 2 X-X
Noturnas
TOTAL DE POSTOS 48 48 0

APENDICE 2 - MODELO PADRAO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EMPRESA:
CONTRATO:
UNIDADE/SEDE:
OBJETO:

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:
() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia

NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

UNIFORME DOS POSTOS: (12660615)

TABELA 1
VIGILANTE ARMADO/DESARMADO - VIGILANTE LIDER
Item Especificagcoes Unidade Quantidade Anual por Vigilante
1 |Calgca comprida em tecido padrao ripstop Unidade 4
2 |Camisa de mangas curtas, com o distintivo bordado no bolso Unidade 4
3 |Coturno, meio couro e meio lona, leve, com ziper Par 2
4 [Cinto de nylon Unidade 2
5 |Jaqueta de frio com emblema Unidade 2
6 (?ragha .d.e identificacdo de empregado no padrdo registrado no Unidade 1
orgao oficial
Capa de chuva plastica impermeavel em PVC forrado ou forro em
7 [trevira, com capuz e mangas longas, comprimento abaixo dos Unidade 1
joelhos.
TABELA 2
SUPERVISOR DE SEGURANCA
Item Especificagoes Unidade Quantidade Anual por Supervisor
1 Paleto Unidade 1
2 Calca social comprida Unidade 4
3 Camisa social de mangas compridas Unidade 4
4 Camisa social de mangas curtas Unidade 4
5 Gravata lisa Unidade 1
6 Sapato social de couro na cor preta Par 2
7 Cinto de couro Unidade 2
g ercha de 1der,1t1flca<;ao .de empregado no padrao Unidade 1
registrado no o6rgao oficial
TABELA 3
BOMBEIRO CIVIL
Item Especificagoes Unidade Quantidade Anual por Bombeiro
1 |Calgcas em tecido padrao ripstop, na cor azul petréleo Unidade 4
2 |Casaco de frio Unidade 2
3 |Pares de meias ou meido em algodéao e lycra na cor preta Par 4
Botinas ou coturno (material: couro ou microfibra, com bico
4 Jreforcado em composite, palmilha antiperfurante, solado anti- Par 2
estatico, confortavel, resistente a impacto e escorregamento)
5 [‘Gandola” em tecido padrao ripstop, na cor verde petroleo; Unidade 2
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Camisetas ou camisas vermelhas, 100% algodao, com escrita .
6 |, " Unidade 4
BOMBEIRO CIVIL
7 |Cinto em nylon ou poliéster, com fivela e ponteira na cor prata; Unidade 2
Cracha de identificagdo de empregado no padrdo registrado no .
8 | . ¢ Preg P 9 Unidade 1
6rgao oficial
9 [Boné com casquete Unidade 1
10 | Capacete com tecnologia para rapel Unidade 1
_EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
TABELA 1
do SUPERVISOR DE SEGURANCA, do VIGILANTE (armado e desarmado) e do VIGILANTE LIDER
Item Especificagoes Unidade Quantitativo total [Quantidade pelo prazo de vigéncia do contrato
. N . I . Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
1 | Apito de metal grande, com cordao Unidade por funcionario vigilante 80 unidades .
desgaste ou fora do prazo de validade
1 (uma) unidade por funcionario nos
. . .. . .. ostos de 44 horas semanais
Cassetete tipo tonfa, confeccionado em PVC, injetado de forma macica em corpo unico, P e .
. . . . 5 . (armado e desarmado) e 1 (uma) . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
2 | antiderrapante, resistente ao impacto e a corrosdo. Comprimento total entre 50 e 60 cm, . 29 unidades .
N , . unidade para cada 4 (quatro) desgaste ou fora do prazo de validade
com empunhadura ergonémica e confortavel para o manuseio. Cor preta .
vigilantes que se revezam nos postos
de 12h (armado e desarmado)
Porta cassetete, confeccionado em PVC, injetado de forma maciga em corpo Unico,
seguro e que permita facil e rdpido acesso ao cassetete, ergonomico, compativel com . N . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
3 £ auep P . > CIBOTIOTICO, b Unidade por funcionério vigilante 80 unidades ¢ posieao qua
cassete com o modelo de cassetete do item 2, para fixagdo ao cinto do uniforme. Cor desgaste ou fora do prazo de validade
preta.
Placa balistica (colete balistico), para protegao contra perfuragdo de arma de fogo,
lacas balisticas de ceramica ou aramida, nivel de protegdo II, com protecdo frontal . . o -
P ’ > profecas o, proteca ’ Unidade por funcionério nos postos . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
4 |dorsal e lateral de forma que preserve as partes vitais do vigilante, no padrao da norma de 12 horas diurmnos e noturnos 68 unidades deseaste ou fora do orazo de validade
NI1J Standard-0101.06, certificados por organismo acreditado para atestar a qualidade do & p
produto, no padrao instituido na legislacdo vigente
Revolver calibre 38, 6 tiros, cano de 4 polegadas, com recarregador reserva, fabricado 1 (uma) unidade em revezamento, o .
Sy . . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
5 |em ago inoxidavel, com acabamento fosco para evitar reflexos indesejados, com cabo de | alternadamente, para postos de 12 17 unidades d .
. : . . ) esgaste ou fora do prazo de validade
borracha, com mecanismos de seguranga para evitar disparos indesejados. horas armados
6 |Cinturdo, fabricado em nylon ou couro, largura entre 3 cm e 5 cm, resistente. Unidade por fun.cmnarlo nos postos 68 unidades Promover a substituigdo/reposigéo quan do houver
de 12 horas diurnos e noturnos desgaste ou fora do prazo de validade
Coldre para arma de fogo (revolver). O coldre deve se encaixar ao respectivo cinturdo e . ., o -
L . . . . L. Unidade por funcionario nos postos . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
7 | permitir ajuste para diferentes angulos e posi¢@o da arma, garantindo conforto e facil . 68 unidades .
ACESSO de 12 horas diurnos e noturnos desgaste ou fora do prazo de validade
Porta muni¢des com capacidade, no minimo, de 6 (seis) muni¢des do respectivo . C o -
, . D L . L. Unidade por funcionério nos postos . Promover a substitui¢do/reposi¢ao quando houver
8 |revolver calibre 38. O porta muni¢des deve permitir ajuste, garantindo conforto e facil . 68 unidades .
ACESSO de 12 horas diurnos e noturnos desgaste ou fora do prazo de validade
Carga por revolver, em revezamento, o .
de 6 (scis) unidades + 6 (scis) Promover a substitui¢do/reposi¢do semestral ou
9 | Munigao tipo 38 SPL+P - com projétil ponta oca, calibre 38. . 204 unidades quando acabarem as cargas ou quando houver
unidades de reserva para cada
. desgaste
revolver
. . L L 4 o Unidade por funcionario de 44 horas
Equipamentos de intercomunica¢do e comunica¢io, composto por radio portatil .
. . . , A semanais (armado e desarmado) ¢ o -
profissional licenciado pela Anatel, com nivel de poténcia minimo de 5 watts e alcance . . Promover a substitui¢ao/reposi¢do quando houver
10 C e, © , . unidade em revezamento, 21 unidades .
de transmissdo minimo de 20km, com indicador do nivel de bateria, carregador de desgaste ou fora do prazo de validade
L ; . . > alternadamente, por posto de 12
baterias independente, antena mével e funcionamento em diferentes frequéncias.
horas (armado e desarmado)
TABELA 2
DO BOMBEIRO CIVIL
Item Especificagoes Unidade Quantitativo total |Quantidade pelo prazo de vigéncia do contrato
Oculos de seguranga - Armagdo em poliamida ou policarbonato, com protegio lateral,
resistente a impactos e produtos quimicos, design anatémico, leve e confortavel, com o -
| . . . L . : . L . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
ajuste personalizavel, hastes ajustaveis com revestimento antiderrapante, na cor preta. Unidade por funcionario 1 unidade .
. . ) . desgaste ou fora do prazo de validade
Lentes em policarbonato, resistente a impactos e produtos quimicos, com tratamento
antirrisco, antiembagante e prote¢do UV, incolor, conforme NR 6
Luva de seguranca (vaqueta), material da palma e dedos em couro vaqueta, com
espessura minima de 0,7mm, com reforgos, curtido ao cromo, acabamento em viés, .. Promover a substitui¢do/reposi¢ao quando houver
2 . ~ Par por funcionario 1 par .
costurada com linha de nylon, dorso em nylon ou elastano, com forro de algodao. desgaste ou fora do prazo de validade
Comprimento total entre 270 e 300 mm.
Luva de combate a incéndio, material da palma e do dorso em aramida ou couro tratado
com resisténcia a altas temperaturas e produtos quimicos, com protetor interno de o -
B . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
3 | falanges, costuradas com fios de aramida, punho longo com fechamento seguro e Par por funcionério 1 par .
. . . A AR desgaste ou fora do prazo de validade
ajustavel, design ergondémico. Resisténcia ao calor por contato, por convengao e a
chama, e resisténcia ao corte € a abrasao.
Protetor audmvo - tipo inser¢ao (pluguf:s), forrpgto cdnico, com base pl'c.ma e topo o Promover a substituicdo/reposicdo quando houver
4 | arredondado, interligados por um cordao, em silicone ou espuma de poliuretano, com Par por funcionario 1 par d .
, N esgaste ou fora do prazo de validade
nivel de atenuagao
5 Conjunto gmto paraquedlsta: pelo menos 5 pontos, talabarte duplo e de posicionamento, Unidade por funcionério 1 unidade Promover a substitui¢do/reposig¢ao quapdo houver
cabos de vida com mosquetdo, trava quedas, desgaste ou fora do prazo de validade
. . ., . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
6 | Polia de ancoragem, dupla, para pelo menos 30 kN Unidade por funcionario 1 unidade .
desgaste ou fora do prazo de validade
o . . . . , . ., . Promover a substituigdo/reposi¢ao quando houver
7 | Mochila tatica ou paraquedista, com capacidade de pelo menos 45 litros, impermeavel Unidade por funcionério 1 unidade .
desgaste ou fora do prazo de validade
Lanterna tatica, de mao, de longo alcance (minimo 1000 metros), recarregavel, . e . Promover a substitui¢do/reposi¢ao quando houver
8 . Unidade por funcionario 1 unidade .
carregador bivolt. desgaste ou fora do prazo de validade
Conjunto roupa de aproximagdo - G, jaqueta e calga com design ergondmico com
camada externa de tecido composto por fibras de aramida ou nomex, com tratamento
retardante de chama e resistente a abrasdao, membrana intermediaria impermeavel e
respiravel e forro interno em material confortavel, resistente ao calor e com propriedade . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
9 . . . Unidade por funcionério 1 unidade .
antibacterianas, costuras reforgadas com fios de aramida ou nomex, punhos e desgaste ou fora do prazo de validade
tornozelos ajustaveis com vedagao eficaz, ziperes e fechos resistentes ao calor.
Resisténcia ao calor por contato, por convengao e a chama, resisténcia ao corte e a
abrasdo, com faixas refletivas de alta visibilidade em areas estratégicas.
Capacete de bombeiro, de alta resisténcia ao impacto, calor e chamas, visor de material
resistente ao calor e a abrasdo, com tratamento antirrisco e antiembagante, com sistema
10 de a]qste fac1.1 € seguro, que pc.ermlta a]us.ta o tamanho e a~1nchnagao. Forroﬁ 1nt.ern0 em Unidade por funcionério 1 unidade Promover a substitui¢do/reposi¢ao quapdo houver
material respirdvel e antialérgico, com sistema de absor¢@o de suor. Resisténcia ao desgaste ou fora do prazo de validade
impacto, calor por radiagdo e a penetracdao. Com faixas refletivas de alta visibilidade em
areas estratégicas.
Capuz Balaclava, anti-chama, malha em aramida, resistente a temperatura de 250° C, . . . Promover a substituigdo/reposi¢ao quando houver
11 ; Unidade por funcionéario 1 unidade .
leve, confortavel, desgaste ou fora do prazo de validade
~ . . , . , . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
12 | Macacao Apicultor - Antiferroadas - mascara acoplada ou incluida. Unidade por funcionério 1 unidade .
desgaste ou fora do prazo de validade

APENDICE 3 - MODELO PADRAO DE RECIBO DE ENTREGA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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EMPRESA:

CONTRATO:

UNIDADE/SEDE:

OBJETO:

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:

() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia
NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:
NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO SUPERVISOR:

MATERIAIS, EQUIPAMENTOS

CAIXA DE FERRAMENTAS DO BOMBEIRO CIVIL:

Item

10

11

12

13

14

15

16

17

Especificacdes

P¢ de cabra alavanca 19 X 80cm em ago vergalhdo
Alicate universal de 9" com cabo isolado

Apito de metal grande, com corddo

Corda de nylon nos padroes da NR18

Jogo de chaves de fendas, 1/8 x 4",3/16 x4"e¢ 1,4 x 5"

Jogo de chaves philips 1/4 x 4", 1/4 x 6", 1/8 x 3"

Alicate de corte de 6" com cabo isolado fabricado em a¢o cromo vanadio, com
tratamento térmico de témpera, comprimento total entre 150 mm e 170 mm,
acabamento niquelado para maior durabilidade e resisténcia a corrosdo, faces de
corte deverdo ter dureza minima de 60 HRC, com cabo emborrachado que garanta o
isolamento elétrico.

Machado picareta, forjado em peca tnica de ago com cabo anatdmico em madeira
envernizado - 90cm

Marreta 5 quilos

Ponteiro de Ago Redondo com Empunhadura de 3/4 x 10 confeccionado em ago
carbono SAE 1045, com tratamento térmico de t€mpera, comprimento total entre 300
mm e 330 mm, didmetro da haste de 10 mm, e didmetro da ponta de 3 mm. A ponta
deve ter formato conico, e a empenhadura dever ser de PVC injetado, com ranhuras
para melhor aderéncia. Dureza minima da ponta de 55 HRC.

Arco de serra com 2 (duas) laminas, 12", com lamina ajustavel confeccionado em
aco carbono, com tratamento térmico de témpera, com mecanismo de ajuste da
lamina por parafuso micrométrico, permitindo-se o ajuste da tensao da lamina.
Capacidade para acomodar laminas bimetalicas com espessura entre 0,6 mm e 1,0
mm.

Talhadeira em ago liso 3/4 - 12" confeccionada em aco carbono SAE 1045, com

tratamento térmico de témpera, comprimento total entre 300mm e 330mm, didmetro
da haste de 19mm e largura da ponta de 19mm, ponta chata, acabamento fosfatizado
para maior durabilidade e resisténcia a corrosao, dureza minima da ponta de SSHRC.

Chave de grifo média - 12" confeccionada em ago carbono SAE 1045, com
tratamento térmico de témpera, comprimento total entre 300 mm e 330mm, abertura
maxima superior a 40 mm, mordentes fabricados em ago temperado e revenido, com
desenho serrilhado para o agarre, acabamento niquelado para maior durabilidade e
resisténcia a corrosao, dureza minima dos mordentes de 60 HRC.

Jogo chave allen com 9 pegas

Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm - 8§ pecas

Equipamentos de intercomunica¢do e comunicagdo, composto por radio portatil
profissional licenciado pela Anatel, com nivel de poténcia minimo de 5 watts e
alcance de transmissdo minimo de 20km, com indicador do nivel de bateria,
carregador de baterias independente, antena mével e funcionamento em diferentes
frequéncias.

Caixa de ferramentas grande, confeccionada em metal, com tratamento anticorrosivo,
comprimento total entre 500 e 700mm, largura entre 200mm e 500mm e altura a
partir de 200 mm, devera possuir 7 gavetas ¢ alcas fixas, de material resistente.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DOS POSTOS:

SEI/TJPR - 13015396 - Estudo Técnico Preliminar

TABELA 3

Unidade

Unidade por funcionario

Unidade por funcionério

Unidade por funcionario

100 metros por funcionario

Unidade por funcionario

Unidade por funcionario

Unidade por funcionério

Unidade por funcionario

Unidade por funcionério

Unidade por funcionario

Unidade por funcionario

Unidade por funcionério

Unidade por funcionario

Unidade por funcionario

Unidade por funcionario

Unidade por funcionario

Unidade por funcionario

Quantitativo total

1 unidade

1 unidade

1 unidade

100 metros

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

1 unidade

Quantidade pelo prazo de vigéncia do
contrato

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢ao quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢ao quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

Suprir os postos de bombeiro civil e bombeiro civil
lider

Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
desgaste ou fora do prazo de validade

TABELA 4
e . gy uantidade pelo prazo de vigéncia do
Item Especificagao Unidade Quantitativo total Q pefop 9
contrato
1 Lanterna tatica, de mao, de longo alcance (minimo 1000 metros), tensdo de carregador 2 (duas) unidades por 34 Promover a substituicdo/reposi¢ao quando houver
110V/220V, peso maximo de 3.6 Kg edificagdo/sede atendida desgaste ou fora do prazo de validade
Unidade em revezamento entre
Bastéo eletronico de ronda, capaz de ler TAGS (ibutton ou RFID), memoria interna para | cada posto de 12 horas diurnas e . Promover a substituigdo/reposi¢ao quando houver
2 I . . ~ 17 unidades .
armazenamento de no minimo 5.000 registros, com bateria de alta duragao. posto de 12 horas noturnas (armado desgaste ou fora do prazo de validade
¢ desarmado)
Buttons com tecnologia RFID ou iButton, leitura com contato fisico do button com o . . S -
~ . . , . . 6 (seis) unidades por . Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
3 |bastdo, fabricado em ago inoxidavel, a prova de agua e resistente ao calor e frio, . 2z : 108 unidades i
. 1Mo er fo edificagdo/sede atendida desgaste ou fora do prazo de validade
temperatura de operagdo 10°C até 60°C
~ . . . ~ 1 (uma) unidade por
Bastao detector de metais conforme normas vigentes, com capacidade de detec¢ao de . N(u ) u o P
. ‘s ~ o N ~ edificagdo/sede atendida com uma
metais magnéticos e ndo-magneéticos, ferrosos e ndo-ferrosos; cordao de punho; peso ortaria ¢ 2 (duas) unidades por Promover a substituicio/reposicio quando houver
4 | entre 200g e 450g, com carregador de baterias bivolt 127/220V; alimentacao a bateria ou P! ~ . p 17 unidades ¢ posigao qua
. . S . o edificacdo/sede atendida com duas desgaste ou fora do prazo de validade
pilha recarregaveis, sendo a mesma parte do fornecimento; com possibilidade de ortarias
utilizacdo de pilhas ou bateria ndo recarregaveis P
Roupeiro de ago, com 4 portas, com pintura antiferrugem e total de portas suficientes ao
5 numero de empregados, sendo uma porta para cada, com fechadura (a chave) ou pitdo 1 (uma) unidade por edificacdo 9 unidades Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
para cadeado, sendo uma porta para cada vigilante que labora no posto. Dimensdes atendida com até 4 funcionarios. desgaste ou fora do prazo de validade
minimas: Altura 1700 cm, largura 32 cm, profundidade 32 cm
Roupeiro de ago, com 8 portas, com pintura antiferrugem e total de portas suficientes ao 1 (uma) unidade por edificagdo
6 numero de empregados, sendo uma porta para cada, com fechadura (a chave) ou pitdo atendida com mais de 4 8 unidades Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
para cadeado, sendo uma porta para cada vigilante que labora no posto. Dimensoes funcionarios desgaste ou fora do prazo de validade
minimas: Altura 1700 cm, largura 62 cm, profundidade 32 cm
7 | Armario cofre com 4 portas individuais: fabricado em chapa de ago de alta resisténcia, Unidade por edificacdo/sede 17 unidades Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
com espessura minima de 2mm, projetados para alta resisténcia ao impacto e corrosao, atendida desgaste ou fora do prazo de validade
com abertura e fechamento através de chave multiponto individual para cada porta.

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14414457&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=aeb235064b3387896097cb513a7d741d60500bb9fcfd01a981de792792dd2b46
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Dimensdes externas: altura entre 1150mm e 1750cm; largura entre 400mm e 950mm; e
profundidade entre 400mm e 700mm.

SEI/TJPR - 13015396 - Estudo Técnico Preliminar

Guarda-chuva, na cor preta, com a logomarca da empresa de 1,40m, material da haste
em aluminio anodizado, 19 mm; 8 varetas em aco 1045, com tratamento antiferrugem

2 (duas) unidades por

Promover a substituicdo/reposi¢ao quando houver

8 bicromatiza¢do ou galvanizagdo), abertura manual, com cabo reto anatomico. Cobertura edificagdo/sede atendida 34 unidades desgaste
em nylon 70 resinado duas vezes, contendo a logomarca da empresa
Sistema de registro de ocorréncias digitais, com as seguintes caracteristicas de
funcionamento minimas:
a) Funcionamento via web, com login individualizado, e perfis diferenciados
(user/vigilante, administrador, supervisor, etc);
b) Criacdo de locais (as unidades) e funcionamento em rede fechada;
c¢) Compatibilidade com Android/iOS para utilizagdo de celular e registros fotograficos; . Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
S e . . 1 unidade . A .
9 | d) Emissdo de relatorios diversos e detalhados; Unidade por regional inoperancia ou recusa da divisdo por mal
e) Protecdo, controle e acesso dos dados por camadas; funcionamento.
f) Deve ter capacidade de criacao de pelo menos 20 locais e 100 longins.
g) plano contratado para 24 meses.
O software proposto passara por avaliacdo da Divisdo de Seguranca Patrimonial para
valida¢do ou aceitacgao.
Celular funcional para atendimento na unidade, supervisor € bombeiro, com pelo
menos a seguinte configuragao:
- Sistema operacional Android 14 ou superior
- Memoria RAM instalada 6 GB ou superior . . T -
10% C ‘dade d . . Um por unidade mais um para . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
- Capacidade de armazenamento da memoria 128 GB ou superior supervisor e bombeiro 19 unidades deseaste ou inoperdncia
- Bateria de pelo menos 4000 mAh p & P
- Nivel de resisténcia a agua Resistente a agua
- Cameras fotograficas principal com pelo menos 20 Mpixel e frontal 8 Mpixel
- Conectividade 4G ou superior
- Modelos de referéncia: Samsung Galaxy A52s e Xiaomi Redmini Note 14 Pro
. . . . Promover a substituigdo/reposicdo quando houver
1 Chip de operadora funcional e com plano internet de pelo menos 10 GB mensais para Um chio/pl Ih 1 . . . .
N L m chip/plano por aparelho 9 unidades inoperancia ou recusa da divisdo por mal
utilizagdo nos celulares funcionais. Plano de 24 meses. funci
uncionamento.
Caixa de areia para desmuniciamento, em madeira maciga, altura de 60 a 80 cm, Unidade por edificacao/sede Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
12 quadrangular de 40x40 até 60x60 cm. Com rodizios refor¢ados nas 4 bases e p Hicag 17 unidades GA0TEposIcao q
; . atendida desgaste ou inoperancia
preenchida de areia.
Armario Guarda-volumes para recep¢ao - 4 portas medindo pelo menos 42 x 26 cm Unidade por edificacdo/sede . Promover a substituigdo/reposicdo quando houver
13 . 17 unidades ~
cada, fechamento por cadeado com chaves. atendida desgaste ou fora do prazo de validade
. 4 unidades por armario guarda- . Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
14 Cadeado para armario guarda volumes, com chaves p gl 68 unidades ¢ posieao q

volumes

desgaste ou fora do prazo de validade

* Os celulares funcionais com linha telefonica deverdo ser disponibilizados um por unidade mais um para supervisor e bombeiro, totalizando 19 unidades.

a) No primeiro dia de inicio da execugao dos servicos todos os empregados da CONTRATADA deverao estar na posse de aparelho smartphone com linha de telefonica disponivel.

b) Os aparelhos telefonicos celulares smartphones deverao ter as seguintes configuragdes minimas constantes nas especificagdes deste documento.

¢) Os celulares fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser compativeis com o aplicativo ServiceNow, observando integralmente os padrdes técnicos, normativos e de seguranca da informacdo estabelecidos pela institui¢do.

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS:

TABELA 5
e o . I nti lo praz vigénci
Iltem Especificacoes Unidade Quantitativo total Quantidade pelo prazo de vigéncia do
contrato
. . . . . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
1 [ Caixa organizadora de 70 litros, com tampa contendo travas Unidade por edificacdo 17 unidades L A
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . N Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
2 | Compressas Gazes - pacotes com 10 unidades 10 pacotes por edificacdo 170 pacotes e A
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
3 | Atadura crepom 15 cm x 1,8 m 10 Unidades por edificacao 170 unidades Promover a substituigao/rep 0s16a0 'quandf) hguver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
4 | Atadura crepom 20 cm x 1,8 m 10 Unidades por edificacao 170 unidades Promover a substltulgao/rep051gao -quandf) hpuver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
5 |lodo antisséptico 100 ml 1 Unidade por edificagao 17 unidades Promover a subst1tu1c;a0/rep051g?ao -quandf) hguver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
L . . ~ . Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
6 | Soro Fisiologico 100 ml 1 Unidade por edificacao 17 unidades e A
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . . ~ . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
7 | Fita adesiva hospitalar 16 mm x 50 m 1 Unidade por edificacao 17 unidades s A
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
8 | Kit tala moldavel 4 tamanhos Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade L A
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
9 | Aparelho de pressdo digital de brago 1 Unidade por edificacdo 17 unidades Promover a substitui¢ao/rep 08160 'quandf) hpuver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
10 | Aparelho de pressdo analdgico aneroide, sem estetoscopio [Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade Promover a substituigao/rep 081440 'quandf) hguver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
11 | Estetoscopio [Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade Pror(rilover a substltulgao/rep051gao -quandf) hpuver
esgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . N . Promover a substitui¢do/reposi¢ao quando houver
12 | Reanimador manual - Ambu - de silicone (adulto) 1 Unidade por edificacdo 17 unidades d " .
esgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . ~ . Promover a substituigdo/reposi¢ao quando houver
13 | Mascara para RCP pocket 1 Unidade por edificacao 17 unidades e A
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
13 | Colar cervical [Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver

desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
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Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver

14 | Cobertor/manta térmica Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade S o .
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
15 | Tesoura romba 1 Unidade por edificacdo 17 unidades Promover a subst1tu1gao/repos1<?ao .quandf) h9uver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. A . . ~ . Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
16 | Pinga anatdmica 1 Unidade por edificacdo 17 unidades d ¢ posieao q A
esgaste ou apresentar defeito/inoperancia
, , . . ~ . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
17 | Mascara descartavel RCP 1 Unidade por edificacéo 17 unidades d . N
esgaste ou apresentar defeito/inoperancia
18 |[Luva de procedimentos latex - caixa com 100 unidades 1 caixa por edificagdo 17 caixas Promover a substituigao/rep 0s16a0 'quandf) hguver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
19 [ Esparadrapo 5 cm 1 Unidade por edificagao 17 unidades Promover a substltulgao/reposm.:ao -quandf) hpuver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
20 | Alcool 70% 100 ml 1 Unidade por edificacdo 17 unidades Promover a subst1tu1c;a0/rep051g?a0 -quandf) hguver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . . . ~ . Promover a substituigdo/reposi¢ao quando houver
21 | Curativo tipo band-aid - caixa com 40 unidades 1 caixa por edificacao 17 caixas s -
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . . P bstituicao/ ica do h
22 | Pinga kelly reta 1 Unidade por edificacao 17 unidades TOMIOVET & Substitulgao/teposieao quando Aotvet
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
, . . . ~ . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
23 | Oximetro de pulso digital 1 Unidade por edificacao 17 unidades d L A
esgaste ou apresentar defeito/inoperancia
24 | Termometro digital 1 Unidade por edificacdo 17 unidades Promover a substitui¢ao/rep 08160 'quandf) hpuver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
25 | Curativo cirargico 25x28 cm - pacote com 5 unidades Pacote por posto de bombeiro civil 1 pacote Promover a substitui¢ao/rep 081640 'quandf) hguver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
~ . ~ Promover a substituicdo/reposi¢do quando houver
26 | Algodao em bolas - pacote de 100 g 1 pacote por edificacao 17 pacotes " N
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
27 | Bandagem triangular Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade " A .
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
A . L . Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
28 | Kit canula de guedel - 6 pecas Kit por posto de bombeiro civil 1 kit d e A
esgaste ou apresentar defeito/inoperancia
29 | Bolsa/mochila para resgate impermeavel Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade Promover a substitui¢ao/rep 08160 .quandf) h9uver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
30 | Aparelho monitor de glicemia - com 50 tiras - referéncia: kit Accu-chek Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade Promover a substitui¢do/rep 081640 'quandf) hguver
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . . L . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
31 |Lancetas para monitor de glicemia - caixa com 200 langas Caixa por posto de bombeiro civil 1 caixa o A
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. C o . . . . . Promover a substitui¢do/reposi¢ao quando houver
32 | Tiras reagentes medicdo glicose - caixa com 50 unidades Caixa por posto de bombeiro civil 1 caixa e .
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. i A o . . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
33 | Torniquete Tatico Emergéncia Primeiros Socorros Unidade por edificacao 17 unidades d . A .
esgaste ou apresentar defeito/inoperancia
Maca dobravel, estrutura em aluminio leve, resistente e inoxidavel; com colchonete
impermeavel,, alcas laterais para carregamento e fechamento tipo maleta para . L . Promover a substituigdo/reposi¢do quando houver
34 . 1 unidades " o
carregamento. Comprimento de 1.800mm a 2.000mm; largura 600mm a 750mm; altura Unidade por posto de bombeiro civil " desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
700 a 800 mm; capacidade minima de carga de 150kg
. L . Promover a substituigdo/reposi¢ao quando houver
35 |[Escada 2 degraus para maca [Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade M Lbstitule POSICa0 quando houv
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
. . . . , . . . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
36 | Travesseiro universal hospitalar impermeavel Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade Lo A s
desgaste ou apresentar defeito/inoperancia
- , . L . Promover a substitui¢do/reposi¢do quando houver
37 | Suporte para soro com rodizios e altura regulavel Unidade por posto de bombeiro civil 1 unidade

desgaste ou apresentar defeito/inoperancia

APENDICE 4 - MODELO DE TERMO DE AUTODECLARACAQ

, data de nascimento _ / / , RG , Orgdo Expedidor , CPF ,

residente e domiciliado(a) , contratado(a) Empresa
, para prestar servicos no Tribunal de Justi¢a do Estado do Parand, DECLARA para fins especificos, os seguintes dados pessoais:
Sexo:
(__) Masculino (__) Feminino (__) Intersex
Identidade de Género:
(__) Cisgénero (__) Transgénero | (__) Transexual | (__) Travesti
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(__) Género

e _ 9
fluido (_) Agenero (_) Outra Qual !

Raca/Cor:

(__) Amarelo(a) (__) Branco(a) (__) Indigena

(__) Negro(a) pardo(a) (__) Negro(a) preto(a) (__) Sem informagao

Nacionalidade:

(_) Brasileira (__) Migrante (__) Refugiado(a)

Naturalidade:
Pais de origem

Estado
Cidade

Deficiéncia:

(__) Fisica (__) Auditiva (__) Visual

(__) Intelectual (__) Psicossocial (__) Nao possui

Reserva de vaga:
(__) Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razido do género, no contexto doméstico e familiar

) Pessoa egressa do sistema prisional

) Mulheres trans e travestis

) Mulheres migrantes e refugiadas

) Mulheres em situacdo de rua

) Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas
) Nenhuma das opcoes

(—
(
(
(—
(—
(—

Declara, ainda, ter ci€ncia de que as informagdes prestadas acima sdo de sua inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicardo em medidas cabiveis.

Por ser verdade, firma a presente declaragao.

Local e data

Assinatura da/o declarante

APENDICE 5 - MODELO DE FORMULARIO DE ANALISE DE NEPOTISMO (art. 48, paragrafo inico da Lei n° 14.133/2021)

EMPRESA:
CONTRATO
OBJETO:

UNIDADE/SEDE:

Nome do(a) contratado(a):
Matricula: E-mail:

Telefones Fixo: Celular:

Estado Civil: () Solteiro(a) () Casado(a) ( ) Divorciado(a)/Separado(a) ( ) Unido Estavel
Nome do Conjuge ou Companheiro (a) (se possuir):
Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

Caso possua algum parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive (vide tabela no verso), que seja servidor — efetivo ou comissionado, Juiz(a) ou
Desembargador(a) do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parand, informe-o (0s) no quadro abaixo:

Nome do(s) parente (s) Qual o parentesco Cargo ou Funcio que ocupa

() *Declaro que ndo me encontro em situagdo de incompatibilidade prevista pelo art. 48, pardgrafo tnico da Lei n® 14.133/2021 (vide tabela verso), sendo verdadeiras todas as
informagdes prestadas, ciente que a omissdo ou nao veracidade destas acarretara a aplicacdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragdo de processo criminal
por crime de falsidade ideologica previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, que assim dispde: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgio ou

* marcar a opcio acima, se devidamente configurada

Em, / /

NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:
Visto do Responsavel de RH.
Em, / /
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NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

[verso]

Graus de Parentesco:

Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)

1° Pai/mae, filho/filha do agente publico Sogro/sogra, genro/nora; Madrasta/padrasto, enteado/enteada do agente publico
2° Avo/avo, neto/neta do agente publico Avo/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente publico

3° Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do agente publico Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro do agente publico
Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)

1° - -

2° Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

3° Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente publico Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou companheiro do agente publico

APENDICE 6 - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO

(Local e data) , / /

Senhor Fiscal Técnico,

Conforme previsto no Contraton® ____/___, celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Parand,em ___/___/____, que tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem
executados nas dependéncias das unidades judicidrias da Regional VII (UMUARAMA), em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a
adequada execugdo dos servigos, compreendendo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, informamos que o servico serd prestado pelo nosso empregado , CPF

n° , o cargo de , Vaga SADE n° , em substituicao ao efetivo ,CPF n° nessa dependéncia:

(__) no periodo de I/ a /1 ; ou

(_) em carater efetivo

Declaro que recebi da empresa orientacdes de condutas e técnicas para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducao de producdo e correta destinagdo de
residuos sélidos, observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

Assinatura do Preposto designado pela CONTRATADA ou seu representante legal
Nome:
CPF:

APENDICE 7 - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE INDIVIDUAL E DE CIENCIA DO CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Eu , Inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes técnicas e
outras relacionadas ao CONTRATANTE . Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar QUAISQUER informacdes técnicas, administrativas, processuais, ou judiciais; confidenciais ou ndo; a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de
terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma reproducdo de documentos ou informacgdes processuais fora das hipoteses necessarias para o fiel cumprimento do meu trabalho, € somente para o uso no ambiente de trabalho;

3. A ndo apropriar para mim ou para outrem de QUALQUER equipamento e/ou material técnico ou administrativo que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar informacdes de natureza administrativa ou judicial;

5. Em cuidar para que informagdes processuais e/ou confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das pessoas necessarias para a execugao das atividades profissionais correlatas.

A vigéncia da obrigagao de confidencialidade, assumida pela minha pessoa por meio deste termo e por conseguinte a empresa doravante denominada CONTRATADA, teré validade da Contratacao dos servicos.

Pelo nao cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as san¢des judiciais que poderao advir.
DECLARO ainda, para os devidos fins, que estou ciente e comprometo-me a respeitar o Codigo de Etica do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.

Curitiba, de de
Nome:
CPF:

Assinatura

DE ACORDO:

Curitiba, de de
Nome:

CPF:

Assinatura

APENDICE 8 - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA CONTRATADA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, VINCULADO AO CONTRATO TJPRN°  /  CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA E A EMPRESA (nome da
empresa) , inscrita no CNPJ n° , nesse ato representada por , inscrita (o) no CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, apresenta o
presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizagdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR, dados sigilosos
e informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TJPR, bem como informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razao da execucao do presente contrato, em conformidade com as seguintes clausulas
e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo de Confidencialidade tem por objeto a necessaria e adequada protecao as informagdes confidencias a que a contratada tiver acesso na execucao de servigos continuados de de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro
Civil, a serem executados nas dependéncias das unidades judiciarias da Regional VII (UMUARAMA), em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de prote¢do individual
(EPI) necessarios a adequada execugao dos servigos, contempladas no respectivo contrato.

Subclausula primeira - A CONTRATADA reconhece que, em razao da prestacdo de servigos ao TIPR, tem acesso as informagdes pertencentes ao TJPR, descritas na Clausula Segunda, que devem ser tratadas como controladas.
CLAUSULA SEGUNDA DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As informagdes controladas abrangem toda informagao, por qualquer modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas,
formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, pregos e custos, definigdes e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que,
diretamente ou através de seus empregados, prepostos ou prestadores de servico, venha a CONTRATADA ter acesso durante ou em razdo da execu¢do do contrato celebrado, incluindo-se, ainda, o presente Termo de
Confidencialidade.

Subclausula primeira - Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informacao, a CONTRATADA devera entrar em contato com TJPR e aguardar o retorno, mantendo sigilo quanto a informagdo até
manifestagdo expressa do TJPR sobre a confidencialidade e permissao de acesso. Em hipotese alguma, a auséncia de manifestagao expressa do TJPR podera ser interpretada como liberagao de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA DAS OBRIGACOES

A CONTRATADA compromete-se a nao utilizar, bem como a nao permitir que seus diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato de prestacao de
servicos ao TJPR, as informagdes controladas reveladas, sendo proibido o uso para beneficio proprio ou de terceiros.

Subclausula primeira - A CONTRATADA devera cuidar para que as informacdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente
envolvidos nas discussoes, andlises, reunides e demais atividades relativas a prestagcdo de servigos ao TJPR, devendo cientifica-los da existéncia deste termo e da natureza confidencial das informagdes controladas reveladas.
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Subclausula segunda - A CONTRATADA devera possuir ou firmar acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de
todas as disposi¢des do presente Termo de Confidencialidade.

Subclausula terceira - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TJPR qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo de Confidencialidade que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua
acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

Subclausula quarta - A CONTRATADA compromete-se a garantir que ndo apropriar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos apropriem-se € QUALQUER
equipamento e¢/ou material técnico ou administrativo que venha a ser disponivel.

CLAUSULA QUARTA DO DESCUMPRIMENTO

A quebra do sigilo das informagdes controladas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do TJPR, sujeitara a CONTRATADA, por a¢do ou omissdo, ao pagamento de multa de acordo com os percentuais
descritos na Tabela de Condutas e Penalidades das Infragdes e Sangdes Administrativas do Termo de Referéncia, observada a natureza e gravidade da violagdo que deu causa a aplicagdo da multa, bem como as responsabilidades
administrativa, civil e penal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo, possibilitando inclusive a rescisao do respectivo contrato firmado entre o0 TJPR e a CONTRATADA sem qualquer
onus para o TJPR.

CLAUSULA QUINTA DO RETORNO DAS INFORMACOES

A CONTRATADA devolvera imediatamente ao TIPR, ao término do Contrato, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob
seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores de servigo, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informagao considerada confidencial, conforme este Termo de Confidencialidade, a que
teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com o TJPR.

CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

O presente termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e tornar-se-a valido a partir de sua assinatura. Todas as obrigacdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validade por prazo indeterminado e perdurarao
independentemente do término da vigéncia do respectivo contrato.

CLAUSULA SETIMA DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Termo de Confidencialidade, assim como as duvidas surgidas em decorréncia da sua execucdo, serao resolvidos pelo TJPR. Por estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o
presente Termo de Confidencialidade, assinando-o eletronicamente.

APENDICE 9 - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACESSO

1. IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE
FUNCIONARIO

1.1. Nome completo

1.2. CPF

1.3. Cargo

1.4. N°/Ano Contrato

1.5. Empresa

1.6. E-mail

2. DADOS COMPLEMENTARES

2.1. Unidade de lotagdo

2.2. Sigla da Unidade

2.3. Telefone (Informar com
DDD)

2.4. Observacdo

3. INDICACAO OBRIGATORIA DAS JUSTIFICATIVAS PARA ACESSO (Instrumento normativo, atribuicdes e outros)

O acesso aos sistemas informatizados ¢ estritamente necessario para o desempenho das atribui¢des inerentes ao posto de Supervisor de Seguranca e Bombeiro Civil, limitando-se as seguintes finalidades:

a) Microsoft Teams e ServiceNow: utilizagdao exclusiva para comunicacao institucional, recebimento de orientagdes operacionais e interagdo com as unidades do Tribunal, vedado qualquer uso diverso das atribui¢des funcionais;
b) Sistema de Cadastro de Visitantes: registro, consulta e controle de acesso de visitantes as dependéncias do Tribunal, incluindo o tratamento de dados pessoais estritamente necessarios a identificacdo e seguranca institucional.

O acesso concedido sera restrito, individualizado, intransferivel ¢ limitado as funcionalidades compativeis com o posto, em conformidade com os principios da necessidade, finalidade e minimizacdo de dados, nos termos da
Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e das normas internas do TJPR.

4. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE

Pelo presente Termo, na condi¢ao de usuario de sistemas informatizados do Tribunal de Justica do Estado do Parana, comprometo-me a:

4.1. Manter sigilo absoluto sobre minhas credenciais de acesso (login e senha), ndo as revelando, compartilhando ou permitindo seu uso por terceiros, sob qualquer hipdtese;

4.2. Zelar pelo uso adequado das credenciais de acesso, ciente de que eventual uso indevido, por acao ou omissao, podera ensejar responsabilizacio civil, penal e administrativa, inclusive por violacao ao dever funcional de zelo;
4.3. Alterar a senha sempre que exigido pelas politicas de seguranca ou quando houver suspeita de comprometimento, adotando combinagdes seguras, em conformidade com as orientagdes técnicas da drea competente;

4.4. Utilizar os sistemas exclusivamente para fins profissionais, observando integralmente as normas internas, politicas de segurancga da informagao e legislagdo aplicavel;

4.5. Nao tentar burlar, contornar ou violar mecanismos de seguranca, controles de acesso ou restrigdes técnicas dos sistemas;

4.6. Observar as boas praticas de seguranca da informagao, bem como atender as orientacdes, alertas e comunicados institucionais sobre o tema;

4.7. Assumir integral responsabilidade pelas agdes realizadas com o uso de suas credenciais, respondendo por quaisquer danos, riscos ou prejuizos decorrentes de uso indevido;

4.8. Zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes acessadas, comunicando imediatamente a area técnica competente qualquer indicio de falha, irregularidade ou incidente de seguranca, sendo
expressamente vedada a explorac¢do de vulnerabilidades;

4.9. Manter sigilo sobre quaisquer informacgdes ou dados pessoais a que tiver acesso em razao de suas atribui¢des, abstendo-se de divulga-los fora do ambito profissional, salvo por determinacao judicial;

4.10. Bloquear a estacdo de trabalho ou encerrar a sessdo sempre que se ausentar, ainda que temporariamente, impedindo o acesso ndo autorizado por terceiros;

4.11. Adotar cautela permanente no manuseio de dados pessoais e informagdes sensiveis, evitando sua exposi¢do em telas, impressdes ou meios eletronicos, sendo vedada a divulgacdo de dados a pessoas ndo envolvidas nas
atividades institucionais.

5. CIENCIA SOBRE CONDICOES DE ACESSO

Declaro estar ciente de que:

5.1. O simples preenchimento deste Termo néo implica liberacio automatica de acesso, ficando a concessdo condicionada a analise e autorizacdo das areas técnicas competentes;

5.2. O acesso podera ser revogado a qualquer tempo, caso sejam identificados riscos, irregularidades, descumprimento de normas ou necessidade administrativa, sem prejuizo das responsabilidades cabiveis.

6. DECLARACAO FINAL

Declaro estar ciente, dentre outros normativos aplicaveis:

e dos arts. 154-A, 218-C, 313-A e 313-B do Cédigo Penal;

e daLein’12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio);

e daLein’13.709/2018 (LGPD);

o do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana;
e das normas internas de Seguranca da Informacao;

e ¢ davedacio expressa ao compartilhamento de acessos.

Comprometo-me a cumprir integralmente este Termo de Responsabilidade, mantendo atualizadas e veridicas as informacdes aqui prestadas, respondendo em todas as instancias pelos atos praticados com o uso dos acessos
concedidos.
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