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1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem executados nas
dependéncias das unidades judiciarias da Regional VIl (UMUARAMA), em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de uniformes
e equipamentos de protecdo individual (EPI) necessérios & adequada execuc¢do dos servicos, conforme quantificacdes e especificacdes presentes neste
Termo de Referéncia, assim como condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Item Unico - Regional VIl (UMUARAMA)

ITEM[ESPECIFICAGAO CATSER
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro
Civil, a serem executados nas dependéncias das unidades

1 judiciarias da Regional VIl (UMUARAMA), em regime de 23507
dedicacédo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de
uniformes e equipamentos de prote¢éo individual (EPI)
necessarios a adequada execugédo dos servigos.

1.2. Os servigos objeto desta contratagéo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Ajustificativa para o ndo parcelamento do objeto (além de outros elementos referentes a contratagao) esta disposta no Estudo Técnico Preliminar (art.
18, §1°, VIII, da Lei n. 14.133/2021) do presente objeto.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestagdo de servigos, prorrogavel, caso haja
conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.5. Conforme disposto na Resolucédo n® 195, de 03 de junho de 2014, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de orcamento, a
pretensa contratagéo sera destinada integralmente ao 1° Grau - 100% (cem por cento).

1.6. Os servigcos sdo enquadrados como continuados tendo em vista que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgéo, de modo que sua interrupgéo possa comprometer a prestagédo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6.1. As atividades estéo classificadas no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, como:

- SUPERVISOR DE SEGURANGCA - CBO 5103-10;

- VIGILANTE ARMADO E DESARMADO (diurno e noturno) - CBO 5173-30;

- VIGILANTE LiDER - CBO 5173-10 e 5173-30;

- BOMBEIRO CIVIL - CBO 5171-10.

1.7. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacéao.
1.8. Atualmente, os referidos servicos séo prestados pela empresa:

1.8.1. Desde 02 de outubro de 2021, os servigos de Vigilancia Armada e Desarmada, bem como de Bombeiro/Brigadista, nas comarcas que integram a
Regional VIl - UMUARAMA, sédo prestados pela empresa GENESY - Vigilancia e Seguranga Patrimonial - EIRELI, por meio do Contrato n°® 174/2021
(6816851 e 6836365) - SEI 0103864-46.2021.8.16.6000. Esse contrato atingird o prazo méaximo de 60 (sessenta) meses em 02 de outubro de 2026,


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6344

conforme dispbe o Termo Aditivo 04 (11413434).

1.9. A realizagéo deste procedimento se dara na modalidade de Pregédo, abrangendo a contratagdo de todos os postos de servigo elencados neste Termo
de Referéncia, em item Unico, tudo em conformidade com o estabelecido no Estudo Técnico Preliminar.

1.10. Somente serdo aceitas propostas que adotarem valor igual ou superior ao orcado para a soma dos itens de salério e auxilio-alimentacéo estipulados
pela “22 Comissdo Temporaria de Andlise de Planilhas de Custos e Formacgéo de Pregos de Servigos Terceirizados” do Tribunal de Justica do Estado do
Paran4, os quais foram estimados com base na Convengéo Coletiva indicada no item INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA.

1.10.1. Referido entendimento encontra-se respaldado no recente Acérddo do TCU n° 1207/2024 (data da Sessdo: 19/06/2024 — Ordinaria) em resposta a
Consulta, formulada pela Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos — MG, que traz o seguinte teor:

“9.2. responder a autoridade consulente que:

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na jurisprudéncia desta
Corte de Contas, no sentido de que nos editais de licitagdo para contratacdo de servicos terceirizados com dedicagcdo exclusiva de mdo de obra nédo é
permitido determinar a convencao ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela (sic) empresas licitantes como base para a confeccdo das respectivas
propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitagdes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacédo de
pregos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela Administragdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagédo, admitidos também, a critério da
Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser
estimados com base na convengédo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servigos
terceirizados, considerando a base territorial de execugdo do objeto;” (Sem negrito no original)

1.10.2. Ainda, importante aduzir acerca do mesmo entendimento, a Instru¢cdo normativa SEGES/MGI N° 176, de 25 de novembro de 2024:

Art. 4°.A elaboracéo da planilha de custos e formagdo de precos para elaboragdo do orgamento estimado da contratacdo do servigo deverd estar fundamentada no
Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo considerado paradigma.

§1° Dentre os custos estimados na planilha de custos e formag&o de precos, o 6rgdo ou entidade indicard os custos unitarios minimos relevantes, que deverdo ser
observados nas propostas de pregos.

§2° Consideram-se de custos unitarios minimos relevantes:

I - valores de remuneracé&o, incluindo salario base e adicionais;

Il - valores de auxilio-alimentagéo; e

1l - beneficios previstas no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral.

§3° N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.
1.10.3. Pretende-se obter com essa contratagdo, conforme descrito no item REQUISITOS DOS POSTOS e subitens, mao-de-obra qualificada e experiente
para fazer frente as diversas demandas. Exige-se, no contexto da atuag&o no exercicio de fungéo, para os postos de Supervisor de Segurancga, Vigilante
e Vigilante Lider, o requisito de idade minima, grau de escolaridade e curso de formag&o/reciclagem de vigilantes. Ademais, também é necessaria a
comprovacdo de aptiddo para a realizagdo das atividades por intermédio de Carteira Nacional de Vigilante, e ainda, para o posto de Supervisor de
Seguranca, Carteira Nacional de Habilitagao.

1.10.3.1. E para os postos de Bombeiro Civil exigem-se os requisitos de idade minima, grau de escolaridade e curso de formagao/reciclagem de Bombeiro
Profissional Civil, Conhecimentos/noc¢des gerais de eletricidade e hidraulica e Pratica na prestagdo de primeiros socorros, e ainda, Carteira Nacional de
Habilitagé&o.

1.10.4. Com a fixagdo do salario busca-se evitar a grande rotatividade dos empregados, o risco da empresa de nédo conseguir preencher todos os postos, a
selecdo de empregados sem formacao e qualificacdo adequada. Outra vantagem da fixagdo do salario é a possibilidade de garantir a competitividade do
certame e o principio de igualdade entre as participantes, impedindo assim que empresas utilizem artificios para apresentar planilhas com valores salariais
inferiores, que gerem contratos com risco de responsabilizagéo trabalhista no futuro para a Administragcdo. Almeja-se com a fixagdo do salario, qualidade e
eficiéncia na prestacdo dos servi¢os através dos postos contratados.

1.11. A empresa prestadora dos servicos devera ser especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em
conformidade com a legislag&o vigente.

1.12. A prestacdo dos servicos observard a Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como a
Classificagdo Brasileira de Ocupag6es do Ministério do Trabalho - CBO.

1.13. Além das normas gerais aplicaveis as licitagdes e contratos administrativos (Lei 14.133/2021), a terceirizacédo é disciplinada pelo Decreto Estadual
10.086/2022; Decreto Judiciario 269/2022 TIPR e pela Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, pode ser
mencionado, ainda, o Decreto 7746/2012, acerca de contrata¢des sustentaveis.

1.14. Incidentalmente, em decorréncia da obrigacao de fiscalizagdo da Administragdo, aplicam-se as normas que regulamentam a relagédo de trabalho entre
a empresa e a mao de obra alocada, dentre as quais se destacam a Consolidacéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo das demais disposi¢cdes ou eventuais
alteracdes em decorréncia de nova convengao coletiva de trabalho, em substituicdo a vigente, a ser informada pela empresa no curso da licitagéo.

1.15. Sdo requisitos essenciais a prestacdo dos servicos objetos da presente contratacao:

a) Para a execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais com formagédo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, bem como na Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais especificas.

b) Os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas
vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.

c) Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa do
CONTRATANTE, bem como a legislacao trabalhista e a convengao coletiva da categoria.

d) Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificagdo econémico-financeira necessérias a
contratagdo com a Administracdo PuUblica Estadual, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade do contratante.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares do presente objeto;

2.2. A contratagdo esta devidamente prevista no Plano Anual de ContratagGes relativo ao exercicio de 2026, codigo PAC.SETR.2026.0006.0001 e foi
reajustada e encaminhada & SEPLAN para ciéncia, conforme Informacéo 12951323.

3. DESCRI(;AO DA SOLUQZ\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares do presente objeto;

3.2. Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administragdo, devera ser observado a descri¢éo, atribuicdes dos cargos, além dos
equipamentos essenciais para a efetiva execugdo das atividades pertinentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza
ambiental no fornecimento dos servigos, observando, no que for cabivel, a Instru¢gdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, contratacdo ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e a Lei n.° 12.305, de 02 de agosto de 2010, que Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos em seu artigo 7°, XI, este processo pretende dar prioridade a aquisigdo de:

a) produtos reciclados; e
b) bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

4.1.2. No que se refere ao Guia Nacional de LicitacBes Sustentaveis, a execugdo dos servicos de administracdo deverdo ser estimuladas as boas praticas
de otimizagéo de recursos, reducéo de desperdicios e menor polui¢do pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

a) Adogdo de procedimentos administrativos e operacionais que priorizem a utilizagdo de meios eletronicos e digitais, reduzindo o consumo de papel e
outros insumos fisicos;

b) Uso racional e eficiente de recursos naturais, especialmente energia elétrica e 4gua, no desenvolvimento das atividades relacionadas a execucéo
contratual;

c) Gerenciamento adequado dos residuos eventualmente gerados em decorréncia da prestacédo dos servigcos, em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente;

d) A licitante vencedora devera respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

4.1.3. A CONTRATADA devera observar, além do disposto no item acima, as seguintes normativas: Decreto Judiciério n® 277/2023, Instrugdo Normativa n®
114/2022 e Resolugdo n.° 324-0OE, de 22 de novembro de 2021 e Decreto Judiciario n® 323/2021 todos do Poder Judiciario do Estado do Parana.

4.1.4. A CONTRATADA devera efetuar o recolhimento do produto e/ou embalagem devolvidos quando a CONTRATANTE comunicar a devolugéo, para fins
de destinagao final ambientalmente adequada, a cargo dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes.

4.1.5. Os produtos fornecidos e suas embalagens deverao ser preferencialmente fabricados com materiais que possam ser reciclados.

4.1.5.1. Nos equipamentos que necessitam da utilizacdo de pilhas e baterias, a contratada devera observar as disposi¢cdes da Resolugdo CONAMA n°
401/2008, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, caddmio e mercurio.

4.1.6. A CONTRATADA devera adotar medidas a orientar seus empregados para adotarem condutas e técnicas para redugéo de consumo de energia
elétrica, de consumo de &gua e redugdo de producéo e correta destinacdo de residuos soélidos, observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

4.1.6.1. Os empregados declararéo ciéncia das orienta¢des recebidas pela CONTRATADA na Carta de Apresentacdo de empregado - MODELO - Apéndice
a este documento.

4.1.7. E dever da CONTRATADA, observar entre outras: 0 menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para
materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia; maior geragdo de
empregos, preferencialmente com mao de obra local; maior vida Util e menor custo de manutencédo do bem e da obra; uso de inovagdes que reduzam a
pressao sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigcos e obras.

4.1.8. Aplicam-se, no que couber, as Resolu¢gdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e suas respectivas atualizagdes, a saber: a Resolucdo n°
351/2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo ; a
Resolugdo n° 400/2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no &mbito do Poder Judicidrio; a Resolucdo n°® 401/2021, que dispde sobre o
Desenvolvimento de Diretrizes de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nos Orgdos do Poder Judiciario e de Seus Servigos Auxiliares, e
Regulamenta o Funcionamento de Unidades de Acessibilidade e Inclus&do; a Resolugcdo n°® 497/2023, que dispde sobre o Programa Transformag&o, que
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigos continuados e terceirizados
para as pessoas em condi¢éo de vulnerabilidade e a Resolugdo n° 307/2019, que institui a Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no
ambito do Poder Judiciério, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua implementagao.

4.1.8.1. A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagcdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do
disposto na Resolugéo n° 497/2023 do CNJ.

4.1.8.2 Excetuam-se das disposicoes das Resolucdes n° 497/2023 e 307/2019 do CNJ, a reserva de postos para pessoas egressas do sistema
carcerario, conforme justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.1.9. A CONTRATADA devera atender as legislacdes aplicaveis e politicas de empregabilidade cabiveis, comprovando o cumprimento de forma periédica,
ou quando solicitado.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2.1.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, bem como sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

4.3 Garantia da contratacao

4.3.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, conforme regras previstas e detalhadas no contrato.

4.3.1.1. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacgéo da licitagéo, para sua
apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinaturalvigéncia do contrato.

4.3.1.2. A garantia, nas modalidades caucdo, fiangca bancaria e titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Gnico, com resgate pelo valor total, devera
ser prestada de acordo com as clausulas contratuais.

4.4. Vistoria

4.4.1. Recomenda-se as licitantes interessadas a avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos para as condi¢cdes e peculiaridade, para melhor
formulagéo de suas propostas, de acordo com as necessidades locais, com vistas a efetiva prestacéo dos servigos.

4.4.1.1. A visita podera ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura do certame, mediante hora marcada, de segunda a sexta-feira, das
12 horas as 17 horas. As solicitaces de agendamento para realizacdo da visita técnica devem ser encaminhadas ao e-mail seguranca@tjpr.jus.br
observando-se o prazo de 48h (quarenta e oito horas) para envio de confirmacéo pelo Tribunal de Justica.

4.4.1.2. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.1.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacéo da vistoria.

4.4.2. Caso a vistoria deixe de ser realizada, isso ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os encargos dos servigos decorrentes.
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4.4.3. A licitante devera ter conhecimento de todas as informagdes, condigdes e peculiaridades locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitag&o.

4.5. DO DECRETO JUDICIARIO N° 62/2026

Em atendimento ao disposto no Decreto Judiciario n.° 62/2026, do Tribunal de Justica do Estado do Parana, a contratacdo observard as seguintes
obrigacdes:

4.5.1. A CONTRATADA, bem como seus representantes que atuem na licitacdo ou na execucdo do contrato, devera(do) declarar ciéncia do conteddo do
Decreto Judiciario n.° 62/2026 — Politica de Relacionamento — e do Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana, conforme modelo
constante do Apéndice a este Termo de Referéncia, que devera ser preferencialmente enviado de forma digital ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato.

4.5.1.1. Os empregados terceirizados dever&o declarar ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana, conforme modelo
constante do Apéndice a este Termo de Referéncia.

4.5.2. A solicitagdo de preenchimento do Formulario de Analise de Perfil das Contratadas serd encaminhada @8 CONTRATADA pelo Gestor do Contrato,
por meio de link fornecido pela Coordenadoria de Governanga, Riscos e Conformidade, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do instrumento
contratual, devendo o formulario ser preenchido no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato.

4.5.2.1. O formulario devera ser novamente encaminhado pela CONTRATADA sempre que houver fato novo que modifique as informagdes prestadas,
observado o mesmo prazo, contado da ocorréncia que ensejou a modificagdo.

4.5.3. O gestor do contrato orientara a CONTRATADA quanto a esse procedimento na reunido preliminar prevista no art. 10 do Decreto Judiciario n.°
62/2026, se realizada.

4.5.4. A ndo entrega do formulario pela CONTRATADA, no prazo estipulado nos itens 4.5.2 e 4.5.2.1, caracteriza infragdo administrativa, sujeitando-a as
sangdes legais cabiveis, observado o devido processo legal administrativo.

4.5.5. A CONTRATADA podera ser responsabilizada administrativa e criminalmente pela apresentagio de declaragao falsa no preenchimento do formulario.

4.5.6. O preenchimento do formulério previsto neste item ndo serd obrigatério quando o valor da contratagdo ndo ultrapassar R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais).

5. EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A solugdo a ser contratada seguird o mesmo modelo de contratagdo ja praticado no érgéo, que tem demonstrado eficacia e qualidade na sua prestacéo.

5.2. A prestacdo dos servigos objeto da presente contratacd@o, para os postos fixados pelo CONTRATANTE, envolve a sele¢é@o, pela CONTRATADA, de
maéo de obra capacitada.

5.3. O inicio da prestacéo dos servicos se dara as 00:00h do dia 03 de outubro de 2026.

5.4. Os servicos de vigilancia patrimonial, armada e desarmada, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecéo dos bens moéveis e iméveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, equipamentos, operagdo de sistemas de
seguranca; e rondas nas areas internas e externas adjacentes dos locais discriminados neste Termo.

5.4.1. Para os servigos contemplados pelo Bombeiro Civil a dinamica compreende monitorar as Comarcas compreendidas pela Regional, vistoriando as
dependéncias dos locais, os equipamentos e materiais, fazendo a substitui¢céo e ajustes necessarios, emitindo relatério das vistorias executadas.

5.4.2. Considerando a natureza das atividades contratadas, sera exigido o deslocamento dos postos de Supervisor de Seguranca e Bombeiro Civil, para
execucdo de servicos nas Unidades integrantes da Regional VIl - UMUARAMA, conforme a rotina de execugéo dos servigos.

5.5. Os locais da prestagdo dos servicos compreenderdo a area territorial das sedes das Unidades integrantes da Regional VIl - UMUARAMA para os
servigos continuados de de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, estabelecidas pelo CONTRATANTE, sendo que a discriminagdo dos locais
inicialmente previstos ndo é exaustiva, de modo que poderdo ser introduzidas rotinas ou alterag@es desses locais de acordo com as necessidades da
Administracao, respeitados os limites da especificidade dos servigos.

5.5.1. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderd ocorrer a convocagdo dos postos para atender demanda fora da jornada de trabalho,
como sabados, domingos ou feriados, com o devido regime de compensagédo e banco de horas, nos termos da legislacéo pertinente, sob pena de a
CONTRATADA arcar com os custos decorrentes do descumprimento desta clausula, sendo que tal medida ndo configurara alteracdo da clausula
econdmico-financeira do contrato.

5.5.2 Para efeito de eventuais aditamentos, o sitio geografico podera se estender para as Unidades proximas a area territorial das Comarcas abrangidas
pela Regional, mantidas as condi¢es iniciais, desde que ndo se caracterize alteracéo da clausula econdémico-financeira no contrato inicial.

5.5.3. Os servicos poderdo vir a ser executados em outros enderegos que venham a ser ocupados pelo CONTRATANTE.

5.5.4. Caso haja alguma alteragdo nos enderegos listados na tabela abaixo, sera formalizado Termo Aditivo para que se proceda o remanejamento de
postos. Apés o CONTRATANTE informara a CONTRATADA acerca da data da aludida alteragdo contratual.

5.5.5. A data de inicio do posto a ser implantado futuramente ser4 comunicada pelo Fiscal Setorial ao Gestor do Contrato. O Gestor, por sua vez, notificara a
CONTRATADA, nos moldes dispostos no Termo de Referéncia.

5.6. A execugdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme distribuicdo de postos, quantidades, escalas de trabalho e
turnos, a seguir:

5.6.1. QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS:

CATEGORIA TURNO CARGA HORARIA
Supervisor de Seguranca | Diurno 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diérias, diurnas, de segunda a sexta-feira, sem intervalo intrajornada,
Vigilante Armado Diurno | 12 (doze) horas DIURNAS de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis),
Vigilante Armado Noturno|12 (doze) horas NOTURNAS de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis),
Vigilante Desarmado | Diurno 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diarias, diurnas, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada,
Vigilante Lider Desarmado| Diurno 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diérias, diurnas, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada,
Bombeiro Civil Diurno 36 (trinta e seis) horas semanais de segunda-feira a sexta-feira, sendo 7h12min diarias, com intervalo intr:

TOTAL DE POSTOS

5.6.2. LOCAIS DA PRESTAGAO DE SERVICOS:

ITEM COMARCA ENDERECO POSTO QUANTIDADE|QUANTIDADE TO
Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1

1 Altonia Rua Olavo Bilac, n°® 636 — CEP 87.550-000 Vigilancia Armada / 12h Noturnas 1 3
Vigilante Lider 1
Vigilancia Armada / 12h Diurnas 1

2 Alto Piquiri Rua Santos Dumont n° 200 — CEP 87.580-000 Vigilancia Armada / 12h Noturnas 1 2



Vigilancia Armada / 12h Diurnas

3 Cianorte | Travessa ltorord, n°® 221 — CEP 87.200-153 ———
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas
Vigilante Lider
Vigilancia Desarmada/44h semanais

4 Cianorte Il Travessa Itoror6, n° 300 — Zona 01 - CEP 87.200-153

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
5 Cidade Gaucha Rua Juscelino Kubtchesk de Oliveira, n° 2394 - CEP 87.820-000 Vigilancia Armada / 12h Noturnas
Vigilante Lider

[XY

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas
Vigilancia Desarmada/44h semanais
Vigilancia Lider
Bombeiro Civil
Supervisor de Segurancga

6 | Cruzeiro do Oeste Av. Brasil, n® 4156 - P¢ Agenos Bortolon - CEP 87.400-000

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
7 Goieré Av. Santa Catarina, s/n — CEP 87.360-000 Vigilancia Armada / 12h Noturnas
Vigilante Lider

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas
Vigilancia Desarmada/44h semanais|
Vigilancia Lider

8 Guaira Rua Bandeirantes, n° 1620 — CEP 85.980-000

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

9 Icaraima Av. das Palmeiras, n° 630 — CEP 87.530-000

Vigilancia Armada / 12h Diurnas

10 Ipord Av. Silvino Izidor Esdt, n° 871 - CEP 87.560-000 —
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

Vigilancia Armada / 12h Diurnas

11 Loanda Rua Roma, n® 920 - CEP 87.900-000 ———
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

12 Nova Londrina Av. Severino Pedro Troian, n® 601 - CEP 87.970-000

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

13 Pérola Av. Café Filho, n° 35 - CEP 87.540-000

Vigilancia Armada / 12h Diurnas

14 |Santa Isabel do Ivai Rua José Bonifacio, n° 140 — CEP 87.910,000 ———
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
15 Terra Roxa Rua Gov. Parigot de Souza, s/n - CEP 85.990-000 Vigilancia Armada / 12h Noturnas
Vigilante Lider

(XY

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas
Vigilancia Desarmada/44h semanais
Vigilancia Lider

16 Umuarama Rua Des. Antonio Franco Ferreira da Costa, n° 3693 - CEP 87.501-20(

Vigilancia Armada / 12h Diurnas
Vigilancia Armada / 12h Noturnas

RliRrRrRPlR|R|Rr|RrRrRRRPR|Rr|R R R |RRRRR|Rr|Rr| R R | R [RRP|P PR R R R R R R~

17 Xambré Rua Roque Gonzalles, n° 215 - CEP 87.535-000

TOTAL DE POSTOS

4

5.7. A CONTRATADA devera observar os seguintes REQUISITOS para a contrata¢éo dos postos:

5.7.1. VIGILANTE (armada e desarmada) e VIGILANTE LiDER:

a) possuir instrucdo minima correspondente ao ensino fundamental completo (Art. 28, Lei 14967/2024);

b) ter pratica na prestacéo de primeiros socorros, incluindo atendimento de emergéncias clinicas e traumas e transporte de vitimas;

c) possuir certificado de aprovagdo em curso de formacao/reciclagem de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a
respectiva data de validade, autorizada nos termos da Lei n° 14967/2024 (Art. 150, Inc. IV, Portaria 18045/2023 DPF);

c.1) no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do vencimento da Carteira Nacional de Vigilante ou da reciclagem, a CONTRATADA devera
encaminhar os comprovantes de renovagdo dos respectivos documentos para o fiscal técnico responsavel, para comprovacdo da manutengdo do
preenchimento do requisito;

d) possuir Carteira Nacional de Vigilante, vigente, emitida pela Policia Federal;

e) apresentar Declaragdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, paragrafo Unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que ndo possui cdnjuge,
companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, nem de agente
publico que desempenhe funcéo na licitacéo ou atue na fiscalizagé@o ou na gestéo do contrato, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

f) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana, conforme modelo
constante do Apéndice a este documento.

5.7.2. BOMBEIRO CIVIL:

a) possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;[

c) possuir ensino médio completo;

d) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B";

€) ter pratica na prestagéo de primeiros socorros, incluindo atendimento de emergéncias clinicas e traumas e transporte de vitimas;

f) apresentar antecedentes criminais emitido pela Policia Civil do Parana - PCPR, pela Policia Federal - PF e pelos cartérios distribuidores dos lugares que
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) possuir certificado de aprovagdo em curso de formacao/reciclagem de Bombeiro Profissional Civil expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida (conforme exigéncias curriculares da ABNT NBR 14608);

h) ter conhecimentos/nogdes gerais de eletricidade e hidraulica mediante declaragéo;
i) apresentar Declaragdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, paragrafo Unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que ndo possui conjuge,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://pt.scribd.com/document/753944723/NBR-14608-2021
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE, nem de agente
publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagé@o ou na gestéo do contrato, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

j) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Paran&, conforme modelo
constante do Apéndice a este documento;

k) apresentar Termo de Responsabilidade de Acesso, conforme modelo constante do Apéndice a este documento.

5.7.3. SUPERVISOR DE SEGURANCA:
a) possuir instru¢gdo minima correspondente ao ensino médio completo (Art. 28, Lei 14967/2024);
b) ter pratica na prestagdo de primeiros socorros, incluindo atendimento de emergéncias clinicas e traumas e transporte de vitimas;

c) possuir certificado de aprovagcdo em curso de formacao/reciclagem de vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a
respectiva data de validade, autorizada nos termos da Lei n°® 14967/2024 (Art. 150, Inc. IV, Portaria 18045/2023 DPF);

c.1) no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do vencimento da Carteira Nacional de Vigilante ou da reciclagem, a CONTRATADA devera
encaminhar os comprovantes de renovagdo dos respectivos documentos para o fiscal técnico responsavel, para comprovacdo da manutengdo do
preenchimento do requisito;

d) possuir Carteira Nacional de Vigilante, vigente, emitida pela Policia Federal;

e) apresentar Declaragdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, paragrafo Unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que ndo possui conjuge,
companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, nem de agente
publico que desempenhe fungéo na licitagcdo ou atue na fiscalizagé@o ou na gestéo do contrato, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

f) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana, conforme modelo
constante do Apéndice a este documento;

g) apresentar Termo de Responsabilidade de Acesso, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;
h) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

5.7.4. Quando do inicio da prestagdo dos servigos ou da alocacédo de novo empregado ou eventual substituicdo, durante a execugdo contratual, a empresa
contratada devera enviar ao fiscal técnico da Unidade/Sede, independentemente de solicitagdo, até o inicio da prestacdo dos servigos, a comprovagédo do
cumprimento dos requisitos, dispostos nas alineas acima.

5.7.5. Caso verificado que a CONTRATADA néo apresentou a qualificagdo dos empregados lotados nas dependéncias deste contrato, o fiscal técnico
solicitar4 & empresa para que proceda & substituicdo, no prazo de 02 (dois) dias, daqueles que ndo atenderem os requisitos previstos para 0 posto, sem
prejuizo da aplicagdo do Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR).

5.7.6. Requisitos comuns a todos os postos:

a) todos os funcionérios contratados devem assistir ao video Il Jornada CEVID Orienta - Seguranca Institucional, disponivel no link Il Jornada CEVID
Orienta - Seguranca Institucional: https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=57;

a.1) o Certificado de concluséo do Curso da Il Jornada CEVID Orienta devera ser encaminhado ao fiscal técnico no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados do inicio da prestacéo de servicos do vigilante no posto;

a.2) o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA em caso de eventual alteragdo do conteldo;

b) recomenda-se que os funcionarios terceirizados contratados assistam ao video da 1* Jornada CEVID Orienta - Conhecendo o Programa. O link do
video é o: https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=56;

c) todos os funcionérios contratados (fixos ou coberturas) deverdo proceder & leitura, com atencdo, da versdo vigente da "Cartilha de Orientacbes e
Procedimentos da Diviséo de Seguranga Patrimonial" (a Cartilha serd encaminhada pela fiscalizagéo setorial);

d) todos os funcionarios contratados (fixos ou coberturas) deveréo proceder a leitura da INSTRUCAO NORMATIVA N° 208/2024 - P - SEP_deste Tribunal de
Justica.

5.7.7. Os requisitos de escolaridade, idade minima, formacéo, habilitagdo profissional, certificacfes e experiéncias exigidos para 0s postos previstos neste
Termo de Referéncia guardam pertinéncia direta com a natureza das atribuigcbes a serem desempenhadas, sendo estritamente necessarios para garantir a
seguranca institucional, a continuidade dos servigos, a mitigacdo de riscos operacionais e a adequada execucdo do objeto, ndo configurando restricdo
indevida a competitividade do certame.

5.8. Os empregados dever&o observar as seguintes ATRIBUICOES:

5.8.1. Atribuicdes do VIGILANTE:

a) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho;

b) assumir o posto devidamente uniformizado e de posse dos instrumentos necessarios a consecucao do trabalho;

c) manter higiene pessoal e aparéncia adequadas para o ambiente de trabalho, com cabelos penteados e barba aparada. No caso de vigilante feminino,
cabelos presos e maquiagem discreta.

d) conhecer as missdes do posto ocupado, assim como a perfeita utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

€) repassar aos vigilantes que estiverem assumindo o posto, anotado em livro virtual do posto, quando da troca de turnos, todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventuais irregularidades observadas nas instalages e suas imediagdes;

f) zelar pelo patrimdnio colocado a sua disposi¢do para a realizacédo do servigo;
g) receber ou realizar ligacdes telefénicas no estrito cumprimento de suas atividades;

h) respeitar o representante designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas a
execucgédo do servigo;

i) comunicar ao Supervisor de Seguranga, com antecedéncia necessaria, a eventual impossibilidade de comparecer ao trabalho;

j) participar, quando necessario, de canais institucionais de comunicagdo definidos e geridos pela CONTRATADA, destinados exclusivamente a
coordenacdo da execucao contratual, observadas as diretrizes e orientagdes do CONTRATANTE;

k) manter sigilo em raz&o do posto ocupado, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execuc¢éo do objeto do contrato;

1) entrar em &reas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

m) acionar os dispositivos de seguranga, em casos de incéndio e qualquer fato, ocorréncia ou fendmeno que coloquem em risco 0S USUArios, 0s Servigos, o
patriménio e a Instituigdo como um todo, dando imediato conhecimento ao fiscal técnico, a CONTRATADA e ao Supervisor de Segurancga;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=57
https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=56
https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4717446

n) receber, de maneira polida e educada, o publico em geral, orientando-o para que se dirija a recepgéo e, quando for o caso, prestar-lhe informagées e
orienta-lo, desde que tenha plena conviccéo;

0) permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) seja concedida preferéncia de transito e acesso, procurando orienta-lo(s), acompanhé-lo(s) e
ajuda-lo(s) quando for o caso, no desembarque de veiculos;

p) permitir o acesso do céo guia de deficiente visual, mediante apresentagdo da carteira de identificagdo, observando as normas internas do 6rgéo;

q) permitir somente o ingresso nas instalagdes dos iméveis das Comarcas integrantes da Regional de pessoas previamente autorizadas e/ou identificadas,
salvo por decisdo ou autorizagao expressa do CONTRATANTE;

r) abordar os servidores e estagiarios do CONTRATANTE, bem como os empregados terceirizados e usudrios externos que ndo estiverem utilizando o
instrumento de identificacéo (crach&), em conformidade com as regras internas e procedimentos repassados pelo CONTRATANTE;

s) impedir o ingresso de pessoas que estejam portando arma de qualquer natureza ou algum material/objeto capaz de atentar contra a seguranca das
pessoas e das instalacdes, ressalvadas as agdes policiais no caso de flagrante delito e outras situagdes previstas nas normas internas do CONTRATANTE;

t) controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais sob o dominio do CONTRATANTE somente sejam
liberados apo6s vistoria e mediante apresentagdo do formulario préprio, devidamente autorizado pelo responsével da unidade judiciaria, sendo imprescindivel
a sua descrigdo e numero patrimonial;

u) impedir a entrada de prestadores de servigo durante e fora do horario de expediente do CONTRATANTE, inclusive feriados e finais de semana, sem a
devida autorizagao e registro da Diregdo do Férum;

v ) fiscalizar e controlar o ingresso de autoridades, servidores, estagiarios e prestadores de servicos durante e fora do horario de expediente do
CONTRATANTE, inclusive nos feriados e finais de semana, bem como efetuar o devido registro em sistema de registro de ocorréncias;

w) impedir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho;

x) fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢cdes que possuam estacionamento préprio, quando possivel, identificando o motorista e conferindo a
placa do veiculo, seja oficial ou particular, inclusive o nimero de passageiros, bem como a autorizagdo para utilizagéo do local;

y) acompanhar de forma ininterrupta, quando determinado, os monitores de vigilancia eletrdnica, inclusive remotamente de outras unidades, comunicando
imediatamente a CONTRATADA e ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou a¢es considerados anormais, reduzindo a termo em registro préprio toda e
qualquer ocorréncia verificada no turno;

z) hastear e arriar, diariamente, as bandeiras Nacional, do Estado do Paran& e do Municipio, quando for o caso, de acordo com orientagdes dos fiscais;
aa) proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao servico, como bens de servidores, de outros prestadores de servi¢o e/ou terceiros;

bb) proibir o ingresso de angariadores de donativos, vendedores, cobradores e assemelhados, bem como impedir a realizagdo por seus respectivos
empregados de qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE, salvo se devidamente autorizada;

cc) observar a movimentagao de individuos em atitude suspeita nas instalagdes do CONTRATANTE, adotando as medidas de seguranga oportunas;

dd) ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeita de estar sob o efeito de narcético ou que apresente
condicdo de visivel instabilidade emocional, situagédo que devera ser submetida a apreciacdo do CONTRATANTE, que avaliara a possibilidade de acesso
ou o imediato encaminhamento para avaliacéo policial ou médica, se for o caso;

ee) proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao seu posto, comunicando o fato ao Assistente de Direcdo do Férum e ao Supervisor de
Seguranca/CONTRATADA;

ff) impedir a afixacdo de panfletos ou cartazes nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, gradil dentre outros espagos, nos prédios do
CONTRATANTE, salvo prévia autorizagéo;

gg) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE e ao Supervisor de Seguranc¢a qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que
sejam adotadas as providéncias necessarias a sua regularizacéo;

hh) realizar o controle de todas as chaves dos ambientes das edificacdes do CONTRATANTE, de acordo com as orienta¢des recebidas, bem como
entregar as chaves reservas somente a pessoa devidamente autorizada;

i) executar as rondas diérias, nos dias Uteis fora do horario do expediente e nos dias nédo Uteis, conforme a orientagédo recebida pelo CONTRATANTE e
pelo supervisor, com o objetivo de verificar todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito
desempenho das fungdes de seus integrantes e a manutencédo da tranquilidade nas instalacdes, utilizando, inclusive, o bastdo eletrénico de ronda para
controle;

ji) inspecionar, diariamente, apds o encerramento do funcionamento do CONTRATANTE, exceto aqueles com orientacdo em contrario, corredores internos
das edificagcBes ocupadas, tendo como atribuicdo desligar a iluminacéo e/ou os equipamentos encontrados em funcionamento, fechar portas e janelas
deixadas abertas, anotando as irregularidades em formuléario préprio;

kk) guardar seus objetos pessoais em armario fornecido pela CONTRATADA,;

1) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores achados e perdidos nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, com o devido
registro, sua imediata remessa ao Assistente da Dire¢ao do Férum;

mm) acionar, de imediato, os postos de Bombeiro Civil, o Corpo de Bombeiros e a Policia Militar, se necessério, pelo telefone, e prestar os primeiros
s0corros as possiveis vitimas, mantendo afixado no posto, em local visivel, o nimero dos telefones das instituicdes mencionadas da regiéo;

nn) colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, quando de ocorréncia de ordem policial dentro das instalagbes das sedes cobertas pelo contrato,
facilitando o méximo possivel suas atuagdes, fornecendo, quando solicitado, ao setor competente do CONTRATANTE, os relatérios e informacdes
necessarias a elucidacéo dos fatos e ocorréncias;

00) auxiliar aos presentes no Férum quando ocorrer eventual evacuacao das instalagées;
pp) manter limpo o seu ambiente de trabalho e zelar pelas boas condi¢des de higiene do local;

qq) portar a arma de fogo somente no coldre, mantendo-o com o fecho de seguranca sempre travado, utilizando-a somente em legitima defesa, propria ou
de terceiros, e na necessidade de salvaguardar o patriménio, instala¢des, autoridades, servidores, empregados terceirizados, depois de esgotados todos os
outros meios para a solugéo do problema (vigilante armado);

rr) adotar todas as demais precaucgdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com o treinamento especifico e orientagdes
recebidas (vigilante armado);

ss) nao substituir sozinho a munigao recebida, fazendo-a somente com auxilio de representante da CONTRATADA (Supervisor de Segurangalvigilante
armado);

tt) monitorar o alarme e/ou sistema de CFTV do CONTRATANTE, quando existentes, acionando as autoridades judiciaria e policial local nas hipéteses de
constatacéo de disparo ou qualquer outra situa¢do que demande averiguagdo, registrando as ocorréncias de disparo no sistema de registro de ocorréncias
préprio e cientificando a CONTRATADA/Supervisor de Seguranga;

uu) operar, quando existentes, equipamentos de inspegao por raio-X, portais detectores de metais e/ou bastéo detector de metais;

vv) proceder as demais providéncias baseadas nas orientagdes dos setores de Seguranca, Prevengdo e Combate Contra Incéndio e Panico do
CONTRATANTE, por Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros, ambos do Estado do Parana — PMPR /
CBMPR e pelos postos de Bombeiros;

ww) monitorar através de cameras, realizando o controle de acesso de pedestres e veiculos, informando, quando necessario, a Direcao do Férum e a



supervisdo, qualquer irregularidade observada;

xx) observar comportamento suspeito de pessoas;

yy) controlar movimentagao de pessoas;

zz) comunicar, para averiguagao, qualquer ocorréncia (falhas, acidentes, etc.) com os equipamentos;
aaa) checar histérico dos eventos recebidos da central de alarme monitorado (caso exista);

bbb) encaminhar ocorréncias aos setores responsaveis;

ccc) analisar eventos de alarmes recebidos (caso exista);

ddd) confirmar testes de funcionamento com a equipe técnica;

eee) demonstrar capacidade de comunicacao verbal clara;

fff) acionar, se necessario, 6rgéos competentes (policia militar, bombeiros, SAMU) em caso de ocorréncias relacionadas aos mesmos e também os postos
de bombeiros civil;

ggg) analisar cuidadosamente as imagens recebidas, bem como demonstrar total atengao;

hhh) aplicar escala de prioridades com diligéncia e autocontrole;

iii) gerar relatdrios operacionais;

jii) identificar defeitos e causas, orientando na identificacéo e resolucéo de problemas;

kkk) checar equipamentos e sistemas da central de monitoramento;

1ll) salvar, quando requisitadas, imagens recebidas;

mmm) analisar status de sistemas de seguranca através dos eventos de alarmes recebidos;

nnn) aplicar check list de troca de plantao;

000) trabalhar em equipe;

ppp) demonstrar capacidade de contornar situag8es adversas;

qqq) manter sigilo absoluto das informages, imagens e dados recebidos no sistema de monitoramento;
rrr) reportar sempre a superviséo toda situagédo de risco para pessoas ou bens, mesmo quando houver ddvida.

5.8.2. Atribuicdes do VIGILANTE LIiDER:

a) Além das atribuicdes previstas ao VIGILANTE, contidas nos itens acima e ainda:

b) reportar-se ao Supervisor de Seguranca sempre que necessario e requisitado;

c) conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados da CONTRATADA, de acordo com as orientagdes do CONTRATANTE;

d ) participar, quando necessério, de canais institucionais de comunicacdo definidos e geridos pela CONTRATADA, destinados exclusivamente a
coordenacdo da execugao contratual, observadas as diretrizes e orientagdes do CONTRATANTE;

e) acompanhar o desempenho dos vigilantes em suas atividades diarias comunicando-os ao Supervisor de Seguranca;

f) verificar o cumprimento dos procedimentos de seguranca e tomar medidas corretivas quando necessario;

g) atuar como elo de comunicagéo entre a equipe de vigilantes e o supervisor da empresa/supervisor de seguranga;

h) transmitir informacdes relevantes e relatérios de atividades;

i) promover um ambiente de trabalho positivo e seguro;

j) motivar e engajar a equipe, favorecendo o desenvolvimento profissional e o0 comprometimento dos vigilantes;

k) identificar potenciais riscos e tomar medidas preventivas;

1) coordenar a atuacéo da equipe em casos de ocorréncias, resolvendo a situagéo de forma eficaz e segura;

m) oferecer suporte e orienta¢éo tanto em questdes relacionadas ao trabalho quanto em questdes pessoais;

n) garantir o bem-estar e a integragéo da equipe;

0) manter a equipe sempre informada sobre as orientagfes e procedimentos repassados pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE;
p) receber as reivindicagfes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, repassando-as ao supervisor;

q) conhecer as missdes de cada posto sob a sua liderang¢a, de acordo com as orientacdes do CONTRATANTE;

r) adotar todas as providéncias necessarias para sanar irregularidades e, em casos emergenciais;

S) permanecer constantemente atento ao seu servigco observando e fiscalizando todas as movimentagdes dos seus liderados;
t) acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos, armamentos e materiais;

u) coordenar e apoiar as atividades realizadas pelas equipes sob sua responsabilidade.

v) fiscalizar e ministrar orientacdes necessérias aos empregados, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, reportando-se ao Supervisor de Seguranga e ao CONTRATANTE quando houver necessidade;

w) manter a mao de obra sempre informada sobre as orientagdes e procedimentos passados pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE;

X) receber, ouvir e dar solugéo as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto
aos pleitos formulados;

y) manter relacao respeitosa e cordial perante todos os representantes do CONTRATANTE;

z) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos emergenciais;

aa) portar de forma ostensiva o seu cracha de identificagéo;

bb) cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

cc) acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

dd) em situacdes de emergéncia, deslocar-se imediatamente para o local do sinistro, para atendimento e/ou suporte necessario a BIPJPR, quando houver.

5.8.3. Atribuicdes do BOMBEIRO CIVIL:

a) auxiliar as vistorias periédicas efetuadas pela Brigada de Incéndio do Poder Judiciario do Estado do Parana (BIPJPR), quando houver, realizadas nos
locais e em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio (alarmes, portas corta fogo, extintores, etc.);

b) reportar-se ao Supervisor de Seguranca sempre que necessario e requisitado;



c) acautelar os equipamentos previstos em contrato na caixa de ferramentas e, em néo cabendo, em locais préximos e de facil de acesso;
d) aplicar conhecimentos de primeiros socorros e proceder o acompanhamento até a chegada do Corpo de Bombeiros Militar do Parana (CBMPR);
e) adotar medidas iniciais de prevengdo e de combate a incéndios;

f) prestar suporte a BIPJPR, quando houver, nas situagdes e atividades realizadas nas dependéncias das unidades administrativas e judiciarias elencadas
neste documento;

g) conhecer todas as vias de escape das edificacBes pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia;

h) conhecer a localizacéo de todos os equipamentos de prote¢éo contra incéndio dos Féruns das comarcas que compreendem a Regional respectiva
(sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaca, etc.);

i) agir rpida e energicamente em situagfes de emergéncia, orientando a populagio dos edificios sobre as medidas tomadas, bem como nos casos de
necessidade de evacuacgéo;

j) comunicar ao fiscal técnico e ao Supervisor de Seguranca as irregularidades encontradas nos sistemas preventivos;
k) atender ao plano de emergéncia elaborado pelo CONTRATANTE;

1) proceder as demais providéncias baseadas nas orientacdes dos setores de Seguranga, Prevencdo e Combate Contra Incéndio e Panico do
CONTRATANTE, por Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros ambos do Estado do Parana —
PMPR/CBMPR;

m) conduzir e zelar pelo veiculo colocado a disposicéo pelo TIPR, monitorando e visitando, no minimo, mensalmente, as Comarcas compreendidas pela
Regional, vistoriando as dependéncias dos locais, os equipamentos e materiais, fazendo a substituicdo e ajustes necessarios, emitindo relatério em todas as
vistorias executadas;

n) realizar inspegdo periédica nas instalacdes e nos equipamentos de combate a incéndio do CONTRATANTE, com a finalidade de identificar riscos
existentes;

0) emitir relatério ao fiscal técnico do contrato e ao Supervisor de Seguranca sobre os problemas identificados, sugerindo a adocdo de medidas para
solugao devida;

p) participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e outros;

q) manter-se atento, vistoriando os locais designados para o exercicio de suas func¢des, se deslocando para suporte a ocorréncias nas demais unidades,
caso seja necessario;

r) deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apds ter alertado o fiscal técnico e o Supervisor
de Seguranca;

s) acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

t) participar, quando necesséario, de canais institucionais de comunicacdo definidos e geridos pela CONTRATADA, destinados exclusivamente a
coordenacéao da execucao contratual, observadas as diretrizes e orientagdes do CONTRATANTE;

u) atuar em situagdes de risco, manejando, de forma segura, abelhas e colmeias;

V) atuar na fiscalizagao e controle preventivo de sinistros das instalages, por meio de rondas;
w) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade;

x) controlar e coordenar o registro de ocorréncias relacionadas a suas atribuicdes;

y) atualizar toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

z) dirigir e manobrar veiculos utilizados para deslocamento em fun¢éo do TJPR, inclusive em rodovias, obedecendo as normas emanadas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), bem como assumir prejuizos, os pontos em carteira e as multas a que der origem;

aa) observar todas as normas contidas na Resolucéo 294/2021 deste Contratante ou outra que venha a substitui-la;

bb) zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos confiados, bem como apontar os defeitos e incorregdes apresentadas no veiculo para fins de
manutengdo, comunicando ao fiscal técnico;

cc) nao utilizar os veiculos em situagao irregular, comunicando ao fiscal técnico do contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o
vefculo, inclusive acidentes de transito;

dd) providenciar o abastecimento de combustivel, conforme os procedimentos previstos na Resolugéo n® 294/2021 deste CONTRATANTE;

ee) cumprir as regras internas de controle de trafego dos veiculos como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens,
abastecimento e outros;

ff) preencher e encaminhar ao Fiscal Setorial os Relatérios de Viagens conforme modelo constante no Apéndice, contendo a assinatura do Fiscal Técnico.

5.8.3.1. Acdes de prevengéo:
a) identificar e avaliar os riscos existentes;

b) elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentagdo de eventuais sugestfes técnicas para melhoria das
condi¢des de seguranca;

c) inspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra incéndio e as rotas de fuga, e quando detectada qualquer anormalidade, comunicar a
quem possa sana-la na maior brevidade possivel;

d) implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste hidrostatico do sistema de extintores;

e) organizar agGes pré sinistro;

f) conhecer e executar plano de combate e abandono de acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

g) participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros socorros) como também dos testes dos equipamentos de combate a
incéndio;

h) avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco;

i) propor alteracdes, quando necessario, ao plano de seguranca contra incéndio e panico;

j) fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagéo;

k) auxiliar o treinamento a populacdo da edificacdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios
simulados, palestras, estagios, cursos entre outros;

1) auxiliar o treinamento da populacédo para o abandono da edificagdo, realizando o Plano de Combate e Abandono, no minimo, 1 (uma) vez, para o parcial,
e, 1 (uma) vez, para o completo, durante um ano;

m) inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia a qualquer hora;
n) conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes nos locais de atuacéo;
0) promover as medidas preventivas determinadas pela BIPJPR, nos termos da Instru¢cdo Normativa n°® 206/2024-TJ/PR;
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p) inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar possiveis situagdes que possam pdr em risco a integridade fisica dos
servidores e do patrimdnio publico;

q) realizar vistorias periédicas em todos os sistemas de combate a incéndio existentes nas edificacdes.

5.8.3.2. Procedimentos de inspecdo periédica dos equipamentos de protecdo e combate e de rotas de fuga :
5.8.3.2.1. Procedimentos de rotina:

5.8.3.2.1.1. Equipamentos e instala¢@es de incéndio, verificar/inspecionar:

a) se os extintores se encontram desobstruidos;

b) se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicdes;

c) se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢des de conexao e uso;

d) se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela horma;

5.8.3.2.1.2. Instalages elétricas e eletronicas, verificar/inspecionar visualmente:

a) as perfeitas condi¢des de isolamento;

b) a existéncia de fios e cabos soltos e ligagGes improvisadas;

c) as tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

d) se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros equipamentos elétricos;
€) outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios;

5.8.3.2.1.3. Rotas de fuga, verificar/inspecionar visualmente se:

a) as escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas;

b) os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;
c) as instalag6es de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;

d) a iluminacéo das escadas e corredores € satisfatoria;

€) o corrimao e fitas antiderrapantes das escadas se encontram em perfeitas condi¢cdes de uso.

5.8.3.2.2.Procedimento mensal:

5.8.3.2.2.1. Equipamentos e instala¢Ges de incéndio, verificar/inspecionar:
a) os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b) a sinalizacao de extintores e hidrantes;

c) as pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

d) se ha vazamento e infiltragdo de agua nas paredes dos reservatorios;
€) acompanhar a pesagem de extintores;

5.8.3.2.3. Procedimento semestral:
5.8.3.2.3.1 Equipamentos e instala¢des de incéndio, acompanhar:
a) os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

b) a verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagédo de relatério ao fiscal técnico do contrato apontando aqueles que devem ser
recarregados, agueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com as normas vigentes da ABNT NBR
15808.

5.8.3.2.4. Acdes de emergéncia:

a) identificar a situagdo de emergéncia;

b) auxiliar no abandono da edifica¢éo e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

c) acionar imediatamente o CBMPR, independentemente de andlise de situacéo;

d) verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edifica¢éo;

e) combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagao;
f) atuar no controle de péanico;

g) prestar os primeiros socorros a feridos;

h) realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

i) interromper, quando possivel, o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

j) estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMPR, por ocasi@o de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover
o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

k) dar suporte a todos os eventos realizados pelo CONTRATANTE;

1) conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;

m) conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situacéo de emergéncia;

n) comunicar imediatamente o fiscal técnico do CONTRATANTE e o Supervisor de Seguranga toda ocorréncia anormal verificada.

5.8.4. Atribuicdes do SUPERVISOR DE SEGURANCA:

Além das atribuicdes previstas ao VIGILANTE e VIGILANTE LiDER, contidas nos itens acima e ainda:
5.8.4.1. Supervisdo Operacional:

a) coordenar as atividades da equipe de seguranca e bombeiro;

b) monitorar o cumprimento das tarefas e desempenho dos subordinados;



c) elaborar escalas de trabalho e férias, garantindo a cobertura adequada dos postos;

d) supervisionar o controle de acesso e os procedimentos de vigilancia;

e) realizar vistorias e inspegdes para identificar falhas e propor melhorias;

5.8.4.2. Gestao Administrativa:

a) controlar documentos, correspondéncias e materiais;

b) gerenciar a manutencéo dos equipamentos;

c) elaborar relatérios operacionais e gerenciais;

d) reportar inconformidades a Coordenadoria de Servigos Terceirizados/Diviséo de Seguranga Patrimonial;
5.8.4.3. Planejamento e Desenvolvimento:

a) participar da elaboragéo de planos de seguranca fisico-patrimonial;

b) criar e implementar normas e procedimentos internos com o aval da Coordenadoria de Servigos Terceirizados/Divisdo de Seguranca Patrimonial;
c) propor medidas preventivas e corretivas para reducéo de riscos e perdas;

5.8.4.4. Treinamento e Capacitacao:

a) orientar e treinar a equipe, promovendo o aprimoramento técnico;

b) ministrar treinamentos e simulagdes de emergéncia;

c) promover campanhas educativas e a¢des de conscientiza¢éo sobre seguranga;

5.8.4.5. Atendimento a Ocorréncias Emergenciais:

a) acompanhar e investigar incidentes, elaborando relatérios detalhados;

b) coordenar a¢des em situages de emergéncia, incluindo isolamento de areas e apoio logistico;

c) prestar primeiros socorros, RCP em casos de parada cardiaca;

d) atuar na prevencgéo e combate a principios de incéndio, verificando equipamentos e participando de planos de evacuacéo;
5.8.4.6. Comunicacao e relacionamento institucional:

a) participar de reunides para troca de experiéncias e alinhamento e préaticas;

b) prestar informacgdes e esclarecimentos aos 6rgdos competentes;

5.8.4.7. Conformidade legal e normativa:

a.1) assegurar o cumprimento da legislagdo vigente e garantir a aplicagdo das normas técnicas, regulamentadoras de salde, seguranca no trabalho e
preservacdo ambiental;

a.2) atualizar os procedimentos conforme mudangas legais e normativas;
a.3) realizar andlise de vulnerabilidade e mapeamento de riscos nas instalagdes;
b) atuar como lider em situag@es criticas, coordenando a¢des rapidas e eficazes;

c) supervisionar o status de funcionamento dos sistemas eletronicos de seguranca (CFTV, alarmes, controle de acesso) e reportar a respectiva Dire¢do do
Férum eventuais problemas;

d) realizar auditorias internas nos processos de seguranca;

€) promover praticas sustentaveis na operagdo de seguranca (uso consciente de recursos, descarte correto de materiais);
f) participar de programas de incluséo e capacitagdo de profissionais da area;

g) atuar como referéncia de conduta profissional para a equipe;

h) apoiar eventos corporativos com planejamento e execugao de medidas de seguranga;

i) monitorar e visitar, no minimo, mensalmente, as Comarcas compreendidas pela Regional, vistoriando as dependéncias dos locais, os equipamentos e
materiais, fazendo a substituicao e ajustes necessarios, conduzindo e zelando pelo veiculo colocado a disposi¢do pelo TIPR;

j) preencher e alimentar check list de verificagé@o (a ser disponibilizado pela Divisdo de Seguranga Patrimonial/CST) relativo as visitas mensais em cada
unidade;

k) apresentar-se, até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, ao fiscal setorial (Coordenadoria de Servicos Terceirizados - Diviséo de Seguranga
Patrimonial) para receber orientacdes acerca dos detalhes e das caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificagées cobertas pelo contrato;

1) registrar e controlar a assiduidade a pontualidade dos empregados contratados por intermédio de controle proprio, observados os intervalos de trabalho
previstos na CLT, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

m) fiscalizar e ministrar orientacdes necessarias aos empregados, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, reportando-se ao Supervisor de Seguranga e ao CONTRATANTE quando houver necessidade;

n) submeter ao fiscal técnico do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos,
mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais, comunicando qualquer alteragdo sempre que ocorrida;

0) comunicar, obrigatoriamente e imediatamente o fiscal técnico do contrato sempre que houver demisséo, substituicdo, deslocamento ou transferéncia de
qualquer um dos empregados que prestarem servigos e, sob nenhuma hipétese, deixar o(s) posto(s) vago(s);

p) manter a mao de obra sempre informada sobre as orienta¢des e procedimentos passados pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE;

q) acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e materiais, junto a CONTRATADA, promovendo a substituicdo destes pelo
desgaste, bem como sua reposigao quando necessario;

r) fazer o controle da frequéncia por intermédio de cartdo ponto dos empregados, acompanhando diariamente seu correto preenchimento, bem como
encaminhar, quando solicitado, cépia desse controle ao CONTRATANTE;

s) conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados da CONTRATADA, de acordo com as orientages do CONTRATANTE;

t) impedir comportamento(s) incompativel(is) com a prestagdo do servigo contratado;

u) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos emergenciais;

V) permanecer constantemente atento ao seu servico observando e fiscalizando todas as ocorréncias afetas a fungao;

W) cumprir rigorosamente seus horarios de servigo;

x) em situagdes de emergéncia, deslocar-se imediatamente para o local do sinistro, para atendimento e/ou suporte necessario a BIPJPR, quando houver;

y ) participar, quando necessario, de canais institucionais de comunicacdo definidos e geridos pela CONTRATADA, destinados exclusivamente a
coordenacdo da execugao contratual, observadas as diretrizes e orientagdes do CONTRATANTE;

z) dirigir e manobrar veiculos utilizados para deslocamento em funcéo do TJPR, inclusive em rodovias, obedecendo as normas emanadas pelo Conselho



Nacional de Transito (CONTRAN), bem como assumir prejuizos, os pontos em carteira e as multas a que der origem;
aa) observar todas as normas contidas na Resolucdo 294/2021 deste CONTRATANTE ou outra que venha a substitui-la;

bb) zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos confiados, bem como apontar os defeitos e incorre¢cbes apresentadas no veiculo para fins de
manuten¢do, comunicando ao fiscal técnico;

cc) ndo utilizar os veiculos em situacéo irregular, comunicando ao fiscal técnico do contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o
veiculo, inclusive acidentes de transito;

dd) providenciar o abastecimento de combustivel, conforme os procedimentos previstos na Resolu¢éo n® 294/2021 deste Contratante;

ee) cumprir as regras internas de controle de trafego dos veiculos como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens,
abastecimento e outros;

ff) preencher e encaminhar ao Fiscal Setorial os Relatérios de Viagens conforme modelo constante no Apéndice, contendo a assinatura do Fiscal Técnico.

5.9. Todos os empregados da CONTRATADA deverdo, ainda, observar as seguintes condi¢es e deveres na atuacdo dos postos:
a) Usar vestimenta em observancia a normativa do CONTRATANTE;
b) Utilizar equipamentos de protec¢ao individual, quando exigivel, a serem fornecidos pela CONTRATADA;

c) Assumir o posto portando sempre e em lugar visivel o cracha de identificagio fornecido pela CONTRATADA, o qual contera logotipo e/ou nome da
empresa, nome do funcionario, foto atualizada e sua fungao;

c.1) Aos postos de vigilante, o cracha devera conter o prazo de validade da Carteira Nacional de Vigilante;

d) Executar apenas tarefas relacionadas ao exercicio da funcéo durante o horério de trabalho, abstendo-se de atividades que possam trazer prejuizos e
comprometimento ao cumprimento das obriga¢des contratuais;

€) Nao fazer uso de aparelho telefénico do CONTRATANTE para assuntos particulares;

f) Evitar contato de natureza pessoal com o fiscal técnico, salvo as hipdteses necessarias para a concretizagédo deste instrumento;

g) N&o realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;

h) Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;

i) Evitar fumar durante a jornada de trabalho;

j) Uma vez substituido, ndo seré permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos iméveis do CONTRATANTE;
k) No que couber, observar os deveres do Cédigo de Etica e Conduta do TIPR;

1) Demonstrar competéncia para o desenvolvimento das atividades relacionadas, responsabilidade, organizagéo, iniciativa, atengdo aos detalhes/preciséo,
polidez, habilidade no trato com as pessoas e discri¢éo;

m) N&o criar obstaculos & entrada de pessoas em situacdo de rua para o exercicio de seus direitos, em razdo da vestimenta e condi¢cGes de higiene
pessoal, desde que se identifiquem e atendam aos preceitos de boa conduta e urbanidade, observando, no que couber, a Resolugéo 435-CNJ;

n) Cumprir todas as determinages emanadas do fiscal do contrato e do Supervisor de Seguranga e, ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma
orientacéo especial a ser atendida quanto a restricbes de acesso ou orientages devido a eventos naguele dia especificamente;

0) Utilizar equipamentos de protecgéo individual, quando exigivel, fornecidos pela CONTRATADA;

p) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens ao servico de seguranga, com o devido registro e a consequente comunicagao ao fiscal técnico;

q) Manter sigilo de informag6es que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administragéo Publica, magistrados, servidores, advogados, partes
ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a
andlise e as agdes cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e civil.

5.10. Jornadas
5.10.1. Os postos serdo executados das seguintes formas:

a) POSTO DE SUPERVISOR DE SEGURANCA - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, sem intervalo intrajornada, envolvendo
1 (um) profissional;

b) POSTO DE VIGILANTE ARMADO DIURNO - 12 (doze) horas DIURNAS de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 7h as 19h, inclusive feriados;

c) POSTO DE VIGILANTE ARMADO NOTURNO - 12 (doze) horas NOTURNAS de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 7h, inclusive feriados;

d) POSTO DE VIGILANTE DESARMADO - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo
intrajornada, envolvendo 1 (um) vigilante, das 6 as 22h;

€) POSTO DE VIGILANTE LIDER DESARMADO - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 8h48min diérias, diurnas, de segunda & sexta-feira, com
intervalo intrajornada, envolvendo 1 (um) vigilante;

f) POSTO DE BOMBEIRO CIVIL - 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 7h12min diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada,
envolvendo 1 (um) profissional.

5.10.2. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocacdo dos postos para atenderem demandas além da jornada de
trabalho, como s&bados, domingos ou feriados, desde que n&o ocorra entre 22 e 5 horas, com o devido regime de compensac¢do na mesma semana, nos
termos da legislagdo pertinente, sendo que tal medida ndo configurard alteragdo da clausula econdmico-financeira do contrato. Esta regra ndo se
enquadra para os postos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

5.10.3. A jornada de trabalho dos postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais serd de segunda & sexta-feira, exceto feriados, no horario compreendido
entre as 06h e 22h, e dependera da escala que o fiscal técnico implementara em fungéo das necessidades e peculiaridades locais.

5.10.4. Os postos de servicos com jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais serdo executados de segunda-feira a sexta-feira e fardo jus ao
intervalo intrajornada, conforme legislacdo vigente.

5.10.5. Para os Postos de Supervisor de Seguranca o CONTRATANTE pagard a titulo de indenizacdo a supressdo dos intervalos intrajornada,
correspondente a 01 (uma) hora, conforme legislagéo vigente.

5.10.6. A jornada de trabalho dos postos de 12 (doze) horas diurnas sera das 07h as 19h, e a jornada de trabalho dos postos noturnos sera das 19h as 07h.

5.10.7. A jornada dos postos de Bombeiro Civil podera ser regulamentada mediante Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre a Contratada e a entidade
sindical da categoria profissional.

5.10.8. A jornada de trabalho dos postos de Bombeiro Civil de 36 (trinta e seis) horas semanais serd de segunda-feira a sexta-feira contemplando 7h12min
diarias.
5.10.9. O CONTRATANTE pagara a titulo de indenizacédo a supresséo dos intervalos intrajornada aos postos de servicos de 12 (doze) horas diurnas e
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noturnas, correspondente a 01 (uma) hora, conforme legislag&o vigente.

5.10.10. Posto 12X36: Posto de Vigilante de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes
em escala de 12 horas de servigo por 36 horas de folga, com intrajornada indenizada de 1 (uma) hora.

5.10.11. Nada obstante os servigos sejam executados mediante postos de trabalho (conforme natureza e necessidade dos servigos e justificativas
constantes do Estudo Técnico Preliminar do presente objeto), a remuneracdo da CONTRATADA estara condicionada também ao cumprimento de critérios
de aferi¢do definidos na forma do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) previsto neste Termo de Referéncia.

5.10.12. Caso haja contratagdo vigente com mesmo objeto, a licitante podera aproveitar a méao de obra na nova contratagdo, se assim convier.
5.10.13. Uma vez substituido, ndo sera permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos iméveis do CONTRATANTE.
5.10.14. Caso haja contratacéo vigente com mesmo objeto, a licitante podera aproveitar a méo de obra na nova contratacéo, se assim convier.

5.10.15. Considerando a natureza das atividades contratadas, sera exigido o deslocamento dos postos de Supervisor de Seguranca e Bombeiro Civil,
para execucdo de servigcos nas Unidades integrantes da Regional VIl - UMUARAMA, conforme a rotina de execucgdo dos servigos.

5.10.16. DA SUBSTITUICAO DO POSTO AUSENTE

5.10.16.1. Nao havera substituicdo dos postos de Supervisor de Seguranca e de Bombeiro Civil quando o funcionério titular da CONTRATADA se
ausentar por periodo de até 15 (quinze) dias.

5.10.16.2. Quando o funcionério titular do posto estiver ausente nos termos do subitem acima, os dias de afastamento seréo descontados do faturamento da
Contratada, devendo ser registradas as faltas no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE) ou em qualquer sistema que o substitua.

5.10.16.3. Em caso de desligamento/rescisdo do funcionario titular da CONTRATADA, o posto devera ser preenchido em até 10 (dez) dias corridos,
independentemente de notificagdo do CONTRATANTE, com glosa proporcional pelos dias faltantes e aplicacdo do Indice de Medicdo de Resultado (IMR)
em caso de ndo observancia do prazo.

5.10.16.4. Na eventual auséncia ou abandono do posto, a CONTRATADA devera providenciar a substituicio em até 10 (dez) dias corridos,
independentemente de notificagéo por parte do CONTRATANTE, sob pena de glosa proporcional e aplicagdo do indice de Medicéo de Resultado (IMR).

5.10.16.5. Em qualquer um dos casos mencionados acima (auséncia temporaria ou definitiva), a CONTRATADA deve informar o(a) Fiscal Técnico (a),
especificando qual situagéo se aplica e, se for uma auséncia temporéria, também informar o prazo de afastamento do funcionério.

5.11. Dos UNIFORMES e EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's

5.11.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI's), necessarios ao adequado
desempenho das atividades profissionais contratadas, elencados no Apéndice deste documento.

5.11.2. Além dos equipamentos de protecéo individual mencionados neste Termo, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios para a
correta prestacao dos servicos, de acordo com a legislacéo vigente (inclusive normas de seguranga e medicina do trabalho).

5.11.3. Os uniformes e os EPI's deverao ser entregues de acordo com a compleicédo fisica de cada empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

5.11.4. Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrées de eficiéncia e higiene, bem como de acordo com o disposto nas
especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e em conformidade com as normas legais vigentes.

5.11.5. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e munidos de crachas de identificacdo da empresa
contendo nome, foto e fungéo exercida nitidos e legiveis e com os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's), desde o inicio da execucéo dos servigos,
bem como, no caso dos empregados que vierem a ser admitidos no decurso da execucdo do Contrato, no ato da assungéo do posto.

5.11.6. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos recibos de entrega de uniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) dos empregados lotados na unidade, (Modelo de Recibo de Entrega de Uniformes e Equipamentos De
Protegdo Individual) que deverad estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico, o qual ficar4 responsavel pela guarda de 01 (uma) via e a
CONTRATADA da outra.

5.11.7. Havendo constatacédo de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), caberd ao Fiscal Técnico
solicitar a CONTRATADA que regularize a situagao no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da comunicagéo eletrnica.

5.11.7.1. Caso a CONTRATADA néo regularize a situagdo, uma nova ocorréncia devera ser registrada na Avaliagdo do Instrumento de Medicdo de
Resultados no dia subsequente ao vencimento do prazo.

5.11.8. A CONTRATADA, a cada 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da vigéncia contratual, deverd proceder a substituicdo periddica dos
uniformes e EPI’s dos empregados de maneira individualizada, fornecendo kits completos e novos, independente da data de admissédo do empregado.

5.11.9. A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados pelo CONTRATANTE.

5.11.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apresentando
desconforto.

5.11.11. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes, em cor padronizada, contendo o seu emblema, nos quantitativos
relacionados no Apéndice deste documento.

5.11.12. Os uniformes dever&o observar, obrigatoriamente, o modelo de uniforme aprovado, nos termos da Portaria 18045/2023 DPF, bem como ser
entregues de acordo com a compleicao fisica de cada empregado, ajustando-0s se necessario.

5.11.13. Os uniformes dever&o incluir colete & prova de balas de uso permitido para todos os vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para protecéo
do tronco contra riscos de origem mecanica (subitem E.2 no anexo | da Norma Regulamentadora n.° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego), conforme
Portaria n° 191, de 04 de dezembro de 2006. Ainda, o uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em servico, conforme da Portaria 18045/2023
DPF.

5.11.14. Ao posto de bombeiro civil devera ser fornecido pela contratada os EPI’s devendo atender aos requisitos técnicos de cada equipamento e estar em
conformidade com as recomendacdes de fabricagéo, uso e manutengao.

5.12. Dos EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

5.12.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos e Materiais necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas no Apéndice a este documento, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.12.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento dos Equipamentos conforme relacéo contida no Apéndice a este documento, bem
como pela substituicdo dos avariados, obedecendo-se aos prazos estabelecidos neste Termo.

5.12.3. A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados pelo CONTRATANTE.

5.12.4. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos recibos de entrega (Modelo de Recibo de
Entrega de Equipamentos e Materiais), contendo as assinaturas do CONTRATANTE e da CONTRATADA

5.12.5. O fiscal técnico ficara responséavel pela guarda de 01 (uma) via e a CONTRATADA da outra.

5.12.6. Havendo constatagdo de qualquer irregularidade, cabera ao Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situagao no prazo estipulado
na clausula Obrigag6es da CONTRATADA.
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5.12.6.1. Caso a CONTRATADA ndo regularize a situagdo, uma nova ocorréncia devera ser registrada na Avaliacdo do Instrumento de Medigdo de
Resultados no dia subsequente ao vencimento do prazo.

5.12.7. Caber4d & CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outros Equipamentos e Materiais de que necessite para a correta
prestacdo dos servicos. A especificagéo dos equipamentos é estimativa minima obrigatéria.

5.12.8. Devera ser observado para o posto de Bombeiro Civil, o fornecimento pela CONTRATADA de todos os Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs),
conforme especificagdes técnicas e recomendagdes de uso e manutengéo.

5.12.9. Itens como bastdes de deteccéo de metal, cofres, celular funcional (para registro virtual de ocorréncias) e equipamentos especificos para bombeiros
sédo considerados essenciais para a execugao dos servicos.

5.12.10. Quanto aos equipamentos de comunicagdo, deverdo ser disponibilizados para as unidades com mais de um posto de vigilancia ou bombeiro civil no
mesmo turno, inclusive em caso de aditivos contratuais.

5.12.11. Pontos eletrdnicos (buttons) deverdo instalados em locais estratégicos indicados pelo CONTRATANTE, exclusivamente nas areas internas das
unidades.

5.12.12. Visando modernizar o registro de ocorréncias, devera ser adotado o uso de sistema de registro de ocorréncias digital, em substituicdo aos livros
fisicos. Atualmente, os registros sdo feitos manualmente e posteriormente digitalizados, o que demanda tempo e espago para armazenamento. Conforme o
Art. 7° da Instrucdo Normativa 208/2024-TJPR, todas as anormalidades devem ser registradas em livro préprio e comunicadas a Divisdo de Seguranga
Patrimonial ou a Diregdo do Foérum. A adogao do sistema digital permitira maior eficiéncia e seguranca na gestao dessas informagdes.

5.13. Dos VEICULOS
5.13.1. Disponibilizacao e Solicitagado de Veiculos

O veiculo para fins de fiscalizagdo serd disponibilizado pelo CONTRATANTE mediante solicitagdo do Fiscal Setorial & Divisdo de Transportes da
Coordenadoria de Patriménio, Suprimentos e Logistica da Secretaria de Infraestrutura.

5.13.2. Procedimento de Indicacdo de Condutor e Aplicacdo de Multas de Transito

a) A responsabilidade de verificar a regularidade, a validade do auto de infracdo, e conferir se os dados minimos exigidos pelo art. 280 do CTB e pela
regulamentacédo especifica estdo presentes, é da Divisdo de Transportes da Coordenadoria de Patrimonio, Suprimentos e Logistica da Secretaria de
Infraestrutura. Conforme a Resolugdo 294/2021 do CONTRATANTE. Em caso de multas, apds o recebimento do Auto de Infracdo, a Diviséo de Transportes
abrird um protocolo no Sistema Eletronico de Informagédo (SEI) e dever4 encaminhar ao fiscal técnico responsavel pela fiscalizagdo do posto em que o
terceirizado estava lotado & época da infracdo, para as providéncias necessérias junto 8 CONTRATADA.

b) O fiscal técnico devera notificar a CONTRATADA, via Sistema Eletronico de Informacdo (SEl), disponibilizando o auto de infragdo, solicitando o
preenchimento dos dados do condutor e demais providéncias necessarias, conforme disposto na Resolu¢do 294/2021 do TJPR ou outra que venha a
substitui-la, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento do protocolado.

c) A CONTRATADA devera encaminhar o Auto de Infracédo e demais documentagéo pertinente, juntamente com uma cépia da CNH do terceirizado para o
endereco eletrdnico indicado na notificagdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagdo, sob pena de comunicagdo as
autoridades. A interposicéo de recurso contra a infragdo de transito pela CONTRATADA néo a exime da obrigagédo do envio dos documentos descritos.

d) Caso o profissional ndo faga mais parte do quadro de colaboradores ativos, a CONTRATADA devera comunicar formalmente o fato ao fiscal técnico no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da disponibilizacdo do Auto de Infrac&o.

e) Na auséncia de indicacéo do condutor, a CONTRATADA devera pagar a multa em dobro, conforme legislacao de transito aplicavel & matéria.

5.13.3. Procedimento de Pagamento da Multa

a) As multas decorrentes de infracdes as leis de transito cometidas pelos contratados, utilizando veiculos do Tribunal de Justica do Parand, serdo pagas
integralmente pela CONTRATADA, independentemente de o profissional ndo fazer mais parte do quadro de colaboradores ativos da CONTRATADA.

b) Apés a imposicdo da penalidade, a Divisédo de Transporte da Coordenadoria de Patrimdnio, Suprimentos e Logistica da Secretaria de Infraestrutura
devera encaminhar a notificagdo ao fiscal técnico da unidade onde o funcionério terceirizado estava alocado a época da infragéo.

c) O fiscal técnico devera notificar a CONTRATADA, via Sistema Eletrdnico de Informagéo (SEI), para que o pagamento da multa seja efetuado até a data
de vencimento.

d) Apds o pagamento da multa, a CONTRATADA devera apresentar o comprovante ao fiscal técnico, no prazo maximo de 1 (um) dia util subsequente ao
vencimento da multa.

e) O fiscal técnico comunicara o fiscal setorial acerca do pagamento ou ndo da multa.
f) O més de ocorréncia relacionado & multa serd aquele em que o fiscal técnico tomou ciéncia da infra¢&o imposta.

g) Se a multa de transito ndo for paga dentro do prazo estipulado, o fiscal setorial devera registrar a infracdo nos termos dispostos no Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), bem como encaminhar o protocolado a Secretaria de Financas a fim de que seja inscrita para pagamento mediante
compensacéo do faturamento mensal da CONTRATADA, além de comunicar o gestor do contrato para eventual abertura de processo administrativo para
apuracgdo de irregularidade.

5.14. Dos CELULARES

5.14.1. Os celulares funcionais com linha telefénica deverdo ser disponibilizados um por unidade mais um para Supervisor de Seguran¢a e Bombeiro Civil,
totalizando 19 unidades.

5.14.2. No primeiro dia de inicio da execugéo dos servigos todos os empregados da CONTRATADA deveréo estar na posse de aparelho smartphone com
linha de telefonica disponivel.

5.14.3. Os aparelhos telefonicos celulares smartphones deverdo ter as seguintes configuragdes minimas constantes nas especificagées deste documento.

5.14.4. Os celulares fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser compativeis com o aplicativo ServiceNow, observando integralmente os padrdes técnicos,
normativos e de seguranca da informacéo estabelecidos pela instituigao.

5.15. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.15.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15.1.1. O servico sera prestado nas unidades indicadas neste Termo de Referéncia.

5.15.1.2. A CONTRATADA deverd iniciar a execugéo dos servicos objetos deste Termo de Referéncia:
Item Unico - Regional VIl - UMUARAMA - inicio as 00:00h do dia 03 de outubro de 2026.

5.15.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestacdo de servigos, prorrogavel, caso haja
conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
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5.15.1.4. Os valores atribuidos a contratagdo, necessarios a execucdo dos servigos, resultaram dos trabalhos técnicos da “22 Comissdo Temporaria de
Andlise de Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos de Servicos Terceirizados” do Tribunal de Justica do Estado do Parana, bem como os valores
alusivos aos itens da contratacé@o foram precificados pela Divisdo de Pesquisa de Pregcos da Coordenadoria de Planejamento e Contrata¢des da Secretaria
da Infraestrutura.

5.15.1.5. Além da mé&o de obra, a contratagdo compreendera o fornecimento dos uniformes e equipamentos de protecédo individual e coletiva - EPI's e
EPC's, descritos neste termo, além dos demais equipamentos e materiais eventualmente necessarios para a correta execugao dos servigos.

5.15.1.6. A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias a partir da sua apresentacéo.

5.15.1.6.1. Tal prazo se justifica em razdo da complexidade do certame e de eventual ocorréncia de lapso temporal maior para a formalizagdo do
instrumento contratual.

5.15.1.7. Deveréo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos (Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos):

a) A elaboracéo das Planilhas de Custos e Formagédo de Pregos fundamentou-se nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes para cada categoria. Para
os postos de Bombeiro Civil, adotou-se a CCT SINDEPRESTEM/SINDIBOMBEIROS (PR000655/2026). Ja para os postos de Vigilancia, utilizou-se a CCT
do Sindicato dos Vigilantes (PR000251/2026), cujas clausulas de beneficios foram estendidas a todos os demais postos deste certame, em observancia ao
principio da condigdo mais benéfica.

a.1l) Para os postos de supervisor de seguranca devera ser incluido os custos do adicional de periculosidade de 30% do salario-base da
categoria, considerando as atribuicdes e responsabilidades do posto, bem como os riscos inerentes as suas atividades nos termos da
manifestagdo 11214020 - SEI 0132478-56.2024.8.16.6000;

b) Os salarios apresentados nas propostas ndo poderdo ser inferiores aos indicados pela 22 Comissdo Temporaria de Andlise de Planilhas de Custos e
Formagdo de Pregos de Servigcos Terceirizados prevista na letra "a", ressalvada disposi¢cdo mais favoravel ao empregado, conforme CCT vinculante a
empresa;

c) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos com base em convengéo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva
mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacéo e a qual a licitante esteja obrigada;

d) Na hipétese de eventual repactuagdo do contrato, somente serédo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

e) A Planilha de Custos e Formagao de Pregos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos no curso da execugdo do Contrato e sera utilizada
como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos;

f) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste certame (ao qual esteja obrigada/vinculada), devera indicar em sua proposta a
convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva nos termos do Acérddo do TCU n°® 1207/2024 (data da Sessdo: 19/06/2024 — Ordinaria) e Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024;

g) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderéo ser inferiores aos estimados nas Planilhas de
Custos;

h) O enquadramento sindical ser& de responsabilidade da licitante e deveré ocorrer em conformidade com as regras proprias;

i) Por forca do Acérddo do TCU n° 1207/2024 (data da Sesséo: 19/06/2024 — Ordinaria) e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de
2024;

1) o licitante devera apresentar juntamente com a proposta comercial copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado em
razdo do enquadramento sindical, o qual podera extraido do site Ministério do Trabalho e Emprego;

2) a empresa licitante sera responsavel nas situagGes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei
14.133/2021;

3) sera de responsabilidade exclusiva da empresa licitante o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucéo dos servi¢os contratados, resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

4) é obrigatério a empresa licitante a aderéncia a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacgdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagao de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

j) N&o seréo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, considerando:

j.1) Propostas com o valor unitario da méo de obra (total da planilha de custos e formagdo de pregos de um empregado) superior ao estimado pelo
CONTRATANTE;

k) A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos é um modelo, baseada na Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, no Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) cabendo ao licitante preenché-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto no Edital, computando todos
0s custos necessarios a execucéo do contrato;

1) Considerando as alteragGes promovidas & IN n° 05/2017, pela Instru¢gdo Normativa n° 07/2018, foi previsto no Médulo 4: Auséncias Legais, o custo de
reposicéo de Substituto na cobertura de férias. Esse custo foi elaborado com base nos estudos internos realizados e tem como objetivo arcar com 0s
reflexos de férias, 1/3 constitucional e 13° salério, gerados quando da substituicdo do titular do posto. Contudo, cabe ao licitante preencher a planilha em
conformidade com a sua realidade e com o previsto no Edital;

m) As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memérias de célculo detalhadas, sem bloqueios, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas para a obtencé@o dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢éo de custos e
formacé&o de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica do CONTRATANTE;

n) As planilhas de custos de Uniformes, EPIs, EPCs, Materiais e Equipamentos e outras eventualmente necessérias a demonstra¢do da composi¢do dos
custos, também devem ser apresentadas junto a proposta comercial;

0) Aplicar a fungdio TRUNCAR com preciséo de 2 casas decimais apés a virgula, para apuragéo do resultado final dos valores dos postos;
p) As planilhas deveréo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratacédo devera ser consolidada;
q) Quando da analise da planilha de custos, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias, cabendo ao licitante demonstrar a adequacéo de sua proposta;

r) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e
outros);

s) Os valores demonstrados no submddulo 2.1 da Planilha de Custos e Formagédo de Precos serdo contingenciados de acordo com a Resolugdo 651/2025
do CNJ e demais esclarecimentos constantes do edital regulamentador deste certame, devendo ser observados os percentuais da tabela abaixo:

ENCARGO PERCENTUAL

Férias 8,33%
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1/3 Constitucional 2,78%
13° Salario 8,33%
Subtotal 19,44%
Minimo[M&ximo|
Encargos Previdenciarios/FGTS 34,30%]39,80%
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salariot 6,66% | 7,74%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%
Total de encargos a contingenciar 29,57%'30,65%
* Variacao percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

t) As licitantes poderdo incluir nas Planilhas de Custos e Formagé&o de Precos novos itens que sejam essenciais a demonstracéo do prego proposto, bem
como deverdo incluir itens obrigatérios pela Convencdo Coletiva de Trabalho ou pela legislacdo que eventualmente ndo constem no modelo estimativo
elaborado pelo Tribunal de Justica;

u) A Administragdo ndo se vincularda as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nédo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

u.1) E vedado a 6rgéo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica;

u.2) Assim, rubrica como “Fundo de Formagdo Profissional” ndo deve integrar a planilha de custos como item especifico do Médulo 2.3 — Beneficios
Mensais e Diarios;

v) N&o deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos os tributos Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribui¢éo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em conformidade com o Acérddo n® 38/2018-TCU-Plenério, que diz: "é irregular a inclusdo do IRPJ ou da CSLL nas
planilhas de custo ou no BDI do orgamento base de obra. O IRPJ e a CSLL ndo podem ser repassados ao CONTRATANTE, dada a sua natureza direta e
personalistica, ndo devendo, tais tributos, constar em item da planilha de custos ou na composicéo do BDI". Assim, ndo ha ébice que as empresas incluam,
caso seja sua realidade, tais rubricas na composi¢cdo do seu LDI de forma embutida (e ndo destacada) no custo da empresa (Acérddo n° 2442/2012 —
Plenério e Acérdéo n° 648/2016- Plenario);

x) No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverdo apresentar, junto a Planilha de Custos e Formagéo de Precos, documento
hébil da Previdéncia Social que demonstre RAT ajustado — através de relatério do e-Social (ou documento equivalente) e consulta ao sistema FapWEB,
referente ao ano de 2026;

y) O Vale Transporte foi estimado no valor unitario da tarifa d e R$ 2,53, cabendo a licitante apresentar comprovacdo dos valores cotados, justificadamente,
por ocasido da apresentagdo da proposta recomposta;

z) A aliquota do ISS adotada é de 5%, cabendo a licitante apresentar e ajustar a aliquota de acordo com a sua realidade, apresentando aliquota média, com
memodria de célculo e documentos que indiquem/justifiquem o enquadramento da aliquota;

z.1) O ISS sobre os materiais somente devera ser previsto no célculo se efetivamente integrar o custo, situacéo essa que sera diligenciada no momento da
andlise das planilhas de custos;

aa) Para fins de estimativa, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro
(8%);

bb) A proposta de pregos da licitante deverd observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003;

bb.1) A licitante devera comprovar por meio de documentagao habil o seu regime de tributagao, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e
da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributéria;

bb.2) para fins de comprovacédo do regime de tributagdo, recibo de entrega do documento “Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuicdes”, ja exigivel e
apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo:
Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Comprovacgéo de Inscri¢cdo no Simples Nacional etc.);

bb.3) Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacéo do
percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.° 10.637/2002 e n.° 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes;

bb.4) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital
da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢6es), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e
as planilhas;

bb.5) Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para
o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento;

bb.6) Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a
apuracéo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os
dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a
data da proposta;

cc) Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis, ja pagos ou amortizados, deverdo ser eliminados como condigéo
para a prorrogagao;

cc.1) As parcelas mensais pagas a titulo de aviso prévio trabalhado corresponderéo, durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual,
ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos;

cc.2) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual, visto que esse custo é pago
integralmente na primeira vigéncia do contrato;

cc.3) A excluséo de outros custos ndo renovaveis depende de andlise dos custos que compdem a planilha e da verificagédo efetiva da ocorréncia do evento
gue ensejaria a eliminacéo do custo;

dd) Custos como deslocamento e comunicacdo de preposto, recesso, treinamento e aperfeicoamento podem estar contemplados no Médulo 6, na rubrica
“Custos Indiretos/Despesas Administrativas”;

ee) Nao foram contempladas a insalubridade ou periculosidade para as atividades em que ha eventualmente obrigatoriedade legal. A licitante devera
observar essa peculiaridade e, no caso de sagrar-se vencedora do certame, efetuar a diligéncia determinada pelo art. 195, da CLT e efetuar o
adimplemento, podendo, caso constatada a obrigatoriedade, ap6s a formalizagdo do Contrato, protocolizar solicitagdo de reequilibrio econémico e financeiro
do contrato, a qual sera apreciada por este Tribunal;

ee.1) O reequilibrio econdmico e financeiro do contrato para o caso de eventual pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade sera devido a
partir do protocolamento do pedido;
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ff) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, o
CONTRATANTE poderd determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que n&o haja majoracéo do preco proposto.

6. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1. Face o valor estimado da contratagao, exclui-se o beneficio de EPP e ME, art. 4°, 81°, | e §3° da Lei 14.133/2021.

6.2. Considerando tratar-se de contratacé@o de servicos que se enquadra, para fins tributérios, no conceito de cessdo de méao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 110 e seguintes, da Instru¢gdo Normativa — RFB n.° 2.110/2022 e alteragGes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se
da condicéo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
excluséo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso
Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

6.3. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cesséo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgéo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

6.4. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio CONTRATANTE, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragées.

6.5. A vedacdo de realizar cesséo ou locacdo de méao de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, 8§ 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

7. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021 e a IN
n.05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outra que venha a substitui-la, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

7.1.2. Ap6s a homologacao do certame licitatério, 0 CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para
apresentacgdo do plano de fiscalizagéo, que conterd informagdes acerca das obriga¢es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

7.2. As unidades do CONTRATANTE que atuardo na gestao e fiscaliza¢éo do contrato séo as seguintes:
a) RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO

Chefe da Divisédo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade.

b) RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO SETORIAL

Chefe da Divisdo de Seguranga Patrimonial da Coordenadoria de Servigos Terceirizados - Secretaria de Infraestrutura, bem como os servidores lotados na
unidade.

c) RESPONSAVEIS PELA FISCALIZAGAO TECNICA
Assistente de Dire¢édo do Férum designado pelo MM. Juiz de Direito Diretor do Férum.

d) RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA E PELO CONTINGENCIAMENTO INSTITUIDO PELA RESOLUGAO 651/2025 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servi¢os da Secretaria de
Contratacdes Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade.

7.2.1. Ao GESTOR DO CONTRATO, compete:
a) solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, a entrega de documentagao para fim de aferir a regular execugdo contratual;
b) exercer a gestéo do contrato, promovendo os procedimentos afetos ao devido cumprimento da prestacdo dos servigos;

c) notificar a CONTRATADA nos casos de necessidade de acréscimo, remanejamento, implantacdo e supressdo de posto(s) e/ou materiais e/ou
equipamentos, considerando, no caso de supresséo de postos, 0 prazo para aviso prévio determinado em lei, quando comprovada a necessidade;

d) solicitar a substituicdo do preposto da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

€) proceder a analise prévia acerca das irregularidades contratuais;
f) avaliar o servico prestado pela CONTRATADA, nos termos dispostos no Apéndice - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);

g) compilar as avaliag@es dos fiscais técnicos e gestor do contrato, a fim de dar ciéncia a CONTRATADA, em consonancia com os indicadores previstos no
Apéndice - Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR);

h) solicitar e receber as notas fiscais e, apds o recebimento definitivo, envia-las a Secretaria de Financas para liquidacéo e pagamento.

7.2.2. Ao FISCAL SETORIAL, compete:

a) acompanhar o cumprimento da execugdo contratual nos aspectos técnicos e administrativos;

b) orientar os fiscais técnicos sobre a execucéo das atividades e utilizagéo dos uniformes e equipamentos;
c) intermediar as demandas entre CONTRATANTE e CONTRATADA;

d) realizar visitas, por amostragem, visando ao acompanhar da execucéo dos servicos;

e) conhecer a fungdo ou ocupagdo dos empregados, as suas respectivas atribuicées, a jornada diaria de trabalho e o periodo de intervalo intrajornada
estabelecidos pela CONTRATADA;

f) conhecer as clausulas contratuais relacionadas com a unidade quando utilizado o Instrumento de Medigdo de Resultados;

g) informar a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais, via Sistema Eletrdnico de Informagéo - SEI, registrando oportunamente no relatério de monitoramento quaisquer situagdes mais
graves e urgentes que demande atuagdo mais dinamica por parte da CONTRATADA;

h) notificar a CONTRATADA para que proceda a substituico do empregado que demonstrar comportamento inconveniente & execugdo dos servicos ou



quando reputado oportuno pela Administragéo;

i) manifestar-se sobre as solicitagbes de alteracdo contratual, concernente a acréscimos, supressfes e remanejamentos de postos, materiais e
equipamentos;

j) ndo proceder qualquer indicagdo de empregado ou outro ato de ingeréncia, nos termos do art. 48 da Lei n. 14.133/2021;

k) solicitar a substituicéo do preposto da CONTRATADA que néo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

1) comunicar a Divisédo de Contratos com Dedicacédo exclusiva de mao de obra acerca da data de inicio de implantagdo dos postos, conforme disposto no
item EXECUGAO DO OBJETO;

m) definir os pontos estratégicos para a instalagdo dos buttons, a serem utilizados pelos vigilantes para registrar a passagem e identificar eventuais
irregularidades;

1) analisar os Relatérios de Viagens recebidos pelo Fiscal Técnico (conforme modelo constante no Apéndice).

7.2.3. Ao FISCAL TECNICO, compete:

a) acompanhar in loco a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessério para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

c) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

d) comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato, no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas;

e) emitir notificagdbes a CONTRATADA, quando identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, para a corregéo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregao;

f) conferir a documentacéo atinente ao item “Requisitos dos Postos”.

g) conferir os recibos de entrega de uniformes e equipamentos de protecdo individual, bem como os de substituicdo periédica de uniformes, nos termos
contratuais;

h) avaliar, para efeito de recebimento provisério, ao cada periodo mensal, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, 0
resultado da execucéo do objeto contratual e, se for o caso, analisar do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) do Apéndice, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a CONTRATADA, registrando, em sistema préprio, o "relatério mensal de avaliacdo dos servigos prestados” e a frequéncia dos funcionarios
terceirizados;

i) aferir os indicadores e preencher o "relatério mensal de avaliacdo dos servigos prestados”, disponivel no sistema do CONTRATANTE, consolidando as
informacdes conforme as descri¢cdes das ocorréncias verificadas no decorrer da execugao dos servigos, anotando-se a data de cada uma delas, incluindo a
documentacgao correspondente, se houver;

j) verificar eventual subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, comunicando a autoridade
responsavel para que esta verifique e promova, se for o caso, a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021;

k) efetuar, dentro de suas atribuicdes e competéncias formais, junto a supervisdo da CONTRATADA, os ajustes necessarios concernentes a rotina da
prestagdo dos servigos, com vistas ao fiel cumprimento do instrumento contratual;

1) analisar e assinar os Relatérios de Viagens recebidos pelos Supervisor de Seguranga e Bombeiro Civil (conforme modelo constante no Apéndice), com
posterior encaminhamento ao Fiscal Setorial;

m) registrar as autuagdes por infragdo de transito na Avaliagdo do Instrumento de Medi¢é@o de Resultados.

7.2.3.1. Afiscalizacdo da execugdo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) notificar a CONTRATADA para que proceda a substituicdo do empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execucéo dos servigos ou
quando reputado oportuno pela Administragéo;

b) fiscalizar diariamente a assiduidade dos empregados terceirizados, inclusive o intervalo intrajornada e interjornada, anotando faltas, atrasos e eventuais
substitutos, e o regular cumprimento da jornada de trabalho, realizando os procedimentos afetos ao atesto do cumprimento da prestacéo dos servigos no
Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), sob orientagdo da Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados do
Coordenadoria de Gestéo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo sob os aspectos quantitativo e qualitativo dos servigos contratados, comunicando, quando houver
irregularidades ndo previstas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), & Diviséo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra da
Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, via Sistema Eletronico de Informagées (SEI);

d) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

e) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto, no tocante a forma
de execucdo do servigo contratado;

f) verificar e atestar se os uniformes, EPI's, EPC's e demais equipamentos e materiais foram entregues (quantidade e qualidade de cada item) de acordo
com o instrumento contratual;

g) observar as normas contidas na Instrugdo Normativa n° 14/2018 TJPR, que dispde sobre gestdo, fiscalizacdo e demais procedimentos e medidas
aplicaveis aos contratos de prestacdo de servigos terceirizados geridos pelo Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais, bem como a Instrucdo Normativa n°® 152/2023 TJPR, que dispde sobre os procedimentos operacionais a serem observados
para atestacdo, processamento e pagamento de despesas realizadas pelo Poder Judiciario do Estado do Parang;

h) néo proceder qualquer indicacdo de empregado ou outro ato de ingeréncia, nos termos do art. 48 da Lei n. 14.133/2021;

i) conferir os atos praticados pelos prestadores de servigco, bem como registrar eventuais erros/falhas cometidos pelos empregados;
j) verificar e atestar se os uniformes foram entregues (quantidade e qualidade de cada item) de acordo com o instrumento contratual;
k) atestar a frequéncias dos empregados terceirizados no Sistema de Acompanhamento de Despesa - SADE;

1) cientificar e exigir da CONTRATADA no que couber o devido cumprimento das normas vigentes relacionadas a Politica de Seguranca da Informagéo, ao
Cédigo de Etica e Conduta, ao Decreto Judiciario n® 62/2026 e as Instrugdes Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens
eletrdnicas, no ambito do Poder Judiciario do Parana.

7.2.3.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na



ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.2.3.3. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.2.4. Ao FISCAL ADMINISTRATIVO, compete:

a) gerenciar as informagdes prestadas no Sistema de Acompanhamento de Despesas - SADE, ou sistema que o substituir, quanto a frequéncia, faturamento
e contingenciamento;

b ) recepcionar os atestos de servicos dos fiscais técnicos, e apurar a frequéncia dos empregados terceirizados, para fins de faturamento e
contingenciamento;

c) receber o pedido de pagamento mensal da CONTRATADA, analisando a documentagdo entregue e solicitando documentos complementares ou
esclarecimentos, a fim de realizar a devida fiscalizagdo administrativa, em conformidade com o titulo DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA E DO
PAGAMENTO;

d) proceder ao langamento do desconto no pagamento da CONTRATADA dos valores alusivos ao ajuste no pagamento, decorrentes do Instrumento de
Medicéo de Resultados (IMR);

€) executar os célculos da medigdo e apurar os valores a serem faturados e contingenciados;

f) receber e conferir as certidées de regularidade fiscal, social e trabalhista, apds solicitagdo do CONTRATANTE;

g) receber e analisar os pedidos de liberagéo de contingenciamento, adotando as providéncias cabiveis;

h) realizar os célculos referentes ao reajuste, repactuagao e reequilibrio contratual, bem como de acréscimo ou supresséo de postos;
i) realizar o controle da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao;

j) informar ao gestor do contrato eventuais irregularidades identificadas, durante a fiscalizagdo administrativa;

k) verificar as obrigag6es previdenciérias, fiscais e trabalhistas, nos termos dispostos no item Fiscalizacdo Administrativa e Pagamento, aplicando
subsidiariamente a Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, a
qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacéo de servi¢os para a realizacédo de tarefas sob o regime de execucéo indireta, por
6rgaos ou entidades da Administragédo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

1) avaliar o servigco prestado pela CONTRATADA, nos termos disposto no Apéndice - Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR).

8. OBRIGAQ6ES DO CONTRATANTE
8.1. Em decorréncia do contrato, caberd ao CONTRATANTE as obrigagdes abaixo descritas:

8.1.1. A execucdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas pelos fiscais técnicos na condigdo de
representantes do CONTRATANTE.

8.1.1.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente
por fiscais e substitutos designados.

8.1.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 117, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

8.2. Além das obrigacdes acima, compete a0 CONTRATANTE:

a) empenhar os recursos necessarios e efetuar o pagamento dentro do prazo acordado, uma vez apresentadas todas as documentacBes exigidas em
contrato, e desde que cumpridas as obrigagGes pela CONTRATADA;

b) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com a legislagéo vigente, as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

c) cooperar com a CONTRATADA de modo que esta possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;

d) comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do contrato e aplicar a CONTRATADA, mediante apuracdo em
procedimento administrativo préprio, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

€) observar em eventual rescisdo contratual o disposto na IN 01/2013, a qual dispde sobre os procedimentos administrativos obrigatérios para a efetivagéo
das rescisdes administrativas dos contratos firmados com este Tribunal de Justica do Estado do Parana, ou norma/regulamento que o venha a substitui-la;

f) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario da Justica, 6rgao oficial de divulgacéo dos atos processuais e administrativos do
Poder Judiciario do Estado do Parana, veiculado no site do Tribunal de Justi¢a, no enderego www.tjpr.jus.br;

g) deixar de responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

h) solicitar ao preposto, sempre que necessario, todas as providéncias relativas ao bom andamento dos servicos prestados pela CONTRATADA,;
i) ndo praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obrigagdes abaixo descritas:
a) operar com uma organizagao completa, independente e sem qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se integralmente pela execucéo dos servigos contratados, disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para a prestacéo
dos servigos, nos termos previstos neste contrato, na legislagdo vigente, bem como na Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO e na Convengdes
Coletivas de Trabalho;

c) executar os servigcos com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial
as normativas do Ministério do Trabalho, disponibilizando profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagéo
Brasileira de Ocupag8es — CBO, bem como na Lei 14.967/2024 (Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranca das Instituicbes Financeiras no Brasil) , e
nas Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais especificas;

d) selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, tendo as fungfes profissionais respectivas legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, mantendo-as devidamente atualizadas;

€) providenciar os procedimentos concernentes a resciséo dos contratos de trabalho nos termos da legislacéo vigente;

f) alocar, no dia do inicio da execucéo contratual, nos casos de eventual substituicdo ou quando do acréscimo de postos, a méo de obra de acordo com o
instrumento contratual, devendo os empregados, obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de cracha, bem
como de “Carta de Apresentacéo”, conforme modelo constante do Apéndice MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO;

g) atender todas as despesas com o pessoal de sua contratagdo, bem como arcar com o pagamento de todas as licengas, taxas, emolumentos necessarios
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a fiel execucdo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho;

h) responder Unica e exclusivamente por todas as obriga¢6es sociais, patronais, fiscais, patrimoniais, tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios,
previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da execugdo do presente contrato, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao CONTRATANTE, podendo ser exigido, a qualquer tempo, a apresentacdo de comprovante de quitacéo de
tais obrigacdes;

i) responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimfnio do
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execucgdo do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou
prepostos;

j) nos casos de prejuizos ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, ocasionados pela CONTRATADA, sera aberto procedimento préprio para
analise do caso;

k) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag@o por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente
as reclamacdes formuladas;

1) comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou complique a execugéo do contrato;

m) manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato ou dos
servicos prestados, adotando providéncias para correcdo das falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados,
reportando-se ao fiscal do contrato quando houver necessidade;

n) supervisionar a prestagdo dos servicos, fiscalizando e ministrando orientagées necessarias aos postos de servigco, tomando providéncias para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas e repassando orientagGes corretivas em carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado,
reportando-se ao CONTRATANTE quando houver necessidade;

0) definir, com anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os horarios de intervalos para refeicdes dos postos que
possuam intervalo intrajornada , observados a legislacéo trabalhista, bem como Acordo, Dissidio ou Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria;

p) executar os servigos contratados, ressalvada a suspenséo ou interrupgdo, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior;

q) apresentar, quando solicitado, o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, nos termos do art.
507-B da CLT;

r) fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentagdo, e outros beneficios dispostos em lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou
em Convencédo Coletiva de Trabalho ou de Convencgéo Coletiva de Trabalho;

s) oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos das contribuicGes previdenciarias e FGTS,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

t) efetuar o pagamento dos salarios aos empregados até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, via depésito em agéncia bancaria, preferencialmente,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do
CONTRATANTE;

u) providenciar, independentemente de notificagdo do CONTRATANTE, a substituicdo do posto descoberto cumprindo a jornada diéria do posto;

u.1) informar o(a) Fiscal Técnico(a) sempre que um funcionario titular se ausentar, seja temporaria ou permanentemente, observando as diretrizes que estéo
dispostas no item "DA SUBSTITUICAO DO POSTO AUSENTE",

v) indicar um PREPOSTO para representa-la administrativamente, durante o periodo de vigéncia do contrato;

w) indicar um REPRESENTANTE OPERACIONAL que devera ser o seu contato perante 0 CONTRATANTE, como o responsavel por organizar e distribuir
os empregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execugéo dos servicos;

X) no inicio do contrato, o representante operacional devera apresentar-se aos fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratagéo, em até
15 (quinze) dias Uteis a contar do inicio da execugéo de servigo, para receber orientagdes acerca das atribuicdes do posto;

y) o representante operacional da CONTRATADA devera visitar os locais/postos de trabalho pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses ou sempre que o
fiscal técnico ou setorial entender necessario — atendendo, nesse caso, de imediato as solicitagdes de visitas —, orientando-os quanto as obrigacdes
contratuais e recebendo as demandas advindas dos funcionarios e registrando a agéo fiscalizatéria, com o atesto do Fiscal Técnico ou Fiscal Setorial;

z) o representante operacional devera manter contato com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do atendimento dos servigos,
bem assim, para receber instru¢des e orientacdes sobre a prestacéo dos servicos;

aa) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados contratados por intermédio de controle préprio, observados, se for o
caso, os intervalos de trabalho previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as ocorréncias havidas, possibilitando o acesso de tais
registros ao Fiscal Técnico a qualquer momento quando requerido;

aa.1) o controle de frequéncia dos empregados contratados devera ocorrer mediante sistema de registro eletronico de ponto, devendo a CONTRATADA
promover seu fornecimento, manutengéo e/ou substituigcdo, quando necessario, sem 6nus para 0o CONTRATANTE;

bb) encaminhar aos fiscais técnicos do contrato a documentacéo necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos determinados para os
postos, durante toda a vigéncia contratual, bem como a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestagdo dos
servigos, mencionando os respectivos enderecos e telefones celulares e/ou residenciais, comunicando qualquer alteragdo aos fiscais técnicos, dentro do
prazo estipulado;

cc) orientar seus empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria;

dd) comunicar, obrigatéria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato sempre que houver demissdo, substituicdo, suspensdo, deslocamento ou
transferéncia de qualquer um dos empregados, devendo fornecer a Carta de Apresentagao do substituto;

ee) manter os empregados sempre informados sobre as orientagdes e procedimentos passados pelo CONTRATANTE, bem como sobre normas internas da
Administragéo;

ff) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, conforme previsto na contratacdo, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais técnicos, bem como a Divisdo de Gerenciamento de Informac¢des de Empregados
Terceirizados através do Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE);

gg) observar e fiscalizar todas as a¢des de seus empregados, inclusive, para que estes ndo exercam funcdes alheias;
hh) fornecer e exigir o uso do cracha de identificagéo de forma ostensiva pelos seus empregados;

i) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitagdes referentes a possiveis inadimplementos, a contar da comunicagdo do CONTRATANTE, excetuados os
casos de assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato;

jj) fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com o disposto nas especificacdes contidas na
contratagdo (além dos demais equipamentos necessarios a correta prestagao dos servicos);

kk) apresentar ao CONTRATANTE os recibos de uniforme e equipamentos de acordo com a Clausula - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTEQAO INDIVIDUAL - EPI’s;

11) substituir os uniformes e EPIs fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relagao nominal), de acordo com o Apéndice deste documento;
mm) fornecer a seus empregados, arcando com 0s custos inerentes as aquisi¢cdes, todos os equipamentos de protegao individual e coletiva — EPI's e EPC’s



de acordo com a legislacéo vigente (inclusive normas de seguranga e medicina do trabalho) e necessarios a execucgdo dos servigos, bem como exigir e
fiscalizar a utilizagdo dos mencionados equipamentos por seus empregados;

nn) apresentar ao fiscal técnico a documentagdo que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribuicdes e condi¢des, dentro do prazo
estipulado;

o0o) fornecer aos empregados contratados todos os equipamentos e materiais necessarios a consecugdo dos servicos contratados, na quantidade e
especificagdes indicados pelo CONTRATANTE;

pp) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de trabalho estipulada e que seu acesso as dependéncias da CONTRATADA se dé (nica
e exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados;

qq) modificar, obrigatoriamente, na hipétese de nédo aceitacdo dos servigos prestados ap6s a verificacdo pelo fiscal técnico, a forma da prestacéo de acordo
com a orientagdo do mesmo, servindo a ndo aceitagdo, como ato passivel de aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);

rr) o aceite da prestagdo de servico ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servigos
contratados (aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificacdes estabelecidas no edital e no contrato verificadas posteriormente;

ss) manter atualizados seu(s) nimero(s) de telefone e endereco(s) eletronico(s) (e-mail), bem como o nome e contato de seu(s) preposto(s);

tt) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do CONTRATANTE membros da CIPA
(Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), quando exigido pelas normas de Seguranca do Trabalho;

uu) rejeitar qualquer indicacéo de empregado(s) feita por integrante do Poder Judiciario do Estado do Parang;

wv) durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, de acordo com o art. 48, paragrafo Unico da Lei n° 14.133/2021.

ww) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, em casos de paralisagcao dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que se faca
necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario;

XX) arcar com os custos atinentes ao devido deslocamento do preposto no territério das Unidades/Sedes integrantes desta contratagéo;

yy) cumprir e fazer cumprir as obrigagc6es contratuais em conformidade com as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo
ou Convencéo Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais obrigagdes contidas nas normas legais que regulam o exercicio das atividades no
Pais;

zz) acompanhar o calendario do Tribunal de Justica do Estado do Parana no enderego https://www.tjpr.jus.br/calendario, verificando feriados e suspensées
de expediente;

aaa) fornecer, a cada unidade disposta neste Termo, roupeiro de aco, com portas grandes, com pintura antiferrugem e total de portas suficientes ao nimero
de empregados, sendo uma porta para cada empregado, com fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado;

bbb) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

bbb.1) o contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

ccc) encaminhar, quando solicitado, a Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mo de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de
Servicos da Secretaria de Contrata¢@es Institucionais, no endereco eletrénico gc.dgst@tjpr.jus.br, planilha em formato excel com relagdo de empregados
gue prestaram servicos no més anterior, para lancamento dos dados no portal da transparéncia na pagina do Tribunal de Justica na internet, com todas as
informacdes solicitadas pela mencionada unidade;

ddd) empregar, na execucdo do contrato, mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, no percentual de 5% (cinco por cento),
nos termos da Resolugdo n° 497 de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica, pelo meio a ser oportunamente informado pelo CONTRATANTE,
conforme disposto no item da Sustentabilidade;

ddd.1) a partir da data de inicio da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias para atendimento do percentual acima;

ddd.2) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatérios, que ndo ha quantidade suficiente de
profissionais para o cumprimento da Resolucéo n® 497 de 14 de abril de 2023 e da Resolucdo N° 307 de 17/12/2019 do Conselho Nacional de Justica.

ddd.3) apresentar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de
Contratos e Servicos da Secretaria de ContratagBes Institucionais, arelacdo das funcionarias mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, até ultimo dia util do més correspondente a data da assinatura do referido termo pela empregada;

ddd.4) apresentar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de
Contratos e Servigos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais, o Termo de Autodeclaracdo das mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade
econdmico-social, até ultimo dia Util do més correspondente a data da assinatura do referido termo pela empregada;

ddd.5) no caso de desligamento de mulher em condicéo de especial vulnerabilidade econémico-social, a CONTRATADA devera, em até sessenta dias,
providenciar o preenchimento da vaga por outra mulher em mesma condi¢ao para fins de cumprimento dos limites previstos na citada Resolucdo, sem
prejuizo da necessidade de cobertura do posto durante todo o periodo de execucéo contratual;

eee) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

eee.1l) comprovar, sempre gque solicitado pelo CONTRATANTE, o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item acima, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

fff) cumprir e garantir, no que couber, que seus profissionais estejam cientes, aderentes e obedegam rigorosamente as normas e aos procedimentos
estabelecidos na Politica de Seguran¢a da Informacéo, no Cédigo de Etica e Conduta e nas Instru¢gdes Normativas que tratam do uso de bens, softwares,
internet e mensagens eletrdnicas do CONTRATANTE;

ggg) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados, informacdes, regras de negdécios, documentos, entre outros pertinentes e normas
de seguranca do Contratante (exigindo observancia pelos empregados envolvidos na contratagdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

ggg.1) manter as informacdes e dados do CONTRATANTE em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagdo para
terceiros, por qualquer meio;

hhh) observar todas as normas pertinentes, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos;

iii) verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados, adotando as providéncias necessarias;

iii.1) constatada a obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade deve a CONTRATADA adimpli-lo, podendo protocolar
pedido especifico acompanhado do(s) laudo(s) emitido(s) pela autoridade competente, o qual ndo tera efeitos retroativos;

jil) recomenda-se que os funcionérios terceirizados contratados para os postos de trabalho especificados neste Termo de Referéncia assistam ao video da


https://www.tjpr.jus.br/calend%25C3%25A1rio
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3147

12 Jornada CEVID Orienta - Conhecendo o Programa. O link do video é o https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=56;

kkk) uma vez substituido, ndo sera permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos iméveis do CONTRATANTE;

1I1) a CONTRATADA devera apresentar plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato ao fiscal técnico no primeiro dia Util do més,
para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados;

mmm) a CONTRATADA devera obrigatoriamente prestar os servigos utilizando, de forma exclusiva, as ferramentas tecnoldgicas, plataformas, sistemas e
demais recursos disponibilizados e homologados pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana, tais como ServiceNow e Microsoft 365, observando
integralmente os padrdes técnicos, normativos e de seguranga da informacéo estabelecidos pela instituigéo;

nnn) submeter a apreciagdo da Divisdo de Seguranca Patrimonial da Coordenadoria de Servicos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura do
CONTRATANTE o rol de armas de fogo que serdo utilizadas pela equipe, juntamente com a documentacdo comprobatéria de registro de cada arma de fogo
(CRAF);

000) fornecer os armamentos em estrita conformidade com as especificagdes técnicas e quantitativas detalhadas no Contrato Administrativo;

ppp) zelar pelos equipamentos do CONTRATANTE, garantido sua perfeita operacionalidade e conservacédo, mantendo-os sempre em boas condigfes de
preservacao e reportando qualquer avaria ou indicio de mau funcionamento ao CONTRATANTE;

qqq) executar as atividades de manutencéo preventiva e corretiva do armamento, incluindo inspegdes periddicas e substituicdo de componentes e ou
armas, conforme cronograma estabelecido neste Termo. Elaborar e apresentar ao Fiscal Técnico relatérios detalhados de todas as intervengdes realizadas,
acompanhados das respectivas declaracdes de troca de munigdes;

rrr) monitorar continuamente as imagens do sistema de CFTV, central de alarme, reportando imediatamente ao responsavel pela seguranca e ao servidor
designado pelo CONTRATANTE qualquer anormalidade detectada, como disparos, intrusdes ou danos ao patriménio. Em caso de ocorréncias, acionar
também as autoridades policiais e judiciarias locais;

sss) garantir o fornecimento, no inicio da operacgéo, de todo o armamento e acessoérios exigidos pelo contrato, atestando a sua conformidade com a
legislacdo vigente e os padrfes de qualidade estabelecidos;

ttt) fornecer armamento e munig6es originais de fabrica, com todas as caracteristicas técnicas e de seguranga especificadas no contrato, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipétese, a utilizagéo de produtos adulterados ou recarregados;

uuu) orientar, controlar e fiscalizar continuamente, por meio do Supervisor de Seguranga, 0 uso e a manutengdo das armas, garantindo o cumprimento das
normas de seguranca e impedindo o manuseio inadequado, como o transporte irregular, a realizacdo de disparos sem autorizacdo e a falta de
acondicionamento adequado;

vvv) zelar pelo servico de monitoramento de imagens do sistema CFTV, assim como o de alarmes, quando existentes, orientando aos seus empregados
para que acionem as autoridades judiciais e policiais locais nas hipdteses de constatacéo de disparo ou qualquer outra situagéo que demande averiguagao,
bem como reportem toda e qualquer situagdo ao servidor responsavel do CONTRATANTE;

xxx) instalar os pontos eletrdnicos "buttons" de ronda, nos pontos estratégicos definidos pelo Fiscal Setorial do CONTRATANTE, para serem utilizados
pelos vigilantes com os bastdes eletronicos. Enviar mensalmente ao e-mail seguranca@tjpr.jus.br o relatério consolidado das rondas realizadas em todas as
unidades, incluindo os registros de passagem em cada ponto de controle;

yyy) proibir, expressamente, aos seus empregados, de realizar buscas ndo autorizadas nas imagens dos sistemas de monitoramento deste Poder
Judiciario. A divulgacéo de quaisquer imagens pertencentes a este Poder Judiciario também é vedada, conforme disposto na Instrucdo Normativa 208/2024-
TJPR;

zzz) impedir que os empregados realizem qualquer servico de escolta a magistrados e servidores conforme disposto na Instrucdo Normativa 208/2024-
TIPR;

aaaa) assegurar que todos os empregados participem dos cursos de reciclagem e/ou renovacdo da Carteira Nacional de Vigilante (CNV) nos prazos
estabelecidos pela legislacéo vigente, arcando com todas as despesas relacionadas;

aaaa.1l) encaminhar coépias dos certificados de conclusé@o dos Cursos de reciclagem e das Carteiras Nacionais de Vigilante renovadas aos fiscais técnicos
das unidades mencionadas neste Termo para comprovagao;

bbbb) aos postos de Bombeiro Civil, elaborar cronograma para o plano de inspecéo periédica dos equipamentos de protecéo e combate e de rotas de fuga,
apresentando ao Fiscal Setorial do contrato para ciéncia e aprovagao;

bbbb.1) apds as inspecdes gerar Relatério sobre a checagem dos itens de prevengédo contra incéndios, conforme os procedimentos de inspecao periddica
de rotina, mensal, semestral e de emergéncia, apresentando ao Fiscal Técnico do contrato para as providéncias necessarias;

bbbb.2) o Relatério de Inspecéo deverd comprovar a realizagé@o das vistorias periédicas dos sistemas de combate a incéndio existentes nas dependéncias
do CONTRATANTE e somente tera validade se houver a assinatura do responsavel pela Unidade que estiver presente, conforme modelo Apéndice a este
documento;

cccc) assegurar a integridade fisica dos armamentos, prevenindo acidentes, roubos e extravios. Para tanto, adotar medidas de seguranga rigorosas, como o
armazenamento seguro em armarios/cofres trancados, o transporte em condi¢des adequadas e o porte em coldre durante o servigo;

dddd) prestar servigos de vigilancia, com vistas a garantir a integridade das instala¢@es, patrimonio e pessoas nos prédios do CONTRATANTE, utilizando
os sistemas de segurancga e alarme quando disponiveis;

eeee) fornecer a cada unidade os equipamentos descritos em quantidade necessaria a execucdo dos servigos;
ffff) com relagéo aos REGISTROS DE OCORRENCIAS:

1) instruir os colaboradores o preenchimento correto dos registros no sistema digital, via computador disponivel na unidade ou por meio do celular funcional
da unidade;

2) zelar junto aos colaboradores para que o sistema digital de registros e o celular funcional sejam utilizados somente para situagdes relacionadas a fungéo
e fins contratuais;

3) proceder a criacdo dos perfis no sistema digital aos colabores e fornecer perfil de administrador ao CONTRATANTE para fins de monitoramento e
fiscalizagéo dos registros;

gggg) encaminhar ao Fiscal Setorial da contratacdo o Relatério de Viagem, assinado também pelo Fiscal Técnico, ao final de cada més;

hhhh) manter profissionais de conduta ilibada e histérico social/profissional que ndo indique possiveis conflitos de interesse ou riscos adicionais para o
acesso, tratamento e utilizagdo de dados sensiveis relacionados ao Tribunal de Justica;

iiii) apresentar, via correspondéncia eletronica, a Divisédo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de M&do de Obra da Coordenadoria de Gestéo de Contratos
e Servicos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais, o Termo de Ciéncia do Decreto Judiciério n° 62/2026 e de Ciéncia do Cdédigo de Etica do Tribunal
de Justica do Estado do Parana, até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato;

jiil) observar as normas e prazos constantes no Capitulo do Procedimento de Indicacdo de Condutor e Aplicacdo de Multas de Transito e no Capitulo
do Procedimento de Pagamento da Multa. As autuagdes por infracdo de transito serdo registradas pelo Fiscal Técnico na Avaliagdo do Instrumento de
Medicao de Resultados;

kkkk) apresentar o Termo de Confidencialidade da Contratada (conforme modelo Apéndice a este documento) na assinatura do contrato;
1lll) cumprir as obrigagdes e os prazos relacionados na tabela abaixo:

*A contagem dos prazos iniciar-se-a no primeiro dia ttil apés a comunicacaolnotificacéao


https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=56
https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4717446
https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4717446

ITEM

OBJETO

PRAZO

Indicar preposto, conforme os meios eletrdnicos indicados pelo CONTRATANTE.

Até 05 (cinco) dias apds a notificacdo do setor responsavel do
CONTRATANTE

Indicar o representante operacional, conforme os meios eletronicos indicados pelo
CONTRATANTE.

Até 15 (quinze) dias Uteis a contar do inicio da execugao de servi¢o

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios eletrdnicos indicados, a documentacéo
comprobatéria da providéncia determinada pelo art. 30, paragrafos e incisos, da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, nas hipéteses de
exclusédo obrigatdria do SIMPLES NACIONAL.

No prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato

Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentagéo.

Até o inicio da prestacdo de servicos do empregado no posto

Encaminhar ao fiscal técnico a documentagéo necessaria para verificagédo quanto ao
cumprimento dos requisitos determinados para os postos, durante toda a vigéncia
contratual.

Até o inicio da prestacdo de servicos do empregado no posto

Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de uniformes, EPIs, nos termos
contratuais.

Até o inicio da prestacéo do servigo do empregado no posto

Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substitui¢cdo periddica de uniformes e EPI
’s, nos termos contratuais.

A cada 12 (doze) meses

Verificar a caixa de correspondéncia eletrénica (e-mail), confirmando o recebimento
das comunicagbes do CONTRATANTE, providenciando solugdo para as demandas,
conforme o prazo estabelecido para cada caso.

Até 01 (um) dia Util para confirmar o recebimento das comunicagdes do
CONTRATANTE

Habilitar-se, junto ao sistema SEI-TJPR (conforme IN 10/18 TJPR ou outra que a
substitua), o qual podera ser, preferencialmente, utilizado para assinatura eletrénica
de documentos relativos a contratagdo, notificagdes/comunicagdes e ciéncia de
outros atos decorrentes desta contrata¢do, mediante comunicacéo a ser
encaminhada pelo aludido sistema por meio de correspondéncia eletronica (e-mail)
automatica.

No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da solicitacdo

10

Proceder ao ato de assinatura do contrato e termos aditivos junto ao sistema SEI-
TJIPR.

Até 05 (cinco) dias uteis, contados do envio de correspondéncia
eletronica (e-mail) automatica

11

Proceder ao ato de assinatura do comprovante de recebimento de
notificagcdes/comunicag8es e ciéncia de outros atos decorrentes desta contratagcdo
junto ao sistema SEI-TJPR.

02 (dois) dias uteis, contados do envio de correspondéncia eletronica (e-
mail) automéatica

12

Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depoésito vinculada
e bloqueada para movimentagao, e do termo especifico da instituicéo financeira
oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena
de abertura de processo administrativo, além de impossibilitar o pagamento mensal.

Até 30 (trinta) dias a contar da notificacdo

13

Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificacédo escrita
por oficio e/ou e-mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento
inconveniente & execugdo dos servigos ou quando reputado oportuno pela
Administra¢&o, bem como quando ndo cumprir 0s requisitos, ndo mais alocando-os
para 0s servigos contratados.

Até 2 (dois) dias a partir da notificagdo

14

Retirar qualquer empregado, em carater de urgéncia, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, ficando vedada sua realocagéo (efetiva ou proviséria) nas
dependéncias do TJ-PR. Esta medida sera aplicada em casos em que nédo é

possivel aplicar a regra acima (item 13).

Até 2 (duas) horas a partir da notificagédo

15

Implantar e/ou remanejar o(s) posto(s), decorrente(s) de alteracdo contratual e
comunicar a Divisdo de Gerenciamento de Informag6es de Empregados
Terceirizados do Coordenadoria de Gestéo de Contratos de Servigos da Secretaria
de Contratagdes Institucionais, nos meios eletrénicos indicados pelo
CONTRATANTE, os nomes, CPF, lotacGes, funcdes e data de admisséo de cada
empregado, bem como a data exata em que se deu a implantacéo.

Até 05 (cinco) dias, contados da data de notificacéo da respectiva
alteracdo contratual *Se restar comprovada a necessidade e houver
aceite da empresa, tal prazo podera ser reduzido e devidamente
informado pelo Fiscal Setorial

16

Suprimir o(s) posto(s) decorrente(s) de aditamento contratual e comunicar a Divisdo
de Gerenciamento de InformagGes de Empregados Terceirizados do Coordenadoria
de Gestdo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais,
nos meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE, os nomes, CPF, lotacdes,
funcdes e data de demissdo de cada empregado, nimero do posto e vaga elencado
no sistema SADE a ser suprimido bem como a data exata em que se deu a
supressdo e/ou remanejamento.

até 30 (trinta) dias, contados da data de notificagdo da respectiva
supressao.

17

Informar, conforme os meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE, os dados
solicitados dos empregados, por posto de trabalho, bem como Anexar o Termo de
Autodeclaragéo do empregado, conforme orientagdes a serem encaminhadas pela
Divisdo de Gerenciamento de InformagGes de Empregados Terceirizados da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratacdes
Institucionais, os quais servirdo de base para o controle de frequéncia, a ser
realizado em sistema préprio do CONTRATANTE.

Até 0 10° (décimo) dia do inicio da prestacéo de servigos de cada posto

18

Responder satisfatoriamente os questionamentos efetuados pela Diviséo de
Gerenciamento de Informag6es de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de
Gestao de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais,
relativos ao processamento do pedido de pagamento, ficando sujeita a apuragdo de
irregularidade no caso de auséncia de manifestagio ou resposta insuficiente.

Até 05 (cinco) dias a contar da ciéncia da CONTRATADA do recebimento
dos questionamentos

19

Comunicar a Divisdo de Contratos com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais, conforme os meios eletrdnicos indicados pelo CONTRATANTE,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do
contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao.

No prazo de 60 (sessenta) dias contados do registro na Junta Comercial

20

Manter-se em compatibilidade com a habilitagdo e com as demais obrigacdes
assumidas, desde o inicio até o adimplemento total do contrato, devendo comprovar
tais condig6es sempre que exigido pelo CONTRATANTE.

Comprovagao no prazo maximo 5 (cinco) dias a contar da solicitagao

21

Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via depésito

em agéncia bancéria, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da

contratacdo dos mesmos, de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por
parte do CONTRATANTE.

Até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente




Encaminhar ao fiscal técnico relagdo constando os nomes dos empregados e as

Até 10 (dez) dias a contar da notificagdo sobre a aprovagéo e

22 | respectivas vagas gque serdo mantidas durante o recesso, nos termos estabelecidos implantagéio de redugdio de empregados durante o periodo de recesso
na comunicagdo enviada pelo CONTRATANTE.
g |Apresentar as justcalivas elou a Solugdo das falhas aponiadas. conforme 0$ MEI0S| - xg 10 (dez) s, contados a parti da data da comunicagdo
Ressarcir os danos, caso comprovado o prejuizo ao patrimonio do CONTRATANTE
ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execucéo do contrato, a
24 |CONTRATADA sera notificada, sem prejuizo de abertura de processo administrativo,| Até 30 (trinta) dias para efetuar o ressarcimento a partir da notificagao
nos termos do Decreto Judiciario n°® 711/2011, alterado pelo Decreto Judiciario n°
660/2017.
25 Atender as_sol_lt:lta(;oes referen_tes a possiveis _n?adlmplementos‘.excetuados 0s 1 (um) dia, a contar da comunicacio do CONTRATANTE
casos de assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato.
Enviar os documentos solicitados pelo CONTRATANTE, no caso de pagamento
26 | direto, nos exatos termos solicitados, conforme os meios eletronicos indicados pelo Até 3 (trés) dias a contar da solicitagédo
CONTRATANTE.
27 Realizar o langamento da frequéncia, no Sistema de Acompanhamento de Despesas Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo dos
(SADE), sob pena do néo recebimento do pedido de pagamento. servigos
Fornecer armério(s) de ago destinado(s) & guarda dos materiais, uniformes e
pertences dos seus empregados, com portas grandes, com pintura anti-ferrugem e
28 total de portas suficientes ao nimero de empregados, sendo uma porta para cada 15 (quinze) dias do inicio da execucéo dos servigos
empregado, com fechadura (& chave) ou pitdo para cadeado, bem como o(s)
respectivo(s) recibo(s).
29 Fornecer os equipamentos, materiais previstos no instrumento contratual, bem como| Até 02 (dois) dias a contar do inicio da execug&o contratual, nos termos
0s respectivos recibos. estabelecidos no instrumento contratual
Substituir, quando necessario, 0s equipamentos bem como os equipamentos de
30 | proteg&o individual (EPI's) e uniformes, necessérios ao adequado desempenho das Até 02 (dois) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE
atividades profissionais contratadas.
Encaminhar, via correspondéncia eletrdnica, a Divisdo de Contratos com Dedicagdo
Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicosda | .. - N N . .
. ~ PR ~ Ultimo dia atil do més correspondente & data da assinatura do referido
31 |Secretaria de Contratagdes Institucionais, o Termo de Autodeclara¢éo das mulheres
o . S Pl . termo pela empregada
em condicéo de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos termos
estabelecidos.
Encaminhar, via correspondéncia eletrdnica, a Divisdo de Contratos com Dedicagéo
Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da -_ - U = . =
32 . o L ~ L Ultimo dia atil de cada més, ainda que néo tenha havido alteracéo
Secretaria de Contratag@es Institucionais, a relag@o das mulheres em condigéo de
especial vulnerabilidade econdmico-social.
Encaminhar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicacéo
Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestéo de Contratos e Servigos da
33 | Secretaria de Contratagdes Institucionais, o Termo de Ciéncia Decreto Judiciario n® 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato
62/2026 e de Ciéncia do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do
Parana.
Submeter os empregados, as expensas da CONTRATADA, ao curso de
reciclagem e/ou renovacgdo da Carteira Nacional de Vigilante (CNV), em . . .
34 | conformidade com a legislacdo vigente, encaminhando cdépia dos documentos No prazo de 45 (quarenta e'cmco) dias a contar do vencimento dos
.. . P . L X referidos documentos
comprobatdrios ao fiscal técnico da unidade em que o funciondrios estiver
lotado.
35 Efetuar inspegao manutengécj de armas, t?em como substituig_élo de munigges, A cada 6 (seis) meses, contados do inicio da vigéncia contratual
apresentando declaracéo ao fiscal técnico nos termos dispostos.
Encaminhar ao Fiscal Setorial da contrata¢do o Relatério de Viagem, assinado A cada més, no ultimo dia util do més de pre_stac;_ap de sewlgos do ()
36 J ) P } . empregado (a) para os postos de bombeiro civil e supervisor de
também pelo Fiscal Técnico, ao final de cada més.
seguranca
Aos postos de bombeiro civil, elaborar cronograma para o plano de inspecéo A cada més, no ultimo dia Gtil do més, apresentar cronograma
37 |periédica dos equipamentos de protecédo e combate e de rotas de fuga, apresentandg  respeitando a periodicidade prevista nas obrigages dos postos de
ao fiscal setorial do contrato para ciéncia e aprovagao. bombeiro civil
Aos postos de bombeiro civil apresentar ao Fiscal Técnico o Relatdrio de Inspecéo
sobre a checagem dos itens de prevencéo contra incéndios, conforme os
a8 procedimentos de inspecdo periddica de rotina, mensal, semestral e de emergéncia, | A cada més, até dez dias Uteis ap0s a realizacéo da visita, apresentar o
juntamente com a assinatura do responsavel pela Unidade que estiver presente, Relatério de Inspegéo ao Fiscal Técnico
conforme modelo no Apéndice ao final. Apresentando ao Fiscal Técnico do contrato
para as providéncias necessarias;
Encaminhar a apreciagdo da Divisdo de Seguranca Patrimonial da Coordenadoria de
39 Se[vigo‘s.Terceirizados d‘a Sgcretaria de Infraestrutura rol de~ armas de fog,oique Até 30 (trinta) dias apds o inicio do contrato ou da substituicdo da arma
serdo utilizadas pela equipe, juntamente com a documentacéo comprobatéria de
registro de cada arma de fogo (CRAF).
Elaborar e apresentar ao fiscal técnico relatérios detalhados de todas as
40 interveng@es realizadas nos armamentos, acompanhados das respectivas Até 30 (trinta) dias do evento
declaracdes de troca de munigdes.
Fornecer, no inicio da operagéo, todo armamento e acessorios exigidos pelo
41 contrato, atestando a sua conformidade com a legislagdo vigente e os padrdes de Concomitantemente a entrada em operacéo do posto
qualidade estabelecidos.
42 Encaminhar ao fiscal técnico o Certificado de concluséo do Curso da Il Jornada No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da prestacéo
CEVID Orienta. de servicos do vigilante no posto
43 Preenchimento dos dados do condutor e demais providéncias necessarias. No prazo de 2 (dois) dias tteis, contados do recebimento do protocolado
Encamlnhar, o. Auto de Infrago e'c.iemals documentagdo pertlrlerl\te,ljur?tameme com Dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do recebimento da
44 uma copia da CNH do terceirizado para o endereco eletrdnico indicado na notificacao
notificagdo, sob pena de comunicagéo as autoridades.
5 Caso o profissional ndo faga mais parte do quadro de colaboradores ativos, a No prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da disponibilizag&o do Auto de
CONTRATADA devera comunicar formalmente o fato ao fiscal técnico. Infragdo
46 Apos 0 pagamento da multa, a CON.TRAT,ADA devera apresentar o comprovante o No prazo méaximo de 1 (um) dia util subsequente ao vencimento da multa
fiscal técnico.
47 Apresentar o Termo de Confidencialidade da Contratada (conforme modelo Apéndice a este documento). Na assinatura do contrato




Informar o(a) Fiscal Técnico(a) sempre que um funcionario titular se ausentar, seja temporaria ou
48 permanentemente, observando as diretrizes que estéo dispostas no item "SUBSTITUICAO DO POSTO Até 01 (um) dia ap6s a auséncia do funcionério titular do posto
AUSENTE".

* 0 prazo para supresséo, implantacdo e/ou remanejamento de postos podera ser diverso do acima disposto, caso assim seja acordado entre o fiscal setorial do CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

**A contagem dos prazos iniciar-se-a no primeiro dia Util apés a comunicacao/notificacdo.

9.2. PREPOSTO

9.2.1. A CONTRATADA deverda manter preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual sera indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF e RG, além dos
dados relacionados & qualificagdo profissional e para contato (e-mail e telefone celular).

9.2.2. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

9.2.3. Compete ao preposto manter permanente contato com as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo técnica e
administrativa do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a prestagdo dos servigos, envio de documentagdo requerida, bem como demais
providéncias.

9.2.4. Sempre gue necessario, 0 preposto comparecera as reunides solicitadas pelo CONTRATANTE, em qualquer unidade do Poder Judiciario Estadual.
9.2.5. Nao ha necessidade da CONTRATADA fixar escritério na cidade sede ou nas demais localidades onde prestara os servigos;

9.3. USUARIO EXTERNO - SEIITIPR

9.3.1. Cabe a CONTRATADA credenciar-se como usudrio externo nos termos da Instrugdo Normativa 10/2018 TJPR ou outra norma que venha a substitui-
la.

9.3.2. Os procedimentos necessarios para o credenciamento do acesso ao sistema e consequente autorizacdo para assinatura eletronica observaréo as
normas regulamentares do CONTRATANTE, inclusive no que concerne a eventuais atualizagGes posteriores.

9.3.3. O credenciamento do usudrio externo, perante o CONTRATANTE para utilizacdo do Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, implicara
responsabilidade legal pelos atos praticados e presungéo de capacidade e poderes conferidos para realiza¢do das transacdes inerentes aos documentos
assinados.

9.3.4 A contagem do prazo iniciar-se-a no primeiro dia Util ap6s a comprovacdo por qualquer meio que assegure a ciéncia pela CONTRATADA da
disponibilizag@o do documento no sistema SEI.

9.4. NOTIFICAGAO E/OU COMUNICAGAO-SEIITIPR
9.4.1. E dever da CONTRATADA acessar diariamente o Sistema SEI e acompanhar as notificacdes que se derem em seu cadastro.

9.4.2. O CONTRATANTE néo se responsabilizara por eventual encaminhamento automético do e-mail de notificacdo do Sistema SEI a Caixa de Spam, lixo
eletrbnico, entre outros, relativos ao e-mail indicado pela CONTRATADA.

9.4.3. Caberd a CONTRATADA manifestar sua ciéncia formal:

9.4.3.1. No Contrato e Termos Aditivos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da disponibilizacéo;

9.4.3.1.1. Para os documentos elencados acima, sera admitida tnica e exclusivamente a ciéncia formal especificada neste capitulo;

9.4.3.1.2. Eventual descumprimento/inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula caracterizara a incidéncia do IMR, salvo motivo devidamente
justificado e aceito pelo CONTRATANTE, e a consequente adocdo de quaisquer meios para a comprovacdo da ciéncia (se ndo houver sido efetuada
anteriormente), ocasido na qual o ato devera ser realizado até o primeiro dia Util subsequente ao da aludida comprovagao.

9.4.3.1.3. A CONTRATADA podera solicitar a prorrogacéo dos prazos, do ato de assinatura externa, dispostos neste contrato, por iguais periodos, desde
que por motivo devidamente justificado, dentro do prazo inicialmente estipulado, a qual sera analisada pelo CONTRATANTE.

9.4.3.1.4. Eventual pedido de prorrogagdo ndo suspende ou interrompe o prazo contratualmente estipulado, sendo que, na hip6tese de seu indeferimento, a
nédo realizacdo ou a realizagéo intempestiva do ato sera apurada no ambito do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), devendo o ato ser realizado até
o primeiro dia util subsequente ao da comunicacéo do indeferimento (se néo realizado anteriormente).

9.4.3.2. Na notificacdo e/ou ha comunicacdo dos demais atos, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da disponibilizagdo do documento via
Sistema SEI, sob pena de considerar-se a notificagcdo automaticamente realizada na data do término desse prazo;

9.4.3.3. A contagem do prazo para eventual resposta iniciar-se-a no primeiro dia Util apds a ciéncia formal da CONTRATADA, seja essa declarada ou
presumida;

9.4.4. A manifestacéo de ciéncia da CONTRATADA se dara das seguintes formas:

a) assinatura da comunicagao/notificacédo, independentemente de certificacéo posterior; e

b) visualizag&o da comunicagdo/notificagéo via Sistema SElI, certificando-se nos autos esta ocorréncia.

9.4.5. Nos casos em que a assinatura/visualizagdo se dé em dia ndo Util, a intimagéo sera considerada como realizada no primeiro dia Util seguinte.

9.4.6. Reputar-se-&do validas as comunicagdes e notificacdes assinadas eletronicamente no Sistema SEI pela CONTRATADA, presumindo-se igualmente
vélidas as que tiverem sido por ela visualizadas, ainda que ndo tenham sido assinadas.

9.4.7. Excepcionalmente, os atos acima mencionados poderdo ser realizados por outro meio.

10. CRITERIOS DE MEDI(;AO E PAGAMENTO
10.1. Da Utilizacdo do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

10.1.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice a este documento, para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos e, para medicdo do quantitativo, serdo descontadas faltas parciais ou integrais em razdo de posto
descoberto.

10.1.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:

10.1.2.1. N&o produzir os resultados acordados,
10.1.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

10.1.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

10.1.3. A afericéo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:



10.1.3.1. Andlise das Avaliagdes dispostas no Instrumento de Medicéo de Resultados.

10.1.3.2. Andlise da frequéncia dos funcionarios.

10.2. Do Recebimento Provisério e Definitivo
10.2.1. Ao final de cada periodo mensal, objeto do contrato sera recebido:

10.2.1.1. Provisoriamente: no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, ap6s o protocolo de pagamento encaminhado pela CONTRATADA, ocasido em que sera
processado o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) pelos fiscais e gestores, nos termos dispostos no Apéndice - Instrumento de Medicéo de
Resultados.

10.2.1.1.1. No prazo estabelecido acima, sera procedida ainda a analise da documentag&o apresentada pela empresa, pelo fiscal administrativo observadas
as disposicdes do titulo FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO.

a) finda as providéncias acima dispostas, a Divisdo de Gerenciamento de Informac¢8es de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestédo de
Contratos e Servicos da Secretaria de Contratag@es Institucionais informara detalhadamente as andlises, as ocorréncias, os calculos da medicdo com o
valor a ser faturado pela CONTRATADA, levando em consideragdo os indicadores do "relatério mensal de avaliagdo dos servigos prestados” e, caso haja,
0s ajustes do pagamento alusivo ao Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) e/ou outros descontos que sejam devidos, inserindo a documentacéo
pertinente, e encaminhando os autos a Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e
Servigos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais para recebimento definitivo;

b) a CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério; e

c) considera-se finalizado o recebimento provisério com o encaminhamento da informacgdo detalhada pela Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de
Empregados Terceirizados.

10.2.1.2. Definitivamente: pela Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da
Secretaria de Contratagdes Institucionais, no prazo de 10 (dias) dias Uteis, contados da finalizagdo do recebimento provisério, que deverd, para efeito de
recebimento definitivo:

a) comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal com valor exato dimensionado pela Divisédo de Gerenciamento de Informag6es de Empregados
Terceirizados; e

b) emitir informacé&o para efeito de recebimento definitivo com base no relatério e documentos apresentados pelos fiscais administrativos e fiscais técnicos,
encaminhando o protocolado de pagamento a Secretaria de Finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento.

10.2.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplica¢éo das penalidades.

10.2.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto
ou no instrumento de cobranga.

10.2.4. O recebimento provisério ou definitivo podera ser justificadamente prorrogado por igual periodo, interrompendo o prazo previsto.

10.2.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucéo do contrato.

10.3. Da Liquidacao

10.3.1. Encaminhado o protocolado de pagamento a Secretaria de Finangas, correrda o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidagdo e pagamento,
conforme as normativas estabelecidas por este Tribunal.

11. CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

11.1. Até o 10° (décimo) dia do inicio da prestacdo de servicos, a CONTRATADA devera informar, conforme os meios eletronicos indicados pelo
CONTRATANTE, os dados dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo.

11.2. A frequéncia dos empregados constituida de informacdes como a relagéo atualizada dos efetivos, com nome completo, CPF, e data de admisséo e
desligamento, quando for o caso, bem como dados sobre faltas descobertas, substituicbes eventuais e trocas de efetivos sera realizada no Sistema de
Acompanhamento de Despesas (SADE), no qual a CONTRATADA sera cadastrada e receber4 chave de acesso a ser liberada pela Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais.

11.3. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera realizar o langamento da frequéncia no Sistema
de Acompanhamento de Despesas (SADE), sob pena do ndo recebimento do pedido de pagamento.

11.4. Caso as informagdes prestadas no SADE estejam divergentes do informado pelos fiscais técnicos ou dos lancamentos constantes no Relatério
Analitico da Folha de Pagamento, o CONTRATANTE poderd encaminhar correspondéncia eletronica solicitando adequagdo/complementagéo,
interrompendo o prazo previsto para pagamento, reiniciando a partir do atendimento satisfatério de todos os questionamentos.

11.4.1. A CONTRATADA teré o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia da correspondéncia eletrdnica, para manifestar-se satisfatoriamente sobre os
guestionamentos efetuados pelo CONTRATANTE, ficando sujeita a apuracdo da irregularidade no caso de auséncia de manifestagdo ou resposta
insuficiente.

11.5. Quando do acréscimo ou supressdo de posto(s), a CONTRATADA devera, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da data da respectiva
implantacdo/supressao, encaminhar os dados cadastrais solicitados, por meio eletrénico indicado pelo CONTRATANTE.

11.6. No caso de reducao de postos em razdo do recesso, devera a CONTRATADA especificar no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE)
quais vagas de trabalho foram suprimidas.

12. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO
12.1. A CONTRATADA devera protocolar o pedido de liberagéo do pagamento por meio eletrénico orientado pelo CONTRATANTE.

12.2. O pedido de pagamento s6 podera ser efetuado a partir do més subsequente ao da prestagédo dos servigos, devendo estar concluso o langamento da
frequéncia no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE) previsto no titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS.

12.3. O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE apo6s conclusdo das andlises decorrentes da fiscalizagdo administrativa, presentes neste titulo, desde
que esteja devidamente instruido com toda a documentacéo, e atendidas as previsdes do titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS e o INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS.

12.4. Para o recebimento provisério, e para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacGes trabalhistas e sociais, a CONTRATADA devera
observar o que segue.

12.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



12.5.1. A fiscalizagdo administrativa abrangera a verificagdo das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como pelas providéncias nos casos
de inadimplemento contratual, conforme conceitos da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou normativa que vier a substitui-la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacéo
de servicos para a realizacéo de tarefas executivas sob o regime de execucéo indireta, por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

12.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

12.6.1. No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo dos empregados a serem alocados nas
vagas contratadas:

a) dados dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme modelo eletrénico indicado pelo CONTRATANTE;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA ou comprovante de
inclusdo no e-social;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os servicos; e
d) declaragdo de opgéao pelo vale-transporte;

12.6.2. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestagdo dos servi¢cos, mensalmente, os seguintes documentos, relativos ao més da prestacao
de servigos:

a) solicitagdo de pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato, regional, més de prestacdo dos servicos e dados bancérios da
CONTRATADA);

b) folha de Pagamento Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo somente os empregados alocados nos postos contratados e
implantados;

c) comprovantes de pagamento dos salarios, preferencialmente, via depdsito bancario, demonstrando banco e data do crédito;

d) comprovante de entrega e disponibilizagdo de beneficios suplementares, de vale-transporte e vale-alimentacéo, com a relagdo nominal dos beneficiarios
e a data em que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado;

€e) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores;
f) guia de recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb correspondentes;

g) declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, bem como do
cumprimento das disposicdes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de
Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestédo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais; e

h) declaragéo informando o periodo de apuragdo da folha de pagamento, a data usual de disponibilizagdo dos beneficios de vale-alimentacédo e vale-
transporte; o periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a forma de concesséo de cada beneficio, conforme modelo a ser enviado pela Divis&o de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais.

12.6.2.1. sempre que houver admisséo de novos empregados pela CONTRATADA os documentos exigidos para comprovacao das vagas a serem alocadas
deverao ser apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do més correspondente ao da admisséo.

12.6.3. para fins do requerimento do Gltimo pedido de pagamento, sem prejuizo da documenta¢do mensal, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato, entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) comprovantes de pagamento das rescisdes;

c) extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, contendo o més do desligamento e a multa
(quando for o caso);

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) declaracdo, assinada por representante da empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos de a
CONTRATADA néo promover o seu desligamento até o momento do requerimento do pedido mensal de pagamento; e

f) havendo reaproveitamento de funcionarios por empresa sucessora em nova contratacdo, apresentar declaragdo, assinada por representante da
CONTRATADA, informando a relacéo de tais trabalhadores, caso a empresa seja dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em raz&o do
reaproveitamento.

12.7. Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més do servi¢o requerido, com exce¢do do comprovante de recolhimento das
contribuicdes previdenciarias dos empregados, que devera ser relativo ao més imediatamente anterior, e do extrato individual de FGTS, que podera conter
no demonstrativo dos depdsitos até o més imediatamente anterior.

12.8. O CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo estabelecido no recebimento provisério, apés o envio dos
documentos, observando as disposi¢des da Instrugdo Normativa n° 152/2023 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.

12.9. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para comprovacdo do adimplemento trabalhista ou social, o
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA solicitando adequacéo/complementagdo, interrompendo 0 prazo previsto para o recebimento provisorio,
reiniciando a partir do envio da documentagéo regularizada.

12.10. A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo dos documentos exigidos no contrato, quaisquer outros
documentos para fins de comprovagéo da regularidade e cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais, relativas aos profissionais que prestam, ou
prestaram servigos em razdo deste instrumento.

12.11. O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera ap6s a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais previstas no presente titulo e no titulo DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS, além da quitagio
relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador, ou, caso o empregado seja mantido no quadro da CONTRATADA, da
respectiva declaracéo.

12.12. Também é condigéo para liberagdo do Ultimo pagamento o processamento dos ajustes de pagamento decorrentes do Instrumento de Medigdo de
Resultado — IMR.

12.13. Ocorrendo atraso no pagamento, considerado o prazo e as condi¢cdes estabelecidas neste titulo, o CONTRATANTE, se provocado, arcara com a
corregdo do valor em atraso, estipulado com base na variagao do IPCA, ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculada pro rata para o periodo
compreendido entre o término do prazo e a efetiva quitagdo do débito.

12.14. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento apés a atestagdo de que o servigo foi executado, bem como a
realizagao do recebimento definitivo.

12.15. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas, descontos ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato, bem como no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

12.16. Faltas parciais ou integrais em razéo de posto descoberto estéo sujeitas a glosa proporcional.
12.16.1. A CONTRATADA néo recebera pelas faltas parciais ou integrais em razéo dos postos descobertos/ausentes e ficara sujeita a glosa proporcional as



faltas parciais ou integrais, conforme disposto no Capitulo "DA SUBSTITUICAO DO POSTO AUSENTE".

12.17. Havendo suspenséo do expediente em decorréncia do recesso forense, conforme previsto no titulo PROCEDIMENTO DE REDUCAQ DE POSTOS —
SUSPENSAO DE EXPEDIENTE FORENSE — RECESSO, o CONTRATANTE encaminhara oficio com instru¢des detalhadas sobre procedimentos
excepcionais relativos a fiscalizagcdo administrativa, processamento da frequéncia e do pedido de pagamento que poderdo incidir sobre os meses de
novembro, dezembro e janeiro.

12.18. Concluida a andlise da fiscalizagdo administrativa, a Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de
Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagfes Institucionais, dentro do prazo estabelecido para o recebimento provisério, emitird o
relatério de faturamento contendo detalhamento dos valores apurados e contingenciados, bem como eventuais ajustes decorrentes da aplicagdo do
Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), além de glosas de faltas e outras dedugGes, a fim de que sejam solicitadas, pela Divisdo de Contratos com
Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, as Notas Fiscais
correspondentes, ocasido em que ocorrera o recebimento definitivo.

12.18.1. A Nota Fiscal emitida para a instrugdo do pedido de pagamento devera conter o CNPJ do Tribunal de Justica do Estado do Parana indicado no
contrato (77.821.841/0001-94);

12.18.2. A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com CNPJ diverso do qualificado no preambulo do Contrato, ressalvada a possibilidade de
utilizar o CNPJ de matriz/filial que executar o objeto contratado;

12.18.3. De conformidade com a legislacdo, o CONTRATANTE efetuard a retencdo da tributacdo pertinente, ressalvada a responsabilidade da
CONTRATADA quanto ao recolhimento dos tributos PIS/PASEP, COFINS e CSLL, na forma da IN 001/2019-DTE/SEFA;

12.18.4. A andlise fiscal e tributaria das Notas Fiscais incumbe a Unidade Financeira, realizada pela Secretaria de Finangas, que efetuara as diligéncias
necessarias diretamente com a CONTRATADA, bem como promovera as comunicacdes técnicas pertinentes;

12.18.5. A Nota Fiscal devera especificar, no campo da discriminagdo dos servigos, o que se refere a prestacéo de servigos;

12.18.6. A CONTRATADA deverd apresentar a comprovacdo das habilitacdes fiscal, social e trabalhista, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de outros eventuais documentos que se mostrem necessarios ou
decorrentes de normativas aplicaveis):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.18.7. Caso os valores faturados ndo correspondam ao apurado pelo CONTRATANTE, havera a aplicacéo da glosa correspondente e/ou quaisquer outras
medidas cabiveis; e

12.18.8. O CONTRATANTE consultara, ainda, o cadastro mencionado na Lei Estadual n°® 18.466/2015 - CADIN ESTADUAL, com o intuito de verificar a
existéncia de pendéncias. Em caso positivo, estard sujeita a eventual impedimento de receber os pagamentos decorrentes da contratacdo, conforme
previsdo da Instru¢cdo Normativa n°® 152/2023 do Tribunal de Justiga do Estado do Parana.

12.19. Os documentos previstos no presente titulo devem ser apresentados em formato PDF com o conteldo pesquisavel, sem restricbes de seguranca
(senhas, blogueios, etc.), observando cor monocromatica, opgdo de reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300 DPI (ou superior),
posicionamento de texto na mesma dire¢édo para cada orientacédo de folha (paisagem ou retrato), devendo a organizacdo das péaginas respeitar ordem
alfabética, quando cabivel.

13. HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO

13.1. Fica expressamente vedada a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com o0 CONTRATANTE, sob pena de aplicacéo de penalidade.

13.2. Fica vedado o depdsito de pagamento de salario ou qualquer outra verba trabalhista em conta de terceiros, salvo expressa autorizacgéo legal ou
judicial.
13.3. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas

e previdenciarias aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢es (falha no cumprimento dessas
obrigacdes/inconsisténcia financeira da empresa), sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.4. Na hip6tese do item acima, sera suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de administrac@o/custos indiretos, sem prejuizo de
eventual instauracédo de procedimento administrativo.

13.5. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

13.6. A hip6tese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a execucéo contratual, bem como apresentar a documentagéo prevista
na clausula de pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos contratuais.

13.7. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por quaisquer obrigac6es dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

14. PROCEDIMENTO DE REDUCAO DE POSTOS - SUSPENSAO DE EXPEDIENTE FORENSE - RECESSO

14.1. O periodo de eventual recesso ocorrerd entre os dias 20 de dezembro a 6 de janeiro, por meio de deliberacdo do CONTRATANTE, conforme
estabelecido na Resolucéo 244/2016 do Conselho Nacional de Justiga.

14.1.1. O contido nesta clausula somente tera aplicagdo caso haja a deliberacdo do Orgdo Competente do CONTRATANTE para a suspensdo do
expediente forense.

14.2. Os postos quantificados neste termo poderéo ser reduzidos ou suspensos, de acordo com levantamento dos servi¢cos necessarios ao eventual recesso
forense, e, por consequéncia, o valor devido a CONTRATADA sofrera redugao na mesma proporgao.

14.3. Ciente da aprovacgdo da suspensao do expediente forense, 0 CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA sobre a respectiva reducdo a ser
implantada.

14.4. A CONTRATADA fica obrigada a tomar todas as providéncias legais necessarias ao cumprimento da determinagdo sobre a redugéo, notificando o
gestor sobre as providéncias realizadas.

14.5. A reducéo de postos durante o recesso forense devera ser lancada no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), respeitando-se fielmente o
quantitativo estabelecido pelo CONTRATANTE, para cada escala e Unidade.

14.6. Caso seja constatado que a CONTRATADA realizou a suspensao de postos de modo diverso ao estabelecido pelo CONTRATANTE, sera inserido o
descumprimento no relatério disposto no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR.



15. CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

15.1. Os valores referentes as rubricas mencionadas na tabela abaixo serdo destacados do pagamento mensal a empresa CONTRATADA, desde que a
prestacéo dos servigos ocorra com dedicagéo exclusiva de méo de obra, nos termos da Resolugdo CNJ n. 651/2025, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo, etc.:

ENCARGO PERCENTUAL
Férias 8,33%
1/3 Constitucional 2,78%
13° Salario 8,33%
Subtotal 119,44%

Minimo Méaximo
Encargos Previdenciérios/FGTS 34,30% 39,80%
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario* 6,66% 7,74%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%
[Total de encargos a contingenciar 29,57% ||30,65

* Variagdo percentual possivel em fungdo do RAT ajustado (RATXFAP)

15.2. O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - cujo saldo sera
remunerado conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

15.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos & abertura e movimentagdo da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentacéo, em até 30 (trinta) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo.

15.4. Eventuais despesas com abertura e manutencéo da conta-deposito vinculada deveréo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com
taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

15.5. Os procedimentos referentes @ movimentacéo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo, ocorrerdo nos termos estabelecidos na
Instrucdo Normativa n° 60/2021 - P-GP/TJPR, na Resolucédo 651/2025 do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario do CNJ.

16. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento das disposi¢des contratuais sujeita a CONTRATADA as sancdes administrativas dispostas nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n°
14.133/2021 e nos artigos 193 a 200 do Decreto n° 10.086/2022.

16.1.1. Aplica-se o procedimento administrativo para apuragdo de eventual infracdo contratual previsto no Decreto Judiciario n® 711/2011 (ou outro que
eventualmente o substitua), assegurado & CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

16.2. Poderéo ser aplicadas as seguintes sancgdes:

a) adverténcia;

b) multa, nos termos contratuais;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica pelo prazo de no maximo de 3 (trés) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, impedira de licitar ou contratar no ambito da Administragédo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos; e

f) descredenciamento do sistema de registro cadastral.

16.2.1. As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa prevista na alinea “ b”.

16.2.2. Na aplicacé@o das penalidades serdo consideradas as circunstancias do artigo 156, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, a saber (i) a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, (ii) as peculiaridades do caso concreto, (iii) as circunstancias agravantes ou atenuantes, (iv) os danos que dela provierem
para a Administragéo Publica e (v) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag6es dos 6érgdos de controle.

16.2.3. Os casos de ressarcimento dos prejuizos ou regularizacdo contratual pela CONTRATADA, com a mitigagdo dos danos resultantes da infragao,
poderéo ensejar a reducgédo da(s) penalidade(s) pelo descumprimento contratual em até metade até a instauragdo do processo administrativo de apuragdo da
irregularidade e de até ¥ apds a instauracéo até a decisdo do(a) Secretéario(a) do Tribunal.

16.2.4. A mora no cumprimento de obriga¢Bes contratuais independe de notificacdo da CONTRATADA (dies interpellat pro homine), salvo previsio
expressa.

16.2.5. As penalidades previstas nesta clausula ndo seréo aplicadas quando as condutas da CONTRATADA estiverem previstas no ambito de aplicagdo do
Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR).

16.3. A CONTRATADA estara sujeita a aplicacédo de sanc¢des, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando incorrerem nos seguintes tipos:
a) descumprir prazos relacionados ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, nos termos da tabela de condutas abaixo:

ITEM | CONDUTAS PENALIDADES

Atraso em relagdo as datas fixadas na legislacdo para o pagamento de salarios, inclusive
férias e 13° salario, beneficios dos seus empregados, bem como quaisquer verbas
trabalhistas ou previdenciarias (para as quais inexista previsdo especifica), inclusive as

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,5%
(zero virgula cinco por cento) por dia de atraso e por

01 . ~ - RN empregado afetado, sobre o valor mensal maximo do
previstas em Acordo ou Convencgédo Coletiva de Trabalho ou atraso, em relagdo as datas - o .
. ; ~ Y L i x contrato, limitada ao maximo de 5% (cinco por cento)
fixadas na legislagdo, na quitacdo das verbas e multas rescisérias por ocasido do o
sobre o valor mensal méximo do contrato.
encerramento do contrato de trabalho.
Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por dia
02 Adimplemento parcial das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias acima previstas. de atraso e por empregado afetado, sobre o valor

mensal maximo do contrato, limitada ao maximo de
4% (quatro por cento) sobre o valor mensal maximo
do contrato.



https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4632312
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6344

03

Previdéncia Social e da Receita Federal, extratos do FGTS,

contracheques, etc.

Descumprir os prazos relacionados a obrigacdes trabalhistas e previdenciérias acessorias,
sem natureza pecunidria, tais como emissdo senhas de acesso aos sistemas da
fornecimento de

Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a
0,05% (zero virgula zero cinco por cento) por dia de
atraso e por empregado afetado, sobre o valor
mensal maximo do contrato, limitada ao maximo de
3,5 % (trés virgula cinco por cento) sobre o valor
mensal maximo do contrato.

04

atualizadas, conforme previséo legal.

Descumprir a obrigagdo de registrar as carteiras dos empregados ou manté-las

Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a
0,05% (zero virgula zero cinco por cento) por dia de
atraso e por empregado afetado, sobre o valor
mensal maximo do contrato, limitada ao maximo de
3,5 % (trés virgula cinco por cento) sobre o valor
mensal maximo do contrato.

05

Deixar de efetuar pagamento de licencas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execugéo
do contrato, bem como dos encargos técnicos e de seguro de acidente de trabalho.

Multa no percentual de 0,07% (zero virgula zero sete
por cento) a 0,1% (zero virgula um por cento) por
ocorréncia, sobre o valor mensal maximo do contrato,
limitada ao méximo de 3,5% (trés virgula cinco por
cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.

a.1) no caso de ocorréncias concomitantes das infragoes tipificadas nos itens 01 e 02 da tabela supracitada, no mesmo més de referéncia, sera considerado
como limitador maximo para eventual multa aplicada aquele previsto no item 01 (5% sobre o valor mensal maximo do contrato);

a.2) no caso de reincidéncia, as aliquotas acima seréo dobradas, respeitado, contudo, o limitador maximo estipulado;

b) deixar de executar total ou parcialmente ou, ainda, descumprir qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacéo, excetuadas as
previstas no item a (e quando inexistir previsdo especifica), nos termos da tabela de condutas abaixo:

em decorréncia da contratagdo para as quais inexista previsdo especifica.

ITEM |CONDUTAS PENALIDADES
Cometer fraude na execucao QO_ antrato, apresentar doqumentagao/declaraggo Multa de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o
01 falsa, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal, fazer declaragdo . ~ A
) e X valor mensal maximo da contratacdo, por ocorréncia.
falsa e/ou agir de ma-fé na relacgéo contratual.
Deixar de manter, na vigéncia do cor?trato, as condi¢des originais de habilitacéo, Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 1% (um por cento)
02 bem como encontrar-se com registro no CADIN, observadas as normas sobre o valor mensal maximo do contrato. bor ocorréncia
dispostas na IN n® 05/2017-TJPR. P :
Inobservancia do prazo fixado para a apresentacéo, renovacéo, substituicdo ou || Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do valor
03 complementagdo da garantia do contrato, ainda que seja para || mensal maximo do contrato por dia de atraso, observado o
reforco/prorrogacéo de vigéncia. méaximo de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato.
o .
Inobservancia do prazo fixado para entrega do Formulario de Analise de Perfil MUIt?.de 0,1% (zero virgula um por gento) do valor do contrato por
04 . . . ¢ dia atil de atraso, observado o maximo de 1% (um por cento) do
das Contratadas do Tribunal de Justica do Estado do Parana, quando cabivel.
valor mensal do contrato.
o . .  Eop (i
05 Inexecucéo parcial/ retardamento/atraso da execucao. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 5% (cinco por
cento) sobre o valor global do contrato.
Multa de 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o
valor global do contrato, sem prejuizo de eventual indenizagdo
06 Inexecucéo total. pela CONTRATADA, da cobrangca de valor excedente se os
prejuizos superarem o valor da multa e da rescisdo unilateral da
avenca.
07 Permitir situacao ilegitima que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo | Multa de 1% a (um por cento) 2% (dois por cento) sobre o valor
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias das unidades do TJ. mensal do Contrato, por ocorréncia.
Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia, sobre o valor mensal maximo do
08 Demais hipéteses de descumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas || contrato, limitada ao maximo de 3,5% (trés virgula cinco por cento)

sobre o valor mensal maximo do contrato. No caso de
reincidéncia, a aliquota serd dobrada, respeitado, contudo, o
limitador méaximo estipulado.

09

Acessos ndo autorizados pelos empregados da contratada, inclusive a copia, a
reproducdo e a divulgacdo de imagens deste Poder Judiciério.

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,2% (zero virgula
dois por cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.

10

Divulgar dados pessoais e sensiveis protegidos pela Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD), dados processuais sigilosos e/ou dados financeiros e bancarios,
causando danos ao TJPR, aos usudrios ou ao interesse publico.

Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) a 0,4% (zero virgula
quatro por cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.

11

Divulgar documentagfes internas sigilosas, relatérios de desempenho
confidenciais, informagdes sobre contratos e licitagdes em andamento (antes da
publicagdo), procedimentos técnicos e operacionais e/ou logs operacionais ndo
sensiveis que podem gerar impactos moderados, afetando operagdes.

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,2% (zero virgula
dois por cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.

12

Vigilante que exercer suas fungBes com a Carteira Nacional de Vigilante (CNV)
vencida.

Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor
mensal méaximo do contrato, por ocorréncia, com a imediata
substitui¢cdo do posto.

13

Deixar de proceder a indicagdo de condutor e/ou deixar de proceder ao
pagamento da multa de transito no prazo estabelecido pelas autoridades
competentes.

Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,2% (zero virgula
dois por cento) sobre o valor mensal maximo do contrato.




b.1) quando o descumprimento contratual se referir a evento determinado ou ocorréncia, e, ndo sendo possivel a aplicacéo de penalidade por dia de atraso,
havera aplicac@o de multa, sendo de 0,5% (zero virgula cinco) a 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por evento/ocorréncia.

16.4. Para a verificacdo e enquadramento da conduta nas tabelas de penalidades, sera considerada em primeiro lugar a conduta especifica e somente sera
aplicada a genérica na falta daquela.

16.5. As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de qualquer processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla defesa, neste ou em
outro contrato firmado com o CONTRATANTE, serdo recolhidas ao FUNREJUS no prazo determinado apés a notificacdo. Nado havendo pagamento, a
CONTRATADA autoriza, desde ja, o desconto e/ou compensacao em qualquer crédito a receber do Tribunal.

16.6. Qualquer multa ou encargo imputado a CONTRATADA, ndo pago no prazo concedido pela Administracdo, sera inscrito no CADIN Estadual e em
Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei Federal 6.830/1980, sem prejuizo da corre¢cdo monetaria pelo IPC-FIPE ou outro indice que porventura
venha a substitui-lo.

16.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.8. Nas hipdteses de descumprimento das obriga¢Ges por motivo de caso fortuito e de forga maior, devidamente justificados e comprovados, o
CONTRATANTE podera deixar de aplicar as penalidades previstas no bojo do procedimento administrativo instaurado.

16.9. A rescisdo contratual dependera de analise de oportunidade e conveniéncia do Tribunal de Justica, nos termos da IN 01/2013-TJPR (ou outra
legislagdo eventualmente superveniente), sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des nele previstas e em legislacéo especifica.

16.10. As disposi¢cdes da Clausula de Penalidades ndo excluem a responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais atos lesivos previstos na Lei Federal
n° 12.846/13 e demais legislagdes, bem como a responsabilidade de indenizacédo suplementar em caso de perdas e danos decorrente da conduta. Ademais,
a aplicagdo de multa de mora ndo impedir4 que a Administracdo, se for o caso, a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato
com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas nesta Lei.

16.11. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo
licitatério, a situacéo que se impde a contratada a alteracé@o da convengéo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacéo de precos,
em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagéo ou imposi¢édo de 6nus financeiro para a Administracéo
Publica, em cumprimento de deciséo judicial nos termos do Acérddo do TCU n° 1207/2024 e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro
de 2024.

16.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

17. DA REPACTUAGAO

17.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano. A repactuagdo sera
precedida de solicitagdo da CONTRATADA, devendo ser encaminhada & Divisdo de Gerenciamento de Informag6es de Empregados Terceirizados da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigcos da Secretaria de Contratages Institucionais, no endereco eletrnico: terceirizados.dgst@tjpr.jus.br,
acompanhada de demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacédo de pregos, ou do novo
acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, isto é, da data
do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho vigente & época da proposta, para os custos correntes de médo de obra (e estiver vinculada as datas-
bases destes instrumentos), e da data limite para a apresentacéo da proposta em relacéo aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

17.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano tera como data-base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros
da repactuacgéo anterior realizada (fato gerador), independentemente daquela em que celebrada ou aditivada.

17.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

17.5. Quando a contratacédo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

17.6. E vedada a inclus&o, por ocasiéo da repactuac&o, de beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

17.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE néo se vinculara as disposi¢es contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §8 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

17.8. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirédo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

17.9. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

17.10. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena
de precluséo.

17.11. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para
resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

17.12. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 60 (sessenta) dias, contados da data do fornecimento, pelo contratado,
da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°), sem prejuizo de eventual prorrogacéo em
caso de necessidade/complexidade.

17.13. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentag&o solicitada pelo
contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

17.14. Eventuais pleitos de reequilibrio econdmico dos contratos, com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021, bem
como eventuais solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugdo dos contratos (ressalvados os reqguerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do contratos), concluida a instrugéo dos requerimentos, serdo analisados em até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacéo em caso de necessidade/complexidade justificada.

17.15. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagéo nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

17.16. Os custos relativos aos insumos poderéo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da data do orcamento estimado, com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
devendo ser solicitado por escrito pela CONTRATADA, acompanhada de calculos e documentagdo comprobatéria e somente sera devido a partir do


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-176-de-25-de-novembro-de-2024
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
mailto:terceirizados.dgst@tjpr.jus.br

recebimento do pedido pelo CONTRATANTE, no horario regimental, ndo sendo aplicado retroativamente. O referido pedido devera ser protocolizado pelo
meio eletrénico a ser indicado pelo CONTRATANTE.

17.17. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

17.18. O preco unitario reajustado considerara somente as 2 primeiras casas decimais, resultantes da aplicacédo do indice de reajuste sobre o prego atual.

18. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

18.1. As partes dever&o cumprir a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e observar a RESOLUCAO N.° 397-OE, de 10 de julho de 2023,
gue instituiu a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parand, quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa. Devera ser observada também a Instrucdo Normativa 163/2023
deste Tribunal (e/ou eventuais alteragdes), que dispde sobre os critérios relacionados a protegédo de dados pessoais nas contratagées do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD, limitado o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servi¢o contratado ou, quando for o caso,
ao cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

18.4. O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub operagédo firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD (e vedada a subcontrata¢éo ou de delegagdo do tratamento dos dados pessoais a
outra empresa, sem o consentimento prévio do TIJPR), é dever da CONTRATADA elimina-los (a luz dos parametros da finalidade, da adequacgéo e da
necessidade), com excecdo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

18.6. E dever da CONTRATADA, orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, nunca
cedendo ou divulgando tais dados a terceiros.

18.6.1. Incumbe a CONTRATADA, ainda, colher a assinatura de seus funcionarios em termos de confidencialidade a fim de que se comprometam a nédo
divulgar dados pessoais e dados pessoais sensiveis, bem como aqueles relativos a criangas e adolescentes, quando o objeto contratual envolver o
tratamento de dados pessoais, devendo também implantar medidas para garantir a seguranga, confidencialidade e integridade dos dados pessoais,
conforme estipulado neste Termo.

18.7. A CONTRATADA devera exigir de sub operadores e subcontratados (quando for o caso) o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

18.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais
pedidos de comprovacgéo formulados.

18.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacfes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

18.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a ANPD.

18.11. A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto & manutencéo de sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, artefatos, contidos em
quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais documentos, sob pena
de aplicacao de sancéo.

18.12.1. A responsabilidade da CONTRATADA serd solidaria, na condigdo de operadora do tratamento de dados pessoais, pelos danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos causados por violacdo ao Termo de Referéncia e & legislacédo de protecdo de dados pessoais.

18.13. A CONTRATADA se obriga a submeter a prévia aprovagdo pelo TIPR, caso haja necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestagdo do servico, que, em hip6tese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades.

18.14. E dever da CONTRATADA informar qualquer risco ou incidente de seguranca relacionado aos dados pessoais tratados no bojo da execugéo
contratual, dentro do prazo de até trés dias Uteis, mediante comunicacé@o que contenha, no minimo, informagdes sobre data e hora do incidente, data e hora
da ciéncia da contratada, descricdo da natureza dos dados pessoais afetados, relagdo dos processos e/ou individuos afetados, nome dos titulares
envolvidos, descri¢cdo das possiveis consequéncias relacionadas ao incidente e medidas adotadas para protegdo dos dados e para reverter ou mitigar os
efeitos do prejuizo, respondendo por eventuais infragées as normas acima e a LGPD.

19. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
19.1. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos especificos:
19.1.1 Para comprovagéo da QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) As exigéncias para qualificacdo econémico-financeira estdo indicadas no Edital da Licitagéo, devidamente previstas e justificadas no processo, nos
termos do inc. IX do art. 18 da Lei 14.133/21.

19.1.2. Para comprovacdo da QUALIFICAGAO TECNICA-OPERACIONAL:

a) Copia de contrato(s), atestado(s), declaragdo(6es) ou outros documentos iddneos que comprovem que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés)
anos, ininterruptos ou ndo, em contrata¢des de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado;

a.1) Sera aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma vez;

b) Cépia de contrato(s), atestado(s), declara¢do(des) ou outros documentos idéneos que comprovem que a licitante possui contratacdo de postos de
servigos terceirizados por periodo de no minimo 1 (um) ano, com a comprovagdo de manutengdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
postos da futura contratacdo decorrente desta licitagao;

b.1) E permitido o somatdrio de postos de servigos executados em periodos simultadneos compativeis com o objeto ora licitado;
b.2) Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica para comprovar a exigéncia da alinea “b”;

c) Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duragédo da contratagéo dos postos de servigos prestados, com data de inicio e término da
vigéncia; local onde o posto de servico foi alocado a época; tipo de servigo prestado; identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome do
signatario.

19.1.2.1. A apresentacgédo de atestado (s) de qualificagéo técnica visa atender ao interesse publico, na medida em que a futura contratada devera ter aptidéo
suficiente para desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos os compromissos serdo honrados, principalmente, os relacionados aos encargos
tributarios e aos trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestdo da empresa seja repassado ao Tribunal de Justica do Parana. A
justificativa baseia-se na experiéncia administrativa deste Tribunal em contratacdes anteriores de servigos continuados, que demandam complexidade
operacional significativa e representam investimentos substanciais, além de envolverem a essencialidade e o carater de continuidade do objeto. Assim,
refor¢a-se a necessidade de qualificagéo técnica como mecanismo de mitigacdo de riscos e garantia da adequada execucao contratual.

19.1.2.1.1 A exigéncia de comprovacéo da qualificagdo técnica-operacional das licitantes podera ser feita por meio da execucéo de quantitativos minimos de



servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, conforme previsdo da Stimula n° 263/2011 do TCU.

19.1.2.1.2 Ainda, a comprovagédo de capacidade técnica também podera se dar por meio de apresentagdo de atestados que comprovem a habilidade da
CONTRATADA pela compatibilidade entre postos de servi¢os anteriormente prestados e o servico licitado, considerando a similaridade entre ambos.

19.1.2.1.3 Com base no Acérddo n°® 744/2015 — TCU — 22 Camara e no Acorddo n° 1.214/2013 — Plenério, exige-se das licitantes a comprovagdo da
qualificacdo técnica-operacional com a finalidade de possibilitar & Administragcdo a verificagdo da habilidade da licitante em gestdo de mdo de obra, ndo
sendo objeto de analise a aptiddo relativa a atividade a ser contratada.

19.1.2.1.4 Deve-se ter em mente que este Tribunal tem precedentes no sentido de que a compatibilidade entre os servicos anteriores e o servi¢o
licitado deve ser entendida como condicédo de similaridade e nao de igualdade (Acérddo n° 0553-07/16 — Plenario) (grifo nosso).

20. PROPOSTA E CRITERIO DE JULGAMENTO

20.1. A modalidade de licitacdo sugerida para selecdo do fornecedor é o pregdo eletrdnico, com adogdo do critério de julgamento pelo menor preco e
modo de disputa aberto. A conjugacao desses fatores é apta para gerar o resultado mais vantajoso a Administracéo.

20.1.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

20.1.2. A analise da exequibilidade de pregos nos servigos continuados com dedicacédo exclusiva da méo de obra devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pela licitante em rela¢éo a sua proposta final de preco.

20.1.3. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragéo do preco ofertado, e desde que se comprove que este € o0 bastante para arcar com todos 0s custos da contratacéo.

20.1.4. Serdo de responsabilidade da empresa licitante as situagBes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156,
incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021.

20.1.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagao da proposta, desde que nédo contrariem exigéncias legais.

20.1.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, para efeito de comprovacéo de sua exequibilidade, na
forma do § 2° do art. 59 da Lei 14.133/2021.

20.2. A empresa julgada vencedora ao final da etapa competitiva e encerrado o certame, com base no Gltimo lance dado, ou em negociacéo realizada com o
Pregoeiro, devera encaminhar planilha readequada em conformidade com o valor final apresentado.

20.2.1. O prazo méaximo para encaminhamento das planilhas sera o definido no edital.

20.2.2. Caso a licitante cuja proposta esteja em primeiro lugar ndo apresente as novas Planilhas de Custos e Formagao de Precos no prazo estabelecido ou
as apresente em desconformidade com o presente instrumento, sera desclassificada, repetindo-se, entéo, o procedimento de que trata os itens anteriores,
com a empresa classificada em segundo lugar.

20.2.3. Ap6s o prazo de encaminhamento das planilhas acima previsto, as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos encaminhadas pela vencedora,
poderdo ser solicitadas pelas empresas participantes através do endereco eletrdnico licit@tjpr.jus.br.

20.3. A homologacéo do julgamento caberd ao Presidente do Tribunal de Justica, que poderd, em despacho circunstanciado e no interesse publico,
presentes os requisitos legais, revogar a licitagdo, ou anula-la na hipétese de ilegalidade, sem que caiba a licitante direito a indenizacgao.

20.4. A validade da proposta sera de 90 (noventa) dias a partir da sua apresentacéo.

20.4.1. Tal prazo se justifica em razdo da complexidade do certame e de eventual ocorréncia de lapso temporal maior para a formalizagéo do instrumento
contratual.

20.5. Nao poderao disputar a licitagdo pessoas juridicas reunidas em consorcio.

20.5.1. A vedacdo da participacédo de empresas em consdrcio deve-se a ndo complexidade ou vulto dos servigos. Desse modo, justifica-se a vedagéo pela
ponderagdo dos riscos inerentes a atuacdo de uma pluralidade de sujeitos associados para a execucdo do objeto. Ademais, a vedacdo quanto a
participacdo de consércio de empresas no presente procedimento licitatrio ndo limitard a competitividade.

20.6. Nao poderao disputar a licitagdo cooperativas de méo de obra.

20.6.1. JUSTIFICATIVA: Sumula TCU 281: E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é
usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacao juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

21.1. O custo estimado MENSAL da contratagdo, conforme custos unitarios apostos nas Planilha de Custos e Formacéo de Precos, serd de R$ 781.453,65
(setecentos e oitenta e um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), conforme Manifestacdo 13148797 e Planilha de

Custos e Formagcao de Preco - Ajustada (13148821).

21.1.1. O valor estimado para esta contratagdo, considerando a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, (que adotara o regime de empreitada por prego
global) sera de R$ 18.754.887,60 (dezoito milhSes, setecentos e cinquenta e quatro mil oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos) .

21.1.2. A tabela de descrigdo dos servigos encontra-se no Apéndice 1.

21.2. A despesa decorrente da contratagdo estd adequada e compativel com a lei de diretrizes orgamentarias e com o plano plurianual, conforme verificado
pela Secretaria de Finangas deste Tribunal referente ao exercicio de 2026.

APENDICE 1 - MODELO TABELA DE DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

VALOR MAXIMO
Item CATSER Especificacdo Valor Mensal TOTAL GLOBAL
(24 meses)

Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos
continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem
executados nas dependéncias das unidades judiciarias da
1 23507 Regional VIl (UMUARAMA), em regime de dedicagéo exclusiva de R$ XXXXX R$ XXXXX
mao de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecdo individual (EPI) necessarios a adequada execucédo dos
Servigos.




APENDICE 2 - MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO DE EMPREGADO

(Local e data) , / /

Senhor Fiscal Técnico,

Conforme previsto no Contraton® ____/ _, celebrado com o Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana,em ___/ /  , que tem como objeto a prestacdo
de servigos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem executados nas dependéncias das unidades judiciarias da Regional VI
(UMUARAMA), em regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de protecéo individual (EPI)
necessarios a adequada execugdo dos servigos, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
informamos que o servico sera prestado pelo nosso empregado , CPF n° , ho cargo de
, Vaga SADE n° , em substituicdo ao efetivo , CPF n° -

nessa dependéncia:

() no periodo de I a /1 ; ou

() em caréter efetivo

Declaro que recebi da empresa orientagBes de condutas e técnicas para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de &gua e reducgdo de producéo e correta destinagéo de residuos sélidos, observadas e respeitadas as normas ambientais
vigentes.

Assinatura do Preposto designado pela CONTRATADA ou seu representante legal
Nome:
CPF:

APENDICE 3 - MODELO DE FORMULARIO DE ANALISE DE NEPOTISMO
(art. 48, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021)

EMPRESA:
CONTRATO
OBJETO:

UNIDADE/SEDE:

Nome do(a) contratado(a):
Matricula: E-mail:

Telefones Fixo: Celular:

Estado Civil: () Solteiro(a) () Casado(a) () Divorciado(a)/Separado(a) () Unido Estavel
Nome do C6njuge ou Companheiro (a) (se possuir):
Data do casamento ou do inicio da uniéo estavel:

Caso possua algum parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive (vide tabela no verso), que seja servidor — efetivo ou comissionado, Juiz(a) ou
Desembargador(a) do Tribunal de Justica do Estado do Parana, informe-o (0s) no quadro abaixo:

Cargo ou Funcgéo que

Nome do(s) parente (s ual o parentesco
ocupa



() *Declaro que ndo me encontro em situagdo de incompatibilidade prevista pelo art. 48, paragrafo Unico da Lei n° 14.133/2021 (vide tabela verso), sendo verdadeiras todas as
informagdes prestadas, ciente que a omissdo ou ndo veracidade destas acarretard a aplicacdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragéo de processo
criminal por crime de falsidade ideolégica previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, que assim dispde: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

Paragrafo Gnico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo
essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacao.

* marcar a opcdo acima, se devidamente configurada

Em, / /

NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:
Visto do Responsavel de RH.

Em, / /

NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

[verso]

Graus de Parentesco:

Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)

1° Pai/mée, filhoffilha do agente publico Sogro/sogra, genro/nora; Madrasta/padrasto, enteado/enteada do agente publico
2° Avob/avo, neto/neta do agente publico Avb/ave, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente publico

3° Bisavod/bisavo, bisneto/bisneta do agente publico Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro do agente publico
Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)

1° -

2° Irméo/irmé do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

3° Tioltia, sobrinho/sobrinha do agente publico Tioltia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou companheiro do agente publico

APENDICE 4 - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICON® _/

DECLARO, nos termos do §3° do art. 69 da Lei 14.133/2021 e sob as penas da lei, que a pessoa juridica inscrita no CNPJ (MF)
n° , estabelecida a , por mim legalmente representada, possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administracao publica.

DECLARO, ainda, que relacionamos todos os compromissos (contratos) assumidos pela nossa empresa, sob pena de néo ser aceita esta declaracéo.

DECLARO, ainda, que os calculos demonstrativos, da disponibilidade de Patrimdnio Liquido (PL) — Célculo do Saldo Contratual (SC), preenchidos por quem
de direito, oriundo da pessoa juridica acima qualificada, para o presente processo licitatério, séo os que abaixo se seguem:

CALCULO DO SALDO CONTRATUAL (SC) Documento de Preenchimento Obrigatério pelo Licitante:

Item | N° e Ano do Contrato | Data de Assinatura | Contratante| Valor Total da Contratacdo (a) | Valor Faturado (b)| Saldo Contratual c=(a-b) | Patriménio Liquido vinculado* PLV= c.10%

[

|l (Nfo|a |~ [w|N

=y
o

Total




* Para fins deste certame sera considerado 10% da diferenga entre o valor total e o valor faturado de cada contrato.

Nome e Assinatura do Representante

OBSERVACOES:
* Em papel timbrado da Licitante.
* A Declarag&o devera ser assinada pelo representante do licitante com poderes para tanto, devendo ser apresentado o instrumento de procuragdo caso ndo seja um dos s6cios.
* A ndo apresentagéo desta Declaragédo implicaré na imediata desclassificagado da Licitante.

* A tabela podera ser ampliada para a declaragéo de outros compromissos acima de 10 (dez).

APENDICE 5 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. INTRODUGAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do Contrato celebrado, o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), o qual tem por objetivo medir a qualidade
dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.2. O Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1.3. A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Gestor do Contrato, por meio
de sistema de pontuacé&o a ser reiniciada a cada més, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.4. A fiscalizacéo, exercida no interesse do CONTRATANTE com vistas a satisfacdo do interesse publico, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros.

1.5. As situagdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execugéo do Contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sanc¢des legalmente previstas.

1.6. O CONTRATANTE poder4 alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliagéo durante a execugéo contratual sempre que 0 novo sistema se mostrar
mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE comunicar previamente a mudanca.

1.7. Este anexo é parte indissociavel do Termo de Referéncia, do Contrato e de seus demais anexos, e apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos
servigos, com indicadores, metas, mecanismos de céalculo bem como forma de acompanhamento.

2. INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos executados pela CONTRATADA serdo medidos por meio de indicadores de desempenho e qualidade, obtidos como resultado de
avaliagdes periddicas executadas por servidor designado. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos prestados, seguindo as
melhores praticas aplicadas pela Administragdo Publica.

2.1.1. A prestagdo de servicos executados pela CONTRATADA ser&o avaliados por meio de 03 (trés) indicadores de qualidade:
a) INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL TECNICO;

b) INDICADORES DE AVALIA(;AO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO;

c) INDICADORES DE AVALIA(;AO PELO GESTOR DO CONTRATO;

2.2. O CONTRATANTE acompanhara continuamente os servi¢cos contratados para aferir se os resultados estdo em conformidade com os termos
convencionados, bem como se atingido o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR) estabelecido.

2.3. O controle da fiscalizagdo mediante o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) terd como norte as diretrizes dispostas nos indicadores de qualidade.

2.4. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR
IATENDIMENTO AS DEMANDAS
ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir que os servigos contratados sejam executados com qualidade, eficicia dentro das suas atribuigdes/especificagdes determinadas no Termo de
Referéncia.
Meta a cumprir (Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais - 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administragéo.
Instrumento de medicado Registros formais de ocorréncias mediante a fiscalizagdo do Contratante
IForma de acompanhamento |Relatério mensal de avaliagéo de qualidade dos servicos prestados, conforme modelo deste apéndice.
Periodicidade Mensal. Os ajustes no pagamento serdo correspondentes ao més da prestacdo de servicos em analise.
Mecanismo de calculo IApuracdo da soma de pontos registrados no relatério mensal de avaliagdo dos servigos de todas as Unidades envolvidas nesta contratagéo.
Inicio de Vigéncia Data do inicio da prestacéo dos servigos (conforme disposto em clausula contratual), sendo renovavel a cada prorrogagéo, se houver.
IGLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO
Gradacao 1 - ajuste de 0,013% sobre o valor atualizado mensal do contrato;
Faixa de ajuste no [Gradacao 2 - ajuste de 0,026% sobre o valor atualizado mensal do contrato;
Pagamento iGradacao 3 - ajuste de 0,038% sobre o valor atualizado mensal do contrato;
Gradacéo 4 - ajuste de 0,051% sobre o valor atualizado mensal do contrato.
lAo final do contrato, o Ultimo pagamento somente serd liberado com a concluséo do procedime nto de Instrumento de Medig&o de Resultado.

2.4.1. Indicadores de avaliagdo pelo Fiscal Técnico:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton® __ [
Servicos de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil - Regional VIl - UMUARAMA
Periodo de Avaliagdo - Més/Ano




RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

1. INDICADORES DE AVALIAGAO PELO FISCAL TECNICO

ITEM

OCORRENCIA

GRADAGAO
POR
OCORRENCIA

DATA

QUANTIDADE
DE
OCORRENCIAS

PONTOS

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pelo
CONTRATANTE, causando prejuizos a execucdo dos servicos.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento,
no més de referéncia)

Descumprir o intervalo intrajornada.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento,
no més de referéncia)

Deixar de atender solicitacdo do fiscal técnico atinente a nao aceitacdo dos
servicos prestados, de acordo com o ora pactuado.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitacdo ndo atendida no més de referéncia)

Permitir a presenca de empregado sem EPI's ou nao uniformizado ou mal
apresentado ou sem cracha de identificacdo funcional.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento,
no més de referéncia)*

Deixar de fornecer uniformes e EPI's especificados e quantificados aos
empregados nas condicdes especificadas em contrato, bem como sua
substituicdo dentro do prazo contratual e sempre que necessario, apresentando
os respectivos recibos de entregal/substituicdo periédica de uniformes.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal)*

Deixar de entregar os equipamentos, materiais e armamentos quantificados nas
condicGes especificadas em contrato elou deixar de apresentar o respectivo
recibo nos termos e prazos contratuais.

(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, sendo a incidéncia mensal) **

Deixar de fornecer armario aos empregados, no prazo estabelecido no
instrumento contratual.

(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, sendo a incidéncia mensal) **

Deixar de repor equipamentos por ocasido da inutilidade ou avaria.

(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, sendo a incidéncia mensal)**

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)**

10

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE qualquer equipamento ou material
que ndo seja de sua propriedade ou que esteja previsto em contrato, sem
autorizacao prévia do fiscal técnico.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)**

11

Deixar de encaminhar ao Fiscal Técnico, até o dia no inicio da prestacdo de
servicos, a Carta de Apresentacdo do empregado quando da alocacdo do posto,
bem como de novo empregado quando de eventual substituicao.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal)

Kk

12

Deixar de encaminhar ao Fiscal Técnico, até o dia no inicio da prestacdo de
servicos, a comprovacao dos Requisitos Minimos exigidos no contrato quando da
alocacao do posto, bem como de novo empregado quando de eventual
substituicado.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal)
*kk

13

Deixar de proceder a substituicio de empregado, quando requerida pelo
CONTRATANTE, no prazo estipulado em contrato e/ou realocar empregado cuja
substituicao tenha sido realizada.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal)*

14

Deixar de encaminhar ao fiscal técnico relagdo constando os nomes dos
empregados e as respectivas vagas que serdo mantidas durante o recesso, nos
termos estabelecidos na comunicacao enviada pelo CONTRATANTE.

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)**

15

Reduzir o quantitativo de empregados no periodo de recesso, de modo diverso ao
estabelecido pelo CONTRATANTE.

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)**

16

Contratar pessoa que ndo preencha os requisitos minimos exigidos no contrato.
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal)

Kkkk




RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

17

Entregar os equipamentos, materiais e armamentos em desacordo com a
solicitacdo do fiscal técnico e o previsto no contrato, bem como proceder a
entrega em atraso.

(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, no més de referéncia)

18

Abster-se totalmente de proceder a em unidade do CONTRATANTE.
(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, no més de referéncia)

19

Deixar de apresentar plano de férias dos empregados alocados na execucado do
contrato ao fiscal técnico.

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

20

Deixar de cumprir e garantir, no que couber, que seus profissionais estejam
cientes, aderentes e obedecam rigorosamente as normas e aos procedimentos
estabelecidos na Politica de Seguranca da Informacdo e nas Instrucdes
Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens
eletronicas do CONTRATANTE.

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

IS

21

Deixar de apresentar registro de arma de fogo (CRAF) para cada arma fornecida.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)

22

Deixar de fornecer de armamento com as caracteristicas técnicas e quantitativas
estabelecidas no contrato.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)

23

Danificar os equipamentos da contratante, caracterizados por mau uso,
negligéncia ou falta de cuidado na utilizacgéo.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)

24

Deixar de cumprir dos procedimentos de seguranca estabelecidos para o
manuseio, transporte e armazenamento de armas de fogo.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)

25

Deixar de realizar a ronda de vigilancia, conforme o cronograma estabelecido:

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)

26

Manter a arma de fogo fora do coldre ou de outras medidas de seguranca.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer)

27

Deixar de executar a manutencédo preventiva e corretiva das armas, bem como a
substituicdo das muni¢des no periodo avencado no contrato.

(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, no més de referéncia)

28

Deixar de apresentar os relatérios de manutencdo e das declaracdes de troca de
munic¢ées, conforme o cronograma previsto.

(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, no més de referéncia)

29

Deixar de repor as municdées utilizadas elou com avarias.
(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, no més de referéncia)

30

Deixar de encaminhar ao fiscal técnico da contratagdo o Relatério de Viagem ao
final de cada més.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal)

31

Deixar de elaborar cronograma para o plano de inspecdo periddica dos

equipamentos de protecdo e combate e de rotas de fuga, referente aos postos de 1

bombeiro civil.
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal)

Ser autuado por infragdo leve (conforme previsdao do CTB)

2 (Considera-se 01 ocorréncia por evento) 1

33 Ser autuado por infragdo média (conforme previsdo do CTB) 2
(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

2 Ser autuado por infracdo grave (conforme previsdo do CTB) 3
(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

35 Ser autuado por infracdo gravissima (conforme previsdo do CTB) 4

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

36

Deixar de contratar funcionario nos casos de desligamentolrescis@o do funcionario titular da
CONTRATADA no prazo estabelecido no instrumento contratual.

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de
referéncia)

37

Deixar de implantar os postos nas datas estipuladas no instrumento contratual.
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de
referéncia)

38

Deixar de proceder a cobertura do posto nos casos em que a auséncia do titular exceder aos
prazos do item "Da substituicdo do posto ausente"

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de
referéncia)




RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Deixar de informar o(a) Fiscal Técnico(a) sempre que um funcionario titular se ausentar, seja
temporaria ou permanentemente, descumprindo o disposto no item "Da substituicdo do

39 posto ausente" 3
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de
referéncia)

TOTAL DE PONTOS DEGRAU1E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 e 4 (ajuste direto, independentemente da pontuacéo aferida)

Observacoes:

* Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situagdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da
comunicacdo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo

** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situacéo, determinando prazo para a corre¢do. Caso a CONTRATADA néo
regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo

*** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situagdo documental no prazo de 02 (dois) dias ou proceda a substituicdo do
empregado sem requisitos no mesmo prazo, contados da data de recebimento da comunicacdo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova
ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo

**+% Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que substitua o empregado no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da
comunicagdo. Caso a CONTRATADA n&o regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo)

2.4.2. Indicadores de avaliagéo pelo Fiscal Administrativo:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton® __ |
Servigos de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil - Regional VIl - UMUARAMA
Periodo de Avaliacdo — Més/Ano

2. INDICADORES DE AVALIAGCAO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO

GRADAGAO QUANTIDADE
ITEM | OCORRENCIA POR DATA |DE
OCORRENCIA OCORRENCIAS
40 Deixar de apresentar o Atestado de Satide Ocupacional nos termos da legislacdo vigente. 2
(Considera-se 01 ocorréncia para cada empregado, sendo a incidéncia mensal)
Deixar de cumprir solicitacdo do Fiscal Administrativo nos moldes estabelecidos nos titulos CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
M EMPREGADOS TERCEIRIZADOS elou FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO nos prazos contratualmente

estabelecidos, excetuadas as previsdes cujos prazos estejam previstos em lei e/ou acordo ou convencéo coletiva.
(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitagcéo néo atendida no més de referéncia, sendo a incidéncia mensal)

Deixar de encaminhar ao CONTRATANTE relacdo dos empregados alocados no contrato, preenchendo o cadastro de modo
42 completo por meio eletrénico indicado. 1
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Permitir a prorrogacéo da jornada de trabalho de empregado ou dobra.

43 (Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de referéncia)

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto, independentemente da pontuacéo aferida)

2.4.3. Indicadores de avaliagdo pelo Gestor do Contrato:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton® __ [
Servigos de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil - Regional VIl - UMUARAMA
Periodo de Avaliacdo — Més/Ano

3. INDICADORES DE AVALIAGAO PELO GESTOR DO CONTRATO

GRADAGAO
ITEM | OCORRENCIA POR DATA
OCORRENCIA

QUANTIDADE DE

OCORRENCIAS PONTOS

Implantar, suprimir ou remanejar os postos em desacordo com a determinagdo do CONTRATANTE.
(Considera-se 01 ocorréncia por ato) 2

Descumprir prazo contratual relacionado a assinatura eletronica do Contrato e de Termos Aditivos.

45 ) . « .
(Considera-se 01 ocorréncia para cada documento ndo assinado)

Deixar de cumprir a solicitacdo do Gestor do Contrato nos prazos contratualmente estabelecidos,
46 excetuadas as previsdes cujos prazos estejam previstos em lei e/ou acordo ou convencgéo coletiva. 1
(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitagéo ndo atendida no més de referéncia)

Deixar de contratar, injustificadamente, mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-
47 social, nos termos dispostos na Resolucdo n. 497 de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica.
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

N

Deixar de encaminhar o Termo de Autodeclaracdo das mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade
48 econdmico-social no prazo estabelecido no instrumento contratual. 1
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de encaminhar a relagdo das mulheres em condicédo de especial vulnerabilidade econémico-

49 |social. 1
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)
50 Deixar de apresentar o Termo de Confidencialidade da Contratada na assinatura do contrato. 1

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

Deixar de encaminhar o Termo de Ciéncia Decreto Judiciario n° 62/2026 e de Ciéncia do Cédigo de
51 Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana no prazo estabelecido no instrumento contratual. 1
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)




RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto, independentemente da pontuacao aferida)

2.5. As pontuagOes dos relatérios de avaliagdo dos servicos prestados e qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. A aplicagao dos critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos resultara na soma das pontuacdes obtidas para cada indicador acima, convertida em
um percentual do fator de qualidade. Os ajustes de pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia serdo efetuados na fatura alusiva a prestagéo
dos servigos, devendo ser ajustados conforme tabela baixo:

QUANTIDADE DE POSTOS PONTUAGAO AFERIDAIMES APLICAGAO
) DE 1 ATE 9 PONTOS ADVERTENCIA
Até 30 A PARTIR DE 10 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
) DE 1 ATE 12 PONTOS ADVERTENCIA
sLateds A PARTIR DE 13 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
) DE 1 ATE 15 PONTOS ADVERTENCIA
46 ate 60 A PARTIR DE 16 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
i DE 1 ATE 20 PONTOS ADVERTENCIA
elae’s A PARTIR DE 21 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
) DE 1 ATE 25 PONTOS ADVERTENCIA
76ate 90 A PARTIR DE 26 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
DE 1 ATE 30 PONTOS ADVERTENCIA
ACIMA DE 90 A PARTIR DE 31 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO

3.2. A faixa de adverténcia considerara apenas as ocorréncias grau 1 e 2.

3.3. As ocorréncias grau 3 e 4 serdo apuradas e glosadas independentemente da pontuagéo aferida.

3.4. As possibilidades de aplicacéo de glosa sao:

3.4.1. Ocorréncias de gradagéo 3 e 4, que poderdo ser aplicadas concomitantemente as eventuais adverténcias no mesmo més de apuracao;
3.4.2. Extrapolagdo da margem de adverténcia no més de apuragao;

3.5. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para cada més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.6. A aplicacéo dos critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos resultara em uma totalizagédo de pontos, correspondentes a soma das pontuacdes
obtidas para cada indicador acima, convertida em um percentual do fator de qualidade, constante na "faixa de ajuste no pagamento”. Os pagamentos
devidos, relativos a cada més de referéncia de prestagdo de servicos, deverdo ser ajustados conforme tabela abaixo:

Valor mensal ajustado = Valor mensal atualizado do contrato - ((Valor mensal atualizado do contrato * percentual de ajuste) * n° de incidéncias)

4. DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

4.1. No inicio da vigéncia, 0 CONTRATANTE concedera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio da prestagdo de servi¢o, para que a empresa se
adapte ao estabelecido neste Instrumento de Medigdo de Resultados. Durante esse prazo, serd dada somente ciéncia a CONTRATADA, ndo havendo
necessidade de instauracéo de protocolado para aplicacdo do mencionado instrumento.

4.1.1. N&o se aplica o disposto no item anterior as ocorréncias de grau 3 e 4, bem como deixar de encaminhar até o dia no inicio da prestacéo de servicos,
nos termos contratuais, a Carta de Apresentacéo e os Requisitos Minimos exigidos no contrato ao fiscal técnico quando da alocagdo de novo empregado ou
eventual substitui¢&o.

4.2. O Fiscal Técnico, o Fiscal Administrativo e o Gestor do Contrato deverdo analisar os indicadores e preencher o " RELATORIO MENSAL DE
AVALIAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS", disponivel no sistema do CONTRATANTE, consolidando as informagées conforme as descrigbes das
ocorréncias verificadas no decorrer da execugdo, anotando-se a data de cada uma delas, para fins de "ATENDIMENTO AS DEMANDAS" e eventual
apuracgdo e calculo de ajuste do pagamento.

4.2.1. E vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

4.2.2. A avaliagdo podera ser diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos.

4.2.3. A Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais ird compilar as avaliag@es dos fiscais técnicos e do gestor do contrato, inserindo-as em protocolado no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI), especifico para processamento do Instrumento de Medigao de Resultados.

4.2.3.1. A Divisdo de Gerenciamento de Informa¢6es de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestédo de Contratos e Servicos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais (unidade SCI-CGCS-DGIET) ir& inserir, no protocolado alusivo ao processamento do Instrumento de Medicé@o de Resultados, a
avaliacao realizada pelo Fiscal Administrativo.

4.2.4. Juntadas as avaliagdes de desempenho, concernente a prestacdo de servicos mensal, as unidades relacionadas acima deverdo dar ciéncia a
CONTRATADA acerca das respectivas avaliacdes de desempenho por elas juntadas.

4.2.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa, por escrito, para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, no prazo de 03 (trés)
dias contados da notificacdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4.2.6. A justificativa da CONTRATADA devera ser protocolizada em formato eletrénico, nos moldes informados pelo CONTRATANTE, respeitados os
prazos estipulados, encaminhando ao endereco eletrdnico informado na respectiva notificagdo (unidade SCI-CGCS-DCDE ou SCI-CGCS-DGIET).

4.2.7. Se a CONTRATADA preferir utilizar o protocolo no Departamento de Gestdo Documental, deverd informar o nimero do oficio concernente a
notificag&o.

4.2.8. Apresentada a manifestagdo ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa por parte da CONTRATADA, a unidade que proceder a notificacdo
(unidade SCI-CGCS-DCDE e SCI-CGCS -DGIET) analisara sobre a necessidade ou néo de outras diligéncias.

4.2.9. Tomadas as providéncias alusivas a Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e
Servicos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais, o protocolado ser4 encaminhado a Divisdo de Gerenciamento de InformacGes de Empregados
Terceirizados para a insercdo da avaliagdo mensal da prestacao de servigos efetuada pelo fiscal administrativo, o qual notificarA a CONTRATADA nos
termos acima.




4.2.10. A Divisdo de Contratos com Dedicagcdo Exclusiva de M&o de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais e a Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados poderdo encaminhar o expediente & Consultoria
Juridica quando a questdo demandar andlise juridica, ou para outras diligéncias que se fizerem necessarias, interrompendo o prazo para processamento do
pagamento.

4.2.11. Apo6s a verificacdo de cumprimento das etapas acima, o fiscal administrativo procedera a apuragdo do resultado das avaliacdes da execucédo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste
Apéndice, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & CONTRATADA, informando no pagamento alusivo a prestacdo de
servicos eventual faixa de ajuste do valor a ser faturado e demais procedimentos alusivos ao Instrumento de Medi¢é@o de Resultado (IMR).

4.2.12: O ajuste mensal no pagamento a CONTRATADA fica limitado a 2% (dois por cento) do valor mensal atualizado do contrato.
4.2.13. A aplicacéo do valor do ajuste do pagamento se dara na fatura alusiva ao més da prestagao os servicos.

4.2.14. As demais irregularidades contratuais ndo previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), estardo sujeitas as san¢8es previstas no artigo
193 e seguintes da Decreto Estadual n° 10.086/2022 e no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais penalidades dispostas no
instrumento contratual.

4.2.15. O eventual desconto de qualquer percentual de descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultados ndo desobriga a CONTRATADA da
prestagdo do servico ndo cumprido, nem dos demais servigos, nos prazos e condigfes estabelecidas.

APENDICE 6 - MODELO DE TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , data de nascimento _ /_ / , RG n° s Orgéo Expedidor
) CPF n°

, residente e

domiciliado/a s
contratado(a) junto & empresa , para prestar servicos perante o Poder Judiciario do Estado do Parana, DECLARO
para fim especifico que sou:

Sexo:

(_) Masculino (__) Feminino (__) Intersex

Identidade de Género
(_) Cisgénero  (__) Transgénero(__) Transexual(__) Travesti
(_) Género fluido (__) Agénero (_) Outra — Qual?
RacalCor
(_) Amarelo(a) (_) Branco(a) (_) Indigena
(_) Negro(a) pardo(a) (__) Negro(a) preto(a) (__) Sem informacéo

Nacionalidade

(_) Brasileira(__) Migrante (__) Refugiado(a)

Naturalidade

Pais de origem

Estado

Cidade

Deficiéncia

(__) Fisica (_) Auditiva (_) Visual
() Intelectual (__) Psicossocial (__) N&o possui

Reserva de vaga

(_) Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicol6égica ou sexual, em razéo do género, no contexto doméstico e familiar
(_) Pessoa egressa do sistema prisional

(_) Mulheres trans e travestis

(_) Mulheres migrantes e refugiadas

(_) Mulheres em situacéo de rua

(_) Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas

(_) Nenhuma das opgdes

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas acima sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas
implicardo na aplicacéo de medidas cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura da/o declarante



APENDICE 7 - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE INDIVIDUAL E DE CIENCIA DO CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA

Eu , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , abaixo firmado, assumo o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informag6es técnicas e outras relacionadas ao CONTRATANTE . Por este termo de confidencialidade e
sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar QUAISQUER informagdes técnicas, administrativas, processuais, ou judiciais; confidenciais ou ndo; a que tiver acesso, para gerar beneficio
préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma reproducéo de documentos ou informacdes processuais fora das hipoteses necessérias para o fiel cumprimento do meu trabalho,
e somente para 0 uso no ambiente de trabalho;

3. A nao apropriar para mim ou para outrem de QUALQUER equipamento e/ou material técnico ou administrativo que venha a ser disponivel;
4. A nado repassar informagdes de natureza administrativa ou judicial.

5. Em cuidar para que informacdes processuais e/ou confidenciais fiqguem restritas ao conhecimento tdo somente das pessoas necessarias para a execugao
das atividades profissionais correlatas.

A vigéncia da obrigagdo de confidencialidade, assumida pela minha pessoa por meio deste termo e por conseguinte a empresa doravante denominada
CONTRATADA, tera validade da Contratacdo dos servigos.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica 0 abaixo assinado ciente de todas as sang¢des judiciais que poderao advir.

DECLARO ainda, para os devidos fins, que estou ciente e comprometo-me a respeitar o Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Curitiba, de de
Nome:

CPF:

Assinatura

DE ACORDO:

Curitiba, de de
Nome:

CPF:

Assinatura

APENDICE 8 - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA CONTRATADA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, VINCULADO AO CONTRATO TJPR N°__ /  CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA E A EMPRESA (nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , nesse ato representada por
, inscrita (0) no CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES, obrigando-se a ndo divulgar, sem autorizagdo do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR, dados sigilosos e informacdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TIPR, bem como informagdes sobre
quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do presente contrato, em conformidade com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo de Confidencialidade tem por objeto a necesséria e adequada protecdo as informacdes confidencias a que a contratada tiver acesso na
execucdo de servicos continuados de de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem executados nas dependéncias das unidades judiciarias da
Regional VIl (UMUARAMA), em regime de dedicacéo exclusiva de mé&o de obra, com fornecimento de uniformes e equipamentos de protecéo individual
(EPI) necessarios a adequada execugao dos servi¢os, contempladas no respectivo contrato.

Subclausula primeira - A CONTRATADA reconhece que, em razédo da prestacdo de servigos ao TIPR, tem acesso as informag8es pertencentes ao TIPR,
descritas na Clausula Segunda, que devem ser tratadas como controladas.

CLAUSULA SEGUNDA DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

As informag6es controladas abrangem toda informagéo, por qualquer modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se
limitando a: técnicas, projetos, especificacdes, desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas,
programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos, planos de negécios, processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes,
amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definicdes e informagées mercadolédgicas, invencdes e ideias,
outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que, diretamente ou através de seus empregados, prepostos ou prestadores de
servico, venha & CONTRATADA ter acesso durante ou em razdo da execucdo do contrato celebrado, incluindo-se, ainda, o presente Termo de
Confidencialidade.

Subclausula primeira - Em caso de ddvida acerca da natureza confidencial de determinada informagédo, a CONTRATADA devera entrar em contato com
TJPR e aguardar o retorno, mantendo sigilo quanto & informagao até manifestagdo expressa do TIPR sobre a confidencialidade e permissdo de acesso. Em
hipétese alguma, a auséncia de manifestacao expressa do TIPR podera ser interpretada como liberagédo de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA DAS OBRIGAGCOES

A CONTRATADA compromete-se a n&o utilizar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou
prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato de prestacé@o de servigcos ao TIPR, as informag8es controladas reveladas, sendo proibido o uso
para beneficio préprio ou de terceiros.

Subclausula primeira - A CONTRATADA devera cuidar para que as informacdes reveladas figuem limitadas ao conhecimento dos diretores, consultores,
prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, andalises, reunides e demais atividades relativas a
prestacdo de servi¢os ao TIPR, devendo cientifica-los da existéncia deste termo e da natureza confidencial das informag8es controladas reveladas.

Subclausula segunda - A CONTRATADA devera possuir ou firmar acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de servicos,
empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposigdes do presente Termo de Confidencialidade.

Subclausula terceira - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TIPR qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo de
Confidencialidade que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua a¢éo ou omisséo, independentemente da existéncia de dolo.



Subclausula quarta - A CONTRATADA compromete-se a garantir que ndo apropriar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores
de servicos, empregados e/ou prepostos apropriem-se e QUALQUER equipamento e/ou material técnico ou administrativo que venha a ser disponivel.

CLAUSULA QUARTA DO DESCUMPRIMENTO

A quebra do sigilo das informacdes controladas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizacdo expressa do TIPR, sujeitard a CONTRATADA, por
acdo ou omissdo, ao pagamento de multa de acordo com os percentuais descritos na Tabela de Condutas e Penalidades das Infragbes e Sangfes
Administrativas do Termo de Referéncia, observada a natureza e gravidade da violacdo que deu causa a aplicacdo da multa, bem como as

responsabilidades administrativa, civil e penal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo, possibilitando inclusive a
rescisdo do respectivo contrato firmado entre o TJPR e a CONTRATADA sem qualquer 6nus para o TIPR.

CLAUSULA QUINTA DO RETORNO DAS INFORMACOES

A CONTRATADA devolvera imediatamente ao TJPR, ao término do Contrato, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive registro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou
prestadores de servigo, assumindo o compromisso de n&o utilizar qualquer informagé&o considerada confidencial, conforme este Termo de Confidencialidade,
a que teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com o TIPR.

CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

O presente termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e tornar-se-a valido a partir de sua assinatura. Todas as obrigagdes de confidencialidade e sigilo
previstas neste termo terdo validade por prazo indeterminado e perdurardo independentemente do término da vigéncia do respectivo contrato.

CLAUSULA SETIMA DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Termo de Confidencialidade, assim como as ddvidas surgidas em decorréncia da sua execucéo, seréo resolvidos pelo TIPR. Por
estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o presente Termo de Confidencialidade, assinando-o eletronicamente.

APENDICE 9 - Instrugdo Normativa 60/2021 - Regulamentacéo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo - ( Resolucéo 651/2025
do CNJ) no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

IN n° 60/2021 - P-GP

APENDICE 10 - MODELO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
PREGAO ELETRONICO N° __/

Assunto: Enquadramento Sindical da Empresa [Nome da Empresa]

DECLARO, para os devidos fins, que a empresa, , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao
estadual n° , estabelecida em, , exerce predominantemente a atividade econdmica de
Em conformidade com a legislagéo vigente e as normas sindicais aplicaveis, a empresa estd enquadrada no sindicato , que
representa a categoria , conforme Carta de Registro Sindical anexo.

E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa a veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer dnus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133/2021 e artigos
196 e 197 do Decreto Estadual n° 10.086/2022, no caso de irregularidades.

Esta declaracéo é emitida para fins de comprovagéo junto as autoridades competentes e demais interessados.

Local, de de

Nome e Assinatura do Representante

APENDICE 11 - MODELO DE TERMO DE CIENCIA DECRETO JUDICIARIO N° 62/2026 E DE TERMO DE CIENCIA DO CODIGO DE ETICA DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

Eu, portador(a) do CPF n°
e representante vinculado(a) a empresa [NOME DA CONTRATADA], DECLARO, para os devidos fins, que estou ciente e de
acordo com o Decreto Judiciario n° 62/2026 e com o Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente Termo, para que produza seus efeitos legais.

, de de

Local e data

NOME

CPF

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

APENDICE 12 - MODELO DE RELATORIO DE INSPEGCAO


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6344
https://www.tjpr.jus.br/legislacao-atos-normativos/-/atos/documento/4632312

Ao Fiscal Técnico
SEI PROCESSO LICITATORIO:
CONTRATON° __/

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuados de Vigilancia Patrimonial e Bombeiro Civil, a serem executados nas
dependéncias das unidades judiciarias da Regional VIl (UMUARAMA), em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecdo individual (EPI) necessérios a adequada execuc¢ao dos servigos.

| Campo [ Detalhes |

Unidade [Nome da Unidade]

Endereco [Endereco da Unidade]

Profissional Responsavel|[Nome do Bombeiro Civil]

Data da Visita [Dia/Més/Ano]

Hora da Visita [H,ora. de Inicio - Hora de
[Término]

Procedimentos de inspecéo periddica dos equipamentos de prote¢do e combate e de rotas de fuga :
Il. A) PROCEDIMENTOS DE ROTINA:
1. Equipamentos e instala¢Ges de incéndio, verificar/inspecionar:

a) Se os extintores se encontram desobstruidos;

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

b) Se as caixas de hidrantes est&o abrindo em perfeitas condi¢ées;

Situagdo atual:

Sugestdo de acdes corretivas:

c) Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢cdes de conexao e uso;

Situacgéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

d) Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

2. InstalagGes elétricas e eletronicas, verificar/inspecionar visualmente:

a) As perfeitas condi¢des de isolamento;

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

b) A existéncia de fios e cabos soltos e liga¢des improvisadas;

Situagédo atual:

Sugestdo de acdes corretivas:

c) As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

Situagéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

d) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuigdo e outros equipamentos elétricos;



Situagéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

e) Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.
3. Rotas de fuga, verificar/inspecionar visualmente se:

a) As escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas

Situagdo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

b) Os depésitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

c) As instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;

Situagdo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

d) A iluminagéo das escadas e corredores é satisfatoria;

Situagdo atual:

Sugestdo de acdes corretivas:

e) O corrimao e fitas antiderrapantes das escadas se encontram em perfeitas condi¢cdes de uso.

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

1I. B) PROCEDIMENTO MENSAL:
1. Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:

a) Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

b) A sinalizacéo de extintores e hidrantes;

Situagdo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

c) As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

Situagdo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

d) Se ha vazamento e infiltracéo de dgua nas paredes dos reservatorios;

Situagdo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:




e) Acompanhar a pesagem de extintores.

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

Il. C) PROCEDIMENTO SEMESTRAL:
1. Equipamentos e instalages de incéndio, acompanhar:

a) Os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

Situacéo atual:

Sugestéo de acdes corretivas:

b) A verificacdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacédo de relatério ao fiscal técnico do contrato apontando aqueles que devem ser
recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com as normas vigentes da ABNT NBR
15808.

Situagdo atual:

Sugestdo de acdes corretivas:

Il. ACOES DE EMERGENCIA:

a) Identificar a situagdo de emergéncia.

b) Auxiliar no abandono da edificago e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

c) Acionar imediatamente o CBMPR, independentemente de analise de situagéo;

d) Verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes da edificacéo;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagao;
f) Atuar no controle de panico;

g) Prestar os primeiros socorros a feridos.

h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

i) Interromper, quando possivel, o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

j) Estar sempre em condic¢des de auxiliar o CBMPR, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o
répido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

k) Dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE;
1) Conhecer todas as &reas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;
m) Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situacdo de emergéncia;

n) Comunicar imediatamente o fiscal técnico do contrato do CONTRATANTE toda ocorréncia anormal verificada.

Resumo da situacéo enfrentada e agdes realizadas:

Assinatura

[BOMBEIRO CIVIL]
[Data]

Eu, [Nome do Responsavel pela Unidade], confirmo a presenga do bombeiro civil nesta Unidade [Nome da Unidade] na data e horario mencionados neste
documento.

Assinatura

[Nome do Responsavel pela Unidade]

[Cargo]
[Data]

APENDICE 13 - MODELO DE RELATORIO DE VIAGEM



DADOS DO FUNCIONARIO

Nome:
Posto de servico de:
Unidade fiscal:

DADOS DA VIAGEM

Data de saida: Data de retorno:
Horéario de saida: Horério de Retorno:
Origem: Destino:

DADOS DO VEICULO DO TJPR

Marca: Modelo:

Ano: Placa:

RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Roteiro da Viagem (caso houver, especificar o tempo de permanéncia em cada localidade):

Atividades Desenvolvidas.

INFORMACOES COMPLEMENTARES (OPCIONAL)

Local e data

Assinatura

ATESTADO DE VISITA PELA COMARCA

Nome:

Cargo/Funcao:

Matricula:

(Assinatura Diregdo do Férum ou Responséavel pela Unidade)

APENDICE 14 - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACESSO

1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

FUNCIONARIO

1.1. Nome completo

1.2. CPF

1.3. Cargo

1.4. N°/Ano Contrato

1.5. Empresa

1.6. E-mail

2. DADOS COMPLEMENTARES

2.1. Unidade de lotacéo

2.2. Sigla da Unidade

2.3. Telefone (Informar com DDD)

2.4. Observagéo

3. INDICAGAO OBRIGATORIA DAS JUSTIFICATIVAS PARA ACESSO (Instrumento normativo, atribuigées e outros)

O acesso aos sistemas informatizados é estritamente necessario para o desempenho das atribuigdes inerentes ao posto de Supervisor de Seguranca e
Bombeiro Civil, limitando-se as seguintes finalidades:

a) Microsoft Teams e ServiceNow: utilizagdo exclusiva para comunicagdo institucional, recebimento de orientagdes operacionais e interagdo com as
unidades do Tribunal, vedado qualquer uso diverso das atribuigdes funcionais;

b) Sistema de Cadastro de Visitantes: registro, consulta e controle de acesso de visitantes as dependéncias do Tribunal, incluindo o tratamento de dados
pessoais estritamente necessarios a identificacéo e seguranca institucional.

O acesso concedido sera restrito, individualizado, intransferivel e limitado as funcionalidades compativeis com o posto, em conformidade com os
principios da necessidade, finalidade e minimizacao de dados, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e das normas internas do TJPR.

4. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE
Pelo presente Termo, na condi¢c&o de usuério de sistemas informatizados do Tribunal de Justica do Estado do Parana, comprometo-me a:

4.1. Manter sigilo absoluto sobre minhas credenciais de acesso (login e senha), ndo as revelando, compartilhando ou permitindo seu uso por terceiros, sob
qualquer hipotese;



4.2. Zelar pelo uso adequado das credenciais de acesso, ciente de que eventual uso indevido, por agdo ou omisséo, podera ensejar responsabilizacédo
civil, penal e administrativa, inclusive por violacdo ao dever funcional de zelo;

4.3. Alterar a senha sempre que exigido pelas politicas de seguranca ou quando houver suspeita de comprometimento, adotando combina¢8es seguras, em
conformidade com as orientagGes técnicas da area competente;

4.4. Utilizar os sistemas exclusivamente para fins profissionais, observando integralmente as normas internas, politicas de seguranga da informagéo e
legislacéo aplicavel;

4.5. N&o tentar burlar, contornar ou violar mecanismos de segurancga, controles de acesso ou restricdes técnicas dos sistemas;
4.6. Observar as boas préaticas de seguranca da informagéo, bem como atender as orientagdes, alertas e comunicados institucionais sobre o tema;

4.7. Assumir integral responsabilidade pelas agdes realizadas com o uso de suas credenciais, respondendo por quaisquer danos, riscos ou prejuizos
decorrentes de uso indevido;

4.8. Zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagfes acessadas, comunicando imediatamente & area técnica competente
qualquer indicio de falha, irregularidade ou incidente de seguranga, sendo expressamente vedada a exploracédo de vulnerabilidades;

4.9. Manter sigilo sobre quaisquer informacdes ou dados pessoais a que tiver acesso em razdo de suas atribuicGes, abstendo-se de divulga-los fora do
ambito profissional, salvo por determinag&o judicial;

4.10. Bloquear a estagdo de trabalho ou encerrar a sessdo sempre que se ausentar, ainda que temporariamente, impedindo o acesso nao autorizado por
terceiros;

4.11. Adotar cautela permanente no manuseio de dados pessoais e informacdes sensiveis, evitando sua exposicdo em telas, impressées ou meios
eletronicos, sendo vedada a divulgagao de dados a pessoas ndo envolvidas nas atividades institucionais.

5. CIENCIA SOBRE CONDI(;()ES DE ACESSO

Declaro estar ciente de que:

5.1. O simples preenchimento deste Termo nao implica liberacdo automatica de acesso, ficando a concessao condicionada a analise e autorizagdo das
areas técnicas competentes;

5.2. O acesso podera ser revogado a qualquer tempo, caso sejam identificados riscos, irregularidades, descumprimento de normas ou necessidade
administrativa, sem prejuizo das responsabilidades cabiveis.

6. DECLARAGAO FINAL

Declaro estar ciente, dentre outros normativos aplicaveis:

e dos arts. 154-A, 218-C, 313-A e 313-B do Cédigo Penal;

e daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo);

e daLein®13.709/2018 (LGPD);

e do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana;
e das normas internas de Seguranga da Informag&o;

e e davedacdo expressa ao compartilhamento de acessos.

Comprometo-me a cumprir integralmente este Termo de Responsabilidade, mantendo atualizadas e veridicas as informagdes aqui prestadas, respondendo
em todas as instancias pelos atos praticados com o uso dos acessos concedidos.

, de de 202

Local e data
Documento assinado eletronicamente

Nome:
Posto/Funcao do Solicitante:

APENDICE 15 - QUANTITATIVOS E MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EMPRESA:

CONTRATO:

UNIDADE/SEDE:

OBJETO:

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:

() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia
NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

TABELA 1 UNIFORMES

VIGILANTE ARMADO/DESARMADO - VIGILANTE LIDER

Item Especificagdes Unidade Quantidade Anual por Vigilante

1 |[Calca comprida em tecido padréo ripstop Unidade 4




2 |Camisa de mangas curtas, com o distintivo bordado no bolso Unidade 4
3 [Coturno, meio couro e meio lona, leve, com ziper Par 2
4 |Cinto de nylon Unidade 2
5 (Jaqueta de frio com emblema Unidade 2
6 (,:ra~cha _d_e identificacdo de empregado no padrdo registrado no Unidade 1
6rgéo oficial
ICapa de chuva plastica impermeavel em PVC forrado ou forro em
7 revira, com capuz e mangas longas, comprimento abaixo dos Unidade 1
joelhos.
TABELA 2 UNIFORMES
SUPERVISOR DE SEGURANCA
Item Especificacdes Unidade Quantidade Anual por Supervisor
1 Palet6 Unidade 1
Calca social comprida Unidade 4
3 Camisa social de mangas compridas Unidade 4
4 Camisa social de mangas curtas Unidade 4
5 Gravata lisa Unidade 1
6 Sapato social de couro na cor preta Par 2
7 Cinto de couro Unidade 2
Cracha de identificagdo de empregado no padréo registrado no .
8 6rgéo oficial Unidade !
TABELA 3 UNIFORMES
BOMBEIRO CIVIL
Item Especificacées Unidade Quantidade Anual por Bombeiro
1 |Calcas em tecido padréo ripstop, na cor azul petréleo Unidade 4
2 [Casaco de frio Unidade 2
3 [Pares de meias ou meido em algodao e lycra na cor preta Par 4
Botinas ou coturno (material: couro ou microfibra, com bico
4 reforcado em composite, palmilha antiperfurante, solado anti-| Par 2
lestatico, confortavel, resistente a impacto e escorregamento)
5 [‘Gandola” em tecido padrao ripstop, na cor verde petréleo; Unidade 2
Camisetas ou camisas vermelhas, 100% algod&o, com escrita] .
®  tBOMBEIRO CIVIL" Unidade 4
7 [Cinto em nylon ou poliéster, com fivela e ponteira na cor prata; Unidade 2
8 (;raizha de identificagdo de empregado no padrdo registrado no| Unidade 1
6rgéo oficial
9 [Boné com casquete Unidade 1
10 | Capacete com tecnologia para rapel Unidade 1
A) dos EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
TABELA 1
do SUPERVISOR DE SEGURANGA, do VIGILANTE (armado e desarmado) e do VIGILANTE LIDER
Item Especificacoes Unidade Quantitativo total Quantidade pelo prazo de vigéncia do

contrato




Unidade por funcionério

Promover a substituicéo/reposicdo quando

1 |Apito de metal grande, com cordao vigilante 80 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
validade
1 (uma) unidade por
funcionario nos postos de 44
Cassetete,tlpo tonfa_, confecmonado_ em PVC, _|njetado dg forma macica horas semanais (armado e Promover a substituigio/reposicio quando
o |em corpo Unico, antiderrapante, resistente ao impacto e a corrqsa_O. _desarmado) el (uma) 29 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
Comprimento total entre 50 e 60 cm, com empunhadura ergondmica e unidade para cada 4 (quatro) validade
confortavel para o manuseio. Cor preta vigilantes que se revezam
nos postos de 12h (armado e
desarmado)
Porta cassetete, confeccionado em ,P\./C’ |r)]e_tado de forma macica em ) o Promover a substituicio/reposicio quando
3 | corpo Unico, seguro e que permita facil e rapido acesso ao cassetete, Unidade por funcionario 80 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
ergondmico, compativel com cassete com o modelo de cassetete do vigilante validade
item 2, para fixac&o ao cinto do uniforme. Cor preta.
Placa balistica (colete balistico), para protecéo contra perfuragdo de
arma d~e fogo, placas be}hsﬂcas de ceramica ou aramida, nivel de Unidade por funcionario nos Promover a substitui¢do/reposi¢do quando
4 protecdo “’. com pro_te_(;ao frontal, dozsal € lateral de forma que preserve postos de 12 horas diurnos e 68 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
as partes vitais do vigilante, no padréo da norma NIJ Standard-0101.06, :
o . ) ) noturnos validade
certificados por organismo acreditado para atestar a qualidade do
produto, no padréo instituido na legislacédo vigente
Revolver cal|_bre 38,6 tiros, car_m,de 4 polegadas, com recarregador _ 1 (uma) unidade em Promover a substituicAo/reposicio quando
5 reserva, fabrlca_do em ago inoxidavel, com acabamento quco para evitar revezamento, 17 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
reflexos indesejados, com cabo de borracha, com mecanismos de alternadamente, para postos validade
seguranca para evitar disparos indesejados. de 12 horas armados
Cinturéo, fabricado em nylon ou couro, largura entre 3 cm e 5 cm, Unidade por funcionério nos ) Promover a substitui¢do/reposi¢do quando
6 h postos de 12 horas diurnos e 68 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
resistente. i
noturnos validade
Coldre para arma de fogo (revélver). O coldre deve se encaixar ao Unidade por funcionario nos Promover a substitui¢do/reposi¢do quando
7 |respectivo cinturdo e permitir ajuste para diferentes angulos e posicéo postos de 12 horas diurnos e 68 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
da arma, garantindo conforto e facil acesso. noturnos validade
Porta muni¢ées com capacidade, no minimo, de 6 (seis) municdes do Unidade por funcionario nos Promover a substitui¢do/reposi¢do quando
8 |respectivo revélver calibre 38. O porta muni¢es deve permitir ajuste, postos de 12 horas diurnos e 68 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
garantindo conforto e facil acesso noturnos validade
Carga por revolver, em Promover a substituicdo/reposicdo semestral
9 | Munigéo tipo 38 SPL+P - com projétil ponta oca, calibre 38. revezamento, ‘.je 6 (.Se's) 204 unidades ou quando acabarem as cargas ou quando
unidades + 6 (seis) unidades h
9 ouver desgaste
de reserva para cada revélver
Unidade por funcionario de 44
Equipamentos de intercomunicagao e comunicacédo, composto por radio | horas semanais (armado e
portatil profissional licenciado pela Anatel, com nivel de poténcia minimo | desarmado) e unidade em Promover a substitui¢cdo/reposi¢do quando
10 [de 5 watts e alcance de transmissé@o minimo de 20km, com indicador do revezamento, 21 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
nivel de bateria, carregador de baterias independente, antena mével e alternadamente, por posto de validade
funcionamento em diferentes frequéncias. 12 horas (armado e
desarmado)
TABELA 2
DO BOMBEIRO CIVIL
Item Especificacdes Unidade Quantitativo total Quantidade pelo prazo de vigéncia do
contrato
Oculos de seguranca - Armagéao em poliamida ou policarbonato, com
protecao lateral, resistente a impactos e produtos quimicos, design
anatdmico, leve e confortavel, com ajuste personalizavel, hastes Promover a substituicdo/reposi¢ao quando
1 |ajustaveis com revestimento antiderrapante, na cor preta. Lentes em Unidade por funcionéario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
policarbonato, resistente a impactos e produtos quimicos, com validade
tratamento antirrisco, antiembagante e protegdo UV, incolor, conforme
NR 6
Luva de seguranca (vaqueta), material da palma e dedos em couro
vaqueta, com espessura minima de 0,7mm, com refor¢os, curtido ao Promover a substituicdo/reposi¢ao quando
2 |cromo, acabamento em viés, costurada com linha de nylon, dorso em Par por funcionario 1 par houver desgaste ou fora do prazo de
nylon ou elastano, com forro de algodao. Comprimento total entre 270 e validade
300 mm.
Luva de combate a incéndio, material da palma e do dorso em aramida
ou couro tratado com resisténcia a altas temperaturas e produtos P N - x
iyt . : romover a substituicdo/reposicdo quando
3 |guimicos, com protetor intemo de falanges, COSturada&? com f'o.s de Par por funcionario 1 par houver desgaste ou fora do prazo de
aramida, punho longo com fechamento seguro e ajustavel, design validade
ergondmico. Resisténcia ao calor por contato, por convencéo e a
chama, e resisténcia ao corte e a abraséo.
Protetor auditivo - tipo insercéo (plugues), formato conico, com base Promover a substituicéo/reposicdo quando
4 |plana e topo arredondado, interligados por um cordéo, em silicone ou Par por funcionario 1 par houver desgaste ou fora do prazo de
espuma de poliuretano, com nivel de atenuacéo validade
5 Conjunto cinto paraquedista: pelo menos 5 pontos, talabarte duplo e de Unidade por funcionario 1 unidade thrgﬁ\\;z: 3;:gb;stltteuEs%r;pgzlgfgzgu;gdo
posicionamento, cabos de vida com mosquetéo, trava quedas, validade
Promover a substituicédo/reposicdo quando
6 |Polia de ancoragem, dupla, para pelo menos 30 kN Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Mochila tatica ou paraquedista, com capacidade de pelo menos 45 . L ) Promover a substituigao/reposicao guando
7 litros. im avel Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
, impermeével h
validade
8 Lanterna tatica, de méo, de longo alcance (minimo 1000 metros), Unidade por funcionario 1 unidade thrgﬁ\\;z: 3;:gb;stltteuEs%r;pgzlgfgzgu;gdo
recarregavel, carregador bivolt. .
validade
Conjunto roupa de aproximagao - G, jaqueta e calga com design
ergondmico com camada externa de tecido composto por fibras de
aramida ou nomex, com tratamento retardante de chama e resistente a
gbrasao, membra_ma |nterm?d|ar|a |r_’npermeave| e respiravel e fqrro Promover a substituic&o/reposicio quando
9 interno em material confortavel, resistente ao calor e com propriedade Unidade por funcionério 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de

antibacterianas, costuras reforcadas com fios de aramida ou nomex,
punhos e tornozelos ajustaveis com vedacao eficaz, ziperes e fechos
resistentes ao calor. Resisténcia ao calor por contato, por convengao e
a chama, resisténcia ao corte e a abraséo, com faixas refletivas de alta
visibilidade em &reas estratégicas.

validade




Capacete de bombeiro, de alta resisténcia ao impacto, calor e chamas,
visor de material resistente ao calor e a abraséo, com tratamento
antirrisco e antiembacante, com sistema de ajuste facil e seguro, que

Promover a substituicdo/reposi¢do quando

10 |permita ajusta o tamanho e a inclinagé@o. Forro interno em material Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
respiravel e antialérgico, com sistema de absorgédo de suor. Resisténcia validade
ao impacto, calor por radiagdo e a penetragdo. Com faixas refletivas de
alta visibilidade em &reas estratégicas.
11 Capuz Balaclava, anti-chama, malha em aramida, resistente a Unidade por funcionario 1 unidade Prohrrc])a://g 3:‘:gb::;|tté"c();3cf’g;pcci’cs>Ig?gzcc‘)uc?:do
temperatura de 250° C, leve, confortavel, N
validade
Promover a substitui¢do/reposi¢do quando
12 |Macacéo Apicultor - Antiferroadas - méascara acoplada ou incluida. Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de

validade

APENDICE 16 - QUANTITATIVOS E MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

EMPRESA:

CONTRATO:

UNIDADE/SEDE:

OBJETO:

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:

() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia

NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:
NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO SUPERVISOR:

B) da CAIXA DE FERRAMENTAS DO BOMBEIRO CIVIL:

TABELA 3
i - . o tidad | de vigéncia d
Item Especificacoes Unidade Quantitativo total Quantidade pelo prazo de vigéncia do
contrato
Promover a substituicdo/reposi¢do quando
1 Pé de cabra alavanca 19 X 80cm em ago vergalhdo Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Promover a substituicdo/reposi¢édo quando
2 Alicate universal de 9" com cabo isolado Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Promover a substituicdo/reposi¢do quando
3 Apito de metal grande, com cordao Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Promover a substituicdo/reposi¢do quando
4 Corda de nylon nos padrdes da NR18 100 metros por funcionario 100 metros houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Promover a substituicdo/reposi¢do quando
5 Jogo de chaves de fendas, 1/8 x 4", 3/16 x 4" e 1,4 x 5" Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Promover a substituicdo/reposi¢ao quando
6 Jogo de chaves philips 1/4 x 4", 1/4 x 6", 1/8 x 3" Unidade por funcionério 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Alicate de corte de 6" com cabo isolado fabricado em ago cromo
e e e oo Promover  subsiticioeposido quando
7 o PSRN ~ q P ~ Unidade por funcionéario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
durabilidade e resisténcia a corroséo, faces de corte deverao ter h
o validade
dureza minima de 60 HRC, com cabo emborrachado que garanta
o isolamento elétrico.
. . - Promover a substituicdo/reposi¢do quando
Machado picareta, forjado em peca Unica de ago com cabo . L .
8 anatémico em madeira envernizado - 90cm Unidade por funcionério 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
. . Promover a substituicdo/reposi¢do quando
9 Marreta 5 quilos Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Ponteiro de Ago Redondo com Empunhadura de 3/4 x 10
confeccionado em ago carbono SAE 1045, com tratamento
térmico de témpera, comprimento total entre 300 mm e 330 mm, Promover a substituicdo/reposi¢do quando
10 | diametro da haste de 10 mm, e diametro da ponta de 3 mm. A Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
ponta deve ter formato conico, e a empenhadura dever ser de validade
PVC injetado, com ranhuras para melhor aderéncia. Dureza
minima da ponta de 55 HRC.
Arco de serra com 2 (duas) laminas, 12", com lamina ajustavel
lompera, com mecanama de aluae ca lamina o paraius Promover a subsiiticAolreposiao guando
11 pera, ! porp Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de

micrométrico, permitindo-se o ajuste da tenséo da lamina.
Capacidade para acomodar laminas bimetélicas com espessura
entre 0,6 mm e 1,0 mm.

validade




Talhadeira em aco liso 3/4 - 12" confeccionada em ago carbono
SAE 1045, com tratamento térmico de témpera, comprimento total
entre 300mm e 330mm, diametro da haste de 19mm e largura da

Promover a substituicdo/reposi¢édo quando

12 - h Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
ponta de 19mm, ponta chata, acabamento fosfatizado para maior validade
durabilidade e resisténcia a corrosdo, dureza minima da ponta de
55HRC.
Chave de grifo média - 12" confeccionada em ago carbono SAE
1045, com tratamento térmico de témpera, comprimento total
entre 300 mm e 330mm, abertura méaxima superior a 40 mm, Promover a substituicdo/reposi¢do quando
13 mordentes fabricados em ago temperado e revenido, com Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
desenho serrilhado para o agarre, acabamento niquelado para validade
maior durabilidade e resisténcia a corroséo, dureza minima dos
mordentes de 60 HRC.
Promover a substituicdo/reposi¢do quando
14 | Jogo chave allen com 9 pecas Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Promover a substituicdo/reposi¢do quando
15 | Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm - 8 pecas Unidade por funcionario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
validade
Equipamentos de intercomunicagéo e comunicagdo, composto por
radio portatil profissional licenciado pela Anatel, com nivel de
16 poténcia minimo de 5 watts e alcance de transmissao minimo de Unidade por funcionério 1 unidade Suprir os postos de bombeiro civil e
20km, com indicador do nivel de bateria, carregador de baterias bombeiro civil lider
independente, antena mével e funcionamento em diferentes
frequéncias.
e o » .
17 ! - - Unidade por funcionéario 1 unidade houver desgaste ou fora do prazo de
largura entre 200mm e 500mm e altura a partir de 200 mm, devera validade
possuir 7 gavetas e algas fixas, de material resistente.
C) dos EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DOS POSTOS:
TABELA 4
Item Especificacdo Unidade Quantitativo total ETBEEE DL O IR LD
contrato
1 Lanterna tatica, de méo, de longo alcance (minimo 1000 metros), 2 (duas) unidades por 34 Prohrgztllg ges:basstgfj% r;pgglgfgzgu;gdo
tensdo de carregador 110V/220V, peso maximo de 3.6 Kg edificagéo/sede atendida 9 validade P
Unidade em revezamento
Bastéo eletronico de ronda, capaz de ler TAGS (ibutton ou RFID), entre cada posto de 12 horas Promover a substituicdo/reposi¢ao quando
2 |memoéria interna para armazenamento de no minimo 5.000 registros, | diurnas e posto de 12 horas 17 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
com bateria de alta duragéo. noturnas (armado e validade
desarmado)
Buttons com tecnologia RFID ou iButton, leitura com contato fisico do 6 (sei . Promover a substituicdo/reposi¢do quando
= X RN . (seis) unidades por .
3 |button com o bastéo, fabricado em aco inoxidavel, a prova de agua e PN . 108 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
. . = . edificagdo/sede atendida .
resistente ao calor e frio, temperatura de operacdo 10°C até 60°C validade
Bastéo detector de metais conforme normas vigentes, com 1 (uma) unidade por
capacidade Eie detecgag de rgetals magngtlcos e ndo-magnéticos, edlflcaz;ao/sed_e atendida com Promover a substituigio/reposicio quando
4 ferrosos e ndo-ferrosos; cordao de punho; peso entre 200g e 450g, uma portaria e 2 (duas) 17 unidades houver desgast fora d d
; . o ~ . . M gaste ou fora do prazo de
com carregador de baterias bivolt 127/220V; alimentacéo a bateria ou | unidades por edificacédo/sede validade
pilha recarregaveis, sendo a mesma parte do fornecimento; com atendida com duas portarias
possibilidade de utilizagdo de pilhas ou bateria ndo recarregaveis
Roupeiro de ago, com 4 portas, com pintura antiferrugem e total de
portas suficientes ao nimero de empregados, sendo uma porta para 1 (uma) unidade por 9 unidades Promover a substituicdo/reposi¢ao quando
5 |cada, com fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado, sendo uma edificacéo atendida com até 4 houver desgaste ou fora do prazo de
porta para cada vigilante que labora no posto. Dimens6es minimas: funcionérios. validade
Altura 1700 cm, largura 32 cm, profundidade 32 cm
Roupeiro de ago, com 8 portas, com pintura antiferrugem e total de 1 .
- p (uma) unidade por N - x
portas suficientes ao nimero de empregados, sendo uma porta para dificacio atendida com mais 8 unidades Promover a substituicdo/reposi¢do quando
6 |cada, com fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado, sendo uma ed g P houver desgaste ou fora do prazo de
L ; L P i e 4 funcionarios .
porta para cada vigilante que labora no posto. Dimensées minimas: validade
Altura 1700 cm, largura 62 cm, profundidade 32 cm
Armario cofre com 4 portas individuais: fabricado em chapa de ago
e oS T e 2. MO8 D12 | e po cacholsode | 1
7 . p L ’ : ~ p meag 17 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
através de chave multiponto individual para cada porta. Dimensdes atendida validade
externas: altura entre 1150mm e 1750cm; largura entre 400mm e
950mm; e profundidade entre 400mm e 700mm.
Guarda-chuva, na cor preta, com a logomarca da empresa de 1,40m,
o |l ceteste o Sl o, 19 S e a0, | 2(cuas undscspor |y g | Promover s substigaoreposiao quancd
! - ’ edificacdo/sede atendida houver desgaste
abertura manual, com cabo reto anatdémico. Cobertura em nylon 70
resinado duas vezes, contendo a logomarca da empresa
Sistema de registro de ocorréncias digitais, com as seguintes
caracteristicas de funcionamento minimas:
a) Funcionamento via web, com login individualizado, e perfis
diferenciados (user/vigilante, administrador, supervisor, etc);
b) Criacéo de locais (as unidades) e funcionamento em rede fechada;
¢) Compatibilidade com Android/iOS para utilizacdo de celular e
registros fotograficos; 1 unidade Promover a substitui¢do/reposi¢do quando
9 |d) Emisséo de relatérios diversos e detalhados; Unidade por regional houver inoperancia ou recusa da divisdo

e) Protegao, controle e acesso dos dados por camadas;

f) Deve ter capacidade de criagdo de pelo menos 20 locais e 100
longins.

g) plano contratado para 24 meses.

O software proposto passara por avaliagéo da Divisdo de Seguranga
Patrimonial para validagéo ou aceitagao.

por mal funcionamento.




Celular funcional para atendimento na unidade, supervisor e
bombeiro, com pelo menos a seguinte configuragéo:
- Sistema operacional Android 14 ou superior
- Meméria RAM instalada 6 GB ou superior
- Capacidade de armazenamento da memoria 128 GB ou superior U idad ’ p bstituicao/ - x d
10 | - Bateria de pelo menos 4000 mAh m por unidade mais um 19 unidades romover a substitui¢do, reposi¢&o quando
c oA, ) s 4 para supervisor e bombeiro houver desgaste ou inoperancia
- Nivel de resisténcia a 4gua Resistente a 4gua
- Cameras fotograficas principal com pelo menos 20 Mpixel e frontal
8 Mpixel
- Conectividade 4G ou superior
- Modelos de referéncia: Samsung Galaxy A52s e Xiaomi Redmini
Note 14 Pro
Chip de operadora funcional e com plano internet de pelo menos 10 Promover a substituicdo/reposi¢do quando
11 | GB mensais para utilizagédo nos celulares funcionais. Plano de 24 Um chip/plano por aparelho 19 unidades houver inoperancia ou recusa da divisdo
meses. por mal funcionamento.
Caixa de areia para desmuniciamento, em madeira macica, altura . e N - x
) P Unidade por edificagéo/sede . Promover a substitui¢&o/reposi¢do quando
12 | de 60 a 80 cm, quadrangular de 4(_)x40 até 6_Ox60 cm. Com rodizios atendida 17 unidades houver desgaste ou inoperancia
refor¢cados nas 4 bases e preenchida de areia.
13 Armario Guarda-volumes para recepcéo - 4 portas medindo pelo Unidade por edificagéo/sede 17 unidades Prohngﬂ‘\ﬁf; 3:;“):5“:;53% r;pgcs)lg?gzcgu;:do
menos 42 x 26 cm cada, fechamento por cadeado com chaves. atendida 9 validade p
. - Promover a substituicdo/reposi¢ao quando
14 | Cadeado para armario guarda volumes, com chaves 4 unidades por armario 68 unidades houver desgaste ou fora do prazo de
guarda-volumes .
validade
D - dos EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS :
TABELA 5
o . s uantidade pelo prazo de vigéncia
Item Especificacoes Unidade Quantitativo total Q pelo p 9
do contrato
Promover a substituicdo/reposicao
1 |Caixa organizadora de 70 litros, com tampa contendo travas Unidade por edificagdo 17 unidades quando houver desgaste ou apresentar

defeito/inoperancia

Promover a substitui¢do/reposicao

2 | Compressas Gazes - pacotes com 10 unidades 10 pacotes por edificagio 170 pacotes quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia
Promover a substitui¢do/reposicao
3 |Atadura crepom 15cmx 1,8 m 10 Unidades por edificagdo 170 unidades quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia
Promover a substituicéo/reposicéo
4 | Atadura crepom 20 cm x 1,8 m 10 Unidades por edificagdo 170 unidades quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia
Promover a substituicdo/reposicao
5 |[lodo antisséptico 100 ml 1 Unidade por edificacéo 17 unidades quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia
Promover a substituicdo/reposicao
6 | Soro Fisiol6gico 100 ml 1 Unidade por edificacéo 17 unidades quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia
Promover a substitui¢do/reposicao
7 |Fita adesiva hospitalar 16 mm x 50 m 1 Unidade por edificacéo 17 unidades quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia
Unidade por posto de Promover a substitui¢do/reposicao
8 |Kit tala moldavel 4 tamanhos ) P : T 1 unidade quando houver desgaste ou apresentar
pombeiro civi defeito/inoperancia
Promover a substituicéo/reposicéo
9 |Aparelho de presséo digital de brago 1 Unidade por edificacéo 17 unidades quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia
’ Promover a substituicdo/reposicao
10 | Aparelho de pressao analégico aneroide, sem estetoscépio tlnldsdg pqr $Ost0 de 1 unidade quando houver desgaste ou apresentar
OMDEIro Civi defeito/inoperancia
h Promover a substitui¢cdo/reposicao
11 | Estetoscépio Enldsdg pqr !laosto de 1 unidade quando houver desgaste ou apresentar
OMDBEITo Civi defeito/inoperancia
Promover a substituicdo/reposicéo
12 | Reanimador manual - Ambu - de silicone (adulto) 1 Unidade por edificacéo 17 unidades quando houver desgaste ou apresentar

defeito/inoperancia




13

Mascara para RCP pocket

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substitui¢&o/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

14

Colar cervical

Unidade por posto de
bombeiro civil

1 unidade

Promover a substituicéo/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

15

Cobertor/manta térmica

Unidade por posto de
bombeiro civil

1 unidade

Promover a substitui¢cdo/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

16

Tesoura romba

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substituicdo/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

17

Pinga anatémica

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substitui¢do/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

18

Mascara descartavel RCP

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substitui¢&o/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

19

Luva de procedimentos latex - caixa com 100 unidades

1 caixa por edificac@o

17 caixas

Promover a substituicéo/reposicéo
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

20

Esparadrapo 5 cm

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substituicdo/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

21

Alcool 70% 100 ml

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substitui¢cdo/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

22

Curativo tipo band-aid - caixa com 40 unidades

1 caixa por edificagao

17 caixas

Promover a substitui¢do/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

23

Pinca kelly reta

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substitui¢do/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

24

Oximetro de pulso digital

1 Unidade por edificacéo

17 unidades

Promover a substituicéo/reposicéo
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

25

Termdmetro digital

1 Unidade por edificagcéo

17 unidades

Promover a substituicdo/reposicéo
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

26

Curativo cirdrgico 25x28 cm - pacote com 5 unidades

Pacote por posto de bombeiro
icivil

1 pacote

Promover a substituicdo/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

27

Algodao em bolas - pacote de 100 g

1 pacote por edificacéo

17 pacotes

Promover a substituicdo/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

28

Bandagem triangular

Unidade por posto de
bombeiro civil

1 unidade

Promover a substitui¢do/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

29

Kit canula de guedel - 6 pegas

Kit por posto de bombeiro civil

1 kit

Promover a substitui¢&o/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

30

Bolsa/mochila para resgate impermeavel

Unidade por posto de
bombeiro civil

1 unidade

Promover a substituicdo/reposicéo
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

31

Aparelho monitor de glicemia - com 50 tiras - referéncia: kit Accu-chek

Unidade por posto de
bombeiro civil

1 unidade

Promover a substitui¢do/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

32

Lancetas para monitor de glicemia - caixa com 200 langas

Caixa por posto de bombeiro
icivil

1 caixa

Promover a substitui¢do/reposicao
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

33

Tiras reagentes medicéo glicose - caixa com 50 unidades

Caixa por posto de bombeiro
icivil

1 caixa

Promover a substituicdo/reposicéo
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia

34

Torniquete Tatico Emergéncia Primeiros Socorros

Unidade por edificagéo

17 unidades

Promover a substituicéo/reposicéo
quando houver desgaste ou apresentar
defeito/inoperancia




Maca dobravel, estrutura em aluminio leve, resistente e inoxidavel; com
colchonete impermeavel,, algas laterais para carregamento e

Unidade por posto de

Promover a substituicdo/reposicao

35 |fechamento tipo maleta para carregamento. Comprimento de 1.800mm bombeiro civil 1 unidades quando houver desgaste ou apresentar
a 2.000mm; largura 600mm a 750mm; altura 700 a 800 mm; OMDEIro civi defeito/inoperancia
capacidade minima de carga de 150kg

. Promover a substitui¢cdo/reposicao
Unidade por posto de )
36 |Escada 2 degraus para maca b : bei P R FI) 1 unidade quando houver desgaste ou apresentar
OMDEIro civi defeito/inoperancia
. Promover a substitui¢cdo/reposicao
. ) . . . Unidade por posto de )
37 |Travesseiro universal hospitalar impermeavel b : bei P R FI) 1 unidade quando houver desgaste ou apresentar
OMDEIro civi defeito/inoperancia
. Promover a substitui¢cdo/reposicao
o . Unidade por posto de )
38 | Suporte para soro com rodizios e altura regulavel : porp 1 unidade quando houver desgaste ou apresentar

bombeiro civil

defeito/inoperancia

-

3
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