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1. RESUMO DO OBJETO

1.1. A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de capacitacdo, Intitulada "Capacitacdo Sobre
a Reforma Tributaria e Transicdo do Regime Tributario", voltados a capacitacdo dos servidores e
servidoras do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Item 01 - Capacitacdo Intitulada "Capacitacdo Sobre a Reforma Tributaria e Transicdo do Regime
Tributério".

Objetivo Principal: Fornecer o aprendizado necessario para o aperfeicoamento quanto a gestao, utilizacéo e
controle das fontes e destinacées de recursos da Administracdo Publica. O curso serd ministrado
pelos professores Helton Kramer Lustosa e Eduardo Moreira Lima Rodrigues de Castro, adotando a
modalidade ao vivo, via Google Meet, com aulas online interativas, permitindo a participacéo ativa dos
alunos, totalizando a carga horaria de 09 (nove) horas. O treinamento propdes uma abordagem
pratica e atualizada frente as recentes mudancas normativas e operacionais do setor publico. A
capacitacdo visa desvendar a complexidade da gestdo financeira, assegurando a conformidade
técnica no que tange a integracdo entre o planejamento orcamentério e a execuc¢ao contabil.

Carga horéria: 09 (nove) horas, divididas em trés dias;
Modalidade: Ao vivo, via Google Meet com aulas online interativas no primeiro semestre de 2026.

Metodologia: O treinamento sera ministrado pelos professores Helton Kramer Lustosa e Eduardo Moreira
Lima Rodrigues de Castro, adotando a modalidade online ao vivo, via Google Meet totalizando 09
(nove) horas.

Periodo de Realizagdo: O curso serd ministrado no periodo matutino, no primeiro semestre do ano de 2026,
nas datas de 08/04/2026, 09/04/2026 e 10/04/2026.

Publico alvo: Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Parana que atuam diretamente nas atividades
de execucao orcamentéria, financeira e contabil, especialmente nas rotinas que envolvem empenho,
controle, analise e prestacdo de contas de recursos publicos.

Numero de Vagas: 01 Turma de até 60 (sessenta) vagas.

Dados da empresa: HS Treinamentos Itda, CNPJ 18.123.979/0001-50, Sede: Rua Marechal Jose Bernardino
Bormann, 1320, apto 92, CEP 80.730-350, e-mail hstreinamentopr@gmail.com, telefone e whatsapp:



(44) 9123-6050, (44) 9808-3121 Leonardo e (41) 8485-6050 Helton Kramer.
Responsavel pela empresa: Francielly Foiani Ramirez Kramer - CPF n° 067.373.439-02.
Outras informacdes: verificar a proposta do Curso n°® 12750578.

2.2. Trata-se de contratacdo direta pessoa juridica, por inexigibilidade de licitacéo, referente ao processo de
contratacdo da capacitacdo Intitulada "Capacitacdo Sobre a Reforma Tributaria e Transicdo do
Regime Tributario", pela modalidade on-line, com duracdo de 09 (nove) horas. Destina-se a atender o
gestor publico, de auditoria, que possui a missdo de zelar pela constitucionalidade das leis e atos
normativos estaduais e municipais, bem como se revela imprescindivel ao bom exercicio das funcdes
de assessoramento aos Desembargadores.

2.3. Contratacdo da capacitacdo, Intitulada "Capacitacdo Sobre a Reforma Tributaria e Transicdo do Regime
Tributario", conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Contratacdo Contratante Quantidade Carg_a yalor_ PP r Valor Total
de Vagas Horéria inscricao
HS Tribunal de Justica
Treinamentos do Estado do 60 9 (nove) R$ 204,16 R$ 12.250,00
. (sessenta) horas
LTDA Parana
Total R$ 12.250,00

3. DA JUSTIFICATIVA QUANTO A NATUREZA SINGULAR DO SERVICO E SUA DESCRICAO DA

3.1. A solucdo que se pretende contratar consiste na aquisicdo de capacitacao, Intitulada "Capacitacdo Sobre
a Reforma Tributaria e Transicdo do Regime Tributario".

3.2. A capacitacdo propde uma abordagem pratica e atualizada frente as recentes mudancas normativa e
operacionais do setor publico. A capacitacdo visa o aprendizado sobre 0s principios nos quais se
baseia 0 novo modelo tributario, os seus objetivos, as alteracdes e as novas regras a serem
aplicadas, os pontos positivos e negativos do texto final aprovado, o periodo de transicdo e as
complexidades geradas, as caracteristicas do novo IVA (IBS e CBS). O curso tem como objetivo
discutir e analisar as principais mudancas provocadas pela Reforma Tributaria. Compreender os
principais pontos da reforma tributaria, analisar as diferencas com o regime atual e as mudancas que
irdo ocorrer nas rotinas da area fiscal e tributaria da fiscalizac&o tributaria, e, ainda, os principais
aspectos a serem tratados em legislagbes futuras, a partir do texto aprovado pelo Congresso
Nacional.

3.3. Com base na Lei 14.133 de 2021, é possivel justificar a contratacdo de um treinamento por meio da
inexigibilidade de licitacdo. A inexigibilidade de licitacdo € uma modalidade prevista na lei que permite
a contratacdo direta, sem a necessidade de realizar um processo licitatério, quando determinadas
condicBes especificas sdo atendidas, em especial, quanto existe a singularidade no servico, o
tornando impraticavel a concorréncia entre fornecedores. Um dos casos previstos pela nova lei de
licitacGes é justamente a contratacdo de servigo técnico profissional especializado de treinamento e
aperfeicoamento pessoal, nos termos do art. 74, lll, alinea f da Lei n° 14.133/2021, cuja natureza
singular exercida por profissional de notéria especializacdo, torna-se inviavel a competicéo direta e
frontal, de modo que cabe a Administracdo atuar no exercicio de sua competéncia discricionaria, nos
termos do § 3°, alinea Il do art. 74,da Lei n°® 14.133/2021.

3.4. Nesse contexto, considera-se de notéria especializacdo, de acordo com o art. 6°, XIX, da Lei n°



14.133/2021, o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, que permite inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato. Veja-se, nesse
sentido, que ha a inviabilidade de competicdo quando o objeto perseguido é singular, ndo existindo
outro similar, tendo em conta que, na hipdtese dos autos, os ofertantes do servico de docéncia e
formacao possuem notdéria especializacdo juridica, de reconhecimento espontaneo no cenario juridico
nacional.

3.5. No caso concreto, a "Capacitacdo Sobre a Reforma Tributaria e Transicdo do Regime Tributario",
ministrado pelos professores Helton Kramer Lustosa e Eduardo Moreira Lima Rodrigues de Castro, foi
considerada a mais adequada para atender as necessidades da capacitacdo dos servidores e
servidoras do Tribunal de Justica do Estado do Parana. Essa preferéncia se na baseia na alta
qualificacao dos instrutores e na aderéncia do contetdo as necessidades a serem desenvolvidas nos
setores requisitantes. Ademais, recentemente foram identificadas lacunas de conhecimento técnico,
especialmente relacionadas a legislacédo tributaria, em especial as Leis Completares 214/25 e 277/26.

3.6. Assim, 0 servico a ser prestado tem como elemento marcante a expertise dos instrutores na elaboragéo
dos conteudos, refletida na qualidade do material didatico e na organizacdo do curso. O contetdo
programatico do curso é apresentado de forma estruturada, com base em técnicas desenvolvidas e
aperfeicoadas, fundamentadas em experiéncias, formacdes académicas e trabalhos anteriores dos
instrutores.

3.7. Sendo, portanto, a execucao do servico baseada na expertise dos instrutores na criacdo dos conteudos,
cada prestador oferecera um servico com caracteristicas préprias, permitindo afirmar ser a presente
prestacdo de servicos, objeto da contratacdo, de natureza singular.

3.8. Na linha de entendimento do TCU, a singularidade se concretiza pela forca da impossibilidade de
estabelecer critérios objetivos de comparacéo técnica para objetos dessa natureza, que dependem da
capacidade e do desempenho do profissional que o executara.

3.9. Assim, como pode se observar, a natureza singular do servico prestado pela empresa supracitada esta
estritamente relacionada a notdéria especializacdo da referida empresa, assim como de seus
instrutores, 0s quais serdo apresentados no topico a seguir.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A fundamentacéo da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se justificados no Documento Oficial
de Demanda n° 12750578.

4.2. A Resolucdo CNJ n. 192/2014 do Conselho Nacional de Justica instituiu a Politica Nacional de Formacgéo
e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, estabeleceu principios e diretrizes para a
implantacao de politicas de gestdo de pessoas, tornando permanente a necessidade de formacgéo e
aperfeicoamento dos servidores, desde o ingresso e ao longo da vida funcional. Ademais, a
frequéncia em capacitactes oferecidas pelo 6rgdo serd computada como hora trabalhada.

4.3. Desta forma, ao investir na continua capacitagdo dos servidores do Poder Judicidrio paranaense, a
Escola Judicial do Parana proporciona a oportunidade de os servidores adquirirem novas
competéncias, atualizarem conhecimentos e aperfeicoarem as habilidades ja existentes. O
aprendizado continuo é fundamental para acompanhar as mudangas legislativas, juridicas e
tecnolégicas, bem como para se adaptar as demandas cada vez mais complexas e diversificadas da
sociedade. Nesse sentido, a contratacdo de servigos de treinamento visa suprir essas demandas e

capacitar os servidores para lidar com os desafios inerentes as suas atribuicdes.

4.4. A referida resolugédo estabelece em seu art. 7° que: “As unidades de formacgdo oferecerdo acdes
educativas para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao alcance dos objetivos
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estratégicos definidos pelo Tribunal.”

4.5. A capacitacdo esta sendo solicitada para atender a necessidade continua de capacitacdo dos servidores
e servidoras do Tribunal de Justica do Estado do Parana (Consultoria Juridica do Orgdo Especial e do
Conselho da Magistratura do Gabinete do Secretario Especial da Presidéncia, Secretaria de Financas,
Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Contratacbes Institucionais, e 0s gabinetes dos
Desembargadores que compde a 12, 22 e 32 Camara Civeis e demais setores interessados), visando
0 aperfeicoamento dos conhecimentos de acordo com o perfil profissional e individual, com cursos
focados essencialmente capacitar servidores com conhecimentos nas Leis Completares 214/25 e
277/26. Tem-se que a capacitacdo dos servidores é uma necessidade continua, sendo a mesma
apontada como necessaria pelas unidades envolvidas no levantamento supracitado, visando atualizar
e padronizar o conhecimento em relacao as normas vigentes e aplicaveis ao setor publico.

4.7. Os gestores da unidade demandante indicaram a necessidade de 60 (sessenta) inscricbes para o
capacitacdo, conforme as Solicitagbes Participacdo Curso In Company n° 12750578. Esse
guantitativo de inscricbes visa garantir que todos os envolvidos estejam atendidos quanto as
expectativas de desenvolvimento de competéncias e aprimoramento profissional que o treinamento
oferece.

5. DA ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO E REQUISITS DA CONTRATACAO

5.1. As especificacBes técnicas da contratacdo estdo relacionadas na Proposta Curso Id n® 12750578.

5.2. A contratacdo abrange a inscricdo de 60 (sessenta) servidores no curso "Capacitacdo Sobre a Reforma
Tributaria e Transicdo do Regime Tributario”, a ser realizado no primeiro semestre de 2026, nas datas
de nas datas de 08/04/2026, 09/04/2026 e 10/04/2026.

6. PREVISAO DE CUSTO E VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1. A dispensa de cotacdo de precos em casos de capacitacdo Unica é justificada pela singularidade e
especializacdo dos servigos oferecidos.

6.2. A capacitacdo reune todos os requisitos almejados pela Administracdo Publica, contando com a
presenca de profissionais altamente capacitados que poderdo apresentar as bases e principios
necessarios a escorreita atuacdo dos profissionais envolvidos, proporcionando a qualificacdo e
atualizacéo exigida no dia a dia do servidor do Tribunal de Justica.

6.3. A estimativa de gasto com a contratacdo é no total de R$ 12.250,00 (doze mil duzentos e cinquenta
reais), conforme Proposta Curso n°® 12750578.

6.4. A fim de verificar se o preco da proposta é compativel com o valor praticado no mercado, a empresa
apresentou empenhos de contratacBes formalizadas por outros 6rgdos (ld 12734681), conforme
consta na tabela abaixo:

Tabela 01:
Nota de - |Nota . N° de
. . Contratante Servico Valor Total
Empenho Doc. N Fiscal vie Turma




Curso de
Capacitacao
Técnica Voltada a
NF Municipio de Reforma Tributaria 01 R$
538/2025 | Sapezal/MT e as Estratégias de 26.125,00
Transicao de
Regime Tributério
Municipal

2025NE044 | 12734681

Reforma Tributaria
e Estratégias de
Transicao do do 01
Regime Tributério
Municipal

R$
38.250,00

NF Municipio de

2025NE3999 | 12734681 | 54812025 | S&o Gongalo/R]

Capacitacao Sobre
Reforma Tributéria
e Estratégias de 01 R$
Transi¢édo do 38.250,00
Regime Tributario
Municipal

NEF Municipio de
2026NE588 12734681 03/2026 Lagoa
Santa/MG

Tabela 02:

N° de

Valor Total
Turma

Proposta Doc. N° Contratante Servico

it Sobre | 0L turma

HS Treinamentos | 1 -7c0578 | TIPR a Reforma Tributaria | 2t€ 60

LTDA e Transicio do (sessenta)
¢ inscritos

Regime Tributario
Total R$ 12.250,00

R$ 12.250,00

6.5. A licitante HS Treinamentos LTDA esclareceu, por meio de documento, Notas de Empenho e Declaracdo
de Equivaléncia (12734681), que: "Declaramos que as divergéncias nos valores totais
constantes nas Notas Fiscais listadas acima (apresentadas como atestados de capacidade
técnica) ocorrem em virtude da quantificagdo especifica demandada por cada ente
contratante a época da prestacdo do servico (como a contratagdo de mdultiplas turmas ou
quantitativos diferentes de servidores inscritos), mantendo-se inalterada a proporcionalidade
do custo por aluno e a natureza do servigco prestado." Percebe-se que o valor da inscri¢do
comercializado pela empresa HS Treinamentos LTDA, esta na faixa de R$ 204,16 (duzentos e quatro
reais e dezesseis centavos). Portanto, o valor de R$ 204,16 (duzentos e quatro reais e dezesseis
centavos) por inscricdo encontra-se dentro do valor praticado no mercado.

7. PARCELAMENTO DO OBJETO

7.1. Por se tratar de contratacdo de capacitacdo Unica, elaborada por instituicdo que agrega grau de
confiabilidade, ndo ha que se falar em parcelamento ou divisibilidade do objeto, ante a inviabilidade de
técnica de divisédo.



8. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

8.1. A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, inc.
lll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. E fato publico e notério que todas as contratacbes publicas devem ser precedidas de licitac&o,
assegurada a igualdade de competicdo entre os concorrentes e o devido processo legal. Desta forma,

s

o dever de licitar € um imperativo constitucional a todos os entes da Administracdo Publica. No
entanto, a prépria lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo é exigido, visto que
estdo ausentes os requisitos que viabilizam a competicéo.

8.3. Assim, no caso concreto, sugere-se a contratacdo direta, por inexigibilidade. No tocante a forma de
contratacdo, cabe citar o que dispde na alinea f do inciso lll, artigo 74 da Lei 14.133/2021.:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de

(]

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notdria especializa¢ao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagao:

(-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

8.4. Do texto legal se depreende que, além da notdria especializacdo (desempenho anterior, estudos,
experiéncia etc.), atributo ao qual, conforme demonstrado nos itens 2 e 3 deste documento, 0s
profissionais a serem incumbidos da atividade atendem satisfatoriamente, a inviabilidade de
competicdo restara configurada na hipétese de contratacdo de servicos quando também estiver
presente 0 seguinte requisito: servico técnico especializado, no caso especial o treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

8.5. A demanda atende a inviabilidade de competicdo na hip6tese de contratacdo servico técnico
especializado, no caso, especial o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.6. A qualificacdo de treinamento e capacitacdo de pessoal como servico técnico especializado néo
necessita de maiores digressdes, porquanto tal caracterizagcdo decorre da prépria letra da lei (art. 6,
XVIII, alinea f da Lei n® 14.133/2021):

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(-]

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

(-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.7. Com base no exposto, diante do consignado nos critérios de selecao (vide item 3 deste documento), e
por tratar-se de servigco técnico especializado, entende-se que a contratacéo do treinamento indicado,
s.m.j., € a mais adequado a plena satisfacdo do objeto contratado.

8.8. A natureza singular envolve casos que apresentam complexidades que impedem a obtencéo de solucao
satisfatdria a partir da contratacdo de qualquer empresa ou profissional. Assim, conforme explicitado,
sugere-se a contratacao direta por inexigibilidade no presente caso, tendo em vista a singularidade do



servico e a notoria especializacdo da empresa a ser contratada.

8.9.Por conseguinte, inaplicavel & espécie os beneficios da Lei n°® 123/2006, dispensando-se a exclusividade
de competicdo por microempresas e empresas de pequeno porte.

9. CLASSIFICACAO DE BENS E SERVICOS COMUNS

9.1. O objeto dessa licitacdo é classificado como atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter
determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administracdo, conforme estabelece o
inciso XI do artigo 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

10. DO PRAZO E DOS CRITERIOS DA ACEITACAO DO OBJETO

10.1. O curso sera realizado no primeiro semestre de 2026, nas datas de 08/04/2026, 09/04/2026 e
10/04/2026, com duracdo de 09 (nove) horas na modalidade ao vivo, via Google Meet, com aulas
online interativas.

10.2. O curso tem conteudo préoprio e programacdo definida, disponivel na Proposta n® 12750578.

10.3. Os critérios de aceitagdo do objeto, considerar-se-d0 aceitos 0s servicos quando, estiverem
comprovadas:

a) Realizacao integral da carga horaria em turmas previstas;
b) Entrega do acesso a plataforma funcionando;

c) Listas de presenca por encontro, relatério de desempenho por aluno e relatério de satisfacédo (meta =
85%);

g) Disponibilizagdo dos materiais oficiais conforme proposta, se houver;
h) Cumprimento dos horarios regimentais: O Fiscal Técnico emitira o atesto de recebimento definitivo;

i) Emissé&o de certificado de concluséo do treinamento.

11. OBRIGACOES DA CONTRADA E DO CONTRATANTE

11.1. S0 obrigagbes da Contratada:

11.1.1. Executar os servicos conforme as especificagcbes descritas no projeto basico e na proposta
apresentada.

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990).

11.1.3. Reparar, corrigir, remover, substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

11.2. S0 obrigacbes da Contratante:
11.2.1. Registrar e controlar as licencas concedidas aos servidores indicados pelo Tribunal de Justica.
11.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada.

11.2.3. Realizar a avaliacdo de qualidade dos servicos.
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12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera feitolapés a entrega total do servico e mediante requerimento subscrito
pelallContratada,lacompanhado de nota fiscal e das certiddes comprobatérias exigidas por lei, depois
de verificado, aceito e atestado o recebimento definitivo pelo Usuério Fiscal, devidamente instruido
com a documentacéo exigida e em condi¢des de ser processado.ll

12.2. O requerimento de pagamento devera ser acompanhado da nota fiscal, emitida em nome do Tribunal
de Justica do Parana, CNPJ n°77.821.841/0001-94, Praca Nossa Senhora da Salete s/n° - CEP
80.530-912, para o e-mail ejudpr@tjpr.jus.br.

12.3. O requerimento de pagamento devera ser acompanhado das seguintes certiddes:
a) Certidao do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;il

c) Certiddo negativa da divida ativa do Estado (ICMS) do domicilio da contratada, bem como de regularidade
para com a Fazenda do Estado do Parand;ll

d) Certidao negativa dos tributos municipais (ISS) do domicilio da contratada;ll
e) Certidao negativa de débitos FGTS (CRF);00
f) Certiddo da regularidade com a seguridade social (INSS); elll

g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas, em conformidade com o disposto nos artigos 27, IV e 29, V, da
Lei Federal n°® 8.666/93.00

12.4. As certiddes elencadas no item supra deverao estar dentro do prazo de validade.ll

12.5. Para fins de liberacdo do pagamento, a Administracdo efetuara consulta ao Cadastro Informativo
Estadual - Cadin Estadual. As pessoas fisicas e juridicas com registro no Cadin Estadual estardo
impedidas de receber pagamentos referentes a contratacéo.llll

12.6. O Tribunal de Justica do Parand efetuara o respectivo pagamento pelos valores constantes na nota de
empenho até o 30° (trigésimo) dia corrido, a contar da data do requerimento de pagamento.

12.7. O pagamento serd realizado através de depdsito em conta corrente em nome da contratada, indicada
na nota fiscal ou no requerimento de pagamento.ll

12.8. Caso a CONTRATANTE deflagre algumas das hipoteses do subtitulo 11 e a CONTRATADA néo realize
a substituicdo ou o reparo do servigo no prazo determinado, a CONTRATANTE realizar4 o desconto
proporcional da nota fiscal, sem prejuizo das demais sancdes legais.

12.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO néo tenha concorrido, 0s
valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcédo
monetaria ou outro indice que venha a substitui-lo.

12.10. Reajuste

12.10.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do inicio da prestacao de servicos educacionais.

12.10.2. ApGs o interregno de um ano e desde que haja requerimento da Contratada, 0 preco inicialmente



contratado poderd ser reajustado mediante prévia negociacdo entre as partes, observados 0s precos
praticados no mercado, tendo como limite maximo a variagcado do IPCA, ou outro indice que venha a
substitui-lo, exclusivamente para as obriga¢cfes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade.

12.10.3. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgcamento estimado. O reajuste sera concedido
mediante simples apostila, conforme o art. 136 da Lei Federal de n.° 14.133/2021.

12.10.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir do
ultimo reajuste.

12.10.5. N&o sera admitido apostilamento com efeitos financeiros retroativos & data da sua assinatura.
12.10.6. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna serd apurada por procedimento proprio.
13. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. A selecao do fornecedor sera realizada mediante Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no art.
74, inc. lll, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.2. A escolha pela empresa HS Treinamentos LTDA, ndo foi contingencial, pois, verifica-se que 0s servigos
prestados se enquadram, perfeitamente, nos dispositivos enumerados na Lei n° 14.133/2021,
conforme demonstrado, exaustivamente, nos topicos acima. E ndo somente por isso, a Empresa atua
na capacitacdo dos servidores de diversos 6rgdos publicos do Brasil, inclusive por este Tribunal de
Justica. Ainda, a escolha pela unidade demandante decorreu da personificagdo da capacitacéo
realizada pela empresa, através de um processo de andlise do DOD, com a finalidade de assegurar
as necessidades da contratacao.

13.3. Faz-se oportuno ressaltar as atuacbes e experiéncias que a empresa HS Treinamentos LTDA
demonstrou através dos atestados de capacidade técnica, dos seguintes cursos (Atestados de
Capacidade Técnica - 1d.(12734679);

a) Municipio de Sapezal/MT — Documento 1d.(12734679);
b) Municipio de Sado Goncalo/RJ — Documento Id. (12734679);

¢) Municipio de Lagoa Santa/MG — Documento Id. (12734679);

14. QUANTO A NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL

14.1. A Lei n® 14.133/2021, em seu art. 74, 83°, define que: “considera-se de notoéria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do objeto do contrato.”.

14.2. A opcédo pela empresa HS Treinamentos LTDA fundamenta-se em sua reconhecida especializa¢éo na
capacitacdo de gestores e servidores publicos, bem como na comprovada experiéncia na oferta de
cursos voltados a area de financas publica, contabilidade aplicada ao setor publico e controle
orcamentario. A empresa possui estrutura consolidada, corpo docente altamente qualificado e
metodologia hibrida (EAD e encontros on-line), assegurando adequada transferéncias de
conhecimento tedrico e pratico aos participantes. Conforme consta em sua carta de apresentacdo
institucional, a empresa de forme direcionada a formacdo necesséarias a contratagdo por 6rgaos
publicos, o que demonstra regularidade juridica e fiscal, além de aptiddo técnica para execucdo do

objeto.
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Nesse contexto, a contratacdo mostra-se adequada em racéo da expertise da empresa ha tematica proposta,
da qualificacdo do instrutor responsavel - profissional com ampla experiéncia na area de contabilidade
e financas publicas - e de estrutura pedagogica apresentada, fatores que garantem a realizagdo do
curso com elevado padrdao de qualidade técnica e didatica, em consonéncia com as necessidade
institucionais.

15. SUBCONTRATACAO

15.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

16. DA GARANTIA DA EXECUCAOQ

16.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao contratual, tendo em vista que se trata de contratacao
por inexigibilidade de licitacdo de servico ndo continuado, com previsdo de execugdo do servico na
modalidade on-line.

16.2. Do Gestor e Fiscal

16.2.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da Escola Judicial do Parana (Ejud-PR), servidora Mariana da
Costa Turra Brandao — Matricula n° 13.786.

16.2.2. A fiscalizacéo do objeto seré exercida pela servidora Claudia Mara Lisboa — Matricula n® 13.786.

17. DA VIGENCIA

17.1. A vigéncia do contrato abrangera o periodo de realizacdo das aulas e se estendera até o término do
acesso as gravacOes, assegurando o cumprimento das obrigacfes assumidas pela Contratada.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos do
Orcamento Proprio da Escola Judicial do Parana, com respectiva dotacdo a ser informada pela
Secretaria de Financas deste Tribunal de Justica.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS)

19.1. O licitante e o contratado que incorram em infracBes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos artigos 193 ao 227 do Decreto n.° 10.086, de 17
de janeiro de 2022, sem prejuizo de eventuais implicacdes penais nos termos do que prevé o Capitulo
[I-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

20. DA PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

20.1. A Contratada devera cumprir a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) no tratamento dos dados pessoais dos
participantes, incluindo gravagdes, garantindo seguranca e confidencialidade. E vedado o uso de
guaisquer dados reais do TJPR nos exercicios/laboratorios; somente dados simulados poderéo ser
utilizados.

21. DECRETO ETADUAL N° 10.086, DE 2022 E DECRETO JUDICARIODE N° 269/2022

21.1. Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a
regulamentacdo estabelecida pelo Decreto Estadual n.° 10.086, de 2022 e as complementares
constantes no Decreto Judiciario de n.° 269/2022.



eil _ Documento assinado eletronicamente por MARIANA DA COSTA TURRA BRANDAO,
ngm.'.-. L'ﬁ Coordenadora Executiva da Escola Judicial do Parana - EJUD-PR, em 13/03/2026, as
eletrinica 13:47, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
informando o cddigo verificador 12756650 e 0 codigo CRC 46F5F26F.
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