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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservacio, asseio, copeiragem e portaria, a serem executados nas dependéncias das unidades judiciarias Regional II (Ponta Grossa) do Poder Judiciario do Estado do Parana, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de todos os materiais de limpeza,
insumos e equipamentos, inclusive EPI ¢ EPC, conforme quantifica¢des e especificacdes presentes neste Termo de Referéncia, assim como condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Item Unico — Regional II - Ponta Grossa

Item CATSER Especificacao

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
limpeza, conservacdo, asseio, copeiragem e portaria em regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias das unidades
judiciarias Regional II (Ponta Grossa) do Poder Judicidrio do Estado do Parana,
compreendendo além da mao de obra, o fornecimento de todos os materiais de
limpeza, insumos e equipamentos, inclusive EPI e EPC.
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1.2. Os servigos objeto desta contratacio s@o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. A justificativa para o nio parcelamento do objeto (além de outros elementos referentes a contratagdo) estd disposta no Estudo Técnico Preliminar (art. 18, §1°, VIIIL, da Lei n. 14.133/2021) do presente objeto.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagc@o é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestacdo de servicos, prorrogdvel, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
1.5 Conforme disposto na Resolu¢do n° 195, de 03 de junho de 2014, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de orcamento, a pretensa contratacio serd destinada integralmente ao 1° Grau - 100% (cem por cento).

1.6. Os servicos sdo enquadrados como continuados tendo em vista que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de
um servico publico ou o cumprimento da missio institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6.1. As atividades estdo classificadas no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, como:

Servente - CBO 5143-20

Servente Copeiro - CBO 5134-25

Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05

Porteiro - CBO 5174-10

1.7. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo a vigéncia da contratacio.

1.8. Atualmente, os referidos servigos sdo prestados pela empresa:

1.8.1. Empresa FORTRESS SERVICOS LTDA. - Contrato n° 112/2024: objeto consiste na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao, asseio, copeiragem e portaria, nas dependéncias dos foruns integrantes das Comarcas da Regional II, que teve seu inicio em 02 de maio de 2024. SEI 0014251-10.2024.8.16.6000 - (10348263).
1.9. A realizacdo deste procedimento se darad na modalidade de Pregédo, abrangendo a contratag@o de todos os postos de servico elencados neste Termo de Referéncia, em item tinico, tudo em conformidade com o estabelecido no Estudo Técnico Preliminar.

1.10. Somente serdo aceitas propostas que adotarem valor igual ou superior ao orgado para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentag@o estipulados pela 2* Comissdo Temporaria de Analise de Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos de Servigos Terceirizados do Tribunal de Justica do Estado do Parana (CNPER-CTAPCFPST), os quais foram estimados com base na
Convengdo Coletiva indicada no item INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA.

1.11.1. Referido entendimento encontra-se respaldado no recente Acérddo do TCU n°® 1207/2024 (data da Sessdo: 19/06/2024 — Ordindria) em resposta a Consulta, formulada pela Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Piblicos — MGI, que traz o seguinte teor:

“9.2. responder a autoridade consulente que:

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de licitacdo para contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra ndo é permitido
determinar a convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela (sic) empresas licitantes como base para a confeccdo das respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitacoes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administragdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentacdo, admitidos também, a critério da Administracdo,
outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencgdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servicos terceirizados, considerando a base
territorial de execugdo do objeto;” (Sem negrito no original)

1.11.2. Ainda, importante aduzir acerca do mesmo entendimento a Instru¢do normativa SEGES/MGI N° 176, de 25 de novembro de 2024:

Art. 4°. A elaboragdo da planilha de custos e formagdo de precos para elaborag¢do do or¢amento estimado da contrata¢do do servigo deverd estar fundamentada no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo considerado paradigma.
§1° Dentre os custos estimados na planilha de custos e formagdo de pregos, o orgdo ou entidade indicara os custos unitarios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de pregos.

§2° Consideram-se de custos unitdarios minimos relevantes:

1 - valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais;

1I - valores de auxilio-alimentacado, e

111 - beneficios previstas no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

$3°? Ndo serdo considerados custos unitdarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalha ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

1.11.3 Pretende-se obter com essa contratagao, conforme descrito no item REQUISITOS DOS POSTOS ¢ subitens, méo-de-obra qualificada e experiente para fazer frente as diversas demandas. Exige-se, no contexto da atuagdo no exercicio de fungio, para os postos de Servente, Servente copeiro (a), Encarregado de limpeza e Porteiro (a), o requisito de idade minima e
grau de escolaridade.

1.11.4. Com a fixacdo do saldrio busca-se evitar a grande rotatividade dos empregados, o risco da empresa de ndo conseguir preencher todos os postos, a selecdo de empregados sem formacao e qualificacdo adequada. Outra vantagem da fixacdo do saldrio € a possibilidade de garantir a competitividade do certame e o principio de igualdade entre as participantes, impedindo
assim que empresas utilizem artificios para apresentar planilhas com valores salariais inferiores, que gerem contratos com risco de responsabilizacio trabalhista no futuro para a Administragdo. Almeja-se com a fixagdo do saldrio, qualidade e eficiéncia na prestagcdo dos servicos através dos postos contratados.

1.12. A empresa prestadora dos servicos deverd ser especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos érgios competentes, em conformidade com a legislagdo vigente.

1.13. A prestacdo dos servicos observard a Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, bem como a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho - CBO.

1.14. Além das normas gerais aplicdveis as licitacdes e contratos administrativos (Lei 14.133/2021), a terceirizacdo € disciplinada pelo Decreto Estadual 10.086/2022; Decreto Judicidrio 269/2022 TJPR e pela Instrucdo Normativa 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pode ser mencionado, ainda, o Decreto 7746/2012, acerca de contratacdes
sustentaveis.

1.15. Incidentalmente, em decorréncia da obrigagdo de fiscalizagdo da Administragdo, aplicam-se as normas que regulamentam a relacdio de trabalho entre a empresa e a mao de obra alocada, dentre as quais se destacam a Consolidac@o das Leis do Trabalho, sem prejuizo das demais disposi¢cdes ou eventuais alteracdes em decorréncia de nova convencéo coletiva de trabalho, em
substituicdo a vigente, a ser informada pela empresa no curso da licitagdo.

1.16. Séo requisitos essenciais a prestacio dos servicos objetos da presente contratacao:

a) Para a execuc¢do dos servigos, a contratada deverd disponibilizar profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, bem como na Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais especificas.
b) Os servigos deverio ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.

¢) Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em hordrios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva da categoria.

d) Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria e da qualificacdo econdmico-financeira necessdrias a contratacdo com a Administracio Publica Estadual, a empresa a ser contratada deverd comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade do contratante.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares do presente objeto.

2.2. A contratagdo ndo estava inicialmente prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual relativo ao exercicio de 2026, uma vez que a rescisdo do Contrato n° 112/2024 (10348263) néo era esperada. Foi solicitada a inclusio da contratacdo ao PCA 2026, através do aplicativo SISCAC - Sistema de Cadastro de Contratagdes, sob o c6digo PAC.SETR.2026.0014.0001.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrig@o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares do presente objeto.

3.2. Para que a contratag¢do produza os resultados pretendidos pela Administragcdo, devera ser observado a descri¢do, atribui¢cdes dos cargos, além dos equipamentos essenciais para a efetiva execugdo das atividades pertinentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Em observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a CONTRATADA deverd adotar préticas de sustentabilidade e de natureza ambiental no fornecimento dos servicos, observando, no que for cabivel, a Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e a Lei n.° 12.305, de 02 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos em seu artigo 7°, X1, este processo pretende dar prioridade a aquisi¢cdo de:

a) produtos reciclados; e
b) bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentdveis.

4.1.1.1. No que se refere ao Guia Nacional de Licitacdes Sustentdveis, a execugdo dos servigos de administracdo deverdo ser estimulados as boas préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

a) Adocdo de procedimentos administrativos e operacionais que priorizem a utilizacdo de meios eletronicos e digitais, reduzindo o consumo de papel e outros insumos fisicos;
b) Uso racional e eficiente de recursos naturais, especialmente energia elétrica e d4gua, no desenvolvimento das atividades relacionadas a execucao contratual;

¢) Gerenciamento adequado dos residuos eventualmente gerados em decorréncia da prestagdo dos servigos, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente;

d) A licitante vencedora deverd respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

4.1.2. A CONTRATADA devera observar, além do disposto no item acima, as seguintes normativas: Decreto Judicidrio n® 277/2023, Instru¢do Normativa n° 114/2022 e Resolucdo n.° 324-OE, de 22 de novembro de 2021 e Decreto Judicidrio n® 323/2021 todos do Poder Judicidrio do Estado do Parana.

4.1.3. ACONTRATADA deverd efetuar o recolhimento do produto e/ou embalagem devolvidos quando o CONTRATANTE comunicar a devolugdo, para fins de destinag@o final ambientalmente adequada, a cargo dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes.

4.1.4. Os produtos fornecidos e suas embalagens deverao ser preferencialmente fabricados com materiais que possam ser reciclados.

4.1.5. A CONTRATADA deverd adotar medidas a orientar seus empregados para adotarem condutas e técnicas para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de producdo e correta destinacéo de residuos sélidos, observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.
4.1.5.1. Os empregados declarardo ci€ncia das orienta¢des recebidas pela CONTRATADA na Carta de Apresentacao de empregado - MODELO - Apéndice a este documento.

4.1.6. E dever da CONTRATADA, observar entre outras: 0 menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua; preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacio de recursos naturais como dgua e energia; maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local; maior vida ttil e menor
custo de manutencdo do bem e da obra; uso de inovagdes que reduzam a pressio sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

4.1.7. Aplicam-se, no que couber, as Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e suas respectivas atualizacdes, a saber: a Resolucdo n® 351/2020, que instituiu, no &mbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo; a Resolugdo n° 400/2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no
ambito do Poder Judicidrio; a Resolugdo n® 401/2021, que dispde sobre o Desenvolvimento de Diretrizes de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia nos Orgdos do Poder Judicidrio e de Seus Servicos Auxiliares, e Regulamenta o Funcionamento de Unidades de Acessibilidade e Inclusdo; a Resolugdo n° 497/2023, que dispde sobre o Programa Transformagcdo,
que estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacio de servicos continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade e a Resolu¢do n® 307/2019, que institui a Politica de Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judicidrio, prevendo os procedimentos, as
diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho para sua implementagao.

4.1.7.1. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessdria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto na Resolug@o n® 497/2023 do CNJ.

4.1.7.2 A fim de atender as disposi¢des da Resolucdo 307/2019 do CNJ e do inciso V do art. 2° da Resolucdo n°® 497/2023 do CNJ, a reserva de postos para pessoas egressas do sistema carcerdrio foi direcionada e serd aplicada para os postos de SERVENTE, SERVENTE COPEIRO (A) E ENCARREGADO (A) DE LIMPEZA, conforme justificativas constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

4.1.8. ACONTRATADA deverd atender as legislagdes aplicaveis e politicas de empregabilidade cabiveis, comprovando o cumprimento de forma periddica, ou quando solicitado.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2.1.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na licitacio original, bem como sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nio haja prejuizo 2 execucio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.
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4.3 Garantia da contratacgio
4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n.° 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme regras previstas e detalhadas no contrato.
4.3.1.1. Em caso de opg¢@o pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura/vigéncia do contrato.

4.3.1.2. A garantia, nas modalidades caugao, fianc¢a bancaria e titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total, devera ser prestada de acordo com as cldusulas contratuais.

4.4. Vistoria
4.4.1. Recomenda-se as licitantes interessadas a avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos para as condi¢Ges e peculiaridade, para melhor formulagdo de suas propostas, de acordo com as necessidades locais, com vistas a efetiva prestacao dos servigos.

4.4.1.1. A visita podera ser realizada até 02 (dois) dias uteis antes da data de abertura do certame, mediante hora marcada, de segunda a sexta-feira, das 12 horas as 17 horas. As solicitagdes de agendamento para realizacio da visita técnica devem ser encaminhadas ao e-mail asseio@tjpr.jus.br, observando-se o prazo de 48h (quarenta e oito horas) para envio de confirmacao pelo
Tribunal de Justica.

4.4.1.2. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.4.1.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.
4.4.2. Caso a vistoria deixe de ser realizada, isso ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os encargos dos servicos decorrentes.

4.4.3. A licitante deverd ter conhecimento de todas as informagdes, condi¢des e peculiaridades locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

4.5.D0 DECRETO JUDICIARIO N° 62/2026
Em atendimento ao disposto no Decreto Judicidrio n.° 62/2026, do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parand, a contratacdo observard as seguintes obrigagdes:

4.5.1. ACONTRATADA, bem como seus representantes que atuem na licitagdo ou na execucio do contrato, devera(do) declarar ciéncia do conteado do Decreto Judiciario n.° 62/2026 — Politica de Relacionamento — e do Codigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana, conforme modelo constante do Apéndice a este Termo de Referéncia, que devera ser
preferencialmente enviado de forma digital ao Gestor do Contrato, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato.

4.5.1.1. Os empregados terceirizados deverdo declarar ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judicidrio do Estado do Paran4, conforme modelo constante do Apéndice a este Termo de Referéncia.

4.5.2. A solicitagdo de preenchimento do Formulario de Analise de Perfil das Contratadas serd encaminhada 8 CONTRATADA pelo Gestor do Contrato, por meio de link fornecido pela Coordenadoria de Governanca, Riscos ¢ Conformidade, em até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do instrumento contratual, devendo o formuldrio ser preenchido no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato.

4.5.2.1. O formuldrio deverd ser novamente encaminhado pela CONTRATADA sempre que houver fato novo que modifique as informagdes prestadas, observado o mesmo prazo, contado da ocorréncia que ensejou a modificacdo.
4.5.3. O gestor do contrato orientard a CONTRATADA quanto a esse procedimento na reunido preliminar prevista no art. 10 do Decreto Judicidrio n.° 62/2026, se realizada.

4.5.4. A ndo entrega do formulério pela CONTRATADA, no prazo estipulado nos itens 4.5.2 e 4.5.2.1, caracteriza infracdo administrativa, sujeitando-a as sangdes legais cabiveis, observado o devido processo legal administrativo.
4.5.5. A CONTRATADA poderd ser responsabilizada administrativa e criminalmente pela apresentacdo de declaracio falsa no preenchimento do formuldrio.

4.5.6. O preenchimento do formuldrio previsto neste item ndo serd obrigatdrio quando o valor da contratagio ndo ultrapassar R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

5.EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A solug@o a ser contratada seguird o mesmo modelo de contratagdo ja praticado no 6rgdo, que tem demonstrado eficdcia e qualidade na sua prestagao.

5.2. A prestacdo dos servicos objeto da presente contratagdo, para os postos fixados pelo CONTRATANTE, envolve a selecdo, pela CONTRATADA, de mao de obra capacitada.
5.3. O inicio da prestag@o dos servigos ocorrera em até 30 dias, contados da comunicagdo do gestor do contrato, com base nas informagdes repassadas pelo fiscal setorial.

5.4. Os locais da prestagdo dos servigcos compreenderfo a drea territorial das sedes das Unidades integrantes da Regional II (Ponta Grossa) para os servigos continuados de limpeza, conservacao, asseio, copeiragem e portaria, estabelecidas pelo CONTRATANTE, sendo que a discriminagdo dos locais inicialmente previstos ndo é exaustiva, de modo que poderdo ser
introduzidas rotinas ou alteracdes desses locais de acordo com as necessidades da Administracdo, respeitados os limites da especificidade dos servigos.

5.4.1. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a convocacido dos postos para atender demanda fora da jornada de trabalho, como sdbados, domingos ou feriados, com o devido regime de compensagao e banco de horas, nos termos da legislacao pertinente, sob pena de a CONTRATADA arcar com os custos decorrentes do descumprimento desta
cldusula, sendo que tal medida ndo configurara alteracdo da cldusula econdmico-financeira do contrato.

5.5. Para efeito de eventuais aditamentos, o sitio geogréfico podera se estender para as Unidades préximas a drea territorial das Comarcas abrangidas pela Regional, mantidas as condicdes iniciais, desde que ndo se caracterize alteracio da cldusula econdmico-financeira no contrato inicial.
5.5.1. Os servigos poderdo vir a ser executados em outros enderecos que venham a ser ocupados pelo CONTRATANTE.

5.5.2. Caso haja alguma altera¢@o nos enderecos listados na tabela abaixo, serd formalizado Termo Aditivo para que se proceda o remanejamento de postos. Apds, 0 CONTRATANTE informard a CONTRATADA acerca da data da aludida alteracdo contratual.

5.6. A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme distribui¢do de postos, quantidades, escalas de trabalho e turnos, a seguir:

5.6.1. QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS e LOCAIS DA PRESTACAO DE SERVICOS:

i L . Total de
Comarca / Unidade Endereco Area do terreno (m?) Edificacado (m?) Tipo de posto Postos
Servente / 44h Semanais 3
Rua Coronel Jorge Marcondes, S/N - Servente copeira / 44h
CASTRO CEP 84.172-020 5000,00 2589,71 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 2
Avenida Santo Antonio, 915 - CEP Servente copeira / 44h
IMBITUVA 84.430-000 5043,75 1051,22 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 2
Travessa Estanislau Cenovicz, 100 - Servente copeira / 44h
IPIRANGA CEP 84.450-000 4320,59 1667,03 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 1
IRATI (FORUM [Rua Pacifico Borges, 120 - CEP 84.500- Servente copeira / 44h
CENTRAL) 000 2000,00 923,55 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 1
Rua 1 418 - CEP 84.500- Servente copeira / 44h
IRATI (JEC) ua 19 de dezembro, 418 - CEP 84.500 865,00 700,00 . p
000 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 1
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 16 - Servente copeira / 44h
JAGUARIAIVA CEP 84.200-000 1237,50 640,06 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 4
Avenida Joao Joslin do Vale, S/N - CEP Servente copeira / 44h
LAPA 83.750-000 6395,06 3034,02 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 2
Rua XV de Novembro, 412 - CEP Servente copeira / 44h
MALLET 84.750-000 6000,00 1882,26 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 1
. Servente copeira / 44h
PALMEIRA Rua Sete de Abril, 571 - CEP 84.130-000 4400,00 920,88 .
Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
T J v 16 - CEP Servente copeira / 44h
. ravessa Jorge Vargas, - Semanais 1
PIRAI DO SUL 84.940-000 1187,64 558,53 : .
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 10

Servente copeira / 44h

PONTA GROSSA - (Rua Leopoldo Guimaraes da Cunha, 590 4752.00 7617,33 Semanais 1

FORUM CENTRAL - CEP 84.035-900 ) )
Porteiro(a)/ 44h Semanais 3
Encarregado Il / 44h Semanais |1
) ] ] Servente copeira / 44h
PONTA GROSSA |Avenida Visconde de Mau4, 2344 - CEP 0,00 783,00 Semanais 1
(CEJUSC) 84.045-000 - -
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 1
i - .550- Servente copeira / 44h
REBOUCAS Rua Germano Veiga, S/N - CEP 84.550 3072,00 852.41 . p
000 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 1
Rua Paulino Ferreira e Silva, 778 - CEP Servente copeira / 44h
RESERVA 84.320-000 2600,00 770,00 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 3
Servente copeira / 44h
RIO NEGRO Rua Lauro Lopes, 35 - CEP 83880-000 5590,15 3348,84 .
Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
SAO JOAO DO Rua Francisco N Filho, 75 - CEP Serventa copelra / 44h
ua Francisco Neves Filho - .
’ Semanais 1
TRIUNFO 84.150-000 1650,00 543,63
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 1
A - .900- S t ira/44h
SAO MATEUS DO |Rua 21 de Setembro, 766 - CEP 83.900 1272.24 894.50 erven g copeira
SUL 000 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Rua Al T g 162 - CEP Servente copeira / 44h
. ua Almirante Tamandaré - .
’ Semanais 1
SENGES 84.990-000 1762,52 439,38
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Rua XV de N bro. 298 - CEP Servente copeira / 44h
ua e Novembro - ;
’ Semanais 1
TEIXEIRA SOARES 84.530-000 360,00 423,50
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 2
TELEMACO -
i - .261- Servente copeira / 44h
BORBA - FORUM Rua Leopoldo Voight, 75 - CEP 84.261 1649,00 1182,91 Y . pei
160 Semanais 1
CENTRAL
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
TELEMACO Rua Gov. B Munhoz da Rocha N Servente copeira / 44h
ua Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto ;
’ Semanais 1
BORBA (CEJUSC) 1103 - CEP 84262-320 4567,00 452,83 X X
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 2
i énci - .300- Servente copeira / 44h
TIBAGI Rua Frei Gaudéncio, 469 - CEP 84.300 1134,00 1088.20 % . pei
000 Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
- | Servente / 44h Semanais 3
UNIAC DA VITORIA Rua Marechal Floriano Peixoto, 314 - Servente copeira / 44h
- FORUM CEP 84.600-000 2005,50 2665,96 Semanais 1
CENTRAL ’
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
Servente / 44h Semanais 2
UNIAO DA VITORIA| Rua Professora Amazilia, 780 - CEP 0.00 111899 Servente copeira / 44h
- (CEJUSC) 84.600-000 ’ ’ Semanais 1
Porteiro(a)/ 44h Semanais 1
TOTAL 93
QUADRO RESUMO
POSTO JORNADA DIARIA E SEMANAL QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS
SERVENTE 8 (oito) horas e 48 (quarenta e 0ito) minutos _dlaras e 42
44 (quarenta e quatro) horas semanais
SERVENTE/COPEIRO(A) 8 (oito) horas e 48 (quarenta e 0ito) minutos _dlaras e o4
44 (quarenta e quatro) horas semanais
ENCARREGADO(A) DE LIMPEZA 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos _dlaras e 1
44 (quarenta e quatro) horas semanais
PORTEIRO(A) 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos diaras e 26
44 (quarenta e quatro) horas semanais
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|
TOTAL DE POSTOS 93

5.7. ACONTRATADA deverd observar os seguintes requisitos para a contrataciao dos postos:
5.7.1. Requisitos postos de SERVENTE e SERVENTE COPEIRO(A)
a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) possuir Ensino fundamental incompleto (ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino fundamental, antiga 4* (quarta) série/Fase I da Educacao de Jovens e Adultos - EJA);

¢) apresentar Declaragdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, paragrafo unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que ndo possui conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, nem de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

d) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Codigo de Etica do TJPR, conforme modelo constante do Apéndice a este documento.

5.7.2. Requisitos postos de ENCARREGADO(A) DE LIMPEZA
a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) possuir Ensino Fundamental Completo / Fase II da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;

¢) apresentar Declara¢do de Nepotismo, de acordo com o art. 48, paragrafo tnico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que ndo possui conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, nem de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

d) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Codigo de Etica do TJPR, conforme modelo constante do Apéndice a este documento.

5.7.3. Requisitos postos de PORTEIRO(A)
a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) possuir Ensino Médio Completo;

¢) apresentar Declaragdo de Nepotismo, de acordo com o art. 48, paragrafo unico, da Lei 14133/2021, a fim de comprovar que ndo possui conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, nem de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;

d) possuir conhecimentos basicos de informética que incluam navegacdo na internet e familiarizagdo com ambiente Windows e aplicativos da familia MS Office (Word e Excel), comprovados mediante declaracio da CONTRATADA, conforme modelo DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO, constante do Apéndice a este documento;
e) apresentar o Termo de Confidencialidade Individual e de Ciéncia do Cédigo de Etica do TIPR, conforme modelo constante do Apéndice a este documento;
f) apresentar certificado, inclusive de cursos gratuitos ofertados pela Administragdo Publica, desde que possibilite o atendimento de pessoas pela Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS;

g) apresentar Termo de responsabilidade de acesso, conforme modelo no Apéndice a este documento.
5.7.4. Quando do inicio da prestacdo dos servicos ou da alocacdo de novo empregado ou eventual substitui¢do, durante a execug@o contratual, a empresa contratada deverd enviar ao fiscal técnico da Unidade/Sede, independentemente de solicitagdo, até 05 cinco) dias do inicio da prestacdo dos servigos, a comprovacdo do cumprimento dos requisitos, dispostos nas alineas acima.
5.7.5. Caso verificado que a CONTRATADA ndo apresentou a qualificagdo dos empregados lotados nas dependéncias deste contrato, o fiscal técnico solicitard & empresa para que proceda a substitui¢do, no prazo de 02 (dois) dias, daqueles que nfo atenderem os requisitos previstos para o posto, sem prejuizo da aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

5.8. Os empregados deverdo observar as seguintes atribuicoes:

5.8.1 Postos de SERVENTE:

I. Rotina Didria (area interna):

a) retirar com pano timido o pé de mesas (removendo livros e demais objetos), cadeiras, armdrios, arquivos, prateleiras e demais méveis existentes, tais como aparelhos elétricos, aparelhos telefonicos, extintores de incéndio, entre outros;
b) retirar com flanela e, quando necessdrio, com produto apropriado o p6é de microcomputadores, impressoras e outros similares;

¢) lavar cinzeiros situados nas dreas proprias para uso comum;

d) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e) aspirar o p6 das dreas onde houver carpete;

f) varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de mosaicos, cerimicos, emborrachados e outros (inclusive escadarias), sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado);
g) efetuar limpeza geral no minimo 03 (trés) vezes ao dia, com desinfeccdo das instalacdes sanitdrias: azulejos, ceramicas, espelhos, vasos, pias e pisos, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio, cuidado ou ndo entre);
h) abastecer com papel toalha, papel higi€nico e sabonete liquido e dlcool em gel os sanitérios privativos e publicos, de modo a evitar sua falta;

i) limpar interna e externamente os elevadores existentes conforme indicag¢@o do fabricante ou orientagdo do fiscal;

j) retirar o lixo, fazendo a coleta seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para o local indicado pela Administragéo;

k) limpar trincos, fechaduras, tomadas, torneiras de todas as dependéncias;

1) executar servigos considerados necessdrios a frequéncia didria;

m) zelar pelo patriménio colocado a sua disposicéo para a realizagdo do servico;

n) cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho;

0) limpar e conservar as instalacdes e equipamentos do prédio;

p) varrer as calgadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno;

q) efetuar limpeza em geral, inclusive com remocao de entulhos;

r) executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

s) coletar lixo, acondicionando-o corretamente e depositando-o em local adequado para posterior recolhimento;

t) zelar pelos materiais e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; e

u) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagio do CONTRATANTE.

II. Rotina Semanal (4rea interna):

a) limpar atras de mdveis, armarios e arquivos;

b) remover com pano imido o p6 das persianas e caixilhos de portas ¢ janelas;

¢) limpar com produtos adequados divisorias, portas e batentes;

d) lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e) limpar forragdes de couro/vinil e tecidos de cadeiras, poltronas e sofas;

f) retirar o p6 de quadros em geral e passar pano umido com produtos apropriados nas molduras;

g) limpar peitoris, cortinas, divisorias e rodapés que guarnecam as dependéncias internas;

h) limpar espelhos com pano umedecido em produto apropriado;

i) limpar os vidros das unidades/sedes, respeitando o disposto nas normas eventualmente cabiveis.

j) limpar e remover manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes e areas pintadas com produtos apropriados para cada tipo de superficie;
k) lavar escadarias e rampas das dependéncias com material e equipamento adequado, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e

1) executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

III. Rotina Quinzenal (area interna):
a) limpar e polir metais com produtos adequados;
b) encerar e polir os pisos que se fizerem necessarios, utilizando material apropriado e sinalizado com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e

¢) executar servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

IV. Rotina Semestral (area interna):

a) proceder a lavagem dos carpetes, utilizando-se de equipamentos apropriados para tal finalidade.

V. Rotina Diaria (area externa):

a) remover capachos e tapetes e proceder a respectiva limpeza;

b) varrer, passar pano umido e polir pisos vinilicos, cerdmicos e marmorite;

¢) varrer as areas pavimentadas;

d) retirar o lixo, recolhendo todo e qualquer objeto, detritos e folhagens das areas pavimentadas, fazendo a coleta seletiva acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-os para local indicado pela administragio;
e) vistoriar constantemente toda area externa, em periodos curtos, visando sua manutengdo e conservagao; e

f) executar servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

VI. Rotina Semanal (area externa):

a) lavar areas pavimentadas (calgadas, cascata, garagens, rampas, estacionamento, etc.) com material e equipamento apropriado, sinalizando com placa de adverténcia adequada;
b) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros sifoes, fechaduras, placas indicativas etc.);

¢) lavar pisos vinilicos, ceramicos, marmorite, encerar e lustrar;

d) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

e) executar servicos considerados necessario a frequéncia semanal.

VII. Rotina Mensal (area externa):
a) proceder a limpeza com agua das areas cobertas destinadas a garagens/estacionamentos, bem como toldos existentes, sinalizando com placa de adverténcia adequada (piso escorregadio ou cuidado); e
b) fazer a manutencgdo basica das areas gramadas e dos jardins internos, por meio do manuseio dos equipamentos disponibilizados; e

¢) executar servigos considerados necessario a frequéncia mensal.

5.8.2. Postos de SERVENTE COPEIRO(A):

Além das rotinas constantes dos Postos de SERVENTE, o posto que acumular a fung@o de copeira, devera executar os seguintes servigos:
a) fazer café, ferver leite;

b) seguir orientacdes quanto a distribuicdo de insumos de copeiragem nao ocasionando nenhum desperdicio, sabendo utilizar o material adequadamente;
¢) lavar copos, xicaras, talheres separadamente, escaldando-os com agua fervida;

d) lavar bules, esterilizadores e garrafas térmicas;

e) limpar internamente a copa com produtos adequados;

f) abastecer os bebedouros com galdes e zelar pela higiene dos demais objetos vinculados;

g) limpar geladeira, fogdo, forno de micro-ondas, armarios e bebedouros por dentro e por fora;

h) executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia didria e outros pertinentes;

i) manusear garrafas térmicas, bem como a sua distribui¢do no prédio do Forum; e

j) nos horarios em que ndo estiver na atividade de servente copeira, o funcionario executard as mesmas fungdes dos serventes.

5.8.3. Postos de ENCARREGADO(A) DE LIMPEZA:

Além de todas as atribui¢des constantes para o posto de SERVENTE, cabe a0 ENCARREGADO(A):

a) zelar pelo patrimonio colocado a sua disposicao para a realizagdo do servico;

b) conhecer as missdes do posto ocupado, assim como a perfeita utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;
¢) orientar os empregados sobre a maneira correta de executar os servigos, bem como utilizacdo de materiais e equipamentos;

d) repassar aos postos de servico as informagdes e orientacdes do CONTRATANTE;

e) orientar e fiscalizar para que ocorra a devida coleta seletiva do lixo;

f) executar servicos de limpeza em conjunto com as serventes;

g) executar outros servigos pertinentes determinados pela Administracao; e

h) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo do CONTRATANTE.

5.8.4. Postos de PORTEIRO:

O posto de porteiro(a), devera executar os seguintes servigos:

a) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

b) identificar as pessoas que ingressarem e circularem nas dependéncias do CONTRATANTE, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;
¢) conferir documentos de identificagao;

d) entregar cracha ao(s) visitante(s) e seu(s) acompanhante(s), orientando e executando os demais procedimentos requeridos para ingresso no edificio;

e) orientar e prestar auxilio necessario para a correta destinagdo do(s) visitante(s);

f) anunciar a chegada de visitante(s);

g) orientar os visitantes quanto a circulagdo nos prédios, informando-os dos requisitos normativos e de seguranga durante a permanéncia no edificio, como também, instruindo-os quanto a utilizagdo do cracha de identificacdo;
h) atender ao publico em geral no hall do andar onde estiver alocado, para identifica-los, tomar conhecimento de suas pretensdes e prestar esclarecimentos diversos;

i) controlar o acesso de usuarios internos e externos dos edificios do CONTRATANTE, identificando-os com os meios proprios;

j) operar o sistema de controle de acesso de usudrios internos e externos com cadastro e captura de foto e documento;

k) cadastrar os usuarios externos permitindo que os dados dos mesmos, incluindo fotos, sejam recuperados automaticamente em visitas posteriores;
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1) controlar as visitas pré-agendadas por qualquer usuario autorizado;

m) realizar controle de reentrada;

n) fazer o cadastro de cracha provisorio e o controle de crachas por grupos ou individualmente;

0) implementar restri¢des de acesso sempre que determinado pelo CONTRATANTE;

p) identificar e oferecer alternativa de acesso em caso de perda do cracha pelo usuario interno;

q) realizar o bloqueio automatico, a qualquer momento, do acesso de pessoas ndo autorizadas; realizar as diligéncias necessarias quando do acesso de pessoas com restrigdes de acesso, em conformidade com a orientagdo recebida;
r) registrar o horario do acesso de usuarios externos;

§) entrar em contato com o setor de interesse do visitante externo para os fins de obter a valida¢do ou ndo do acesso do mesmo ao recinto;

t) impedir orientar sobre a impossibilidade de acesso de pessoas a determinados recintos ou em horarios especificos;

u) emitir relatorios gerenciais sobre acessos liberados e negados, contendo a identificagdo do usuario, data, hora, e local de acesso, e ainda, no caso de acesso negado, o motivo e agdes tomadas;
v) atender ligagdes telefonicas;

w) receber, anotar e transmitir recados;

X) receber e encaminhar a correspondéncia destinada ao local;

y) operar equipamentos de escritorio, tais como aparelhos multifuncionais, scanners, impressoras, dentre outros;

z) receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou fisicas os documentos da Secretaria quando solicitado pelo CONTRATANTE;
aa) digitar e receber comunicacdes e submeté-las a revisdo/analise da supervisao do fiscal técnico do CONTRATANTE;

bb) postar comunicagdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento;

cc) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

dd) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato ao setor de seguranca, visando a averiguacao da real situagdo;
ee) proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato & Seguranga, em caso de desobediéncia;

ff) receber e passar o servico, ao chegar ao posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

gg) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato;
hh) conferir e passar para eventual substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

ii) permitir a libera¢do automatica de todos os equipamentos e/ou dispositivos de bloqueio em caso de ocorréncia de alarmes (invasdo, incéndio);
jj) observar as normas internas do CONTRATANTE editadas sobre sigilo de dados, seguranga e controle de acesso;

kKk) estar apto ao atendimento de pessoas com deficiéncia;

11) prestar primeiros socorros;

mm) atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento;

nn) contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

00) monitorar pelo Circuito Fechado de TV (CFTV);

pPp) prevenir incéndios e acidentes;

qq) acionar a seguranga;

rr) realizar abordagem preventiva pos-furto;

ss) acompanhar o visitante e/ou prestador de servigo;

tt) recepcionar o entregador;

uu) acionar o setor responsavel pelo recebimento de materiais, etc;

vv) receber volumes e correspondéncias;

ww) inspecionar midia de gravagdo de imagem de circuito fechado;

xx) checar o posicionamento das cameras;

yy) realizar pequenos reparos em equipamento de CFTV;

zz) solicitar reparos;

aaa) atender emergéncias;

bbb) inspecionar hidrantes;

ccc) ligar bomba de sucgio;

ddd) ligar gerador;

eee) checar equipamentos de seguranga;

fff) transmitir recados;

ggg) operar radio, interfones e sistema telefonico;

hhh) redigir relatorios;

iii) acionar policia ¢ corpo de bombeiros;

jij) trabalhar em equipe;

kkk) demonstrar postura, atencao, prestatividade, capacidade de organizar-se, capacidade de tomar decisdes, capacidade de lidar com o publico e capacidade de administrar proprio tempo;
11I) manter o autocontrole;

mmm) estar apto ao atendimento de pessoas pela linguagem brasileira de sinais — libras;

nnn) trabalhar em harmonia com o servigo de vigilancia do CONTRATANTE e colaborar na organizacao do ingresso de grupos de visitantes; e

000) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdio do CONTRATANTE.

5.9. Deveres e Condicdes dos postos:

5.9.1. Todos os empregados da CONTRATADA deverio, ainda, observar as seguintes condi¢des e deveres na atuacao dos postos:
a) Responsabilidade;

b) Organizagao;

¢) Iniciativa;

d) Polidez;

e) Habilidade no trato das pessoas;

f) Atencio aos detalhes/precisio;

g) Discric¢ao;

h) Boa comunicag@o e redacio;

i) Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas funcdes;

Jj) Compromisso de abster-se de qualquer atividade que viole as disposicdes da Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

k) Pontualidade e assiduidade;

1) Apresentacdo e uso de trajes compativeis com o exercicio da funcéo;

m) Usar vestimenta em observéncia a normativa do CONTRATANTE;

n) Assumir o posto portando sempre e em lugar visivel o crachd de identificacdo fornecido pela CONTRATADA, o qual conterd logotipo e/ou nome da empresa, nome do funciondrio, foto atualizada e sua funcio;

o) Executar apenas tarefas relacionadas ao exercicio da fun¢@o durante o horario de trabalho, abstendo-se de atividades que possam trazer prejuizos e comprometimento ao cumprimento das obrigagées contratuais;

p) Nao fazer uso de aparelho telefonico do CONTRATANTE para assuntos particulares;

q) Nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do CONTRATANTE;

r) Evitar fumar durante a jornada de trabalho;

s) Se substituido, ndo serd permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos imdveis do CONTRATANTE;

t) No que couber, observar o Cédigo de Etica e Conduta do TJPR;

u) Demonstrar competéncia para o desenvolvimento das atividades relacionadas, responsabilidade, organizacdo, iniciativa, aten¢ao aos detalhes/precisao, polidez, habilidade no trato com as pessoas e discricao.

v) Evitar contato de natureza pessoal com o fiscal técnico, salvo as hipdteses necessdrias para a concretiza¢do deste instrumento;

w) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;

x) Evitar fumar durante a jornada de trabalho;

y) Cumprir todas as determina¢Ges emanadas do fiscal do contrato e ao iniciar suas atividades, verificar se hd alguma orientacdo especial a ser atendida quanto a restri¢cdes de acesso ou orientacdes devido a eventos naquele dia especificamente;
z) Manter sigilo de informacdes que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes 2 Administracdo Puablica, magistrados, servidores, advogados, partes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administracio procederd a andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e
civil;

aa) Nao criar obsticulos a entrada de pessoas em situacdo de rua para o exercicio de seus direitos, em razdo da vestimenta e condigdes de higiene pessoal, desde que se identifiquem e atendam aos preceitos de boa conduta e urbanidade, observando, no que couber, a Resolucdo 425/2021 do CNJ;

bb) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao servigo de seguranca, com o devido registro e a consequente comunicagio ao fiscal técnico.

5.10. Jornadas

5.10.1. Os postos serdo executados das seguintes formas:

a) Posto de Servente de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias ¢ 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

b) Posto de Servente Copeiro (a) de 8 (oito) horas e 48 minutos didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

¢) Posto de Encarregado (a) de Limpeza de 8 (oito) horas e 48 minutos diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;
d) Posto de Porteiro de 8§ (oito) horas e 48 minutos didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto finais de semana e feriados;

5.10.1.1. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderd ocorrer a convocacdo dos postos para atenderem demandas além da jornada de trabalho, como sdbados, domingos ou feriados, desde que ndo ocorra entre 22 e 5 horas, com o devido regime de compensacido na mesma semana, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que tal medida nao configurard alteracio
da cldusula econdémico-financeira do contrato.

5.10.2. A jornada de trabalho dos postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais serd de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no hordrio compreendido entre as 06h e 22h, e dependerd da escala que o fiscal técnico implementard em funcdo das necessidades e peculiaridades locais.
5.10.3. Os postos de servicos com jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais serdo executados de segunda-feira a sexta-feira e fardo jus ao intervalo intrajornada, conforme legislacdo vigente.

5.10.4. Nada obstante os servigos sejam executados mediante postos de trabalho (conforme natureza e necessidade dos servigos e justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar do presente objeto), a remuneracdo da CONTRATADA estard condicionada também ao cumprimento de critérios de afericdo definidos na forma do Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR) previsto neste Termo de Referéncia.

5.11. Equipamentos a serem disponibilizados

5.11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os equipamentos e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas no Apéndice a este documento - Quantitativos e Modelo Padrao de Recibo de Entrega de Equipamentos e Planilha de Equipamentos por Unidade/Sede, promovendo sua substitui¢do
quando necessdrio.

5.11.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento dos Equipamentos conforme relagio contida no Apéndice a este documento - (Quantitativo e Modelo Padrao de Recibo de Entrega de Equipamentos e Planilha de Equipamentos por Unidade/Sede), bem como pela substitui¢do dos avariados, obedecendo-se aos prazos estabelecidos neste Termo.
5.11.3. A CONTRATADA devera substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados pelo CONTRATANTE.

5.11.4. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos recibos de entrega (Modelo Padrio de Recibo de Entrega de Equipamentos e Planilha de Equipamentos por Unidade/Sede), contendo as assinaturas do CONTRATANTE e da CONTRATADA

5.11.5. O fiscal técnico ficard responsdvel pela guarda de 01 (uma) via e a CONTRATADA da outra.

5.11.6. Havendo constatacdo de qualquer irregularidade, cabera ao Fiscal Técnico solicitar 8 CONTRATADA que regularize a situacio no prazo estipulado na cldusula Obriga¢ées da CONTRATADA.

5.11.6.1. Caso a CONTRATADA nao regularize a situacdo, uma nova ocorréncia devera ser registrada na Avaliacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados no dia subsequente ao vencimento do prazo.

5.11.7. Cabera a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servicos. A especificagdo dos equipamentos € estimativa minima obrigatéria.

5.12. Dos materiais e insumos de limpeza e copeiragem

5.12.1. ACONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais/insumos especificados neste Termo, de acordo com as quantidades solicitadas, apresentando sempre itens de primeira qualidade.

5.12.2. As quantidades de materiais/insumos, indicadas no Apéndice a este documento (PLANILHA DE MATERIAIS/INSUMOS) deste Termo, podem variar para mais ou menos, respeitados os pre¢os unitarios ofertados no certame licitatério, ndo podendo ultrapassar o limite mensal estabelecido para cada Unidade.
5.12.2.1. A lista de materiais/insumos do Apéndice (PLANILHA DE MATERIAIS) é taxativa, ndo sendo possivel o fornecimento de itens nio especificados neste termo.

5.12.3. A CONTRATADA devera arcar com todos os custos de transporte dos materiais/insumos as unidades sedes integrantes deste Termo.

5.12.4. As marcas indicadas no presente termo pela Divisdo de Servicos de Atendimento e Copeiragem da Coordenadoria de Servicos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura estdo em conformidade com o permissivo no artigo 41,1, a e d, da Lei n° 14.133/2021.

5.12.4.1. A indicacdo de marcas dos materiais de copeiragem € utilizada pela Administracdo tdo somente como meio de referéncia para aferir a qualidade minima dos itens a serem fornecidos pela CONTRATADA, tendo em vista, além da melhor compreensao da descri¢do pela identificacdo, o fato de ja terem sido utilizadas por este Tribunal, de modo a atender a qualidade e
rendimento almejados.

5.12.4.2. Caso a CONTRATADA entregue uma marca diferente daquelas indicadas (de modo referencial) neste termo, o produto devera possuir padroes de qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados.
5.12.4.3. O CONTRATANTE podera, a seu critério, exigir comprovacdo 8 CONTRATADA - as expensas desta -, no que diz respeito a similaridade do produto a ser fornecido com relagdo a marca de referéncia, nos termos do artigo 42 da Lei n°® 14.133/2021.
5.12.5. Os materiais/insumos deverdo observar as especificagdes previstas no Apéndice (PLANILHA DE MATERIAIS/INSUMOS).

5.13. Do pedido de materiais e insumos de limpeza e copeiragem
5.13.1. Caber4 ao fiscal técnico dos servigos solicitar os materiais a serem utilizados no més subsequente, observados os procedimentos previstos a seguir:

a) O Fiscal Técnico devera fazer a solicitagdo de materiais via Sistema de Acompanhamento de Despesa (SADE), através do modulo Materiais, solicitando, conforme a necessidade, dentre os itens previstos no Apéndice (PLANILHA DE MATERIAIS) deste Contrato;
a.1) Nao havendo necessidade do fornecimento de materiais para a respectiva Unidade para o més em comento, cabera também ao Fiscal Técnico ingressar no Sistema SADE para registrar o atesto de auséncia de pedido de materiais do més correspondente;

b) A unidade ndo podera solicitar material diverso do especificado nesta contratagao;

¢) O Fiscal Técnico podera solicitar os materiais na quantidade que satisfaga as necessidades dos servigos na unidade, desde que seja respeitado o limite mensal concernente ao valor monetario total estipulado para cada Unidade/Sede;

d) O pedido dos materiais ou de atesto de auséncia de pedido de materiais devera ser realizado mensalmente até o 5° (quinto) dia 1til de cada més;

e) A inobservancia do prazo implicara a preclusdo do direito de solicitagdo de material do respectivo més.

f) Apesar da periodicidade estipulada, inexiste a obrigatoriedade de realiza¢do de pedidos todos os meses, estando estes condicionados a efetiva demanda; e

g) Finalizado o prazo maximo de solicitagdo do pedido de material, a CONTRATADA podera visualizar, por meio do Sistema SADE, todos os pedidos de materiais das unidades que fizeram a solicitagdo.

h) Excepcionalmente, no primeiro més de execucdo contratual, cabera ao fiscal técnico solicitar, no prazo de até 5 (cinco) dias contados do inicio da execugdo, os materiais ¢ insumos necessarios, conforme o contrato.
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5.14. Da entrega dos materiais e insumos

5.14.1. No decorrer da prestagdo caberd a CONTRATADA entregar todos os materiais/insumos de acordo com a quantidade solicitada pelo fiscal técnico via sistema SADE, desde que néo ultrapasse o limite mensal estabelecido para cada unidade.

5.14.1.1. A CONTRATADA devera entrar em contato com 0s respectivos fiscais técnicos, para agendar a entrega, ndo podendo ultrapassar o dltimo dia util do més.

5.14.2. A entrega dos materiais/insumos, excetuados os galdes de dgua, devera ser realizada, impreterivelmente, até o ultimo dia util do més solicitado.

5.14.2.1. Os galdes de dgua deverio ser entregues em 02 (duas) vezes, sendo 50% na primeira entrega até dia 15 e 50% na segunda entrega até o dltimo dia ttil do mesmo més do pedido.

5.14.2.1.1. Excepcionalmente, a critério dos fiscais técnicos, a entrega dos galdes poderd ocorrer uma vez no més, ndo podendo ultrapassar o dltimo dia ttil do més.

5.14.3. O material/insumo deverd ser entregue no horério regimental, previamente acordado entre as partes, com a participacdo do Fiscal Técnico e o representante da CONTRATADA, com vistas a conferéncia qualitativa e quantitativa dos itens entregues.

5.14.5. No momento da entrega, a CONTRATADA deverd apresentar ao Fiscal Técnico a nota fiscal correspondente, ficando este responsdvel pela guarda do referido documento, em conformidade com o que foi efetivamente entregue, anotando os registros relativos a data e ao hordrio da entrega, solicitando a assinatura do Fiscal Técnico.
5.14.4.1. O Fiscal Técnico atestard o pedido de materiais/insumos logo apds o recebimento, constando no Sistema SADE todas as informagdes referentes a entrega, com a quantidade efetivamente entregue, e quaisquer desconformidades previstas no instrumento contratual;

5.14.4.2. Caso sejam constatadas irregularidades na entrega, o fiscal técnico deverd inseri-las na Avalia¢do do Instrumento de Medicao de Resultados;

5.14.5. Apés a realizacdo do Atesto, a CONTRATADA tera ciéncia dos dados registrados pelo Fiscal Técnico via Sistema SADE.

5.14.6.1. Caso a CONTRATADA verifique divergéncia entre o disposto na Nota Fiscal dos materiais/insumos e as informacdes registradas no Atesto, poderd registrar os dados divergentes, encaminhando documento que comprove a veracidade das informagdes quando da instrucio do pedido de pagamento.
5.14.7. O atesto terd como referéncia o més do pedido.

5.14.8. No caso da ndo entrega nos termos estabelecidos no pedido ou o néo aceite de qualquer um dos materiais/insumos, serd implicada 8 CONTRATADA a obrigacdo de sanar a falha constante na entrega, complementando-a com o fornecimento dos itens faltantes e/ou substituindo-os em até 3 (trés) dias, contados a partir da comunicacio efetuada pelo Fiscal Técnico do
CONTRATANTE, além de estar a CONTRATADA sujeita a apuragdo do Instrumento de Medicdo de Resultados.

5.14.9. E vedada a entrega de materiais/insumos em desacordo com as especificacdes estabelecidas no instrumento contratual.

5.15. Do pedido de substituicao de materiais e insumos pela inexisténcia no mercado

5.15.1. Em virtude da ndo comercializacio dos itens por alteracdo da especificacdo do quantitativo e ou volume dos produtos, serd necessario:
a) Requerimento, solicitando a alteracio do item;

b) Comprovagdo documental de que ndo hd mais no mercado o item com as descri¢des estabelecidas no instrumento contratual; e

¢) Abertura de procedimento préprio pelo Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais para apuragio da solicitagio da CONTRATADA.

5.16. Do faturamento e pagamento dos materiais/ insumos

5.16.1. Os materiais/insumos serdo faturados por medicdo (regime de empreitada por prego unitario), ou seja, serd efetuado o pagamento conforme o quantitativo efetivamente solicitado e entregue no més, multiplicado pelo valor unitario de cada item, conforme cotacio da CONTRATADA;
5.16.2. Quando do pedido de pagamento, caberd a0 CONTRATANTE extrair os dados necessarios, a fim de informar no processo de pagamento os valores dos materiais/insumos devidos a CONTRATADA.

5.16.3. Caso entenda necessdrio, 0o CONTRATANTE poderd efetuar diligéncias com a CONTRATADA e o Fiscal Técnico, interrompendo-se o prazo para pagamento, com a devida comunicagdo 8 CONTRATADA.

5.16.4. A nota fiscal com o pedido de pagamento a ser paga pelo CONTRATANTE, no campo da discriminac¢do dos servicos, deverd especificar o que se refere a prestacio de servicos e ao material entregue.

5.17. Dos Uniformes e Equipamentos de Proteciao Individual - EPI's

5.17.1. ACONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI’s), necessérios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas.

5.17.2. Além dos equipamentos de protecdo individual mencionados neste Termo, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios para a correta prestacdo dos servigos, de acordo com a legislacdo vigente (inclusive normas de seguranca e medicina do trabalho).
5.17.3. Os uniformes e os EPI's deverdo ser entregues de acordo com a compleigdo fisica de cada empregado, inclusive ajustando-os se necessario.

5.17.4. Os uniformes e os EPI's serdo completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, bem como de acordo com o disposto nas especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e em conformidade com as normas legais vigentes.

5.17.5. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se uniformizados e munidos de crachds de identificacdo da empresa contendo nome, foto e funcio exercida nitidos e legiveis e com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), desde o inicio da execuc¢do dos servigos, bem como, no caso dos empregados que vierem a ser admitidos no
decurso da execugdo do Contrato, no ato da assungdo do posto.

5.17.6. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal técnico das unidades correspondentes 02 (duas) vias dos recibos de entrega de uniformes e Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPI's) dos empregados lotados na unidade, (Modelo Padrdo de Recibo de Entrega de Equipamentos De Protecdo Individual) que devera estar assinado pelo empregado e pelo fiscal técnico, o
qual ficard responsavel pela guarda de 01 (uma) viae a CONTRATADA da outra.

5.17.7. Havendo constatagdo de qualquer irregularidade relacionada aos uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), cabera ao Fiscal Técnico solicitar a CONTRATADA que regularize a situacio no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da comunicag@o eletrdnica.
5.17.7.1. Caso a CONTRATADA nio regularize a situagdo, uma nova ocorréncia deverd ser registrada na Avaliacdo do Instrumento de Medic¢do de Resultados no dia subsequente ao vencimento do prazo.

5.17.8. ACONTRATADA, a cada 12 (doze) meses, contatos a partir do inicio da vigéncia contratual, deverd proceder a substituicdo periddica dos uniformes e EPI’s dos empregados de maneira individualizada, fornecendo kits completos e novos, independente da data de admissdo do empregado.
5.17.9. A CONTRATADA dever4 substituir os itens que sofrerem desgaste, bem como aqueles solicitados pelo CONTRATANTE.

5.17.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apresentando desconforto.

5.17.11. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes, em cor padronizada, contendo o seu emblema, nos quantitativos relacionados no Apéndice deste Termo.

5.18. Dos purificadores de agua
5.18.1. A CONTRATADA devera disponibilizar equipamentos purificadores de agua nas unidades judiciarias da Regional II (Ponta Grossa), conforme quantitativo e especificacdes indicados no Apéndice 5 deste estudo.

5.18.2. Os equipamentos deverdo ser novos e em perfeitas condi¢des de uso, e a sua disponibilizacdo incluird a instalacdo nos locais indicados no Apéndice 5, e se necessario fornecer adaptadores hidraulicos e mangueiras para instalacdo dos aparelhos, bem como a manutencdo preventiva e corretiva, troca de filtros, reparos e substitui¢do de pecas e acessorios, conforme
necessidade.

5.18.2.1. A troca dos filtros devera ser realizada a cada 6 (seis) meses ou sempre que solicitado pelo fiscal técnico, a qual devera ser feita em até 5 (cinco) dias uteis , a partir da comunicacao do Fiscal Técnico do Contrato, por escrito, diretamente 8 CONTRATADA.

5.18.2.2. O Fiscal devera possuir filtro em estoque para que a CONTRATADA proceda a devida substitui¢@o.

5.18.3. O prazo para atendimento das chamadas de manutengao corretiva pela contratada deve ser de, no maximo, de 10 dias tteis, a partir da comunicagdo do Fiscal Técnico do Contrato, por escrito, directamente 8 CONTRATADA.

5.18.4. A instalacdo serd nos locais indicados pela Divisdo de Servigos de Atendimento e Copeiragem da Coordenadoria de Servigos Terceirizados da Secretaria de Infraestrutura (SG-SI-CST-DSC) em conjunto com a assisténcia de direcdo de cada unidade judiciaria da respectiva Regional
5.18.4.1. A entrega e instalacdo dos produtos devera ser agendada junto a Unidade Fiscal, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 12:00h e 18:00h, no prazo de até 30 dias corridos, a partir da comunicagdo do Fiscal Técnico do Contrato, por escrito, diretamente 8 CONTRATADA.

5.18.5. A contratada devera fornecer ao contratante todos os manuais (inclusive certificado de garantia), prospectos, folhetos em copia ou qualquer outro meio de reproducdo que apresente as especificacdes técnicas relacionadas aos bens deste objeto, responsabilizar-se pelos testes de funcionamento do objeto e colocar a disposi¢do do contratante todos os meios necessarios a
comprovacao da qualidade e operacionalidade dos bens, permitindo a verificacdo de sua conformidade com as especificagdes técnicas.

5.19. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.19.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.19.1.1. O servico serd prestado nas unidades indicadas no item Locais de prestacao dos servicos, indicado neste Termo de Referéncia.

5.19.1.2. O inicio da prestacdo dos servi¢os ocorrerd em até 30 dias, contados da comunicag@o do gestor do contrato, com base nas informagdes repassadas pelo fiscal setorial.

5.19.1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do inicio da prestac@o de servigos, prorrogével, caso haja conveniéncia do CONTRATANTE, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5.19.1.4. Os valores atribuidos a contratac@o, necessarios a execugdo dos servigos, resultaram dos trabalhos técnicos da 2* Comissao Temporaria de Andlise de Planilhas de Custos e Formagdo de Precos de Servigos Terceirizados do Tribunal de Justica do Estado do Parand, bem como os valores alusivos aos materiais de limpeza e copeiragem, foram precificados pela Divisdo de
Pesquisa de Precos da Coordenadoria de Planejamento e Contratagdes da Secretaria da Infraestrutura.

5.19.1.5. Além da mio de obra, a contratacdo compreenderd o fornecimento dos uniformes e equipamentos de protecao individual - EPI’s descritos neste termo, além dos demais equipamentos eventualmente necessarios para a correta execugdo dos servigos.

5.19.1.6. Para os servicos de limpeza e copeiragem o fornecimento abrangerd, inclusive, materiais de consumo, insumos e equipamentos.

5.19.1.7. A parcela relativa aos materiais de limpeza e copeiragem serd executada em regime de empreitada por preco unitario, vez que serdo faturados por medicio;

5.19.1.8. O pagamento dos materiais serd apurado de acordo com o quantitativo efetivamente solicitado e fornecido mensalmente, multiplicado pelo valor unitdrio de cada item, conforme cotagdio da CONTRATADA, observado o limite mensal concernente ao valor monetdario total de cada Unidade/Sede.
5.19.1.9. A validade da proposta serd de 90 (noventa) dias a partir da sua apresentagao.

5.19.1.9.1. Tal prazo se justifica em razdo da complexidade do certame e de eventual ocorréncia de lapso temporal maior para a formalizacdo do instrumento contratual.

5.19.1.10. Deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaborag@o de suas propostas de precos (Planilhas de Custos e Formagdo de Precos):

a) Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, foram adotados os salérios e beneficios de acordo com a Convencgédo Coletiva de Trabalho 2026/2028, SIEMACO PR000063/2026, do sindicato dos empregados e empregadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigos serdo prestados, firmado o
instrumento coletivo do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio no Estado do Parand (SIEMACO-PR);

b) Os saldrios apresentados nas propostas ndo poderdo ser inferiores aos indicados pela Comissao de Planilhas prevista na letra "a", ressalvada disposi¢@o mais favordvel ao empregado, conforme CCT vinculante a empresa;
¢) As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Precos com base em convengao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacio e a qual a licitante esteja obrigada;
d) Na hipétese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

e) A Planilha de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis variacdes de custos no curso da execucdo do Contrato e serd utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos;

f) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste certame (ao qual esteja obrigada/vinculada), deverd indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva nos termos do Acérdao do TCU n° 1207/2024 (data da Sessdo: 19/06/2024 — Ordindria) e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024;
g) Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos estimados nas Planilhas de Custos;

h) O enquadramento sindical serd de responsabilidade da licitante e deverd ocorrer em conformidade com as regras proprias;

h.1) Por forca do Acérddao do TCU n° 1207/2024 (data da Sessdo: 19/06/2024 — Ordindria) e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024;

1) o licitante deverd apresentar juntamente com a proposta comercial cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado em razao do enquadramento sindical, o qual podera extraido do site Ministério do Trabalho e Emprego.

2) a empresa licitante serd responsavel nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utiliza¢do de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nio tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133/2021;

3) serd de responsabilidade exclusiva da empresa licitante o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacio ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados,
resultante da adog¢do de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

4) é obrigatdrio a empresa licitante a aderéncia a convencéo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacio dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formacio de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021;
i) Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, considerando:

i.1) Propostas com o valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de precos de um empregado) superior ao estimado pelo CONTRATANTE; e

i.2) Proposta de precos sobre os materiais/insumos ndo podera ultrapassar o valor fixado para cada item, previsto no Apéndice PLANILHA DE MATERIAIS/INSUMOS;

Jj) A Planilha de Custos e Formacao de Precos € um modelo, baseada na Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) cabendo ao licitante preenché-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto no Edital, computando todos os custos necessdrios a execu¢do do contrato;

k) Considerando as alteracdes promovidas a IN n°® 05/2017, pela Instrucdo Normativa n® 07/2018, foi previsto no Médulo 4: Auséncias Legais, o custo de reposicdo de Substituto na cobertura de férias. Esse custo foi elaborado com base nos estudos internos realizados e tem como objetivo arcar com os reflexos de férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, gerados quando da
substitui¢do do titular do posto. Contudo, cabe ao licitante preencher a planilha em conformidade com a sua realidade e com o previsto no Edital;

1) As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memdrias de cdlculo detalhadas, sem bloqueios, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagao de pregos dos postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte
da area técnica do CONTRATANTE;

m) As planilhas de custos de Uniformes, Materiais, Equipamentos e outras eventualmente necessdrias a demonstragdo da composi¢ao dos custos, também devem ser apresentadas junto a proposta comercial;
n) Aplicar a fungdo TRUNCAR com precisdo de 2 casas decimais apds a virgula, para apuracio do resultado final dos valores dos postos;

0) As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratacdo deverd ser consolidada;

p) Quando da andlise da planilha de custos, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias, cabendo ao licitante demonstrar a adequag@o de sua proposta;

q) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formag¢do de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacio,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saldrio e outros);

r) Os valores demonstrados no submddulo 2.1 da Planilha de Custos e Formagao de Precos serdo contingenciados de acordo com a Resolu¢do 651/2025 do CNJ e demais esclarecimentos constantes do edital regulamentador deste certame, devendo ser observados os percentuais da tabela abaixo:

ENCARGO PERCENTUAL
Férias 8,33%
1/3 Constitucional 2,78%
13° Salario 8,33%
Subtotal 19,44%

Minimo Maximo
Encargos Previdenciarios/FGTS 34,30% 39,80%
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario* 6,66% 7,74%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%
Total de encargos a contingenciar 29,57% 30,65%

* Variagao percentual possivel em fun¢éo do RAT ajustado (RATxXFAP)

s) As licitantes poderdo incluir nas Planilhas de Custos e Formacgao de Precos novos itens que sejam essenciais a demonstragdo do pre¢o proposto, bem como deverao incluir itens obrigatérios pela Convengdo Coletiva de Trabalho ou pela legislacdo que eventualmente ndo constem no modelo estimativo elaborado pelo Tribunal de Justica;

t) A Administragdo ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

t.1) E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢des previstas nos acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica;
t.2) Assim, rubrica como “Fundo de Formacao Profissional” ndo deve integrar a planilha de custos como item especifico do Médulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios;

u) Nao deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagao de Precos os tributos Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em conformidade com o Acérdao n® 38/2018-TCU-Plendrio, que diz: "¢ irregular a inclusdo do IRPJ ou da CSLL nas planilhas de custo ou no BDI do orcamento base de obra. O IRPJ e a
CSLL nao podem ser repassados a0 CONTRATANTE, dada a sua natureza direta e personalistica, ndo devendo, tais tributos, constar em item da planilha de custos ou na composi¢do do BDI". Assim, ndo hd ébice que as empresas incluam, caso seja sua realidade, tais rubricas na composi¢do do seu LDI de forma embutida (e ndo destacada) no custo da empresa (Acérddo n°
2442/2012 — Plenario e Acordao n° 648/2016- Plenario);

v) No momento do envio da proposta do lance vencedor, as licitantes deverdo apresentar, junto a Planilha de Custos e Formacéo de Precos, documento habil da Previdéncia Social que demonstre RAT ajustado — através de relatério do e-Social (ou documento equivalente) e consulta ao sistema FapWEB, referente ao ano de 2026;
w) O Vale Transporte foi estimado no valor unitério da tarifa de R$ 4,83, cabendo a licitante apresentar comprovacdo dos valores cotados, justificadamente, por ocasido da apresentagdo da proposta recomposta;

x) A aliquota do ISS adotada é de 5%, cabendo a licitante apresentar e ajustar a aliquota de acordo com a sua realidade, apresentando aliquota média, com memdria de cdlculo e documentos que indiquem/justifiquem o enquadramento da aliquota;

x.1) O ISS sobre os materiais somente devera ser previsto no célculo se efetivamente integrar o custo, situacio essa que serd diligenciada no momento da anélise das planilhas de custos;

y) Para fins de estimativa, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (8%);

z) A proposta de precos da licitante deverd observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003;

z.1) A licitante deverd comprovar por meio de documentac@o habil o seu regime de tributacio, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua op¢ao tributdria;

z.2) Para fins de comprovacdo do regime de tributacdo, recibo de entrega do documento “Escrituracdo Fiscal Digital - Contribui¢des”, ja exigivel e apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da Receita Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo: Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais, Comprovacdo de
Inscri¢do no Simples Nacional etc.);

z.3) Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nio serd admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.° 10.637/2002 e n.° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes;

z.4) As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes),
cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas;

z.5) Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o cdlculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o cdlculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento;

2.6) Caso a licitante nao tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia nao-cumulativa no periodo anterior & data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributdrio estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracio Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para
a COFINS (EFD-Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta;

aa) Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos néo renovaveis fixos ou varidveis, ja pagos ou amortizados, deverdo ser eliminados como condi¢@o para a prorrogacao;
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51 5/17


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-176-de-25-de-novembro-de-2024
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-176-de-25-de-novembro-de-2024
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6344
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A38%2520ANOACORDAO%253A2018%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

06/05/2026, 15:19 SEI/TJPR - 12852833 - Termo de Referéncia
aa.l) As parcelas mensais pagas a titulo de aviso prévio trabalhado corresponderdo, durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos;

aa.2) O item “aviso prévio trabalhado” serd zerado apds os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual, visto que esse custo € pago integralmente na primeira vigéncia do contrato;
aa.3) A exclusio de outros custos ndo renovaveis depende de anélise dos custos que compdem a planilha e da verificag@o efetiva da ocorréncia do evento que ensejaria a eliminacio do custo;
bb) Custos como deslocamento e comunicagdo de preposto, recesso, treinamento e aperfeicoamento podem estar contemplados no Mdédulo 6, na rubrica “Custos Indiretos/Despesas Administrativas”;

cc) Nao foram contempladas a insalubridade ou periculosidade para as atividades em que ha eventualmente obrigatoriedade legal. A licitante deverd observar essa peculiaridade e, no caso de sagrar-se vencedora do certame, efetuar a diligéncia determinada pelo art. 195, da CLT e efetuar o adimplemento, podendo, caso constatada a obrigatoriedade, apds a formalizacdo do
Contrato, protocolizar solicita¢do de reequilibrio econdémico e financeiro do contrato, a qual serd apreciada por este Tribunal;

cc.1) O reequilibrio econémico e financeiro do contrato para o caso de eventual pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade serd devido a partir do protocolamento do pedido; e

dd) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, 0 CONTRATANTE podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagio, desde que ndo haja majorac¢do do preco
proposto.

5.20. Informacdes complementares as licitantes:

a) O preposto nao podera ser um dos funcionarios que atendera ao escopo contratual (acimulo de fungo) e ndo precisard permanecer nas instalagdbes do CONTRATANTE. Entretanto, devera visitar os locais da prestacdo dos servigos ao menos um vez por més e sempre que 0 CONTRATANTE solicitar;
b) Néo ha necessidade da CONTRATADA fixar escritorio na cidade sede ou nas demais localidades onde prestara os servicos;

¢) O gerenciamento do ponto eletronico € de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, devendo ela verificar na unidade onde prestara os servigos, a quantidade necessaria de acordo com o quantitativo de empregados;

d) Caso haja contratacdo vigente com mesmo objeto, a licitante podera aproveitar a mao de obra na nova contratacdo, caso queira, entenda possivel e necessario, a seu critério;

e) Para os postos de limpeza, copeiragem e portaria, as localidades do CONTRATANTE possuem estrutura aos colaboradores da CONTRATADA, exceto armario com chave para guarda de pertences, o qual devera ser fornecido por esta, durante a vigéncia contratual;

f) O intervalo intrajornada, previsto legalmente, devera ser usufruido pelos empregados da CONTRATADA;

g) Para célculo dos vales-transporte devidos aos empregados, a CONTRATADA devera considerar a jornada de segunda a sexta-feira.

6. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
6.1. Em raz&o do valor estimado da contratagdo, fica afastada a aplica¢do do beneficio destinado as microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP), nos termos do art. 4°, § 1°, inciso I, e § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

6.2. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 110 e seguintes, da Instrugdo Normativa — RFB n.° 2.110/2022 e altera¢des, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, nao podera beneficiar-se da condi¢ao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteracdes.

6.3. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes.

6.4. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagio no prazo assinalado acima, o proprio CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuarad a comunicacio a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusio de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.5. A vedagao de realizar cessdo ou locacdo de mio de obra nédo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

7.GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e a IN n.05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outra que venha a substitui-la, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.1.2. Ap6s a homologacao do certame licitatorio, o CONTRATANTE poderd convocar o representante da CONTRATADA para reunifo inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos de fiscalizag¢do, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugido da
CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.

7.2. As unidades do CONTRATANTE que atuardo na gestdo e fiscalizacdo do contrato sdo as seguintes:

a) RESPONSAVEL PELA GESTAO DO CONTRATO

Chefe da Divisdo de Contratos com Dedicacido Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Servicos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade;

b) RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO SETORIAL

b.1) Chefe da Divisao de Servigos de Asseio e Conservacdo da Coordenadoria de Servigos Terceirizados - Secretaria de Infraestrutura, bem como os servidores lotados na unidade;

b.2) Chefe da Divisao de Servigos de Atendimento e Copeiragem da Coordenadoria de Servigos Terceirizados - Secretaria de Infraestrutura, bem como os servidores lotados na unidade;

b.3) Chefe da Divisdo de Seguranca Patrimonial da Coordenadoria de Servicos Terceirizados - Secretaria de Infraestrutura, bem como os servidores lotados na unidade.

¢) RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO TECNICA

Regional II (Ponta Grossa) - Assistente de Dire¢ao do Férum designado pelo MM. Juiz de Direito Diretor do Férum.

d) RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PELO CONTINGENCIAMENTO INSTITUIDO PELA RESOLUCAO 651/2025 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA — CNJ

Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Informac¢des de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, bem como os servidores lotados na unidade.
7.2.1. Ao GESTOR DO CONTRATO, compete:

a) solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, a entrega de documentacdo para fim de aferir a regular execucéo contratual;

b) exercer a gestdo do contrato, promovendo os procedimentos afetos ao devido cumprimento da presta¢do dos servigos;

¢) notificar a CONTRATADA nos casos de necessidade de acréscimo, remanejamento, implantagcdo e supressdo de posto(s) e/ou materiais e/ou equipamentos, considerando, no caso de supressao de postos, o prazo para aviso prévio determinado em lei, quando comprovada a necessidade;
d) solicitar a substituicdo do preposto da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no instrumento contratual;

e) proceder a andlise prévia acerca das irregularidades contratuais;

f) avaliar o servico prestado pela CONTRATADA, nos termos dispostos no Apéndice - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

g) compilar as avaliacdes dos fiscais técnicos e gestor do contrato, a fim de dar ciéncia a CONTRATADA, em consonéncia com os indicadores previstos no Apéndice - Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR); e

h) solicitar e receber as notas fiscais e, apds o recebimento definitivo, envia-las a Secretaria de Finangas para liquidacio e pagamento.

7.2.2. Ao FISCAL SETORIAL, compete:

a) acompanhar o cumprimento da execucdo contratual nos aspectos técnicos e administrativos;

b) orientar os fiscais técnicos sobre a execugdo das atividades e utilizacdo dos uniformes e equipamentos;

¢) intermediar as demandas entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADA;

d) realizar visitas, por amostragem, visando ao acompanhar da execu¢@o dos servigos;

e) conhecer a fungdo ou ocupacio dos empregados, as suas respectivas atribuigdes, a jornada didria de trabalho e o periodo de intervalo intrajornada estabelecidos pela CONTRATADA;;
f) conhecer as cldusulas contratuais relacionadas com a unidade quando utilizado o Instrumento de Medi¢ao de Resultados;

g) informar a Divis@o de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestio de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, via Sistema Eletronico de Informacdo - SEI, registrando oportunamente no relatério de monitoramento quaisquer situagdes mais graves e urgentes que demande atuacdo mais dindmica por parte da
CONTRATADA;

h) notificar a CONTRATADA para que proceda a substitui¢cdo do empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execugdo dos servicos ou quando reputado oportuno pela Administracio;
i) manifestar-se sobre as solicitagdes de alteracdo contratual, concernente a acréscimos, supressdes e remanejamentos de postos, materiais e equipamentos;
Jj) ndo proceder qualquer indicacdo de empregado ou outro ato de ingeréncia, nos termos do art. 48 da Lei n. 14.133/2021;
k) solicitar a substituicdo do preposto da CONTRATADA que nio estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no instrumento contratual.
1) comunicar a Divisdo de Contratos com Dedicacio exclusiva de mdo de obra acerca da data de inicio de implantagdo dos postos, conforme disposto no item EXECUCAO DO OBJETO.
7.2.3. Ao FISCAL TECNICO, compete:
a) acompanhar in loco a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;
b) anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;
¢) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdao ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
d) comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato, no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas;
e) emitir notificacdes a CONTRATADA, quando identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;
f) conferir a documentacéo atinente ao item “Requisitos dos Postos”.
g) conferir os recibos de entrega de uniformes e equipamentos de protecao individual, bem como os de substitui¢ao periddica de uniformes, nos termos contratuais;

h) avaliar, para efeito de recebimento provisério, ao cada periodo mensal, até o 5° (quinto) dia 1util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, o resultado da execucdo do objeto contratual e, se for o caso, analisar do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medigdo de Resultados
(IMR) do Apéndice, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando, em sistema proprio, o "relatério mensal de avaliagdo dos servigos prestados" e a frequéncia dos funcionarios terceirizados;

i) aferir os indicadores e preencher o "relatorio mensal de avaliagdo dos servigos prestados”, disponivel no sistema do CONTRATANTE, consolidando as informagdes conforme as descri¢cdes das ocorréncias verificadas no decorrer da execucao dos servigos, anotando-se a data de cada uma delas, incluindo a documentagdo correspondente, se houver;
j) verificar eventual subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, comunicando a autoridade responsavel para que esta verifique e promova, se for o caso, a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021;
k) efetuar, dentro de suas atribui¢cdes e competéncias formais, junto a supervisao da CONTRATADA, os ajustes necessarios concernentes a rotina da prestacao dos servigos, com vistas ao fiel cuamprimento do instrumento contratual.
7.2.3.1. A fiscalizag@o da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
a) notificar a CONTRATADA para que proceda a substituicao do empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execugdo dos servigos ou quando reputado oportuno pela Administracao;

b) fiscalizar diariamente a assiduidade dos empregados terceirizados, inclusive o intervalo intrajornada e interjornada, anotando faltas, atrasos e eventuais substitutos, e o regular cumprimento da jornada de trabalho, realizando os procedimentos afetos ao atesto do cumprimento da prestagdo dos servigos no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), sob orientacao
da Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados do Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais;

¢) promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo sob os aspectos quantitativo e qualitativo dos servigos contratados, comunicando, quando houver irregularidades nao previstas no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), a Divisdo de Contratos com Dedicac¢ao Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais, via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

d) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;
e) prestar as informacgdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto, no tocante a forma de execugdo do servigo contratado;
f) verificar e atestar se os uniformes, EPI's e demais equipamentos foram entregues (quantidade e qualidade de cada item) de acordo com o instrumento contratual;

g) observar as normas contidas na Instru¢do Normativa n® 14/2018 TJPR, que dispde sobre gestdo, fiscalizagdo e demais procedimentos e medidas aplicaveis aos contratos de prestacdo de servicos terceirizados geridos pelo Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, bem como a Instru¢do Normativa n® 152/2023 TJPR, que
dispde sobre os procedimentos operacionais a serem observados para atestacdo, processamento e pagamento de despesas realizadas pelo Poder Judiciario do Estado do Parana;

h) ndo proceder qualquer indicagdo de empregado ou outro ato de ingeréncia, nos termos do art. 48 da Lei n. 14.133/2021;

i) conferir os atos praticados pelos prestadores de servigo, bem como registrar eventuais erros/falhas cometidos pelos empregados;

j) verificar e atestar se os uniformes foram entregues (quantidade e qualidade de cada item) de acordo com o instrumento contratual;

k) solicitar e atestar o pedido de materiais de limpeza ou registrar o desinteresse no fornecimento destes via Sistema de Acompanhamento de Despesa - SADE, conforme o disposto na Clausula de Materiais;

1) atestar a frequéncias dos empregados terceirizados no Sistema de Acompanhamento de Despesa - SADE; e

m) cientificar e exigir da CONTRATADA no que couber o devido cumprimento das normas vigentes relacionadas a Politica de Seguranga da Informagio, ao Codigo de Etica e Conduta, ao Decreto Judiciario n® 62/2026 e as Instrugdes Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens eletronicas, no ambito do Poder Judiciario do Parana.

7.2.3.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
7.2.3.3. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacio, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.2.4. Ao FISCAL ADMINISTRATIVO, compete:

a) gerenciar as informagdes prestadas no Sistema de Acompanhamento de Despesas - SADE, ou sistema que o substituir, quanto a frequéncia, faturamento e contingenciamento;

b) recepcionar os atestos de servicos dos fiscais técnicos, e apurar a frequéncia dos empregados terceirizados, para fins de faturamento e contingenciamento;

¢) receber o pedido de pagamento mensal da CONTRATADA, analisando a documentagio entregue e solicitando documentos complementares ou esclarecimentos, a fim de realizar a devida fiscalizagio administrativa, em conformidade com o titulo DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E DO PAGAMENTO;
d) proceder ao lancamento do desconto no pagamento da CONTRATADA dos valores alusivos ao ajuste no pagamento, decorrentes do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
e) executar os cdlculos da medi¢@o e apurar os valores a serem faturados e contingenciados;

f) receber e conferir as certiddes de regularidade fiscal, social e trabalhista, ap6s solicitacio do CONTRATANTE;

g) receber e analisar os pedidos de liberacdo de contingenciamento, adotando as providéncias cabiveis;

h) realizar os cédlculos referentes ao reajuste, repactuacdo e reequilibrio contratual, bem como de acréscimo ou supressao de postos;

i) realizar o controle da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao;

j) informar ao gestor do contrato eventuais irregularidades identificadas, durante a fiscalizacdo administrativa;

k) verificar as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, nos termos dispostos no item Fiscalizagdo Administrativa e Pagamento, aplicando subsidiariamente a Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacio de
servicos para a realizagdo de tarefas sob o regime de execugfo indireta, por 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

1) avaliar o servigo prestado pela CONTRATADA, nos termos disposto no Apéndice - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Em decorréncia do contrato, caberd ao CONTRATANTE as obrigacdes abaixo descritas:

8.1.1. A execucdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas pelos fiscais técnicos na condigdo de representantes do CONTRATANTE.

8.1.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente por fiscais e substitutos designados.

8.1.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do contrato e dos respectivos servigcos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 117, da Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracoes.

8.2. Além das obrigagdes acima, compete a0 CONTRATANTE:

a) empenhar os recursos necessdrios e efetuar o pagamento dentro do prazo acordado, uma vez apresentadas todas as documentagdes exigidas em contrato, e desde que cumpridas as obrigacdes pela CONTRATADA;

b) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com a legislacdo vigente, as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

¢) cooperar com a CONTRATADA de modo que esta possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no contrato;

d) comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no camprimento do contrato e aplicar 8 CONTRATADA, mediante apuragdo em procedimento administrativo préprio, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

e) observar em eventual rescisdo contratual o disposto na IN 01/2013, a qual dispde sobre os procedimentos administrativos obrigatdrios para a efetivacdo das rescisdes administrativas dos contratos firmados com este Tribunal de Justica do Estado do Parand, ou norma/regulamento que o venha a substitui-la;
f) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Didrio da Justica, 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos processuais e administrativos do Poder Judicidrio do Estado do Parand, veiculado no site do Tribunal de Justica, no endereco www.tjpr.jus.br;

g) deixar de responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢@o do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

h) solicitar ao preposto, sempre que necessario, todas as providéncias relativas ao bom andamento dos servicos prestados pela CONTRATADA;

i) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Em decorréncia do contrato, caberdo a CONTRATADA as obrigagdes abaixo descritas:

a) operar com uma organizagcdo completa, independente e sem qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
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b) responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contratados, disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para a prestacdo dos servigos, nos termos previstos neste contrato, na legislacdo vigente, bem como na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e na Convencdes Coletivas de Trabalho;
¢) executar os servicos com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo as fungdes profissionais respectivas legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mantendo-as devidamente atualizadas;

e) providenciar os procedimentos concernentes a rescisdo dos contratos de trabalho nos termos da legislacao vigente;

f) alocar, no dia do inicio da execugdo contratual, nos casos de eventual substitui¢do ou quando do acréscimo de postos, a mdo de obra de acordo com o instrumento contratual, devendo os empregados, obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos devidamente uniformizados e munidos de crachd, bem como de “Carta de Apresentagdo”, conforme modelo constante do
Apéndice MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO;

g) atender todas as despesas com o pessoal de sua contratacdo, bem como arcar com o pagamento de todas as licencas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execugdo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de trabalho;

h) responder unica e exclusivamente por todas as obrigag¢Ges sociais, patronais, fiscais, patrimoniais, tributdrias, trabalhistas, além de encargos securitarios, previdencidrios ou de qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos empregados encarregados da execucdo do presente contrato, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a0 CONTRATANTE, podendo
ser exigido, a qualquer tempo, a apresentacao de comprovante de quitacio de tais obrigacdes;

i) responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execugdo do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou prepostos;

i.1) nos casos de prejuizos ao patrimdnio do CONTRATANTE ou de terceiros, ocasionados pela CONTRATADA, serd aberto procedimento préprio para andlise do caso;

Jj) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

k) comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite ou complique a execucio do contrato;

1) manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato ou dos servicos prestados, adotando providéncias para correcdo das falhas detectadas, a fim de manter o controle de qualidade dos servicos executados, reportando-se ao fiscal do contrato quando houver necessidade;
m) supervisionar a prestagdo dos servigos, fiscalizando e ministrando orienta¢des necessdrias aos postos de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas e repassando orientacdes corretivas em cardter particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado, reportando-se a0 CONTRATANTE quando houver necessidade;
n) definir, com anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade de cada posto, os hordrios de intervalos para refeicdes dos postos que possuam intervalo intrajornada ;-observados a legislacdo trabalhista, bem como Acordo, Dissidio ou Convencido Coletiva de Trabalho da categoria;

0) executar os servicos contratados, ressalvada a suspensio ou interrup¢do, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior;

p) apresentar, quando solicitado, o termo de quitag¢do anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, nos termos do art. 507-B da CLT;

q) fornecer a cada empregado os beneficios de vale-transporte e vale-alimentacdo, e outros beneficios dispostos em lei, em Acordo Coletivo de Trabalho ou em Convencdo Coletiva de Trabalho ou de Convencdo Coletiva de Trabalho;

r) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos das contribui¢cdes previdencidrias e FGTS, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

s) efetuar o pagamento dos saldrios aos empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, via depdsito em agéncia bancdria, preferencialmente, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos de modo a possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do CONTRATANTE;

t) providenciar, independentemente de notificagdo do CONTRATANTE, a substitui¢do do posto descoberto cumprindo a jornada didria do posto;

u) indicar um PREPOSTO para representa-la administrativamente, durante o periodo de vigéncia do contrato;

u.1l) indicar um REPRESENTANTE OPERACIONAL que deverd ser o seu contato perante 0 CONTRATANTE, como o responsével por organizar e distribuir os empregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar a execucio dos servicos;

u.2) no inicio do contrato, o representante operacional deverd apresentar-se aos fiscais técnicos das Unidades/Sedes integrantes desta contratacdo, em até 15 (quinze) dias tteis a contar do inicio da execuc¢do de servigo, para receber orientacdes acerca das atribuicdes do posto;

u.3) o representante operacional da CONTRATADA deverd visitar os locais/postos de trabalho pelo menos uma vez por més ou sempre que o fiscal técnico ou setorial entender necessdrio — atendendo, nesse caso, de imediato as solicitagdes de visitas —, orientando-os quanto as obrigacdes contratuais e recebendo as demandas advindas dos funciondrios e registrando a acdo
fiscalizatoria, com o atesto do Fiscal Técnico ou Fiscal Setorial;

u.4) o representante operacional deverd manter contato com o Fiscal Técnico do contrato para fins de afericdo da qualidade do atendimento dos servigos, bem assim, para receber instrucdes e orientagdes sobre a prestacao dos servicos;
u.5) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados contratados por intermédio de controle préprio, observados, se for o caso, os intervalos de trabalho previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as ocorréncias havidas, possibilitando o acesso de tais registros ao Fiscal Técnico a qualquer momento quando requerido;
u.6) o controle de frequéncia dos empregados contratados deverd ocorrer mediante sistema de registro eletronico de ponto, devendo a CONTRATADA promover seu fornecimento, manutengdo e/ou substitui¢do, quando necessdrio, sem 6nus para 0o CONTRATANTE;

u.7) encaminhar aos fiscais técnicos do contrato a documentag¢do necessdria para verificagdo quanto ao cumprimento dos requisitos determinados para os postos, durante toda a vigéncia contratual, bem como a relacdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestacdo dos servi¢os, mencionando os respectivos enderecos e telefones celulares e/ou
residenciais, comunicando qualquer alterag@o aos fiscais técnicos, dentro do prazo estipulado;

v) orientar seus empregados acerca dos direitos e deveres previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

W) comunicar, obrigatdria e imediatamente, o Fiscal Técnico do contrato sempre que houver demissao, substituicdo, suspensao, deslocamento ou transferéncia de qualquer um dos empregados, devendo fornecer a Carta de Apresentacéo do substituto;

x) manter os empregados sempre informados sobre as orientagdes e procedimentos passados pelo CONTRATANTE, bem como sobre normas internas da Administracio;

y) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto na contratacdo, obedecidas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente, comunicando todas as ocorréncias aos fiscais técnicos, bem como a Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados através do Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE);
z) observar e fiscalizar todas as a¢Ges de seus empregados, inclusive, para que estes nao exergcam fungdes alheias;

aa) fornecer e exigir o uso do crachd de identificacdo de forma ostensiva pelos seus empregados;

bb) atender, no prazo de 1 (um) dia, as solicitacdes referentes a possiveis inadimplementos, a contar da comunicagdo do CONTRATANTE, excetuados os casos de assiduidade e os demais prazos especificadamente previstos no contrato;

cc) fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos e novos, sem uso, de acordo com o disposto nas especificacdes contidas na contratacio (além dos demais equipamentos necessarios a correta prestagdo dos servicos);

dd) apresentar ao CONTRATANTE os recibos de uniforme e equipamentos de acordo com a Cldusula - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI's;

ee) substituir os uniformes e EPIs fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relacdo nominal), de acordo com o Apéndice — DOS UNIFORMES e EPI'S;

ff) fornecer a seus empregados, arcando com os custos inerentes as aquisi¢des, todos os equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPI’s e EPC’s de acordo com a legislac@o vigente (inclusive normas de seguranca e medicina do trabalho) e necessérios a execug@o dos servigos, bem como exigir e fiscalizar a utilizacdo dos mencionados equipamentos por seus empregados;
gg) apresentar ao fiscal técnico a documentagdo que comprove os requisitos elencados no item — Dos requisitos, atribui¢des e condi¢des, dentro do prazo estipulado;

hh) fornecer aos empregados contratados todos os materiais e equipamentos necessarios a consecucio dos servicos contratados, na quantidade e especificacdes indicados pelo CONTRATANTE;

ii) impedir que o empregado labore antes ou depois da jornada de trabalho estipulada e que seu acesso as dependéncias da CONTRATADA se dé unica e exclusivamente para fins de cobertura dos postos contratados;

jJ) modificar, obrigatoriamente, na hipdtese de néao aceitagao dos servigos prestados apds a verificacdo pelo fiscal técnico, a forma da prestacdo de acordo com a orientacdo do mesmo, servindo a ndo aceitagdo, como ato passivel de aplica¢do do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);

jj-1) o aceite da prestacdo de servico ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servi¢os contratados (aparentes ou ocultos), ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no edital e no contrato verificadas posteriormente;

kk) manter atualizados seu(s) nimero(s) de telefone e endereco(s) eletronico(s) (e-mail), bem como o nome e contato de seu(s) preposto(s);

1) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servi¢o aqueles empregados que se negarem a usé-los;

mm) rejeitar qualquer indicagdo de empregado(s) feita por integrante do Poder Judicidrio do Estado do Parand;

nn) durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente ptiblico que desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, de acordo com o art. 48, pardgrafo tnico da Lei n°
14.133/2021.

00) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se fagca necessdria a execucdo de servigos em regime extraordindrio;
pPp) arcar com os custos atinentes ao devido deslocamento do preposto no territério das Unidades/Sedes integrantes desta contratacio;
qq) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contratuais em conformidade com as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho das categorias, inclusive, as demais obriga¢des contidas nas normas legais que regulam o exercicio das atividades no Pais;

rr) acompanhar o calendario do Tribunal de Justica do Estado do Parana no endereco https://www.tjpr.jus.br/calenddrio, verificando feriados e suspensdes de expediente;

ss) fornecer, a cada unidade disposta neste Termo, roupeiro de aco, com portas grandes, com pintura antiferrugem e total de porta suficientes ao nimero de empregados, sendo uma porta para cada empregado, com fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado;
tt) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
tt.1) A CONTRATADA serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

uu) encaminhar, quando solicitado, a Divisdo de Contratos com Dedicacio Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, no endereco eletronico gc.dgst@tjpr.jus.br, planilha em formato excel com relagdo de empregados que prestaram servicos no més anterior, para lancamento dos dados no portal
da transparéncia na pdgina do Tribunal de Justica na internet, com todas as informacdes solicitadas pela mencionada unidade;

vv) empregar, na execucdo do contrato, egressos(as) do sistema carcerdrio, no percentual estabelecido na Resolugao N° 307 de 17/12/2019, do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a "Politica de Aten¢do a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judicidrio", prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a metodologia de trabalho
para sua implementa¢do, conforme disposto no item da Sustentabilidade;

vv.1) caberd a CONTRATADA contatar o Escritério Social para as providéncias necessdrias ao cumprimento da Resolug@o n° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica, conforme orientagdes repassadas pela Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratagdes Institucionais. Na
inexisténcia do Escritério Social,a CONTRATADA deverd contatar as equipes multidisciplinares das Varas de Execu¢do Penal;

vv4) a efetiva contratacéio do percentual indicado na presente contratagdo serd exigida quando da assinatura e/ou inicio da vigéncia contratual;

vv.5) havendo desligamento, a CONTRATADA devera proceder sua comunicacio ao gestor do contrato em até cinco dias, contados do desligamento;

vv.6) no caso de desligamento da pessoa egressa, a CONTRATADA deverd, em até sessenta dias, providenciar o preenchimento da vaga por outro(a) egresso(a) para fins de cumprimento dos limites previstos na citada Resolu¢@o, sem prejuizo da necessidade de cobertura do posto durante todo o periodo de execucdo contratual;
vv.7) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatdrios, que nao hd quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento dos itens acima dispostos.

vv.8) apresentar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servi¢os da Secretaria de Contratagdes Institucionais, a relacao dos funcionarios que se encontram na condi¢io de egressos(as) do sistema carcerdrio, até ultimo dia ttil do més correspondente ao inicio da prestacéo de
servigos do (a) empregado(a) no posto;

WW) empregar, na execucdo do contrato, mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social, no percentual de 5% (cinco por cento), nos termos da Resolug@o n° 497 de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica, pelo meio a ser oportunamente informado pelo CONTRATANTE, conforme disposto no item da Sustentabilidade;
ww.1) a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos,a CONTRATADA terd 60 (sessenta) dias para atendimento do percentual acima;

ww.2) excepcionalmente, a CONTRATADA podera apresentar justificativa, por meio de documentos probatérios, que ndo hé quantidade suficiente de profissionais para o cumprimento da Resolucdo n® 497 de 14 de abril de 2023 e da Resolucio N° 307 de 17/12/2019 do Conselho Nacional de Justica.

ww.3) apresentar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicacio Exclusiva de Mo de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, a relacdo das funcionarias mulheres em condi¢o de especial vulnerabilidade econémico-social, até tltimo dia util do més correspondente a data da assinatura do
referido termo pela empregada;

ww.4) apresentar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedica¢do Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, o Termo de Autodeclaracao das mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social, até tltimo dia ttil do més correspondente a data da
assinatura do referido termo pela empregada;

ww.5) no caso de desligamento de mulher em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, a CONTRATADA deverd, em até sessenta dias, providenciar o preenchimento da vaga por outra mulher em mesma condi¢do para fins de cumprimento dos limites previstos na citada Resolug@o, sem prejuizo da necessidade de cobertura do posto durante todo o periodo de
execucdo contratual;

XX) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;
xx.1) comprovar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item acima, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas;

yy) cumprir e garantir, no que couber, que seus profissionais estejam cientes, aderentes e obedecam rigorosamente as normas e aos procedimentos estabelecidos na Politica de Seguranca da Informagdo, no Cédigo de Etica e Conduta, no Decreto Judicidrio n® 62/2026 e nas Instrucdes Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens eletronicas do
CONTRATANTE;

zz) manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execug@o do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicdveis aos dados, informagdes, regras de negdcios, documentos, entre outros pertinentes e normas de seguranga do Contratante (exigindo observancia pelos empregados
envolvidos na contratacdo), sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

zz.1) manter as informagées e dados do CONTRATANTE em cariter de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio;

aaa) observar todas as normas pertinentes, cumprindo as determinacdes dos Poderes Ptblicos;

bbb) verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, adotando as providéncias necessdrias;

bbb.1) constatada a obrigatoriedade do pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade deve a CONTRATADA adimpli-lo, podendo protocolar pedido especifico acompanhado do(s) laudo(s) emitido(s) pela autoridade competente, o qual ndo terd efeitos retroativos;

ccc) Recomenda-se que os funciondrios terceirizados contratados para os postos de trabalho especificados neste Termo de Referéncia assistam ao video da 1* Jornada CEVID Orienta - Conhecendo o Programa. O link do video é o https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=56;

ddd) uma vez substituido, ndo serd permitido o retorno do empregado as atividades nas dependéncias dos iméveis do CONTRATANTE.
eee) A CONTRATADA deverd apresentar plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato ao fiscal técnico no primeiro dia util do més, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados;
fff) cumprir e garantir, no que couber, que seus profissionais estejam cientes, aderentes e obedecam rigorosamente as normas e aos procedimentos estabelecidos na Politica de Seguranca da Informacio, no Cédigo de Etica e Conduta e nas Instrucdes Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens eletronicas do CONTRATANTE;

ggg) a CONTRATADA devera obrigatoriamente prestar os servicos utilizando, de forma exclusiva, as ferramentas tecnoldgicas, plataformas, sistemas e demais recursos disponibilizados e homologados pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand, tais como ServiceNow e Microsoft 365, observando integralmente os padrdes técnicos, normativos e de seguranga da informagao
estabelecidos pela institui¢ao.

hhh) cumprir as obrigacdes e os prazos relacionados na tabela abaixo:

*A contagem dos prazos iniciar-se-a no primeiro dia 1til apés a comunicac¢io/notificacio:

ITEM |OBJETO PRAZO
Até 05 (cinco) dias apds a notificacdo do setor responsavel do
Indicar preposto, conforme os meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE.
01 prep P CONTRATANTE
02 Indicar o representante operacional, conforme os meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE. Até 15 (quinze) dias uteis a contar do inicio da execug@o de servigo
Encaminhar ao CONTRATANTE, nos meios eletronicos indicados, a documentagdo comprobatoria dal
03 providéncia determinada pelo art. 30, paragrafos e incisos, da Lei Complementar 123, de 14 de| No prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato
dezembro de 2006 e alteragdes, nas hipoteses de exclusdo obrigatoria do SIMPLES NACIONAL.
04 Encaminhar ao fiscal técnico a Carta de apresentagao. Até o inicio da prestagdo de servigos do empregado no posto.
Encaminhar ao fiscal técnico a documentagdo necessaria para verificagdo quanto ao cumprimento dos| . . L. N .
05 .. . ¢ . Ap . s40 4 P Até 05 cinco) dias do inicio da prestagdo do servigo do empregado no posto.
requisitos determinados para os postos, durante toda a vigéncia contratual.
06 Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de entrega de uniformes, EPIs, nos termos contratuais. Até o inicio da prestagdo do servigo do empregado no posto.
Encaminhar ao fiscal técnico os recibos de substitui¢do periddica de uniformes e EPI’s, nos termos o o
07 . A cada 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da vigéncia contratual
contratuais.
Verificar a caixa de correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando o recebimento das comunicagdes| ) . . L.
4o CONTRATANTE denciand lucd d d f tabelecid Até 01 (um) dia util para confirmar o recebimento das comunicagdes do
o , providenciando soluc@o para as demandas, conforme o prazo estabelecido para
08 P saop P P CONTRATANTE
cada caso.
Habilitar-se, junto ao sistema SEI-TJPR (conforme IN 10/18 TJPR ou outra que a substitua), o qual
podera ser, preferencialmente, utilizado para assinatura eletronica de documentos relativos 4
09 contratagdo, notificagdes/comunicagdes e ciéncia de outros atos decorrentes desta contratagdo, mediante No prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da solicitagdo
comunicagdo a ser encaminhada pelo aludido sistema por meio de correspondéncia eletronica (e-mail)
automatica.
. .. . . Até 05 (cinco) dias tteis, contados do envio de correspondéncia eletronica
Proceder ao ato de assinatura do contrato e termos aditivos junto ao sistema SEI-TJPR. ( ) . L. P
10 (e-mail) automatica
Proceder ao ato de assinatura do comprovante de recebimento de notificagdes/comunicagdes e ciéncia de| 02 (dois) dias uteis, contados do envio de correspondéncia eletronica (e-
11 outros atos decorrentes desta contratagdo junto ao sistema SEI-TJPR. mail) automatica
Providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depdsito vinculada e bloqueada paral
movimentagdo, e do termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE
12 ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do| Até 30 (trinta) dias a contar da notificagdo
CONTRATANTE, sob pena de abertura de processo administrativo, além de impossibilitar o pagamento
mensal.
Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificagdo escrita por oficio e/ou e- ) o ) ) 3
13 mail, qualquer empregado que demonstrar comportamento inconveniente a execugdo dos servigos oul Até 2 (dois) dias a partir da notificagdo
quando reputado oportuno pela Administragdo, bem como quando ndo cumprir os requisitos, ndo mais
alocando-os para os servigos contratados.
Retirar qualquer empregado, em carater de urgéncia, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
14 ficando vedada sua realocag@o (efetiva ou provisdria) nas dependéncias do TJ-PR. Esta medida serd| Até 2 (duas) horas a partir da notificacdo
aplicada em casos em que ndo € possivel aplicar a regra acima (item 11).
Implantar e/ou remanejar o(s) posto(s), decorrente(s) de alteragdo contratual ¢ comunicar a Divisdo de| Até 05 (cinco) dias, contados da data de notificagdo da respectiva alteragdo
Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados do Coordenadoria de Gestao de Contratos contratual
s de Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, nos meios eletronicos indicados pelo
CONTRATANTE, os nomes, CPF, lotagdes, fungdes e data de admissfo de cada empregado, bem como *Se restar comprovada a necessidade ¢ houver aceite da empresa, tal prazo
a data exata em que se deu a implantago. podera ser reduzido e devidamente informado pelo Fiscal Setorial

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51 717


https://www.tjpr.jus.br/calend%C3%A1rio
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3147
https://ava.tjpr.jus.br/enrol/index.php?id=56

06/05/2026, 15:19

16

Suprimir o(s) posto(s) decorrente(s) de aditamento contratual e comunicar a Divisdo de Gerenciamento
de Informagdes de Empregados Terceirizados do Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos da|
Secretaria de Contratagdes Institucionais, nos meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE, os
nomes, CPF, lotagdes, fungdes e data de demissdo de cada empregado, nimero do posto e vaga elencado|
no sistema SADE a ser suprimido bem como a data exata em que se deu a supressdo e/oul
remanejamento.

até 30 (trinta) dias, contados da data de notificacdo da respectiva supressao.

17

Informar, conforme os meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE, os dados solicitados dos
empregados, por posto de trabalho, bem como Anexar o Termo de Autodeclaragdo do empregado,
conforme orientagdes a serem encaminhadas pela Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de
Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos da Secretaria de
Contratacdes Institucionais, os quais servirdo de base para o controle de frequéncia, a ser realizado em
sistema proprio do CONTRATANTE.

Até 0 10° (décimo) dia do inicio da prestagdo de servicos de cada posto

18

Responder satisfatoriamente os questionamentos efetuados pela Divisdo de Gerenciamento de
Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da|
Secretaria de Contratagdes Institucionais, relativos ao processamento do pedido de pagamento, ficando
sujeita a apuracdo de irregularidade no caso de auséncia de manifestagdo ou resposta insuficiente.

Até 05 (cinco) dias a contar da ciéncia da CONTRATADA do recebimento
dos questionamentos

19

Comunicar a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de
Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, conforme os meios
cletronicos indicados pelo CONTRATANTE, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o
prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagéo.

No prazo de 60 (sessenta) dias contados do registro na Junta Comercial

Manter-se em compatibilidade com a habilitagdo e com as demais obrigagdes assumidas, desde o inicio
at¢ o adimplemento total do contrato, devendo comprovar tais condi¢cdes sempre que exigido pelo
CONTRATANTE.

Comprovacdo no prazo maximo 5 (cinco) dias a contar da solicitagdo

19

Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados, preferencialmente, via deposito em agéncia bancaria,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, de modo a|
possibilitar a conferéncia do adimplemento por parte do CONTRATANTE.

Até 0 5° (quinto) dia util do més subsequente

20

Encaminhar ao fiscal técnico relagdo constando os nomes dos empregados e as respectivas vagas que
serdo mantidas durante o recesso, nos termos estabelecidos na comunicagdo enviada pelo
CONTRATANTE.

Até 10 (dez) dias a contar da notificagdo sobre a aprovagdo e implantacdo de
redugdo de empregados durante o periodo de recesso

21

Apresentar as justificativas e/ou a solu¢do das falhas apontadas, conforme os meios eletronicos
indicados pelo CONTRATANTE.

Até 10 (dez) dias, contados a partir da data da comunicagdo

22

Ressarcir os danos, caso comprovado o prejuizo ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros,
originados direta ou indiretamente da execugdo do contrato, a CONTRATADA sera notificada, sem|
prejuizo de abertura de processo administrativo, nos termos do Decreto Judiciario n® 711/2011, alterado|
pelo Decreto Judiciario n® 660/2017.

Até 30 (trinta) dias para efetuar o ressarcimento a partir da notificagdo

23

Atender as solicitagdes referentes a possiveis inadimplementos, excetuados os casos de assiduidade e os
demais prazos especificadamente previstos no contrato.

1 (um) dia, a contar da comunicagdo do CONTRATANTE

24

Enviar os documentos solicitados pelo CONTRATANTE, no caso de pagamento direto, nos exatos
termos solicitados, conforme os meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE.

Até 3 (trés) dias a contar da solicitagdo

25

Realizar o langamento da frequéncia, no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), sob penal
do ndo recebimento do pedido de pagamento.

Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos

26

Fornecer armario(s) de aco destinado(s) & guarda dos materiais, uniformes e pertences dos seus
empregados, com portas grandes, com pintura anti-ferrugem e total de portas suficientes ao nimero de
empregados, sendo uma porta para cada empregado, com fechadura (a chave) ou pitdo para cadeado,
bem como o(s) respectivo(s) recibo(s).

15 (quinze) dias do inicio da execucdo dos servigos

27

Fornecer os equipamentos previstos no instrumento contratual, bem como os respectivos recibos.

Até 02 (dois) dias a contar do inicio da execugdo contratual, nos termos
estabelecidos no instrumento contratual

28

Substituir, quando necessario, os equipamentos bem como os equipamentos de protegdo individual
(EPI’s) e uniformes, necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas.

Até 02 (dois) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE

29

Encaminhar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao
de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais, o Termo de Autodeclaragdo das mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos termos estabelecidos.

Ultimo dia atil do més correspondente & data da assinatura do referido termo
pela empregada.

30

Encaminhar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao
de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais, a relacdo dos funciondrios que encontram na condi¢do de egressos(as) do sistemal
carcerario.

Ultimo dia util de cada més, ainda que ndo tenha havido alteragdo.

31

Encaminhar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedica¢do Exclusiva de Méo
de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servicos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais, a relagdo das mulheres em condi¢ao de especial vulnerabilidade econdmico-social.

Ultimo dia til de cada més, ainda que ndo tenha havido alteracao.

32

Preencher o Formulario de Andlise de Perfil das Contratadas por meio do link fornecido pela
Coordenadoria de Governanga, Riscos ¢ Conformidade.

30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato.

33

Encaminhar, via correspondéncia eletronica, a Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao
de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes
Institucionais, o Termo de Ciéncia Decreto Judiciario n® 62/2026 e de Ciéncia do Cddigo de

Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana

30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato.
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* 0 prazo para supressdo, implanta¢do e/ou remanejamento de postos podera ser diverso do acima disposto, caso assim seja acordado entre o fiscal setorial do CONTRATANTE e a CONTRATADA.

**A contagem dos prazos iniciar-se-4 no primeiro dia ttil apds a comunicag¢do/notificagao.

9.2. PREPOSTO

9.2.1. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual serd indicado mediante declaracdo em que deverd constar o nome completo, CPF e RG, além dos dados relacionados & qualificacdo profissional e para contato (e-mail e telefone
celular).

9.2.2. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.2.3. Compete ao preposto manter permanente contato com as unidades do CONTRATANTE responséveis pela gestio e fiscalizacio técnica e administrativa do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a prestacio dos servicos, envio de documentagado requerida, bem como demais providéncias.

9.2.4. Sempre que necessdrio, o preposto comparecera as reunides solicitadas pelo CONTRATANTE, em qualquer unidade do Poder Judicidrio Estadual.

9.3. USUARIO EXTERNO - SEI/TJPR

9.3.1. Cabe a CONTRATADA credenciar-se como usudrio externo nos termos da Instru¢do Normativa 10/2018 TJPR ou outra norma que venha a substitui-la.
9.3.2. Os procedimentos necessdrios para o credenciamento do acesso ao sistema e consequente autorizacio para assinatura eletrdnica observardo as normas regulamentares do CONTRATANTE, inclusive no que concerne a eventuais atualizacdes posteriores.

9.3.3. O credenciamento do usudrio externo, perante 0o CONTRATANTE para utilizacdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presun¢io de capacidade e poderes conferidos para realizagdo das transagdes inerentes aos documentos assinados.

9.3.4 A contagem do prazo iniciar-se-a no primeiro dia ttil ap6s a comprovagdo por qualquer meio que assegure a ciéncia pela CONTRATADA da disponibilizagdo do documento no sistema SEI.

9.4.NOTIFICACAO E/OU COMUNICACAO-SEI/TJPR

9.4.1. E dever da CONTRATADA acessar diariamente o Sistema SEI e acompanhar as notificagdes que se derem em seu cadastro.

9.4.2. 0 CONTRATANTE nio se responsabilizard por eventual encaminhamento automatico do e-mail de notificagdo do Sistema SEI a Caixa de Spam, lixo eletrdnico, entre outros, relativos ao e-mail indicado pela CONTRATADA.

9.4.3. Cabera a CONTRATADA manifestar sua ciéncia formal:

9.4.3.1. No Contrato e Termos Aditivos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da disponibilizagao;

9.4.3.1.1. Para os documentos elencados acima, sera admitida tinica e exclusivamente a ciéncia formal especificada neste capitulo;

9.4.3.1.2. Eventual descumprimento/inobservancia dos prazos estipulados nesta cldusula caracterizara a incidéncia do IMR, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, e a consequente adog¢do de quaisquer meios para a comprovacdo da ciéncia (se ndo houver sido efetuada anteriormente), ocasiio na qual o ato devera ser realizado até o primeiro dia
dtil subsequente ao da aludida comprovacgao.

9.4.3.1.3. A CONTRATADA poderi solicitar a prorrogacdo dos prazos, do ato de assinatura externa, dispostos neste contrato, por iguais periodos, desde que por motivo devidamente justificado, dentro do prazo inicialmente estipulado, a qual serd analisada pelo CONTRATANTE.

9.4.3.14. Eventual pedido de prorrogacdo ndo suspende ou interrompe o prazo contratualmente estipulado, sendo que, na hipétese de seu indeferimento, a ndo realizacdo ou a realizacdo intempestiva do ato serd apurada no dmbito do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), devendo o ato ser realizado até o primeiro dia titil subsequente ao da comunicagio do
indeferimento (se ndo realizado anteriormente).

9.4.3.2. Na notificacio e/ou na comunicacio dos demais atos, no prazo maximo de 02 (dois) dias iteis, contados da disponibilizacdo do documento via Sistema SEI, sob pena de considerar-se a notificagcdo automaticamente realizada na data do término desse prazo;

9.4.3.3. A contagem do prazo para eventual resposta iniciar-se-4 no primeiro dia ttil apds a ci€ncia formal da CONTRATADA, seja essa declarada ou presumida;

9.4.4. A manifestacdo de ciéncia da CONTRATADA se dard das seguintes formas:

a) assinatura da comunicagao/notificacio, independentemente de certificacio posterior; e

b) visualizagdo da comunicagdo/notificagdo via Sistema SEI, certificando-se nos autos esta ocorréncia.

9.4.5. Nos casos em que a assinatura/visualizac¢ao se dé em dia nao 1til, a intimacdo serd considerada como realizada no primeiro dia itil seguinte.

9.4.6. Reputar-se-ao vélidas as comunicagdes e notificacdes assinadas eletronicamente no Sistema SEI pela CONTRATADA, presumindo-se igualmente vélidas as que tiverem sido por ela visualizadas, ainda que nao tenham sido assinadas.

9.4.7. Excepcionalmente, os atos acima mencionados poderdo ser realizados por outro meio.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
10.1. Da Utilizacao do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

10.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice a este documento, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos e, para medicdo do quantitativo, serdo descontadas faltas parciais ou integrais em razio de posto descoberto.

10.1.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

10.1.2.1. Nao produzir os resultados acordados,

10.1.2.2. Deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

10.1.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.1.3. A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

10.1.3.1. Andlise das Avaliacdes dispostas no Instrumento de Medic@o de Resultados.

10.1.3.2. Andlise da frequéncia dos funciondrios.

10.2. Do Recebimento Provisorio e Definitivo

10.2.1. Ao final de cada periodo mensal, objeto do contrato serd recebido:

10.2.1.1. Provisoriamente: no prazo de 20 (vinte) dias tteis, apds o protocolo de pagamento encaminhado pela CONTRATADA, ocasido em que serd processado o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) pelos fiscais e gestores, nos termos dispostos no Apéndice - Instrumento de Medicdo de Resultados.
10.2.1.1.1. No prazo estabelecido acima, serd procedida ainda a analise da documentagio apresentada pela empresa, pelo fiscal administrativo observadas as disposices do titulo FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO.

a) finda as providéncias acima dispostas, a Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais informard detalhadamente as andlises, as ocorréncias, os cdlculos da medi¢do com o valor a ser faturado pela CONTRATADA, levando em considerac¢do os
indicadores do "relatério mensal de avaliacdo dos servicos prestados" e, caso haja, os ajustes do pagamento alusivo ao Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) e/ou outros descontos que sejam devidos, inserindo a documentacdo pertinente, € encaminhando os autos a Divisdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de
Contratos e Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais para recebimento definitivo;

b) a CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a dltima medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a
ser apontadas no recebimento provisorio; e

¢) considera-se finalizado o recebimento provisério com o encaminhamento da informacao detalhada pela Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados.
10.2.1.2. Definitivamente: pela Divisdo de Contratos com Dedica¢do Exclusiva de Mo de Obra da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, no prazo de 10 (dias) dias uteis, contados da finaliza¢dao do recebimento provisério, que deverd, para efeito de recebimento definitivo:
a) comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal com valor exato dimensionado pela Divisao de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados; e

b) emitir informagdo para efeito de recebimento definitivo com base no relatério e documentos apresentados pelos fiscais administrativos e fiscais técnicos, encaminhando o protocolado de pagamento a Secretaria de Finangas para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento.

10.2.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.2.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

10.2.4. O recebimento provisdrio ou definitivo podera ser justificadamente prorrogado por igual periodo, interrompendo o prazo previsto.

10.2.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucio do contrato.

10.3. Da Liquidacao

10.3.1. Encaminhado o protocolado de pagamento a Secretaria de Finangas, correrd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo e pagamento, conforme as normativas estabelecidas por este Tribunal.

11. CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

11.1. Até o 10° (décimo) dia do inicio da prestacdo de servicos, a CONTRATADA deverd informar, conforme os meios eletronicos indicados pelo CONTRATANTE, os dados dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo.

11.2. A frequéncia dos empregados constituida de informagdes como a relag@o atualizada dos efetivos, com nome completo, CPF, e data de admissao e desligamento, quando for o caso, bem como dados sobre faltas descobertas, substituicdes eventuais e trocas de efetivos serd realizada no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), no qual a CONTRATADA serd

cadastrada e receberd chave de acesso a ser liberada pela Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servicos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais.

11.3. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacio dos servicos,a CONTRATADA devera realizar o lancamento da frequéncia no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), sob pena do néo recebimento do pedido de pagamento.

11.4. Caso as informagdes prestadas no SADE estejam divergentes do informado pelos fiscais técnicos ou dos lancamentos constantes no Relatério Analitico da Folha de Pagamento, o CONTRATANTE podera encaminhar correspondéncia eletronica solicitando adequagdo/complementacio, interrompendo o prazo previsto para pagamento, reiniciando a partir do atendimento
satisfatdrio de todos os questionamentos.

114.1. ACONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia da correspondéncia eletronica, para manifestar-se satisfatoriamente sobre os questionamentos efetuados pelo CONTRATANTE, ficando sujeita a apuragéo da irregularidade no caso de auséncia de manifestacdo ou resposta insuficiente.

11.5. Quando do acréscimo ou supressdo de posto(s),a CONTRATADA dever4, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da data da respectiva implantagdo/supressdo, encaminhar os dados cadastrais solicitados, por meio eletronico indicado pelo CONTRATANTE.

11.6. No caso de reducdo de postos em razdo do recesso, deverd a CONTRATADA especificar no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE) quais vagas de trabalho foram suprimidas.

12. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO
12.1. A CONTRATADA deverd protocolar o pedido de liberagcdo do pagamento por meio eletrénico orientado pelo CONTRATANTE.

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51
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12.2. O pedido de pagamento s6 poderd ser efetuado a partir do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, devendo estar concluso o langamento da frequéncia no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE) previsto no titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

12.3. O pagamento serd feito pelo CONTRATANTE ap6s conclusio das andlises decorrentes da fiscalizacio administrativa, presentes neste titulo, desde que esteja devidamente instruido com toda a documentagio, e atendidas as previsdes do titulo CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS e o INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS.

12.4. Para o recebimento provisorio, e para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacgdes trabalhistas e sociais, a CONTRATADA deverd observar o que segue.
12.5. A fiscalizagao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.5.1. A fiscalizacdo administrativa abrangerd a verificacdo das obriga¢cdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como pelas providéncias nos casos de inadimplemento contratual, conforme conceitos da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou normativa que vier a substitui-
la, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacio de servicos para a realizacio de tarefas executivas sob o regime de execucdo indireta, por 6rgaos ou entidades da Administracio Publica federal direta, autdrquica e fundacional.

12.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes, no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
12.6.1. No primeiro més da prestacio dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo dos empregados a serem alocados nas vagas contratadas:

a) dados dos empregados terceirizados, preenchendo o cadastro de modo completo, conforme modelo eletronico indicado pelo CONTRATANTE;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA ou comprovante de inclusdo no e-social;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

d) declaracdo de opg¢do pelo vale-transporte;

12.6.2. Entregar/enviar, a partir do més subsequente ao da prestacdo dos servi¢os, mensalmente, os seguintes documentos, relativos ao més da prestacdo de servigos:

a) solicitagdo de pagamento (assinada por representante da empresa, informando o Contrato, regional, més de prestacdo dos servigos e dados bancarios da CONTRATADA);

b) folha de Pagamento Analitica, em que conste como tomador o CONTRATANTE, contendo somente os empregados alocados nos postos contratados e implantados;

¢) comprovantes de pagamento dos saldrios, preferencialmente, via depdsito bancdrio, demonstrando banco e data do crédito;

d) comprovante de entrega e disponibilizacdo de beneficios suplementares, de vale-transporte e vale-alimentacdo, com a relacdo nominal dos beneficidrios e a data em que o crédito se tornou disponivel para o uso do empregado;
e) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS dos trabalhadores;

f) guia de recolhimento do INSS, comprovante de pagamento da guia e relatérios DCTFWeb correspondentes;

g) declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, bem como do cumprimento das disposi¢cdes da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, conforme modelo a ser enviado pela Divisao de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestao de
Contratos de Servicos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais; e

h) declaracdo informando o periodo de apuracdo da folha de pagamento, a data usual de disponibilizacdo dos beneficios de vale-alimentacdo e vale-transporte; o periodo abrangido pelos beneficios disponibilizados e a forma de concessdo de cada beneficio, conforme modelo a ser enviado pela Divisdo de Gerenciamento de Informa¢des de Empregados Terceirizados da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de Contrata¢des Institucionais.

12.6.2.1. sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA os documentos exigidos para comprovacdo das vagas a serem alocadas deverdo ser apresentados junto ao pedido mensal de pagamento do més correspondente ao da admissao.

12.6.3. para fins do requerimento do dltimo pedido de pagamento, sem prejuizo da documentacdo mensal, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o dltimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo definido no contrato, entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de pagamento das rescisdes;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado, contendo o més do desligamento e a multa (quando for o caso);

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) declaracdo, assinada por representante da empresa, informando quais empregados foram mantidos no quadro da empresa, nos casos de a CONTRATADA nao promover o seu desligamento até o momento do requerimento do pedido mensal de pagamento; e

f) havendo reaproveitamento de funciondrios por empresa sucessora em nova contratacdio, apresentar declaragio, assinada por representante da CONTRATADA, informando a relag@o de tais trabalhadores, caso a empresa seja dispensada do pagamento de qualquer verba trabalhista em razdo do reaproveitamento.

12.7. Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més do servico requerido, com exce¢do do comprovante de recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias dos empregados, que deverd ser relativo ao més imediatamente anterior, e do extrato individual de FGTS, que podera conter no demonstrativo dos depdsitos até o més imediatamente anterior.
12.8. O CONTRATANTE devera analisar a documentag¢ao solicitada nos subitens acima no prazo estabelecido no recebimento provisdrio, apds o envio dos documentos, observando as disposi¢des da Instru¢do Normativa n° 152/2023 do Tribunal de Justica do Estado do Paran4.

12.9. Caso os documentos sejam entregues de forma incompleta e/ou insuficiente para comprovacio do adimplemento trabalhista ou social, 0 CONTRATANTE notificard a CONTRATADA solicitando adequacdo/complementacdo, interrompendo o prazo previsto para o recebimento provisdrio, reiniciando a partir do envio da documentagdo regularizada.
12.10. A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, quando solicitado e sem prejuizo dos documentos exigidos no contrato, quaisquer outros documentos para fins de comprovacio da regularidade e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, relativas aos profissionais que prestam, ou prestaram servigos em razao deste instrumento.

12.11. O pagamento dos servicos prestados no tdltimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apés a comprovagio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais previstas no presente titulo e no titulo DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS, além da quitacdo relativa i rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e
empregador, ou, caso o empregado seja mantido no quadro da CONTRATADA, da respectiva declaragéo.

12.12. Também é condicdo para liberagdo do dltimo pagamento o processamento dos ajustes de pagamento decorrentes do Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR.

12.13. Ocorrendo atraso no pagamento, considerado o prazo e as condicdes estabelecidas neste titulo, o CONTRATANTE, se provocado, arcard com a corre¢do do valor em atraso, estipulado com base na variagdo do IPCA, ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo, calculada pro rata para o periodo compreendido entre o término do prazo e a efetiva quitacdo do
débito.

12.14. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o pagamento ap6s a atestacdo de que o servico foi executado, bem como a realizacio do recebimento definitivo.
12.15. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas, descontos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato, bem como no Instrumento de Medicio de Resultados (IMR).
12.16. Faltas parciais ou integrais em razio de posto descoberto estdo sujeitas a glosa proporcional.

12.17. Havendo suspensio do expediente em decorréncia do recesso forense, conforme previsto no titulo PROCEDIMENTO DE REDUCAO DE POSTOS — SUSPENSAO DE EXPEDIENTE FORENSE — RECESSO, o CONTRATANTE encaminhar oficio com instrucdes detalhadas sobre procedimentos excepcionais relativos 2 fiscalizagdo administrativa, processamento da
frequéncia e do pedido de pagamento que poderdo incidir sobre os meses de novembro, dezembro e janeiro.

12.18. Concluida a andlise da fiscalizacdo administrativa, a Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestao de Contratos de Servicos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, dentro do prazo estabelecido para o recebimento provisdrio, emitird o relatério de faturamento contendo detalhamento dos valores apurados e
contingenciados, bem como eventuais ajustes decorrentes da aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), além de glosas de faltas e outras deducdes, a fim de que sejam solicitadas, pela Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mio de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigcos da Secretaria de Contratacdes Institucionais, as Notas
Fiscais correspondentes, ocasido em que ocorrerd o recebimento definitivo.

12.18.1. A Nota Fiscal emitida para a instru¢do do pedido de pagamento deverd conter o CNPJ do Tribunal de Justica do Estado do Parand indicado no contrato (77.821.841/0001-94);

12.18.2. A CONTRATADA ndo poderé apresentar nota fiscal com CNPJ diverso do qualificado no predmbulo do Contrato, ressalvada a possibilidade de utilizar o CNPJ de matriz/filial que executar o objeto contratado;

12.18.3. De conformidade com a legislagdo, 0 CONTRATANTE efetuard a retengdo da tributagdo pertinente, ressalvada a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao recolhimento dos tributos PIS/PASEP, COFINS e CSLL, na forma da IN 001/2019-DTE/SEFA;
12.18.4. A andlise fiscal e tributdria das Notas Fiscais incumbe a Unidade Financeira, realizada pela Secretaria de Financgas, que efetuard as diligéncias necessdrias diretamente com a CONTRATADA, bem como promoverd as comunicagdes técnicas pertinentes;
12.18.5. A Nota Fiscal devera especificar, no campo da discrimina¢@o dos servigos, o que se refere a prestacdo de servicos;

12.18.6. A CONTRATADA deverd apresentar a comprovagdo das habilitagdes fiscal, social e trabalhista, quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf) (sem prejuizo de outros eventuais documentos que se mostrem necessarios ou decorrentes de normativas aplicdveis):
a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

¢) Certidao Negativa de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual;

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.18.7. Caso os valores faturados ndo correspondam ao apurado pelo CONTRATANTE, havera a aplicacdo da glosa correspondente e/ou quaisquer outras medidas cabiveis; e

12.18.8. O CONTRATANTE consultard, ainda, o cadastro mencionado na Lei Estadual n°® 18.466/2015 - CADIN ESTADUAL, com o intuito de verificar a existéncia de pendéncias. Em caso positivo, estard sujeita a eventual impedimento de receber os pagamentos decorrentes da contratacdo, conforme previsao da Instrucdo Normativa n® 152/2023 do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

12.19. Os documentos previstos no presente titulo devem ser apresentados em formato PDF com o conteddo pesquisdvel, sem restri¢gdes de seguranga (senhas, bloqueios, etc.), observando cor monocromética, op¢do de reconhecimento de texto (OCR) ativada, com qualidade de 300 DPI (ou superior), posicionamento de texto na mesma dire¢do para cada orientagdo de folha
(paisagem ou retrato), devendo a organizagdo das paginas respeitar ordem alfabética, quando cabivel.

13. HIPOTESE DE PAGAMENTO DIRETO
13.1. Fica expressamente vedada a vinculag@o da efetivacdo do pagamento mensal dos saldrios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o CONTRATANTE, sob pena de aplica¢do de penalidade.
13.2. Fica vedado o depdsito de pagamento de saldrio ou qualquer outra verba trabalhista em conta de terceiros, salvo expressa autorizacio legal ou judicial.

13.3. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e previdencidrias aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes (falha no cumprimento dessas obrigagdes/inconsisténcia financeira da empresa), sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

13.4. Na hipétese do item acima, serd suprimida da fatura mensal a metade do valor atribuido a taxa de administragdo/custos indiretos, sem prejuizo de eventual instauracdo de procedimento administrativo.

13.5. Quando ndo for possivel a realiza¢do desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.6. A hipétese de pagamento direto ndo exime a empresa de cumprir regularmente a execucio contratual, bem como apresentar a documentacio prevista na cldusula de pagamento e de controle de frequéncia, nos prazos contratuais.

13.7. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

14. PROCEDIMENTO DE REDUCAO DE POSTOS - SUSPENSAO DE EXPEDIENTE FORENSE - RECESSO

14.1. O periodo de eventual recesso ocorrerd entre os dias 20 de dezembro a 6 de janeiro, por meio de deliberacdo do CONTRATANTE, conforme estabelecido na Resolucdo 244/2016 do Conselho Nacional de Justiga.

14.1.1. O contido nesta cldusula somente terd aplicagdo caso haja a deliberacio do Orgdo Competente do CONTRATANTE para a suspensdo do expediente forense.

14.2. Os postos quantificados neste termo poderdo ser reduzidos ou suspensos, de acordo com levantamento dos servigos necessdrios ao eventual recesso forense, e, por consequéncia, o valor devido 8 CONTRATADA sofrerd redu¢do na mesma propor¢ao.
14.3. Ciente da aprovacido da suspensdo do expediente forense, 0 CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA sobre a respectiva reducdo a ser implantada.

14.4. A CONTRATADA fica obrigada a tomar todas as providéncias legais necessarias ao cumprimento da determinagdo sobre a reducéo, notificando o gestor sobre as providéncias realizadas.

14.5. A reducdo de postos durante o recesso forense deverd ser lancada no Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), respeitando-se fielmente o quantitativo estabelecido pelo CONTRATANTE, para cada escala e Unidade.

14.6. Caso seja constatado que a CONTRATADA realizou a suspensdo de postos de modo diverso ao estabelecido pelo CONTRATANTE, serd inserido o descumprimento no relatério disposto no Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR.

15. CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

15.1. Os valores referentes as rubricas mencionadas na tabela abaixo serdo destacados do pagamento mensal a empresa CONTRATADA, desde que a prestacdo dos servigos ocorra com dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da Resolugao CNJ n. 651/2025, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servigo, etc.:

[ENCARGO |PERCENTUAL |
[Férias |I8.33% |
|1/3 Constitucional “2,78% |
[13° Saldrio |I8.33% |
[Subtotal |l19,44% |
| | IMinimo ”Méximo |
|Encarg0s Previdenciarios/FGTS ”34,30% ”39,80% |
|Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario* ||6,66% ”7,74% |
|Mu1ta do FGTS por dispensa sem justa causa ||3,47% |
|T0tal de encargos a contingenciar ”29,57% ”30,65 |

* Variagdo percentual possivel em fun¢do do RAT ajustado (RATxFAP)

15.2. O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao - cujo saldo serd remunerado conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die.
15.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacio da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em até 30 (trinta) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE, prorrogéveis por igual periodo, a critério da Administracéo.
15.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

15.5. Os procedimentos referentes a movimentacdo da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo, ocorrerdo nos termos estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 60/2021 - P-GP/TJPR, na Resolucdo 651/2025 do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plendrio do CNJ.

16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento das disposi¢des contratuais sujeita a CONTRATADA as san¢des administrativas dispostas nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e nos artigos 193 a 200 do Decreto n° 10.086/2022.

16.1.1. Aplica-se o procedimento administrativo para apuracio de eventual infragdo contratual previsto no Decreto Judicidrio n® 711/2011 (ou outro que eventualmente o substitua), assegurado 8 CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.
16.2. Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa, nos termos contratuais;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Piblica pelo prazo de no maximo de 3 (trés) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, impedird de licitar ou contratar no &mbito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6 (seis) anos; e

e) descredenciamento do sistema de registro cadastral.

16.2.1. As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa prevista na alinea “b”.

16.2.2. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas as circunstancias do artigo 156, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, a saber (i) a natureza e a gravidade da infragdo cometida, (ii) as peculiaridades do caso concreto, (iii) as circunstancias agravantes ou atenuantes, (iv) os danos que dela provierem para a Administragao Piblica e (v) a implantac@o ou o aperfeicoamento de
programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

16.2.3. Os casos de ressarcimento dos prejuizos ou regularizacdo contratual pela CONTRATADA, com a mitigacdo dos danos resultantes da infragdo, poderdo ensejar a reducdo da(s) penalidade(s) pelo descumprimento contratual em até metade até a instaura¢fio do processo administrativo de apuracdo da irregularidade e de até % apds a instaurac@o até a decisdo do(a)
Secretario(a) do Tribunal.

16.2.4. A mora no cumprimento de obrigacdes contratuais independe de notificacio da CONTRATADA (dies interpellat pro homine), salvo previsao expressa.
16.2.5. As penalidades previstas nesta cldusula ndo serdo aplicadas quando as condutas da CONTRATADA estiverem previstas no ambito de aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).
16.3. A CONTRATADA estard sujeita a aplicag@o de san¢des, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando incorrerem nos seguintes tipos:

a) descumprir prazos relacionados ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias, nos termos da tabela de condutas abaixo:

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51

ITEM |[CONDUTAS |PENALIDADES |
Atraso em relago as datas fixadas na legislagdo para o pagamento de salarios, inclusive férias e 13° salario, beneficios dos seus |[Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,5% (zero virgula cinco por cento)
01 empregados, bem como quaisquer verbas trabalhistas ou previdenciarias (para as quais inexista previsdo especifica), inclusive |[por dia de atraso e por empregado afetado, sobre o valor mensal maximo do
as previstas em Acordo ou Convengado Coletiva de Trabalho ou atraso, em relacdo as datas fixadas na legisla¢@o, na quitagd@o das [icontrato, limitada a0 maximo de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal maximo
Iverbas e multas rescisorias por ocasido do encerramento do contrato de trabalho. do contrato.
Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a 0,25% (zero virgula vinte e
. . L. . . . . . cinco por cento) por dia de atraso e por empregado afetado, sobre o valor mensal
02 IAdimplemento parcial das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias acima previstas. L. P )P . ,p . preg
maximo do contrato, limitada ao maximo de 4% (quatro por cento) sobre o valor
mensal maximo do contrato.
. . N . . o L. s . Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a 0,05% (zero virgula zero cinco
[Descumprir os prazos relacionados a obrigagdes trabalhistas e previdenciarias acessorias, sem natureza pecunidria, tais como . L.
o . n . . . por cento) por dia de atraso e por empregado afetado, sobre o valor mensal maximo
03 emissdo senhas de acesso aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, extratos do FGTS, fornecimento de L. L. - .
do contrato, limitada ao maximo de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) sobre o
contracheques, etc. L.
valor mensal maximo do contrato.
Multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) a 0,05% (zero virgula zero cinco
. L . . . L or cento) por dia de atraso e por empregado afetado, sobre o valor mensal maximo
04 [Descumprir a obrigagdo de registrar as carteiras dos empregados ou manté-las atualizadas, conforme previsdo legal. P )P .. , p preg Ny .
do contrato, limitada ao maximo de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) sobre o
valor mensal maximo do contrato.
05 IDeixar de efetuar pagamento de licengas, taxas, emolumentos necessarios a fiel execugdo do contrato, bem como dos encargos |[Multa no percentual de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) a 0,1% (zero
técnicos e de seguro de acidente de trabalho. virgula um por cento) por ocorréncia, sobre o valor mensal maximo do contrato,
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aximo do contrato.

E_i“mitada ao maximo de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o valor mensal

a.1) no caso de ocorréncias concomitantes das infracdes tipificadas nos itens 01 e 02 da tabela supracitada, no mesmo més de referéncia, sera considerado como limitador méximo para eventual multa aplicada aquele previsto no item 01 (5% sobre o valor mensal maximo do contrato);

a.2) no caso de reincidéncia, as aliquotas acima serdo dobradas, respeitado, contudo, o limitador méximo estipulado;

b) deixar de executar total ou parcialmente ou, ainda, descumprir qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo, excetuadas as previstas no item a (e quando inexistir previsao especifica), nos termos da tabela de condutas abaixo:

ITEM ||[CONDUTAS |IPENALIDADES
01 Cometer fraude na execugdo do contrato, apresentar documentagao/declaragdo falsa, comportar-se de modo |[Multa de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal maximo da contratagdo,
inidoneo, cometer fraude fiscal, fazer declaragdo falsa e/ou agir de ma-fé na relagdo contratual. lpor ocorréncia.
02 Deixar de manter, na vigéncia do contrato, as condi¢des originais de habilitagdo, bem como encontrar-se com |[Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor mensal maximo do
registro no CADIN, observadas as normas dispostas na IN n° 05/2017-TJPR. contrato, por ocorréncia.
03 Inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo, renovagao, substituicdo ou complementacdo da garantia |[Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do valor mensal maximo do contrato por dia de
do contrato, ainda que seja para refor¢o/prorrogacdo de vigéncia; atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato.
04 Inobservancia do prazo fixado para entrega do Formulario de Anélise de Perfil das Contratadas do || Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) do valor do contrato por dia util de atraso,
Tribunal de Justica do Estado do Parand, quando cabivel; observado o maximo de 1% (um por cento) do valor global do contrato.
. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor global do
05 Inexecuc¢ao parcial/ retardamento/atraso da execugao. o ( £ p ) o ( P ) £
contrato.
Multa de 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo
06 Inexecucdo total. de eventual indenizagdo pela CONTRATADA, da cobranca de valor excedente se os prejuizos
superarem o valor da multa e da rescisdo unilateral da avenga.
Permitir situacdo ilegitima que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia . ..
07 ¢ .. & q. P P 4 Multa de 1% a (um por cento) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia.
letal nas dependéncias das unidades do T1J.
Multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a 0,1% (zero virgula um por cento) por dia, sobre o
08 Demais hipoteses de descumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo ([valor mensal maximo do contrato, limitada a0 maximo de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o
para as quais inexista previsdo especifica. ivalor mensal maximo do contrato. No caso de reincidéncia, a aliquota sera dobrada, respeitado,
contudo, o limitador maximo estipulado.
0 Acessos nao autorizados pelos empregados da contratada, inclusive a copia, a reprodugdo e a Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre
divulgagdo de imagens deste Poder Judiciario. 0 valor mensal maximo do contrato.
Divulgar dados pessoais e sensiveis protegidos pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD , . ,
£ PEssoE pro‘eeicos p g ¢ ( ), Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) a 0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o
10 dados processuais sigilosos ¢/ou dados financeiros e bancarios, causando danos ao TIPR, aos R
. . o valor mensal maximo do contrato.
usuarios ou ao interesse publico.
Divulgar documentagdes internas sigilosas, relatorios de desempenho confidenciais, informagdes
" sobre contratos ¢ licitagdes em andamento (antes da publicagdo),procedimentos técnicos e Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
operacionais e/ou logs operacionais ndo sensiveis que podem gerar impactos moderados, afetando || mensal maximo do contrato.
operagoes.

b.1) quando o descumprimento contratual se referir a evento determinado ou ocorréncia, e, ndo sendo possivel a aplicacdo de penalidade por dia de atraso, havera aplicacdo de multa, sendo de 0,5% (zero virgula cinco) a 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por evento/ocorréncia.
16 .4. Para a verificagdo e enquadramento da conduta nas tabelas de penalidades, serd considerada em primeiro lugar a conduta especifica e somente serd aplicada a genérica na falta daquela.

16.5. As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de qualquer processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla defesa, neste ou em outro contrato firmado com o CONTRATANTE, serdo recolhidas ao FUNREJUS no prazo determinado apds a notificacdo. Nao havendo pagamento, a CONTRATADA autoriza, desde j4, o desconto e/ou compensagdo em
qualquer crédito a receber do Tribunal.

16.6. Qualquer multa ou encargo imputado 8 CONTRATADA, nao pago no prazo concedido pela Administragdo, serd inscrito no CADIN Estadual e em Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei Federal 6.830/1980, sem prejuizo da correcdo monetdria pelo IPC-FIPE ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.
16.7. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.8. Nas hipdteses de descumprimento das obrigagdes por motivo de caso fortuito e de forca maior, devidamente justificados e comprovados, 0 CONTRATANTE podera deixar de aplicar as penalidades previstas no bojo do procedimento administrativo instaurado.

16.9. A rescisdo contratual dependerd de anélise de oportunidade e conveniéncia do Tribunal de Justica, nos termos da IN 01/2013-TJPR (ou outra legislacdo eventualmente superveniente), sem prejuizo da aplicac@o das sancdes nele previstas e em legislacdo especifica.

16.10. As disposigdes da Clausula de Penalidades ndo excluem a responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais atos lesivos previstos na Lei Federal n° 12.846/13 e demais legislacdes, bem como a responsabilidade de indenizacdo suplementar em caso de perdas e danos decorrente da conduta. Ademais, a aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo, se
for o caso, a converta em compensatdria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas nesta Lei.

16.11. Constitui motivo para extin¢do do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatdrio, a situacdo que se impde a contratada a alteracio da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacgao de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuacio ou imposi¢ao de dnus financeiro para a Administracao Publica, em cumprimento de decisdo judicial nos termos do Acérddao do TCU n°® 1207/2024 e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024.

16.12. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes
de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacio ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

17. DA REPACTUACAO

17.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencido do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano. A repactuacio serd precedida de solicitagio da CONTRATADA, devendo ser encaminhada a Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servicos da Secretaria de
Contratagdes Institucionais, no endereco eletronico: terceirizados.dgst@tjpr.jus.br, acompanhada de demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacio.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, isto €, da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho vigente a época da proposta, para os custos correntes de mao de obra (e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos), e da data limite para a apresentacdo da
proposta em relagdo aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

17.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano terd como data-base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacio anterior realizada (fato gerador), independentemente daquela em que celebrada ou aditivada.

17.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessdrios a execugdo dos servigos.

17.5. Quando a contratagc@o envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
17.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuaco, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

17.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

17.8. Os efeitos financeiros da repactuacio decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.
17.9. Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura existente.
17.10. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.

17.11. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou a contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclus@o.

17.12. O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contados da data do fornecimento, pela contratada, da documenta¢do comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°), sem prejuizo de eventual prorrogacdo em caso de necessidade/complexidade.
17.13. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

17.14. Eventuais pleitos de reequilibrio econdmico dos contratos, com base no disposto no art. 124, inciso 1I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como eventuais solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo dos contratos (ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugio do
contratos), concluida a instrucéo dos requerimentos, serdo analisados em até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacdo em caso de necessidade/complexidade justificada.

17.15. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacio nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

17.16. Os custos relativos aos insumos poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da data do or¢amento estimado, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, devendo ser solicitado por escrito pela CONTRATADA , acompanhada de
célculos e documentacdo comprobatdria e somente serd devido a partir do recebimento do pedido pelo CONTRATANTE, no hordrio regimental, ndo sendo aplicado retroativamente. O referido pedido deverd ser protocolizado pelo meio eletronico a ser indicado pelo CONTRATANTE.

17.17. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusio do direito.

17.18. O preco unitério reajustado considerard somente as 2 primeiras casas decimais, resultantes da aplica¢do do indice de reajuste sobre o preco atual.

18. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

18.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e observar a RESOLUCAO N.° 397-OE, de 10 de julho de 2023, que instituiu a Politica de Privacidade e Protecio de Dados Pessoais no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Parand, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacio expressa. Deverd ser observada também a Instrucdo Normativa 163/2023 deste Tribunal (e/ou eventuais altera¢des), que dispde sobre os critérios relacionados a protecdo de dados pessoais nas
contratacdes do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.

18.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD, limitado o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servico contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacio legal ou regulatéria.
18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
18.4. O CONTRATANTE dever4 ser informado no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de sub operagao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD (e vedada a subcontratacio ou de delegagdo do tratamento dos dados pessoais a outra empresa, sem o consentimento prévio do TJPR), é dever da CONTRATADA elimind-los (a luz dos pardmetros da finalidade, da adequag@o e da necessidade), com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentag@o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nio prescritas essas obrigacdes.

18.6. E dever da CONTRATADA, orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros.

18.6.1. Incumbe a CONTRATADA, ainda, colher a assinatura de seus funciondrios em termos de confidencialidade a fim de que se comprometam a nao divulgar dados pessoais e dados pessoais sensiveis, bem como aqueles relativos a criancas e adolescentes, quando o objeto contratual envolver o tratamento de dados pessoais, devendo também implantar medidas para garantir
a seguranga, confidencialidade e integridade dos dados pessoais, conforme estipulado neste Termo.

18.7. A CONTRATADA deveri exigir de sub operadores e subcontratados (quando for o caso) o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

18.8. O CONTRATANTE poder4 realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

18.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
18.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a ANPD.

18.11. A CONTRATADA serd expressamente responsabilizada quanto a manutengdo de sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execucao dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da
classificacio de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais documentos, sob pena de aplicagdo de sanco.

18.11.1. A responsabilidade da CONTRATADA sera soliddria, na condi¢do de operadora do tratamento de dados pessoais, pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos causados por violacdo ao Termo de Referéncia e a legislacdo de protecdo de dados pessoais.
18.12. A CONTRATADA se obriga a submeter a prévia aprovacio pelo TJPR, caso haja necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a propria prestacdo do servico, que, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades.

18.13. E dever da CONTRATADA informar qualquer risco ou incidente de segurancga relacionado aos dados pessoais tratados no bojo da execugdo contratual, dentro do prazo de até tré€s dias uteis, mediante comunicacdo que contenha, no minimo, informagdes sobre data e hora do incidente, data e hora da ciéncia da contratada, descricdo da natureza dos dados pessoais
afetados, relagdo dos processos e/ou individuos afetados, nome dos titulares envolvidos, descri¢do das possiveis consequéncias relacionadas ao incidente e medidas adotadas para protecdo dos dados e para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo, respondendo por eventuais infra¢des as normas acima e a LGPD.

19. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

19.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos especificos:

19.1.1 Para comprovagio da QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) As exigéncias para qualificagdo econdmico-financeira estdo indicadas no Edital da Licitacdo, devidamente previstas e justificadas no processo, nos termos do inc. IX do art. 18 da Lei 14.133/21.

19.1.2. Para comprovagio da QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL:

a) Cdpia de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idoneos que comprovem que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, em contratacdes de servicos terceirizados, compativeis com o objeto ora licitado;

a.l) Serd aceito o somatdrio de documentos para comprovacdo da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma vez;

b) Cdépia de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos idoneos que comprovem que a licitante possui contratacdo de postos de servigos terceirizados por periodo de no minimo 1 (um) ano, com a comprovacio de manuten¢do de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos da futura contrata¢do decorrente desta licitacio;
b.1) E permitido o somatério de postos de servigos executados em periodos simultdneos compativeis com o objeto ora licitado;

b.2) Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica para comprovar a exigéncia da alinea “b”; e

¢) Os documentos citados neste capitulo devem conter prazo de duragdo da contratagdo dos postos de servicos prestados, com data de inicio e término da vigéncia; local onde o posto de servigo foi alocado a época; tipo de servico prestado; identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome do signatério.

19.1.2.1. A apresentacdo de atestado (s) de qualificac@o técnica visa atender ao interesse publico, na medida em que a futura contratada devera ter aptiddo suficiente para desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos os compromissos serdo honrados, principalmente, os relacionados aos encargos tributdrios e aos trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente
da m4 gestdo da empresa seja repassado ao Tribunal de Justica do Parana. A justificativa baseia-se na experiéncia administrativa deste Tribunal em contratacdes anteriores de servigos continuados, que demandam complexidade operacional significativa e representam investimentos substanciais, além de envolverem a essencialidade e o cardter de continuidade do objeto. Assim,
reforga-se a necessidade de qualificac@o técnica como mecanismo de mitigacio de riscos e garantia da adequada execugdo contratual.

19.1.2.1.1 A exigéncia de comprovacgdo da qualificagdo técnica-operacional das licitantes poderd ser feita por meio da execucdo de quantitativos minimos de servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado, conforme previsdo da Stimula n® 263/2011 do TCU.
19.1.2.1.2 Ainda, a comprovagao de capacidade técnica também poderd se dar por meio de apresentacdo de atestados que comprovem a habilidade da CONTRATADA pela compatibilidade entre postos de servicos anteriormente prestados e o servigo licitado, considerando a similaridade entre ambos.
19.1.2.1.3 Com base no Acérdao n° 744/2015 — TCU — 2* Camara e no Acérddo n° 1.214/2013 — Plendrio, exige-se das licitantes a comprovagdo da qualificagdo técnica-operacional com a finalidade de possibilitar a Administracdo a verificacdo da habilidade da licitante em gestdo de mdo de obra, ndo sendo objeto de andlise a aptiddo relativa a atividade a ser contratada.

19.1.2.1.4 Deve-se ter em mente que este Tribunal tem precedentes no sentido de que a compatibilidade entre os servicos anteriores e o servico licitado deve ser entendida como condicio de similaridade e nao de igualdade (Acérddo n° 0553-07/16 — Plendrio) (grifo nosso).

20. PROPOSTA E CRITERIO DE JULGAMENTO
20.1. A modalidade de licitacdo sugerida para sele¢dao do fornecedor é o pregdo eletronico, com adogao do critério de julgamento pelo menor preco ¢ modo de disputa aberto. A conjugagdo desses fatores € apta para gerar o resultado mais vantajoso a Administragao.
20.1.1. Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo pretendida.
20.1.2. A analise da exequibilidade de precos nos servigos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pela licitante em relagdo a sua proposta final de preco.
20.1.3. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagcdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majorag¢do do preco ofertado, e desde que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

20.1.4. Serdo de responsabilidade da empresa licitante as situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos II1 e IV, da Lei 14.133/2021.

20.1.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacao de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

20.1.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, na forma do § 2° do art. 59 da Lei 14.133/2021.
20.2. A empresa julgada vencedora ao final da etapa competitiva e encerrado o certame, com base no ultimo lance dado, ou em negociagao realizada com o Pregoeiro, deverd encaminhar planilha readequada em conformidade com o valor final apresentado.

20.2.1. O prazo maximo para encaminhamento das planilhas sera o definido no edital.

20.2.2. Caso a licitante cuja proposta esteja em primeiro lugar ndo apresente as novas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos no prazo estabelecido ou as apresente em desconformidade com o presente instrumento, serd desclassificada, repetindo-se, entdo, o procedimento de que trata os itens anteriores, com a empresa classificada em segundo lugar.
20.2.3. Apds o prazo de encaminhamento das planilhas acima previsto, as Planilhas de Custos ¢ Formagao de Precos encaminhadas pela vencedora, poderao ser solicitadas pelas empresas participantes através do enderego eletronico licit@tjpr.jus.br.

20.3. A homologagao do julgamento cabera ao Presidente do Tribunal de Justi¢a, que poderd, em despacho circunstanciado e no interesse publico, presentes os requisitos legais, revogar a licitacdo, ou anula-la na hipdtese de ilegalidade, sem que caiba a licitante direito a indenizagao.

20.4. A validade da proposta serd de 90 (noventa) dias a partir da sua apresentagao.

20.4.1. Tal prazo se justifica em razdo da complexidade do certame e de eventual ocorréncia de lapso temporal maior para a formalizagdo do instrumento contratual.

20.5. Nio poderao disputar a licitagdo pessoas juridicas reunidas em consorcio.

20.5.1. A vedacao da participagdo de empresas em consorcio deve-se a ndo complexidade ou vulto dos servigos. Desse modo, justifica-se a vedagdo pela ponderacao dos riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de sujeitos associados para a execucao do objeto. Ademais, a vedagdo quanto a participacao de consorcio de empresas no presente procedimento licitatorio nao
limitara a competitividade.

20.6. Nao poderao disputar a licitagcdo cooperativas de mao de obra.

20.6.1. JUSTIFICATIVA: Stimula TCU 281: E vedada a participagio de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagio juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
21.1. O custo estimado MENSAL da contrata¢do, conforme custos unitdrios apostos nas Planilha de Custo e Formagdo de Precos, serd de R$740.201,05 (setecentos e quarenta mil duzentos e um reais e cinco centavos), conforme Manifestagao 12830201 e Planilha de Custos e Formagao de Precos 12830682.
21.1.1. O valor estimado para esta contratagdo, considerando a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, (que adotard o regime de empreitada por preco global) serd de R$ 17.764.825,20 (dezessete milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil oitocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos).

21.1.2. A tabela de descri¢c@o dos servigos encontra-se no Apéndice 1.

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51 10/17
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21.2. A despesa decorrente da contratacdo estd adequada e compativel com a lei de diretrizes orcamentdrias e com o plano plurianual, conforme verificado pela Secretaria de Financas deste Tribunal referente ao exercicio de 2026.

APENDICE 1
MODELO TABELA DE DESCRICAO DOS SERVICOS

VALOR MAXIMO TOTAL

Item | CATSER | Especificacio Valor Mensal GLOBAL (24 meses)

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de
limpeza, conservagao, asseio, copeiragem e portaria em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias das unidades
judiciarias Regional II (Ponta Grossa) do Poder Judiciario do Estado do Parana,
compreendendo além da mao de obra, o fornecimento de todos os materiais de
limpeza, insumos e equipamentos, inclusive EPI e EPC.

1 24023 R$ XXXXX R$ XXXXX

APENDICE 2
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO

(Local e data) , / /

Senhor Fiscal Técnico,

Conforme previsto no Contraton® ____/____, celebrado com o Tribunal de Justica do Estado do Parand,em ___/___/ ___, que tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacao, asseio, copeiragem e portaria, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, informamos que o servigo serd prestado pelo nosso empregado
, CPF n° , ho cargo de , Vaga SADE n° , em substituicdo ao efetivo ,CPFn° nessa dependéncia:

()noperiodode ___/___/ a__ /| |/ ;ou

() em carater efetivo

*Para postos de Porteiro incluir:
A CONTRATADA, declara, ainda, que o empregado indicado ao posto de PORTEIRO, possui conhecimento nas areas: (incluir aqui as 4reas de conhecimento correspondentes ao posto de servigo).

, / /

Local e data

APENDICE 3
MODELO DE FORMULARIO DE ANALISE DE NEPOTISMO

EMPRESA:
CONTRATO
OBJETO:

UNIDADE/SEDE:

Nome do(a) contratado(a):
Matricula: E-mail:

Telefones Fixo: Celular:

Estado Civil: () Solteiro(a) () Casado(a) () Divorciado(a)/Separado(a) () Unido Estavel
Nome do Conjuge ou Companheiro (a) (se possuir):
Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

Caso possua algum parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive (vide tabela no verso), que seja servidor — efetivo ou comissionado, Juiz(a) ou Desembargador(a) do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, informe-o (0s) no quadro abaixo:

Cargo ou Funcido que
ocupa

Nome do(s) parente (s) Qual o parentesco

() *Declaro que ndo me encontro em situagdo de incompatibilidade prevista pelo art. 48, paragrafo unico da Lei n® 14.133/2021 (vide tabela verso), sendo verdadeiras todas as informagdes prestadas, ciente que a omissdo ou
ndo veracidade destas acarretara a aplicagdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragéo de processo criminal por crime de falsidade ideologica previsto no artigo 299 do Codigo Penal, que assim
dispde: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

Paragrafo vinico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgio ou

Em, / /

NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:
Visto do Responsavel de RH.
Em, / /

NOME, CPF E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

[verso]

Graus de Parentesco:

Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)
1° Pai/mae, filho/filha do agente publico Sogro/sogra, genro/nora; Madrasta/padrasto, enteado/enteada do agente publico
2° Avd/avo, neto/neta do agente publico Avd/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente publico
3° Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do agente ptiblico Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro do agente publico
Grau Consanguinidade Afinidade (vinculos atuais)
1° - —
2° Irmao/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente ptblico
3° Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente publico Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou companheiro do agente publico
APENDICE 4

MODELO PADRAO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
EMPRESA:

CONTRATO:

UNIDADE/SEDE:

OBJETO: SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, ASSEIO, COPEIRAGEM E PORTARIA, EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS DA REGIONAL II (PONTA GROSSA) DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:

() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia
NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

UNIFORMES DOS POSTOS:

a) Servente, Servente/Copeiro(a) e Encarregado(a) de Limpeza

Uniformes e EPI para os postos de SERVENTE, SERVENTE/COPEIRO(A) E
ENCARREGADO(A) DE LIMPEZA

Quantidade
Item Especificagoes Unidade ANUAL por
empregado
Calga comprida, confeccionado
em tecido sarja, com elastico e
1 cordao no cos, com 2 bolsos Unidade 5
chapados na parte da frente, em
cor escura.

Camiseta manga curta, cor clara,
decote redondo, costuras
reforgadas, modelagem unissex,
composigao 65% poliéster e 35%
2 viscose, solidez das cores, Unidade 7
resisténcia a fricgcao e protecao
anti-pilling (bolinhas), facil
manutenc¢ao, com emblema da
empresa.

Camiseta manga longa, cor clara,
decote redondo, costuras
reforgadas, modelagem unissex,
composicao 65% poliéster e 35%
3 viscose, solidez das cores, Unidade 3
resisténcia a friccao e protecao
anti-pilling (bolinhas), facil
manutenc¢ao, com emblema da
empresa.

4 Meia tipo soquete, cor escura, Par 10
composi¢cado mista de tramas de

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51
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algodao com poliamida, punho
reforgado.

Calgado de seguranga, cor preta,
em EVA, com solado baixo e
antiderrapante, palmilha
antibacteriana.

Par 2

Moletom flanelado, decote
redondo, cor escura, modelagem
unissex, composicao 50%
poliéster e 50% algodao, com
acabamento em ribana nas
mangas, bolso tipo canguru,
manga longa e com o emblema
da empresa.

Unidade 2

Jaqueta, cor escura, composicao
nylon, modelagem unissex,
forrada, punho meio elastico, Unidade 1
com fechamento em ziper, com
emblema da empresa.

Bota de borracha cano longo,
tipo galocha “sete léguas” (cor Par 2
escura)

b) Porteiro(a)

Uniformes para o posto de PORTEIRO(A)

Item

Quantidade
Especificagao Unidade ANUAL por
empregado

Calga social comprida, 100% poliéster,
em cor escura.

Unidade 4

Blazer manga longa, com emblema da
empresa, material 35% la e 65% Unidade 4
poliéster, em cor escura.

Camisa social de manga longa, em
tecido de composicao mista (50%
algodao e 50% poliéster), ndo Unidade 6
transparente no corpo. Cor branca. Com
a logo da empresa.

Camisa social de manga curta, em tecido
de composi¢ao mista (67% poliéster e
33% algodao), nao transparente. Cor
branca. Com a logo da empresa.

Unidade 6

Suéter de 1a com emblema da empresa,

) . Unidade 2
em cor combinada com o conjunto.

Meia fina, tipo social, em algodao 60%,
39% poliamida e 1% elastico, na cor Par 10
preta

Jaqueta de frio ou japona, em cor
escura, em nylon, com o emblema da
empresa, forrada, com fechamento em
ziper.

Unidade 1

Sapato em couro, na cor preta, com sola

em borracha termoplastica Par 2

Colete, em tecido brim 100% algodéao,
com emblema da empresa, em cor Unidade 2
escura.

Notas:

I. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relacdo de eventuais equipamentos de prote¢@o individual que sejam necessdrios a correta prestacdo dos servicos.
II. Os uniformes devem ser entregues em sua integralidade, quando da assunc¢éo do posto por cada empregado, e substituidos integralmente, de acordo com os prazos relacionados acima, a partir de cada nova vigéncia contratual.

APENDICE 5
MODELO PADRAO DE RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E PLANILHA DE EQUIPAMENTOS POR UNIDADE/SEDE

EMPRESA:

CONTRATO:

UNIDADE/SEDE:

SEI/TJPR - 12852833 - Termo de Referéncia

OBJETO: SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, ASSEIO, COPEIRAGEM E PORTARIA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES JUDICIARIAS REGIONAL II (PONTA GROSSA) DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA.

DATA DA ENTREGA DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS:

() Atesto para os devidos fins a entrega dos itens relacionados a seguir de acordo com o disposto no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia

NOME, CPF E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CONTRATADA:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

NOME, MATRICULA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO:

Equipamentos:

Regional II (Ponta Grossa)

PONTA . UNIAO DA
. . TELEMACO i .
IRATI - PIRAI DO GROSSA-| PONTA SAO JOAO SAO TELEMACO BORBA VITORIA - | UNIAO DA
CASTRO - IPIRANGA| FORUM [IRATI JAGUARIAIVA| LAPA - FORUM | GROSSA RESERVA - DO SENGES - | TEIXEIRA | BORBA - FORUM | VITORIA
IMBITUVA - ) MALLET - |PALMEIRA| SUL- REBOUCAS RIO MATEUS (CEJUSC) -| TIBAGI -
Qtde. | Rua Coronel . - Travessa [CENTRAL -|(JEC) - - Avenida CENTRAL -| (CEJUSC) Rua TRIUNFO - Rua SOARES -| FORUM . |CENTRAL -{(CEJUSC) -
- L. Avenida . . B | Rua XV de | - Rua Sete | Travessa . - Rua ) NEGRO - DO SUL - ) Rua Gov. Rua Frei
Item EQUIPAMENTOS COPEIRAGEM E LIMPEZA (manutengéo e depreciagao) total por Jorge Estanislau Rua Rua 19 de | Rua Prefeito [Jodo Joslin ) Rua - Avenida Paulino Rua Almirante | Rua XV de |CENTRAL - L Rua Rua
. Santo . L . Novembro, | de Abril, Jorge . Germano . Rua Lauro . Rua 21 de , Bento Gaudéncio,
item Marcondes, . Cenovicz, | Pacifico |dezembro,|Aldo Sampaio| do Vale, Leopoldo | Visconde . Ferreirae Francisco Tamandaré,| Novembro, Rua Marechal | Professora
Antdnio, 915 . 412 571 Vargas, ) _ , | Veiga, S/IN . Lopes, 35 Setembro, Munhoz da 469 ) »
S/IN 100 Borges, (418 Ribas, 16 SIN 116 Guimaraes | de Mau3, Silva, 778 Neves 766 162 228 Leopoldo Rocha Floriano | Amazilia,
120 da Cunha, 2344 Filho, 75 Voight, 75 Peixoto, 780
Neto, 1103
590 314
1 Aparador de grama elétrico palra acat?amento emnjarldms, borda de (~;ante|ros, rente a arvores, entreﬂplanlta§ e 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
flores, calgadas, muros e demais obstaculos - poténcia 1500W, tenséo 110V, com trava para extensao elétrica.
2 Aspirador de sdlidos e liquidos A10 — baixo ruido (minimo 1200W de poténcia) 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cafeteira Industrial, com capacidade de 10 litros - Tensao: 127 V; Cilindrica em ago inox, com, no minimo, 2
3 torneiras (agua e café); Medidas aproximadas: 40 cm (didmetro) x 65 cm (altura) (desvio aceitavel de 10 cm); 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Poténcia minima de 1.200 W.
Cortador de grama elétrico com coletor, poténcia a partir de 1800w, lamina em ago, cabo ergondmico e dobréavel,
4 com regulagem de corte, equipado com botao trava de seguranga que impede o acionamento acidental da 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
maquina, tensdo 110v
5 Embalador de guarda-chuva em ago inox 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 Enceradeira Industrial 350mm - Alto re'ndlmento, baixo consumo, maior re5|st§nC|a e duraF)llldade rotagdo aprox. 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
175 rpm, compativel com escova de nylon e escova de fibras vegetais
Lavadora Alta Pressao — com alga e rodas para facilitar o transporte, presséo a partir de 1800psi, poténcia 1,5w,
7 tensdo 110v, vazéo de aprox.. 300I/h, com pistola de engate répido, langa bico regulavel, com dispositivo eletronico 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
que permita a parada total da 4gua e do motor no desacionamento do gatilho, mangueira de 3 metros.
Purificador de agua - Possuir a op¢éo de agua na temperatura ambiente e gelada; Possuir certificagéo do
INMETRO; Possuir o rendimento minimo disposto a seguir de acordo com as especificagdes da NBR 16098:2012:
Eficiéncia de Retengao de Particulas: Classe C; Eficiéncia de redugao de cloro livre: Aprovado; Eficiéncia
8 bacterlologlf:a: Aprovado; Caractlerlstlcas elétricas: Tensao 110V, frequéncia 60 Hz; Dimensdes: AItur.a: 35cm 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(podendo variar de 10cm para mais ou para menos); Largura: 25cm (podendo variar de 10cm para mais ou para
menos); Profundidade: 30cm (podendo variar de 10cm para mais ou para menos); Capacidade de armazenamento
de agua de 1,8 litros (podendo variar de 1 litro para mais ou para menos); Instalagdo em parede/bancada; Com o
elemento filtrante cartucho, indicador de troca do cartucho; Todos os itens devem ser entregues na mesma cor.

*4 CONTRATADA devera promover a manutengdo e, sempre que houver necessidade, a substitui¢do dos itens acima.

a) Bens permanentes: ARMARIO DE ACO

Item |Especificacoes Unidade

Memoria de
Calculo

- Quantidade de Portas: 1

- Cor: Cinza Padrio

- Fechamento: Pitdo para Cadeado ou
fechadura a chave

- Prateleira: 1

- Pintura: Epéxi P6

- Altura: 197 cm

- Largura: 32 cm

1 - Profundidade: 36 cm Unidade |Sede integrante

1 (um) para cada

As dimensdes informadas podem ser do Lote
consideradas aproximadas, aceitando-se
variagdes para menos ou para mais de até
30%.

O total de armdrios deve ser suficiente ao
nimero de empregados, sendo uma porta
para cada funcionério.

APENDICE 6 - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° _/

DECLARO, nos termos do §3° do art. 69 da Lei 14.133/2021 e sob as penas da lei, que a pessoa juridica

inscrita no CNPJ (MF) n°

DECLARO, ainda, que relacionamos todos os compromissos (contratos) assumidos pela nossa empresa, sob pena de néo ser aceita esta declaragdo.

, estabelecida a

DECLARO, ainda, que os calculos demonstrativos, da disponibilidade de Patriménio Liquido (PL) — Calculo do Saldo Contratual (SC), preenchidos por quem de direito, oriundo da pessoa juridica acima qualificada, para o presente processo licitatorio, sdo os que abaixo se seguem:

CALCULO DO SALDO CONTRATUAL (SC) Documento de Preenchimento Obrigatério pelo Licitante:

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51

, por mim legalmente representada, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao publica.
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Item

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Total

Patriménio Liquido

N° e Ano do Contrato Data de Assinatura Contratante Valor Total da Contratacio (a) Valor Faturado (b) Saldo Contratual c=(a-b) vinculado* PLV= c.10%

* Para fins deste certame sera considerado 10% da diferenca entre o valor total e o valor faturado de cada contrato.

Nome e Assinatura do Representante

OBSERVACOES:

* Em papel timbrado da Licitante.

* A Declaragdo devera ser assinada pelo representante do licitante com poderes para tanto, devendo ser apresentado o instrumento de procuracdo caso ndo seja um dos socios.

* A ndo apresentagdo desta Declaragdo implicard na imediata desclassificagdo da Licitante.

* A tabela podera ser ampliada para a declaragdo de outros compromissos acima de 10 (dez).

APENDICE 7 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. INTRODUCAO

1.1. Fica instituido, como parte integrante do Contrato celebrado, o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.2. O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ¢ o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacgdes de pagamento.

1.3. A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Gestor do Contrato, por meio de sistema de pontuagdo a ser reiniciada a cada més, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.4. A fiscalizag@o, exercida no interesse do CONTRATANTE com vistas a satisfagdo do interesse publico, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

1.5. As situagdes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execucéo do Contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas.

1.6. O CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodologicos de avaliagdo durante a execugdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE comunicar previamente a mudanga.

1.7. Este anexo ¢ parte indissociavel do Termo de Referéncia, do Contrato e de seus demais anexos, e apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, com indicadores, metas, mecanismos de calculo bem como forma de acompanhamento.

2. INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos executados pela CONTRATADA serdo medidos por meio de indicadores de desempenho e qualidade, obtidos como resultado de avaliagdes periddicas executadas por servidor designado. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos prestados, seguindo as melhores praticas aplicadas pela Administragdo Publica.

2.1.1. A prestagdo de servigos executados pela CONTRATADA serdo avaliados por meio de 03 (trés) indicadores de qualidade:

a) INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL TECNICO;

b) INDICADORES DE AVALIAGCAO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO;

¢) INDICADORES DE AVALIACAO PELO GESTOR DO CONTRATO;

2.2. O CONTRATANTE acompanhara continuamente os servigos contratados para aferir se os resultados estdo em conformidade com os termos convencionados, bem como se atingido o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) estabelecido.

2.3. O controle da fiscalizagdo mediante o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) terd como norte as diretrizes dispostas nos indicadores de qualidade.

2.4. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR |
IATENDIMENTO AS DEMANDAS |
ITEM |[DESCRICAO |
|Finalidade ”Garantir que os servigos contratados sejam executados com qualidade, eficacia dentro das suas atribui¢des/especificagdes determinadas no Termo de Referéncia. |
|Meta a cumprir ”Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais - 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administragdo. |
|Instrument0 de medic¢io ”Registros formais de ocorréncias mediante a fiscalizagdo do Contratante |
|Forma de acompanhamento ”Relat()rio mensal de avaliagdo de qualidade dos servigos prestados, conforme modelo deste apéndice. |
|Peri0dicidade ”Mensal. Os ajustes no pagamento serdo correspondentes ao més da prestagdo de servigos em analise. |
|Mecanism0 de calculo ”Apuraqﬁo da soma de pontos registrados no relatorio mensal de avaliagdo dos servigos de todas as Unidades envolvidas nesta contratagio. |
|In1'ci0 de Vigéncia ||Data do inicio da prestagdo dos servigos (conforme disposto em clausula contratual), sendo renovavel a cada prorrogacdo, se houver. |

[Faixa de ajuste no Pagamento

GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO

Gradacdo 1 — ajuste de 0,014% sobre o valor atualizado mensal do contrato;
Gradacdo 2 — ajuste de 0,027% sobre o valor atualizado mensal do contrato;
Gradacdo 3 — ajuste de 0,041% sobre o valor atualizado mensal do contrato;
Gradacdo 4 — ajuste de 0,054% sobre o valor atualizado mensal do contrato.

Ao final do contrato, o ultimo pagamento somente sera liberado com a conclusdo do procedimento de Instrumento de Medigao de Resultado.

2.4.1. Indicadores de avaliagdo pelo Fiscal Técnico:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Contraton® __ /
Servicos continuados de limpeza, conservagio, asseio, copeiragem e portaria
Periodo de Avaliagdo — Més/Ano
1. INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL TECNICO
GRADACAO
A ¢ QUANTIDADE DE
ITEM | OCORRENCIA POR DATA OCORRENCIAS PONTOS
OCORRENCIA RRE
1 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pelo CONTRATANTE, causando prejuizos a execucio dos servicos: 3
onsidera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de referéncia
Consid 01 éncia p: da posto/empregado e por dia de d pri és de referénci
2 Descumprir o intervalo intrajornada: 3
onsidera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de referéncia
Consid 01 éncia p: da posto/empregado e por dia de d pri és de referénci
3 Deixar de atender solicitacdo do fiscal técnico atinente a nao aceitacio dos servicos prestados, de acordo com o ora pactuado: 3
onsidera-se 01 ocorréncia para cada solicitagdo nio atendida no més de referéncia
Consid 01 énci da solicitagdo na did: és de referénci
4 Permitir a presenca de empregado sem EPI ou nfio uniformizado ou mal apresentado ou sem cracha de identificacio funcional: |
onsidera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de referéncia.
Consid 01 énci d / d dia de d i és de referéncia.)*
5 Deixar de fornecer uniformes e EPI's especificados e quantificados aos empregados nas condi¢des especificadas em contrato, bem como sua substituicio dentro do prazo contratual e sempre que necessario, apresentando os respectivos recibos de entrega/substituicio periédica de uniformes: |
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.)*
6 Deixar de entregar os equipamentos quantificados nas condicdes especificadas em contrato e/ou deixar de apresentar o respectivo recibo nos termos e prazos contratuais: |
(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, sendo a incidéncia mensal.) **
- Deixar de fornecer armario aos empregados, no prazo estabelecido no instrumento contratual: |
(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, sendo a incidéncia mensal.) **
8 Deixar de repor equipamentos por ocasiio da inutilidade ou avaria: 1
(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, sendo a incidéncia mensal.)**
9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato: 5
(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer.)**
10 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE qualquer equipamento ou material que nio seja de sua propriedade ou que esteja previsto em contrato, sem autorizacio prévia do fiscal técnico: 3
(Considera-se 01 ocorréncia para cada dia que o evento acontecer.)**
1 Deixar de encaminhar ao Fiscal Técnico, até o dia no inicio da prestaciio de servicos, a Carta de Apresentacio do empregado quando da alocaciio do posto, bem como de novo empregado quando de eventual substituicio:
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal. *** 2
12 Deixar de encaminhar ao Fiscal Técnico, até o 5° (quinto) dia til do inicio da prestagio de servigos, a comprovacio dos Requisitos Minimos exigidos no contrato quando da alocacio do posto, bem como de novo empregado quando de eventual substituicio )
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal. ***
13 Deixar de proceder a substitui¢io de empregado, quando requerida pelo CONTRATANTE, no prazo estipulado em contrato e/ou realocar empregado cuja substitui¢io tenha sido realizada: 3
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.)*
14 Deixar de encaminhar ao fiscal técnico relacdo constando os nomes dos empregados e as respectivas vagas que serdo mantidas durante o recesso, nos termos estabelecidos na comunicaciio enviada pelo CONTRATANTE: |
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso.)**
15 Reduzir o quantitativo de empregados no periodo de recesso, de modo diverso ao estabelecido pelo CONTRATANTE: |
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso.)**
16 Contratar pessoa que nio preencha os requisitos minimos exigidos no contrato: 3
(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado, sendo a incidéncia mensal.) ****
17 Entregar os produtos e insumos em desacordo com a solicitaciio do fiscal técnico e o previsto no contrato, bem como proceder a entrega em atraso: )
Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, no més de referéncia
p
18 Abster-se totalmente de proceder a entrega mensal de materiais em unidade do CONTRATANTE: 3
(Considera-se 01 ocorréncia por Unidade/Sede, no més de referéncia)
Deixar de apresentar plano de férias dos empregados alocados na execucio do contrato ao fiscal técnico
19 1
(Considera-se 01 ocorréncia por evento)
Deixar de cumprir e garantir, no que couber, que seus profissionais estejam cientes, aderentes e obedecam rigorosamente is normas e aos procedimentos estabelecidos na Politica de Seguranca da Informacio, no Cédigo de Etica e Conduta e nas Instru¢des Normativas que tratam do uso de bens, softwares, internet e mensagens eletronicas do
CONTRATANTE
20 4
Considera-se 01 ocorréncia por evento
p
TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1E 2
TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 E 4 (ajuste direto, independentemente da pontuacio aferida)
Observacgoes:
* Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar 8 CONTRATADA que regularize a situagdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da comunicagdo. Caso a CONTRATADA nio regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo
** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar 8 CONTRATADA que regularize a situagdo, determinando prazo para a corre¢do. Caso a CONTRATADA ndo regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo
*** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar 8 CONTRATADA que regularize a situagdo documental no prazo de 02 (dois) dias ou proceda a substitui¢do do empregado sem requisitos no mesmo prazo, contados da data de recebimento da comunicagdo. Caso a CONTRATADA nio regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo
**** Contudo, deve o Fiscal Técnico solicitar 8 CONTRATADA que substitua o empregado no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de recebimento da comunicagdo. Caso a CONTRATADA néo regularize, uma nova ocorréncia devera ser registrada no dia subsequente ao vencimento do prazo)
2.4.2. Indicadores de avaliagdo pelo Fiscal Administrativo:
RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Contraton® __ /
Servicos continuados de limpeza, conservagio, asseio, copeiragem e portaria
Periodo de Avalia¢do — Més/Ano
2. INDICADORES DE AVALIACAO PELO FISCAL ADMINISTRATIVO
GRADACAO
A ¢ QUANTIDADE DE
ITEM | OCORRENCIA POR DATA OCORRENCIAS PONTOS
OCORRENCIA
21 Deixar de apresentar o Atestado de Satide Ocupacional nos termos da legislacio vigente: )
Considera-se 01 ocorréncia para cada empregado, sendo a incidéncia mensal).
p preg,
Deixar de cumprir solicitacio do Fiscal Administrativo nos moldes estabelecidos nos titulos CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS e/ou FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E PAGAMENTO nos prazos contratualmente estabelecidos, excetuadas as previsdes cujos prazos estejam previstos em lei e/ou
22 acordo ou convencio coletiva: 1
(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitagdo ndo atendida no més de referéncia, sendo a incidéncia mensal)
23 Deixar de encaminhar ao CONTRATANTE relagio dos empregados alocados no contrato, preenchendo o cadastro de modo completo por meio eletronico indicado: |
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)
24 Permitir a prorrogacio da jornada de trabalho de empregado ou dobra: 3

(Considera-se 01 ocorréncia para cada posto/empregado e por dia de descumprimento, no més de referéncia)

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1 E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto, independentemente da pontuacio aferida)

2.4.3. Indicadores de avaliagdo pelo Gestor do Contrato:

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contraton® _/
Servicos continuados de limpeza, conservagio, asseio, copeiragem e portaria
Periodo de Avaliagdo — Mé&s/Ano
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RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
3. INDICADORES DE AVALIACAO PELO GESTOR DO CONTRATO

A GRADACAO QUANTIDADE DE
ITEM | OCORRENCIA POR i DATA OCORRENCIAS PONTOS
OCORRENCIA

25 Implantar, suprimir ou remanejar os postos em desacordo com a determinagio do CONTRATANTE:

(Considera-se 01 ocorréncia por ato) 2
26 Descumprir prazo contratual relacionado a assinatura eletronica do Contrato e de Termos Aditivos: |

(Considera-se 01 ocorréncia para cada documento néo assinado)
27 Deixar de cumprir a solicita¢do do Gestor do Contrato nos prazos contratualmente estabelecidos, excetuadas as previsdes cujos prazos estejam previstos em lei e/ou acordo ou convengio coletiva: |

(Considera-se 01 ocorréncia para cada solicitagdo nao atendida no més de referéncia)
28 Deixar de contratar, injustificadamente, mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos termos dispostos na Resoluciio n. 497 de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica: )

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de empregar, injustificadamente, na execuciio do contrato, egressos(as) do sistema carcerario, nos termos da Resolucido N° 307 de 17/12/2019, do Conselho Nacional de Justica, que Institui a Politica de Aten¢ido a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo
29 institucional e a metodologia de trabalho para sua implementacio: 2
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

Deixar de providenciar, injustificadamente, contratacio de egresso(a) para fins de cumprimento dos limites previstos na citada Resolucio n° 307/2019 apés a demissao ou outro fato que impeca o comparecimento da mao de obra, apos sessenta dias:

30 (Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso) 2

31 Deixar de encaminhar o Termo de Autodeclaracio das mulheres em condicio de especial vulnerabilidade econdmico-social no prazo estabelecido no instrumento contratual: |
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

32 Deixar de encaminhar a relacio das mulheres em condicio de especial vulnerabilidade econdmico-social e a relacdo dos funcionarios que encontram na condiciio de egressos(as) do sistema carcerario. |
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

33 Deixar de encaminhar a relacio dos(as) empregados(as) que se encontram na condi¢do egressos(as) dos sistema carcerarios no prazo estabelecido no instrumento contratual: |

(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

IDeixar de apresentar o Termo de Confidencialidade da Contratada na assinatura do contrato

34 1

(Considera-se 01 ocorréncia por evento)

35 |Deixar deencaminhar 0 Termo de Ciéncia Decreto Judiciario n° 62/2026 e de Ciéncia do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana no prazo estabelecido no instrumento contratual:
(Considera-se 01 ocorréncia por més de atraso)

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 1 E 2

TOTAL DE PONTOS DE GRAU 3 (ajuste direto, independentemente da pontuacio aferida)

2.5. As pontuagdes dos relatdrios de avaliagdo dos servigos prestados e qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. A aplicagdo dos critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos resultara na soma das pontuagdes obtidas para cada indicador acima, convertida em um percentual do fator de qualidade. Os ajustes de pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia serdo efetuados na fatura alusiva a prestagdo dos servigos, devendo ser ajustados conforme tabela baixo:

QUANTIDADE DE POSTOS PONTUACAO AFERIDA/MES APLICACAO
At 30 DE 1 ATE 9 PONTOS ADVERTENCIA
A PARTIR DE 10 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
. DE 1 ATE 12 PONTOS ADVERTENCIA
3lateds A PARTIR DE 13 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
) DE 1 ATE 15 PONTOS ADVERTENCIA
(6 até 60 A PARTIR DE 16 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
61 até 75 DE 1 ATE 20 PONTOS ADVERTENCIA
A PARTIR DE 21 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
) DE 1 ATE 25 PONTOS ADVERTENCIA
76 até 90 A PARTIR DE 26 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO
ACIMA DE 90 DE 1 ATE 30 PONTOS ADVERTENCIA
A PARTIR DE 31 PONTOS AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR MENSAL TOTAL APURADO

3.2. A faixa de adverténcia considerara apenas as ocorréncias grau 1 e 2.

3.3. As ocorréncias grau 3 serdo apuradas e glosadas independentemente da pontuacao aferida.

3.4. As possibilidades de aplicagdo de glosa séo:

3.4.1. Ocorréncias de gradagédo 3, que poderdo ser aplicadas concomitantemente as eventuais adverténcias no mesmo més de apuragéo;
3.4.2. Extrapolagdo da margem de adverténcia no més de apuragdo;

3.5. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para cada més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.6. A aplicagdo dos critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos resultarda em uma totalizagdo de pontos, correspondentes a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador acima, convertida em um percentual do fator de qualidade, constante na "faixa de ajuste no pagamento". Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia de prestagéo de servigos, deverdo ser ajustados conforme tabela abaixo:

Valor mensal ajustado = Valor mensal atualizado do contrato - ((Valor mensal atualizado do contrato * percentual de ajuste) * n° de incidéncias)

4. DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
4.1. No inicio da vigéncia, 0o CONTRATANTE concedera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio da prestagdo de servico, para que a empresa se adapte ao estabelecido neste Instrumento de Medigao de Resultados. Durante esse prazo, sera dada somente ciéncia a CONTRATADA, nio havendo necessidade de instaurag@o de protocolado para aplicagdo do mencionado instrumento.
4.1.1. Nao se aplica o disposto no item anterior as ocorréncias de grau 3, bem como deixar de encaminhar até o dia no inicio da prestagdo de servigos e até o 5° (quinto) dia util do inicio da prestagdo dos servigos, respectivamente, nos termos contratuais, a Carta de Apresentagio e os Requisitos Minimos exigidos no contrato ao fiscal técnico quando da alocag@o de novo empregado ou eventual substitui¢go.

4.2. O Fiscal Técnico, o Fiscal Administrativo e o Gestor do Contrato deverdo analisar os indicadores e preencher o "RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS", disponivel no sistema do CONTRATANTE, consolidando as informagdes conforme as descri¢des das ocorréncias verificadas no decorrer da execugdo, anotando-se a data de cada uma delas, para fins de "ATENDIMENTO AS DEMANDAS" ¢
eventual apuracdo e calculo de ajuste do pagamento.

4.2.1. E vedada a atribuicio 8 CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

4.2.2. A avaliagdo podera ser didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

4.2.3. A Divisdo de Contratos com Dedicag¢do Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos ¢ Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais ira compilar as avaliagdes dos fiscais técnicos e do gestor do contrato, inserindo-as em protocolado no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), especifico para processamento do Instrumento de Medi¢ao de Resultados.
4.2.3.1. A Divisao de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais (unidade SCI-CGCS-DGIET) ira inserir, no protocolado alusivo ao processamento do Instrumento de Medicdo de Resultados, a avaliagdo realizada pelo Fiscal Administrativo.

4.2.4. Juntadas as avaliagdes de desempenho, concernente a prestagdo de servicos mensal, as unidades relacionadas acima deverao dar ciéncia 8 CONTRATADA acerca das respectivas avaliagdes de desempenho por elas juntadas.

4.2.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa, por escrito, para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, no prazo de 03 (trés) dias contados da notificagdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4.2.6. A justificativa da CONTRATADA devera ser protocolizada em formato eletronico, nos moldes informados pelo CONTRATANTE, respeitados os prazos estipulados, encaminhando ao enderego eletronico informado na respectiva notificagdo (unidade SCI-CGCS-DCDE ou SCI-CGCS-DGIET).

4.2.7. Se a CONTRATADA preferir utilizar o protocolo no Departamento de Gestdo Documental, devera informar o nimero do oficio concernente a notificagao.

4.2.8. Apresentada a manifestac@o ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa por parte da CONTRATADA, a unidade que proceder a notifica¢do (unidade SCI-CGCS-DCDE e SCI-CGCS -DGIET) analisara sobre a necessidade ou ndo de outras diligéncias.

4.2.9. Tomadas as providéncias alusivas a Divisdo de Contratos com Dedica¢do Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos ¢ Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais, o protocolado sera encaminhado a Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados para a inser¢do da avaliagdo mensal da prestacdo de servigos efetuada pelo fiscal administrativo, o qual notificara a CONTRATADA nos
termos acima.

4.2.10. A Divisdo de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra da Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Servigos da Secretaria de Contratagdes Institucionais e a Divisao de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados poderdo encaminhar o expediente a Consultoria Juridica quando a questdo demandar analise juridica, ou para outras diligéncias que se fizerem necessarias, interrompendo o prazo para processamento do
pagamento.

4.2.11. Apds a verificagdo de cumprimento das etapas acima, o fiscal administrativo procedera a apuragdo do resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste Apéndice, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, informando no pagamento alusivo a prestagdo de
servigos eventual faixa de ajuste do valor a ser faturado e demais procedimentos alusivos ao Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

4.2.12: O ajuste mensal no pagamento 8 CONTRATADA fica limitado a 2% (dois por cento) do valor mensal atualizado do contrato.
4.2.13. A aplicacdo do valor do ajuste do pagamento se dara na fatura alusiva ao més da prestagéo os servicos.
4.2.14. As demais irregularidades contratuais ndo previstas no Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), estardo sujeitas as sangdes previstas no artigo 193 e seguintes da Decreto Estadual n° 10.086/2022 e no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais penalidades dispostas no instrumento contratual.

4.2.15. O eventual desconto de qualquer percentual de descumprimento do Instrumento de Medic¢éo de Resultados ndo desobriga a CONTRATADA da prestagdo do servigo ndo cumprido, nem dos demais servigos, nos prazos e condi¢des estabelecidas.

APENDICE 8 - MODELO DE TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu, , data de nascimento _ / / , RG n® s Orgﬁo Expedidor , CPF n° , residente e domiciliado/a , contratado(a) junto a
empresa , para prestar servigos perante o Poder Judicidrio do Estado do Parana, DECLARO para fim especifico que sou:
Sexo:

(_ ) Masculino (_ ) Feminino (_) Intersex

Identidade de Género
(_ ) Cisgénero  (__ ) Transgénero (__ ) Transexual (_ ) Travesti

(__) Género fluido (__) Agénero (__) Outra — Qual?

Raca/Cor

(_ ) Amarelo(a) (_ ) Branco(a) (_ ) Indigena

(_ ) Negro(a) pardo(a) (_ ) Negro(a) preto(a) (_ ) Sem informagao
Nacionalidade

(_ ) Brasileira(__) Migrante (__) Refugiado(a)
Naturalidade

Pais de origem

Estado

Cidade

Deficiéncia

(__) Fisica (__) Auditiva (__) Visual
(_) Intelectual (_) Psicossocial (_) Nao possui

Reserva de vaga

(__) Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar

(_) Pessoa egressa do sistema prisional

(_) Mulheres trans e travestis

(_) Mulheres migrantes e refugiadas

(_ ) Mulheres em situagdo de rua

(__) Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas

(_) Nenhuma das opgdes

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagdes prestadas acima sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes inveridicas prestadas implicardo na aplicagdo de medidas cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura da/o declarante

APENDICE 9 - PLANILHA DE MATERIAIS E INSUMOS

- - N UNIAO DA
PONTA SAO JOAO SAO TELEMACO | TELEMACO VITORIA UNIAO DA
CASTRO - IPIRANGA - IRATI - JAGUARIAIVA PIRAi DO | GROSSA - PONTA DO SENGES - | TEIXEIRA | BORBA - BORBA - !
IMBITUVA - IRATI - Rua LAPA - MALLET - REBOUCAS| RESERVA - RIO MATEUS TIBAGI - FORUM VITORIA -
. Rua Coronel ) Travessa FORUM - . PALMEIRA - SUL - FORUM GROSSA - ) TRIUNFO - Rua SOARES - FORUM Rua Gov. .
quantidade total Avenida ; 19 de . Avenida | Rua XV de . - Rua Rua Paulino| NEGRO - DO SUL - ) Rua Frei [CENTRAL - Rua
Item MATERIAL / INSUMO . Jorge Estanislau | CENTRAL - Rua Prefeito ~ ) Rua Sete de| Travessa | CENTRAL- | Avenida . Rua Almirante | Rua XV de | CENTRAL - Bento L
por item Santo . ... _|dezembro, | Jo&o Joslin | Novembro, ) ) Germano | Ferreirae | Rua Lauro . Rua 21 de , Gaudéncio, Rua Professora
Marcondes, Anténio. 915 Cenovicz, |Rua Pacifico 418 Aldo Sampaio do Vale. S/IN 412 Abril, 571 Jorge Rua Leopoldo|Visconde de Veiga. SIN | siva. 778 | Lopes. 35 Francisco Setembro Tamandaré, | Novembro, Rua Munhoz da 469 Marechal Amazilia
SIN ’ 100 Borges, 120 Ribas, 16 ’ Vargas, 116 |Guimarées da| Maua, 2344 g4, ’ pes, Neves Filho, 266 ’ 162 228 Leopoldo |Rocha Neto, Floriano 780 ’
Cunha, 590 75 Voight, 75 1103 .
Peixoto, 314
Acucar refinado, (devera ser do tipo refinado especial, amorfo, obtido da cana de agucar, sabor doce, com aspecto cor
redominantemente branca, cheiro proprio, teor minimo de sacarose de 98,5% p/p, umidade maxima de 0,4% p/p,
1P ranca, enetro proprio, 6 s o7 PP AT 17 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 > 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
isento de fermentagdo, matéria terrosa, parasitas e detritos animais. Devera ser embalado em pacotes de 5Kg.)
(marcas referenciais - Dolce, Diana, Uni&o e Alto Alegre)
2 |Adogante liquido - Frasco de 100ml - Os adogantes deverdo ser compostos de ciclamato de sédio e sacarina sédica (48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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A ineral as - I6es retornaveis de 20 lit I fi Fi
3 gu.a mlnera , semlgas enva?sadas emlga Bes retornaveis de 20 litros de volume (marcas referenciais - Ouro Fino, 410 15 15 15 15 15 15 o5 15 15 15 50 15 15 15 20 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Clari, Graciosa, Itaipu, Font Life e Requinte)
4 |Agua sanitaria - com cloro ativo - embalagem de 1L 289 11 8 11 8 3 6 6 30 8 10 56 2 8 13 20 0 15 3 5 6 12 12 16 20
5 Alcool gel - embalagem com 5 litros — gel de assepsia a seco, indicado para desinfecgdo instantanea da pele, grau 8
alcodlico 70%, de odor caracteristico, incolor, pH 6,52 7,5 - 5L 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
6 |Alcool liquido 70% - alcool etilico hidratado 70° INPM - embalagem de 1L 183 21 1 33 4 26 0 1 5 10 12 12 15
7 |Aparelho limpa tudo - "cata -fibra" - suporte com base plastica para utilizagéo de fibras, com jung&o articulada. 1
8 |Balde plastico resistente, com alga de ferro- capacidade 12L 3 1 2
9 |Balde plastico resistente, com alga de ferro — capacidade 20L 1 1
10 [Base seladora acrilica - a base de agua para pisos porosos — 5L (aproximadamente) 4 1 1 0 1 0 1
11 |Cabo extensor telescopico - regulavel 3 metros em aluminio e plastificado. 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0
Café em po extra forte embalado a vacuo, pacote 500 gramas - O café devera ser de excelente qualidade, pacotes de
café em p6 homogéneo torrado e moido, obtido a partir de 100% de gréos beneficiados do fruto maduro e de 12
qualidade, gosto predominante de café arabica, permitida a presenga de café conilon ou café 100% arabica, bebida
dura admitindo-se Rio e isento de Rio Zona embalados pelo processo de vacuo puro em embalagem filme duble wall
12 |(PET+ Aluminio+ PEBDL) material atoxico, com registro da data de fabricagéo e validade estampadas no rétulo da 440 18 18 18 18 18 18 20 18 18 18 30 15 15 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
embalagem. Aspecto: em pd homogéneo, torrado e moido; - Tipo de Café: Gosto predominante de café arabica,
admitindo-se café conillon ou Café 100% Arabica; - Bebida: Dura, admitindo-se Rio, isento de gosto Rio Zona; Ponto de
Torra: apresentar pontos de torra numa faixa de moderadamente clara (Agtron/SCAA #75) a moderadamente escura
(Agtron/SCAA #45) (marcas referenciais Damasco, Melitta, Alvorada e Cabloco)
Cera acrilica ou impermeabilizante de acabamento acrilico autobrilhante e restauravel com equipamentos hs ou uhs,
13 |para aplicag&o nos seguintes tipos de piso; granilite, marmorite, arddsia, vinilicos dentre outros. Cor: Branca a amarela. |27
pH: 8,0 - 9,0. - 5L (aproximadamente) 1 0 0 1 0 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 7 2
Cesto para lixo, com tampa, cesto e tampa injetado em plastico polipropileno (PP) copolimero. Superficie polida para
14 |facilitar a higienizag&o e evitar o acumulo de sujidade, com algas ergondmicas e excelente acabamento. redondo tipo |4
balde com tampa sobreposta. capacidade 20 litros(aproximadamente) 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Cesto para lixo, com tampa, cesto e tampa injetado em plastico polipropileno (PP) copolimero. Superficie polida para
15 |facilitar a higienizag&o e evitar o acumulo de sujidade, com algas ergonémicas e excelente acabamento. redondo tipo |2
balde com tampa sobreposta. Capacidade 100 litros(cores escuras). 1 1 0
16 [Cesto para lixo, sem tampa, cor preta, plastico firme e ou fibra reciclavel - capacidade 10 litros(aproximadamente) 4 1 1
17 |Cesto para lixo, telado, em plastico, sem tampa, cor preta ou cinza escuro, capacidade 10 litros(aproximadamente) 2 1 0 0
18 Coador de pano para cafeteira 10L, Tecido flanela ou algod&o, arame galvanizado, sob medida para cafeteira elétrica o4
de 10L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Conjunto aplicador de cera em microfibra, 35 cm (aproximadamente), com sistema de fixagdo mola-trava, permite facil
19 [colocagdo do cabo e angulagdo (180°), permite aplicagdo em areas de dificil acesso com menor esforgo por parte do |2
operador e com maior produtividade. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
20 |Copo de Vidro para Agua 370ml 72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
21 |Copos descartaveis para agua, com capacidade de 180ml (embalagens com 100 unidades) 125 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
22 |Copos descartaveis para cafezinho, com capacidade de 50ml (embalagens com 100 unidades) 77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
23 |Desentupidor para lavatério 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 |Desentupidor para vaso sanitario 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
25 [Desinfetante- fragrancia talco/floral/lavanda/eucalipto — 5L 87 4 8 2 4 2 8 3 3 2 5 15 2 2 8 2 3 2 0 0 2 2 2 4 2
26 |Desodorizador de ambiente - spray — fragrancia suave — 360 mi(aproximadamente) 121 9 11 5 3 0 0 3 1 1 0 50 5 2 5 1 4 0 1 3 8 1 0 4 4
27 |Detergente p/ louga — 5L 27 2 0 0 1 0 0 0 1 1 1 4 0 1 3 1 1 2 1 1 1 1 0 0 5
28 |Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes-5L 17 2 1 0 0 (0] 0 2 0 1 1 3 (0] 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 2
29 |Disco limpador piso verde 350 mm 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 0 1 0
30 |Disco polidor piso bege 350 mm 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
31 [Disco polidor piso branco 350 mm 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 |Disco removedor piso preto 350 mm (aproximadamente) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 1
33 Dispenser para papel higiénico, confeccionados em plastico resistente, de cor branca e com chaves, compativeis com
as especificacbes dos materiais de higiene pessoal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
3 Dispenser para papel toalha, confeccionados em plastico resistente, de cor branca e com chaves, compativeis com as 4
especificagbes dos materiais de higiene pessoal 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
35 Dispenser para sabonete liquido e alcool em gel, confeccionados em plastico resistente, de cor branca e com chaves, 4
compativeis com as especificagbes dos materiais de higiene pessoal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
36 Escadg em alumln!o 3 degraus - 100% em aluminio indicado para até 120k’g,. Sapatas .e degr_aus antiderrapantes, o4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Barra inferior traseira de reforgo da estrutura, Travas de seguranga em aluminio com articulag&o lateral.
37 Escova de m&o - em nylon, multiuso, com formato ergonémico e texturizado para néo escorregar das mao durante o 6
manuseio. 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
38 |Escova sanitéria ¢/ suporte em plastico resistente, formato cilindrico 8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
39 |Espanador em microfibra, largura 10cm e altura 40cm aprox. , lavavel, haste flexivel, antiestatico. 4 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 [Espatula em ago temperado, 6¢m, cabo plastico e anatémico 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
" Esponja dupla face - manta néo tecido, de fibras sintéticas, unidas com resina a prova d'agua, impregnada com mineral 68
abrasivo e aderida a espuma de poliuretano. 75x110 mm (aprox) — embalagem com 3 unidades. 2 4 0 1 3 3 0 2 0 4 10 1 5 3 3 1 6 1 3 6 0 0 0 10
9 Extenséo elétrica — 30 metros — com fio flexivel — 2,50mm (com pinos/adaptadores compativeis com instalagdes o4
elétricas de cada unidade TJPR) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
43 |Extrator de ervas daninhas. 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
44 [Fibra branca limpeza leve- embalagem c/10unidades -10x26¢cm aprox. 4 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 [Fibra verde limpeza pesada- embalagem c¢/10unidades -10x26cm aprox. 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0
Filtro De Café 103 Descartavel, embalagem com 30 unidades -- Papel composto por microestrutura especial, que
46 [permite uma passagem adequada da agua quente pelo po; - Flap (aba) para facilitar a abertura; - Composi¢éo 100% 103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
celulose; - Cor: branca (marcas referenciais Iguagu, Divina Mesa).
47 |Flanela média branca - unidade — 40x60 cm (aproximadamente) 137 3 15 6 3 0 0 0 10 2 10 26 8 8 9 0 0 8 0 6 6 4 5 0 8
48 |Garrafa Térmica Capacidade 1,2 Litro, sistema de abertura da tampa de press&o, com alca 50 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
49 [Inseticida aerosol — 420 ml (aproximadamente) 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 |L& de ago —embalagem ¢/ 8 un 12 1 1 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1
51 |Limpa carpet concentrado — 5L 13 0 1 2 0 0 0 3 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
52 |Limpa vidros - 500 ml (aproximadamente) 13 1 0 0 1 0 0 0 0 2 2 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
53 |Limpador com cera - 5L 23 3 0 0 3 2 0 1 0 0 2 3 0 0 0 0 3 1 0 0 2 0 0 0 3
54 |Limpador geral, alta concentracéo, acao desengordurante, ph neutro — 5L (aproximadamente) 36 3 1 2 1 0 0 1 0 0 0 6 0 1 9 2 0 3 0 1 0 1 0 4 1
55 |Lustra méveis — fragrancia lavanda — 500 ml (aproximadamente) 12 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Luvas de limpeza em latex - luvas em latex com forro flocado de algodao, formato anatémico, punho com virola, paima
56 |antiderrapante, confeccionadas de acordo com as normas exigidas para EPI's. Proprias para servicos de limpeza, e 25
servicos gerais que requeiram protecdo das méos - Tamanho P 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Luvas de limpeza em latex - luvas em latex com forro flocado de algod&o, formato anatémico, punho com virola, palma
57 |antiderrapante, confeccionadas de acordo com as normas exigidas para EPI's. Proprias para servios de limpeza,e |45
servicos gerais que requeiram prote¢@o das maos - Tamanho M 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 10 3 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Luvas de limpeza em latex - luvas em latex com forro flocado de algodao, formato anatoémico, punho com virola, paima
58 |antiderrapante, confeccionadas de acordo com as normas exigidas para EPI's. Préprias para servigos de limpeza, e 16
servicos gerais que requeiram protecao das maos - Tamanho G 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Luvas de limpeza em latex - luvas em latex com forro flocado de algodao, formato anatémico, punho com virola, paima
59 |antiderrapante, confeccionadas de acordo com as normas exigidas para EPI's. Proprias para servigos de limpeza, e |2
servicos gerais que requeiram protecdo das méos - Tamanho XG 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
60 |Mangueira de borracha 1/2" — 50 metros 1
Mexedor para café - Pacotes com 500 unidades - Mexedor tipo italiano para café, cha, chocolate e bebidas similares
61 |quentes ou frias; Material: poliestireno convencional (cristal transparente), atoxico, descartavel; Tamanho: 9 ¢cm; Largura|24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
aproximada 1 cm
62 |Mop p6 - 40 cm - (conjunto com mop, suporte e cabo) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 (0] 0 0 0 0
63 |Mop umido (conjunto completo mop, cabo e balde modelo centrifuga — volume do balde 16l) 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 1 0 0 0 0
64 |Multiuso limpador instantaneo — para a limpeza de superficies lavaveis - 500 ml 199 7 7 10 7 7 3 0 53 6 0 30 5 2 0 7 0 (0] 1 7 13 0 12 7 15
65 |Oleo de peroba — 200 ml 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 1 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 2
66 |Pa coletora de lixo em plastico resistente- cabo longo (aprox. 60cm) 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
67 |Palha de ago n° 0 - embalagem contendo 1 unidade de 259 8 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68 |Palha de ago n° 1 - embalagem contendo 1 unidade de 25¢g 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Pano de prato, unidade - 100% algod&o - branco sem estampas, embasinhado nas laterais, dimensao 45cmx65cm
69 |(variagéo aceitavel de 10cm para mais ou para menos), (peso liquido 80g, (variagéo aceitavel de 10g para mais ou para(51 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
menos) (marca pré aprovada martins).
70 Papel higiénico folha dupla - fardos com 8 rolos de 250m (aproximadamente) cada - papel de 12 linha, 100% 915
biodegradavel, branco, folhas duplas, extra macias. 8 8 8 5 5 5 18 8 5 5 50 8 5 5 9 8 8 8 8 8 5 5 8 5
Papel toalha - fardo com 2.000 folhas aproximadamente, divididas em pequenos magos embalados individualmente -
7 Alto grau de alvura, com resistencia umida (ndo esfarela), absorventes. Cor Branca, Folha Simples alta qualidade - 609
gofrado, Celulose FC (100% fibras virgens), 100% biodegradaveis, metragem de cada folha 21,6¢cm x 21,5 cm
aproximadamente. 30 10 10 12 10 12 50 20 20 10 200 12 12 12 30 12 15 18 10 15 12 12 50 15
79 Pasta Limpadora Multiuso — para limpeza geral — ideal para a remogao de sujeira dos equipamentos plasticos 1
(computador, impressora, telefone, etc.) — 500 g 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
73 |Pedra sanitaria — ¢/ suporte 246 2 10 10 5 10 27 30 12 5 43 13 12 0 15 0 20
74 |Pincel cerdas macias para limpeza de teclados - tam 1 polegada, cerdas gris, cabo plastico 8 1 0 0 0 0 1 0 2 0 1 (0] 0 0 0 0 0
75 Pistola para mangueira - kit contendo uma pistola em plastico com dois engates rapidos compativeis com mangueira
12" 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 (0] 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
76 Placas de sinalizag&o de espagos em limpeza — “ em manutengao”. confeccionadas em polipropileno, de alta 1
resisténcia, na cor amarela, 65cm X 28cm(A X L) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
77 Placas de sinalizago de espagos em limpeza — “ndo entre”. confeccionadas em polipropileno, de alta resisténcia, na 1
cor amarela, 65cm X 28cm(A X L) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
78 Placas de sinalizag&o de espagos em limpeza — “piso molhado”. confeccionadas em polipropileno, de alta resisténcia, 1
na cor amarela, 65cm X 28cm(A X L) 0 0 0 0 (0] 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 1 0
79 |Polidor de prataria — 200 ml (aproximadamente) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
80 |Pulverizador - frasco transparente resistente - capacidade 500ml 15 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 4
81 |Querosene — 850ml (aproximadamente) 33 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
82 |[Rastelo metalico, 14 dentes, com cabo de madeira aprox. 150 cm. 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
83 |Refil para embalar guarda-chuva - embalagem ¢/ 1000 unidades 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
84 |Refil para mop pd - 40 cm - compativel com o suporte do item 49 - unidade 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 1
85 [Refil para mop Umido compativel com o suporte do item 50 - unidade 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
86 |Regador plastico para vasos e jardins - capacidade 10 litros aproximadamente 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
87 Rodo de espuma - 30 cm, com espuma de alta densidade, colada em base de madeira, para aplicagdo de cera. com
cabo de madeira revestido em plastico 0 0 0 0 1 2 1 0 0 1 1 0 0 1
88 |Rodo de plastico com duas borrachas — 40 cm com cabo de madeira revestido em plastico 6 5 0 1 0
89 |Rodo de plastico com duas borrachas — 60 cm com cabo de madeira revestido em plastico 4 1 1 1 0 1
90 Rodo limpa vidros e janelas - dupla fungdo combinado com régua de flanela/esponja e régua de borracha ( medidas
entre 18 e 20 cm), com cabo resistente extensivel até 80cm 1 1
91 |Sabao em pedago — 200 g (aproximadamente) - embalagem com 5 unidades 14 0 0 1 1 0 2 1 0 0 1 0 1 0 1
92 |Sab&o em P6 - 1 K (aproximadamente) - embalagem plastica 22 1 0 4 1 1 1 5 1 0
Sabonete Liquido - embalagem com 5 litros (aproximadamente) - teor cosmético, agentes hidratantes, nutrientes e
93 |emolientes, consisténcia semi-gel. Densidade a 20/4(g/cm3) = 1,01 a 1,05 pH 6,5 a 7,5 para limpeza de maos, com 16
aroma suave. 1 0 0 0 (0] 0 1 1 0 0 4 1 1 3 1 0 (0] 1 0 1 0 0 0 1
94 Saco alvejado para limpeza de piso- resistente - 100% algod&o- tecido com textura enrugada - cor branca - 50x70cm 103
aproximadamente. Unidade 3 3 1 0 2 0 0 12 3 3 27 7 5 13 0 2 4 1 2 1 0 4 3 7
95 [Saco descartavel para aspirador de p6 A-10 emb com 03 un 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
96 |Saco plastico p/ lixo, resistente — 100 L (amarelo) — fardo com 100 um 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
97 |Saco pléastico p/ lixo, resistente — 100 L (azul) — fardo com 100 um 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
98 |Saco plastico p/ lixo, resistente — 100 L (preto) — fardo com 100 un 25 0 3 0 1 1 0 0 0 1 1 7 1 1 6 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
99 |Saco plastico p/ lixo, resistente — 100 L (vermelho) - fardo com 100 um 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100 |Saco plastico p! lixo, resistente — 20 L (preto) — fardo com 100 un 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
101 |Saco plastico p/ lixo, resistente — 200 L (preto) — fardo com 100 un 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
102 |Saco plastico p!/ lixo, resistente — 40 L (preto) — fardo com 100 un 16 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0 6 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0
103 |Saco plastico p/ lixo, resistente — 60 L (amarelo) — fardo com 100 un 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
104 |Saco plastico p! lixo, resistente — 60 L (azul) — fardo com 100 un 17 0 3 0 3 1 0 0 1 0 0 4 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
105 |Saco plastico p! lixo, resistente — 60 L (preto) — fardo com 100 un 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
106 |Saco plastico p/ lixo, resistente — 60 L (vermelho) — fardo com 100 un 5 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 1
107 |Sapdleo liquido — 300 ml (aproximadamente) 31 0 0 0 3 2 0 0 0 4 0 0 0 2 8 0 0 2 0 0 3 0 4 0 3
108 |Silicone liquido — para restaurar brilho de méveis — 250ml (aproximadamente) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
109 |Tela (ou placa ou tapete) desodorizante para mictorio 36 17 0 2 3 (0] 0 0 3 1 0 0 0 2 2 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0
Totem para alcool em gel com acionamento por pedal, Estrutura em ago inoxidavel ou ago carbono, pintura eletrostatica
110 |epdxi cor preta ou cinza escuro com tratamento anticorrosivo, com frasco reservatorio, bandeja de gotejamento, base |1 1
firme.
" Varal de chao c/ abas - com sapatas na base, estrutura em tubo de a(%o, com acabamento em pintura epoxi, cor branca, o4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
altura aprox. 95¢cm, comprimento, 174 cm aprox., largura 70 cm aproximadamente
112 |Vaselina liquida - 1 L (aproximadamente) 1 1

https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14240087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=22612&infra_hash=61db2bee2c671fala6c34b1482678ad1c9ce381c5fd0cc1b996d446d6e1f5b51
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"3 Vassoura compact plus (tipo feiticeira) - com borracha antiderrapante no cabo, regulagem de altura para a limpeza de

tapetes, sintéticos e carpetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
114 |Vassoura de palha - com cabo de madeira 27 2 0 0 1 0 0 0 1 1 0 5 0 1 3 0 1 1 0 2 4
115 |Vassoura de pelo 40cm (aproximadamente) - com cabo de madeira revestido emplastico. 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 2 1 0 0 1
"6 Vassoura resistente com cerdas de nylon macias e plumadas, com angulagéo nas cerdas para alcangar cantos mais 8

dificeis, com cabo de madeira revestido em plastico. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0
17 Vassoura tipo escova de chéo, cerdas em nylon, com base plastica 30cm (aproximadamente) - com cabo de madeira

revestido em plastico. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
"8 Vassoura tipo gari, cerdas de piagava, com base em madeira 60cm (aproximadamente) - com cabo de madeira 1

revestido em plastico. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIFICACOES:

a) Acucar, pacote de SKg
a.1) O agucar devera ser do tipo refinado especial, amorfo, obtido da cana de agucar, sabor doce, com aspecto, cor predominantemente branca, cheiro proprio, teor minimo de sacarose de 98,5% p/p, umidade maxima de 0,4% p/p, isento de fermentagdo, matéria terrosa, parasitas e detritos animais e vegetais;
a.2) Devera ser embalado em pacotes de 5Kg; e

a.3) Prazo da validade remanescente quando da entrega do item: 06 meses.

b) Agua mineral sem gis, envasada em galdes de 20 litros de volume, retornaveis
b1) Os vasilhames com capacidade para 20 (vinte) litros de 4gua mineral deverdo ser fornecidos ao Tribunal de Justiga em regime de comodato nao oneroso, de acordo com a quantidade a ser solicitada;
b.2) Nos vasilhames com capacidade para 20 (vinte) litros de 4gua mineral, devera constar o prazo de validade aposto no fundo da embalagem, com data limite de 3 (trés) anos de vida util, de acordo com a Portaria 387 do Departamento Nacional de Produgdo Mineral; e

b.3) Prazo da validade remanescente quando da entrega do item: 3 meses.

¢) Adogante liquido
c.1) Compostos de ciclamato de sodio e sacarina sodica, em frasco de 100ml; e

¢.2) Prazo da validade remanescente quando da entrega do item: 12 meses.

d) Café em p6 extra forte embalado a vacuo
d.1) Pacote de 500 gramas;

d.2) O café devera ser de excelente qualidade, pacotes de café em p6 homogéneo torrado e moido, obtido a partir de 100% de graos beneficiados do fruto maduro e de 1* qualidade, gosto predominante de café arabica, permitida a presenc¢a de café conilon ou café 100% arabica, bebida dura admitindo-se Rio e isento de Rio Zona, embalados pelo processo de vacuo puro em embalagem filme duble wall (PET+ Aluminio+ PEBDL), material atoxico,
com registro da data de fabricacdo e validade estampadas no rétulo da embalagem.

d.3) Aspecto: em p6 homogéneo, torrado e moido;
d.4) O Tipo de Café: devera conter gosto predominante de café arabico, admitindo-se café conillon;
d.5) Ponto de torra: apresentar pontos de torra numa faixa de moderadamente clara (Agtron/SCAA #75) a moderadamente escura (Agtron/SCAA #45); e

d.6) Prazo da validade remanescente quando da entrega do item: 06 meses.

e) Filtro de Café Descartavel

e.1) embalagem com 30 unidades;

e.2) Composicdo Fibra 100% celulésica, medida 103; Aspecto: Filtro de papel crepado, costura dupla no fundo e em uma das laterais, na cor branca, com textura porosa, levemente aspero, caracteristica de papel filtrante;

e.3) Embalagem do Filtro de Café Descartavel: Caixa de papel-cartio reciclaveis, com no minimo 30 coadores de papel, constando o nome do produto, quantidade, matéria-prima, medidas, data de fabrica¢do e de validade/garantia, instrugdes de uso, nome, telefone, endereco e CNPJ do fabricante;
e.4) Papel composto por microestrutura especial, que permite uma passagem adequada da dgua quente pelo po; e

e.5) Flap (aba) para facilitar a abertura.

f) Pano de Prato

f.1) material 100% algoddo, branco, sem estampas, embainhado nas laterais, dimensdes 45x65cm (aceitavel variagao de 10cm), peso aproximado 80g (variagdo aceitavel de 10g).

g) Garrafa Térmica 1,2L

g.1) Capacidade 1,2 Litros, com variagdo volumétrica de até 30% para mais ou para menos;
g.2) Conservar liquido quente por no minimo: 6 h;

g.3) Sistema de abertura da tampa: De pressdo; e

g.4) Com alga.

APENDICE 10 - MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE INDIVIDUAL e DE CIENCIA DO CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL DE J USTICA DO ESTADO DO PARANA

Eu , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , abaixo firmado, assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes técnicas e outras relacionadas a0 CONTRATANTE . Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A ndo utilizar QUAISQUER informagdes técnicas, administrativas, processuais, ou judiciais; confidenciais ou ndo; a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;
2. A ndo efetuar nenhuma reproducdo de documentos ou informagdes processuais fora das hipdteses necessarias para o fiel cumprimento do meu trabalho, e somente para o uso no ambiente de trabalho;

3. A ndo apropriar para mim ou para outrem de QUALQUER equipamento e/ou material técnico ou administrativo que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar informagdes de natureza administrativa ou judicial.

5. Em cuidar para que informagdes processuais e/ou confidenciais fiquem restritas ao conhecimento tdo somente das pessoas necessarias para a execugdo das atividades profissionais correlatas.

A vigéncia da obrigacgdo de confidencialidade, assumida pela minha pessoa por meio deste termo e por conseguinte a empresa doravante denominada CONTRATADA, tera validade da Contratagdo dos servicos.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as san¢des judiciais que poderdo advir.

DECLARO ainda, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com o Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Curitiba, de de

Nome:

CPF:

Assinatura

DE ACORDO:
Curitiba, de de

Nome:

CPF:

Assinatura

APENDICE 11

Instrucio Normativa 60/2021 - Regulamentacéo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentaciio — (Resolugao 651/2025 do CNJ) no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

IN n° 60/2021 - P-GP

APENDICE 12 - MODELO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
PREGAO ELETRONICON°® _/

Assunto: Enquadramento Sindical da Empresa [Nome da Empresa] Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024

DECLARQO, para os devidos fins, que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢@o estadual n°® , estabelecida em, , exerce predominantemente a atividade economica de

Em conformidade com a legislag@o vigente e as normas sindicais aplicaveis, a empresa esta enquadrada no sindicato , que representa a categoria , conforme Carta de Registro Sindical anexo.

E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa a veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos I e IV, da Lei n° 14.133/2021 ¢
artigos 196 e 197 do Decreto Estadual n® 10.086/2022, no caso de irregularidades.

Esta declarag@o ¢ emitida para fins de comprovagao junto as autoridades competentes e demais interessados.

Local, de de

Nome e Assinatura do Representante

APENDICE 13 - MODELO TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA CONTRATADA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, VINCULADO AO CONTRATO TJPRN°  /  CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA E A EMPRESA (nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° ,nesse ato
representada por , inscrita (o) no CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES, obrigando-se a nio divulgar, sem autorizagio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA -
TJPR, dados sigilosos ¢ informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TJPR, bem como informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razdo da execucgdo do presente contrato, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo de Confidencialidade tem por objeto a necessaria e adequada protecdo as informagdes confidencias a que a contratada tiver acesso na execugdo de servigos continuados de limpeza, conservagao, asseio, copeiragem e portaria da Regional II (Ponta Grossa), contempladas no respectivo contrato.

Subclausula primeira - A CONTRATADA reconhece que, em razdo da prestacdo de servigos ao TJPR, tem acesso as informagdes pertencentes ao TJPR, descritas na Clausula Segunda, que devem ser tratadas como controladas.
CLAUSULA SEGUNDA DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As informagdes controladas abrangem toda informagéo, por qualquer modo apresentada ou observada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: técnicas, projetos, especificacdes, desenhos, copias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos,
planos de negocios, processos, projetos, conceitos de produto, especificacdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, defini¢cdes e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outras a que, diretamente ou através de seus empregados, prepostos ou prestadores de
servigo, venha 8 CONTRATADA ter acesso durante ou em razdo da execug@o do contrato celebrado, incluindo-se, ainda, o presente Termo de Confidencialidade.

Subclausula primeira - Em caso de divida acerca da natureza confidencial de determinada informagdo, a CONTRATADA devera entrar em contato com TJPR e aguardar o retorno, mantendo sigilo quanto a informagao até manifestagdo expressa do TJPR sobre a confidencialidade e permissao de acesso. Em hipotese alguma, a auséncia de manifestagdo expressa do TJIPR
podera ser interpretada como liberagao de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA DAS OBRIGACOES
A CONTRATADA compromete-se a ndo utilizar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no contrato de prestacdo de servigos ao TIPR, as informagdes controladas reveladas, sendo proibido o uso para beneficio proprio ou de terceiros.

Subclausula primeira - A CONTRATADA devera cuidar para que as informacdes reveladas fiquem limitadas ao conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servicos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, analises, reunides e demais atividades relativas a prestacdo de servigos ao TJPR, devendo cientifica-los da existéncia
deste termo e da natureza confidencial das informagdes controladas reveladas.

Subclausula segunda - A CONTRATADA devera possuir ou firmar acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente Termo de Confidencialidade.
Subclausula terceira - A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TJPR qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste Termo de Confidencialidade que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua agdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

Subclausula quarta — A CONTRATADA compromete-se a garantir que ndo apropriar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos apropriem-se ¢ QUALQUER equipamento ¢/ou material técnico ou administrativo que venha a ser disponivel.
CLAUSULA QUARTA DO DESCUMPRIMENTO

A quebra do sigilo das informagdes controladas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagao expressa do TJPR, sujeitara a CONTRATADA, por a¢do ou omissdo, ao pagamento de multa de acordo com os percentuais descritos na Tabela de Condutas e Penalidades das Infragdes e Sangdes Administrativas do Termo de Referéncia, observada a natureza e gravidade
da violacdo que deu causa a aplicacdo da multa, bem como as responsabilidades administrativa, civil e penal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo, possibilitando inclusive a rescisdo do respectivo contrato firmado entre o TIPR e a CONTRATADA sem qualquer 6nus para o TIPR.

CLAUSULA QUINTA DO RETORNO DAS INFORMACOES

A CONTRATADA devolvera imediatamente ao TIPR, ao término do Contrato, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, bem como de seus empregados, prepostos ou prestadores de servigo, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer
informag@o considerada confidencial, conforme este Termo de Confidencialidade, a que teve acesso em decorréncia do vinculo contratual com o TJPR.

CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA
O presente termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e tornar-se-a valido a partir de sua assinatura. Todas as obrigagdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validade por prazo indeterminado e perdurardo independentemente do término da vigéncia do respectivo contrato.

CLAUSULA SETIMA DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos neste Termo de Confidencialidade, assim como as duvidas surgidas em decorréncia da sua execucao, serdo resolvidos pelo TJPR. Por estar de acordo, a CONTRATADA, por meio de seu representante, firma o presente Termo de Confidencialidade, assinando-o eletronicamente.

APENDICE 14 - MODELO DE TERMO DE CIENCIA DECRETO JUDICIARIO N° 62/2026 E DE TERMO DE CIENCIA DO CODIGO DE ETICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Eu, portador(a) do CPF n° e representante vinculado(a) a empresa [NOME DA CONTRATADA], DECLARO, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com o Decreto Judiciario n® 62/2026 ¢ com o Cédigo de Etica do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo, para que produza seus efeitos legais.

, de de

Local e data
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NOME

CPF

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

APENDICE 15 - MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACESSO

1. IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE
FUNCIONARIO

1.1. Nome completo

1.2. CPF

1.3. Cargo

1.4. N°/Ano Contrato

1.5. Empresa Contratada

1.6. E-mail

2. DADOS COMPLEMENTARES

2.1. Unidade de lotagao

2.2. Sigla da Unidade

2.3. Telefone (Informar
com DDD)

2.4. Observacgdes

3. INDICACAO OBRIGATORIA DAS JUSTIFICATIVAS PARA ACESSO (Instrumento normativo, atribuicoes e outros)

O acesso aos sistemas informatizados ¢ estritamente necessario para o desempenho das atribui¢des inerentes ao posto de Porteiro, limitando-se as seguintes finalidades:

a) Microsoft Teams: utilizacdo exclusiva para comunicagdo institucional, recebimento de orientagdes operacionais ¢ interagdo com as unidades do Tribunal, vedado qualquer uso diverso das atribui¢des funcionais;

b) Sistema de Cadastro de Visitantes: registro, consulta e controle de acesso de visitantes as dependéncias do Tribunal, incluindo o tratamento de dados pessoais estritamente necessarios a identificacdo e seguranca institucional.

O acesso concedido sera restrito, individualizado, intransferivel e limitado as funcionalidades compativeis com o posto, em conformidade com os principios da necessidade, finalidade e minimizacao de dados, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e das normas internas do TJIPR.

4. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE

Pelo presente Termo, na condic¢ao de usuario de sistemas informatizados do Tribunal de Justica do Estado do Parana, comprometo-me a:

4.1. Manter sigilo absoluto sobre minhas credenciais de acesso (login e senha), ndo as revelando, compartilhando ou permitindo seu uso por terceiros, sob qualquer hipdtese;

4.2. Zelar pelo uso adequado das credenciais de acesso, ciente de que eventual uso indevido, por acdo ou omissdo, podera ensejar responsabilizacio civil, penal e administrativa, inclusive por violagdo ao dever funcional de zelo;
4.3. Alterar a senha sempre que exigido pelas politicas de seguranca ou quando houver suspeita de comprometimento, adotando combinagdes seguras, em conformidade com as orientagdes técnicas da drea competente;

4.4. Utilizar os sistemas exclusivamente para fins profissionais, observando integralmente as normas internas, politicas de seguranga da informacao e legislagdo aplicavel;

4.5. Néo tentar burlar, contornar ou violar mecanismos de seguranga, controles de acesso ou restrigdes técnicas dos sistemas;

4.6. Observar as boas praticas de seguranca da informagdo, bem como atender as orientagdes, alertas e comunicados institucionais sobre o tema;

4.7. Assumir integral responsabilidade pelas agdes realizadas com o uso de suas credenciais, respondendo por quaisquer danos, riscos ou prejuizos decorrentes de uso indevido;

4.8. Zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes acessadas, comunicando imediatamente a area técnica competente qualquer indicio de falha, irregularidade ou incidente de seguranga, sendo expressamente vedada a exploracao de vulnerabilidades;
4.9. Manter sigilo sobre quaisquer informagdes ou dados pessoais a que tiver acesso em razdo de suas atribui¢des, abstendo-se de divulga-los fora do ambito profissional, salvo por determinacdo judicial;

4.10. Bloquear a estacdo de trabalho ou encerrar a sessdo sempre que se ausentar, ainda que temporariamente, impedindo o acesso ndo autorizado por terceiros;

4.11. Adotar cautela permanente no manuseio de dados pessoais e informagdes sensiveis, evitando sua exposi¢ao em telas, impressdes ou meios eletronicos, sendo vedada a divulgacao de dados a pessoas ndo envolvidas nas atividades institucionais.

5. CIENCIA SOBRE CONDICOES DE ACESSO
Declaro estar ciente de que:
5.1. O simples preenchimento deste Termo nédo implica liberacido automatica de acesso, ficando a concessdo condicionada a analise e autorizagdo das areas técnicas competentes;

5.2. O acesso podera ser revogado a qualquer tempo, caso sejam identificados riscos, irregularidades, descumprimento de normas ou necessidade administrativa, sem prejuizo das responsabilidades cabiveis.

6. DECLARACAO FINAL

Declaro estar ciente, dentre outros normativos aplicaveis:

e dos arts. 154-A, 218-C, 313-A e 313-B do Cédigo Penal;

e daLein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao);

e daLein’13.709/2018 (LGPD);

o do Cédigo de Etica do Tribunal de Justica do Estado do Parana;
e das normas internas de Seguranga da Informacéo;

e ¢ davedacgao expressa ao compartilhamento de acessos.

Comprometo-me a cumprir integralmente este Termo de Responsabilidade, mantendo atualizadas e veridicas as informagdes aqui prestadas, respondendo em todas as instancias pelos atos praticados com o uso dos acessos concedidos.
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